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pés mais de uma
década de espera, o
Governo do Esta-

do entregou o Terminal Inte-
grado de Igarassu (TI Igaras-
su), na Regido Metropolitana
do Recife. O equipamento foi
totalmente reformado e am-
pliado, representando mais
mobilidade urbana na regido.
Com investimento de R$ 30
milhdes — sendo R$ 20 mi-
lhdes provenientes da ges-
tdo estadual e R$ 10 milhdes
do governo federal —, o ter-
minal, prometido para a Co-
pa de 2014, foi transformado
em um equipamento moder-
no, seguro ¢ acessivel, pron-
to para atender as necessida-
des da populagdo usuéria do
transporte publico.

“E um dia muito impor-
tante para, pelo menos, 40
mil pessoas de toda a Regido
Metropolitana Norte que cir-
culam pelo Terminal de Iga-
rassu. Quando assumimos o
Governo de Pernambuco, co-
locamos o terminal como uma
de nossas prioridades. Essa
entrega representa um gran-
de beneficio para os trabalha-
dores do transporte rodovia-
rio, os comerciantes locais e,
sobretudo, para 0 nosso povo,
que diariamente enfrenta as
dificuldades do transporte pu-

Governo entrega novo
Terminal Integrado de Igarassu

Com investimento de R$ 30 milhoes, a obra amplia a capacidade do TI para 40 mil passageiros por dia,
garante acessibilidade, seguranca e impulsiona mobilidade urbana na Regidao Metropolitana Norte

blico. Temos a convicgdo de
que, com a garantia da PE-15,
do Terminal de Igarassu, da
Avenida Pan Nordestina e de
todas as obras realizadas na
Regidao Metropolitana Nor-
te por meio do programa PE
na Estrada, estaremos promo-
vendo mais qualidade de vida
para a populagdo”, destacou a
governadora Raquel Lyra.

A vice-governadora Pris-
cila Krause ressaltou a res-
ponsabilidade do governo. “A
entrega do Terminal de Iga-
rassu, apds intmeros atra-
sos, significa que tratamos o
dinheiro publico com decén-
cia. Que a gente trata os pres-
tadores de servico com de-
céncia, respeitando o trabalho
deles e, acima de tudo, a po-
pulacdo. Em um ano e meio
a gente entrega essa obra lin-
da ao povo de Pernambuco e
de toda a Regido Metropolita-
na Norte”, afirmou.

A obra teve sua execucdo
retomada em 2023, quando o
canteiro apresentava apenas
3,67% de avango. O local ti-
nha apenas um muro de con-
tencdo erguido e estava pa-
rado por causa de entraves
economicos devido a defasa-
gem de pregos dos insumos.
Além disso, a terraplenagem
precisou ser refeita por erros
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CRISTIANE MARIA
dos Santos celebrou
novo terminal

de cota e desgaste pelo tem-
po decorrido. “A entrega des-
ta obra ¢ um exemplo para o
Brasil do que é uma boa ges-
tdo publica. Ela estava para-
lisada ha muitos anos e, com
muito empenho, esforco, de-
dicagdo e um olhar para as
pessoas, a gestdo estadual es-
td entregando com o objeti-
vo de melhor servir & popu-
lacao”, declarou o secretario
nacional de Mobilidade Ur-
bana do Ministério das Cida-
des, Denis Andia.

“O terminal esta passan-
do de uma operacdo de 15
mil para 40 mil passagei-
ros por dia. Esse aumento
impacta diretamente a mo-
bilidade. Ouvimos o Sindi-

- anos de espera

| TI DE IGARASSU totalmente
requalificado apos mais de 10
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cato dos Rodoviarios para
também garantir um espa-
¢o apropriado para os moto-
ristas”, declarou a secretaria
de Desenvolvimento Urbano
e Habitagao, Simone Nunes.

O equipamento vai garan-
tir, ainda, a integragdo efi-
ciente entre diferentes mo-
dalidades de transporte,
incluindo os 6nibus do tipo
BRT. “A partir de agora, tere-
mos, na Integragcdo, em mé-
dia, 11 linhas com 85 6nibus
conectando os principais mu-
nicipios do Litoral Norte ¢ a
Regido Metropolitana”, deta-

lhou o diretor-presidente do
Grande Recife Consorcio de
Transporte (CTM), Matheus
Freitas.

A érea construida do Ter-
minal Integrado de Igaras-
su passou de 3.088,05 m?
para 12.511,10 m?. A requali-
ficacdo amplia as plataformas
de embarque de 6 para 11 ¢
adapta acessos para pessoas
com mobilidade reduzida, ga-
rantindo inclusdo. O novo ter-
minal terd bicicletario, area
de convivéncia com lancho-
netes, quiosques, banco 24h e
recarga do VEM.

Cristiane Maria dos San-
tos, de 46 anos, mora no
municipio de Itapissuma e
ha 24 anos utiliza o Termi-
nal de Igarassu. “Antes, o
terminal era um descaso to-
tal. Quando chovia, a fossa
estourava, ficavam os resi-
duos, era um espago peque-
no, todo deteriorado e sem
banheiros. A gente vinha es-
perando essa obra ha bastan-
te tempo, iniciava e parava
e todo mundo pensava: ‘isso
ndo vai sair’. Agora, gracas
a Deus, esta 6timo para a po-
pulagdo”, comemorou.

Estado recebe mais de 26 mil passageiros
na temporada de cruzeiros

Pernambuco encerrou, nes-
ta semana, a temporada de cru-
zeiros 2024/2025 com a che-
gada do navio Ocean Marina,
0 19° da temporada, trazendo
a bordo 978 passageiros. Nes-
sa temporada, o Estado atingiu
um indice médio de 78,26%,

classificando-se na “Zona de
Exceléncia”, segundo o indica-
dor NPS (Net Promoter Score),
que mede a satisfacdo dos tu-
ristas com o destino. Além dis-
s0, quase 85% dos turistas de
cruzeiros entrevistados promo-
vem espontaneamente o Esta-

do como destino turistico. No
total, mais de 26 mil desembar-
caram no Recife via cruzeiros.

“O otimo resultado jun-
to aos passageiros se da, em
grande parte, gragas ao recep-
tivo inovador batizado de ‘Per-
nambuco dos Cruzeiros’, que

ofereceu aos turistas que de-
sembarcam em Recife uma ex-
periéncia tnica de boas-vindas,
com direito a degustagdo de
welcome-drinks, apresentacao
de orquestra de frevo ¢ passis-
tas, além de feira de artesanato
e produtos tipicos de Pernam-

2024/2025

buco” destacou o presidente do
Porto do Recife, Paulo Nery.
Nessa temporada, o desta-
que ficou para o navio Costa
Pacifica, que bateu recorde em
suas duas passagens pelo Reci-
fe. Na primeira parada no Porto
do Recife no dia 17 de novem-

bro de 2024, o navio trouxe
2.622 passageiros para conhe-
cer Pernambuco, vindos de Te-
nerife, na Espanha. Ja no dia
31 de margo, a embarcacao re-
tornou a capital pernambucana
novamente antes de seguir para
Cabo Verde.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Familias de Igarassu recebem titulos
de regularizacdo fundidria

A agdo foi viabilizada pelo programa Morar Bem Pernambuco, do Governo do Estado, no total,
foram entregues pela gestdo estadual 140 titulos a moradores da Vila Saramandaia

ento ¢ quarenta familias de

baixa renda da Vila Saraman-

daia, em Igarassu, na Regiéo
Metropolitana do Recife (RMR), rece-
beram os titulos de propriedade de su-
as casas ontem. Os moradores da loca-
lidade receberam as escrituras registra-
das em cartdrio com os custos assumi-
dos pela gestdo estadual em mais uma
iniciativa do programa Morar Bem Per-
nambuco, do Governo do Estado.

“Temos a alegria de poder, na Vi-
la Saramandaia, entregar 140 titulos de
propriedade para pessoas que recebe-
ram suas casas da antiga Cohab, 14 nos
idos de 1975. Agora, temos a alegria de,
através do programa Morar Bem Per-
nambuco, entregar o titulo de proprie-
dade, a escritura no cartério. Eu vi aqui
muita gente que passou a sua vida in-
teira esperando pela seguranga da sua
casa ¢ agora pode celebrar essa con-
quista”, afirmou a governadora Raquel
Lyra, ao lado da vice-governadora Pris-
cila Krause.

Desde 2023, a Perpart — estatal vin-
culada a Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitagao (Seduh) — ja con-
seguiu regularizar e registrar em carto-
rio mais de 10 mil imdveis em todo o
Estado. A empresa tem mais de 40 mil
titulos em andamento. *“A habitacdo po-
pular vai além da injegao de dinheiro na
construcdo de novas casas. A regulariza-
¢80 fundiaria é importante no nosso es-

forgo de reduzir o déficit habitacional,
pois permite que as familias beneficia-
das tenham seguranga. Com a escritu-
ra de suas casas, essas pessoas passam a
ter o conforto de saber que ninguém vai
manda-las sair de seus lares”, destacou
a secretdria de Desenvolvimento Urba-
no e Habitacdo, Simone Nunes.

O trabalho de regularizagdo fundia-
ria é feito em parceria com o Nucleo de
Regularizagdo Fundiaria (Nuref-Mo-
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po, cadastrando as familias e hoje foi
o grande dia das familias, de fato, vi-
rarem donas dos imoveis. Essas fami-
lias moram ha décadas no local e ndo
tinham o direito de propriedade desses
imoveis. Entdo, a partir de agora esses
imoveis passam a valer mais, e as pes-
soas ganham seguranca juridica”, refor-
¢ou o presidente da Perpart, Francisco
Amaral.
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REALIZACAO - Os trabalhos de regu-
larizagdo fundidria na cidade de Igaras-
su comegaram em 2024. Para isso, foi
assinado um acordo de cooperagao téc-
nica (ACT) com a prefeitura do munici-
pio. “A Vila Saramandaia estd em festa
recebendo esses titulos de propriedades,
também muito esperado. Olha o tempo
que eles sonham com isso, e hoje eles
estao de posse de vitdria, recebendo de
verdade, de fato, o direito do documen-
to e com isso a legalidade da sua pro-

GOVERNO ajudou a
realizar sonho de
moradores de Igarassu

radia Legal), do Tribunal de Justica de
Pernambuco (TJPE), que promove uma
capacitacdo voltada para os municipios
e cartorios com informagdes para que
0 processo aconteca mais rapidamen-
te. “Estamos no tribunal para dar todo
0 suporte ao municipio em relagdo as
davidas ou questionamentos e temos
a parceria com os cartorios para ajudar
quem precisa desse auxilio. E um pro-
cesso importante, porque costumamos

Governo abre selecdo publica simplificada
para a Secretaria de Educogao

O Governo de Pernambuco divul-
gou, ontem, o edital da selecio sim-
plificada para a contratagdo de pro-
fissionais que irdo atuar no ambito
da Secretaria Estadual de Educacdo
(SEE). Ao todo, estdo sendo ofertadas
725 vagas para cargos de niveis médio
e superior, com atuacdo nas Escolas
Técnicas Estaduais (ETEs) e nos po-
los de Educac@o a Distancia (EAD).
As inscrigOes estardo abertas a partir
da proxima segunda-feira e seguem
até 11 de maio, por meio do sitc www.
upenet.com.br. As vagas esto distri-
buidas por todas as regides do Estado.
Os salarios variam conforme a fungao,
podendo chegar a R$ 4.580,57. O re-
sultado final da selecdo simplificada
sera divulgado no dia 26 de junho

O processo seletivo sera realizado
em etapa Uinica, de carater eliminatorio
e classificatorio, por meio da Analise
de Experiéncia Profissional e de Titu-
los, valida para todas as fungoes ofer-
tadas. A classificagdo dos candidatos
sera definida com base nas informa-
¢Oes exigidas no formulario de inscri-
¢do, que devem ser acompanhadas da
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priedade”, pontuou a prefeita de Igaras-

dizer que o titulo, de fato, € o que faz sy, Elcione Ramos.

vocg ser o dono da sua casa. A gente es-
ta muito feliz que o Governo do Esta-
do esteja dando tanta énfase a regulari-
zacdo fundiaria, porque isso é muito im-
portante para o Estado”, explicou Lud-
mylla Belchior, representante do TJPE.
“Um dia importante para Igarassu e
para a Vila Saramandaia. Temos uma
estimativa de 207 familias na comu-

Maria Isminia Calado, de 73 anos,
relembrou 0 momento em que recebeu
as chaves da casa, quando tinha 23 anos.
“Todo brasileiro tem esse sonho de con-
quistar a casa propria. Eu, jovem, brasi-
leira, 23 anos, fui contemplada naque-
le sorteio. Agradeco ao Governo do Es-
tado e a Prefeitura de Igarassu, que ho-
je nos dao esse presente de Pascoa”,

SAO0 ofertadas 725 vagas para cargos de niveis médio e superior

devida documentac@o comprobatoria.

Os cargos estdo distribuidos em di-
versas areas, como Rede de Compu-
tadores, Enfermagem, Eletrotécnica,
Gestdo e Negocios, Seguranga, Publi-
cidade, Marketing, Desenvolvimento
de Sistemas, Ambiente e Saude, Con-
trole e Processos Industriais, entre ou-
tras especialidades.

A jomada de trabalho varia de
acordo com o cargo: serdo 200 horas
para os cargos de professor da educa-
¢do profissional e analista de monito-

ramento; 150 horas para analista de
produc@o; e 100 horas para o cargo de
tutor da educacao profissional. A sele-
¢ao publica simplificada terd validade
de 24 meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, conforme a necessi-
dade da administragdo publica.

“Esse certame foi elaborado para
selecionar profissionais que impulsio-
nardo o ensino profissionalizante ofe-
recido nas escolas da rede estadual”,
ressaltou a secretaria de Administra-
¢do, Ana Maraiza.

nidade. Fizemos um trabalho de cam-  festejou.

OPERACAO LEI SECA INTENSIFICA
FISCALIZACAO NA SEMANA SANTA
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A Operagao Lei Seca (OLS)
vai reforgar as agdes de educa-
¢ao e fiscalizagdo durante a Se-
mana Santa em Pernambuco. As
atividades ter@o inicio hoje, um
dia antes do inicio oficial do pe-
riodo, que comega amanha e se-
gue até 20 de abril. A mobiliza-
¢ao ocorre em um dos periodos
de maior fluxo nas estradas, im-
pulsionado pela movimentagao
de turistas e fiéis em direcdo as
cidades do Agreste, Mata Sul, Mata Norte ¢ Regido Metropolitana do Recife
(RMR). A OLS atuara em pontos ¢ rotas estratégicas com o objetivo de am-
pliar a seguranca viaria e garantir a protegao de motoristas e pedestres em to-
do o Estado. Estdo previstas 54 blitze de fiscalizagdo e 12 agdes educativas ao
longo da operagao.

As equipes da Lei Seca estardo distribuidas em cidades com programacao
festiva, em horarios diversos, com atengdo especial aos municipios de Brejo
da Madre de Deus, Caruaru ¢ Gravata, no Agreste. Também havera bloqueios
na RMR e nas principais rotas que ddo acesso as praias do Litoral Norte e Sul,
como Itamaracd, Ponta de Pedras, Tamandaré e Porto de Galinhas.

“Nosso objetivo ¢ preservar vidas. Durante a Semana Santa, reforcamos
a presenca da Operacdo Lei Seca nas rodovias e nas areas de grande circula-
¢ao para garantir mais seguranca a populagdo. Além das fiscalizagdes, leva-
mos também agdes educativas que alertam sobre os perigos da mistura entre
alcool e diregdo, promovendo uma mudanga de comportamento ¢ mais res-
ponsabilidade no transito”, destacou o coordenador da Operagdo Lei Seca, te-
nente-coronel Hugo Alexandre.

ESTAO previstas 54 blitze de
fiscalizagdo e 12 agdes educativas
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Governo do Estado ird expandir programa
de dessalinizacao em Pernambuco

Gestdo estadual publicou edital para a contratagdo
de empresas de engenharia que executardo servigos de
instalacdo e manutencdo de cerca de 400 novos
dessalinizadores em todo o territorio pernambucano

Governo do Es-

tado publicou, no

Diario Oficial da
ultima quinta-feira, o edital
para a contratacdo de empre-
sas de engenharia que exe-
cutardo servicos de instala-
¢do e manutencdo de cerca
de 400 novos dessalinizado-
res em todo o territorio per-
nambucano. A iniciativa, que
integra o programa Aguas de
Pernambuco, vai reforgar o
projeto de dessalinizagdo es-
tadual, executado pela Se-
cretaria de Recursos Hidri-
cos e Saneamento (SRHS).
A previsdo ¢ de que, duran-
te 12 meses, sejam entregues
equipamentos do tipo ca-
binado, que funcionam por
energia solar, com capacida-
des para produzir de 400 a
1.600 litros de agua por ho-
ra. O investimento total pre-

visto ¢ de aproximadamente
R$ 80,5 milhdes.

Os novos dessalinizado-
res serdo instalados em con-
junto de cerca de 400 pogos
perfurados que ja foram ma-
peados e estdo situados em
92 municipios das regides
Agreste e Sertdo. Os pogos
para abastecimento d’agua
sdo perfurados em rochas
cristalinas, que, na maioria
das vezes, produz agua sa-
lobra, impropria para o con-
sumo humano. O dessalini-
zador, entdo, tem o papel de
dar potabilidade a essa agua.

“Esta agdo beneficia-
rd 128 mil pessoas, que vi-
vem em comunidades rurais
difusas, para quem os ser-
vicos regulares de abasteci-
mento nao costumam chegar.
Para atendé-los, a secretaria
vem trabalhando com dife-

rentes solucdes, que vao des-
de as grandes obras, de bar-
ragens, sistemas e adutoras,
até ao desafio de fazer a dgua
chegar onde nao ha fontes hi-
dricas proximas, que ndo se-
ja a agua do cristalino, que
ndés acessamos perfurando
pocos”, explicou o secretario
de Recursos Hidricos e Sa-
neamento, Almir Cirilo.

LOTES - Os equipamen-
tos serdo divididos em qua-
tro lotes: o primeiro, con-
templara o Agreste Central,
Meridional e Setentrional; o
segundo no Sertdo do Moxo-
to e Sertdo do Pajet; o tercei-
ro no Sertdo Central e Sertdo
do Araripe; e o quarto ¢ ulti-
mo sera instalado no Sertdo
do Séo Francisco e no Sertéo
de Itaparica. “Somando aos
dessalinizadores que nés ja

temos em operacao, Pernam-
buco passard a contar com
cerca de 600 equipamentos.
E um passo importante na
nossa jornada para alcangar
a universalizagdo do abaste-
cimento”, reforgou o titular
da SRHS.

INVESTIMENTO — O pro-
grama Aguas de Pernambu-
co, lancado em outubro de
2024, prevé investimentos da
ordem de R$ 6,1 bilhdes em
acoes de agua e coleta e tra-
tamento de esgoto nos pro-
ximos anos. O valor ¢ con-
siderado o maior aporte de
recursos para esta finalidade
na historia do Estado.

INICIATIVA faz parte do
Aguas de Pernambuco
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Secretaria da Mulher promove formacqao
para integrantes da Patrulha Maria da Penha

A Secretaria da Mulher, em
parceria com a Diretoria de Ar-
ticulac@o Social ¢ Direitos Hu-
manos (DASDH) da Policia
Militar ¢ o Tribunal de Jus-
tica de Pernambuco (TJPE),
realizou uma formagdo pa-
ra policiais militares ¢ guar-
das municipais que trabalham
na Patrulha Maria da Penha.
“Apresentamos algumas atua-

lizagGes nas leis de protegdo as
mulheres, trocamos experién-
cia com a Policia Militar e com
as guardas municipais e reali-
zamos uma formagdo a partir
do olhar que a secretaria tem na
protecdo dessas vitimas”, des-
tacou a diretora de Enfrenta-
mento & Violéncia de Género
da pasta, Walkiria Alves.

A Patrulha Maria da Penha

esta presente em todas as re-
gides do Estado e realiza visitas
periodicas as vitimas, oferecen-
do apoio, monitoramento e, so-
bretudo, seguranca. De acordo
com a 2° sargento Geyza Mir-
ceia, apds as capacitagdes as
equipes ficam mais motivadas.
“Com as formagoes, consegui-
mos alinhar e reestruturar algu-
mas praticas que vao melhorar

¢ humanizar o atendimento a
mulher”, afirmou.

A representante do Tribu-
nal de Justiga, Isabella Caval-
canti, falou da importancia da
integragdo. “Violéncia contra a
mulher s6 se combate em rede
¢ a gente precisa dialogar com
quem esta na ponta, com as po-
licias, as guardas municipais e
o Poder Judiciario”, disse.

CAPACITACAO resulta em ganhos para a sociedade

4

Espaco Ciéncia divulga lista de aprovados nos cursos sociqis

O Espago Ciéncia divul-
gou a lista de aprovados para
0s cursos sociais oferecidos
pelo equipamento no primei-
ro semestre de 2025. As ati-
vidades, que tém como obje-
tivo democratizar o acesso
ao conhecimento e estimu-

lar a inclusdo digital e cien-
tifica, comegam entre os dias
14 ¢ 15 de abril, conforme o
curso escolhido. Estdo entre
os cursos ofertados, estdo o
CLIC — Recondicionamen-
to de Computadores, volta-
do para o publico jovem, o

CLIC +60, pensado espe-
cialmente para pessoas aci-
ma dos 60 anos, o Gepetto,
com atividades de robotica ¢
programacao, ¢ o Jardim da
Ciéncia, que apresenta con-
teudos de iniciagdo cientifi-
ca ¢ ambiental.

A lista completa dos apro-
vados esta disponivel no site
www.espacociencia.pe.gov.
br. Os estudantes selecio-
nados devem comparecer
ao Espago Ciéncia no hora-
rio da aula, portando obriga-
toriamente RG, CPF e com-

provante de residéncia no
nome do responsavel. A au-
séncia nao justificada no pri-
meiro dia de aula acarretara
automaticamente na perda
da vaga.

“A cada nova edicao, ob-
servamos o impacto positivo

dessas formagdes na vida dos
participantes. Nosso objetivo
¢ seguir construindo pontes
entre o conhecimento ¢ a po-
pulac@o”, destacou o diretor
de Sensibilizagdo e Difusao
Cientifica do Espago Ciéncia,
Diogo Lopes de Oliveira.

Conservatoério de Musica realiza Semana da Voz

O Conservatério Per-
nambucano de Musica
(CPM) realiza, entre 14 ¢ 16
de abril, a Semana da Voz
do CPM, um evento gratuito
dedicado a valorizagao, cui-

dado e celebragdo da voz
nas mais diversas formas
artisticas e musicais. A pro-
gramacdo contempla expo-
si¢oes de livros, partituras,
fotos e videos de grandes

nomes do canto, oficinas,
masterclasses e palestras
sobre saude vocal, expres-
sividade e performance.
Havera ainda atendimentos
de triagem com fonoau-

didlogos, rodas de con-
versa sobre carreira artis-
tica, aulas praticas sobre uso
de microfone e palco, além
de shows, audigdes e con-
certos distribuidos em dife-

rentes espagos do CPM. “A
Semana da Voz ¢ uma cele-
bracdo da nossa esséncia,
daquilo que nos comunica,
nos emociona ¢ nos conecta.
E também um momento de

aprendizado profundo e de
valorizagdo dos profissio-
nais que atuam com a voz”,
destacou a gerente geral
do Conservatorio, Janete
Floréncio.
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Estado inicia pagamento do Bolsa
Atletq, Bolsa Tecnico e Time PE

Governo de Pernambuco contemplara um total de 1.241 atletas e técnicos em todo o territorio
pernambucano com um investimento recorde de aproximadamente R$ 13 milhoes ao longo de 2025

Governo de Per-

nambuco iniciou,

ontem, o pagamen-
to das bolsas dos programas
Bolsa Atleta, Bolsa Técnico e
Time PE, beneficiando um to-
tal de 1.241 atletas e técnicos
em todo o Estado. O inicio dos
repasses marca mais um avan-
¢o do maior programa de in-
centivo ao esporte ja realizado
em Pernambuco, com investi-
mento recorde de aproximada-
mente R$ 13 milhdes ao lon-
go de 2025. Nesta primeira
etapa, serdo creditadas quatro
parcelas retroativas, referentes
aos meses de janeiro, feverei-
ro, margo ¢ abril. Os beneficia-
rios receberdo um total de 12
parcelas, assegurando o supor-
te financeiro continuo durante
todo o ano. O objetivo ¢ esti-
mular o desenvolvimento do
esporte pernambucano, forta-
lecer a base, ¢ valorizar atletas
e treinadores que representam
o Estado nos cendrios nacional
¢ internacional.

“Investir no esporte ¢ asse-
gurar um futuro promissor para
Nossos jovens porque o esporte
transforma vidas. E sinénimo
de uma vida mais saudavel,
faz bem para mente e o cor-
po. Esse investimento recorde
de cerca de R$ 13 milhdes que
fazemos nos programas Bolsa
Atleta, Bolsa Técnico e Time
PE ¢ apenas mais um exemplo
da nossa aten¢do com o setor.
Também estamos investindo
na construgdo e revitalizagao
de quadras poliesportivas nas
escolas da rede estadual. Tra-
balhamos para que Pernam-
buco ocupe sempre o primeiro
lugar no podio do desenvolvi-
mento”, afirmou a governado-
ra Raquel Lyra.

Desde o inicio da atual ges-
tdo, o numero de beneficia-
rios praticamente dobrou, pas-
sando de 720 para 1.241. Os
programas atendem atletas e
técnicos de modalidades olim-
picas ¢ ndo olimpicas, desde a
base até o alto rendimento.

FoTo: LUANA CRUZ/SECRETARIA DE ESPORTES

-

GOVERNO realiza o maior programa de incentivo ao esporte do Estado

“A liberacao dessas qua-
tro parcelas ¢ mais do que um
repasse financeiro. E o reco-
nhecimento do Governo de
Pernambuco ao esfor¢o dia-

SAD abre selecdo para nucleos
de Educacdo a Distancia e
Presencial da Egape

A Secretaria de Administra-
¢3o (SAD) abriu um processo
seletivo para o cargo de apoio a
equipe dos nticleos de Educagéo
a Distancia e Presencial da Esco-
la de Governo da Administrago
Puablica de Pernambuco (Ega-
pe). A vaga ¢ para atuacdo na se-
de da Egape, no Recife. As ins-
crigdes podem ser realizadas até
o dia 22 de abril por servidores
ou empregados publicos efeti-
vos estaduais, municipais e fede-
rais que possuem Ensino Supe-
rior completo em qualquer area
de formagao. Para participar, os
interessados devem enviar for-
mulario de inscrigao e curriculo
para o endereco eletronico sele-
cao@sad.pe.gov.br, em arqui-
vo tnico no formato PDF.

A depender da estrutura hie-
rarquica de cada secretaria, o
formulario deve ser submeti-
do ao chefe imediato ou chefe
mediato e ao secretario Execu-
tivo ou cargo equivalente, dan-
do anuéncia para participagio
do servidor no processo sele-
tivo e comprometendo-se a li-
bera-lo ou cedé-lo em caso de

FoTo: DIVULGACAO/EGAPE

SELECIONADOS atuardo na sede da Egape, no Recife

aprovagdo. Caso as assinaturas
ndo constem nesse documen-
to, o candidato tera a inscrigao
indeferida.

No assunto do e-mail, os
interessados devem  informar
“Apoio a equipe dos nucleos
de educacdo a distancia e pre-
sencial”. Toda a comunica¢do
oficial do processo seletivo se-
ra realizada por meio do e-mail

informado no formulério de ins-
cri¢do. A vaga de apoio a equipe
dos nucleos de Educagio a Dis-
tancia e Presencial possui grati-
ficagdo de RS 934,74. A carga
horaria ¢ de 40 horas semanais.
As duvidas poderdo ser esclare-
cidas por meio do telefone (81)
3183-7685, em dias uteis, das
8h as 17h, ou por meio do e-mail
selecao@sad.pe.gov.br.

rio de atletas e técnicos que
representam nosso Estado
com exceléncia, muitas ve-
zes enfrentando grandes de-
safios. E um passo essencial

para garantir condigdes mais
dignas de treinamento e esti-
mular a permanéncia no es-
porte. Esse investimento re-
corde reforga o compromisso

da gestdo Raquel Lyra com o
fortalecimento do esporte co-
mo ferramenta de inclusdo e
desenvolvimento”, destacou
a secretaria de Esportes, Ive-
te Lacerda.

PROGRAMAS - O Bolsa
Atleta Pernambuco contem-
pla 1.121 atletas, com valo-
res entre R$ 380 e R$ 2,5 mil
mensais, além de apoio nutri-
cional e psicoldgico gratuito.
O investimento previsto para
2025 ¢ de aproximadamente
RS 11,2 milhdes. Ja o Bolsa
Técnico garante um auxilio
para 64 técnicos, com bol-
sas de R$ 450 a RS 1 mil por
més, totalizando R$ 500 mil
em recursos. Por sua vez, o
Time PE ¢ voltado para atle-
tas e técnicos que integram
selegdes brasileiras. Sao 35
atletas ¢ 21 técnicos contem-
plados, com investimento de
R$ 1,3 milhdo, incluindo pas-
sagens para competicdes e
apoio interdisciplinar.

SJDH convoca candidatos
aprovados em Selecdo Simplificada

A Secretaria de Justi¢a, Direitos Huma-
nos ¢ Prevengdo a Violéncia (SJDH) anun-
ciou a convocagao de 26 candidatos aprova-
dos em uma Selegdo Simplificada realizada
em 2022. Estdo sendo chamados 22 novos as-
sessores juridicos para atuagdo no Procon-PE
e quatro profissionais para o cargo de Coor-
denador de Direitos Humanos, que integrardo
a equipe da Secretaria Executiva de Direitos
Humanos. Os convocados devem compare-
cer a sede da secretaria, localizada na Praga do
Arsenal, s/n, Bairro do Recife, até 23 de abril,
em horario comercial, munidos da documen-
tacdo exigida no edital (item 12), disponivel

no site: www.upenet.com.br/concursos/22
justica/22_Justica.html.

O refor¢co na equipe da SIDH permiti-
ra a ampliagdo dos servigos ja ofertados e a
implantacdo de novos programas e iniciati-
vas voltadas a protecdo e promocao de direi-
tos. “A chegada desses novos profissionais vai
qualificar ainda mais o trabalho que realiza-
mos em prol da populagdo, ampliando a ca-
pacidade de atendimento do Procon-PE e das
agdes voltadas a promogao e defesa dos direi-
tos humanos no Estado”, afirmou a secretaria
de Justica, Direitos Humanos e Prevencao a
Violéncia, Joanna Figueiredo.

HOF promove oficina sobre normas
de seguranca do paciente

O Hospital Otavio de Freitas (HOF),
localizado no bairro de Tejipid, na Zona
Oeste do Recife, realiza a primeira edi¢ao
da oficina de seguranga do paciente, que
ocorrera nos dias 14,15 e 16 de abril. Com
o tema: “Uma viagem pela Qualidade:
aprendendo sobre as metas internacionais
de seguranga do paciente”, a agdo ¢ pro-
movida pelo setor de Qualidade do hospi-
tal, em parceria com o Nucleo de Seguran-
ca do Paciente (NSP).

“Nosso objetivo ¢ fortalecer a cultura
da seguranga dentro do hospital e estimu-
lar a participag@o ativa dos profissionais

nesse processo. A atividade ¢ uma forma
leve e criativa de abordar um tema extre-
mamente sério e essencial para a qualidade
da assisténcia”, destacou a gerente de Qua-
lidade do HOF, Sylvia Farias.

Havera a distribuicdo do “Passaporte da
Qualidade”, que sera entregue aos servido-
res pelos residentes, divididos em seis du-
plas. A cada ponto visitado no hospital, o
profissional recebera um carimbo no pas-
saporte. Ao completar os seis carimbos —
apos ouvir as orientacdes e explicagdes de
cada dupla— o participante ganha um brin-
de simbolico, como forma de incentivo.
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Dia Nacional do Sistema Braille é

celebrado com aprendizado e inclusdo

Na rede estadual de ensino, estudantes sao acompanhados por professores braillistas
nas escolas, publico geral conta com acervos em Braille gerenciados pelo Estado

FoTos: DEMISON COSTA/SEE

POR IGOR RUANN/SEE

ontos em relevo que,

combinados, formam

63 sinais para serem

lidos com as pon-
tas dos dedos. Na ultima terga-fei-
ra, 8 de abril, comemorou-se o Dia
Nacional do Sistema Braille, codi-
go universal para a escrita e a leitu-
ra das pessoas com deficiéncia vi-
sual que completa 200 anos. A data
homenageia José¢ Alvares de Aze-
vedo, primeiro professor cego do
Brasil a ensinar o Sistema Brail-
le, criado pelo francés Louis Brail-
le. Nas escolas da rede estadual,
o Braille ¢ um importante instru-
mento de inclusdo. Alunos cegos e
com baixa visdo sdo atendidos pe-
lo Atendimento Educacional Espe-
cializado (AEE) e acompanhados
pelos professores braillistas. E o
caso de Lais Rodrigues, estudante
do 2° ano da Escola de Referéncia
em Ensino Fundamental e Médio
(Erefem) Joaquim Xavier de Bri-
to, na Zona Oeste do Recife. “Es-
tou recebendo minhas tarefas em
braille e entregando aos professo-
res. Meus colegas também sempre
me ajudam quando podem”, relata.

A interagdo com a turma ¢ com
o corpo docente demonstra a in-
clusdo na pratica da rotina escolar.
“Ajudar o outro ndo ¢ fazer com
que ele se sinta excluido, mas tra-
tad-lo como qualquer outra pessoa.
E entender que a gente tem limita-
¢des, mas ndo somos incapazes. O
importante é saber como agir, co-
mo explicar um determinado as-
sunto”, defende Lais.

Andreza Wendell, educadora
braillista que da suporte a estudan-
te, acredita que seu atendimento ¢
essencial para que alunos com defi-
ciéncia visual acompanhem o con-
tetido de forma segura. “O trabalho
do professor braillista ¢ muito im-
portante, considerando que a gen-
te tem a possibilidade de mediar a
aprendizagem em parceria com o
professor na sala de aula, que do-
mina os conteiidos, enquanto nos
auxiliamos fazendo as adequagdes
necessarias. Se nao quebrarmos a
barreira para que o estudante possa
acessar os conteudos, ndo ¢ possi-
vel garantir o aprendizado”, avalia.

Ao todo, 58 professores brail-
listas ja foram convocados des-
de 2023, ultrapassando as 19 va-
gas previstas no edital. Em marco,
a Secretaria Estadual de Educagdo

(SEE) abriu uma selegao simplifi-
cada para ocupar 338 vagas para
profissionais da educacdo especial.
Entre as fungdes, esta a de profes-
sor braillista.

ACERVO — A SEE mantém um im-
portante acervo de obras em brail-
le, como o da Biblioteca Publica do
Estado (BPE), localizada na area
central do Recife. Inaugurado na
década de 1970, o setor Braille da
BPE conta com aproximadamente
2.400 titulos de livros e periodicos
com fonte ampliada, audiolivros e
ePubs para pessoas com deficién-
cia visual, estudantes e professores
do segmento. Também sao disponi-
bilizados equipamentos e materiais
ludico-pedagogicos como impres-
soras braille, mapas em relevo, gra-
vadores, fones de ouvido ¢ jogos
adaptados. Entre os servigos ofere-
cidos, estdo o suporte e orientagdo
ao uso de smartphones por pessoas
cegas e com baixa visdo, digitaliza-
¢do de textos e transcricdo de tex-
tos em tinta para braille.

O setor, que funciona de segun-
da a sexta, das 8h as 18h, também
realiza a¢des e eventos para pes-
soas com deficiéncia visual, co-
mo palestras e oficinas, além de
manter parcerias com varios mu-
nicipios do Estado. Essas ativi-
dades caracterizam o setor como
um importante espago para a vi-
da escolar e social das pessoas ce-
gas. “Quando venho aqui, passo o
dia todo. Além de utilizar os ser-
vigos, o publico acaba interagindo
socialmente com os funcionarios e
outros usuarios. O setor Braille ¢
um ponto de encontro e daqui ja
surgiram até casamentos”, conta

Ardo Janior, comunicador social
que ¢ usuario do espago ha mais
de 40 anos.

Outro importante acervo em
Braille gerenciado pelo estado ¢é
o da Biblioteca Professor Gildo
Soares, do Centro de Apoio para
Atendimento as Pessoas com De-
ficiéncia Visual de Pernambuco
(CAP-PE). Situada na Zona Nor-
te do Recife, nas dependéncias
do Centro de Atendimento Edu-
cacional Especializado do Reci-
fe (Caeer), a biblioteca conta com
um acervo de mais de 300 obras
em Braille, além de livros em tinta.

CODIGO universal auxilia na inclusdo de pessoas com deficiéncia visual

SECRETARIA de Educacdo mantém um
importante acervo de obras em Braille
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Governo do Estado

Govermadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

DECRETO N° 58.447, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

Transfere o cargo em comissao que indica.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n°® 18.139, de 18 de janeiro de 2023, no
Decreto n° 54.409, de 24 de janeiro de 2023, e no Decreto n°® 54.418, de 25 de janeiro de 2023,
DECRETA:

Art. 1° Fica transferido do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Gabinete da Governadora para o
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil, 1 (um) cargo de Assessor, simbolo CAA-2.

Art. 2° Os Regulamentos dos érgédos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 11 de abril de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 11 de abril do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 58.448, DE 11 DE ABRIL DE 2025.
Altera o Decreto n° 54.524, de 30 de marco de 2023, o
Decreto n° 57.437, de 11 de outubro de 2024, e transfere
os cargos comissionados que indica.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n°® 18.139, de 18 de janeiro de 2023, no
Decreto n° 54.409, de 24 de janeiro de 2023, no Decreto n°® 54.411, de 24 de janeiro de 2023, no Decreto n°® 54.419, de 25 de janeiro de
2023, e no Decreto n° 56.140, de 9 de fevereiro de 2024,
DECRETA:

Art. 1° O inciso Il do art. 1° do Decreto n° 54.524, de 30 de margo de 2023, passa a vigorar a com a seguinte redagao:

Il - 1 (um) cargo em comiss&o Superintendente de Seguranga Prisional, simbolo DAS-3, passando a denominar-se
Superintendente de Apoio Técnico; (NR)

Art. 2° O art. 1° do Decreto n° 57.437, de 11 de outubro de 2024, passa a vigorar a com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica transferido do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil, para o
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Salde, 1 (um) cargo em comissdo de Superintendente de
Apoio Técnico, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente Administrativo Financeiro do Hospital Regional do Agreste,
mantido o simbolo.” (NR)

Art. 3° Fica transferido, do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Mobilidade e
Infraestrutura para o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil, 1 (um) cargo em comissé@o
de Superintendente de Planejamento e Monitoramento, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de Apoio Técnico.

Art. 4° Fica transferido, do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil para o
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura, 1 (um) cargo em comissdo
de Superintendente de Apoio Técnico, simbolo DAS-3, passando a denominar-se Superintendente de Planejamento e Monitoramento.

Art. 5° Fica alocado no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil, 1 (um) cargo em
comissdo de Superintendente de Apoio Técnico, simbolo DAS-3, criado pela Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023.

Art. 6° O Anexo | do Decreto n° 56.140, de 9 de fevereiro de 2024, passa a vigorar com a alteragéo constante do Anexo Unico.

Art. 7° Os Regulamentos dos érgédos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos:
| - em relagéo ao art. 1°, & 1° de janeiro de 2023;

Il - em relagdo ao art. 2°, a 13 de outubro de 2024;

Il - em relagéo ao art. 3°, a 1° de outubro de 2024;

IV - em relagéo aos arts. 4° e 5°, a 1° de margo de 2025; e

V - em relagéo ao art. 6°, a 10 de janeiro de 2024.

Art. 9° Revoga-se o Decreto n° 56.589, de 8 de maio de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 11 de abril do ano de 2025, 209° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
ZILDA DO REGO CAVALCANTI
DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

“ANEXO |

SECRETARIA DE CRIANGA E JUVENTUDE

Nome do Cargo/Fungéo Simbolo Quantidade

ATOS DO DIA 11 DE ABRIL DE 2025.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

N° 2810 - Nomear MARIA AUXILIADORA DE SOUSA ARRAES para exercer o cargo em comissdo de Assessora, simbolo CAA-2, da
Secretaria da Casa Civil, com efeito retroativo a 11 de abril de 2025.

N° 2811 - Nomear RENATA THAYANNE DA SILVA SA GOMES VILARIM para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico,
simbolo CAA-3, da Secretaria da Casa Civil, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2812 - Suspender os efeitos do Ato n° 2060, de 24 de margo de 2025, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 25 de margo
de 2025, em relagdo a candidata ANA ALICE MARIA DA SILVA, observado o disposto na deciséo judicial proferida no Agravo de
Instrumento n° 0006940-25.2025.8.17.9000

N° 2813 - Nomear LiVIA CAROLINE LIMA para exercer o cargo em comissdo de Diretora de Assisténcia a Saiude do Servidor de
Pernambuco, simbolo DAS-2, do Instituto de Atengao a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE, com
efeito retrativo a 1° de abril de 2025.

N° 2814 - Exonerar ANDREIA PEREIRA BOMFIM do cargo em comissédo de Gestora do Servico de Protegéo, simbolo DAS-5, da
Secretaria da Mulher, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2815 - Nomear GISELLY KARLINE DA SILVA COSTA para exercer o cargo em comissdo de Gestora do Servigo de Prote¢éo, simbolo
DAS-5, da Secretaria da Mulher, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2816 - Nomear LUCIA CAMARA ALVES FILHA FERRAZ GOMINHO para exercer o cargo em comisséo de Ouvidora da Mulher,
simbolo CAA-2, da Secretaria da Mulher, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2817 - Nomear MAINARA MENEZES DE ANDRADE LIMA para exercer o cargo em comissdo de Assessora Especial de Controle
Interno, simbolo CAA-2, da Secretaria da Mulher, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2818 - Nomear ANA RAQUEL MACEDO AMORIM BARBOSA para exercer o cargo em comissao de Coordenador Regional do Sertdo
do Séo Francisco, simbolo CAA-2, da Secretaria da Mulher, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2819 - Exonerar CARLOS EDUARDO SILVESTRE do cargo em comissdo de Gerente Geral de Gestéo, simbolo DAS-2 da Secretaria
da Crianga e da Juventude, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2820 - Exonerar JOSE JEFFERSON QUEIROZ MACIEL MONTEIRO do cargo em comissdo de Gerente de Finangas e Pessoal,
simbolo DAS-4 da Secretaria da Crianga e da Juventude, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.
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N° 2821 - Nomear JOSE JEFFERSON QUEIROZ MACIEL MONTEIRO para exercer o cargo em comissdo de Gerente Geral de Gestéo,
simbolo DAS-2 da Secretaria da Crianga e da Juventude, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2822 - Exonerar, a pedido, JOSIANE MARIA DA SILVA do cargo em comissdo de Superintendente de Politicas para a Infancia,
simbolo DAS-3 da Secretaria da Crianga e da Juventude, com efeito retroativo a 3 de abril de 2025.

N° 2823 - Nomear LAYS TAMARA DE ARAUJO FRANGA para exercer o cargo em comissdo de Superintendente de Politicas para a
Infancia, simbolo DAS-3, da Secretaria da Crianga e da Juventude, com efeito retroativo a 3 de abril de 2025.

N° 2824 - Nomear MARIA DE LOURDES MERGULHAO NUNES para exercer o cargo em comissdo em comissdo Gerente de Finangas
e Pessoal, simbolo DAS-4 da Secretaria da Crianga e da Juventude, com efeito retroativo a 31 de margo de 2025.

N° 2825 - Nomear TERCIO BARROS DE FREITAS SOARES para exercer o cargo em comissdo de Ouvidor, simbolo CAA-1, da
Secretaria da Crianga e da Juventude, com efeito retroativo a 3 de abril de 2025.

N° 2826 - Nomear CARLOS EDUARDO SILVESTRE para exercer o cargo em comissdo de Assessor de Medidas Socioeducativas em
Meio Aberto, simbolo CAA-2 da Secretaria da Crianga e da Juventude, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.

N° 2827 - Exonerar CLARICE SOARES BRAZ MENDES do cargo em comiss&do de Gerente da Politicas para a Juventude, simbolo DAS-
4, da Secretaria da Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 3 de abril de 2025.

N° 2828 - Nomear CLARICE SOARES BRAZ MENDES para exercer o cargo em comissdo de Superintendente de Politicas para a
Juventude, simbolo DAS-3, da Secretaria da Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 3 de abril de 2025.

N° 2829 - Nomear MARIA FLOR HONORATO DO NASCIMENTO para exercer o cargo em comissdo de Gerente da Politicas para a
Juventude, simbolo DAS-4, da Secretaria da Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 3 de abril de 2025.

N° 2830 - Nomear ANA ROBERTA GOMES OLIVEIRA para exercer o cargo em comissdo de Gestora do Sistema Socioeducativo,
simbolo DAS-5, da Secretaria da Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 10 de margo de 2025.

N° 2831 - Nomear ANA GABRIELA DE MENEZES VIANA para exercer o cargo em comiss&o de Auxiliar Administrativo, simbolo CAA-5,
da Secretaria da Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 7 de abril de 2025.

N° 2832 - Exonerar MARIA CLARA REIS AMORIM SILVA do cargo em comisséo de Gestor de CENIP, simbolo DAS-5, da Fundagéao de
Atendimento Socioeducativo - FUNASE, com efeito retroativo a 11 de abril de 2025.

N° 2833 - Nomear ALINY FERNANDA GARCIA JONAS para exercer o cargo em comiss@o de Gestora de CENIP, simbolo DAS-5, da
Fundagao de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, com efeito retroativo a 11 de abril de 2025.

N° 2834 - Exonerar LAERCIO DA SILVA do cargo em comissdo de Assessor Técnico de Folha de Pagamento, simbolo CAA-2, da
Fundagao de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, com efeito retroativo a 11 de abril de 2025.

N° 2835 - Nomear MARIA LETICIA FERRAZ BORGES para exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica de Engenharia e
Infraestrutura, simbolo CAA-2, da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, com efeito retroativo a 11 de abril de 2025.

N° 2836 - Exonerar MATHEUS VINICIUS SOARES DE SOUZA SILVA do cargo em comissdo de Apoio Técnico Administrativo da
Presidéncia, simbolo CAA-3, da Fundagao de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, com efeito retroativo a 11 de abril de 2025.

N° 2837 - Autorizar a cessdo a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco, conforme a Lei Complementar n° 82, de 28 de
dezembro de 2005 e alteragdes, do servidor da Secretaria da Casa Civil, JOSE AGLAILSON QUERALVARES JUNIOR, matricula SGP
n° 890999/01, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

N° 2838 - Autorizar os afastamentos do Pais, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Saude, de PLINIO PIMENTEL FILHO,
Diretor-Presidente do Laboratério Farmacéutico do Estado de Pernambuco Governador Miguel Arraes — LAFEPE, e BETY ANNE DE
ALBUQUERQUE SENNA, do referido Laboratério, para tratarem de assuntos de interesse do sobredito Laboratério, nas cidades de
Pequim, Changchun, Guangzhou e Changsha - China, no periodo de 19 a 23 de maio de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 2839 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagdo, de WELSON LUIZ DA COSTA
SANTOS, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes intercambistas da Rede Estadual de Ensino participantes do Programa
Ganhe o Mundo, na cidade de Santiago - Chile, no periodo 4 a 10 de abril de 2025.

N° 2840 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagédo, de DEBORA DOS SANTOS
NASCIMENTO, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes intercambistas da Rede Estadual de Ensino participantes do
Programa Ganhe o Mundo, na cidade de Santiago — Chile, no periodo de 4 a 13 de abril de 2025.

N° 2841 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, em exercicio, de
ALBERTO CASADO LORDSLEEM JUNIOR, da Universidade de Pernambuco — UPE, para participar do World Building Congress 2025,
promovido pelo Purdue University, na cidade de West Lafayette — EUA, no periodo de 19 a 23 de maio de 2025.

N° 2842 - Autorizar o afastamento do Pais, tendo em vista a solicitagdo da Secretéaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, em exercicio,
de CAMILA CORREA E SILVA DE FREITAS, da Universidade de Pernambuco — UPE, para participar da apresentagdo de comunicagao
na conferéncia internacional Conflict! Disputes and Divergences inside and outside of the Society of Jesus - 16th-20th century, promovido

pelo Goethe-Universitét Frankfurt am Main, na cidade de Frankfurt — Alemanha, no periodo de 15 a 18 de junho de 2025, sem 6nus para
o Estado de Pernambuco.

ATO DO DIA 4 DE ABRIL DE 2025.

N° 2627 - Nomear LUIZ HENRIQUE FARIAS OLIVEIRA DOS SANTOS para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico,
simbolo CAA-3, do Instituto de Atencgéo a Saude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

ATO DO DIA 10 DE ABRIL DE 2025.

N° 2790 - Nomear JOAO LUCAS DA SILVA CAVALCANTE para exercer o cargo em comissdo de Secretario Executivo de Infraestrutura
do Turismo, simbolo DAS-1, da Secretaria de Turismo e Lazer, com efeito retroativo a 07 de abril de 2025.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NA PUBLICAGAO)

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 11 DE ABRIL DE 2025
Portaria Conjunta SAD/IPEM N° 101 DO DIA 11 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e o DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE
PERNAMBUCO - IPEM/PE, tendo em vista a autorizagao contida no Decreto n° 58.300, de 21 de margo de 2025, publicado no D.O.E de
22/03/2025 bem como na Deliberagéo Ad Referendum n° 006, de 07 de janeiro de 2025, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

|-Abrir Sele¢édo Simplificada para contratagdo temporaria de 30 (trinta) profissionais para prestagéo de servigos no ambito do Instituto de
Pesos e Medidas de Pernambuco — IPEM/PE, com formagéo em nivel Médio, tendo em vista a necessidade excepcional de interesse
publico, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il-Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagéo do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

IlI-Instituir a Comissdo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragéo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Esp~e<:|a|s em Recrutamento e SAD 162912302
Selecédo
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680|01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Processos E~speC|a|s em SAD 18122655(01
Recrutamento e Selecédo
José Monsueto Cruz Diretor Administrativo e Financeiro IPEM/PE 4147871/02
Roberta Carneiro Simées Buarque de Diretora Juridica IPEM/PE | 10722890/01
Gusmao

IV-Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da SAD/IPEM, a criagdo
de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragdo e divulgagdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V-Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta teréd duragédo de até 12 (doze) meses renovaveis,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI-Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretéaria de Administragdo em exercicio

ARY DE MORAIS ANDRADE NETO
Diretor-Presidente do Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco

ANEXO UNICO - EDITAL
1-DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

2-O Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital visa a contratagdo de 30 (trinta) profissionais para a funcdo de Agente de
Fiscalizagdo Metroldgica e da Qualidade, para atuagéo na Regido Metropolitana do Recife, e nas regionais de Caruaru e Petrolina.

1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. A divulgagcdo dos atos advindos da execugdo deste Processo Seletivo ocorrera no enderego eletronico https:/bit.ly/
selecoessimplificadas. devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/IPEM a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderdo ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgacéo
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/IPEM no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2-DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegéo Publica serdo exercidas no Posto avangado em Suape, na Regido Metropolitana de Recife e nas
regionais de Caruaru e Petrolina, conforme distribuicdo de vagas dispostas no Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de
classificagé@o constante da homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungédo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1 convocacgao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo, declarar
essa condigéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. ASuperintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragéo, decidira, motivadamente, sobre a qualificagdo
do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comiss&do Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apos a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4-DAS INSCRIGOES

4.1. As informagoes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego eletronico
https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo IlI.

4.2. Para participagao neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigdo.
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4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungao, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

4.5. N&o seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender as disposigdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constarao todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigéo.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administracéo, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscricdes serdo realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegdo, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragao, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissé&o instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste Edital, serd considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comissdo Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia

elétrica.

5.8. O Formulario eletronico de inscrigdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatdrias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagdo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagéo exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegéo sera composta por ETAPA UNICA, de caréater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participarao da Avaliagéo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo.

6.2.1. A pontuagao e consequente classificagdo se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de
inscrigdo acompanhada da documentagé@o comprobatéria das informagdes prestadas.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, sera divulgado, no enderego eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas o
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegéo, conforme item 4.7.

6.2.3. Consecutivamente, serad aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegao, conforme Anexo IlI.

6.2.4. O(A) candidato(a) que nao comprovar as informagdes preenchidas no formulario de inscrigdes, através da documentagédo enviada,
sera desclassificado.

6.2.5. A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.6. Ap6s a homologagéo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, serd convocado o numero de candidatos
necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

6.2.7. A convocagdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no enderego https://bit.ly/
selecoessimplificadas e enviada através do enderego de email informado no ato de inscrigéo, devendo o candidato manter este enderego
atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.8. Caso seja necessario o preenchimento das vagas remanescentes, serdo convocados os préximos candidatos em lista de espera,
respeitando-se a ordem de classificagéo.

6.2.9. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, numero parcial do CPF, fungéo a qual
concorre, cidade e/ou lotagdo, nota, classificagdo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagéo se candidato (a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuag&o, constante no Anexo IV deste Edital.

6.5. O (A) candidato (a) devera, no ato de inscrig&o, preencher o formulario eletrénico e, no campo indicado, anexar toda a documentagéo
comprobatéria das informagées prestadas, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os
segmentos descritos abaixo e na seguinte sequéncia:

| - Documentagao Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia (preferencialmente, conta de agua, luz ou telefone) de titularidade do candidato, emitido, no méaximo, nos
ultimos trés meses, ou o comprovante acompanhado de declaragdo de residéncia, quando o comprovante nao for de titularidade do
candidato;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Declaragao de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

Il - Requisitos de Ingresso:

f) Carteira de registro no conselho de classe, se requisito para a fungéo (vide Anexo Il deste edital);
g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungédo, conforme Anexo Il deste Edital;

Il - Critérios Pontuaveis:
h) Documentagéo comprobatéria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo |V deste Edital.
6.5.1. Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso os arquivos anexados nao estejam de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagdo apresente algum grau
de comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagéo do (a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungao o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragéo expedida pelo 6rgdo de classe.

6.10. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagao dos titulos de Pés-graduacéo se dara de acordo com os seguintes critérios:
a-Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cdpia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragdo de conclusdo de curso ou da cépia autenticada
em cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigado reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de conclus&o de curso ou da cépia autenticada em
cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagéo.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo credenciada por 6rgéo
oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagéo.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

6.12.1. Nao sera considerado um mesmo diploma ou titulo para comprovagao de mais de um critério de pontuagdo estabelecido no
Anexo IV.

6.13. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungédo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

b) Certiddes e/ou declaragbes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagdo deste Edital.

6.15. Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungédo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emiss&o. Na hipétese de néo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.16. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera
arredondamento.

6.17. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacgéo de experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungdo a qual o(a) candidato(a)
concorrer, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuicdes da especialidade.

6.19. N&o serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagao de experiéncia.

6.20. Nado serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.21. Os cursos complementares (capacitagdo, formagéo continuada, aperfeicoamento, extenséo ou similares) constantes no Anexo IV
(Tabela de Pontuagéo), devem:

a) ter sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicagéo do presente edital;

b) ter sido realizados até a data de publicagao do presente edital;

c) constar meios de verificagdo de sua autenticidade como: QR Code, cddigo de verificagao de autenticidade, dados da instituigdo
emissora do certificado (contato, CNPJ, autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informagdo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.
6.24. Os candidatos aprovados serdo convocados e contratados conforme interesse e conveniéncia da Administragéo.
7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estarao classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagdo final no certame dar-se-a em ordem decrescente de notas através da pontuagédo obtida na Avaliagao Curricular.
7.3. Sera eliminado da selegéo o (a) candidato (a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagéo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungéo a qual concorre;

c) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigdo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢cdo que ndo permita a inteira e correta visualizagao
das informagdes;

e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

f) ndo atender a convocagao para contratagao;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.



Recife, 12 de abril de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N2 67 -9

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo lll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagao de cursos de capacitagéo;

b) Maior experiéncia profissional;

c) Maior idade;

d) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo lIl.

9.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI
e enviados através do endereco eletronico disponivel através do endereco https:/bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagao do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. N&o serao apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razoes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estaréo disponiveis aos recorrentes no endereco eletrénico https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposicéo de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragéo das informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
nado sera aceita a introdugéo de novos documentos comprobatorios ou pontuaveis.

9.9. O(A) candidato(a) é o Unico(a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais e comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apds a homologag&o do resultado final, a convocagédo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no
endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas e enviada através do enderego de email informado no ato de inscrigéo.

10.2.1. O(A) candidato(a) que, quando convocado(a), ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagdo citados neste Edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro
candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nédo exercer fungédo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes;

1) ter disponibilidade para viagens.

11.2. Os candidatos aprovados serédo contratados para exercerem suas atividades na localidade para a qual se inscreveram, conforme
o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagdo. Estes exames devem constar, de forma clara e incontestavel, as seguintes informagdes:

a) Nome Completo e CPF do(a) candidato(a);

b) Indicacgéo e data de realizagédo dos exames, fisico e mental;

c) Definigéo de Apto ou Inapto para desempenho da fungéo;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) dos médicos que realizaram ambas as avaliagées (fisica
e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Razao Social e CNPJ).

11.5.1. Quaisquer outros exames que ndo constem as informagdes requeridas no item anterior serdo desconsiderados e o candidato sera
considerado desclassificado.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e cépia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragdo de unido estavel;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual - TJPE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular (originais e copias);
r) Consulta da situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagéo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragdo de actimulo de cargos, declaragdo de nepotismo, declaragéo de idoneidade ou declaragdo
de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial no enderego
constante no email de convocagéo para contratagéo.

11.6.2. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para entrega dos documentos
descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderéo fazé-lo por meio de procuragao especifica.

11.7. O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagdo constante na pagina https://bit.ly/
selecoessimplificadas

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagéao de falsidade de declaragéo/informacgéo ou de inexatidéo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da seleg&o.

12.6. O resultado final da selegéo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/IPEM, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Selegédo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito & contratagao, apenas
impede que o Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras
pessoas.

12.8. Ao Instituto de Pesos e Medidas de Pernambuco - IPEM/PE, reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagao
da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegdo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/selecoessimplificadas

12.12. Ap6s a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comisséo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagao de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora
no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Administragdo - SAD,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apés a sua finalizagdo, as Comissdes poderéo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagdo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comisséao de Selegdes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo e sua fundamentagéo legal.

12.21. O pedido de impugnagao sera analisado pela Comissdo de Selegbes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

12.22. Nao cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnacgéo.

12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagéo ou por decis&o judicial, ndo se alterardo as regras
do presente Edital ap6s o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo e aos critérios de aprovagao.

12.24. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO CARGA HORARIA | LOCALIDADE | VAGASVCG | PCD | TOTAL
Agente de Fiscalizagdo Metroldgica e da Qualidade 40h semanais RECIFE E RMR 22 2 24
Agente de Fiscalizagdo Metrolégica e da Qualidade 40h semanais CARUARU 2 1 3
Agente de Fiscalizagdo Metrolégica e da Qualidade 40h semanais PETROLINA 2 1 3
TOTAL 26 4 30
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ANEXO Il
DAS FUNGOES, REQUISITOS E ATRIBUIGOES

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

Agente de Fiscalizagdo Metrolégica e da Qualidad

1-Requisitos de ingresso:
*Ensino médio completo;
*Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B ou superior;

2-Remuneracgao:
R$ 2.075,04 (dois mil e setenta e
cinco reais e quatro centavos).

3-Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4-Atribuigbes:

Fiscalizar produtos e servigos certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, exercendo a defesa
ao consumidor; efetuar a verificagdo e fiscalizagdo metroldgica, tanto interna, quanto externamente a autarquia, nos estabelecimentos
comerciais, industriais, laboratoriais ou de outros prestadores de servigos, tomando as medidas administrativas cabiveis em relagéo
a legislagéo vigente; Orientar e esclarecer os usuarios e fiscalizados em assuntos relativos @ Metrologia e Qualidade, conforme as
competéncias de sua respectiva area de atuagdo, com a orientagéo da chefia; Executar ensaios, pericias, ou exames necessarios nos
instrumentos de medigdo, medidas materializada, produtos ou objetos de fiscalizagdo conforme regulamentagao técnica especifica,
informando os resultados obtidos, conforme competéncia de sua respectiva area de atuagéo com a orientagéo da chefia; Expedir e lavrar
todos os documentos circunscritos a area da Metrologia e Qualidade, em conformidade com as normas, regulamentos e procedimentos
expedidos pelo CONMETRO/INMETRO/IPEM, em toda jurisdigdo do Estado de Pernambuco, conforme convénio INMETRO/IPEM,;
Dirigir as viaturas/automéveis, quando solicitado pelo superior hierarquico.

ANEXO IlI
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
- De 14/04/2025 até as 23h59min de Enderego eletrénico: https://bit.ly/
Inscrigdes

28/04/2025 selecoessimplificadas

Periodo de Andlise Curricular. 30/04/2025 a 30/05/2025 -

Divulgagao do Resultado Preliminar da Andlise
Curricular

Enderego eletronico: https://bit.ly/

10/06/2025 -
selecoessimplificadas

Periodo de Interposi¢do de Recursos ao
Resultado Preliminar

Endereco eletronico: https://bit.ly/

11 a 13/06/2025 A
selecoessimplificadas

Divulgagéo do julgamento dos Recursos e do Endereco eletronico: https://bit.ly/

Resultado Final Alé 27/06/2025 selecoessimplificadas
Homologagéo do Resultado Final Até 04/07/2025 Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO
Agente de Fiscalizagdo Metroldgica e da Qualidad
PONTUAGCAO
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Certificado de Conclus&o de Curso de Capacitagéo, na area correlata a concorrida, | 05 (cinco) pontos por
i . . e ) e - 10 (dez)
A com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, concluido nos ultimos 05 (cinco)| curso (limitado a dois
A . = . pontos
anos até a data de publicagédo deste Edital. cursos)
Certificado de Conclusdo de Curso de Capacitagdo especifico em Metrologia, 10 (dez) pontos por )
P . . . - X S . 20 (vinte)
B com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, concluido nos ultimos 05 (cinco)| curso (limitado a dois
h . ~ . pontos
anos até a data de publicacdo deste Edital. cursos)
Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou privado, na fungdo e 10 (dez) pontos a 70
(03 conforme atribuigdes do cargo ao qual concorre, conforme critérios estabelecidos | cada 12 (doze) meses (setenta)
neste Edital. completos pontos
TOTAL 100
ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegéo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo de
Agente de Fiscalizagao Metrolégica e da Qualidade, conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/IPEM n°, de de de 2025, fundamentado
no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/
visual/mental/mdultipla) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissédo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correg&o, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Legislacao de referéncia

Legislagao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
sociais; d) utilizagédo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

NOME DO CANDIDATO:
A Presidéncia da Comissdo Coordenadora,

[cPF:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungédo de Agente de Fiscali:
minha avaliagdo, pelas seguintes razdes:

¢do Metroldgica e da Qualid solicito reviséo da

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 102 DO DIA 11 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e o SECRETARIO DE EDUCAGAO, considerando o Edital de processo seletivo
simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° 91, de 20 de junho de 2024, e a homologagao do resultado final através da Portaria
Conjunta SAD/SEE n° 114, de 07 de agosto de 2024, publicada no D.O.E. de 08 de agosto de 2024,

Considerando a urgéncia e a necessidade de dar maior celeridade ao processo de andlise de documentos dos candidatos participantes
do processo seletivo simplificado para captagao dos profissionais; RESOLVEM:

Art. 1° Solicitar, a todos os candidatos classificados em lista de espera que ainda ndo foram convocados até a data de publicagdo desta
Portaria Conjunta, o envio da documentagdo comprobatéria de todas as informagdes prestadas no ato de inscrigdo do processo seletivo.
Art. 2° Informar que o envio de documentos estabelecido no Art. 1° desta portaria, ndo garante a contratagéo dos participantes, tendo
como finalidade Unica e exclusivamente, a reducéo de etapas no processo de andlise curricular, proporcionando celeridade ao processo
de convocagéo futura.

Art 3° A documentacgéo sera analisada e o resultado da analise sera publicado quando do seu término, respeitando-se a ordem de
classificagé@o, conforme a homologagao proferida através da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 114, de 07 de agosto de 2024.

Art. 4° O prazo para envio da documentagdo comprobatéria sera de 10 (dez) dias ininterruptos a contar da data de publicagdo desta
portaria.

Art. 5° O envio de documentos devera obedecer as regras previstas no item 6.6 e subsequentes do Edital regido pela Portaria Conjunta
SAD/SEE n° 91, de 20 de junho de 2024.

Art. 6° O envio da documentacgéo devera ser realizado através do endereco: https://forms.gle/gSR5yuWKRHkpZp9Y6

Art. 7° Todos os candidatos em lista de espera, serdo comunicados sobre esta Portaria Conjunta, através do enderego de email informado
no ato da inscrigdo. No comunicado, constara o cédigo de validagéo do envio da documentagéo, que devera ser informado no formulario
eletronico de envio de documentos.

Art. 8° Serdo eliminados do processo seletivo, os candidatos que se enquadrarem nas disposi¢des do item 7.2 do Edital regido pela
Portaria Conjunta SAD/SEE n° 91, de 20 de junho de 2024.

Art. 9° Aos candidatos eliminados, sera aberto periodo de recurso de 03 (trés) dias uteis, conforme disposi¢cdes contidas no Edital regido
pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° 91, de 20 de junho de 2024;

Art. 10 Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicagéo.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria de Administragdo em exercicio

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
Secretario de Educagéo

PORTARIA CONJUNTA SAD/ATDEFN N° 103 DO DIA 11 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e o ADMINISTRADOR GERAL ADJUNTO DA AUTARQUIA TERRITORIAL
DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA - ATDEFN, considerando o Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/
ATDEFN n° 85, de 26 de margo de 2025, publicada no D.O.E de 27/03/2025, RESOLVEM:

Art 1° Instituir a Comissdo Executora, responsavel pela elaboragdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo
curricular, recebimento dos recursos, elaboragao e divulgagédo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios
para a celeridade do processo seletivo, ficando desde ja designados os seguintes membros:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Gabriel Lourencgo Freire 18155693|01 SAD
Rhanna Lins Carneiro Branco da Mota 3963322|02 SAD
Danielle Gouveia Silva 18122655/01 SAD
Emanuele Pessoa de Lira 18133908/01 ATDEFN

Art. 2° Retificar o item 8.3 do Edital, que passa a ter a seguinte redagéo:

8.3. A convocagédo para as contratagdes se dara através de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no enderego https://
bit.ly/selecoessimplificadas, e através de e-mail dirigido ao endereco eletronico informado na ficha de inscrigdo do candidato classificado,
obedecida a ordem de classificagédo, sendo o candidato o unico responsavel por verificar sua caixa de entrada de e-mail, caixa de spam,
lixeira ou por correspondéncia eletrénica ndo recebida, em virtude de inexatiddo no enderego informado.

Art. 3° Retificar o item 8.10, alinea “ f ”, do Edital que passa a ter a seguinte redagéo:

f) Certificado ou Declaragdo de concluséo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC;
Art. 4° Os demais itens do Edital permanecem inalterados.

Art. 5° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data da sua publicago.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretéaria de Administragdo em exercicio

JOSE AGLAILSON QUERALVARES NETO
Administrador Geral Adjunto - ATDEFN

PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNDARPE N° 104 DO DIA 11 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE, considerando o Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/FUNDARPE n° 20, de 27 de
janeiro de 2025, publicada no D.O.E de 28/01/2025, RESOLVEM:

Art 1° Alterar a Comissé@o Executora publicada na Portaria Conjunta SAD/FUNDARPE n° 73 do dia 17 de margo de 2025, responsavel
pela elaboragédo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragao e
divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios para a celeridade do processo seletivo, ficando
desde ja designados os seguintes membros:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Gabriel Lourengo Freire 1815569301 SAD
Rhanna Lins Carneiro Branco da Mota 3963322|02 SAD
Aldenice Paiva da Silva 17871883/01 FUNDARPE
Lidiane Pessoa Candido 9765808/01 FUNDARPE
Clarice de Melo Andrade 10726497/01 FUNDARPE
Alfredo Ottoni de Carvalho Neto 217740/07 FUNDARPE

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria de Administragdo em exercicio

RENATA DUARTE BORBA
Diretora Presidente da FUNDARPE
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PORTARIA CONJUNTA SAD/SAS N° 105 DO DIA 11 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e o SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICA
SOBRE DROGAS tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n® 58.295, de 20 de margo de 2025, publicado no D.O.E de 21
de margo de 2025, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n°® 025, de 25 de fevereiro de 2025, da Camara de Politica de Pessoal,
RESOLVEM:

|. Abrir Selegéo Simplificada para contratagdo temporaria de 69 (sessenta e nove) profissionais para prestagéo de servigo no ambito da
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica Sobre Drogas, para atuagéo no servigo de acolhimento institucional desta
Secretaria, conforme Edital constante no Anexo Unico, tendo em vista a necessidade excepcional de interesse publico, observados os
termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagéao do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

II. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA

Anderson Florencio da Silva Gerente Ceral de Projetos Especiais em SAD 1629123/02
Recrutamento e Selegdo

Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680/01

Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Especiais em SAD 18122655/01
Recrutamento e Selegdo

Viviane Wanderley Cavalcanti Santos Superintendente de Protecéo Social SAS 01/389.607-2

Juliana Lins Fialho Gerente de Protegao Sqaal Especial de Alta SAS 413096893/01

complexidade

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser a ser designada em Portaria Conjunta SAD/SAS, a criagéo
de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragédo e divulgagdo dos
resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragédo de até 12 (doze) meses renovaveis,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria de Administragdo em exercicio

CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS
Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica Sobre Drogas

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagdo de 69 (sessenta e nove) profissionais de Nivel Superior
para atuagdo na Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica Sobre Drogas para as fungdes constantes no Anexo | deste
Edital.

1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagéo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a divulgacdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletronico https://bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SAS a ser publicada no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagédo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SAS no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1.As vagas destinadas a Selegdo Publica serao exercidas nas Casas de Acolhimento da SAS, na unidade de Garanhuns e nas unidades
da Regido Metropolitana do Recife, conforme distribuicdo de vagas dispostas no Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem
de classificagdo constante da homologag&o do resultado final da Selegao.

2.2. Antes de realizar a inscrigao, o interessado devera certificar-se das atribuicdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Seleg&o, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigéo, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Geréncia Geral de Saude e Seguranga do Trabalho do Estado
— GGSAST, da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. AGeréncia Geral de Saude e Seguranca do Trabalho do Estado — GGSAST, da Secretaria de Administragao, decidira, motivadamente,
sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica nédo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissdo Coordenadora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliagbes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

3.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessédo de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego
eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo Ill.

4.2. Para participagdo neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigéo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.5. N&o seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscrigdo que nao atender as disposigdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constarao todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigéo.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administragéo, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscricdes serdo realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegdo, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo V.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, para fins deste Edital, serd considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.
5.7. A Comissao Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia

elétrica.

5.8. O Formulario eletronico de inscricdes € parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagao neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagao exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegéo sera composta por ETAPA UNICA, de caréater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegéo.

6.2.1. A pontuagéo e consequente classificagdo se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de
inscricdo acompanhada da documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo lll deste Edital, serd divulgado, no enderego eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas o
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegé@o, conforme item 4.7.

6.2.3. Consecutivamente, serd aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegao, conforme Anexo lll.

6.2.4. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes preenchidas no formulario de inscrigdes, através da documentagéo enviada,
sera desclassificado.

6.2.5. A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.6. Apds a homologagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sera convocado o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

6.2.7. A convocagdo dos candidatos serda publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no endereco https:/bit.ly/
selecoessimplificadas e enviada através do enderego de email informado no ato de inscrigéo, devendo o candidato manter este enderego
atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.8. Caso seja necessario o preenchimento das vagas remanescentes, serdo convocados os préximos candidatos em lista de espera,
respeitando-se a ordem de classificagao.

6.2.9. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, nimero parcial do CPF, fungédo a qual
concorre, cidade e/ou lotagdo, nota, classificagdo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagéo se candidato (a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo, constante no Anexo
IV deste Edital.

6.5. O (A) candidato (a) devera, no ato de inscrig&o, preencher o formulario eletrénico e, no campo indicado, anexar toda a documentagéo
comprobatéria das informagdes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os
segmentos descritos abaixo e na seguinte sequéncia:

| - Documentacgéao Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do endereco https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia;



12 - Ano CIl « N2 67

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 12 de abril de 2025

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);
e) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

Il - Requisitos de Ingresso:

f) Documentagéo comprobatéria dos requisitos para a fungéo, conforme Anexo Il deste Edital;

Il - Critérios Pontuaveis:

g) Documentagdo comprobatéria dos critérios de pontuagdo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo IV deste Edital.
6.5.1. Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.5.2 A comprovagdo de registro profissional no érgdo de classe somente serd exigida no momento da contratagdo, conforme
documentagao constante no item 11.6 deste edital.

6.6. Caso os arquivos anexados ndo estejam de acordo com o item anterior, estejam corrompidos ou a documentagao apresente algum
grau de comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminag&o do (a) candidato (a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente & documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para comprovagéo de requisitos e critérios de pontuagdo s6 serdo aceitos Certificados, Diplomas, ou Documento que ateste a
colagdo de grau e sua respectiva data, e que seja expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

6.9.1. A validagao dos titulos de Pés-graduagao se dara de acordo com os seguintes critérios:
a) Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragé@o de conclusao de curso ou da copia autenticada
em cartério, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de conclus&o de curso ou da cépia autenticada em
cartdrio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituicdo credenciada por 6rgéo
oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagao.

6.10. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.11. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

6.12. Nao sera considerado um mesmo diploma ou titulo para comprovagéo de mais de um critério de pontuagéo estabelecido no Anexo
V.

6.13. Para comprovagéo de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

b) Certidées e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituico, datada e assinada pelo responsavel da area de
recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data, contendo més
e ano de inicio e més e ano do término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo constando a data, contendo més e ano de inicio e més e ano do término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo desempenhado,
periodo constando a data, contendo més e ano de inicio e més e ano do término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data (més e ano) de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e
fungao para a qual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagéo deste Edital.

6.15. Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderédo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fung&o ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.16. A pontuagdo de experiéncia serd contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagédo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

6.17. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungédo a qual o(a) candidato(a)
concorrer, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuicdes da especialidade.

6.19. Nao serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagao de experiéncia.

6.20. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.21. Os cursos complementares constantes o quadro de pontuagédo para as fungdes constante no Anexo IV, devem:

a) ter sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicagdo do presente edital;

b) ter sido realizados até a data de publicagéo do presente edital;

c) constar meios de verificagdo de sua autenticidade como: QR Code, cédigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo

emissora do certificado (contato, CNPJ, autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

6.24. Os candidatos aprovados serdo convocados e contratados conforme interesse e conveniéncia da Administrag&o.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estarao classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagdo final no certame dar-se-a4 em ordem decrescente de notas através da pontuagédo obtida na Avaliagao Curricular.
7.3. Sera eliminado da selegdo o (a) candidato (a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagéo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

c) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condigdo que ndo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

d) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

e) ndo atender a convocagao para contratagao;

f) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletrdnico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo lll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selecéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagéo de titulos;

b) Maior experiéncia profissional;

c) Maior idade;

d) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo |Il.

9.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverao ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI
e enviados através do endereco eletrdnico disponivel através do endereco https:/bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagéao do recurso, o candidato devera apresentar argumentages claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. N&o serao apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro (s) candidato (s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissao que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisard e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a deciséo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposi¢éo de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragéo das informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo (a) candidato (a), bem como,
também, ndo sera aceita a introdugdo de novos documentos comprobatdrios ou pontuaveis.

9.9. O (A) candidato (a) é o unico (a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais € comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO:

10.1. Apds a homologag&o do resultado final, a convocagédo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no
endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas e enviada através do endereco de email informado no ato de inscrigéo.

10.2.1. O (A) candidato (a) que, quando convocado (a), ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, juntamente com a apresentagédo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo citados neste Edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro
candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratacéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagdo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungéo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigages eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo;

h) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nédo exercer fungédo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinacdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na cidade para a qual se inscreveram, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidéo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagédo. Estes exames devem constar, de forma clara e incontestavel, as seguintes informagdes:

a) Nome Completo e CPF do (a) candidato (a);

b) Indicagéo e data de realizagédo dos exames, fisico e mental;

c) Definigéo de Apto ou Inapto para desempenho da fungéo;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) do (s) médico (s) que realizou(aram) ambas as avaliagdes
(fisica e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Razdo Social e CNPJ).

11.5.1. Quaisquer outros exames que nao constem as informagdes requeridas no item anterior serdo desconsiderados e o candidato sera
considerado desclassificado.
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11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no 6rgéo fiscalizador da profissdo), quando for o caso (original e cépia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragéo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e cépia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justi¢a Estadual - TJPE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular (originais e copias);
r) Consulta da situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

s) Exames pré-admissionais indicados no item 11.5 deste Edital.

11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagéo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragdo de acumulo de cargos (Anexo VII), declaragédo de nepotismo, declaragdo de idoneidade ou
declaracédo de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial no
enderego constante no email de convocagéo para contratagdo.

11.6.2. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para entrega dos documentos
descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderéo fazé-lo por meio de procuragao especifica.

11.7. O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagdo constante na pagina https:/bit.ly/
selecoessimplificadas

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1. Ainscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagéo de falsidade de declaragéo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

12.6. O resultado final da selegao simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SAS, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagédo final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito @ contratagao,
apenas impede que a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica Sobre Drogas preencha as vagas fora da ordem de
classificagdo ou com outras pessoas.

12.8. A Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica Sobre Drogas - SAS, reserva-se o direito de formalizar as contratagdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como
a deliberagcdo da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegéo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas

12.12. Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comisséo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nédo atualizagdo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora
no que couber.

12.14. A interpretagcdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Administragdo - SAD,
com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizagdo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugdo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagédo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comisséao de Sele¢des Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo e sua fundamentagéo legal.

12.21. O pedido de impugnagao sera analisado pela Comisséo de Selegées Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

12.22. Nao cabera recurso interposto a decisédo acerca da impugnagao.

12.23. Salvo nas hipdteses de erro material, de indispensavel adequagéo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo se alterardo as regras
do presente Edital apés o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo e aos critérios de aprovagao.

12.24. A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
- VAGAS AMPLA VAGAS TOTAL DE
FUNCAO REGIME DE TRABALHO CIDADE CONCORRENCIA PCD VAGAS

. . RMR 6 1 9

ASSESSOR JURIDICO 40 horas semanais GARANHUNS 1 1
. RMR 12 1 17

ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais GARANHUNS 3 1
. RMR 6 1 9

COORDENADOR 40 horas semanais GARANHUNS 1 1
COORDENADOR DE NUTRICAO 40 horas semanais RMR 1 0 1
. RMR 2 1 4

NUTRICIONISTA 30 horas semanais GARANHUNS 1 0
. RMR 8 1 13

PEDAGOGO 30 horas semanais GARANHUNS 3 1
. . RMR 8 1 12

PSICOLOGO 30 horas semanais GARANHUNS 2 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 horas semanais RMR 3 1 4
TOTAL 57 12 69

*RMR - Regido Metropolitana do Recife
ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERACOES, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES

1. ASSESSOR JURIDICO

1.2. Remuneragao:

R$ 4.554,00 (quatro mil
quinhentos e cinqienta e
quatro reais)

1.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagao completa em Direito, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC; e
b) Registro no Orgao Fiscalizador da Profissdo (quando houver).

1.3. Atribuicoes:

Acompanhar junto aos 6rgéos responsaveis os processos judiciais dos acolhidos; manter atualizado registro e documentos sob sua
responsabilidade; elaborar e encaminhar para autoridade judiciaria e Ministério Publico relatérios sobre a situagdo dos acolhidos, com
vista a possibilidade de reintegragéo familiar e de necessidade de aplicagdo de novas medidas; participar na preparagdo dos acolhidos
para o desligamento; participar de reunides com familiares prestando-lhes assisténcia e informagdes de sua competéncia; participar da
elaboracgédo do Projeto Politico Pedagégico do Servigo; participar da elaboragdo dos pareceres multidisciplinares; desenvolver outras
atividades correlatas, sempre observada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado; Disponibilidade para viagens.

2. ASSISTENTE SOCIAL

2.2. Remuneragao:
2.1. Requisitos de ingresso: R$ 3.415,50 (trés mil
a) Graduagao completa em Servigo Social, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC; e | quatrocentos e quinze
b) Registro no Orgao Fiscalizador da Profisséo (quando houver). reais e cinqlienta
centavos)

2.3. Atribuigdes:

Realizar atendimento individual aos acolhidos, familiares, colaterais e/ou outras pessoas, visando estudo de caso social; realizar
visitas domiciliares a familiares e colaterais; realizar acompanhamento sociais dos acolhidos e suas respectivas familias, com vistas
a reintegragdo familiar; encaminhar familias aos diversos equipamentos existentes na rede e na comunidade; participar, quando for
convocado, de audiéncias no juizado; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico do Servico; participar da elaboragéo dos
pareceres multidisciplinares e elaborar relatérios; desenvolver outras atividades correlatas; Disponibilidade para viajar.

3. COORDENADOR

3.1. Requisitos de ingresso: 3.2. Remuneracgao:

a) Graduag&o completa em Direito, Pedagogia, Psicologia ou Servigo Social, devidamente reconhecida pelo | R$ 4.554,00 (quatro mil
Ministério da Educagao — MEC; e quinhentos e cinqienta e
b) Registro no Orgao Fiscalizador da Profiss&o (quando houver). quatro reais)

3.3. Atribuicoes:

Planejar, executar, monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas nos Servigos de Acolhimento referentes a gestdo de pessoas, de
materiais, administrativas e financeira; elaborar em conjunto com a equipe técnica e de apoio o Projeto Politico Pedagdgico de Servigo;
com vistas a reintegracao familiar, articular com a rede de servigos e com o sistema de garantia de direitos; elaborar relatérios e prestar
informagdes das agdes realizadas aos setores competentes da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre
Drogas; realizar reunides com a equipe técnica, educador social/cuidador e equipe de apoio; desenvolver outras atividades correlatas;
Disponibilidade para viajar.

4. COORDENADOR DE NUTRIGAO

4.2. Remuneragao:

R$ 4.554,00 (quatro mil
quinhentos e cinquienta e
quatro reais)

4.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagao completa em Nutrigdo, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC; e
b) Registro no Orgao Fiscalizador da Profiss&o (quando houver).

4.3. Atribuicoes:

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagdo e nutrigdo nos servigos de acolhimento sob a gestao da
Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas; prestar assisténcia dietoterapica e promover a educagéo
alimentar e nutricional ao publico atendido nos servigos de acolhimento da SAS, sadios ou enfermos; atuar no controle de qualidade
de géneros e produtos alimenticios; acompanhar as inspegdes sanitérias realizadas pelos 6rgdos de controle; participar do processo
de avaliagéo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios, a fim de emitir parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos alimentos; participar da avaliagéo técnica no processo de
aquisicado de utensilios e equipamentos, produtos de limpeza e desinfecgdo, bem como na contratagdo de prestadores de servigos que
interfiram diretamente na execugédo dos servigos de acolhimento da SAS; participar da capacitagao de pessoal que atue diretamente na
execugao dos servigos de acolhimento da SAS; participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implantar, implementar,
controlar e executar politicas, na area de acolhimento institucional e familiar; contribuir na elaboragéo e revisdo das normas reguladoras
proprias da area de alimentagéo e nutrigao; colaborar na formag&o de profissionais na area de alimentagéo e nutrigdo, supervisionando
estagiarios e participando de programas de aperfeicoamento, qualificagdo e capacitagdo; Comunicar os responsaveis legais e, caso
necessario, a autoridade competente, quando da existéncia de condigdes dos servigos de acolhimento impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a satide e a vida da coletividade; capacitar e coordenar as agdes das equipes de nutricionista das
unidades de acolhimento da SAS; Disponibilidade para viajar.

5. NUTRICIONISTA

4.2. Remuneragao:
R$ 3.415,50 (trés mil
quatrocentos e quinze
reais e cinquienta
centavos)

4.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagao completa em Nutrigdo, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC; e
b) Registro no Orgao Fiscalizador da Profiss&o (quando houver).

4.3. Atribuicdes:

Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, produgéo e distribuicdo dos alimentos, zelando
pela quantidade, qualidade e conservagéo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias; prestar isténcia
nutricional e dietoterapica; Realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os parametros nutricionais
para atendimento do publico atendido nos servigos de acolhimento da SAS com base no resultado da avaliagdo nutricional; Estimular a
identificagdo do publico acolhido nos servigos de acolhimento da SAS com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o
atendimento adequado; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagéo nos servicos de acolhimento da SAS, com
base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando: a. adequagéo as faixas etdrias e aos perfis epidemiolégicos
das populagdes atendidas, para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos; b. respeito aos habitos alimentares e a cultura
alimentar de cada localidade, a sua vocagao agricola e a alimentagdo saudavel e adequada; c. utilizagédo dos produtos da Agricultura
Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando, sempre que possivel, os alimentos organicos e/ou agroecolégicos;
local, regional, territorial, estadual, ou nacional, nesta ordem de prioridade; propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional
para o publico atendido nos servigos de acolhimento e para os funcionarios, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental,
articulando-se com a diregdo e com a coordenagao de nutricdo para o planejamento de atividades com o contetido de alimentagédo
e nutricao; Elaborar fichas técnicas das preparagées que compdem o cardapio; Planejar, coordenar e supervisionar a aplicagdo de
testes de aceitabilidade junto ao publico acolhido, sempre que ocorrer no cardapio a introdugéo de alimento novo ou quaisquer outras
alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente. Para tanto,
devem ser observados parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos, estabelecidos em normativa do Programa. Participar
do processo de licitagdo e da compra direta para aquisi¢cdo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes,
quantitativos, entre outros); Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos,
veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicdo; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para
Servigos de Alimentagéo; Assessorar a Coordenacéo de Nutricdo no que diz respeito @ execugao técnica nos servigos de acolhimento
da SAS; Disponibilidade para viajar.
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6. PEDAGOGO

4.2. Remuneragao:
R$ 3.415,50 (trés mil
quatrocentos e quinze
reais e cinquienta
centavos)

4.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagao completa em Pedagogia, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC; e
b) Registro no Orgao Fiscalizador da Profissdo (quando houver).

4.3. Atribuicdes:

Elaborar planos de trabalho para o desenvolvimento pedagdégico e social; desenvolver atividades de apoio ao processo de aprendizagem;
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem escolar; prestar atendimento individual ou em grupo; estimular o desenvolvimento
por meio de metodologias proprias para os acolhidos; acompanhar o desenvolvimento dos acolhidos com dificuldades psicomotoras
ou de aprendizagem,; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico do Servigo; participar da elaboragdo dos pareceres
multidisciplinares; elaborar relatérios; desenvolver outras atividades correlatas; Disponibilidade para viajar.

7. PSICOLOGO

4.2. Remuneragao:
R$ 3.415,50 (trés mil
quatrocentos e quinze
reais e cinqlienta
centavos)

4.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduagao completa em Psicologia, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC; e
b) Registro no Orgao Fiscalizador da Profissdo (quando houver).

4.3. Atribuigdes:

Realizar atendimento individual e em grupo aos acolhidos, familiares, colaterais e/ou outras pessoas; estudos de casos; realizar
visitas domiciliares, acompanhar e prestar orientagao a familiares e colaterais com vistas a reintegragéo familiar; participar, quando for
convocado, de audiéncias no juizado; participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico do Servigo; participar da elaboragéo dos
pareceres multidisciplinares e elaborar relatérios; desenvolver outras atividades correlatas.; Disponibilidade para viajar.

8. TERAPEUTA OCUPACIONAL

4.2. Remuneragao:
R$ 3.415,50 (trés mil
quatrocentos e quinze
reais e cinqlienta
centavos)

4.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagdo completa em Terapia Ocupacional, devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC; e

b) Registro no Orgao Fiscalizador da Profisséo (quando houver).

4.3. Atribuicoes:

Elaborar planos de reabilitagdo e adaptagdo social; desenvolver atividades de prevengdo e recuperagdo de disfungdes; prestar
atendimento individual ou em grupo; estimular o desenvolvimento por meio de metodologias préprias para os acolhidos; acompanhar
o desenvolvimento dos acolhidos com dificuldades psicomotoras ou de aprendizagem; elaborar planos de trabalho referentes a
terapéutica adotada; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico do Servigo; participar da elaboragdo dos pareceres
multidisciplinares;desenvolver outras atividades correlatas; Disponibilidade para viajar.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
Inscrigdes 15/04/2025 até as 23h59 de 30/04/2025 Enderego eletronico: hitps://bitly/

selecoessimplificadas

Periodo de Analise Curricular. 02/05/2025 a 19/05/2025 -

Divulgagao do Resultado Preliminar da
Anélise Curricular

Endereco eletrénico: https://bit.ly/

27/05/2025 P
selecoessimplificadas

Periodo de Interposigdo de Recursos ao
Resultado Preliminar

Endereco eletronico: https://bit.ly/

28/05/2025 a 30/05/2025 P
selecoessimplificadas

Divulgagéo do julgamento dos Recursos e
do Resultado Final

Endereco eletrénico: https://bit.ly/

até 06/06/2025 P
selecoessimplificadas

Diario Oficial do Estado de

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das condigoes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagao sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
A Presidéncia da Comissédo Coordenadora,

CPF:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungao de
avaliagdo, pelas seguintes razées:

, solicito revisdo da minha

Homologagéo do Resultado Final até 12/06/2025 ANEXO VIl
Pernambuco.
Declaragao de Cargo, Emprego, Fungao Publica ou Proventos
ANEXO IV = A = "
" DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO, FUNCAO PUBLICA OU PROVENTOS
TABELA DE PONTUACAO _ ¢ ¢ ¢
INSCRICAO N° = TERMO DE POSSE N°
PONTUAGCAO (apenas p/estatutarios) ORGAO/ENTIDADE (apenas p/estatutarios)
ITEM ATIVIDADE — — NOME COMPLETO
DRI LESILE CPF RG [ORGAO EXPEDIDOR
Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo lato ENDERECO COMPLEMENTO
A sensu, na area de Educagdo ou na area de conhecimento a que 05 (cinco) pontos 5 BAIRRO CIDADE [ur [cep
concorre, com carga horaria minima de360 horas, emitido por Instituigao P TELEFONES (CONVENCIONAL E CELULAR) [E-mAIL
reconhecida pelo MEC. () Nao exergo qualquer outro cargo publico, fungdo ou emprego em entidades federais, estaduais ou municipais, bem como em
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas ou Sociedades de Economia Mista.
Diploma/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagdo stricto
B sensu/MESTRADO, na area de conhecimento a que concorre, emitido por 20 (vinte) pontos 20 () Exergo o(s) cargo(s) publico(s), fungdo(es) ou emprego(s) abaixo:
Instituicdo reconhecida pelo MEC.
1) Orgéo: Federal [ ] Estadual [ ] Municipal [ ] Cargo: Jornada de trabalho: Regime juridico: Estatutario [ ] CLT [ ] Contrato
Diploma/Declaragdo de conclusdo de curso de especializagéo stricto Temporario [ ] Cargo comissionado [ ]
C sensu/DOUTORADO, na area de conhecimento a que concorre, emitido 25 (vinte e cinco) pontos 25
por Instituigdo reconhecida pelo MEC. 2) Orgdo: Federal [ ] Estadual [ ] Municipal [ ] Cargo: Jornada de trabalho: Regime juridico: Estatutario [ ] CLT [ ] Contrato
Temporario [ ] Cargo comissionado [ ]
D Curso de Extensdo ou Aperfeicoamento na area a qual concorre, 01 (um) ponto 05
com carga horaria minima de 40 horas cada certificado/diploma. P () Possuo aposentadoria referente ao(s) cargo(s) ou emprego(s):
E Experiéncia na fungéo para a qual concorre, em conformidade com as| 1,5 (um e meio) pontos a cada 15 DECLARO ter tomado conhecimento das normas constantes no verso desta declaragéo, conforme estabelecido nas Constituigdes
atribuicdes definidas no Anexo Il deste Edital. periodo de 12 meses trabalhados Estadual e Federal. Ciente de que estarei sujeito (a) as penalidades previstas em lei, caso venha a incorrer em acumulagéo ilegal,
3.0 (doi " q od durante o exercicio do cargo para o qual fui nomeado (a), bem como de que qualquer omiss&o constitui presungdo de ma fé, ratifico
F Experiéncia na érea da Assisténcia Social. /0 (dois) pontos a cada perfodo 30 que a presente declaragéo ¢ verdadeira.
de 12 meses trabalhados
TOTAL 100 Recife, de de Assinatura
ANEXO V o
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 106 DO DIA 11 DE ABRIL DE 2025
Dados do médico: A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e o SECRETARIO DE EDUCAGAO, considerando o Edital de processo seletivo
Nome completo: simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° 91, de 20 de junho de 2024, e a homologag&o do resultado final através da Portaria
CRM / UF: Conjunta SAD/SEE n° 114, de 07 de agosto de 2024, publicada no D.O.E. de 08 de agosto de 2024, e a convocagéo realizada através da
Especialidade: Portaria Conjunta SAD/SEE n° 78, de 21 de margo de 2025, RESOLVEM:
Declaro que o (a) Sr(®) Identidade n° CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢do Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SAS n°, de dede 2024, fundamentado no
exame clinico e nos termos da legislagéo em vigor, (é / néo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/
mental/multipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislagao de referéncia

Art. 1° Divulgar o resultado preliminar da analise da documentagao dos candidatos classificados no referido processo seletivo, conforme
Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Os candidatos com documentagdo aprovada neste processo seletivo deverdo comparecer a Geréncia de Cessdo, Selegdo e
Contratagdo de Pessoal (GCESC-SEE), no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data de publicagéo desta Portaria,
munidos da documentagéo para contratagdo constante no item 11.6 do Edital regido pela Portaria SAD/SEE n°® 91 de 20 de junho de 2024.

Paragrafo unico: Os documentos deveréo ser entregues de forma presencial a Geréncia de Cesséo, Selegédo e Contratagao de Pessoal,
no enderego Av. Afonso Olindense, 1513, Bloco “A”, 3° andar, Varzea, Recife-PE, CEP 50810-000.

Art. 3° Informar que o(a) candidato(a) que ndo comparecer para a sua contratagao, no prazo indicado, juntamente com a documentagao
para contratagdo, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado, nos termos do item
10.2.1, do Edital. Bem como, a apresentag&o incompleta de documentagao ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a
contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente sele¢éo.

Art. 4° Estabelecer que os candidatos desclassificados, conforme Anexo Unico, terdo prazo de 03 (trés) dias UGteis para interposigao
de recursos ao resultado da avaliagéo de documentos, conforme item 10.2.2, do Edital.

Art. 5° Estabelecer que os recursos contra avaliagdo da documentagdo de que trata o Art. 4° desta Portaria, deverao ser enviados através
do endereco eletronico: https://forms.gle/hxhcWfxKZiZTyV5r5



Recife, 12 de abril de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N° 67 - 156

o . . . - - . '
Art. 6° Informar qge, lconforme dlspgsto no |tem 10.2.4._do Edital, a Qomlssao Executora analls'ara oApIelto do(a) cav:ndldatoga) e, Gibslania de Fatima Pinto de Santana 15596/03
concordando, publicara nova Portaria com as informagées de encaminhamento para contratagdo. Discordando, serd mantida a
desclassificagdo. Glaucia Ribeiro da Silva Santos 30214/01
NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ Grasielle Ferrer Cavalcanti 35250/02
Secretaria de Administragcdo em exercicio José Alves dos Santos Junior 60103/02
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO Josué Gomes 42848/02
Secretério de Educacgéo Josué Gomes da Silva 138876/03
ANEXO UNICO Conchita Salazar de Arautjo 149825/02
Lucia Maria de Aratjo Gomes 8178/01
RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL Maria José da Silva 17465/02
CANDIDATOS APROVADOS Nadia Maria da Purificagéo Silva 660362/01
CPF Nome Fungio Situagio PCD Mbnica Alves da Silva 17118/01
527 %%+ ***.20 Andreia Simone Gomes Campos Arquiteto Projetista Aprovado N3o. Rosangela da Assungéo Gomes 143290/01
032.%** ***.14 Edson José Marques Morais Engenheiro de Manutengao Aprovado Nao. Rilzamira Justiniana do Monte Ferraz 1021397/01
179.%%* .72 Jose De Souza Barbosa Engenheiro de Obras Aprovado Sim José Alberto Costa 37725/01
072.%** ***.09 Ayane Kelly De Jesus Brito Engenheiro de Orgamento de Obras Aprovado Néo. Charles Adenauer Jeronimo Santos 1394517/01
088.*** ***.18 Rayane Stéfany Barbosa Da Silva Engenheiro Projetista em Elétrica Aprovado Nao. Anastacio de Andrade Soares 15470/04
Rubia Maria dos Santos 1652/04
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS Elanne Karla Bezerra Correia Cavalcante 154559/04
Maria de Lourdes Nunes Dias 139390/01
546.%** ***-15 Fabiola Souza Barros De Oliveira Arquiteto Anexo IV - D Néo. Nielson de Aimeida Varela 1170929/01
832.%** ***.34 Cybele Ribeiro Bastos Da Silva Arquiteto Projetista Item 6.10 Nao. Fabio Aires 1393995/04
027 *** ***-57 Elenice Pereira Cavalcante Arquiteto Projetista Anexo IV - B Nao. Silzandra Moura Lustosa 56689/02
030, #*.50 Luciana Maria Mattos Machado De Arquiteto Projetista Anexo IV - A Nao. Ladjane Dias Ximenes 8841/04

Carvalho Moraes
014.%** ***.83 Carlos Henrique Lavigne Lima Filho Arquiteto Projetista ltem 6.10 Nao. Claudia Teles dos Santos Cajueiro 82378/01
089.*** ***.g7 Tyhago Dayvyson Ferreira Faustin Arquiteto Projetista Iltem 6.10 Sim B - = L X

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio, no uso das atribuigdes que lhe confere Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de
7947+ 91 Adriana Pereira Pinto Engenheiro de Manutengao Item 6.10 Nao. 2017 e alteragdes, c/c a Lei n° 12.341, de 27 de janeiro de 2003, e alteragdes, RESOLVE:
024 %** ***.27 Roberval Monteiro Da Silva Engenheiro de Manutengao Iltem 6.10 Nao. . . . . . . - -

- - - - - N° 1.412-Autorizar a cesséo ao Ministério Publico do Estado de Pernambuco, para ter exercicio na Assisténcia Militar e Policial Civil, dos
0347+ ***-98 Juliana Karla Da Silva Engenheiro de Manutengao Item 6.10 Nao. servidores Maicon Alves Nascimento, matricula n° 2057840/01, e Luiz Gonzaga da Mota Junior, Matricula SGP n° 2044641/01, da
020.%** **.08 Elton Dave Tenério Cavalcanti Engenheiro de Manuteng&o ltem 6.10 N&o. Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, com énus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2025.

060."**.**-35 Massiria Gomes Costa Engenheiro Elétrico Item 6.10 N&o. A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:
105.%** ***-71 Carlos Adalmir Pinheiro Silva Engenheiro Elétrico Iltem 6.10 Nao.
N° 1.413-Designar ARUGAIGUE FERREIRA DE LIMA, matricula n® 846597/01, para exercer a Fungédo Gratificada de Apoio — 2, simbolo
074.%** ***-15 José Ivan Vieira Soares Engenheiro de Obras ltem 6.10 Nao. FGA-2, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.
336.7**.***-00 Dilermando Justino Da Silva Filho Engenheiro de Obras Anexo IV -B Nao.
N° 1.414-Designar FRANCIMAR ALVES CABOCLO, matricula n® 823482/01, para exercer a Fungédo Gratificada de Apoio — 2, simbolo
901.7**.***-68 Simone Karine Silva Da Paix&ao Engenheiro de Obras Item 6.10 Néo. FGA-2, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.
097 .*** ***.90 Elijakson Rafael Lima De Souza Engenheiro de Orgamento de Obras Item 6.10 Néo.
N° 1.415-Designar JOZIVAL CLAUDINO DA SILVA, matricula n® 817342/01, para exercer a Funcgéo Gratificada de Apoio — 2, simbolo
040.%**.***-36 Dyogo Diniz Jordao Engenheiro de Orgamento de Obras ltem 6.10 Néo. FGA-2, com efeito retroativo a 1° de abril de 2025.
092.%** ***.45 Augusto Angelo Lima Da Silva Engenheiro de Orgamento de Obras ltem 6.10 Néo.
. - - — — - N° 1.416-Exonerar, a pedido, os servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagéo ao
026."**."*-18 Paloma Marinho Correia Técnico em Edificagdes Item 6.10 Nao. pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.
231.7x*.***-53 Luiz Henrique Detnering Técnico em Seguranga do Trabalho Anexo IV -A Néo. N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO A PARTIR DE
, ) - _ _ _ 2300001989.000001/2025-85 | “UCIANAMARIADO |47 15 5e70/04 ASSISTENTE EM SES 21/02/2025
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, em exercicio, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e NASCIMENTO SAUDE
alteragoes, RESOLVE: 2300000266.014056/2024-84 | DENISE SOUZA DE 177160/01 MEDICO SES 03/07/2009
MEIRA MOTA
N° 1.405-Fazer retornar a Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, a servidora Marlete de Lima CRISTIANE ASSISTENTE EM
Bandeira, matricula SGP n°® 905723/01, cedida & Empresa Pernambucana de Comunicagéo S/A - EPC, a partir de 01.04.2025. 2300001142.000271/2025-48 | APARECIDA BATISTA 103849/01 SAUDE SES 17/02/2025
GOMES
N° 1.406-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, os servidores, abaixo relacionados, cedidos ao Ministério Publico/ CRISTIANE ASSISTENTE EM
Assisténcia Militar. 2300001714.000270/2025-71 | APARECIDA BATISTA 103849/02 SAUDE SES 03/02/2025
NOME MATRICULA A PARTIR MAYAS:I\'\//IIESRU CA
Jefferson Silvestre da Silva 2023750/01 27.02.2025 2300001714.002274/2024-11 MARQUES 4009614/01 MEDICO SES 07/05/2024
Renne Nascimento de Barros 2044412/01 28.02.2025 IRCILLA AUXILIAR EM
0040400068.000438/2025-63 | MARGARETH SALES 3459381/01 HEMATOLOGIAE HEMOPE 01/04/2025
VASCONCELOS HEMOTERAPIA
N° 1.407-Considerar autorizada a cessédo a Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, dos servidores Cibele Giancarla Barbosa ASSISTENTE EM
de Meneses, matricula SGP n® 150815/01, Rinaldo da Costa Barbosa, matricula SGP n° 1063600/01 e Rita de Cassia Batista da 0040400134.000150/2025-58 | SAMIRAMISLANE DA | ca00547/01 HEMATOLOGIA E HEMOPE 11/03/2025
Silva, matricula SGP n°® 1398725/01, da Secretaria de Educagéo, com 6nus para o érgdo de origem, mediante permuta, a partir de SILVA SANTOS HEMOTERAPIA
01.02.2024 até 31.12.2024.
SUZANA LEITE FISCAL ESTADUAL
14 . 45/2025- 720071/02 < ADAGR 1 202
N° 1.408-Considerar autorizada a prorrogagéo da cesséo a Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, da servidora Isabela de 0031408560.000345/2025-99 MATOS BARBOSA 872007110 AGROPECUARIO GRO 31/03/2025
Oliveira Luna, matricula SGP n° 137768/01, da Secretaria de Educagéo, com 6nus para o érgao de origem, mediante permuta, a partir
de 01.01.2024 até 18.02.2024. HANNY DAISY ASSISTENTE
0031408561.000495/2025-92 FERRO DE SOUZA 18144845/01 DE DEFESA ADAGRO 01/04/2025
N° 1.409-Considerar autorizada a prorrogacgéo da cessao a Prefeitura Municipal de Bom Jardim, dos servidores abaixo relacionados, da AGROPECUARIA
Secretaria de Educagédo, com 6nus para o 6rgédo de origem, mediante permuta, no exercicio 2024. JOCELY MARTINGS DE ANALISTAEM
Nome Matricula SGP 2300001444.000084/2025-60 LIMA GONCALVES 3582655/01 SAUDE SES 12/02/2025
Jeany Araujo Mendes da Sil 4754802 TAINA SANTOS :
eany Araujo Miendes da Silva 2300000773.001408/2024-10 BEZERRA 4015371/01 MEDICO SES 26/11/2024
José Sergio Xavier Duarte 1150200/01 )
0040400010.000744/2025-65 | DIOCO FELIPELEAL | 63895 12/01 MEDICO SES 20/02/2025
Solange Maria Xavier Duarte Collyer 1396226/01 TINE
Paulo Ribeiro da Silva Junior 37099/02 1400005706.004236/2024-54 PATRLCR}ZSJA(';APOS 13107984/01 PROFESSOR SE 30/01/2025
RAQUEL DE FATIMA
N° 1.410-Considerar autorizada a prorrogagdo da cessédo a Prefeitura Municipal de Ouricuri, dos servidores abaixo relacionados, da 1400003022.000246/2025-65 RODRIGUES DE 13093797/01 PROFESSOR SE 03/02/2025
Secretaria de Educagdo, com 6nus para o 6rgédo de origem, mediante permuta, no exercicio 2024. SOUZA
N DIOGENES ANALISTAEM
Nome Matricula SGP 2300001016.000024/2025-97 MAGALHAES MELO 3575993/01 SAUDE SES 03/03/2025
Cicero Alves de Lima 1076450/01 1400005455.000457/2025-33 WED%(/)\NSI(EC/';D'NO 18226388/01 PROFESSOR SE 17/02/2025
Cleber Jose Cunha Ferreira 60930/03 ANTONIG VALDETE
Erinalva da Costa Marreiro 136508/01 1400005455.000415/2025-01 SAMPAIO JUNIOR 18209920/01 PROFESSOR SE 03/02/2025
Geisa Maria Virginio Sampaio 67470/01
X R R A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 40.850, de 02 de julho
Marcia Rejane de Lima Ferraz 42289/02 de 2014, RESOLVE:
Talita Mirella Ferreira da Silva 82408/01

N° 1.411-Considerar autorizada a prorrogagdo da cessao a Prefeitura Municipal do Cabo de Santo Agostinho, dos servidores abaixo
relacionados, da Secretaria de Educagao, com énus para o 6rgao de origem, mediante permuta, no exercicio 2024.

Nome Matricula SGP
Aline Maria do Nascimento 1394703/01
Amaro Trajano da Silva 1095099/01
Antonio Felix Cavalcante Sobrinho 1082973/01
Tatiana da Silva Garcia Chaves 136880/01
Elizeu Gomes da Silva 1068458/01

N° 1.417-Designar a servidora Maria Eduarda Florencio Nascimento, matricula n® 4077245/02, para a percepgao do Bonus Mensal
de Desempenho — BMD, com base no Inciso I, do art. 2°, do Decreto n° 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de

margo de 2025.

N° 1.418-Designar o servidor Joel Savio de Almeida Salgado da Silva, matricula n° 18237207/01, para a percepgao do Bonus Mensal
de Desempenho — BMD, com base no Inciso I, do art. 2°, do Decreto n° 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de

margo de 2025.

N° 1.418-Designar a servidora Fernanda Prosini Cadena, matricula n® 18237134/01, para a percepgao do Bénus Mensal de Desempenho
— BMD, com base no Inciso I, do art. 2°, do Decreto n° 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de margo de 2025.

N° 1.419-Designar o servidor Alexsandro dos Santos, matricula n® 3298248/02, para a percep¢do do Bonus Mensal de Desempenho
— BMD, com base no Inciso lll, do art. 2°, do Decreto n® 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de margo de 2025.
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N° 1.420-Designar o servidor Victor Guimaraes Tavares da Silva, matricula n® 18237096/01, para a percep¢do do Bonus Mensal de
Desempenho — BMD, com base no Inciso Ill, do art. 2°, do Decreto n° 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de margo
de 2025.

N° 1.421-Designar a servidora Eloisa de Souza Pessoa, matricula n® 18237142/01, para a percep¢éo do Bénus Mensal de Desempenho
— BMD, com base no Inciso Ill, do art. 2°, do Decreto n° 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de margo de 2025.

N° 1.422-Designar o servidor Rafael Gomes de Arruda, matricula n® 18237150/01, para a percepgao do Bonus Mensal de Desempenho
— BMD, com base no Inciso lll, do art. 2°, do Decreto n° 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de margo de 2025.

N° 1.423-Designar a servidora Marcondes Luiz Barboza da Silva Filho, matricula n® 18237185/01, para a percepgao do Bénus Mensal
de Desempenho — BMD, com base no Inciso I, do art. 2°, do Decreto n° 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de
margo de 2025.

N° 1.424-Designar a servidora Michelle Brito Ferreira, matricula n°® 1785400/02, para a percep¢do do Bénus Mensal de Desempenho
— BMD, com base no Inciso Ill, do art. 2°, do Decreto n° 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de margo de 2025.

N° 1.425-Designar o servidor Andrey Barros de Carvalho Lopes, matricula n® 3630358/01, para a percepgdo do Bonus Mensal de
Desempenho — BMD, com base no Inciso lll, do art. 2°, do Decreto n°® 40.850, de 02 de julho de 2014, com efeito retroativo a 10 de margo
de 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicées, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 1.426-Destituir a servidora Jeanne Bezerra da Silva, matricula n® 58704/02 da equipe de apoio da Fundagao do Patrimonio Histérico
e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, com efeito retroativo a 03 de abril de 2025.

N° 1.427-Designar, como Agente de Fase Preparatéria, no ambito da Fundagao do Patriménio histérico e Artistico de Pernambuco -
FUNDARPE, com base no inciso lll, do art 1°, da Lei n° 18.384, de 28 de novembro de 2023, a servidora Jeanne Bezerra da Silva,
matricula n° 58704/02, com efeito retroativo a 03 de abril de 2025.

N° 1.428-Designar, como Agente de Fase Preparatdria, no ambito da Secretaria de Projetos Estratégicos do Estado de Pernambuco
- SEPE, com base no inciso lll, do art 1°, da Lei n° 18.384, de 28 de novembro de 2023, o servidor Cézar Silva de Melo, matricula
n° 18249558/01, com efeito retroativo a 01 de abril de 2025.

N° 1.429-Designar, como Agente de Fase Preparatéria, no ambito da Secretaria de Administragdo de Pernambuco - SAD , com base
no inciso lll, do art 1°, da Lei n® 18.384, de 28 de novembro de 2023, com efeito retroativo a 10 de margo de 2025, os seguintes servidores:

Nome Matricula
Maria Eduarda Florencio do Nascimento 4077245/02
Joel Savio de Almeida Salgado da Silva 18237207/01
Fernanda Prosini Cadena 18237134/01
Alexsandro dos Santos 3298248/02
Victor Guimar&es Tavares da Silva 18237096/01
Eloisa de Souza Pessoa 18237142/01
Rafael Gomes de Arruda 18237150/01
Marcondes Luiz Barboza da Silva Filho 18237185/01
Michelle Brito Ferreira 1785400/02
Andrey Barros de Carvalho Lopes 1785400/02

Nayllé Karenine Siqueira de Queiroz
Secretaria de Administragdo em exercicio

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ilhe foram conferidas pelo art. 1°, alinea “c”, item
1.12.8, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014 e com amparo legal nos arts. 4°, 5° e 7°, da Lei n® 12.001, de 28/05/2001, RESOLVE:

N° 1.430-Dispensar da gratificagdo por exercicio no Expresso Cidaddo, na atividade de Atendimento, a servidora ALBANITA DE
MENEZES RANGEL, matricula SGP n° 2536706/01, da PERPART, com efeito retroativo a 31/12/2024.

N° 1.431-Atribuir a gratificagdo por exercicio no Expresso Cidad&o, na fungédo de retaguarda pericial, & servidora ADRIANA SILVA
CAMPOS DE MEDEIROS, Perita Papiloscopista, matricula n® 123599/03, da SDS, com efeito retroativo a 10/03/2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, do dia 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n° 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI n°® 1400005549.000032/2025-
85), RESOLVE:

N° 1.432-Considerar autorizado o afastamento da requerente EDA MARIA CABRAL BELARMINO LIMA, matriculas SGP 80904/01
e 80904/02, da Secretaria Estadual de Educagéo - SEE, para participar do evento de curta duragdo “CONGRESSO DE EDUCAGCAO
BASICA”, no periodo de 27 de abril a 02 de maio de 2025, em S&o Paulo/SP, com 6nus para o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribui¢des que Ihe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
nos termos do processo SEI n. 1400005482.001025/2025-12, RESOLVE:

N° 1.433-Autorizar a concessdo de afastamento parcial em favor do servidor TACIANO DA SILVA SANTOS, matricula SGP
n° 3712990/01, professor, a fim de que curse o Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, promovido pela Universidade Federal
de Alagoas (UFAL), a contar da data de publicagdo desta Portaria até 10/09/2027, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos
os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
nos termos do processo SEI n. 1400005269.000742/2025-51, RESOLVE:

N° 1.434-Autorizar a concessao de afastamento parcial em favor da servidora SUZANA MARCIA DOS SANTOS OLIVEIRA, matricula
SGP n° 165120/01, Analista em Gestdo Educacional, a fim de que curse o Mestrado no Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia
da Linguagem, promovido pela Universidade Catdlica de Pernambuco (UNICAPE), a contar da data de publicagdo desta Portaria
até 16/03/2027, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
nos termos do processo SEI n. 1400005309.000071/2025-13, RESOLVE:

N° 1.435-Autorizar a concessao de afastamento parcial em favor da servidora ANDREA DE ANDRADE LIMA AMARAL, matricula SGP
n° 3712575/01, Professora, a fim de que curse o Doutorado em Letras, promovido pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a
contar da data de publicagdo desta Portaria até 28/02/2029, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1.000, de
16/04/2014, e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4°, 5°, 14 e 18 do Decreto n.
40.200, de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n. 1400005706.001909/2023-33, RESOLVE:

N° 1.436-Autorizar a concessao da prorrogagao de afastamento parcial em favor da servidora ALIDIENE FERREIRA DA SILVA, professora,
matricula SGP n. 3804194/01, a fim de que conclua o Mestrado Profissional em Educagéo Fisica, promovido pela Universidade Federal
do Vale do Séao Francisco (UNIVASF), no periodo de 14/03/2025 a 14/09/2025, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os
direitos e vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1.000, de
16/04/2014, e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4°, 5°, 14 e 18 do Decreto n.
40.200, de 13/12/2013, nos termos do Processo SEI n. 1400005269.000805/2023-16, RESOLVE:

N° 1.437-Autorizar a concessao da prorrogacéo de afastamento parcial em favor da servidora RHAYSSA FERREIRA DE LIMA, assistente
administrativo educacional, matricula SGP n. 169976/01, a fim de que conclua o Mestrado em Educagédo, Culturas e Identidades,
promovido pela Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) e pela Fundagdo Joaquim Nabuco (FUNDAJ), no periodo de
31/03/2025 a 30/09/2025, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
nos termos do processo SEI n. 1400005565.000534/2025-16, RESOLVE:

N° 1.438-Autorizar a concessdo de afastamento parcial em favor da servidora MARCIA DOS SANTOS SILVA, matricula SGP n°
168923/01, professora, a fim de que curse o Doutorado em Educag&o, promovido pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a
contar da data de publicagdo desta Portaria até 28/02/2028, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e
vantagens inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
nos termos do processo SEI n. 1400005309.000074/2025-49, RESOLVE:

N° 1.439-Autorizar a concess&o de afastamento parcial em favor da servidora ANGELICA LUISE RENEPONT ARAUJO, matricula SGP
n° 1509071/01, Professora, a fim de que curse o Mestrado em Letras, promovido pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a
contar da data de publicagéo desta Portaria até 28/02/2027, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
«c», item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 1.440-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 12/02/2025, e Nota Técnica n°® 467/2025 - GEJUR/SAD:

Carga horaria a ser reduzida,
Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgdo sem necessidade de
reavaliagdo a cada 24 meses:
0001200144.000420/2025-42 | 18215297/01 | André Alves Pessoa | Professor | SEE 20 (vinte) horas da carga
horéaria semanal.

HELIANE LUCIA DE LIMA
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, em exercicio

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo art. 18, do
Decreto n° 42.191, de 01 de outubro de 2015, e art. 7°, do Decreto n° 44.104, de 16 de fevereiro de 2017, RESOLVE:

N° 1.441-Instaurar o Processo Administrativo de Apuragéo e Aplicagéo de Penalidade com o objetivo de apurar indicios de irregularidades,
abaixo relacionados, que serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Apuragdo e Aplicagdo de Penalidades — CPAAP, criada e
instituida pela Lei n® 15.953, de 22 de dezembro de 2016 e Lei n° 18.760, de 13 de dezembro de 2024.

N° do Processo Empresa/CNPJ Contrato Conduta atribuida Turma
DINAMERICA SERVICOS GERAIS EIRELI- o Descumprimento do item 32 da
049/2025 ME, CNPJ n° 04.225.216/0001-06 CT n® 040/2020 Clausula Décima Segunda 8

Anselmo Carvalho
Secretario Executivo de Administragéo e Patriménio

A SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTRATAGOES PUBLICAS, no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas pelo §1° do Art. 19 do
Decreto n° 57.002, de 24 de julho de 2024, e art. 7°, do Decreto n® 44.104, de 16 de fevereiro de 2017, RESOLVE:

N° 1.442-Instaurar Processos Administrativos de Apuragdo e Aplicagdo de Penalidade com o objetivo de apurar os indicios de
irregularidades, abaixo relacionados, que serdo conduzidos pela Comissdo Permanente de Apuragdo e Aplicagdo de Penalidades —
CPAAP criada e instituida pela Lei n°® 15.953, de 22 de dezembro de 2016 e Lei n° 18.760, de 13 de dezembro de 2024.

N° do Processo Empresa/CNPJ Processo Licitatério N° Conduta atribuida Turma
J M VIEIRA - COMERCIO 0525.2024.AC Nao envio de proposta adequada
004/2025 DE GAS E AGUA - CNPJ n° 65 PE'0228 lSAD ao ultimo lance ofertado ou apos a 3
33.965.309/0001-75 T ) negociagao
50.928.414 LEX ANE SILVA Nao envio de proposta adequada
013/2025 CAVALCANTI-CNPJ e | [ 2O20 2024AC02 | 26 uitimo lance ofertado ou apds a 3
50.928.414/0001-53 i ) ) negocia¢do
N.A COMERCIO DE N&o envio de proposta adequada
022/2025 EQUIPAMENTOS 3257.2024.AC ao ultimo lance ofertado ou apds a 3
HOSPITALARES LTDA - CNPJ 70.PE.0758.SAD.HAM negociagdo
10.206.278/0001-73
EUTICAATACADISTA DE Nao envio de proposta adequada
023/2025 MEDICAMENTOS E MATERIAL 8155.2024.AC ao ultimo lance ofertado ou apos a 3
HOSPITALAR LTDA - CNPJ 05.PE.0700.SAD.FES.PE negociagdo
04.780.117/0001-96
. INDUSTRIA DE PAPEL 1476.2024.AC17. Néf) fenvio de proposta adequéda
039/2025 TERMICO MG LTDA - CNPJ n° PE.0388.SAD FESPDS ao ultimo lance ofertado ou apos a 3
31.315.481/0001-58 ) ) ) negociagdo
o 2890.2024.AC-39. N&o envio de proposta adequada
040/2025 MERCS;‘?%“Z?;,;S&:‘;NPJ n PE.0562.SAD. ao ultimo lance ofertado ou apos a 3
s BOMBEIROS negociacéo

Nayllé Karenine Siqueira de Queiroz
Secretdria Executiva de Contratagdes Publicas

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 11 DE ABRIL 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE:

N° 97-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagéo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n® 3900037268.003877/2024-05 (63689099) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 026, de
10/03/2025 (63801871), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar ROGERIO ANDRADE DO
NASCIMENTO, 2° Sgt PM, matricula n® 920208-0, ocorrida em 21/07/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo para a dependente habilitada do referido
militar: PATRICIA DANTAS DA SILVA NASCIMENTO, vitva.

N° 98-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lein® 15.121,
de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada no
Processo SEI n° 3900000622.001283/2024-65 (54275459) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno de Servigo n° 033,
de 16/08/2024 (54859354), acerca da concessdo de indenizacdo em decorréncia de morte natural do ex-policial DIOGENES GOMES
BINO, Comissario de Policia, matricula n® 221.101-7, ocorrida em 21/02/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo para o dependente habilitado do referido
militar: GENIVALDO CORREIA DO CARMO JUNIOR, companheiro.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, bem como Parecer PGE n° 0184/2025 da Procuradoria Geral do Estado (65302097), RESOLVE:

N° 99-1) Homologar, com amparo legal no artigo 1°, § 2°, da Lei n° 15.025, de 20 de junho de 2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 8 de outubro de 2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 8/11/2013, o inteiro teor da deciséo
exarada no Processo SEI n° 3900037138.000169/2024-90 (628094 14), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DGP n°
033, de 17/02/2025 (62947404), acerca do deferimento da concesséo de indenizagao por invalidez permanente parcial por acidente em
servigo, ocorrido em 23/12/2023, ao militar ORLANDO PEDRO FERREIRA, Sub Tenente QPMG, matricula n® 950.327-7; e

2) Autorizar o pagamento da indenizagdo ao mencionado militar.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, com fundamento no artigo 1°, alinea “c’, item 1, 1.11, da Portaria SAD n°
1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/04/2014, bem como no Parecer PGE n° 0185/2025, da Procuradoria
Geral do Estado de Pernambuco (65364702), RESOLVE:

N° 100-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, § 3°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°® 15.121,

de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada no
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Processo SEI n° 3900037159.000094/2024-07 (61888116), publicada no Boletim Interno DIP n° 012, de 29/01/2025 (62011546), acerca
da concesséo de indenizagdo em decorréncia da morte acidental fora do servigo, do ex-militar JOAS DA SILVA LUNA, 1° Sgt PM Ref.,
matricula SGP n° 2181312/01, ocorrida em 31/01/2023; e
2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3°, da Lei n® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo em cotas-partes iguais, na fragéo de 1/2
(um meio), para as dependentes previdenciarias habilitadas do referido servidor: MARIA BERNADETE DA SILVA LUNA e KEYLLA
KELLY DA SILVA LUNA, respectivamente, vitva e filha.
Heliane Lucia de Lima
Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, em exercicio

ERRATA:

Na Portaria SAD n°. 1.375, publicada no DOE de 10/04/2025, no que concerne ao afastamento da servidora CAROLINE CRISTINA
PORTELA ARAUJO, da Secretaria Estadual de Educagéo - SEE.

Onde se lé: ...Processo SEI n. 1400005565.000484/2025-69.

Leia-se: ...Processo SEI n. 1400005482.001028/2025-56.

ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS

Secretdrio: Carlos Eduardo Braga Farias

PORTARIA SAS n° 65, de 11/04/25. O Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS, com
fundamento no Decreto n° 56.780, de 17/06/24, no o inciso XIV do art. 2° da Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e com base na Selegao
Publica Simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/SAS n° 94/2024, de 27/06/24, torna PUBLICO os instrumentos de contratagbes
a seguir: N° DO CONTRATO - NOME - RG - FUNGAO - LOTAGAO - VIGENCIA: 014 - Maira Kelly Marques Portugal de Almeida -
80***84 - Educadora Social - SAS - 14/04/25 a 30/09/25; 030 - Valdisia Martins de Souza - 59***97- Educadora Social - SAS - 14/04/25 a
13/04/26; 032 - Maria de Lourdes Braga Alves - 55***05 - Educadora Social - SAS - 14/04/25 a 13/04/26; 033 - Joanize Alves Marinho
de Andrade Melo - 57***13 - Educadora Social - SAS - 14/04/25 a 13/04/26. CARLOS BRAGAS. Secretario da SAS.

Portaria SAS n° 66, de 11/04/25. A SAS, em conformidade com a Portaria SAD/SDSCJ n°® 082/17, de 22/09/17. Rescindi a pedido: Ct.
n° 187/2019 - MAIRA KELLY MARQUES PORTUGUAL DE ALMEIDA, mat. 4041925/01, E. Soc., SAS, a partir de 14/04/25. CARLOS
BRAGAS. Secretario da SAS.

PORTARIA SAS n° 67, de 11/04/25. A SAS, em conformidade com a Portaria SAD/SDSCJ n° 082/17, de 22/09/17. Rescindi
a pedido: Ct. n°® 321/2021 — VALDISIA MARTINS DE SOUZA, mat. 4181891/01, E. Soc., SAS, a partir de 14/04/25. CARLOS
BRAGAS. Secretario da SAS.

CASA CIVIL

Secretdrio: Tllio Frederico Tenério Vilaga Rodrigues

PORTARIAS DO DIA 11 DE ABRIL DE 2025.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 25.845, de 11 de setembro de
20083, e alteragdes, RESOLVE:

N° 396 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagédo do Chefe de Gabinete da Governadora, de CLARISSA MARTINS
MAMEDE, da Secretaria da Casa Civil, para integrar a comitiva Oficial do Estado, na cidade de S&o Paulo — SP, nos dias 12 e 13 de
margo de 2025.

N° 397 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitacdo do Chefe de Gabinete da Governadora, de DANIELLA MARIA
CARDOSO DE BRITO ALVES, da Secretaria de Comunicagao, para integrar a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Sao Paulo — SP,
nos dias 12 e 13 de margo de 2025.

N° 398 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe de Gabinete da Governadora, de ERIKA LINS
LUNDGREN HOLANDA PINTO CAETANO, do referido Gabinete, para integrar a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Sdo Paulo —
SP, nos dias 12 e 13 de margo de 2025.

N° 399 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe de Gabinete da Governadora, de RENATA MARIA
SANTOS BRAYNER E SILVA, Procuradora Geral Adjunta, da Procuradoria Geral do Estado, para integrar a comitiva Oficial do Estado,
na cidade de Brasilia — DF, nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2025.

N° 400 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo na
Saude, da Secretaria de Saude, de KARLA FREIRE BAETA, da referida Secretaria, para participar da reunido da Camara Técnica de
Saude do Trabalhador do Conass - CTST, na cidade de Brasilia — DF, nos dias 3 e 4 de abril de 2025.

N° 401 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Chefe de Gabinete, Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Habitagdo, de PEDRO HENRIQUE SOARES RIBEIRO, da referida Secretaria, para participar do Ill Férum de Assessoria Técnica Popular
do Nordeste, na cidade de Aracaju — SE, no periodo de 6 a 9 de abril de 2025.

N° 402 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretéaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, em exercicio,
de CESAR AUGUSTO SOUZA DE ANDRADE, da referida Secretaria, para participar da South Summit, na cidade de Porto Alegre - RS,
no periodo de 8 a 11 de abril de 2025.

N° 403 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Terceiro Sargento PM ANDRE
HENRIQUE BRITO PEREIRA, da referida Secretaria, para participar do Curso Pratico Presencial de Voo por Instrumento em Simulador
e Aeronave de Asa Fixa, na cidade de Ponta Grossa - PR, no periodo de 9 de margo de 2025 a 5 de abril de 2025.

N° 404 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Agente de Policia FLAVIO
DO NASCIMENTO QUEIROZ e dos Segundos Sargentos PM MARCIO FERNANDO FERREIRA DA SILVA, SILAS BURITI DA SILVA
e MIRAMELES SABINO DA SILVA, da referida Secretaria, para participarem da reunido de Planejamento dos Cursos de Instrutores do
PROERD, na cidade de Macei6 - AL, nos dias 12 e 13 de margo de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 405 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, de ENEIAS FERREIRA LEITE
DE OLIVEIRA, da referida Secretaria, para participar da LAAD Defence & Security 2025 — Feira Internacional de Defesa e Seguranga, na
cidade do Rio de Janeiro - RJ, no periodo de 1° a 4 de abril de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 406 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia JOSE
ARCANJO DOS PRAZERES JUNIOR e dos Agentes de Policia ROBSON EDUARDO DOS SANTOS PEIXOTO, RAIMUNDO ROBERIO
DE SOUSA e LUANA CALADO BEZERRA, da referida Secretaria, para participarem da aula inaugural do Curso de Operagdes Taticas
Especiais da PCPB, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no dia 4 de abril de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 407 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, dos Agentes de Policia
ANGELO SOARES DA HORA, BRUNO ANDERSON DE HOLANDA DA PAZ, EDUARDO DE MELO RALPH, WILTON WAGNER
VASCONCELOS DA SILVA e JENNIFER FERREIRA DE SOUZA e do Escrivao de Policia GILBERTO DANILO MORAIS DA SILVA,
da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Jodo Pessoa - PB, no dia 7
de abril de 2025.

N° 408 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitacdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia RAUL
CESAR JUNGES CARVALHO e dos Agentes de Policia ARTHUR FILIPE DE ALMEIDA SILVA, BRUNO HENRIQUE DE LIMA, CARLOS
ALBERTO DE SA LIMA FILHO, HENRIQUE FORTES GUIMARAES PESSOA, LUANA CALADO BEZERRA, LUIS FELIPE ALVES DE
OLIVEIRA, MARSILIO BRASIL DE SA LEITAO e RAIMUNDO ROBERIO DE SOUZA, da referida Secretaria, para participarem do IV
COTE PCPB, na cidade de Jodo Pessoa - PB, nos dias 7 e 8 de abril de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 409 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Segundo Sargento PM JEAN
EDICLEI DE LIMA MELO e do Soldado PM LINCOLN BRENO ALVES DOS SANTOS, da referida Secretaria, do Curso de Operagdes
Rurais - COR da Companhia Independente de Policiamento Especializado — CIPE, na cidade de Juazeiro - BA, no periodo de 14 a 17
abril de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 410 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Agente de Policia VLADIMIR
COSTA GALVAO, da referida Secretaria, para participar do Seminario Nacional do Sinesp CAD, na cidade de Brasilia — DF, no periodo
de 5 a 9 de maio de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 411 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Segundo Sargento PM JOAB
JOSE DA SILVA e do Terceiro Sargento PM CARLOS COSTA DE OLIVEIRA, da referida Secretaria, para participarem da capacitagao
técnica de aeronave, na cidade de Belém - PA, no periodo de 5 a 23 de maio de 2025.

N° 412 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, da Servidora MARIA HELENA
DIAS, da referida Secretaria, para participar do Congresso CISP - XXIII Encontro Sédo Paulo 2025, na cidade de Sao Paulo - SP, no
periodo de 15 a 17 de maio de 2025, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 413 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, dos Delegados de Policia JOSE
TENORIO DOS SANTOS NETO, no periodo de 19 a 23 de maio de 2025, e d¢ ROMANO JOSE CARNEIRO DA CUNHA COSTA, no
periodo de 19 a 24 de maio de 2025, da referida Secretaria, para participarem como docente no Curso de Planejamento de Operagdes
de Represséao Qualificada - 4% Edigao, na cidade de Cuiaba - MT, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 414 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Major PM BRUNO FERREIRA
DE HOLANDA CAVALCANTI, da referida Secretaria, para participar do Congresso CISP-XXXII Congresso de Catarata e Cirurgia
Refrativa, na cidade de Sao Paulo - SP, no periodo de 27 a 31 de maio de 2025, sem dnus para o Estado de Pernambuco.

N° 415 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Tenente Coronel PM HANER
WILLIAMS FRANCISCO SANTOS DE OLIVEIRA, da referida Secretaria, para participar do Evento MundoGEO Connect 2025, na cidade
de S&o Paulo - SP, no periodo de 2 a 6 de junho de 2025.

N° 416 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando
de Noronha, de DANILO MAGALHAES NOGUEIRA, da referida Secretaria, para participar do Férum de Economia Circular - WCEF2025,
na cidade de S&o Paulo - SP, no periodo de 14 a 16 de maio de 2025.

N° 417 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando
de Noronha, de MAVIAEL TORCHIA COUTO VITOR e JOSE LUIS SAID COMETTI, da Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH,
para participarem do Encontro Nacional de Usuérios da RedeMAIS, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 9 a 12 de junho de 2025.

N° 418 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Administragao Penitenciaria e Ressocializagao,
de IDALECIO FIRMINO DA SILVA, LUCAS DA SILVA ALVES, LUIZ CARLOS DA SILVEIRA BARROS e THIAGO HENRIQUE LOPES
DE MELLO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Natal - RN, no periodo
de 11 a 13 de abril de 2025.

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
Secretario da Casa Civil

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 2383 - REPUBLICANDO TEOR DA PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL N° 4994, DE 28/08/2018 - DELIBERAGAO
CD SIGPAD n°2016.12.5.000235 - 6 CPDPM (SIGEPE n° 7405572-3/2014, 5674021-7/2014 e 5684335-7/2014) - Aconselhado: CB PM
Mat. 105025-7 ANTONIO JACINTO DE OLIVEIRA JUNIOR. O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuigdes e considerando o teor
do Oficio N° 3087/2025 - PCT (cv. 64259439) e do pronunciamento da Procuradoria Geral dos Estado (cv. 64259771), assim como
da Manifestagédo n°® 007/2025 - ASS.COR.GER/SDS (cv. 65136199). RESOLVE republicar o teor daquela portaria, para nela constar o
seguinte: “O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 7°, § 3°, da Lei 11.929, de 02 de janeiro
de 2001, c/c o Art. 10, inciso | e Art. 28, inciso V da Lei n° 11.817/2000; CONSIDERANDO que ficou provado que o aconselhado é culpado
das acusagdes que ensejaram a instauragé@o do Conselho de Disciplina, em sintese, por ter sido preso no dia 12 de novembro de 2014,
em cumprimento ao mandado de prisdo expedido pelo Juizo da 42 Vara Criminal da Justica Federal de Pernambuco, por ocasiéo da
Operagdo denominada “Trevo” deflagrada apds a investigagéo da Policia Federal, acusado de figurar como dono de estabelecimentos
de jogos de azar (caga-niqueis) em diversos bairros de Recife, integrando organizagéo criminosa, com a tarefa de cuidar da instalagao
dos referidos estabelecimentos e blindar a organizagao de incursdes da forga policial da qual faz parte, deixando, na condigéo de policial,
de praticar ato de oficio, consubstanciando na repressao da pratica de jogos ilicitos que tinha conhecimento; CONSIDERANDO que
ficou patente que o Aconselhado se relacionava com individuos que exploravam jogos de azar e que, por isso, eram investigados pela
Policia Federal, sendo tal vinculo foi comprovado, dentre outras, pela apreensao, na casa do aconselhado, de equipamentos eletrénicos
utilizados em maquinas de caga niqueis; CONSIDERANDO que, pelo exposto, o militar feriu os preceitos éticos impostos aos militares
do Estado, demonstrando n&o possuir condigdes éticas de permanecer integrando a PMPE. RESOLVE: | — julgar o aconselhado culpado;
Il — aplicar a reprimenda de exclusdo a bem da disciplina ao militar aconselhado, o qual incorreu no que dispdem os artigos 113 e 139
da Lei 11.817/00, incidindo a circunstancia agravante do inciso VIII do Art. 25 da mesma norma, incorrendo ainda no art. 4°, § 1°e 3°e
Art. 6° e 7°, todos do Dec. 22.114/00 (Cédigo de Etica dos Militares do Estado de Pernambuco), assim como o art. 27, incisos IV, X,
XIll, XVIl e XIX e ainda o inciso | do Art. 30 da Lei Estadual n® 6.783/1974, c/c Art. 28, inciso V, da Lei n° 11.817/2000, subsumindo seu
agir aos canones do Art. 2°, |, “c”, do Dec. Estadual n° 3.639/1975 e do Art. 112, “b”, inciso lll, da Lei Estadual n°® 6.783/1974, a teor dos
fundamentos faticos e juridicos constantes no Relatério conclusivo do Processo, no Despacho exarado pelo Corregedor Auxiliar Militar,
bem como no Despacho Homologatério; Ill — Publique-se em D.O.E; IV — Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas
decorrentes desta deliberagdo.”

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social

EDUCACAO

Secretdrio: Gilson José Monteiro Filho

PORTARIA SEE N° 1921 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08/05/2024,
considerando a conclusé@o da Sindicancia n°® 012.2024.02, instaurada por meio da Portaria SEE n° 5678, DOE PE 08/10/2024, para
investigagdo na EREM Dantas Barreto - GRE Metropolitana Norte. FATOS APURADOS: Supostas irregularidades administrativas.
RESOLVE: adotar, como fundamento deste ato, as conclusées contidas no Relatério Final da Il Comissado de Processo Administrativo
Disciplinar (doc. 59340626) e Encaminhamento n° 106/2024 da Corregedoria, para determinar a ABERTURA DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com base no inciso lll, art. 218 da Lei n° 6123/68.

PORTARIA SEE N° 1922 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08/05/2024,
considerando a conclusdo da Sindicancia n® 016.2023.02, instaurada por meio da Portaria SEE n° 5907, DOE PE 23/12/2023, para
investigagao de supostas irregularidades cometidas na EREM Alfredo de Carvalho - GRE Sertdo do Alto Pajet, RESOLVE adotar, como
fundamento deste ato, as conclusdes condas no Relatério Final da [ Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar para determinar o
ARQUIVAMENTO da Sindicancia, com base no inciso |, art. 218 da Lei n® 6123/68.

PORTARIA SEE N° 1923 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretéria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Portaria SEE 2430, DOE PE 08/05/2024,
considerando a conclusdo do Inquérito Administrativo Disciplinar n°® 002.2023.01, instaurado por meio Portaria SEE n° 2006, DOE
PE 12/05/2023, em desfavor do servidor Fabiano Biserra Cunha, matricula n® 256.441-6, para apurar suposta Incontinéncia Publica
Escandalosa, RESOLVE: Homologa-los, incluindo-os como parte integrante desta Decisdo. DECIDE: Remeter o referido Inquérito
Administrativo a Secretaria de Administragédo, para apreciacdo e Encaminhamentos proposto pela Comissédo de Processo Administrativo
Disciplinar.

PORTARIA SEE N° 1924 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08.05.2024,
considerando a conclus&o do Inquérito Administrativo Disciplinar n°® 007.2023.02, instaurado por meio Portaria SEE n° 2019, DOE PE
12/05/2023, em desfavor do servidor Michael Stevie Souza do Nascimento, matricula n® 393.928-6; para apurar suposta Incontinéncia
Publica Escandalosa, na Escola Técnica Estadual Jurandir Bezerra Lins - GRE Metropolitana Norte; RESOLVE adotar, como fundamento
deste ato, as conclusdes contidas no Relatério Final da Comissdo processante e Encaminhamento oriundo da Corregedoria; e
DETERMINA a Suspenséo por 30 (trinta) dias, convertidos em multa, com base no inciso |, art. 202 paragrafo unico da Lei n® 6.123/68.

PORTARIA SEE N° 1925 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08/05/2024,
considerando a conclusdo da Sindicancia n® 017.2023.02, instaurada por meio da Portaria SEE n° 5908, DOE PE 23/12/2023, para
investigagdo na Escola Historiador Pereira da Costa - GRE Metropolitana Norte. FATOS APURADOS: Supostas irregularidades
administrativas. RESOLVE: adotar, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas no Relatério Final da || Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar para determinar a ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com base no inciso lll, art.
218 da Lei n° 6123/68.

PORTARIA SEE N° 1926 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08/05/2024,
considerando a conclusé@o da Sindicancia n°® 001.2024.03, instaurada por meio da Portaria SEE n° 3559, DOE PE 21/06/2024, para
investigacdo na ETE Maria Emilia Cantarelli - GRE Sertédo do Submédio S&o Francisco. FATOS APURADOS: Supostas irregularidades
administrativas. RESOLVE: adotar, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas no Relatério Final da Ill Comissédo para
determinar a ABERTURA DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO ESPECIFICO, com base no inciso Ill, art. 218 da Lei n° 6.123/68.
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PORTARIA SEE N° 1927 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08/05/2024,
considerando a conclusé@o da Sindicancia n® 001.2023.02, instaurada por meio da Portaria SEE n° 3548, DOE PE 23/12/2023, para
investigacdo na EREM Dr? Mota Silveira, circunscrita @ GRE Vale do Capibaribe. FATOS APURADOS: Supostas Irregularidades
Administrativas. RESOLVE: adotar, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas no Relatério Final da Il Comiss&o de Processo
Administrativo Disciplinar para determinar a ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com base no inciso lll, art.
218 da Lei n° 6.123/68.

PORTARIA SEE N° 1928 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08/05/2024,
considerando a conclusédo da Sindicancia n° 007.2024.03, instaurada por meio da Portaria SEE n° 6040, DOE PE 05/11/2024, para
investigagdo na EREM JOSE DE LIMA JUNIOR - GRE Mata Norte. FATOS APURADOS: Supostas irregularidades administrativas.
RESOLVE: adotar, como fundamento deste ato, as conclusées contidas no Relatério Final da Ill Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar para determinar a ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, com base no inciso ll, art. 218 da Lei n°®
6.123/68.

PORTARIA SEE N° 1929 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08.05.2024,
considerando a conclusdo do Inquérito Administrativo Disciplinar n°® 006.2019.03, instaurado por meio Portaria SEE n° 5357, DOE
PE 03/09/2019, em desfavor dos ordenadores de despesas da Geréncia Regional de Ensino Mata Sul - Palmares, Sandra Valéria
Cavalcanti, matricula n® 129.370-2 e Claudio Rogério dos Santos Ramos, matricula n® 300.637-9, para apurar suposta Auséncia da
prestacdo de contas, RESOLVE adotar, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas no Relatério Final da Comisséo Processante
e Encaminhamento oriundo da Corregedoria, e DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do Inquérito Administrativo Disciplinar, com base na
Lei 6.123/68.

PORTARIA SEE N° 1930 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestédo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08.05.2024,
considerando a concluséo do Inquérito Administrativo Disciplinar n° 001.2022.01, instaurado por meio Portaria SEE n° 3423, DOE PE
11/06/2022, em desfavor da servidora Janieide Porfirio Rolddo, matricula n® 257.801-8, para apurar suposta auséncia de prestagao
de contas; RESOLVE adotar, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas no Relatério Final da Comissdo Processante e
Encaminhamento oriundo da Corregedoria, e DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do Inquérito Administrativo Disciplinar, com base na
Lei 6.123/68.

PORTARIA SEE N° DE 1931 DE 11 DE ABRIL DE 2025

A Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE n° 2430, DOE PE 08.05.2024,
considerando a conclusdo do Inquérito Administrativo Disciplinar SEI n°® 2300000026.000299/2023-87 e SEI n°® 2300001812.000037/2023-
19, instaurado por meio Portaria SES n° 129, publicada em 13 de maio de 2023, em desfavor de TACIANO FLORENTINO DA SILVA,
matricula 330.679-0 para apurar supostas irregularidades, RESOLVE adotar, como fundamento deste ato, as conclusdes contidas no
Relatério Final da Comiss&o Processante e Encaminhamento oriundo da Corregedoria, e DETERMINAR o ARQUIVAMENTO do Inquérito
Administrativo Disciplinar, com base na Lei 6.123/68.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 11/2025

Fixa normas para a reorganizagéo da Matriz Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no @mbito das escolas da Rede Estadual
de Ensino do Estado de Pernambuco, a partir do ano letivo de 2025.

O Secretario de Educacdo do Estado de Pernambuco, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto Estadual n®
40.599/2014, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede - SEGE; Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional
- SEMP; Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagdo - SEDE; Secretaria Executiva de Administragdo e Finangas - SEAF;
Secretaria Executiva de Articulagdo Municipal - SEAM; Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas - SEGP; mediante parecer favoravel
da Geréncia de Normatizagao do Sistema Educacional - GENSE; e:

Considerando a Lei Federal n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, e alteragdes posteriores;
Considerando a Resolugdo CNE/CEB n°4/2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica;
Considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010, que fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;
Considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 3/2012, que define diretrizes para o atendimento de educagéo escolar para populagdes em
situacéo de itinerancia;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 5/2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Escolar Indigena na
Educagao Basica;

Considerando a Resolugdo CNE/CEB n° 8/2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Escolar Quilombola na
Educacgao Basica;

Considerando a Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 (Portaria n® 1.570/2017, DOU 21/12/2017), que institui e orienta a implantagdo da Base
Nacional Comum Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no &mbito da Educagéo
Basica;

Considerando a Lei Estadual n® 12.280/2002, que dispde sobre a Protegao Integral aos Direitos do Aluno, e alteragdes posteriores;
Considerando a Resolugdo CEE/PE n° 03/2006, de 14 de margo de 2006, que dispde sobre o credenciamento de instituigdes de educagao
basica integrantes do Sistema Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco e adequagéao de instituigdes credenciadas, e da outras
providéncias;

Considerando a Resolugdo CEE/PE n° 02/2007, que estabelece normas para implantagdo do Ensino Fundamental de nove anos, no
Sistema de Ensino do Estado de Pernambuco;

Considerando o Parecer CEE/PE n°® 114/2018, que aprecia o Curriculo de Pernambuco para a Educagao Infantil e Ensino Fundamental
(Portaria SEE n° 5570/2018, DOE 29/12/2018, que aprova o reconhecimento do documento Curriculo de Pernambuco);

Considerando a Instrugdo Normativa SEE/PE n°® 02/2007, que fixa normas para a organizagao do Ensino Fundamental de 9(nove) anos
no Sistema Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco;

Considerando a Instrugdo Normativa SEE/PE n° 05/2025, que define normas para o preenchimento dos documentos relativos a vida
escolar dos(as) estudantes das instituicdes de ensino integrantes do Sistema Estadual de Educagédo do Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias;

Considerando a Instrugdo Normativa SEE/PE n° 08/2025, que regulamenta diretrizes e procedimentos referentes ao Sistema de Avaliagdo
das Aprendizagens a serem cumpridos pelas escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco, a partir de 2025, e da
outras providéncias.

RESOLVE:
Art. 1° Fixar normas para a reorganizagdo da Matriz Curricular dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, no &mbito das escolas da Rede
Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco, a partir do ano letivo de 2025.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Para os fins previstos nesta Instrugdo Normativa, e em consonancia com a legislagdo vigente, entende-se por:

|- Educagéo Basica - compreende a Educacéo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio, sendo obrigatéria e gratuita dos 04
(quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, tendo por finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagéo comum indispensavel
para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores e ainda, como objetivos precipuos
a alfabetizagéo plena e a formagao de leitores(as);

II- Ensino Fundamental - etapa da Educagéo Basica, sendo de oferta obrigatéria e gratuita na escola publica, com duragéo de 9 (nove)
anos, dos 6 (seis) aos 14 (quatorze) anos de idade, e tem por objetivo a formag&o basica do cidadao;

Ill- Educagdo Especial Inclusiva - modalidade de educagédo escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino, para
educandos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo;

IV- Curriculo Escolar - conjunto de componentes curriculares, contelidos e praticas que compdem o projeto politico-pedagégico/a
proposta pedagdgica de uma instituicdo de ensino; e

V- Base Nacional Comum Curricular - conjunto de componentes curriculares comuns a etapa do Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Anos Finais).

CAPITULO Il
DO CURRIiCULO

Art. 3° ABase Nacional Comum Curricular, no que se refere ao Ensino Fundamental, é constituida pelas seguintes Areas do Conhecimento
e Componentes Curriculares obrigatorios:

|- Linguagens:

a) Lingua Portuguesa;
b) Arte; e

c) Educagéo Fisica.

1I- Matematica:

a) Matematica.

Ill- Ciéncias da Natureza:
a) Ciéncias.
IV- Ciéncias Humanas:

a) Histdria; e
b) Geografia.

V- Ensino Religioso.

Art. 4° O Ensino Fundamental devera ser ministrado em lingua portuguesa, assegurada também as comunidades indigenas a utilizagao
de suas linguas maternas, e processos préprios de aprendizagem.

Art. 5° O componente curricular Arte é obrigatério no Ensino Fundamental, compreendendo as artes visuais, a danga, a musica e o teatro
como as linguagens que o constituirdo.

Paragrafo unico. A divisdo de carga horaria do componente curricular de que trata o caput deste artigo deve ser proposta de forma que
cada uma das linguagens possa ter o mesmo peso e valor, garantindo a vivéncia das mesmas ao longo da escolaridade.

Art. 6° Educacéo Fisica, componente obrigatério no Ensino Fundamental, sera ofertada no turno em que o estudante estiver regularmente
matriculado.

Art. 7° O ensino de Histéria do Brasil levara em conta as contribuigdes das diferentes culturas e etnias para a formagéao do povo brasileiro,
especialmente das matrizes indigena, africana e europeia.

Paréagrafo Unico. A histéria e as culturas indigena e afro-brasileira, presentes, obrigatoriamente, nos contetidos desenvolvidos no ambito
de todo curriculo escolar e, em especial, no ensino de Arte, Literatura e Histéria do Brasil, assim como a Histdria da Africa, deverao
assegurar o conhecimento e o reconhecimento desses povos para a constituicdo da nagéo.

Art. 8° O Ensino Religioso, de matricula facultativa ao(a) estudante, é parte integrante da formacéo basica do cidaddo e constitui
componente curricular dos horarios normais das escolas publicas de Ensino Fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural e
religiosa do Brasil e vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Art. 9° Os Temas Transversais e Integradores do Curriculo de Pernambuco, deverdo contemplar questdes sociais, politicas, culturais,
ético-morais, religiosas, étnico-raciais, entre outros, concernentes a Educacgédo Especial Inclusiva, as quais deverdo ser desenvolvidas
com abordagem interdisciplinar.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS)

Art.10. O Ensino Fundamental (Anos Iniciais) € composto pelos:

| - 1°, 2° e 3° anos, integrantes do Ciclo de Alfabetizagéo;
Il - 4° e 5° anos do Ensino Fundamental.

Art. 11. O quantitativo de estudantes por ano do Ensino Fundamental devera atender as seguintes determinagdes:

| - 1° Ano, 25 estudantes por turma;
Il - 2° e 3° anos, 30 estudantes por turma; e
11l - 4° e 5° anos, 35 estudantes por turma.

Secdo |
Dos 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental (Anos Iniciais) — Ciclo de Alfabetizagao

Art. 12. Adistribuicao da carga horaria da Base Nacional Comum Curricular devera respeitar o Ciclo de Alfabetizagao que sera organizado
da seguinte forma:

| - o Ciclo de Alfabetizag&o, corresponde aos 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental, destinado, preferencialmente, ao(a) estudante
de 06 a 08 anos de idade, compreendendo um periodo de 600 dias letivos, com duragdo total de 3(trés) anos e, no minimo, de
2.400 horas letivas.

Art. 13. A verificagdo das aprendizagens dos(as) estudantes dos 1° e 2° anos do Ciclo de Alfabetizagdo, observara os seguintes critérios:
| - a avaliagdo da aprendizagem sera continua e sistematica, considerando-se os aspectos qualitativos da aprendizagem, em consonancia
com as competéncias exigidas para o perfil de saida do(a) estudante;

Il - a frequéncia para aprovagdo dos(as) estudantes integrantes do Ciclo de Alfabetizagéo é de, no minimo, 75% do total das 2.400 horas
letivas e/ou 600 dias letivos;

11l - o desempenho do(a) estudante no decorrer dos 1° e 2° anos do Ciclo de Alfabetizag&do sera registrado por meio de Parecer Descritivo,
considerando-se as competéncias minimas exigidas, tendo o(a) estudante direito a continuidade dos estudos; e

IV - no final do 3° ano, que conclui o Ciclo de Alfabetizagéo, o registro devera ser efetivado sob forma de nota.

Secgao ll
Dos 4° e 5° anos do Ensino Fundamental (Anos Iniciais)

Art. 14. A distribuicao da carga horaria da Base Nacional Comum Curricular sera organizada da seguinte forma:

| - 0s 4° e 5° anos do Ensino Fundamental destinados, preferencialmente, aos(as) estudantes de 09 e 10 anos de idade, compreendendo
um periodo de 200 dias letivos e o minimo de 800 horas, para cada ano letivo.

Art. 15. A verificagao das aprendizagens dos(as) estudantes dos 4° e 5° anos do Ensino Fundamental, observara os seguintes critérios:

| - a frequéncia para aprovagéo dos estudantes nos 4° e 5° anos do Ensino Fundamental € de no minimo 75% do total das 800 horas
letivas e/ou 200 dias letivos, para cada ano letivo.

CAPITULO IV
DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

Art. 16. O Sistema de Avaliagéo das Aprendizagens sera organizado de forma anual, com 3 (trés) trimestres letivos.

Paragrafo Unico. Para a modalidade da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), a organizagao sera de forma semestral, com dois
bimestres letivos.

Art. 17. O resultado da avaliagdo das aprendizagens do(a) estudante, sera registrado:

| - nos 1° e 2° anos do Ensino Fundamental, sob forma de Parecer Descritivo; e
Il - nos 3° 4° e 5° anos do Ensino Fundamental, sob forma de nota.

Art. 18. O(A) estudante que nao atingir a média 6,0 (seis) na unidade didatica, tera direito a recuperagéo paralela das aprendizagens.
§1° O(A) estudante que n&o construir as competéncias minimas exigidas para a concluséo do Ciclo de Alfabetizagéo sera retido, tendo
direito a permanecer no 3° ano do Ensino Fundamental.

§2° O(A) estudante dos 3°, 4° e 5° anos do Ensino Fundamental que, apés a recuperagéo final ndo obtiver a média 6,0 (seis), sera
reprovado.

Art. 19. O estudante podera ser reclassificado a partir do 2° ano do Ensino Fundamental.

Art. 20. Para atender a distorgdo idade/ano os(as) estudantes terdo direito ao ingresso em programas de corregao de fluxo escolar do
Ensino Fundamental.

CAPITULO V
DA MOBILIDADE DO(A) ESTUDANTE E DA ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 21. Para os(as) estudantes oriundos de outras organizagdes de ensino, sera respeitada a documentagéo da escola de origem e, na
impossibilidade de comprovagéo dos estudos, a escola devera proceder com a classificagdo, conforme legislagao prépria.

Art. 22. O processo de escrituragao escolar tera formatagéo prépria, adequada aos procedimentos pedagdgicos, com espago para:
| - registro da trajetéria dos(as) estudantes;
Il - parecer descritivo para 1° e 2° anos do Ensino Fundamental; e

11l - nota, a partir do 3° ano do Ensino Fundamental;

Paragrafo Unico. E facultado ao(a) estudante a contestagdo dos resultados avaliativos, devendo o procedimento seguir a tramitagado
disposta na Instrugdo Normativa de Avaliagdo das Aprendizagens vigente.
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo
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Art. 23. Sdo documentos da escrituragéo escolar:

| - ficha de matricula;

Il - didrio de classe;

11l - declaragao da situagéo do(a) estudante;

IV - boletim escolar;

V - ficha individual;

VI - ficha de desempenho escolar do Ensino Fundamental para estudantes dos 1° e 2° anos do Ciclo de Alfabetizagao;
VIl - ata de resultados finais de desempenho;

VIII - ata especial de resultados finais de desempenho; e

IX - histérico escolar.

Art. 24. Os casos omissos, nesta Instrugdo Normativa, serdo resolvidos pela SEDE - Secretaria Executiva de Desenvolvimento da
Educagao, SEGE - Secretaria Executiva de Gestao da Rede, ouvidas a SUEIAI - Superintendéncia de Educacéo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e a GENSE - Geréncia de Normatizagao do Sistema Educacional.
Art. 25. A matriz curricular é parte integrante desta Instrugdo Normativa.
Art. 26. Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco - DOE,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Instrugdo Normativa SEE/PE n° 01/2006, DOE 10/11/2006 e a Instrugéo
Normativa SEE/PE n°® 02/2007, publicada em 02/06/2007 e sua retificagdo publicada no DOE, em 31/07/2009.

Recife, 08 de abril de 2025.

Gilson José Monteiro Filho
Secretario de Educagédo do Estado de Pernambuco - SEE

Ana Lucia Barbosa dos Santos Paes de Souza
Secretéaria Executivo de Desenvolvimento da Educagéo - SEDE

Paulo Fernando de Vasconcelos Dutra
Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional - SEMP

Dilermano Alves de Brito
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas - SEAF

Natanael José da Silva
Secretario Executivo de Articulagdo Municipal - SEAM

Rafaela Ramos Pinto Ribeiro
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas - SEGP

Cassiana dos Santos Lima
Gerente Geral de Gestdo da Rede - GGGR

Secretaria Executiva de Gestédo da Rede - SEGE

Ana Laudemira de Lourdes de Farias Lages Alencar Reis
Gerente de Normatizagdo do Sistema Educacional - GENSE

ANEXO — MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS) - DIURNO

ESCOLA:
ENDEREGO:
CADASTRO ESCOLAR:
DIAS LETIVOS ANUAIS 200 DURAGAO DA HORA-AULA 60 MINUTOS
DIAS LETIVOS 5
SEMANAIS 05 ANO DE IMPLANTAGAO 2025
SEMANAS 40 TURNO DIURNO
CARGA HORARIA TOTAL 800 CARGA HORARIA TOTAL DOS ANOS INICIAIS DO 4.000
POR ANO ENSINO FUNDAMENTAL .
R 1°ANO 2°ANO 3°ANO 4°ANO 5°ANO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS Area de Componentes
INICIAIS Conhecimento Curriculares | Quant.de | Quant.de | Quant.de | Quant.de | Quant.de
Aulas Aulas Aulas Aulas Aulas
Lingua
Portuguesa X X X X X
Base Legal: Lei Linguagens Arte X X X X X
Federal n° 9.394/1996;
Lei Federal Educagao Fisica X X X X X
n° 11.274/2006; BASE
Parecer CNE/CEB Matematica Matematica X X X X X
n° 07/2010; Parecer NACIONAL
CNE/CEB n° 11/2010; |  COMUM Ciéncias da Gignei X X X X X
Resolugdo CNE/CEB CURRICULAR Natureza lencias
n° 4/2010; Resolugéo (BNCC)
CNE/CEB n° 7/2010; . Historia X X X X X
Parecer CNE/CP Ciéncias
n° 15/2017; Resolugéo Humanas ]
CNE/CP n° 2/2017: Geografia X X X X X
Resolugao CEE/PE
n°® 2/2007; e Ensino Religioso | Ensino Religioso X X X X X
Resolugdo CEE/PE
n° 114/2018. TOTAL DE HORAS SEMANAIS 20 20 20 20 20
TOTAL DE CARGA HORARIA 800 800 800 800 800

1 O Ciclo de Alfabetizagao corresponde aos 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental(Anos Iniciais); e
2 A carga horaria de Ensino Religioso ndo sera computada para as 800 horas.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 12/2025

Define procedimentos relativos a extingao de instituigdes de ensino, de etapa de ensino, de modalidade de ensino e de descredenciamento
de instituicdes de ensino, no ambito do Sistema de Educagéo do Estado de Pernambuco.

O Secretario de Educacdo do Estado de Pernambuco, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto Estadual n°
40.599/2014, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede - SEGE; Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional
- SEMP; Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagao - SEDE; Secretaria Executiva de Administragdo e Finangas - SEAF;
Secretaria Executiva de Articulagdo Municipal - SEAM; Secretaria Executiva de Gestao de Pessoas - SEGP; mediante parecer favoravel
da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional - GENSE; e:

Considerando a Lei Federal n® 9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

Considerando a Lei Federal n® 8.069/1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias;

Considerando a Lei Estadual n® 12.280/2002, que dispde sobre a Protecao Integral aos Direitos do Aluno;

Considerando a Lei Estadual n° 17.129/2020, que institui o Marco Regulatério da Educagéo Basica no ambito do Sistema Estadual de
Educagéo;

Considerando a Resolugdo CEE/PE n° 3/2006, que dispde sobre o credenciamento de instituicdes de educagéo basica integrantes do
Sistema Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco e adequagéo de institui¢des ja credenciadas, e da outras providéncias;

Considerando que o(a) aluno(a) tem direito, assegurado pelo Poder Publico, ao reconhecimento dos estudos realizados e concluidos
com éxito, a garantia da propriedade de documentos de escrituragdo escolar e de certificagdo de estudos realizados e devidamente
comprovados.

RESOLVE:

Art. 1° Definir procedimentos relativos a extingdo de instituicbes de ensino, de etapa de ensino, de modalidade de ensino e
de descredenciamento de instituicdes de ensino, no &mbito do Sistema de Educagéo do Estado de Pernambuco.

Art. 2° Para os fins previstos neste instrumento normativo, entende-se por:

| — Extingao, ato do poder publico que interrompe definitivamente:
a) o funcionamento de instituigdo de ensino;

b) a oferta de etapa de ensino; e

c) a oferta de modalidade de ensino.

Il — Descredenciamento, ato de iniciativa da Secretaria de Educagédo do Estado de Pernambuco que retira da instituicdo de ensino a
aptidéo legal para ofertar o ensino, na etapa e na modalidade para as quais tenha obtido autorizagao.

CAPITULO |
DA EXTINGAO DE INSTITUIGAO DE ENSINO, DE ETAPA DE ENSINO E DE MODALIDADE DE ENSINO

Art. 3° O pedido de extingéo de instituigao de ensino, de etapa de ensino e de modalidade de ensino, devera ser protocolado na Geréncia
Regional de Educacéo, a qual a instituicédo de ensino ¢é jurisdicionada, informando as medidas adotadas para assegurar a continuidade
dos estudos dos(as) estudantes nela matriculados(as).

§1° Todas as decisdes tomadas, sobre as condigdes em que se dara a extingdo, deverédo constar em ata, a fim de esclarecer a comunidade
escolar, no minimo, 60(sessenta) dias antes do encerramento do ano letivo.

§2° A comunicagéo da extingdo devera respeitar os periodos de inicio e concluséo do ano letivo, ndo sendo admitida a suspensdo das
atividades letivas, sem a garantia do prosseguimento dos estudos dos(as) estudantes.

§3° O prazo para organizagéo de todo o acervo escolar, entrega e formalizagdo do pedido de extingdo do seu funcionamento, da oferta
de etapa de ensino ou da oferta de modalidade de ensino, a Geréncia Regional de Educagéo de sua jurisdi¢do, ou a Secretaria Municipal
de Educacéo da qual é integrante sera de até 60 (sessenta) dias apds do encerramento das atividades.

CAPITULO Il
DO ACERVO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 4° Entende-se por acervo escolar o conjunto de documentos emitidos e recebidos por instituigdes de ensino que ofertam educagao
basica, pertencentes ao Sistema de Educagdo do Estado de Pernambuco, referente a vida escolar dos(as) estudantes e necessario para
comprovar seus estudos.

Art. 5° No acervo, na forma fisica ou digital, devera constar os documentos abaixo relacionados e o quantitativo correspondente a cada
um deles, segundo a ordem discriminada:

| — documentos relativos a vida escolar dos(as) estudantes:

a) requerimentos/ ficha de matricula;

b) fichas individuais;

c) documentos de identificagéo;

d) certificados e histéricos escolares;

e) diplomas;

f) atas de resultados finais de desempenho e ata especial de resultados finais de desempenho, organizadas por ano letivo;
g) pareceres; e

h) diarios de classe;

Il - documentacéo relativa aos(as) Professores(as), Técnicos(as) em Educacgéo e Funcionarios(as) Administrativos:
a) livro de ponto; e
b) documentos de vida funcional.

Art. 6° Todo o acervo da vida escolar dos(as) estudantes devera ser organizado em ordem alfabética e mantido em local adequado.
Art. 7° Os documentos da vida funcional dos(as) profissionais deveréo ser organizados por ano de admissao na instituicdo de ensino.

Art. 8° A guarda e a conservagao de toda documentagdo entregue por quaisquer instituicdes extintas sera de inteira responsabilidade das
Geréncias Regionais de Educacéo ou das Secretarias Municipais de Educagéo, no ambito de suas competéncias.

Art. 9° Publicada a portaria de extingdo da instituicdo de ensino, a documentagao relativa a vida escolar dos(as) estudantes e a vida
funcional dos(as) profissionais da instituicdo, quando se tratar de escolas estaduais e privadas, sera expedida pela Geréncia Regional de
Educagao e, quando se tratar de escolas municipais, pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 10. No caso da instituicdo de ensino que, comprovadamente, tenha interrompido suas atividades sem proceder com o pedido de
extingdo, a Geréncia Regional de Educacéo e a Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com suas competéncias, e de posse das
Atas de Resultados Finais de Desempenho e das Atas Especiais de Resultados Finais de Desempenho recebidas, anualmente, podera
expedir o histérico escolar do(a) estudante.

CAPITULO lll
DO DESCREDENCIAMENTO DE INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 11. A efetivagéo do descredenciamento de instituicdo de ensino sera antecedida de Processo Administrativo por parte da Secretaria
de Educagéo do Estado de Pernambuco, assegurando a entidade mantenedora amplo direito de defesa.

Art. 12. Na hipotese de descredenciamento de instituicéo de ensino, deverdo ser adotadas medidas que resguardem os direitos dos(as)
estudantes.

Art. 13. Caso o descredenciamento de instituicdo de ensino se dé durante o ano letivo, a Secretaria de Educagdo do Estado de
Pernambuco, através da Geréncia Regional de Educagdo de sua jurisdicdo, deverd assegurar e acompanhar a migracdo dos(as)
estudantes para outras instituicdes de ensino, tendo em vista a garantia de prosseguimento de estudos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Fica a Geréncia Regional de Educagdo com a responsabilidade de cientificar a Secretaria de Educagdo do Estado de
Pernambuco, através da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional — GENSE, quanto a inatividade da instituigdo de ensino para
os encaminhamentos relativos ao descredenciamento da instituigdo de ensino.

Art. 15. Os casos omissos serdo analisados pelas Geréncias Regionais de Educagéo, ouvida a Geréncia de Normatizagdo do Sistema
Educacional — GENSE.

Art. 16. Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Instrugdo Normativa SEE/PE n° 09/2008,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco-DOE, em 27 de novembro de 2008 e demais disposigées em contrario.

Recife, 10 de abril de 2025.

Gilson José Monteiro Filho
Secretario de Educagao do Estado de Pernambuco — SEE

Ana Lucia Barbosa dos Santos Paes de Souza
Secretaria Executivo de Desenvolvimento da Educagdo — SEDE

Paulo Fernando de Vasconcelos Dutra
Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional - SEMP

Dilermano Alves de Brito
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas — SEAF

Natanael José da Silva
Secretario Executivo de Articulagdo Municipal — SEAM

Rafaela Ramos Pinto Ribeiro
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas — SEGP

Cassiana dos Santos Lima
Secretaria Executiva de Gestdo da Rede — SEGE

Ana Laudemira de Lourdes de Farias Lages Alencar Reis
Gerente de Normatizagdo do Sistema Educacional - GENSE
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PORTARIA SEE/SEGP DE 11 DE ABRIL DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE

N° 1932 - Dispensar da fungao de Chefe do Nucleo de Execucdo Orgamentaria e Financeira-NOF/CGAF/GRE Metro Sul, Simbolo FGS-
3, SABRINA DE LIMA FERREIRA BOTELHO, mat.4633709/N°Func.13972898/0, ficando localizada na referida Coordenagdo, com 40
hora semanais, a partir de 31.07.2023. 1400005549.000052/2025-56

N° 1933 - Remover SABRINA DE LIMA FERREIRA BOTELHO, Analista em Gestdo Educacional, M01IA, mat.4633709/
N°Func.13972898/01, para a Geréncia de Prestagdo de Contas e Convénios-GEPCC/SUCOP/GABSEE, com 40 horas semanais.
1400003042.000005/2025-88.

N° 1934 - Designar para a fungdo de Chefe do Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira -NOF/CGAF/GRE Metro Sul, FLAVIA
DE ALBUQUERQUE LIRA, mat. 1643169/ N° Func.1024680/01, atribuindo-lhe a Gratificagdo de Supervisdo-3, Simbolo FGS-3, a partir
31.07.2023. 1400005549.000052/2025-56.

N° 1935 - Tornar sem efeito as Portarias n° 1722 a 1760, de 09.04.2025, publicadas no DOE. 11/04/2025, por duplicidade.

PORTARIA SEE N° 1935 DE 11 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e considerando os termos do art. 3-A da Lei n° 10.782, de 30.06.1992,
do art. 5°, § 1°, 3° e 4°, e art. 6° da LC n° 125, de 10.07.2008, Lei 495 de 27.06.2022 e Port. SEE n° 534 de 13.02.2023, bem como do
Dec. n° 54.430 de 03.02.2023, RESOLVE: Designar, pro tempore, MARIA SILVANI DA CUNHA SILVA, mat. 2600285, n° Func. 4161/02,
para exercer a fungdo de Assistente de Gestéo da EREF DOM JOSE LAMARTINE SOARES, Bezerros, GRE Mata Centro, com 200h/a
mensais conforme Art 7° da Lei n° 10.335 de 16.10.1989, atribuindo-lhe as gratificagdes de localizagdo especial e de representagédo
equivalente a fungéo de diretor adjunto de escola de grande porte, no periodo de 01.02.2024 a 09.07.2024. 1400005384.000026/2024-77

PORTARIA SEE N° 1936 DE 11 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e considerando os termos do art. 3-A da Lei n® 10.782, de 30.06.1992, do
rt. 5°, § 1°, 3° e 4°, e art. 6° da LC n° 125, de 10.07.2008, Lei 495 de 27.06.2022 e Port. SEE n° 534 de 13.02.2023, bem como do Dec. n°
54.430 de 03.02.2023, RESOLVE: Designar, pro tempore, AILZA CALADO COSTA DE OLIVEIRA, mat. 240.279-3, n® Func. 1394789/02,
para exercer a fungéo de Assistente de Gestdo da EREM Frei Jaboatéo, Jaboatdo, GRE Metro Sul, com 200h/a mensais, atribuindo-lhe
as gratificagdes de localizagéo especial e de representagdo equivalente a fungéo de diretor adjunto de escola de grande porte, a partir de
13/02/2024. SEI 1400005549.000024/2025-39.

PORTARIA SEE Ne 1937 DE 11 DE ABRIL DE 2025

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 002/2025 —-SEMP, de 20/01/2023,
que aprova a Renovagédo de Autorizacdo do curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - Eixo Tecnoldgico: Informagédo e
Comunicagéo, desenvolvido na forma integrada, modalidade presencial, ministrado pela Escola Técnica Estadual Jurandir Bezerra
Lins, localizada na Av. Anténio Vicente Novelino, s/n, Rodovia BR 101 Norte, s/n, Bairro — Encanto, Igarassu/PE, CEP 53620-048, pelo
prazo de 06 (seis) anos retroativo a 01 de janeiro de 2024. (1400004088.000031/2025-42)

PORTARIA SEE Ne 1938 DE 11 DE ABRIL DE 2025.

0O SECRETARIO DE EDUCAGAO do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da
Resolugdo CEE/PE n° 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 011/2025 —-SEMP, de 26/03/2025,
que aprova a Autorizagdo do curso Técnico em Segurancga do Trabalho, integrante do Eixo Tecnolégico: Seguranga, desenvolvida na
modalidade presencial, na forma Subsequente ao Ensino Médio, ministrado pela Escola Técnica Estadual Prof* Maria Wilza Barros
de Miranda , localizada na Rua Natélia Joana Alves , s/n, Bairro - Jodo de Deus, Petrolina-PE, CEP 56.316-460, pelo prazo de 06 (seis)
anos retroativo a 03 de fevereiro de 2025. (1400004088.000179/2025-87)

PORTARIA SEE Ne1939 DE 11 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n® 9.394/96 e da Resolugdo CEE/PE n°
2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 005/2025 —-SEMP, de 27/03/2025, que aprova a Renovagao
de Autorizacao dos cursos Técnico em Nutrigcdo e Dietética, do Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salude, desenvolvido na modalidade
presencial, na forma integrada ao Ensino Médio, ministrado pela Escola Técnica Estadual Anténio Dourado Cavalcanti, localizada na
Rua Projetada, s/n, Loteamento Frei Damido, Lajedo-PE, CEP 55.385-000, pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a 01 de fevereiro de
2023. (1400004088.000076/2025-17).

PORTARIA SEE N° 1940 DE 11 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em vista o disposto no paragrafo tnico, do art. 135, da lei n° 7.741 de23/10/1978, RESOLVE:
| - Dispensar como ordenadora de despesa HELENA CRISTINA DE CARVALHO LUCAS MOREIRA, matricula n® 300.654-9, vinculado
ao CNPJ N° 10.572.071/0018-60, da Geréncia Regional de Educagdo Metropolitana Sul.

Il - Esta portaria entrara em vigor na data da publica.

PORTARIA SEE N° 1942 DE 11 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em vista o disposto no paragrafo Gnico, do art. 135, da lei n° 7.741 de23/10/1978, RESOLVE:
| - Designar como ordenadora de despesa de PRISCILLA ANDRADE DE MOURA, matricula n® 396.163-0, CPF n° 079.561.954-54;

Il - Fica autorizada os seguintes poderes: abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e assinar contratos de prestagédo de servigos,
vinculada ao CNPJ N° 10.572.071/0018-60, Geréncia Regional de Educagao Metropolitana Sul, ficando determinado que qualquer dessas
operagdes ocorra em conjunto de dois ordenadores.

11l - Esta portaria entrard em vigor, na data de sua publicagéo.

FAZENDA

Secretdrio: Wilson José de Paula

EDITAL DBF N° 047/2025
CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Beneficios Fiscais - DBF, nos termos do art. 3° do anexo 27 do Decreto n° 44.650, de 30.6.2017, resolve credenciar os
contribuintes a seguir identificados, pelo periodo de 1 (um) ano, para fruigdo dos beneficios fiscais de que tratam os arts. 2° e 2°-A da Lei
n° 13.942, de 4.12.2009, e o disposto no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 2017.
Enquadrado no art. 2° da Lei n® 13.942, de 2009, relativamente ao Peap-I:

PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRICAO NATg';:ZDI.\ Do INI-IC-:IE;EL"IF?ﬁAL
150002%275:_”6300452/ lNiL’f‘iQ_T_I:C?g iS’\AlACA 60.874.724/0002-77 0341321-71 | PRORROGAGAO 0165'%44.22002256/
1500000073.000442/ | MANUCHAR COMERCIO | g6 607.236/0013-10 | 053121163 | PRORROGAGAO | 20042028

Enquadrado no art. 2°-A da Lei n® 13.942, de 2009, relativamente ao Peap-II:
150002%2?5200567/ ENDOCENIE_E AC OMERCIAL 04.237.235/0001-52 0280560-00 INICIAL 11%;(())‘:2(())222/
150002%2753%00546/ GER"i‘rll'E%(l)D/'\OF\’SAU‘JO 08.172.306/0011-09 1111834-21 | PRORROGAGAO 12%222%2256/
TS SIS | GO THOE WSRO | 130154000046 | g g | PROROOAGHO | 505 205]
150002%2?:100573/ EI:/IEgQ;ESAD(I)NEG 15.023.157/0002-90 1096955-18 | PRORROGAGAO 1193004422002256/
EXPORTACAO LTDA. EPP o
1500002%027;;20 0569/ ;%ﬁ;ﬁéﬁ%%%i?ﬁgk 47.414.364/0002-62 1094934-86 | PRORROGAGAO 2221-%44..22002256/
! 50002%2?6%00526/ 2GET;/('\F? (I;\"g. A’gggiﬁgﬁm 43.629.176/0001-10 | 0992005-62 | PRORROGAGAO 2265%44?2002256/
150002%2?8%00583/ MIMOS KOREA DISIGN LTDA | 41.147.282/0001-31 0949910-57 RENOVAGAO 11210;‘22%22%/
150002%322%00578/ ACE;;EES‘?SASEE'I%?‘\L DE 53.642.980/0001-92 1151430-25 INICIAL 1 121%i22002256/
150002%2?5%00606/ MI\A/IE$2L?(IZ§I—SE gés 09.054.570/0006-43 1135659-68 INICIAL 1121%1220022%/
CONSTRUCAO LTDA.

Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 11 de abril de 2025.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO - TATE - EMITIDO EM
07/04/2025. ATA DE DISTRIBUIGAO REALIZADA NO DIA 07/04/2025. NA DISTRIBUICAO REALIZADA EM 07/04/2025, OS
PROCEDIMENTOS FISCAIS DE OFICIO E VOLUNTARIOS FORAM DISTRIBUIDOS POR SORTEIO, NA FORMA A SEGUIR “
INSTANCIA SINGULAR

Termo de Exclusao do Simples Nacional REL
00129.25-9 2025.000002538752-26 FLAVIA FALCAO E CIA LTDA ME 20
Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL
00130.25-7 2024.000006078006-03 DESTAK EMBALAGENS LTDA EPP 13
Auto de Infragao REL
00132.25-0 2024.000007778231-24 DISTRIB. DE ALIMENTOS QUILOMBO LTDA. 1

NA DISTRIBUIGAO REALIZADA EM 10/04/2025, OS PROCEDIMENTOS FISCAIS DE OFICIO E VOLUNTARIOS FORAM.
DISTRIBUIDOS POR SORTEIO, NA FORMA A SEGUIR
INSTANCIA SINGULAR

Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL
00166.25-1 2024.000009634648-48 GUARARAPES DOCES LTDA 19
00167.25-8 2024.000009635357-10 GUARARAPES DOCES LTDA 19
00164.25-9 2024.000009213555-11 BARCELONA MOVEIS E ELETRO LTDA 22
00165.25-5 2024.000009235715-54 BARCELONA MOVEIS E ELETRO LTDA 22
00145.25-4 2024.000003499603-52 HORUS FARMA DISTR.DE MEDICAMENTOS LTDA 15
00146.25-0 2024.000003904842-92 HORUS FARMA DISTR. DE MEDICAMENTOS LTDA 15
00158.25-9 2024.000005009720-16 EMPAC DO NORDES. ARTEFA. CONCRETO LTDA 23
00159.25-5 2024.000005009804-69 EMPAC DO NORDES. ARTEFA. CONCRETO LTDA 23
00156.25-6 2024.000004555320-24 RC NUTRY ALIMENTACAO LTDA 11
00155.25-0 2024.000004515136-88 RC NUTRY ALIMENTACAO LTDA 1
00147.25-7 2024.000003823725-29 FRIGORIFICO FRANGO DOURADO LTDA ME 13
00154.25-3 2024.000004400014-51 COMERCIAL DE ALIMENTOS DOM LUIZ LTDA 20
00152.25-0 2024.000004399532-15 COMERCIAL DE ALIMENTOS DOM LUIZ LTDA 20
00151.25-4 2024.000004398975-52 COMERCIAL DE ALIMENTOS DOM LUIZ LTDA 20
00153.25-7 2024.000004399888-68 COMERCIAL DE ALIMENTOS DOM LUIZ LTDA 20
00162.25-6 2024.000009063703-76 COMERCIAL CASA DOS FRIOS LTDA 14
00163.25-2 2024.000009066302-11 COMERCIAL CASA DOS FRIOS LTDA 14
00160.25-3 2024.000005714738-71 SC DISTRIBUICAO LTDA 22
00161.25-0 2024.000008608000-71 PENAFORTE COM. E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS 15
00169.25-0 2024.000010278062-48 MILLENA COM. VAREJISTA MOVEIS E ELETRO LTDA 13
00168.25-4 2024.000009905179-57 ARRUDA & MELO COM. DISTRIB. DE ALIMENTOS 19
00149.25-0 2024.000004355782-07 MAGAZINE LUIZA S/A 23
00137.25-1 2023.000002864357-16 CERVEJARIA PETROPOLIS DE PERNAMB.. LTDA EM 11
00139.25-4 2023.000011846989-96 NUTRANE NUTRICAO ANIMAL LTDA 15
00140.25-2 2023.000002789129-69 RAMPINELLI ALIMENTOS LTDA 13
00148.25-3 2024.000004052049-71 CASA DAS BALAS LTDA 14
Termo de Acompanhamento e Regularizagdo Multa Regulamentar REL
00157.25-2 2024.000005009594-27 EMPAC DO NORDES. ARTEFA. DE CONCRETO LTDA 23
00144.25-8 2024.000003477658-21 FRIGORIFICO FRANGO DOURADO LTDA ME 13
Auto de Infragao REL
00135.25-9 2020.000006436643-02 ATACADAO S.A. 22
00143.25-1 2024.000003413272-35 NUTRIVALLE COME. DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS 23
00138.25-8 2022.000007935380-08 MAGAZINE LUIZA S/A 20
00136.25-5 2020.000002000651-16 S N SOARES E CIALTDA 14
00134.25-2 2020.000004025506-19 MEDEVICE DO BRASIL COMERCIAL LTDA 15
00133.25-6 2020.000002292231-94 JODSF MINERACAO DE AGUAS RARAS LTDA 19
00142.25-5 2024.000002730223-65 LINDA MOCA EXCLUSIVE LTDA 13
Auto de Infragao Multa Regulamentar REL
00171.25-5 2024.000010818956-11 ARMAZEM JENIPAPO MATE. CONSTRUCAO EM 13
00170.25-9 2024.000010817295-23 ARMAZEM JENIPAPO MATE. CONSTRUCAO EM 1
Ato de Apreensao REL
00141.25-9 2024.000002608987-39 SUZETE PINTO DO NASCIMENTO VEI. LtDA 13
RESTITUICAO PRIMEIRA INSTANCIA JuL
10005/25-0 2025.000002961463-90 ARGO IV TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A. 22
ICD IMPUGNACAO JuL
10006/25-7 2015.000008532446-90 MARLENE CALIXTO DA SILVA 19
TURMAS

TURMA 1

Termo de Acompanhamento e Regularizagao Multa Regulamentar REL
00029.25-4 2024.000007036945-25 EFFICAX TRANSPORTES LTDA EPP 6
TURMA 2

Auto de Infragao REL
01665.22-7 2022.000000822085-99 DIAS SUPERMERCADO LTDA 2
Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL
00407.24-0 2023.000004192323-14 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 2
00043.25-7 2024.000006316363-11 LOJAS RENNER S.A.

TRIBUNAL PLENO

Auto de Infragao REL REV
01104.22-5 2020.000002568213-07 LUZARTE ESTRELA LTDA 6 8
01092.23-5 2023.000003944894-57 S C DA SILVA & CIALTDA 1 6
Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL REV
00233.24-2 2023.000005258739-21 PITA SUPERMERCADO LTDA 1 6

RECIFE,11 de Abril de 2025 - CORREGEDOR DO TATE

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO — CATE — SECRETARIA DA FAZENDA - 12 INSTANCIA
JULGADORA

INTERESSADO: PEPSICO AMACOCO BEBIDAS DO BRASIL LTDA. CNPJ: 09.644.104/0003-75. PROCESSO SF N°:
2024.000007716687-55. TATE N°: 00117.25-0. ADVOGADOS: MARCELO BEZ DEBATIN DA SILVEIRA (OAB/SP 237.120) E
EDUARDO MARTINELLI CARVALHO (OAB/SP 183.660). DECISAO JT N°0114/2025(22). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS
NORMAL. RECOLHIMENTO A MENOR. BASE DE CALCULO INFERIOR A DEVIDA. NAO INCLUSAO DO VALOR REFERENTE
AO FRETE. DECADENCIA PARCIAL. PARCIAL PROCEDENCIA DO REMANESCENTE. 1. Denuincia que ndo se confunde com a de
omissdes de fatos tributaveis em livros e documentos fiscais. Comprovagéo de recolhimentos a titulo de ICMS Normal nos periodos
autuados. Aplicabilidade da regra estatuida no art. 150, §4°, CTN. Decadéncia da exigéncia fiscal relativa aos periodos de janeiro a julho
de 2019, diante da ciéncia do langamento em agosto de 2024. 2. Indeferimento do pedido de diligéncia por ser totalmente desnecessaria
ao deslinde da questao, assim como pela impossibilidade de terceirizagdo do énus da prova do interessado. 3. Langamento que néo se
refere ao ICMS-Frete incidente sobre as prestagdes de servigo de transporte, mas ao ICMS incidente sobre as operagdes de saidas de
mercadorias. A contratagcdo de transportadoras ndo possui o conddo de dispensar o destaque do ICMS-Frete nos documentos fiscais
de saida. Caréncia de provas de que o valor do frete fora considerado na base de célculo das notas fiscais de saida (art. 373, Il, CPC).
Expurgo dos valores langados a maior, diante do equivoco da fiscalizagdo na imputagédo dos exatos valores de ICMS-Frete. 4. Multa,
atualizagdo monetaria e juros de mora calculados em conformidade com a legislagéo estadual (arts. 86 e 90, Lei 10.654/1991), a qual
ndo pode deixar de ser aplicada (art. 4°, § 10, Lei 10.654/1991). Decisdo: Declarada a extingado pela decadéncia dos créditos tributarios
dos periodos fiscais de 01/2019 a 07/2019, e julgado parcialmente procedente o langamento para declarar devido o ICMS referente aos
periodos fiscais de 08/2019 e 09/2019, no valor original de R$ 1.903,13, acrescido de multa de 70% e dos demais consectarios legais.
Reexame necessario. RUBENS FRANCO SILVA - JATTE (22).

INTERESSADO: DESTAK EMBALAGENS LTDA EPP. CNPJ: 14.187.040/0001-07. PROCESSO SF N°: 2024.000006078006-03. TATE
N°: 00.130/25-7. ADVOGADO: EDNILTON MEIRELES DE OLIVEIRA SANTOS, OAB/BA N° 26.397. DECISAO JT N°0115/2025(13).
EMENTA: TERMO DE ACOMPANHAMENTO E REGULARIZAGAO. ICMS NORMAL. PRESUNGAO DE OMISSAO DE SAIDAS.
SUPRIMENTO DE CAIXA SEM COMPROVAGAO DE ORIGEM. PROCEDENCIA. 1. Dentncia envolvendo suprimento de caixa sem
origem comprovada, referente a registros de valores em Livro Raz&o a titulo de supostos empréstimos contraidos junto a filiais do sujeito
passivo, sem a comprovacéo de origem, ocasionando a presungdo de omissado de saidas prevista no artigo 29, 1V, da Lei n® 11.514/97.
2. Presungéo legalmente prevista e baseada em langamentos contabeis realizados pelo préprio contribuinte em seu Livro Razao, ndo
havendo contestagdo pela defesa quanto ao efetivo registro de tais langamentos. Onus da impugnante em elidir a presungéo de omissao
de saidas, nos termos do artigo 29, §3°, I, da Lei n° 11.514/97, o que nao foi por ela realizado, ndo sendo apresentados quaisquer
documentos que demonstrassem a veracidade e regularidade dos empréstimos entre filiais por ela registrados em sua escrita. Os livros
das sociedades provam contra as pessoas a que pertencem, e, em seu favor, quando, escriturados sem vicio extrinseco ou intrinseco,
forem confirmados por outros subsidios (artigo 226, do Cédigo Civil/2002). 3. Validade de utilizagédo do Livro Razdo como prova no ambito
do langamento tributario. O Livro Razéo consiste em livro obrigatério que traz o resumo e a totalizagéo dos langamentos efetuados no livro
Diario em cada conta patrimonial da entidade, inclusive da conta Caixa (artigos 1.179 e 1.180, caput, do Cédigo Civil/2002 c/c artigo 14,
da Lei Federal n° 8.218/91 c/c artigos 2°, Il, e 9°, Il, da Instrugdo Normativa RFB n°® 2003/2021). 4. Autonomia dos estabelecimentos a luz
da legislagdo pernambucana (artigo 3°, §1°, Il, da Lei n° 15.730/2016). Necessidade de se demonstrar documentalmente a regularidade
de ingressos de recursos supostamente advindos de empréstimos contraidos junto a filial do sujeito passivo. Decis&o: langamento julgado
procedente para confirmar como devido ICMS no valor original de R$ 231.460,06, acrescido de multa de 90% sobre o principal e dos
consectarios legais. GUSTAVO GESTEIRA PONTUAL SAMPAIO — JATTE (13).

INTERESSADO: RECIVALE INDUSTRIA E COMERCIO DE METAIS S.A. CNPJ: 04.266.100/0005-49. PROCESSO SF N°:
2024.000006644647-22. TATE N°: 10.094/24-0. DECISAO JT N°0116/2025(20). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS-SUBSTITUTO
PELAS ENTRADAS. NOTAS FISCAIS DE ENTRADA INIDONEAS. AQUISICAO DE SUCATA. NAO OCORRENCIA DA DECADENCIA.
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LANCAMENTO PROCEDENTE. 1. N&o ha nulidade a ser declarada, ja que o Auto de Infragdo foi lavrado em conformidade com o art.
28 da Lei n° 10.654/91 e com o art. 142 do Cddigo Tributario Nacional. 2. Inaplicavel a regra excepcional do art. 150, § 4°, do CTN, no
caso de crédito tributario exigido do responsavel tributario, na qualidade de contribuinte-substituto, referente a aquisicdo de mercadoria
com documento fiscal inidéneo. Esta responsabilidade tributaria ndo se coaduna com a necessidade de confissdo espontanea do débito
e com o dever legal do sujeito passivo de antecipar (sem prévio exame da autoridade administrativa) o pagamento, elementos estes
essenciais a configuragdo do langamento por homologagédo. 3. Emiss&o de notas fiscais de entrada iniddneas para acobertar aquisigées
de sucata junto a pessoas fisicas. 4. Causa estranheza, por exemplo, adquirir de uma pessoa fisica, de uma s6 vez, 5.930 kg de sucata
de aluminio (NF 8.908). Isso revela, por conseguinte, fortes indicios de irregularidade, dada a incompatibilidade entre tais quantidades e
a capacidade operacional esperada destes vendedores néo inscritos no CACEPE. 5. A veracidade das operagdes mostra-se ainda mais
questionavel diante da auséncia, nas notas fiscais autuadas, de informacdes relativas ao transporte das mercadorias. 6. Incumbia ao
contribuinte demonstrar a efetiva realizagdo das operagdes objeto da autuagédo, mediante, por exemplo, apresentagdo de comprovantes
de pagamento aos supostos vendedores das mercadorias. Contudo, ele preferiu protocolar uma defesa flagrantemente perfunctéria, na
qual nao enfrenta diretamente os fatos e os dados trazidos pela fiscalizaggo. 7. E de facil percepgao também que os supostos vendedores
pessoas fisicas se enquadram no conceito de contribuinte, estabelecido no art. 4° da Lei Complementar n° 87/96, ante a marcante
habitualidade ou volume que caracteriza o intuito comercial. Como contribuintes de direito, eles deveriam estar cadastrados no CACEPE
e, consequentemente, emitir suas préprias notas fiscais para a comercializagéo da sucata, conforme determina o art. 122 do Decreto n°®
44.650/2017. 8. Tendo em vista a inidoneidade das notas fiscais emitidas, o Fisco agiu corretamente ao exigir do impugnante o ICMS-ST
PELAS ENTRADAS, pois o crédito tributario foi devidamente constituido com fundamento no art. 5°, lll, da Lei n° 15.730/2016. DECISAO:
julgado o langamento PROCEDENTE, mantendo o imposto a recolher no valor original de 3.387.203,51 (trés milhdes, trezentos e oitenta
e sete mil, duzentos e trés reais e cinquenta e um centavos), acrescido da multa de 90% (noventa por cento) aplicada pelo Fisco e dos
consectarios legais correspondentes. CARLOS ADRIANO DA COSTA — JATTE (20).
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Secretdria: Zilda do Rego Cavalcanti

Em, 11/04/2025
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUGAO CIB/PE Ne. 7202, DE 08 DE ABRIL DE 2025.
Aprova o Credenciamento/ Habilitagdo de 02 (dois) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Coronariana - UCO tipo Il no Pronto
Socorro Cardiolégico de Pernambuco - PROCAPE.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢ces legais e
considerando,
1.0 Decreto n° 7508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8080/ 90 e dispde sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde
- SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satde e Articulagdo interfederativa, e ddo outras providéncias;
11.A Portaria de Consolidagéo n° 1, de 28 de setembro de 2017, Titulo Ill, Capitulo |, Artigo 59°, que afasta a exigéncia de adesdo ao Pacto
pela Saude ou assinatura do Termo de Compromisso de Gestao, de que trata a portaria n° 399/GM/MS de 22 de fevereiro de 2006, para
fins de repasse de recursos financeiros pelo Ministério da Salde a Estados, Distrito Federal e Municipios e revoga portarias;
I1l.A Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017, Anexo XXXIX, Artigo 3°, que define que os processos administrativos
relativos a gestdo do SUS sejam definidos e pactuados no ambito das Comissdes Intergestores Bipartite;
IV.A Portaria de Consolidagdo GM/ MS n° 03 de 28 de setembro de 2017, Titulo X, artigos 144° ao 148°, que aprova o cuidado progressivo
ao paciente critico ou grave com critérios para habilitagao de leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI;
V.A Portaria GM/MS n° 2.862 de 29 de dezembro de 2023 que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n°03 de 28 de setembro de 2017,
para dispor sobre as Unidades de Terapia Intensiva-UTI e as Unidades de Cuidado Intermediario-UCI, destinadas ao cuidado progressivo
do paciente critico, grave ou de alto risco ou moderado no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar o Credenciamento/ Habilitagdo de 02 (dois) leitos de Unidade de Terapia Intensiva Coronariana - UCO tipo Il no Pronto
Socorro Cardiolégico de Pernambuco - PROCAPE, CNES: 3983730.
Art. 2° - Este credenciamento/ habilitagdo esta condicionado a alocagéo de recursos financeiros, a serem incorporados ao Teto de Média
e Alta Complexidade do Estado de Pernambuco.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial do Estado.
Recife, 08 abril de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Berlamino Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7203, DE 09 DE ABRIL DE 2025.
Aprova a construgao do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS |, no municipio de Sertania, CNPJ: 11.358.116/0001-13, Estado
de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuices legais e
considerando,
|.A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS I, definidos por
ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
I1l.A Portaria n° 3.088, de 23 de dezembro de 2011(republicada), que institui a Rede de Atengao Psicossocial para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS);
IV.A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagéo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Salde;
V.A Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI.A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de sele¢éo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII.A Resolugéo CIR/PE N° 238 de 08 de abril de 2025 da VI Regional de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a Construgdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS | no municipio de Sertania CNPJ: 11.358.116/0001-13, Estado
de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 09 abril de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Berlamino Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7204 DE 09 DE ABRIL DE 2025.
Aprova a cao der posicao de Teto Financeiro de Média e Alta Complexidade MAC para o municipio de Jatauba,
Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢ces legais e
considerando:
LA Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promog&o, protegao e recuperagéo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
11.0 Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salide e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providencias;
lll.Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IVA Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
V.0 Oficio n® 122/2025, de 07 de margo, da Secretaria Municipal de Saude de Jatauba.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a solicitagéo de recomposicao de Teto Financeiro de Média e Alta Complexidade MAC para o municipio de Jatauba,
Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam a recomposi¢éo de limite financeiro de Média e Alta Complexidade serao de responsabilidade do Ministério
da Salde.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 09 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Berlamino Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
Portaria SES/PE n° 280, de 11 de abril de 2025.
Institui o Grupo de Gestédo da Qualidade (GGQ) no @mbito da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria (APEVISA), designa
servidores para sua composigéo e estabelece novas disposi¢cdes sobre a forma de representagéo, deliberagdo e outras competéncias,
revogando a Portaria n® 755, de 25 de novembro de 2021.
A Secretaria de Saude do Estado De Pernambuco, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas com base na delegagdo do Ato
Governamental n° 198, publicado no Diério Oficial do Estado (DOE) de 24 de janeiro de 2023, e:
Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegao e recuperacdo da
saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando a Lei Estadual n° 13.077, de 20 de julho de 2006, que cria a Unidade Técnica Agéncia Pernambucana de Vigilancia
Sanitaria - APEVISA, e da outras providéncias;
Considerando o Plano Diretor de Vigilancia Sanitaria, que contempla as diretrizes norteadoras necessarias ao fortalecimento do
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), aprovado pela Portaria de Consolidagdo do Ministério da Saude n° 5, de 28 de
setembro de 2017;
Considerando a Resolugdo RDC n° 34, de 08 de julho de 2013, que institui os procedimentos, programas e documentos padronizados
a serem adotados no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SNVS), para padronizagdo das atividades de inspegdo em
empresas de medicamentos, produtos para a salude e insumos farmacéuticos e envio dos relatorios pelo sistema Cadastro Nacional de
Inspetores Sanitarios (CANAIS), e outras que vierem a substitui-la; e
Considerando a Resolugdo RDC n° 560, de 30 de agosto de 2021, que dispde sobre a organizagédo das agdes de vigilancia sanitaria,
exercidas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativas a Autorizagdo de Funcionamento, Licenciamento, Registro,
Certificagdo de Boas Praticas, Fiscalizagao, Inspegdo e Normatizagéo, no ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria - SNVS.
Resolve:
Art. 1° Instituir o Grupo de Gestao da Qualidade (GGQ) no @mbito da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria (APEVISA), com a
finalidade de promover e monitorar agdes relacionadas a gestao da qualidade dentro da instituicéo.
Art. 2° O GGQ sera composto por membros titulares e suplentes (Anexo I), representantes das Unidades do Nivel Central e das Unidades
Regionais da APEVISA, estas Ultimas representando as macrorregides do Estado.
Paragrafo unico. Durante o exercicio das atividades do GGQ, os membros titulares e seus respectivos suplentes poderdo ser
substituidos, conforme necessidade, mediante aprovagéo do coordenador do GGQ.
Art. 3° Sdo competéncias do GGQ:
| - Estabelecer, implementar e manter o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) da APEVISA, em conformidade com as diretrizes
aplicaveis, visando assegurar a melhoria continua dos processos e servigos da Agéncia.
Il - Desenvolver, revisar e padronizar os processos e procedimentos relacionados a qualidade, de modo a garantir a eficiéncia,
transparéncia e eficacia das atividades da APEVISA.
11l - Monitorar e avaliar periodicamente os resultados e o desempenho do SGQ, por meio de auditorias internas, indicadores de qualidade
e outras ferramentas de acompanhamento, sugerindo ajustes sempre que necessario.
IV - Propor agdes corretivas e preventivas com base em andlises de ndo conformidades, informagdes de usuarios internos e externos, e
relatérios de auditoria, visando mitigar riscos e aprimorar os processos da APEVISA.
V - Elaborar, revisar e aprovar documentos relacionados a gestdo da qualidade, como manuais, procedimentos operacionais padrdo
(POPs), fluxos de trabalho e politicas internas, garantindo que estejam atualizados e atendam as necessidades da Agéncia.
VI - Promover a capacitagdo e sensibilizagdo dos servidores da APEVISA sobre os principios, praticas e beneficios do SGQ, visando a
adeséo e ao engajamento de todos os envolvidos.
VII - Fomentar a cultura da qualidade, incentivando a participagao ativa dos servidores e das unidades da APEVISA na identificagcdo de
oportunidades de melhoria e na proposigédo de solugdes eficazes.
VIII - Avaliar e propor indicadores de desempenho que permitam a mensuragédo objetiva dos resultados alcangados pelo SGQ,
assegurando que estes estejam alinhados aos objetivos estratégicos da APEVISA.
IX - Facilitar a integrag@o entre as diferentes unidades e niveis da APEVISA, para garantir a efetiva implementagdo do SGQ e a
consisténcia das agdes de melhoria da qualidade em todas as areas da Agéncia.
X - Garantir uma comunicagao eficaz sobre o SGQ, tanto internamente, entre as equipes da APEVISA, quanto externamente, com outros
érgéos e entidades, assegurando que todas as partes interessadas estejam bem informadas sobre as a¢des de gestdo da qualidade.
XI - Recomendar a revisao e atualizagéo das diretrizes e normas internas da APEVISA que envolvam a qualidade dos servigos prestados,
acompanhando o avango da legislagéo e das boas praticas no setor de vigilancia sanitaria.
Art. 4° O GGQ sera coordenado pela Unidade de Assessoria Técnica e Qualidade (UNIAQ), que sera responsavel por convocar as
reunides, estabelecer as pautas de discussdes, conduzir os debates e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.
Art. 5° As reunides do GGQ ocorrerdo ordinariamente com a periodicidade mensal, mediante convocagéo de seu coordenador, podendo
iniciar-se com qualquer quérum, respeitado o quérum de maioria dos presentes para aprovagao de propostas e relatérios.
§ 1°Conforme a necessidade, poder&o ser convocadas reunides extraordinarias pelo coordenador do GGQ.
§ 2°0Os membros devem dispor de um turno semanal dedicado ao atendimento das demandas e as entregas do GGQ.
Art. 6° Fica revogada a Portaria n°® 755, de 25 de novembro de 2021, que dispunha sobre a regulamentagcdo do GGQ anteriormente
instituido.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
ZILDA DO REGO CAVALCANTI

Secretéria Estadual de Saude
Portaria SES/PE n° 281, de 11 de abril de 2025.
A Secretaria de Saude do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes legais conferidas com base na delegagdo do Ato
Governamental n°® 198, de 24 de janeiro de 2023, bem como a condigdo de Unidade Orgamentaria da SES, nos termos da Portaria
SEPLAG n° 177/08, e em obediéncia ao Artigo 13, inciso |, do Decreto n° 34.076/09.
Resolve:
| - Designar os servidores abaixo relacionados como, Ordenadores de Despesas dos Superintendentes vinculados a Diretoria Geral de
Infraestrutura - DGI, conforme relagdo nominal abaixo.
1- Superintendente de Arquitetura e Projetos - SARP - Ato n°® 4289 publicado no DOE em 02/07/2024
Servidora: Jessyca Grazielli Alves da Silva
Matricula: 3500942/01
2- Superitendencia de Engenharia Clinica - SENC - Ato n° 4288 publicado no DOE em 02/07/2024
Servidora: Alessandra de Araujo Barbosa
Matricula: 18132383/01
3- Superintendéncia de Orgamento e Projetos-SOP - Ato n° 4286 publicado no DOE em 02/07/2024
Servidora: Maria Emilia dos Santos Silva
Matricula: 13096885/02
4- Superintendéncia de Obras e Manutengdo - SOM - Ato n° 4287 publicado no DOE em 02/07/2024
Servidor: Carlos Eduardo Nunes dos Santos
Matricula:3631265/01

Zilda do Rego Cavalcanti

Secretéria Estadual de Saude
Portaria n® 186 - O Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagado na Saude, com base na delegagdo outorgada pela
Portaria SES n° 450/20, publicado no D.O.E. de 20/11/2020,e tendo em vista o disposto do Decreto n® 57.041 , publicado no D.O.E.
de 02/08/2024
Resolve:
I - Incluir na Portaria SEGTES n° 844, publicada no D.O.E. de 02/11/2024, referente a Relagdo Nominal dos Contratos Temporarios de
Pessoal, os nomes abaixo discriminados

Nome Admissao Cargo
Giovanna Carvalho Pinho 06/04/2025 Medico Pediatra Plantonista
Manuelle Graciano Ferreira 06/04/2025 Medico Pediatra Plantonista

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data da admisséo.
Bruno Alves Carneiro

Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salude
Portaria n° 187 - O Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagado na Saude, com base na delegagdo outorgada pela
portaria SES n° 450/2020, publicada no D.O.E. de 20/11/2020,
Resolve:
| - Extinguir, os contratos por tempo determinado dos servidores abaixo relacionados, de acordo com o Artigo 12°, Inciso Il, da Lei n°
14.547 de 21/12/2011, e suas alteragdes.

Matricula Nome Cargo Lotagao Ultimo dia trabalhdo
9779574/02 Evelyn Maria Correia de Paula Araujo Enfermeiro As;lstenaal HBL 03/02/2025
Gusmao Plantonista
1690302/06 Sulamita Maria Costa Enfermeiro Assistencial HGV 02/04/2025
Plantonista
18235913/01 Lucas Sebadelhe Nobrega Medico Pediatra Plantonista HRDM 05/04/2025
1590731/02 Humberto A'Tj:fi:ﬁg’ de Andrade Psicologo Plantonista HOF 07/04/2025

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data acima indicada.
Bruno Alves Carneiro
Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
Despachos da Geréncia de Movimentagao de Pessoal/ Unidade de Afastamento de Pessoal.
Licengca Prémio Gozo

Processo Num/Func Nome Dias | Dec. Inicio Unidade
2300000547.000116/2025-14 1359185/01 Abelardo Alves M. Junior | 180 2° 05/05/2025 HLP - X GERES
2300001142.000276/2025-71 1378805/01 Abenecir Matos De Sena 30 2° 03/03/2025 HOF
2300001283.001243/2025-33 181850/01 Alda Fernandes De Melo 30 1° 01/05/2025 HR
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Manoel Gomes Cabral

Silva

2300002466.000240/2025.05 | 134862001 | Aldemir I?;Jieli\lr:smmenlo o0 | 10 | o402 . 2300001021.000137/2025-13 77085/02 e 30 | 2 01/11/2025 HGV
Manoel Laurentino De o
2300001283.000811/2025-89 | 228671/01 | Amanda CavalcantiBelo | 90 | 1° | 17/03/2025 HR 2300001283.001118/2025-23 | 227058/01 Moura S0 | 1% | 01/04/2025 HR
) Mara Mosarelle R. o
2300001142.000237/2025-73 | 1295721/01 Ana Clauda H. Do 9 | 3 | otosr02s HOF 2300000749.000127/2025-10 | 90235/01 Brasileiro % | 1° | 08/022025 HRRBC
2300001283.001454/2025-76 | 101944/01 | Marcelo De Andrade Silva | 60 | 1° | 01/05/2025 HR
Ana Claudia Marques G. ° y
2300001283.001148/2025-30 | 3299074/01 De Melo Carvalho 80| 1° | 01/0422025 HR 2300001283.001423/2025-15 |  97000/01 Maria Andrea De O- 30 | 10 | o1/0s/2025 HR
2300000266.001882/2025-44 |  204540/01 Maria AuxiiadoraDe |~ 3y | 90 | 01/04/2025 PAM
2300001279.000300/2025-26 92360/03 Ana Elisabete P.Costa | 30 | 1° | 01/06/2025 HAM ’ Oliveira
Maria De Fatima R.Da 0
2300001283.001397/2025-25 |  75271/01 | AnaLuciaAntonino Brito | 30 | 2° | 02/05/2025 HR 2300001283.001467/2025-45 | 1286170/01 Siva 180 | 3 | 01/05/2025 HR
2300000749.000130/2025-33 |  221846/03 Andre Fabio Da Silva 30 | 1° | o01/05/2025 HRRBC 2300001283.001241/2025-44 94332/01 | Maria Do Carmo Chaves | 30 | 1 01/05/2025 HR
2300001279 000352/2025.01 | 1353837/01 Andre FI,.:slz OCaamelo o | 2 | oz A 2300001142.000356/2025-26 | 1374770/01 | Maria Do Carmo Da Silva | 30 | 1 01/07/2025 HOF
2300001714.000333/2025-90 221081/02 | Anizia Gomes De Souza | 30 1 | 01/05/2025 HBL 2300000266.002020/2025-39 | 1324888/01 Maria E\'/':;;f”e'mz 30 1° | 02/05/2025 CAPSAZEUSLPACO
Maria Eunice Batista o
2300001444.000089/2025-92 | 1346490/01 | Celia De Morais C.Muniz | 30 | 2° | 01/05/2025 HCP 2300000749.000126/2025-75 | 211105/01 Pereira 30 |1 01/04/2025 HRRBC
Diaima Nascimento D 2300001714.000334/2025-34 95361/01 Maria J%S"f/ e(?;mes De | 49 1 | 01/06/2025 HBL
2300001420.000176/2025-18 | 1349830/01 Jaima Mzzzg‘)e” obe 1 30 2 | 02/05/2025 HRL
2300000749.000129/2025-17 87080/01 MagaRﬁg’:”isD"s 30 2 | 01/05/2025 HRRBC
2300001283.000946/2025-44 99858/01 Edileuza Dos Santos 30 | 20 | 01/05/2025 HR -rodrig
0040609406.000270/2025-71 559377/01 | Maria Odilia Costa Barros | 120 | 4° | 02/06/2025 HuoC
Edison Rabelo De o
2300001279.000348/2025-34 | 1315609/01 Carvalho 80| 2| 010772025 HAM 2300001142.000321/2025-97 | 1376250/01 | Marta Lourenco Pinheiro | 30 | 1° | 01/09/2025 HOF
Edivandro Gomes Da o
2300001283.001110/2025-67 | 1300466/01 Siva 150 |27 | 01/04/2025 HR 2300001142.000322/2025-31 | 1376250/01 | Marta Lourenco Pinheiro | 30 | 1° | 01/11/2025 HOF
2300001515.000070/2025-65 | 101671/01 | Edvania MarcelinoSilva | 30 | 2° | 01/03/2025 HJP Y E——
2300000266.001737/2025-63 110817/02 ana Rodrigues De 30 | 20 | ot/10/2025 PCR
Vasconcelos
2300001283.000505/2025-42 | 1304020/01 | Emande Xavier De Brito | 30 | 2° | 01/03/2025 HR
2300001394.000116/2025-60 | 1341553/01 | Martinha Queiro Da Costa | 60 | 3° | 02/03/2025 HOSPAM
2300001283.000776/2025-06 228749/02 F'a‘"a”ac':)"rf;': Barros 60 1° | 01/03/2025 HR Vonica Gristina R.D
2300001279.000349/2025-89 | 219785/01 onica Lristina R. e 155 | 1o | 01/12/2025 HAM
Vasconcelos
2300001021.000089/2025-63 | 200442/02 | Gabriel Campos Bezerra | 30 | 1° | 01/06/2025 HGV N Do Oliveira M
2300001279.000334/2025-11 1358170/01 a"aranieixeeira“’e"a | 30 3 | 01/07/2025 HAM
2300001283.000491/2025-67 | 198617/01 | GuliannaBleonorDel. |55 | 4o | 450572025 HR
- Barros E Souza 2300001535.000050/2025-56 | 1363832/01 Osmiria Soares P. 180 | 20 | ot/oer025 | SMSBELEMDE
: Nogueira SAO FRANCISCO
2300001279.000344/2025-56 | - 1304208/01 Hugo Leimig Junior 60 | 1 01/04/2025 HAM 2300001283.001191/2025-03 94393/02 PatriciaAlves Da Siva | 30 | 1° | 01/04/2025 HR
. o
2300001279.000344/2025.56 | 1304208/01 Hugo Leimig Junior w0 | 2 | 31052025 AN 2300001035.000121/2025-51 221457/01 Paulo Cezar Gualberto | 30 | 1 01/07/2025 HGV
2300001279.000350/2025-11 | 1340514/01 Roque Almeida 30 | 10 | o1/12/2025 HAM
2 i i 0
2300001279.000209/2025-19 | 1358642/01 Irani Braz Gouveia 30 1 2 01/05/2025 HAM 2300001035.000114/2025-50 | 1336967/01 | Roseane Felix Ferreira | 30 | 3° | 01/06/2025 HGV
2300000266.002101/2025-39 739860/01 Ivanete D;@;drade Da | 44 30 | 14/0412025 HAM 2300001749.000020/2025-34 | 1354051/01 | Rosemary Tavares Diogo | 30 1 | 01/09/2025 HEC
- H 0
2300000266.002104/2025-72 739860/01 Ivanete D;Q;drade Da 30 30 15/07/2025 HAM 2300001749.000019/2025-18 1354051/01 Rosemary Tavares Diogo 60 2 01/07/2025 HEC
2300001035.000123/2025-41 | 1353268/01 |Sandra DaSilva G. Freitas| 30 | 2° | 01/06/2025 HGV
2300001831.000021/2025-40 | 937736/01 | Ivanima Santos De Lima | 60 | 1° | 01/04/2025 HRP Sondra Do S
2300000906.000098/2025-36 | 1341960/01 andra e Souza 30 | 20 | ot/04/2025 HGA
Travassos
2300000266.002084/2025-30 | 659487/01 JaneMitam DeMelo | 30 | 3 | oo0s/2025 HAM Sondra Pineiro De L
2300000266.002444/2025-01 | 1372475/01 andra 'g"i:c’ erima g9 2 | 02/06/2025 QUALIVIDA
Jorge Francisco Da Silva °
2300001279.000351/2025-58 | 225657/02 Filho %0 11 01/09/2025 HAM 2300000266.001995/2025-40 | 1307606/01 | Sergio Roberto DaSilva | 30 | 1° | 01/04/2025 H.HEL.M
Jose Edmundo Pereira o .
2300000547.000117/2025-51 | 1297643/01 e 120 | 2 10/03/2025 IVGERES 2300001142.000343/2025.57 |  1321170/01 Sldne)é aR;:;eld De 60 | 2 | 03032025 HOF
2300000527.000042/2025-46 826732/01 Jose Frg"glf:;’ De M. 60 2 | 01/04/2025 UM égggs Xl
Ty I 2300001283.001385/2025-09 |  200922/03 Silvia Monteiro Bastos | 30 | 1° | 01/04/2025 HR
2300001279.000310/2025-61 | 1354973/01 oseniida Varia Do 30 1| 01/06/2025 HAM
Nascimento Urias Messias De Li
) ] 2300001283.000480/2025-87 113030/01 riasMessiasDelima | 35 | 4o | 01/04/2025 HR
Josivaldo Ferreira Dos Filho
2300001283.003829/2024-51 98210/03 Santos 30 | 10 | o1/04/2025 HR
oecoima Toora b 2300001103.000057/202558 | 23gesaio1 | VAGeMI Frandiscale | g0 1 g0 | o1/03/2025 HRFB
2300001142.000195/2025-71 227228101 osseima Jeixelra . 30 1 | 01/06/2025 HOF q
Cavalcante
2300001142.000304/2025-50 | 1345818/01 | Valeria Da Silva Teixeira | 30 | 2° | 01/05/2025 HOF
0040400099.000207/2025-92 | 1290967/01 Josue Ribeiro Dos 30 3 | 01/04/2025 HEMOPE
Prazeres 2300001569.000049/2025-34 | 225414/02 | Walter Gomes De O.Filho | 30 | 1° | 04/06/2025 LACEM
o , 2300000266.003018/2025-87 | 1320572/01 Wilma Silva Araujo 30 | 20 | 09/06/2025 C.Prev. HIV
2300002466.000476/2025-33 | 239231/01 | Juliana Figueiredo Baquil | 30 | 1° | 01/06/2025 HGV
2300000266.003018/2025-87 | 1320572/01 Wilma Silva Araujo 30 | 20 | 080912025 C.Prev. HIV
2300001212.000255/2025-84 | 341810301 | JuianavaladaresDe | o4 | 4o | 5410472025 HRA Claudia Moreira de Campos
Siqueira Gerente de Gestédo de Movimentagao
Errata:
N . . Na portaria SES N° 169, publicada no DOE de 15/02/2025, que fez retornar @ UFPE o servidor Gustavo Henrique Vieira de Andrade,
0040609396.000004/2025-13 1342444/01 Junita De Amorim Pereira 30 2 19/05/2025 HUoC matricula n® 1791451, cedido a SES/PE. Onde se |é: a partir de 1° de abril de 2024, leia-se: 14 de maio de 2024, conforme processo
SEI n° 2300000139.000023/2025-93.
. . . R No despacho publicado no DOE de 21.02.2025, referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 06.03.2025 da
2300001279.000299/2025-30 222681/01 Katia Guimaraes Simoes 30 1 01/05/2025 HAM servidora Andrea Bione dos Santos Num/Func 229146/01. Onde se |é: 60 dias a partir de 01.04.2025, Leia-se: 30 dias a partir de
06.03.2025, conforme Processo SEI 2300002466.001830/2024-66.
2300001714.000346/2025-69 1359290]01 Katia Simone Da Silva 30 30 01/08/2025 HBL No _despacl"lo_ publicado no DOE de 26.03.2025, referente ao gozo de Llcengzi\ Premlo de 60_ dias a partir de 0_2.05.2025 _da
servidora Flavia Guerra de Albuquerque Rosendo Num/Func 201094/01. Onde se Ié: 60 dias a partir de 01.06.2025, Leia-se: 60 dias
Lindinalva C iro D a partir de 02.05.2025, conforme Processo SEI 2300001489.000051/2025-01.
2300001142.000323/2025-86 | 1343270/01 | —nn@ "glivzis:m'm 1 30 | 1 | 01052025 HOF
ssoorassaoriszozsss | st | LAROOCero0s | o | g | oresoues | e Consulte o nosso site: www.cepe.com.br
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo
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Reparticoes Estaduais

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO
PORTARIA ADAGRO N° 025 DE 11/04/2025. Art 1°- Designar
Paulo Fernandes de Barros Junior, Matricula 1691350, como
Adjunto do Controle Interno. Art 2° - Esta portaria entra vigor com
efeito retroativo a 15/08/2024. Vania Lucia de Assis Santana,

Diretora — Presidente.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
CPRH

EXTRATO PARA PUBLICAGAO ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 01/2025

ACT n° 01/2025. Proc. SEI n° 0031000080.000266/2024-18.
Unidade Gestora: CPRH E PROJETO CONSERVAGAO RECIFAL-
PCR. OBJ: estabelecer os termos e as condigdes da mutua
cooperagao entre a CPRH e o PCR, com vistas a formagao de uma
rede de intercambio para o compartilhamento de dados oriundos
de avistamento, captura e troca de conhecimentos, expertises
e tecnologias focadas no monitoramento e controle da espécie
exética invasora peixe-ledo (Pterois spp), Classificada oficialmente
pela portaria conjunta SEMAS/CPRH n° 02/2022 de 29 de
dezembro de 2022. DATA: 01/04/2025

AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E
CLIMA - APAC
PORTARIA APAC N° 019, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA
DE AGUAS E CLIMA - APAC, no uso das suas atribuigdes
conferidas pelo inciso |, do art. 3°, do Anexo |, do Decreto n°
37.387, de 10 de novembro de 2011, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora PATRICIA CAROLINA DE
MOURA REGUEIRA, matricula n® 18184570/02, da Diretoria de
Administragédo e Finangas - APAC, desta Agéncia Pernambucana
de Aguas e Clima - APAC, para coordenar as atividades de
elaboragdo, atualizagdo, acompanhamento e monitoramento
do Planejamento Estratégico da APAC, bem como exercer a
coordenagdo da Unidade Setorial denominada de Setor de
Planejamento e Monitoramento, sigla SPLM, com efeito
retroativo a 02 de janeiro de 2025.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente

AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E
CLIMA - APAC
PORTARIA APAC N° 020, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA
DE AGUAS E CLIMA - APAC, no uso das suas atribuicdes
conferidas pelo inciso I, do art. 3°, do Anexo |, do Decreto
n° 37.387, de 10 de novembro de 2011, e em atendimento a
solicitagdo contida no processo SEI n° 0031300013.001776/2025-
12, RESOLVE:

Art. 1° Designar, na qualidade de membro, a servidora RIZELDA
REGADAS DE CARVALHO, matricula n° 2195356/04, em
substituicdo a servidora OLIMPIA CASSIA DE SA ARAUJO,
matricula n® 3292517/01, para integrar o Grupo de Trabalho - GT
destinado a acompanhar a execugdo do Contrato n°® 011/2024
(Processo SEI n° 0031300008.005220/2022-21), que tem por
objeto a elaboragdo do Plano Hidroambiental da Unidade de
Planejamento 06 - Sirinhaém (PHA Sirinhaém), o qual foi instituido
por meio da Portaria APAC n° 062, de 22 de novembro de 2024,
publicada no DOE do dia 23 de novembro de 2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente

AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E
CLIMA - APAC
PORTARIA APAC N° 021, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA
DE AGUAS E CLIMA - APAC, no uso das suas atribuicdes
conferidas pelo inciso I, do art. 3°, do Anexo |, do Decreto n°
37.387, de 10 de novembro de 2011, RESOLVE:

Art. 1° Designar as servidoras ANA SOFIA DE MELLO
CASSUNDE, matricula n° 1793225/07, TARCIANA SANTANA
OLIVEIRA, matricula n° 2965135/01 e JOYCE SALES DE
CARVALHO, matricula n® 2963523/01, para compor o Centro de
Documentagao, sigla CDOC, Unidade Setorial vincula @ Geréncia
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - GTIC, desta
Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente

AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E
CLIMA - APAC
PORTARIA APAC N° 022, DE 11 DE ABRIL DE 2025.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA
DE AGUAS E CLIMA - APAC, no uso das suas atribuigdes
conferidas pelo inciso I, do art. 3°, do Anexo |, do Decreto

n° 37.387, de 10 de novembro de 2011, e em atendimento a
solicitagdo contida no processo SEI n° 0031300015.005280/2023-
36, RESOLVE:

Art. 1° Designar, na qualidade de membro, a servidora indicada
abaixo, para integrar o Grupo de Trabalho - GT, instituido por
meio da Portaria APAC n° 014, de 09 de abril de 2024, publicada
no DOE do dia 11 de abril de 2024, destinado a acompanhar a
execucdo do Contrato n° 011/2023 (Processo SEI n° PA.001.2022.
CEL.CONC.001.APAC), que tem por objeto a elaboragdo do
documento base do Programa Estadual de Revitalizagdo das
Bacias Hidrograficas de Pernambuco, partindo de diagndstico
ambiental, socioecondmico e institucional das bacias hidrograicas
do estado e o mapeamento da degradagdo das mesmas, com a
definicdo das bacias prioritarias, estratégias de revitalizagdo e
elaboragéo de um portfélio de projetos de revitalizagdo, conforme
especificagdes e demais elementos técnicos constantes no
Contrato, no Termo de Referéncia e seus anexos e na Proposta
da Contratada, em atendimento a meta 1 do Plano de Trabalho
do Convénio Plataforma +Brasil n° 906673/2020, firmado entre
esta Agéncia e a Secretaria Nacional de Seguranga Hidrica do
Ministério do Desenvolvimento Regional - SNSH/MDR, no contexto
do Programa Nacional de Revitalizagdo de Bacias Hidrogréficas):
- KARINA RODRIGUES DE MIRANDA MEDEIROS, matricula n°
18234941/01.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
Administragao Geral
PORTARIA AG/ATDEFN N.°. 19/2025 - Recife, 10 de abril de 2025
AADMINISTRADORA GERAL DAAUTARQUIATERRITORIAL DO
DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA-ATDEFN,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei 11.304 de

28 de dezembro de 1995.

RESOLVE:

Art. 1° — Atribuir Auxilio de Localizagdo de 70% sobre o saldrio-
base de que trata o Art. 71 da Lei 11.304/95 de 28 de dezembro de
1995, modificado pela Lei n° 15.895 de 23 de setembro de 2016,
o Servidor Sergio Luiz Soares de Souza Costa, matricula SGP
n°18260322/01, a disposigao desta Autarquia.

Art. 2° — A presente portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo, e os efeitos juridicos e financeiros retroagem a 26 de
margo de 2025.

JOSE AGLAILSON QUERALVARES NETO
Administrador Geral Adjunto

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
PORTARIA N° 25 DE 09 DE ABRIL DE 2025
O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O ATO GOVERNAMENTAL
N° 3408, DE 19/04/2023, PUBLICADO NO DOE DE 20/04/2023,
RESOLVE: | - Designar o servidor CARLOS ALBERTO
FERNANDES HORAS, matricula n° 2403447/1 (12.708-6),
lotado na DEG/6° Distrito Rodoviario Salgueiro, para exercer
a Fungdo Gratificada de Apoio — 1, simbolo FGA-1, tendo em
vista a aposentadoria do servidor MANOEL MESSIAS PEREIRA,
matricula n® 2403480/1 (12.713-2), contando-se seus efeitos a
partir de 1° de margo de 2025; Il - Dispensar o referido servidor
da Fungéo Gratificada de Apoio — 3, simbolo FGA-3, contando-se
seus efeitos a partir de 1° de margo de 2025. (Processo SEI n°
0030600048.000402/2025-81). Rivaldo Rodrigues de Melo Filho

- Diretor Presidente

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
PORTARIA N° 26 DE 09 DE ABRIL DE 2025
O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O ATO GOVERNAMENTAL
N° 3408, DE 19/04/2023, PUBLICADO NO DOE DE 20/04/2023,
RESOLVE: Designar a servidora IRACI SOARES COLACO FILHA
SIQUEIRA, matricula n® 2409798/1 (15.188-2), lotada na DEG/6°
Distrito Rodoviario Salgueiro, para exercer a Fungdo Gratificada
de Apoio — 3, simbolo FGA-3, contando-se seus efeitos a partir de
1° de margo de 2025. (Processo SEI n° 0030600048.000405/2025-

14). Rivaldo Rodrigues de Melo Filho - Diretor Presidente

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE

RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O ATO GOVERNAMENTAL
N° 3408, DE 19/04/2023, PUBLICADO NO DOE DE 20/04/2023,
PORTARIA N° 27 DE 09 DE ABRIL DE 2025
RESOLVE: Dispensar o servidor HELENO JUSTINO DA SILVA,
matricula n°® 2397099/1 (9238-0), lotado na DEG/3° Distrito
Rodovidrio Caruaru, da Funcdo Gratificada de Supervisdo-2,
simbolo FGS-2, contando-se os seus efeitos a partir de 1° de abril
de 2025. (Processo SEI n° 0030600045.000800/2025-27)
PORTARIA N° 28 DE 09 DE ABRIL DE 2025
RESOLVE: Designar o servidor AFONSO ANTONIO DA
SILVA, matricula n° 2405881/1 (12.962-3), lotado na DEG/3°
Distrito Rodoviario Caruaru, para exercer a Fungao Gratificada de
Supervisdo-2, simbolo FGS-2, contando-se os seus efeitos a partir
de 1°de abril de 2025. (Processo SEI n° 0030600045.000800/2025-
27) Rivaldo Rodrigues de Melo Filho - Diretor Presidente

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
INFORME
No dia 11.04.2025, foi publicado no Boletim Interno n° 117/2025
do DETRAN-PE, contendo a Portaria DP n° 2.437/2025, que teve
como objeto substituir o Agente Supridor do Shopping Difusora
Caruaru,estando disponivel no site:https://www.detran.pe.gov.br

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE
PORTARIA FUNASE N° 215/25 de 11 de abril de 2025
ADiretora Presidente da Fundag&o de Atendimento Socioeducativo
— FUNASE, considerando a necessidade da FUNASE e o interesse
publico; RESOLVE:

Rescisdo a pedido do Agente Socioeducativo, conforme abaixo
descritos:

ANDERSON RICARDO DE SOUZA MARTINS - Mat. 4055713,
retroativo a 07/04/2025.

Cumpra-se e publique-se. RAISSA BRAGA CAMPELO - Diretora
Presidente

FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE N° 216/25 de 11 de abril de 2025

A Diretora Presidente da Fundagdo de Atendimento Socioeducativo, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas, e
ainda tendo em vista a Lei Complementar n°® 136/2008, bem como o Decreto n° 37.935/2012, e mediante deliberagdo da Comissdo

Administrativa Permanente da Instituicdo, RESOLVE:

| - Determinar a Progressao Funcional da servidora abaixo identificada, conforme enquadramento indicado:

Matricula Nome

Cargo Matriz anterior Matriz nova

2343193 Maria Valdenice Alcantara

ANGAF MO1/IVIG MO2/IVIG

Il - A referida Progressao tera efeitos a partir de 01 de abril de 2025.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Raissa Braga Campelo - Diretora Presidente

FUNDAGAO HEMOPE
ERRATA
Na Publicagdo do DOE N° 66, de 11 de abril de 2025, referente ao
Ato N° 28/2025 DIRART/HEMOPE.
Onde se lé: SEI: 0040400010.004851/2024-81; NOME: Carlos
Piscoya Roncal; Matricula: 2298660/03; INICIO:01/07/2025
DECENIO:2°; UNIDADE: Hemocentro Recife.

Leia-se: SEI: 0040400010.004851/2024-81; NOME:
Carlos Guilhermo Piscoya Roncal; Matricula: 2298660/03;
INICI0:01/07/2025 DECENIO:2°; UNIDADE: Hemocentro Recife.
Recife, 11 de abril de 2025
Hercilia Acioli Lima
Diretora de Articulagéo

FUNDAGAO HEMOPE
ATO N° 13/2025 GABPRE/HEMOPE
A Diretora-Presidente da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, no uso das suas atribui¢ées que lhe sdo

conferidas pelo Ato n°® 5837, de 22 de agosto de 2023. Resolve:

| - Indeferir o seguinte Processo de pagamento em pecunia do 4° decénio da Licenga Prémio:

PROCESSO REQUERENTE DECENIO MATRICULA
0040400164.000412/2024-46 Marilena Gomes De Freitas em espdlio de 40 002328151/01
José Lopes de Freitas
11 -Deferir o seguinte Processo de Averbagéo:
[ PROCESSO [ REQUERENTE [ MATRICULA |
[ 0040400010.005036/2024-30 | carlos Guilhermino Piscoya Roncal | 2298660/03 |

Recife, 11 de abril de 2025
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira.
Diretora-Presidente

FUNDAGAO HEMOPE
Ato N° 29/2025 DIRART/HEMOPE
ADiretora de Articulagdo da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, por delegagéo de poderes conferidos

pela Portaria N°069/2023.

Resolve:
|- Deferir os seguintes Processos de Concesséo de Licenga Prémio:

PROCESSO REQUERENTE MATRICULA DECENIO
0040400043.000165/2025-35 Antonio Gomes Barbbosa 2326574/01 4°
0040400068.000496/2025-97 Bruno Pereira de Barros 3452930/01 1°

|- Indeferir o seguinte Processo de Concesséo de Licenga Prémio:

PROCESSO REQUERENTE MATRICULA DECENIO

0040400079.000523/2025-01 Solange de Melo Schreiber 2337401/01 4°

Recife, 11 de abril de 2025
Hercilia Acioli Lima
Diretora de Articulagédo

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
PORTARIA CONJUNTA N° 12
A Secretaria de Cultura do Estado Pernambuco e a Diretora-
Presidente da Fundagdo do Patriménio Histérico e Artistico
de Pernambuco — FUNDARPE, no uso de suas atribuicdes,
resolvem instituir Comissdo de Analise Artistica, para avaliagao
das propostas do 3° EDITAL DA CASA DE CAMARA E CADEIA
— ISSO FOI UM ESTRONDO?, e designam os seguintes
servidores para compor a referida comissdo: Maria Eduarda
Nery da Fonseca Belém, Gerente de Ag¢des Culturais, matricula
n°. 18162541/01; Rinaldo Carvalho Barbosa, Gestor Museu do
Estado de Pernambuco, matricula n° 2240564 e Mekson Dias
do Nascimento, matricula n°® 18220800/01, Assessor de Artes
Visuais da Secult. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. MARIA CLAUDIA DUBEUX DE PAULA FIGUEIREDO
BATISTA, Secretaria de Cultura. RENATA DUARTE BORBA,
Diretora-Presidente da FUNDARPE. Recife, 07 de abril de 2025.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
FUNDO PERNAMBUCANO DE INCENTIVO A CULTURA -
FUNCULTURA
1° EDITAL FUNCULTURA PATRIMONIO CULTURAL 2024-2025
RESOLUGAO CD N° 06/2024
ALTERAGOES
A Secretaria de Cultura do Estado de Pernambuco e a Diretora-
Presidente da Fundagédo do Patriménio Histérico e Artistico de
Pernambuco - Fundarpe, por intermédio da Comissdo Especial
dos Editais do Funcultura, instituida através da Portaria Conjunta
n° 30/2024, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei n®
16.113, de 05 de julho de 2017, tornam publicas alteragées no 1°
EDITAL FUNCULTURA PATRIMONIO CULTURAL 2024-2025 e
na RESOLUGAO CD N° 06/2024, & disposigéo dos interessados,

para consulta, no Portal Cultura PE, no enderego www.cultura.
pe.gov.br/funcultura. Recife, 11 de abril de 2025. CLARICE DE
MELO ANDRADE, Presidente da Comissao Especial dos Editais
do Funcultura.

IPEM
PORTARIA N° 21/2025/|IPEM/PE/PR
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS
E MEDIDAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IPEM/
PE, no uso de suas atribuigdes, considerando o SEI n°
0030500038.000334/2025-24. RESOLVE: 1) Conceder a Licenga
Prémio ao servidor EDVALDO JOSE DA SILVA, mat. 2412420,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, referente ao 22 Decénio;
2) Esta portaria tem efeito a partir de 01/07/2025. Nos termos da
Lei n° 6.123/68. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario. Recife,
10 de abril de 2025. Ary de Morais Andrade Neto - Diretor-
Presidente.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
O Diretor Presidente do Instituto de Atengdo a Saude e Bem-estar
dos Servidores do Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes
conferidas pela Lei Estadual n° 11.925, de 02/01/2001 e, suas

alteragoes;

RESOLVE:
Portaria — 12/2025

| - Dispensar, o servidor Albino Estanislau Evangelista Junior,
matricula n® 1822217/01, da Func¢do Gratificada de Supervisédo,
simbolo - FGS-2, a partir de 21 de margo de 2025.

Douglas Roberto de Paula Rodrigues
Presidente — lassepe
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INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E BEM-ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DO IASSEPE, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria IASSEPE n°

042/2024, Resolve:

DESPACHOS DA SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DE 11/04/2025

PROCESSOS DEFERIDOS

ABONO PERMANENCIA: 0040400069.000024/2025-24 - Josélia Lopes da Silva, matricula SGP n° 1367226/02.

AVERBAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO/SERVIGO: 0030308131.000181/2025-70 - Sumaia de Fatima Figueiredo Cabral,

matricula SGP n° 1816780/01.

PAGAMENTO LICENGA-PREMIO: 2025510638 — Paulo Roberto Brenner Andrade de Oliveira, matricula SGP n° 1808346/02;
2025510596 — José Wilson da Silva, matricula SGP n° 1831879/02; 2025510687 — Roberto Fernando Monteiro Teixeira, matricula SGP

n° 1848305/01.

LICENGA — PREMIO/CERTIDAO (CONCESSAO):

PROCESSO NOME MATRICULA SGP | DECENIO PERIODO
0040400068.001899/2024-72 | Angela Maria Pereira de Carvalho do Lago 1824414/01 ?;D ;8(1)1 : Sg;i
0030320050.000010/2024-65 Zeneide Carvalho Leite 1815946/01 3° 2015 a 2025
0030308108.000966/2024-59 Luciana Andréa Monteiro dos Santos 1818759/02 30 2014 a 2024
0030308131.000474/2024-76 |  Andréa Paula Pereira de Albuquerque 1602470/01 40 2014 a 2024
0030308131.000007/2025-27 Maria Elizabete da Silva 1341855/02 30 2014 a 2024
0030308131.000562/2024-78 Maria do Bom Parto da Cruz Silva 1807919/01 4° 2014 a 2024

PROCESSOS AUTORIZADOS - LICENGA-PREMIO GOZO
PROCESSO NOME MATRICULA SGP | PRAZO | DECENIO INiclOo
0030308096.000038/2025-51 José Orlando de Aratijo Valois 1827758/02 90 dias 4° 28/02/2025
0030308108.001118/2024-67 Margareth Sandra de Souza Lima 1827278/01 150 dias 30 03/02/2025
0030308131.000050/2025-92 Marcia Maria Miller 1356100/02 60 dias 1° 01/04/2025
0030308096.000041/2025-75 | Rinaldo Albuquerque Cysneiros Filho 1828274/02 120 dias 4° 05/02/2025
0030308096.000043/2025-64 Paulo José da Rocha Pereira 1827740/02 90 dias 30 12/02/2025
0040400134.000033/2025-94 | Maria Helena Couceiro de Albuquerque 1823671/02 180 dias 3° 01/04/2025
2300001212.000124/2025-05 Edivani Maria Vieira de Melo Braz 1820150/01 180 dias 3° 06/03/2025
0030308189.000004/2025-28 Alcina Martins Cabral 1823604/01 30 dias 30 01/04/2025
0030308108.000193/2025-91 | 'Mariado Cam‘T‘(’)r"r"e"Srais Rodrigues 1818015/03 | 30 dias 20 01/04/2025
0030308096.000014/2025-01 Sellia Maria de Medeiros Galvao 1817736/01 60 dias 40 03/02/2025
0030308177.000036/2025-62 Marijane Aquino Galvao 1824520/01 30 dias 20 01/03/2025
0030308177.000448/2024-11 Maria da Conceigdo de Carvalho 1825143/01 30 dias 20 01/02/2025
0030308131.000061/2025-72 | Maria de Fatima Oliveira Maia de Melo 228683/01 180 dias 30 02/04/2025
0050600012.003124/2024-01 Jodo Firmino da Silva Filho 1841955/01 90 dias 1°@2° 03/02/2025
2300001212.000101/2025-92 Rozalba Maria do Nascimento 1249193/01 180 dias 40 03/02/2025
0030320050.000004/2025-99 Claucimery de Sa Menezes 1826450/01 180 dias 3° 10/03/2025
0030308108.000155/2025-39 | Adriane Maria Alves Maciel Monteiro 1825119/01 180 dias 20 01/04/2025
0040100060.000027/2025-12 Evaldo Ferreira de Lima 1821628/02 30 dias 20 10/03/2025
2300000906.000140/2025-19 Ivone Barbosa 1834380/01 60 dias 30 12/02/2025

ERRATA: Na publicagdo do Diario Oficial do Estado de 23/04/2024, referente a licenga-prémio gozo de Evaldo Ferreira Lima, matricula
n° 128.147-0, no que se refere ao decénio, Onde se |é: 1°, Leia-se: 2°. (0040100060.000027/2025-12).

Reiginaldo Calazans
Superintendente de Gestao de Pessoas

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
REITORIA

A Reitora da Universidade de Pernambuco — UPE assinou as
seguintes Portarias:
PORTARIA N° 972/2025 de 08.04.2025
RESOLVE: | - Dispensar, da Fungdo Gratificada de Direcdo
e Assessoramento - FDA-2, Simbolo FDA - FDA-2,
de Cientista Chefe do Instituto de Inovag&do Tecnoldgica - ITT, o
servidor LUIS ARTURO GOMEZ MALAGON, mat. n° 2324989/01 (
legada n° 112119), Professor Universitario/Associado M04 Il B, do
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, a contar de 01.04.2025.
PORTARIA N° 992/2025 de 09.04.2025
RESOLVE: | - Designar para responder pela Fungéo Gratificada
de Diregdo e Assessoramento — 4, Simbolo FDA-4, de Assessor de
Suprimentos Farmacéuticos da Coordenadoria de Administragéo e
Finangas, o servidor VALERIUM THIJAN NOBRE DE ALMEIDA
E CASTRO, mat. n° 4129555/01 (legada n° 161705), Analista
Técnico em Gestao Universitaria/Farmacéutico M04 | B, durante o
afastamento da servidora RISOLETA NOGUEIRA SOARES, mat.
n° 3859606/01 (legada n° 142794), Analista Técnica em Gestao
Universitaria/Farmacéutica M03 | D, ambos do Quadro Efetivo
de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no Pronto-Socorro
Cardiolégico Universitario de Pernambuco Professor Luiz Tavares
— PROCAPE, no periodo de 13.01.2025 a 10.08.2025 por motivo
de Gozo de Licenga Maternidade e Férias.
Prof2. Dr?. Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti
REITORA

Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - ADEP
Convénio N° 046/2025. Coop. Téc. e Flnancelra, apoio ao
projeto “EQUIPA+: FORTALECENDO A PESCA E A AGRIC.
FAMILIAR NA COMUNIDADE DA BARRAGEM FEIRA NOVA/PE.
CONVENENTE: ASSOC. COMUNITARIA DE PESCADORES E
AGRIC. DO SITIO SEBO E BARRAGEM. CNPJ: 04.767.271/0001-
28. VALOR DE REPASSE R$ 95.570,00. CONTRAPARTIDA
R$ 10.694,80. TOTAL R$ 106.264,80. Vigéncia: Até abril de
2027. Convénio N° 047/2025. Coop. Téc. e Financeira, apoio

ao projeto “AMPLIACAO DO MERCADO PARA FRANGO
CAIPIRA”. CONVENENTE: COOPERATIVA DE PECUARISTAS E
AGRICULTORES DO VALE DO SAO FRANCISCO - COOPAVASF.
CNPJ: 31.057.362/0001-42. VALOR DE REPASSE R$ 366.300,00.
CONTRAPARTIDA R$ 40.800,00. TOTAL R$ 407.100,00.
Vigéncia: Até margo de 2026. Convénio N° 048/2025. Coop. Téc.
e Financeira, apoio ao projeto “MELHORAMENTO ENERGETICO
E FORTALE CIMENTO DOS SIST. DE PRODUGAO PESQUEIRA
DA COLONIA DOS PESCADORES Z-05 DO MUN. DE
TAMANDARE”. CONVENENTE: COLONIA Z-5 TAMANDARE.
CNPJ: 08.114.779/0001-88. VALOR DE REPASSE R$ 177.554,42.
CONTRAPARTIDA R$ 24.000,00. TOTAL R$ 201.554,42.
Vigéncia: Até janeiro de 2026. Convénio N° 049/2025. Coop.
Téc. e Financeira, apoio ao projeto “EQUIPANDO O FUTURO
DA AGRICULTURA FAMILIAR". CONVENENTE: COOP. DE
DESENV.DA AGRICULTURA FAMILIAR DO ESTADO DE
PE. - COOPEAFA. CNPJ: 17.137.941/0001-74. VALOR DE
REPASSE R$ 378.865,77 . CONTRAPARTIDA R$ 157.092,50.
TOTAL R$ 535.958,27. Vigéncia: Até margo/2026.

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - ADEP

Aviso de Chamamento Publico:n® 005/2025, Processo n°
037/2025 — Objeto: CREDENCIAMENTO para fornecimento de
refeicdo durante a 252 FENEARTE. Inicio de Acolhimento das
inscricoes: 14/04/2025. Limite de Acolhimento: 15/05/2025.
Informagoes: Fone: (81) 3181-7354, somente em dias Uteis no
horario das 9h as 17h ou pelo e-mail: cpl@adepe.pe.gov.br. O
edital do chamamento esta disponivel no site: www.adepe.pe.gov.
br. Camila Bandeira — Diretora-Geral de Promogao da Economia
Criativa.

Aviso de Licitagao: Processo n° 036/CPL/2025. Modalidade:
Licitagdo Eletronica n° 010/2025. Objeto: Construgdo de obra civil
de coberta de Patio de Feira no municipio de Riacho das Almas —
Estado de Pernambuco. Inicio de acolhimento de Propostas:
14.04.2025. Limite de acolhimento de Propostas: 12.05.2025,
as 9h:30. Data e hora da Disputa: dia 12.05.2025, as 10h,
horarios de Brasilia, no site www.licitacoes-e2.bb.com.br.

Aviso de Licitagdo: Processo n° 038/CPL/2025. Modalidade:
Licitagdo Eletronica n® 011/2025. Objeto: Prestagdo de servigos
de fornecimento e instalagdo de placas, lonas e/ou adesivos
de sinalizagdo da 25% Fenearte. Inicio de acolhimento de
Propostas: 14.04.2025. Limite de acolhimento de Propostas:
12.05.2025, as 13h:30. Data e hora da Disputa: dia 12.05.2025,
as 14h, horéarios de Brasilia, no site www.licitacoes-e2.bb.com.br

Informagédes: através do Fone: (81) 3181-7354, das 8h as 17h,
de segunda a sexta-feira, Email: cpl@adepe.pe.gov.br. Os editais
e seus anexos também estardo disponiveis no site www.adepe.
pe.gov.br Flaviane Ribeiro — Coordenadora da Disputa/CPL

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS
Termo de Ajuste de Contas 018/2025, SEI
0030900079.000421/2025-83, fundamentado na nota técnica da
Gestéo de TFD, Jangada Hotéis Ltda, CNPJ/MF 35.353.523/0001-
04. Pagamento a empresa, pela prestacdo de servicos de
hospedagem e alimentagdo, em Recife, visando atender as
necessidades de atendimento dos pacientes e acompanhantes,
vindos através do programa de tratamento fora do domicilio
— TFD, os pacientes que utilizam o beneficio eventual de
passagens e demais necessidades da ATDEFN, referente a
nota fiscal 00010308 - fevereiro de 2025. Valor: R$ 69.040,00.
Data de assinatura: 04/04/2025. Nathalie Mendonga Ribeiro —

Administradora Geral Adjunta.

Termo de Ajuste de Contas 019/2025, SEI
0030900038.000825/2025-53, fundamentado na Nota Técnica
n° 5/2025 da Gestdo de Almoxarifado. Cardiauto Distribuidora
E Corretora De Automoéveis Ltda, CNPJ/MF 09.491.184/0001-
04. Pagamento a empresa, pela locagdo do imével denominado
Galpado Comercial destinado ao funcionamento especifico do
Almoxarifado e Setor de Transporte - fevereiro de 2025. Valor: R$
4.750,00. Data de assinatura: 08/04/2025. Emanuele Pessoa de
Lira — Superintendente Administrativa, Financeira e de TI.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGCAO E

OBRAS - CEHAB
RESULTADO DE JULGAMENTO - PROCESSO LICITATORIO
026/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 026/2024 —- OBJETO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
REALIZAGAO DE SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EM ENGENHARIA CONSULTIVA PARA ELABORAGAO DE
ESTUDOS TECNICOS E AMBIENTAIS, PROJETOS BASICOS
E EXECUTIVOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA, PLANOS
E PROJETOS AMBIENTAIS E APOIO TECNICO PARA
ATENDER AS DEMANDAS ENCAMINHADAS PELA CEHAB/
PE. Conforme adiante descrito, de acordo com as exigéncias e
demais condigdes e especificacdes expressas no respectivo edital
e em seus anexos, processada de acordo com o disposto na Lei
Federal n° 13.303/2016 e Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CEHAB. Diante dos resultados obtidos
da analise e conferéncia da documentagdo de habilitagdo, a
CELOSE decidiu, por unanimidade, HABILITAR a empresa
COLMEIA ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA, CNPJ/ME:
41.051.046/0001-17 e declara-la vencedora do certame com
proposta no valor de R$ 10.392.027,15 (dez milhGes, trezentos e
noventa e dois mil, vinte e sete reais e quinze centavos). Fica aberto
o prazo para manifestagédo do interesse de recorrer da habilitagéo,
no endereco eletrénico, celose@cehab.pe.gov.br, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, sob pena de preclusédo do seu direito,
conforme item 11.6 do Edital. Havendo manifestagdo em tempo
habil, o recurso devera ser protocolado presencialmente no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, destinado ao setor de licitagéo situado no
1° andar, sala 07, sede da Companhia Estadual de Habitagéo e
Obras - CEHAB, na Rua Odorico Mendes, n° 700, Campo Grande,
nesta Cidade do Recife — Pernambuco. Informagdes pelo telefone:
(81) 3182.7555 ou e-mail: celose@cehab.pe.gov.br. Recife (PE),
11 de abril de 2025. Eduardo José Monteiro Amorim-Presidente
da CELOSE/CEHAB.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E

OBRAS - CEHAB
AVISO DE RECURSO - PROCESSO LICITATORIO N°
027/2024 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2024 -
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUGAO DAS OBRAS DE PAVIMENTAGAO EM
PARALELEPIPEDO GRANITICO E SINALIZAGAO DE DIVERSAS
RUAS EM CUPIRA/PE. AComisséo Especial de Licitagdo de Obras
e Servigos de Engenharia (CELOSE) torna publico as empresas
participantes do PROCESSO LICITATORIO N° 027/2024 que a
empresa CIFRA ENGENHARIA E SERVIGCOS LTDA, CNPJ/ME:
04.856.454/0001-10, interpds Recurso Administrativo contra a
decisdo que a inabilitou do certame licitatério, publicada no DOE
de 03/04/2025. Assim, abre-se prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
partir da publicagdo deste ato na Impressa Oficial do Estado-
DOE- para que as empresas interessadas apresentem, caso
desejem, CONTRARRAZOES ao citado recurso. Recife, 11 de
abril de 2025. Eduardo José Monteiro Amorim — Presidente da
CELOSE-CEHAB.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS - CEHAB

AVISO - ABERTURA DO PROCESSO LICITATORIO DCPO/
CELOE Il — N° 001/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
DCPO/CELOE Il N° 001/2025 — Objeto: REGISTRO DE PRECO
PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
ENGENHARIAPARAEXECUGAO DE OBRAS DE CONSTRUGAO,
SOB DEMANDA, DE EQUIPAMENTO ESPORTIVO “ARENINHA”,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO DE OBRA, NOS
DIVERSOS MUNICIPIOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
A ser processado de acordo com o disposto na Lei Federal N°
13.303/2016 e RILCC da CEHAB. Abertura: dia 13/05/2025, as
10h. A aquisicdo do Edital e seus anexos estardo disponiveis
a partir do dia 14/04/2025, por meio da INTERNET, no Portal
Eletronico da CEHAB (www.cehab.pe.gov.br) e no sistema do
Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.
com.br), bem como presencialmente na sala 24 — CELOE I,
devendo o interessado trazer um pen-drive (virgem) para cépia do
material, no horario das 10:00h as 16:00h. Enderego: Rua Odorico
Mendes, 700 — Campo Grande — Recife/PE — CEP: 52.031-080 —
1° andar — sala 24 — CELOE II. Informagdes fone: (81) 3182.7570
ou e-mail: celoe2@cehab.pe.gov.br. Recife, 11 de abril de 2025.
Albaneide de Carvalho - Presidente da CELOE II/CEHAB.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS - CEHAB
ATA DE REGISTRO DE PREGOS - PROCESSO LICITATORIO
CEHAB N° 2961.2024.CELOE.PE.0002.CEHAB; Ata de Registro
de Pregos N° 2961.2024.CELOE.PE.0002.CEHAB; Contratada:
UNITERRA - UNIAO TERRAPLENAGEM E CONSTRUCOES

LTDA - CNPJ N° 12.724.778/0001-79; Objeto: Eventual prestacéo
de servigos de construgdo, sob demanda, dos servigos de
conservagao e manutengdo de vias urbanas, incluindo servigos
de recomposigdo de pavimentagdo, recuperagdo e limpeza de
dispositivos de drenagem e controle de vegetagdo nos municipios
situados no Estado de Pernambuco; Prazo de vigéncia: 1 ano,
contados da data de sua assinatura; Lote 1: RMR — ZONAS DA
MATA - AGRESTE; Valor Lote 1: 11.609.824,04, Lote 2: SERTAO;
Valor Lote 2: 4.657.982,66 Valor Total: R$16.267.806,70; Recife,
11/04/2025. PAULO FERNANDO DE LIRA JUNIOR - Diretor
Presidente.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE

SANEAMENTO - COMPESA
Aviso de Licitagdo: LICITAGAO.COMPESA N° 076/2025
CSL PROCESSO N° 3069/2025 - REGISTRO DE PRECO
PARA AQUISICAO DE CALGADO DE SEGURANGA. Abertura:
23/04/2025 as 09:00h. Disputa: 23/04/2025 as 10:00h. Edital
disponivel 14/04/2025. Sueleuza Werneck Monteiro — Agente
de Licitagdo. Regrada pela Lei 13.303/2016. Informagdes: Av.
Dr. Jayme da Fonte, s/n — 1° andar — Sto Amaro — Recife — CEP
54.040-905, das 13h as 16h, Fone 081-3412.9051 ou através do
site www.compesa.com.br

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUAPE - COMPLEXO
INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR
ERALDO GUEIROS
AVISO/CIENCIA DE ABERTURA ANUNCIO PUBLICO N°
001/2025-CPL PROCESSO N° 036/2025-CPL
OBJETO/NATUREZA: ARRENDAMENTO. DESCRIGAO:
ARRENDAMENTO DE AREA NA ZONA INDUSTRIAL PARA
IMPLEMENTAGAO DE UNIDADE INDUSTRIAL DEDICADA
A PRODUCAO DE METANOL VERDE (E-METANOL) NO
COMPLEXO INDUSTRIAL PORTUARIO DE SUAPE. A Comissao
Permanente de Licitagdo designada pela Portaria n°® 023/2025
informa que, em face da Manifestagéo de Interesse apresentada/
recebida, instaura-se o presente anuncio, findando a DATA PARA
APRESENTAGAO DE REQUERIMENTOS ATE: 15 de maio de
2025, as 16h30. LOCAL: Rodovia Indonésia, s/n° - Bairro
Distrito Industrial de Ipojuca - Suape, Ipojuca/PE - CEP 55598-
000. Fone: (81) 3527-5025. Local para entrega das propostas
(projetos, levantamentos, investigagdes e estudos técnicos) e dos
documentos de habilitagdo (tudo em duas vias): Protocolo Geral de
SUAPE, no térreo do Centro Administrativo, localizado na Rodovia
Indonésia, s/n° - Bairro Distrito Industrial de Ipojuca - Suape,
Ipojuca/PE - CEP 55598-000. Maiores informagdes poderdo ser
obtidas junto a Coordenadoria de Desenvolvimento e Prospecgdes
- CDP (Sr. Alexandre Reis), da Diretoria de Desenvolvimento e
Gestao Industrial - DDGI, no Centro Administrativo de SUAPE.

Ipojuca, 11 de abril de 2025.
PAULO FREDERICO C. DE ALBUQUERQUE MARANHAO
Presidente da Comissé@o Permanente de Licitagdo

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUAPE - COMPLEXO
INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR
ERALDO GUEIROS
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE N.° 015/2025/CPL -
PROCESSO N.° 032/2025/CPL
RATIFICO, nos termos da Lei n.° 13.303/2016, Parecer juridico
da AJUR n.° 111/2025, o que fago de acordo com a Nota Técnica
n.° 16/2025 da COORDENADORIA DE COMUNICAGAO E
MARKETING, nas Notas Técnicas n.° 33/2025 e 41/2025
da UNIDADE DE INTEGRIDADE GESTAO DE RISCO E
CONTROLES INTERNOS, com base nos arts. 27 e 93 da Lei n.°
13.303/16 e no art. 210 do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios de Suape, para a COTA DE PATROCINIO
PARA A REALIZAGAO DO EVENTO “PERNAMBUCO CARBON
SUMMIT, QUE OCORRERA NOS DIAS 27 E 28 DE MAIO DE
2025”, tendo como contratada a empresa ASSOCIACAO AGUA
SUSTENTAVEL, INSCRITANO CNPJ SOB O N.° 28.135.593/0001-

12, no valor total de R$ 100.000,00 (cento mil reais).
Ipojuca, 11 de abril de 2025.
MARCIO GUIOT BRAGA MARTINS PEREIRA
Diretor Presidente

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
ERRATA
Na publicagdo do D.O.E. em 11/04/2025 (PROCESSO SEI n°
0030600016.002258/2022-41) entre o DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO-
DER/PE e JOSE CRISTIANO MARINHO ALCANTARA Onde
se |é&: “CONTRATADO: Cristiano Marinho Alcantara” Leia-se:
“CONTRATADO: José Cristiano Marinho Alcantara” Rivaldo
Rodrigues de M. Filho Diretor Presidente Recife, 11/04/2025

Gabari Errata José Cristiano.

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: CONSTRUTORASAM
LTDA PROC. SEI N°: 0011108545.000103/2022-54 CONTRATO
N.° 024/2023 TERMO ADITIVO: QUARTO OBJETO: aprovada a
planilha de adequagéo contratual, envolvendo: acréscimos e itens
novos de servigos e novo cronograma fisico-financeiro VALOR: R$
1.051.941,10, correspondendo a 2,37%, passando o vl. contratual
p/ R$ 45.492.692,40 CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS:
Programa de Trabalho: 26.782.0465.1045.2297 Natureza da
Despesa: 4.4.90.51 DATA DA ASSINATURA: 21/03/2025 Rivaldo
Rodrigues de M. Filho Diretor Presidente Recife, 11/04/2025

gabari contratos n° 030/2025.
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EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR
EXTRATO DE CONTRATO E TERMO ADITIVO

CT n° 645/25 Contratada: TNP PRODUGCOES DE EVENTOS
LTDA; CNPJ n°®20.165.281/0001-40 Objeto: Prestagao de servigos
de locagdo e manutencdo de equipamentos de projegao; Valor
Global: R$ 128.760,00; 5° T.A. CT N° 9912532101; Contratada:
CORREIOS; CNPJ: 34.028.3160021-57; Objeto: Prorrogagéo de
vigéncia de 12/05/2025 a 11/05/2026. Valor Global: R$ 22.500,00.
Olinda, 12/04/25 - Eduardo Loyo — Diretor-Presidente.

EMPRESA PERNAMBUCO DE
COMUNICACAO S/A -EPC
Contrato n° 013/2025, Contratada: Porto Zero Consultoria e
Assessoria em Comunicagdes LTDA-EPP. prestagdo de servigos
de consultoria e assessoria técnica em Radiodifusao.Vigéncia de
12 (doze) meses, contados da assinatura. Recife, 11.04.2025.
Diretor-Presidente.Fulvio Wagner Lopes Gomes.

FUNDACAO HEMOPE
ATO DE HOMOLOGAGAO

Processo N° 3211.2024.AC 65.PE.0731.SAD.HEMOPE. Processo
SEl n° 0040400058.001801/2024-04. Modalidade de Licitagao:
Pregéo Eletronico. Comisséo: Sandro Willians de Lira Carneiro
- AC 16 - Portaria SAD n° 4.724 de 13/12/2023. Data inicial de
propostas: 20/12/2024 | Data final de propostas: 09/01/2025 | Data
da Sesséo Publica: 09/01/2025 | Objeto: Registro de Pregos para
o fornecimento eventual de ETIQUETAS PARA IMPRESSAO DE
CODIGO DE BARRAS ATRAVES DE IMPRESSAO EM RESINA
— RIBBON PARA ETIQUETAGEM DE TUBOS DE ENSAIO
E DE BOLSAS DE SANGUE UTILIZANDO IMPRESSORAS
DE TERMOTRANSFERENCIA, BEM COMO DE FITA DE
RIBBON QUE SERA UTILIZADA NAS IMPRESSORAS DE
TERMOTRANSFERENCIA , visando atender as necessidades
da Hemorrede Publica do Estado de Pernambuco — Fundagao
HEMOPE. Diante dos documentos técnicos, informagdes
e atos administrativos presentes nos autos, que revelam o
cumprimento das etapas legais, homologo o presente processo,
considerando os seguintes resultados: Valor de referéncia total:
R$ 142.746,71 | Valor final R$ 123.562,74 | Valor da economia:
R$ 14.585,0250| indice de economia referéncia: 10,56%. Em ato
continuo, considerando as informagdes prestadas pelo agente
de contratagéo, declaro fracassado o item 8. Recife, 11/04/2025.
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira - Diretora
Presidente da Fundagdo Hemope.

FUNDAGCAO HEMOPE
EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

CT 020/2025. Contratada: PSAL PRIMO SISTEMA APLICATIVOS
LTDA EPP, CNPJ: 08.636.920/0001-02, Objeto: FORNECIMENTO
EVENTUAL DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MANUTENGAO,
SUPORTE E OPERAGAO ASSISTIDA DO ATUAL SISTEMA DA
FOLHADE PAGAMENTO Vigéncia: 08/04/2025 até 07/04/2030
Valor: 57.434,11.
TR AO CT 176/2021. Contratada: HELENICE SIVINI DE
SIQUEIRA , CPF: 381.830.484-04, Objeto: RESCISAO
CONTRATUAL Vigéncia: a partir de 01/04/2025.
CT 021/2025. Contratada: PRONTO SOCORRO SAO
FRANCISCO LTDA, CNPJ: 11.351.301/0001-86, Objeto:
REPASSE DE HEMOCOMPONENTES Vigéncia: 04/09/2025 até
03/09/2030.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
AVISO DE LICITAGAO PL.N°.3971.2025.CPL.HUOC.PE.0053.
HUOC - RP para medicamentos controlados. Valor total estimado
R$333.642,1110 (trezentos e trinta e trés mil seiscentos e quarenta
e dois reais e onze centavos). O pregao eletrénico ocorrera no
sistema do PE Integrado no site www.peintegrado.pe.gov.br
no dia 29/04/2025 as 9h (horario de Brasilia). O recebimento
das propostas no sistema sera até o dia 29/04/2025 as 8h30.
PL.N°.3994.2025.CPL.HUOC.PE.0062.HUOC - RP para agua
potavel acondicionado em caminhdo pipa. Valor total estimado
R$457.020,00 (quatrocentos e cinquenta e sete mil e vinte reais).
O pregéo eletrénico ocorrera no sistema do PE Integrado no site
www.peintegrado.pe.gov.br no dia 29/04/2025 as 9h (horério de
Brasilia). O recebimento das propostas no sistema sera até o
dia 29/04/2025 as 8h30. CPL/HUOC. AVISO DE ADIAMENTO
PL.N°.3937.2025.CPL.HUOC.PE.0048.HUOC - RP  para
MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES - CLIPES DE LIGADURA.
Valor total estimado R$175.027,80 (cento e setenta e cinco mil
vinte e sete reais e oitenta centavos). O pregao eletrénico ocorrera
no sistema do PE Integrado no site www.peintegrado.pe.gov.br no
dia 29/04/2025 as 14h (horario de Brasilia). O recebimento das
propostas no sistema sera até o dia 29/04/2025 as 13h30. Nathalia
Beserra, Agente de Contratagdo. TERMO DE RATIFICAGAO -
Reconhego e ratifico o PROCESSO N° 3411.2025.CCD.IN.0002.
HUOC, fundamentada no artigo 74, inc IV, da Lei n® 14.133/2021
cujo objeto é Credenciamento de pessoas juridicas para prestagao
de servicos de Anestesia em Geral, incluidos servigos de
Assisténcia e Vigilancia Clinica executados por anestesistas, seja
durante o ato cirdrgico ou para fins terapéuticos e diagnésticos,
a ser executado pela empresa Cooperativa dos Médicos
Anestesiologistas de Pernambuco COOPANEST PE, CNPJ N°
11.187.085/0001-85, com prazo de vigéncia 12 (doze) meses.
Adriana Maia, Superintendente Administrativa e Financeira.
TERMO ADITIVO - Processo n° 0040609921.000005/2024-83
- Objeto: Acréscimo de 25 %, referente a Prestagéo de servigos
de instalagdo e desinstalagéo. Dispensa de Contrato. Contratado:
JAIRO FERREIRA DO NASCIMENTO FILHO LTDA ,CNPJ(MF)
sob o n® 19.802.583/0001-00. Aditivo N°1. Recife, 11/04/2025,
Izabel Christina de Avelar Silva, Gestora Executiva

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CREDENCIAMENTO
2° Termo Aditivo ao Termo de credenciamento N°: 007/2024.
Contratada: VENTURA SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ:
04.091.354/0001-40. Obj: prorrogagéo: 12 meses, 09/05/2025 a

08/05/2026, Recife, 10/04/2025.
Recife, 11 de abril de 2025
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO
1° Termo Aditivo ao Termo de contrato N°: 38/2024. Contratada:
B-GREEN GESTAO AMBIENTAL S.A, CNPJ: 01.568.077/0002-
06. Obj: prorrogagédo 12 meses, 12/04/2025 a 11/04/2026, Recife,
10/04/2025.
Recife, 11 de abril de 2025
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente
EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS
Contrato: N° 160/2025. Contratada: DIBASA COMERCIO E
SERVICOS TECNICOS LTDA. CNPJ: 11.836.848/0001-71. Obj:
prestagéo de servigos. Vigéncia: 06 meses, Valor: R$ 120.000,00.
Recife, 10/04/2025.
Contrato: N° 165/2025. Contratada: ASSMAT ASSESSORIA E
COMERCIO LTDA. CNPJ: 51.053.545/0001-05. Obj: fornecimento
de eletroeletronicos. Itens:(01,02). Vigéncia: 60 dias, Valor: R$
10.930,56. Recife, 10/04/2025.
Recife, 11 de abril de 2025
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PL. N° 3207. 2024.AC 76. PE.0728; validade; 12 meses; obj:
Medicamentos oncolégicos e insumos, visando atender a
demanda do Hospital dos Servidores do Estado de Pernambuco
— HSE; Ata n®:65116917 /2025- IRH, Fornecedores: CIRURGICA
MONTEBELLO LTDA, CNPJ: 08.674.752/0001-40; itens (05,06)
Valor total: R$ 255.780.0000. ONCOEXO DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ: 08.958.628/0001-06.
itens: (07,08,12,13) Valor total: R$ 592.000,0000. IGEMEDIC
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, CNPJ: 28.145.496/0001-
00. itens: (03,14,15). Valor total: R$: 81.929.5000. HUB HEALTH
DIST DE PROD HOSPITALAR LTDA. CNPJ: 42.705.829/0001-
30. ltens: (07,08,12,13). Valor total: R$ 1.257.880.0000. LYF
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 53.000.455/0001-73. item: (01).
Valor total: R$:18.865.0000. ELFA MEDICAMENTOS S.A CNPJ:
09.053.134/0001-45. Itens: (14,15). Valor total: R$:83.160.0000.
vigéncia: 12 meses. Valor total da ata: R$: 2.289.614,5000. Recife,
10/04/2025.
Recife, 11 de abril de 2025
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente
EXTRATO DE ERRATA DA PUBLICAGAO
Errata da Publicagdo N° 045/2025; onde se lé: “Romulo de Brito
Guimaraes” “Leia-se: “LAUDIONOR MACEDO CRUZ NETO”.
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado N° 174/2025.
Vigéncia: 12 meses. Recife 07/04/2024.
Recife, 11 de abril de 2025
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA
AGRARIA DO ESTII-}I%gPDEE PERNAMBUCO -

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 0003.2021.CPL.DL.0003.ITERPE.
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO. OBJETO:
Prorrogagédo do prazo de vigéncia dos servigos de locagdo de
maquinas copiadoras/impressoras, englobando o fornecimento
de equipamentos, manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos com substituicdo de pegas, componente e materiais
utilizados na manutencdo e fornecimento de insumos gerais,
inclusive Papel A4, e sistema de gerenciamento informatizado
de impressdes efetivamente realizadas. CONTRATANTE:
INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO (ITERPE). CONTRATADA: RL COPIADORA
LTDA EPP, CNPJ: 00.778.062/0001-29. VALOR ESTIMADO DO
CONTRATO: R$ 8.659,20. TERMO ADITIVO N° 5° (QUINTO).
PRAZO INICIAL: 15/01/2021 A 14/01/2022. PRAZO ACRESCIDO:
15/04/2025 a 14/10/2025. DATA DE ASSINATURA: 11/04/2025.
RECIFE, 11/04/2025. CLEODON RICARDO DE SOUZA LIMA —
DIRETOR-PRESIDENTE.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE SUSPENSAO
SEI N° 0060407872.000082/2024-02
PROCESSO LICITATORIO N° 014/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 006/2025. OBJETO: Aquisicdo de solugdo
de software de Rede acompanhados de drivers de controle dos
hardwares, com a licenga, compativeis ANEXO Il - ESCOPO DE
EQUIPAMENTOS e terminais de aquisi¢do e controle do software
(Lace’s ou AIC). Devido a necessidade de alteragdo no Termo de
referéncia, comunicamos que a sessdo de abertura do certame
marcada para a data de 14/04/2025 as 14h30min, fica suspensa

“sine die”. Recife, 11/04/2025. Bety Sena — Diretora Técnica.

PERNAMBUCO PARTICIPACOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART
EXTRATO DE TERMO ADITIVO; 4° TERMO ADITIVO (Contrato
N° 007/2022); Contratada: CENTRO DE INTEGRAGAO
EMPRESA ESCOLA DE PERNAMBUCO (CIEE/PE) cnpj:
10.998.292/0001-57; objeto: prorrogagado por 12 (doze) meses;
Valor Global: R$ 507.225,60. Vigéncia: 25/04/2025 a 24/04/2026.
Recife, 12 de Abril de 2025, Francisco de Assis de Souza

Amaral. Presidente.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COOPERAGAO
TECNICA N° 12742233. Objeto: a prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Acordo de Cooperagdo Técnica n° 12742233 -
UNAJUR/PCPE, (12742233) tendo como termo inicial o dia
12/04/2025, e final o dia 11/04/2029 , . Convenentes: POLICIA
CIVIL DE PERNAMBUCO, CNPJ n° 10.572.063/0001-76 e
Municipio de Inaja, inscrito no CNPJ n° 10.106.219/0001-23 .
Vigéncia: 12.04.2025 a 11.04.2029. Recife, 11.04.2025. Beatriz
Cristina Fakih Leite Marques. Delegada-Geral Adjunta da Policia
Civil de Pernambuco.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO
SISTEMA DE SAUDE - DASIS
Ext. de Pub. do TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
CONTRATUAL, relativo ao Proc. de Credenciamento, Celebrado
entre a DASIS e as credenciadas que prestam servigos na area

de saude com vigéncia de 12 (doze) meses: 3° TERMO ADITIVO
AO CT 024/2022 — LABORATORIO CANDICE SAMICO LTDA
(LABORATORIO SAO FRANCISCO), CNPJ n° 11.125.954/0001-
47, 3° TERMO ADITIVO AO CT 021/2022 — LAISA PALLOMA
XIMENES DA SILVA, CPF n° 071.795.974-06 e o 3° TERMO
ADITIVO AO CT 017/2022 — CICERO CESARIO DA SILVANETO,
CPF n° 110.434.814-43, Recife, 12/04/2025. CEL QOPM RENATO
PINTO ARAGAO - CEL QOPM - Diretor da DASIS.

PROCAPE/UPE

AVISO DE ABERTURA
PROC. 3973.2025.CPL.PROC.PE.0025.PROCAPE- OBJ:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO
PELO REGIME DE CONSIGNAGAO DE MATERIAL DE BLOCO
CIRURGICO, Estimado em R$3.410.828,6856. Proposta até
29/04/25 as 8:00h. Disputa 29/04/25 as 8:30h. PROC. 3991.2025.
CPL.PROC.PE.0031.PROCAPE- OBJ: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE CLIPS LIGADURA COM
CLIPADORES EM COMODATO, Estimado em R$56.151,9192.
Proposta até 29/04/25 as 9:00h. Disputa 29/04/25 as 9:30h. PROC.
3990.2025.CPL.PROC.PE.0030.PROCAPE- OBJ: REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAL
DE HEMODINAMICA, Estimado em R$144.568,0795. Proposta
até 06/05/25 as 8:00h. Disputa 06/05/25 as 8:30h. PROC.
3939.2025.CPL.PROC.PE.0014.PROCAPE- OBJ: REGISTRO
DE PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAL
HEMODINAMICA, Estimado em R$175.958,1144. Proposta até
05/05/25 as 8:00h. Disputa 05/05/25 as 8:30h. PROC. 3996.2025.
CPL.PROC.PE.0035.PROCAPE- OBJ: REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS,
Estimado em R$108.400,4217. Proposta até 05/05/25 as 9:00h.
Disputa 05/05/25 as 9:30h. PROC. 3999.2025.CPL.PROC.
PE.0038.PROCAPE- OBJ: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL FORNECIMENTO DE TECIDOS, AVIAMENTOS
E ENXOVAL HOSPITALAR, Estimado em R$486.003,9402.
Proposta até 06/05/25 as 9:00h. Disputa 06/05/25 as 9:30h. Editais
www.peintegrado.pe.gov.br, Inf (81)31817120, licitacaoprocape@
upe.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessdo de
abertura da licitagdo com todos os documentos necessarios a
habilitagdo previamente digitalizados. Recife, 11/04/2025, Ana
Batista- Pregoeira.

RATIFICAGAO DE DISPENSA
PROC.3959.2025.CPL.PROC.CD.0015.PROCAPE-
RECONHECO e RATIFICO, inc. VIIl art. 75 Lei 14133/2021, OBJ:
FORNECIMENTO DE MATERIAL CONSUMO HOSPITALAR(AP.
EXERCICIO RESPIRATORIO), empresa MEDICAL MERCANTIL
LTDA CNPJ 10779833000156, item 1 - 250 unid., valor unit.
R$28,98, total R$ 5.940,90 para 6 meses. PROC.3971.2025.
CPL.PROC.CD.0021.PROCAPE- RECONHECO e RATIFICO,
inc. VIII art. 75 Lei 14133/2021, OBJ: FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTO(HEPARINA SODICA), empresa CRISTALIA
LTDA, CNPJ 44734671002286, item 1 — 8.498 unid., Valor unit.
R$4,89, total R$41.555,22 para 6 meses.Recife, 11/04/25. Ricardo
Lima — Gestor.

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
EXTRATO DE PUBLICAGAO

2° TA ao CT 20/23, GESTAO DE TERCEIRIZAGAO EM
SERVIGOS SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA
LTDA, Obj.: Prorrog. do pz. de 02/02/2025 a 01/02/2026,
R$758.363,13.

2° T.A ao CT 02/23, SOLUGOES - SERVICOS DE LOCAGAO DE
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA ME,
Obj.: Prorrog. do pz. de 31/03/2025 a 30/03/2026, R$20.100,00.
5° T.A ao CT 09/20, LC ARAUJO ELETRO ELETRONICA
IND. COM. LTDA, Obj.. Prorrog. do pz. de 01/04/25 a
31/03/26 excepcional, R$44.799,84.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE ABERTURA - REPUBLICAGAO
PROCESSO N° 3626.2025.AC-37.CE.90025.SAD.DER-PE
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUGAO DAS OBRAS E SERVIGOS DE RESTAURAGAO
DA RODOVIA PE-027, TRECHO: ENTR. PE- 005
(CAMARAGIBE) - KM 28,72 (FINAL DA PAVIMENTAGCAO), COM
EXTENSAO TOTAL DE 28,72 KM. Valor maximo estimado:
R$112.683.037,76. Entrega das propostas: até 28/05/2025, as
13:45h. Inicio disputa: 28/05/2025, as 14:00h (horario de Brasilia).
O edital na integra esta disponivel no site www.compras.gov.
br, onde serd processado o certame, podendo também ser
acessado através do site www.pncp.gov.br. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sess&o de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3183-7811. Lidia Pontes.
Pregoeira AC 37.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ERRATA
PREGAO N° 90085/2025
Referente a publicagdo do dia 11/04/2025, onde se Lé: valor
estimado de R$ 130.179,0319, Leia-se: valor estimado de
R$ 130.184,17 - Francisco Nogueira Lima AC-60.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ERRATA

Edital de Chamada Publica n® 3237.2024.0001.SEE Processo SEI
n° 1400005733.000025/2024-15. No aviso de credenciamento
para o procedimento em epigrafe, publicado no DOE em
11/04/2025, onde se & “O Edital e seus anexos estdo disponiveis
no site https://www.sad.pe.gov.br/compras-e-licitacoes/47-
compras-e-licitacoes/22988-editais; no SEI em epigrafe e no PE-
Integrado” leia-se “O Edital e seus anexos estardo disponiveis no
site https://www.sad.pe.gov.br/compras-e-licitacoes/47-compras-
e-licitacoes/22988-editais, no SEI em epigrafe e no PE-Integrado
a partir do dia 15/04/2025”; e onde se & “As propostas e demais
documentos de habilitagdo deverdo ser enviados conforme
exigéncias e condigdes do Edital até o dia 03/05/2025” leia-se
“As propostas e demais documentos de habilitagdo deverédo ser
enviados conforme exigéncias e condigées do Edital entre os
dias 16/04/2025 até o dia 05/05/2025". Outras informagdes pelo
telefone (81) 3183-7754. CCSAD V.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 900722025
(Sistema compras.gov.br)
Objeto: Formagdo de Registro de Pregos para o fornecimento
eventual de ROLOS DE LONAPLASTICA, visando atender as
necessidades dos municipios que possam vir a ser afetados por
desastres, e acolhida pela Secretaria Executiva de Protecdo e
Defesa Civil do Estado de Pernambuco. Valor maximo estimado:
R$ 2.300.000,00. Inicio da disputa: 30/04/2025, as 10h00 (horario
de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site www.
compras.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessdo
de abertura da licitagdo com todos os documentos necessarios
a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados. Outras
informagdes (81) 3183-7760. Oscar Henrique de Oliveira Neto -
AC-90.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA

PROCESSO N° 90006/2025 (Sistema Compras.gov.br)
OBJETO: Formagao de Registro de Pregos Corporativo para
o fornecimento eventual de Enxoval Hospitalar, conforme
especificagbes do Edital. Valor maximo estimado: R$
5.436.327,7244 (cinco milhdes quatrocentos e trinta e seis mil
trezentos e vinte e sete reais e setenta e dois centavos). Inicio
da Disputa: 29/04/2025 as 09h (horario de Brasilia). O edital
na integra estd disponivel na pagina eletronica: www.gov.br/
compras. Recomenda-se que as licitantes iniciem a sessdo de
abertura da licitagdo com todos os documentos necessarios
a classificagao/habilitagdo previamente digitalizados. Cecile
Carvalho, Pregoeira 13

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ERRATA

Edital de Chamada Publica n° 3490.2025.0001.SEE Processo SEI
n° 1400005733.000001/2024-66. No aviso de credenciamento
para o procedimento em epigrafe, publicado no DOE em
11/04/2025, onde se & “O Edital e seus anexos estao disponiveis
no site https://www.sad.pe.gov.br/compras-e-licitacoes/47-
compras-e-licitacoes/22988-editais; no SEI em epigrafe e no PE-
Integrado” leia-se “O Edital e seus anexos estarédo disponiveis no
site  https://www.sad.pe.gov.br/compras-e-licitacoes/47-compras-
e-licitacoes/22988-editais, no SEI em epigrafe e no PE-Integrado
a partir do dia 15/04/2025”"; e onde se |é “As propostas e demais
documentos de habilitagdo deverdo ser enviados conforme
exigéncias e condicdes do Edital até o dia 03/05/2025” leia-se
“As propostas e demais documentos de habilitagdo deverdo ser
enviados conforme exigéncias e condicdes do Edital entre os
dias 16/04/2025 até o dia 05/05/2025". Outras informagdes pelo
telefone (81) 3183-7754. CCSAD V.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 08/2024/SEAP.
Contratada: SIMPRESS COMERCIO, LOCAGAO E SERVICOS
LTDA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia (19/05/2025
a 19/05/2026). Recife, 11 de abril de 2025. PAULO PAES
DE ARAUJO. Secretario de Administragdo Penitenciaria e

Ressocializagdo.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

Termo de Colaboragdo n° 003/2025. Celebrado entre a SAS
e INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA
E SAUDE, CNPJ n° 03.893.350/0001-12. OBJETO: gestédo
e a assessoria técnica para implementagdo das agdes
referentes ao Programa Primeira Infancia no SUAS/
Crianga Feliz. Amparo Legal: CHAMAMENTO PUBLICO
N° 004/2024, SEI 1300000062.001145/2024-49. Valor: R$
1.575.270,34. Vigéncia: 11/04/25 a 10/04/26. Data de
Assinatura: 11/04/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

Termo de Colaboragdo n° 001/2025. Celebrado entre a SAS
e Instituto Juridico para a Efetivagdo da Cidadania e Saude, CNPJ
n°03.893.350/0001-12. OBJETO: execugio de servigos de apoio
técnico no ambito do Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal e Programa Bolsa Familia, bem como o
Programa de Fortalecimento Emergencial do atendimento
do Cadastro Unico no Sistema Unico da Assisténcia Social.
Amparo Legal: Lei n° 13.019/2014, SEI 1300000053.002744/2024-
99. Valor: R$ 1.432.767,82. Vigéncia: 11/04/25 a 10/04/26. Data de
Assinatura: 11/04/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

1° Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 003/2025. Celebrado
entre a SAS e INSTITUTO ACOLHER, CNPJ n° 29.024.369/0001-
16. OBJETO E VALORES: registro da exclus@o da contratagéo
de seguro, da alteragdo do valor da despesa referente a
aquisicdo do veiculo, que sofrera um aumento de R$ 9.791,10,
passando de R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais) para
R$ 106.791,10 e da contrapartida por parte da OSC, no valor
de R$ 6.791,10. SEI: 1300000117.001292/2024-36. Data de
Assinatura: 10/04/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

Termo de Fomento n° 007/2025. Celebrado entre a SAS
e INSTITUTO CRIAGAO, CNPJ n° 38.144.672/0001-43.
OBJETO: a promogao de agdes de capacitagdo profissional
para mulheres em reparos gerais e ferramentas elétricas em
Agrestina/PE. Amparo Legal: SEI n°® 1300000117.000931/2024-
46. Valor: R$ 299.586,06. Vigéncia: 10/04/25 a 09/04/26. Data de
Assinatura: 10/04/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.
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SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

Contrato n° 006/2025. Celebrado entre a SAS e ANDRADE
EMPREENDIMENTOS LTDA, CNPJ n° 41.781.662/0001-
23. OBJETO: prestagdo de servicos de auxiliar de
lavanderia. Amparo Legal: PLn°3436.2025.CCD-SAS.
CD.0001.SAS.FEAS. SEl: 1300000063.000111/2025-16.
Valor: R$ 303.480,00. Vigéncia: 11/04/25 a 11/10/25. Data de
Assinatura: 11/04/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIJA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

Termo de Colaboragdo n° 002/2025. Celebrado entre a SAS
e INSTITUTO ENSINAR DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
IEDES, CNPJ n° 10.333.399/0001-86. OBJETO: execugédo de
atividadeseagdes deapoiotécnicoagestdodaPolitica Estadual para
a Populagao em Situagao de Rua. Amparo Legal: CHAMAMENTO
PUBLICO N° 003/2024, SEI 1300000065.001206/2024-48.
Valor: R$ 1.761.896,39. Vigéncia: 11/04/25 a 10/04/26. Data de
Assinatura: 11/04/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

Acordo de Cooperagado Técnica (ACT). Partes: Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e a Fundagéo de Amparo a Ciéncia
e Tecnologia do Estado de Pernambuco. Objeto: cooperagéo entre
as Partes para fomentar projetos de pessoas fisicas ou juridicas
incubadas no programa INOVA C.A.T. da SECTI, a fim de fortalecer
o desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas e a inovagdo em
projetos que tenham como objetivo dinamizar o setor industrial do
estado de Pernambuco e aumentar sua competitividade. Vigéncia:
6550937609/04/2025 até 08/04/2029. Recife, 09/04/2025

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO

DECISAO FINAL DE ARQUIVAMENTO DE PROCESSO

A Secretaria da Controladoria Geral do Estado, nos termos
do paragrafo Unico do art. 28 da Lei Estadual 16.309, de 08 de
janeiro de 2018, DETERMINA O ARQUIVAMENTO do Processo
Administrativo de Responsabilizaggéo — PAR n° 001/2020
(Processo SEI n° 4600000028.000107/2020-48), instaurado por
meio da Portaria n® SCGE n° 002/2020 (doc. 4872488). ERIKA
GOMES LACET - Secretaria da Controladoria Geral do Estado.

SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CT N° 006/2024, celebrado
em 03/04/2025. Objeto: prorrogacéo do prazo de vigéncia por mais
12 (doze) meses e acréscimo contratual de 25%. Contratada: RM
TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA,
CNPJ: 05.465.222/0001-01. Vigéncia: 05/04/2025 a 04/04/2026.
Valor Global: R$ 1.720.602,00. Empenho: 2025NE001498, de
31/03/2025, no valor de R$ 143.383,50. ANA PAULA NEBL
JARDIM. Secretaria Executiva de Gestdo. — SECULT/PE.

SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

EXTRATO DO 4° TERMO ADITIVO AO CT N° 004/2021,
celebrado em 28/03/2025. Objeto: prorrogagdo do prazo de
vigéncia, com CLAUSULA RESOLUTIVA, por mais 12 (doze)
meses. Contratada: ATITUDE SERVICOS DE LIMPEZA LTDA,
CNPJ: 17.086.031/0001-00. Vigéncia: 01/04/2025 a 31/03/2026.
Valor Global: R$ 602.353,20. Empenho: 2025NE001491, de
27/03/2025, no valor de R$ 50.196,10. ANA PAULA NEBL
JARDIM. Secretaria Executiva de Gestdo — SECULT/PE.

ELIEZER MOREIRA

GRONICA DA
PASSAGEM
DO INGLES

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITAGCAO
TERMO ADITIVO N° 01 AO CONTRATO N° 27/2024. Contratada:
JSP SERVICOS E TERCEIRIZAGCAO DE MAO DE OBRA LTDA.
Objeto: o acréscimo de valor do contrato de R$ 2.063.791,35,
que corresponde a 17,99% do valor inicial do contrato,
passard a ser de R$ 13.535.270,31. Assinatura: 09/04/2025.
Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITAGAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR - SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITAGAO
TERMO ADITIVO N° 4 AO CONVENIO N° 70/2022. Convenente:
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DO CAPIBARIBE/PE. Objeto: a
prorrogagao do prazo de vigéncia por 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, pelo periodo de 26/04/2025 a 25/04/2026.
Assinatura: 11/04/2025. TERMO ADITIVO N° 02 AO CONVENIO
N° 01/2024. Convenente: MUNICIPIO DE PAUDALHO/PE.
Objeto: a prorrogagéo do prazo de vigéncia por 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, pelo periodo de 30/04/2025 a 29/04/2026.
Assinatura: 10/04/2025. TERMO ADITIVO N° 3 AO CONVENIO N°
108/2022. Convenente: MUNICIPIO DE SURUBIM/PE. Objeto: a
prorrogagao do prazo de vigéncia por 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, pelo periodo de 06/05/2025 a 05/05/2026. Assinatura:
11/04/2025. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITAGAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITAGCAO
TERMO ADITIVO N° 04 AO CONVENIO N° 49/2022. Convenente:
MUNICIPIO DE CARPINA/PE. Objeto: a prorrogagdo do prazo
de vigéncia por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, pelo
periodo de 12/04/2025 a 11/04/2026. Assinatura: 09/04/2025.
TERMO ADITIVO N° 5 AO CONVENIO N° 48/2022. Convenente:
MUNICIPIO DE PESQUEIRA/PE. Objeto: a prorrogagdo do
prazo de vigéncia por 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, pelo periodo de 20/04/2025 a 19/04/2026. Assinatura:
08/04/2025. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITAGAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGCAO

RESCISAO CONTRATUAL. Contratada: PARVI LOCADORA
S/A, CNPJ: 08.228.146/0001-09. Considerando a entrega
dos 10 (dez) veiculos contratados no ambito do Contrato n°
21/2024 (58983639), que supriram a necessidade que originou
a contratagdo emergencial e extingdo da justificativa para a
manutengcdo do Contrato n® 30/2024, em razdo do interesse
publico. Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGAO DE PERNAMBUCO. TANIA KARINA
LAGO FALCAO — GERENTE GERAL DE LICITAGOES.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 13/2025.
MUNICIPIO DE DORMENTES. CNPJ sob N° 35.667.377/0001-
83. Objeto: Construgdo de Unidade Educacional Infantil, sem
repasse de recursos. Vigéncia: 11/04/2025 a 10/10/2026. Data da
assinatura: 11/04/2025.
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 40/2024.
MUNICIPIO DE JUPI. CNPJ sob N° 10.140.978/0001-02. Objeto:
Construgdo de Unidade Educacional Infantil, sem repasse
de recursos. Vigéncia: 07/04/2025 a 06/10/2026. Data da
assinatura: 07/04/2025.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 4/2025. INSTITUTO
PALAVRA ABERTA), inscrita no CNPJ sob o n° 11.762.331/0001-
85. Objeto: visando contribuir para a leitura critica da informagéo
e identificagdo de noticias falsas por parte dos alunos da Rede
Publica de Ensino. Vigéncia: 10/04/2025 a 09/04/2027. Data da
assinatura: 10/04/2025.

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 40/2025.
MUNICIPIO DE JUPI. CNPJ sob N°10.140.978/0001-02. Objeto:
Rerratificagéo do predmbulo do convénio, conforme segue:

Onde se lé: “Convénio de Cooperagéo Técnica n° 40/2024"
Leia-se: “Convénio de Cooperagéo Técnica n° 40/2025“

Data da assinatura: 10/04/2025.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE
NORONHA

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 025/2022. PREGAO
ELETRONICO N° 0019.SEMAS.DOISIRMAOS, PROCESSO
LICITATORION°0035.2021.CPL.PE.0019.SEMAS.DOISIRMAQOS.
SEI N° 3600007975.000043/2020-15. CONTRATADA: AHREOS
REFRIGERAGAO LTDA ME, CNPJ N° 25.108.694/0001-06.
OBJETO: A prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12
meses, pelo periodo de 12/04/2025 a 11/04/2026 e reajuste de
valor contratual, passando o valor de R$ 89.745,60, para o valor
de R$ 93.716,04. GESTOR: JOSE TADEU CANCIO DE GODOY.
FISCAL: VANESSA AYANNA DE SOUZA COSTA. RECIFE,
10/04/2025. ANA LUIZA GONCALVES FERREIRA DA SILVA -
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
FERNANDO DE NORONHA.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
TERMO ADITIVO
72 T.A ao T. de Adesdo n° 095/2014-FEM II/JUREMA /Gestor:
SEPLAG/Objeto: reprogramagdo de PTM/Valor total de R$

99.999,62 /Assinado: 11/04/2025.

ERRATA

Em referéncia ao 9° T.A ao T. de Adesado N° 163/2014 — FEM
I, publicado 03/09/2022, onde se 1&: R$ 32.597,22, leia-se R$
32.614,58.

Publicacdes Municipais

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ANGELIM
CNPJ 10.908.660/0001-29
AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletronico N° 003/2025-FMS; Processo Licitatério
n°® 003/2025-FMS. Objeto: Registro de Pregos para eventual
Aquisicdo de leites, férmulas infantis, suplementos alimentares
especiais e dietas enterais destinados aos pacientes usuarios do
SUS atendidos nas Unidades Municipais de Saude do Municipio
de Angelim/PE. Valor Maximo Admitido: R$ 725.644,00. Inicio
do acolhimento das propostas: 15/04/2025 as 09:00h. Limite
para acolhimento e abertura das propostas: 30/04/2025 as
09:00h. Abertura da sessao publica de lances: 30/04/2025 as
10:00h (HORARIOS DE BRASILIA). Edital disponivel nos sites:
https://bnccompras.com/, no Portal da Transparéncia Municipal:
www.angelim.pe.gov.br/, pelo e-mail: licitagdo.angelim@gmail.
com, ou ainda, na Comissao Permanente de Licitag&o, sito a Rua
Conego Carlos Fraga, s/n°, Centro, Angelim/PE.

Amanda Bezerra de Morais
Secretaria de Saude

Imagine um diplomata e
aventureiro inglés, tradutor dos
classicos Kama Sutra e As mil e
uma noites, se envolvendo num
tridngulo amoroso no Brasil!

Baseado em fatos historicos e ficcionais,
Cronica da passagem do inglés, novo romance
de Eliezer Moreira, narra as aventuras do
protagonista em viagem exploratdria ao Brasil,
entre os anos de 1865 e 1869. Uma historia de
amor e desejos, mas que também aborda a
exploracdo de min€rios e as tensoes sociais e

politicas do Brasil imperial do seculo XIX.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANGELIM
CNPJ 10.130.755/0001-64
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025-PMA

O MUNICIPIO DE ANGELIM/PE, através da Secretaria de
Cultura, torna publico, para o conhecimento dos interessados,
que estd instaurando o Processo Administrativo N°
034/2025-PMA, Chamada Publica N° 002/2025-PMA. Objeto:
Credenciamento de artista/grupo musical (local/regional)
para eventuais apresentagdes artisticas, em virtude das
festividades tradicionais no Municipio de Angelim - PE,
para o exercicio 2025, nos termos do art. 78, inciso | e artigo
79 da Lei n° 14.133/2021. Valor Maximo Estimado: R$ 1.000,00
a R$ 6.000,00, conforme valores definidos por categoria. Edital
disponivel no Portal da Transparéncia Municipal: www.angelim.
pe.gov.br/, pelo e-mail: secultangelim2025@hotmail.com, ou
ainda, na Secretaria de Cultura, sito @ Rua S&o José, 93, Centro,
Angelim/PE. Angelim, 11 de abril de 2025.

Marcos Alexandre Martins da Silva
Secretario de Cultura.

Publicacoes Particulares

COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE
CNPJ - 10.921.252/0001-07

AVISO AOS ACIONISTAS

Comunicamos que se acham a disposigdo dos senhores Acionistas
da Companhia Editora de Pernambuco — CEPE, em sua sede
social, a Rua Coelho Leite, n° 530, Santo Amaro, CEP 50.100
-140, nesta cidade do Recife, todos os documentos de que trata o
Art. 133 da Lei n° 6.404/76, relativos ao exercicio social encerrado
em 31/12/2024. Recife, 09 de abril de 2025. Jodo Baltar Freire —
Diretor Presidente da CEPE.

MDB - MOVIMENTO DEMOCRATICO
BRASILEIRO - PERNAMBUCO - PE -
ESTADUAL
EDITAL DE CONVOCAGAO
O Presidente da Comissado Executiva Estadual do MDB/PE, na
forma da legislagéo eleitoral e estatuto em vigor, convoca, por este
EDITAL, os membros titulares e suplentes do Diretério Estadual,
Delegados Municipais titulares e suplentes, os Deputados
Estaduais, Deputados Federais e Senadores do Partido com
domicilio eleitoral no Estado de Pernambuco, a Convengéo
Estadual, a ser realizada no préximo dia 24 de maio de 2025, das
09:00 as 13:00 horas, na sua sede, sito a Rua Dona Maria César,
170, sala 101, Bairro do Recife — CEP:50.030-140, Recife — PE,
com a seguinte ordem do dia: 01 - Eleicdo dos membros titulares
e suplentes do Diretério Estadual (art. 81) para o biénio 2025 a
2027, permanecendo 0 mesmo com a mesma quantidade de
membros; 02 - Eleigdo da Comisséo Executiva Estadual, Conselho
Fiscal e seus respectivos suplentes para o biénio 2025 a 2027;
03 - Eleigio do Conselho de Etica e Disciplina Estadual e seus
respectivos suplentes para o biénio 2025 a 2027; 04 - Eleigéo dos
Delegados e seus respectivos suplentes @ Convengdo Nacional

para o biénio 2025 a 2027.

Recife, 11 de abril de 2025.

RAUL HENRY
Presidente Estadual do MDB/PE

editora




