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Maes de Pernambuco completa um ano
com mais de 117 mil mulheres contempladas

Beneficio mensal pago pelo Estado a mulheres vulneraveis faz parte do maior programa
de transferéncia de renda e combate a fome do Norte e Nordeste

Maes de Pernambuco,

iniciativa do Governo

de Pernambuco volta-
da as 100 mil mulheres mais vul-
neraveis do Estado, completou
um ano de langamento ontem. O
beneficio ¢ o maior programa de
transferéncia de renda e comba-
te a fome do Norte e Nordeste,
¢ oferece um auxilio de R$ 300
mensais a mulheres em situagao
de extrema vulnerabilidade so-
cial e que tém filhos com até seis
anos de idade.

“E de uma alegria sem tama-
nho ver um programa importan-
te como o Mées de Pernambu-
co completar o seu primeiro ano
com mais de 117 mil mulheres
beneficiadas e cerca de R$ 260
milhdes investidos. Quem tem
fome tem pressa, esse valor que
¢ transferido para essas maes es-
ta transformando a realidade des-
sas familias e levando dignidade
a essas mulheres e criangas. Essa
¢ anossa forma de fazer mudan-
¢a”, afirmou a governadora em
exercicio Priscila Krause.

Em 12 meses de existéncia, 0

Plantar Juntos chega a dois

O Movimento Plantar Jun-
tos chegou ao municipio de
Ipojuca, na Regido Metropoli-
tana do Recife, na tltima sex-
ta-feira, para o plantio simbo-
lico de mil mudas de espécies
nativas da Mata Atlantica. A
agdo ocorreu nos assentamen-
tos Amazonas e Bonfim, que
abrigam 27 nascentes georre-
ferenciadas, essenciais para o
abastecimento de importan-
tes corpos hidricos da regido, e
abrangem mudas de Gito, Ara-
ticum-do-Brejo  Japaranduba,
Caja, Inga-beira-de-rio, Inga-
-mirim, Cupitba, Genipapo e
Salgueiro.
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GABRIELE Pereira, de Brejo da Madre de Deus, é uma das contempladas

programa, gerido pela Secretaria
de Assisténcia Social, Combate
a Fome e Politicas sobre Drogas
(SAS), ja impactou a vida de
mais de 117 mil maes, que uti-
lizam a renda para cuidar mais

Alunos do terceiro, quarto
e quinto anos da Escola Mu-
nicipal Jorge de Brito, locali-
zada a menos de dois quilo-
metros da area onde as mudas
foram plantadas, ficaram res-
ponsaveis, cada um deles, pe-
lo plantio. Anna Beatryz Silva,
auxiliar de aulas da institui¢do
de ensino, pontuou a influéncia
que as agdes promovidas pelo
Plantar Juntos possuem para a
preservacdo ambiental. “Em
acoes como essa, nos ensina-
mos as criancas também a pre-
servar, a cuidar da natureza € a
plantar para saberem a impor-
tancia disso para a nossa socie-

pelo Maes de Pernambuco

¢ melhor de suas criangas. Ali-
mentagdo, higiene e saude sdo
as areas mais citadas como des-
tino para o valor recebido.

Uma dessas beneficiadas ¢ a
dona de casa Gabriele Cristina

dade, nosso futuro, os nossos
filhos e os filhos deles. A pre-
servagao do meio ambiente vai
nos trazer agua, que vai ajudar
a diminuir o calor ¢ a poluigdo
cada vez maiores”, ressaltou.

O plantio foi planejado pe-
la prefeitura de Ipojuca, através
da Agéncia Municipal de Meio
Ambiente (AMMA), que con-
vidou a Secretaria de Meio Am-
biente, Sustentabilidade e de
Fernando de Noronha (Semas)
para prestar 0 apoio a iniciati-
va. “E muito gratificante estar
aqui nessa a¢o. Juntar a inicia-
tiva publico-privada, os alunos
¢ os moradores aqui da regido,

Pereira da Silva, de 26 anos, mo-
radora do Loteamento Sao José,
no Distrito de Fazenda Nova, lo-
calizado no municipio de Brejo
da Madre de Deus, no Agres-
te. Sem emprego fixo, ela conta

que o valor pago pelo Maes de
Pernambuco assegura mais es-
tabilidade para o dia a dia com
o filho cagula, José Samuel, de 5
anos. Além dele, Gabriele é mée
de outros dois meninos, de 6 e
10 anos de idade.

“Nao tenho trabalho fixo, fa-
¢o bicos de faxina ou lavagem
de roupas e conto com o bene-
ficio do Bolsa Familia. Entdo, o
Maes de Pernambuco esta me
ajudando bastante, principal-
mente na alimentagdo dos meus
filhos. Mas também tenho con-
seguido fazer alguns reparos na
casa onde moramos”, contou.

Em Cha Grande, na Ma-
ta Sul, outras vidas transforma-
das pelo programa foram as de
Maria Josivalda da Conceigdo e
seus cinco filhos. A dona de ca-
sa lembra com carinho de quan-
do recebeu a ligagdo informan-
do que havia sido contemplada
pelo Maes de Pernambuco. “Foi
um alivio e uma alegria imen-
sa. Esse auxilio chegou no mo-
mento certo, me ajudando a co-
locar comida na mesa, comprar

produtos essenciais ¢ até mes-
mo dar um pouco mais de con-
forto aos meus filhos”, disse.

IMPACTO - O Maes de Per-
nambuco integra, junto a0 Bom
Prato e ao Programa Estadual
de Aquisicdo de Alimentos da
Agricultura Familiar, o Per-
nambuco Sem Fome, criado pe-
la Lei 18.432/2023. Desde en-
tdo, mais de R$ 266,9 milhdes
ja foram pagos as mulheres con-
templadas em todas as regides
de Pernambuco. Em feverei-
ro de 2025, o programa atingiu
um marco histérico, alcangando
100 mil mulheres com participa-
¢80 confirmada em um Uinico ci-
clo. “O programa ¢ fundamental
porque viabiliza um importante
complemento na renda dessas
mulheres. Quando chegamos
até essa parcela da populagdo,
conseguimos melhorar suas vi-
das em aspectos indispensaveis
e impactar profundamente a rea-
lidade de nossa sociedade per-
nambucana”, reforgou o titular
da SAS, Carlos Braga.

assentamentos em lpojuca

que ja realizam esse trabalho de
preservagao ambiental, ¢ funda-
mental”, afirmou a gerente ge-
ral de Projetos Especiais e ASG
da Semas, Marcella Régnier.

PROGRAMA - O Plantar Jun-
tos visa promover a recupe-
racdo da cobertura vegetal do
Estado por meio do plantio de
mudas nativas dos dois bio-
mas presentes em Pernambu-
co (Mata Atlantica e Caatin-
ga) em areas estratégicas. Até
o fim de 2026, a expectativa da
iniciativa € plantar 4 milhdes
de mudas em todas as regides
pernambucanas.
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MUDAS de nove espécies diferentes foram plantadas
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Governo destaca potencial da
fruticultura de PE em feira internacional

Durante a Fruit Attraction, realizada em Sdo Paulo, a gestdo estadual esta com um espago voltado aos negocios e a produgdo do setor em Pernambuco

Governo do Estado

participou, ontem, em

Sao Paulo, da aber-
tura da segunda edi¢do da fei-
ra internacional Fruit Attraction
no Brasil. Maior estado expor-
tador de frutas do pais, Pernam-
buco marca sua segunda parti-
cipacdo no evento, com espago
para apresentar agoes € iniciati-
vas da gestdo estadual e reforcar
seu protagonismo na producdo e
comercializacdo de frutas tropi-
cais, com destaque para as fru-
tas do Vale do Séo Francisco, co-
mo manga, uva, meldo e goiaba.
A feira, que ocorre até amanha, €
organizada pela Ifema Madrid e
pela Fepex.

“Pernambuco ¢ o maior ex-
portador de frutas do Brasil, ¢ a
participacdo na Fruit Attraction ¢
essencial para conectar produto-
res e compradores que queiram
levar as frutas brasileiras para
outros mercados. Conseguimos
transformar uma regido de ari-
dez, como o Sao Francisco, em
um polo prospero, gerando opor-
tunidades e empregos. Além dis-

so, temos varias politicas em Per-
nambuco, como o PE Produz ¢ o
Sertdo Vivo, voltadas para a va-
lorizagdo da agricultura fami-
liar”, destacou a governadora em
exercicio Priscila Krause.

A Secretaria de Desenvolvi-
mento Agrario, Agricultura, Pe-
cudria e Pesca (SDA) esta divul-
gando as boas praticas agricolas
sustentaveis adotadas pelos pro-
dutores  pernambucanos, de-
monstrando o compromisso do
Estado com a qualidade, a segu-
ranga dos alimentos ¢ a susten-
tabilidade. “Tudo isso fortalece
a economia local, ao impulsio-
nar ainda mais as exportagoes de
frutas”, avaliou o secretario da
SDA, Cicero Moraes.

O estande do Governo de
Pernambuco esté disponivel pa-
ra visitagdo, localizado nas ruas
D e E do evento, e oferece uma
ampla representacdo da produ-
¢ao local e das oportunidades
de negécios. “No ano passado,
Pernambuco foi o estado que
mais exportou frutas no Bra-
sil, com mais de US$ 307 mi-

lhdes, enquanto o Brasil expor-
tou cerca de US$ 1,3 bilhoes,
ou seja, teve quase um quarto
de toda a exportacdo de frutas
do pais. Isso ¢ muito importante
para a nossa economia, gera no-
vos investimentos e empregos”,
detalhou o secretario executivo
de Atragdo de Investimentos da
Secretaria de Desenvolvimen-
to Economico (Sdec), Mauricio
Laranjeira.

SUAPE - O Porto de Suape, pro-
jetando-se cada vez mais co-
mo uma alternativa para o es-
coamento das frutas da regido
Nordeste, também participa e
patrocina a feira. “Estamos tra-
balhando para inserir o porto
na rota do agronegocio, e a fei-
ra concentra importantes players
comerciais que podem nos aju-
dar nesse objetivo. Nossa equipe
esta empenhada em projetos es-
truturais, como as obras de dra-
gagem. Dessa forma, Suape ga-
rante a infraestrutura necessaria
para que novos empreendimen-
tos se estabelecam no porto”,

O ESTANDE do Governo de PE estd
disponivel para visita¢do

pontuou o diretor-presidente do
Complexo Industrial Portuario
de Suape, Marcio Guiot.

O presidente da Abrafiutas,
Guilherme Coelho, enalteceu a
importancia da presenga do Go-
verno do Estado no evento. “Per-
nambuco ¢ o estado que mais
exporta frutas do Brasil, sendo

responsavel por 24% de toda a
fruta exportada no pais. A parti-
cipacdo do Estado em uma feira
internacional ¢ fundamental para
gerar novos negocios”, declarou.

“Pernambuco tem uma eco-
nomia diversificada e cheia de
oportunidades. Nosso gover-
no trabalha com investimen-
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tos massivos em infraestrutura
para diminuir custos logisti-
cos ¢ aumentar a competitivi-
dade dos produtores pernam-
bucanos”, complementou o
diretor-presidente da Agéncia
de Desenvolvimento Economi-
co de Pernambuco (Adepe), An-
dré Teixeira Filho.

Pernambuco Acessivel: SJDH prorroga prazo de chamamento publico

A Secretaria de Justiga, Di-
reitos Humanos e Prevengdo a
Violéncia (SJDH) prorrogou,
para 25 de abril, o prazo de ins-
crigdes do chamamento publico
para a celebragdo de convénios
com organizacdes da sociedade
civil (OSCs) que prestam servi-
¢os voltados para pessoas com
deficiéncia em todas as regides
do Estado. A iniciativa visa pro-
mover e fortalecer a incluséo,
a acessibilidade e o suporte as
pessoas com deficiéncia, seus
familiares e cuidadores, sendo
uma das primeiras agoes criadas
através do Pernambuco Acessi-
vel, programa estadual que des-
tinara R$ 417 milhdes a agdes
voltadas para as pessoas com
deficiéncia.

As propostas deverdo ser en-
viadas para o e-mail sead@sj-
dh.pe.gov.br, com o titulo “Edi-
tal de Chamamento Piblico n®
001/2025”. No total, serdo se-
lecionadas até 50 propostas. Ca-
da projeto selecionado recebe-
r4 um investimento minimo de
R$ 60 mil e méaximo de R$ 120
mil. Para garantir o alcance ter-
ritorial, o edital prevé uma cota
minima de cinco projetos para
cada regido do Estado (Sertdo,
Agreste e Zona da Mata). O re-
sultado preliminar sera divulga-
do em 19 de maio, e a homolo-
gacdo final esta prevista para 4
de junho.

“Queremos que toda a po-
pulacdo pernambucana seja al-
cangada. Do Litoral ao Sertdao

havera projetos aprovados, ga-
rantindo que iniciativas volta-
das para a melhoria na quali-
dade de vida das pessoas com
deficiéncia e seus acompanhan-
tes cheguem a quem mais pre-
cisa”, afirmou a secretaria de
Justica, Direitos Humanos e
Prevencdo a Violéncia, Joanna
Figueirédo.

CRITERIOS - Os projetos pre-
cisam atender ao menos um
dos quatro critérios estabeleci-
dos no edital, permitindo que
organizagdes com diversos fo-
cos contemplem a populacdo de
pessoas com deficiéncia. “Ha
instituicdes que desenvolvem
atividades  multidisciplinares,
contemplando o atendimento
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a pessoas com deficiéncias fisi-
cas, visuais, auditivas e intelec-
tuais. Por outro lado, existem
organizagdes que focam em
apenas um tipo de deficiéncia.

Outras atendem a uma faixa eta-
ria especifica, inserindo crian-
¢as e adolescentes no mundo da
musica, teatro, por exemplo”,
explicou o superintendente es-

tadual de Apoio a Pessoa com
Deficiéncia, Marcos Gervasio.

As propostas selecionadas
deverdo atender a objetivos es-
pecificos, como promogao da
inclusdo e fortalecimento dos
vinculos comunitarios das pes-
soas com deficiéncia, incenti-
vando sua autonomia e acesso
a direitos; prevengdo da vio-
léncia e de violagdes de direi-
tos, especialmente contra crian-
gas, jovens, adultos e idosos
com deficiéncia, por meio de
acles articuladas com a rede de
protecdo; apoio as redes de su-
porte para familiares e cuida-
dores de pessoas com deficién-
cia; e fortalecimento da rede de
cuidados voltada a pessoa com
deficiéncia.

Govemo redliza escuta da populacdo atingida por parques e0licos

Em busca de solucdes para
os desafios enfrentados pela po-
pulacdo afetada pelos parques
eolicos de Caetés, no Agreste,
0 Governo de Pernambuco rea-
lizou uma escuta publica com
as familias residentes proximas
aos empreendimentos. O obje-
tivo dos encontros foi ouvir e
entender, no proprio territorio,
como os aerogeradores estdo

impactando a rotina da popula-
¢d0. As reunides ocorreram nas
comunidades do Sitio Quati ¢ de
Sdo Clemente e todas as deman-
das ¢ sugestdes para solugdo
dos problemas foram ouvidas
e anotadas pelos representantes
da Agéncia Estadual de Meio
Ambiente (CPRH); das secre-
tarias de Meio Ambiente, Sus-
tentabilidade e de Fernando de

Noronha (Semas) e de Desen-
volvimento Economico (Sdec);
além do Ministério Pablico, De-
fensoria Publica e Assembleia
Legislativa.

A comitiva visitou diver-
sos pontos dos parques e6licos,
além de residéncias, plantacdes
e locais de criagdo de animais
para verificar os problemas de
perto. As familias ouvidas mo-

ram proximas aos Parques E6-
licos Ventos de Santa Brigida
e Ventos de Sao Clemente. “A
Semas ¢ comprometida com o
desenvolvimento sustentavel,
que precisa ser um desenvolvi-
mento justo. A gente precisa de
producdo de energia sustenta-
vel, de energia limpa, da forma
correta”, registrou a secretaria
executiva de Sustentabilidade

da Semas, Karla Godoy.
“Viemos aqui para ouvir
de perto a realidade das pes-
soas que estdo proximas aos
campos de producio de ener-
gia edlica”, disse o secretario
de Desenvolvimento Econo-
mico, Guilherme Cavalcanti.
“Ouvimos as comunidades em
duas reunides proveitosas”, re-
forgou o diretor-presidente da

CPRH, José de Anchieta.

“E muito importante a pre-
senca do Governo ¢ do Ministé-
rio Publico para ouvir as comu-
nidades. Acredito que a partir
dessa unido a gente vai estabe-
lecer a partir de agora algo em
favor das familias impactadas”,
comemorou Claudivania Salga-
do, que mora proximo ao Par-
que Ventos de Sao Clemente.
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Pernambuco amplia malha internaciondl

com nhovos voos para Madrid

O Governo do Estado anunciou, ontem, a ampliagdo da rota através da Empetur e em parceria com a Embratur e a Aena

ernambuco vai ga-

nhar novas frequén-

cias de voos para
Madrid, capital da Espanha, a
partir do Recife. Ontem, o Go-
verno do Estado anunciou a
ampliacdo da rota, através da
Empresa de Turismo de Per-
nambuco (Empetur) e em par-
ceria com a Agéncia Brasileira
de Promocao Internacional do
Turismo (Embratur) e a Aena. A
operacio sera feita pela compa-
nhia aérea Iberia, ligando o Ae-
roporto Internacional do Recife
(REC) e 0 Aeroporto de Madrid
Adolfo Suarez-Barajas (MAD).
A rota ja comegara a ser opera-
da pela Iberia com trés frequén-
cias semanais.

“Nossa gestdo tem atuado
de forma estratégica para am-
pliar a conectividade e criar no-
vas oportunidades de turismo
e negocios em Pernambuco.
Anunciamos mais um impor-
tante voo direto para Madrid,
com frequéncia regular, o que
fortalece ainda mais nossa rela-
¢do com o mercado espanhol ¢
amplia as portas de entrada pa-
ra Pernambuco”, ressaltou a go-
vernadora em exercicio Prisci-
la Krause.

Tem

A Secretaria da Mulher, a
Secretaria de Educagio e Espor-
tes (SEE), a Companhia Edito-
ra de Pernambuco (Cepe) e a
Biblioteca Publica do Esta-
do (BPE) deram inicio, em
conjunto, ao projeto Escri-
toras Pernambucanas. O pri-
meiro encontro da iniciativa
contou com a participa¢ao

Esta sera a primeira vez que
a companhia vai operar a ro-
ta para o Nordeste utilizando
o modemo Airbus A321XLR,
com capacidade para 182 pas-
sageiros. A novidade marca
também o retorno da Iberia a re-
gido apods 15 anos de auséncia.
Com essa novidade, a capital
pernambucana passa a contar,
neste primeiro momento, com
seis frequéncias semanais dire-
tas para Madrid, sendo as trés da
Iberia mais as trés ja feitas pela
companhia Azul.

“Essa parceria teve inicio em
2023, no comego da atual ges-
tdo, € foi consolidada no inicio
deste ano, através da Empetur
com a Embratur, durante a Rou-
tes Americas 2025, principal
feira internacional de aviagdo.
Nosso foco tem sido ampliar as
conexoes de Pernambuco, for-
talecendo tanto o turismo de ne-
gocios quanto o de lazer na re-
gido”, destacou Eduardo Loyo,
presidente da Empetur.

O inicio estd marcado para
o dia 13 de dezembro de 2025,
com trés frequéncias semanais
— as segundas, quartas ¢ saba-
dos. A partir de 9 de fevereiro de
2026, 0 voo passa a contar com

INICIALMENTE, rota operada pela Iberia
ferd trés frequéncias senmanissemanais

quatro frequéncias semanais —
as segundas, quartas, sabados e
domingos. Ja em 16 de feverei-
1o de 2026, a rota sera amplia-
da para cinco voos semanais,
operando as segundas, quartas,
sextas, sdbados e domingos. As
passagens ja estdo disponiveis a
partir desta terga-feira no site da
companhia aérea ¢ também nas
principais agéncias de viagem.

“Além das principais cida-
des para as quais ja voamos,
com a incorporacao dos novos
A321XLR podemos explo-
rar novas rotas do outro lado
do Atlantico, avaliar sua acei-
tacdo e adaptar gradualmen-
te a oferta a demanda”, pon-
tuou a diretora Comercial, de
Clientes, de Desenvolvimento
de Rede e Aliangas da Iberia,

inicio projeto Escritoras

Pernambucanas

da escritora Lenice Gomes
em uma roda de didlogo com
adolescentes.

“E com grande entusias-
mo que damos inicio ao pro-
jeto Escritoras Pernambuca-
nas, que busca fortalecer e dar
visibilidade para as mulheres
que transformam a literatura
pernambucana com sua for-

¢a, singularidade ¢ palavras”,
afirmou a secretaria executiva
da Mulher, Amanda Valenga.
O projeto Escritoras Per-
nambucanas visa incentivar
o habito da leitura e dar pro-
tagonismo as escritoras do
Estado, promovendo encon-
tros que inspiram novos lei-
tores e futuros escritores.

“Me senti muito a vontade
¢ espero que outros escrito-
res abracem essa ideia mara-
vilhosa porque, com certeza,
tem muitos jovens leitores
que gostam de livro. Esse
aconchego literario ¢ essen-
cial para aproxima-los cada
vez mais da leitura”, desta-
cou Lenice.
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Maria Jesus Lopez Solas.
“Esse voo ¢ fundamental
para a nossa estratégia de am-
pliagio da chegada de turis-
tas espanhdis ao Brasil, tendo o
Nordeste como o principal des-
tino. Pernambuco tem praia e
sol, com o diferencial de uma
cultura muito efervescente e
uma gastronomia sem igual no
mundo. Trabalhamos em parce-

ria com a Iberia ¢ com o Gover-
no de Pernambuco para mostrar
aos espanhois todas as expe-
riéncias auténticas”, afirmou o
presidente da Embratur, Mar-
celo Freixo. “A rota fortalece
a posi¢ao do Aeroporto Inter-
nacional do Recife como prin-
cipal porta de entrada do turis-
mo internacional no Nordeste
do Brasil, facilitando ainda mais
o fluxo de turistas de lazer e de
negocios”, registrou o diretor de
Relagdes Institucionais, Comu-
nicagdo e ESG da Aena no Bra-
sil, Marcelo Bento.

CONECTIVIDADE - Com 0 no-
vo voo direto da Iberia, ligando
Recife a Madrid, o Estado am-
plia ainda mais sua malha in-
ternacional e se destaca como
o maior polo de chegada de tu-
ristas estrangeiros ao Nordes-
te. Atualmente, o Recife conta
com rotas internacionais dire-
tas para os seguintes destinos,
além de Madrid: Orlando e
Fort Lauderdale (Estados Uni-
dos), Buenos Aires ¢ Cordoba
(Argentina), Montevidéu (Uru-
guai), Assungdo (Paraguai),
Santiago (Chile), e Lisboa e
Porto (Portugal).
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PRIMEIRA roda de didlogo foi com a
escritora Lenice Gomes

Estado avanca na elaboracdo do Plano Decenal da Primeira InfGncia

Apb6s um més de debates
em diferentes regides do esta-
do, a Secretaria da Crianca ¢
Juventude (SCJ) concluiu, na
ultima sexta-feira, a série de
escutas regionais que irdo fun-
damentar o Plano Decenal Es-
tadual da Primeira Infancia. O
encontro final aconteceu em
Jaboatdo do Guararapes, na

Regido Metropolitana do Reci-
fe, reunindo gestores, profissio-
nais da area e representantes da
sociedade civil para consolidar
as contribuigdes coletadas.

As escutas percorreram to-
das as microrregides de Per-
nambuco — Sertdo, Agreste,
Zona da Mata e Regido Me-
tropolitana do Recife — pro-

movendo didlogos sobre sal-
de, educagio, assisténcia social
¢ direitos das criangas de 0 a 6
anos. Ao longo do processo,
cerca de 700 participantes con-
tribuiram para a construcao de
um plano que reflita as deman-
das e desafios da primeira in-
fancia no Estado.

“Finalizamos essa etapa

com um grande acumulo de
ideias e reflexdes que irdo nos
nortear para politicas publicas
mais direcionadas. A constru-
¢80 coletiva desse plano ¢ es-
sencial para que possamos ga-
rantir avangos reais na vida das
criangas pernambucanas”’, afir-
mou a secretaria da Crianga e
Juventude, Yanne Teles.

Os debates foram organi-
zados em dez eixos tematicos,
abordando diferentes aspectos
essenciais para a garantia de di-
reitos na primeira infancia. Os
temas discutidos incluiram Sai-
de Materno Infantil, Assistén-
cia Social ¢ Enfrentamento a
Pobreza, Seguranca Alimentar,
Educagdo Infantil, Promogao de

Direitos, Cultura e Lazer, Crian-
¢a com Deficiéncia, Meio Am-
biente, Enfrentamento ao Racis-
mo e Prevencdo as Violéncias.
Cada eixo contou com especia-
listas e representantes de 6rgaos
publicos e da sociedade civil,
que contribuiram para a formu-
lagdo de propostas alinhadas as
realidades locais.
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Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 25 DE MARGO DE 2025

PORTARIA CONJUNTA SAD/APAC N° 82 DO DIA 25 DE MARGO DE 2025
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a DIRETORA PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA,
considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/APAC n° 130, de 04 de setembro de 2024, e
a homologagéo do resultado final através da Portaria Conjunta SAD/APAC n° 157, de 15 de outubro de 2024, publicada no D.O.E. de 16
de outubro de 2024, RESOLVEM:

Art. 1° Divulgar o resultado final da analise da documentacéo dos candidatos classificados, dentro do nimero de vagas disponiveis no
referido processo seletivo, conforme Anexo Unico desta Portaria.

ANEXO UNICO
RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL

CANDIDATOS CLASSIFICADOS

CPF Nome Funcgao Situagao Classificagao |PCD
***.026.274-** Renata Miranda Da Silva Analista de Gestéo Operacional Aprovado 14° Néo
***.265.684-** Daniela De Moura Serafim Analista de Secretariado Aprovado 11° Nao
wox 005.344-%* Stephanie Caroline Carvalho De Analista de Tarifa, Arrecadagéo e Aprovado 110 Nso

Souza Cobranga
***933.724-** | Carlos Henrique Do Nascimento Melo | Analista Desenvolvedor de Sistemas | Aprovado 18° Nao
**788.974-* Thiago Cesar Lago De Carvalho Analista Desenvolvedor de Sistemas | Aprovado 19° Néo

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora Presidente - APAC

Portaria Conjunta SAD/SDS N° 83 DO DIA 25 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista a autorizagéo contida no
Decreto n° 58.233, de 12 de margo de 2025, publicado no D.O.E de 13/03/2025 bem como na Deliberagdo Ad Referendum N° 007/2025,
de 07 de janeiro de 2025, da Camara de Politica de Pessoal, RESOLVEM:

|.Abrir Sele¢éo Simplificada para contratagdo temporaria de 62 (sessenta e dois) profissionais para prestagcdo de servigo no ambito da
Secretaria de Defesa Social, com formagdo em nivel Técnico, tendo em vista a necessidade excepcional de interesse publico, observados
os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

I1.Determinar que a Selegado Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologag&o do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Il.Instituir a Comiss@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugédo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em SAD 1629123(02
Recrutamento e Selegdo
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680(01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Processos E~SpeCIaIS em SAD 18122655(01
Recrutamento e Selegdo
Edmilson Raimundo de Oliveira Junior Gerente de Manutengao e Administragéo Predial SDS 456.689-0
Raabe de Franca Souza Silva Assistente de Gabinete - GGINFRA SDS 399.463-5

|V.Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administragédo
e da Secretaria de Defesa Social, a criagédo de todos os instrumentos necessarios para inscricéo, avaliagdo curricular, recebimento dos
recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V.Estabelecer que a contratagéo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duragdo de até 12 (doze) meses renovaveis,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 62 (sessenta e dois) profissionais de Nivel
Técnico para atuagédo na Secretaria de Defesa Social, para as fungdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatéria e classificatoria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo serd utilizado o enderego eletrénico https:/bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SDS a ser publicada no Diario Oficial
do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla circulagédo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SDS no
Diério Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegdo Publica serdo exercidas na sede da Secretaria de Defesa Social € nos municipios do Estado
de Pernambuco conforme distribuigdo de vagas dispostas no Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagao
constante da homologagéo do resultado final da Seleg&o.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selec&o, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20 convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deveréo, no ato de inscrigao, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragédo, decidira, motivadamente, sobre
a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.
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3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apos a admissao, o candidato nao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informag0es referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego eletrénico
https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo IlI.

4.2. Para participagdo neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigéo.

4.3. O (A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungao, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

4.5. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender as disposigdes deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constarao todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigdo.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administragéo e da Secretaria de Defesa Social, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigbes serdo realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegdo, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscrigéo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagao que possui, observado o Anexo V.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida excluir
da Selegédo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais

cabiveis.

5.6. Cada candidato podera realizar apenas uma inscrigdo. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, para fins deste Edital, sera
considerada apenas a Ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comissdo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou néo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia
elétrica.

5.8. O Formulario eletronico de inscrigdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatdrias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagdo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscri¢do, o candidato declara estar de acordo com a utilizagéo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigédo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagéo exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELECAO

6.1. A presente selegéo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participarao da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegao.

6.2.1. A pontuagéo e consequente classificagdo se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de
inscrigdo, acompanhada da documentagdo comprobatéria das informagdes prestadas.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, serd divulgado, no enderego eletrdnico https:/bit.ly/selecoessimplificadas o
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegéo, conforme item 4.7.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegao, conforme Anexo .

6.2.4. O(A) candidato(a) que ndo comprovar os requisitos de ingresso da fungdo a qual concorre (Anexo ll), através da
documentacéo enviada, sera desclassificado(a).

6.2.5. A homologacgao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.6. Apés a homologacéo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sera convocado o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

6.2.7. A convocagado dos candidatos sera publicada no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco, no enderego https:/bit.ly/
selecoessimplificadas e enviada através do e-mail informado no ato de inscrigdo, devendo o candidato manter este enderego atualizado,
conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.8. Caso seja necessario o preenchimento das vagas remanescentes, serdo convocados os proximos candidatos em lista de espera,
respeitando-se a ordem de classificagéo.

6.2.9. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, nimero parcial do CPF, fungédo a qual
concorre, cidade e/ou lotagdo, nota, classificagéo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagodes registradas na solicitagdo de inscrigao serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este
com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. AAvaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV deste Edital.
6.5. O (A) candidato (a) devera, no ato de inscrigao, preencher o formulério eletrénico e anexar toda a documentagao comprobatéria das
informagdes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho méaximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os segmentos descritos abaixo
e na seguinte sequéncia:

1° Segmento - Documentagao Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia de titularidade do candidato, emitido, no maximo, nos Ultimos trés meses, ou o comprovante acompanhado
de declaragéo de residéncia, quando o comprovante nao for de titularidade do candidato;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

2° Segmento - Requisitos de Ingresso:

f) Carteira de registro no conselho de classe, se requisito para a fungao (vide Anexo Il deste edital);
g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungdo, conforme Anexo Il deste Edital;

3° Segmento - Critérios Pontuaveis:
h) Documentagéo comprobatéria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo IV deste Edital.
6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado nédo esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagdo apresente algum grau de
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagao do (a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, serdo aceitos APENAS a Carteira de Registro
ou Certidao de Registro e Quitagédo pelo 6rgéo de classe.

6.10. Para comprovagdo de requisitos e critérios de pontuagdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de
pontuacgao.

6.12.1. Nao sera permitida a utilizagdo de um mesmo documento (certificados, diplomas e/ou declaragdes) para a comprovagao de
diferentes critérios de pontuagédo estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se adeque a mais de um requisito.

6.13. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

b) Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituigdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagcdo deste Edital.

6.15. Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderédo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de néo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.16. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagdo fracionada ndo sofrera
arredondamento.

6.17. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacgéo de experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungéo a qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuicdes da especialidade.

6.19. N&o seréo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagédo de experiéncia.

6.20. N&o serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.21. Os cursos complementares (capacitagdo, formagéo continuada, aperfeicoamento, extenséo ou similares) constantes no Anexo IV
(Tabela de Pontuagéo), devem:

a) ter sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicagdo do presente edital;
b) ter sido realizados até a data de publicagéo do presente edital;
c) constar meios de verificagdo de sua autenticidade como: QR Code, cédigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo

emissora do certificado (contato, CNPJ, autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.
6.24. Os candidatos aprovados seréo convocados e contratados conforme interesse e conveniéncia da Administragéo.
7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estarédo classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagéo final no certame dar-se-a em ordem decrescente de notas através da pontuagéo obtida na Avaliagdo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscricéo;

7.3. Sera eliminado da selegéo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagéo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

c) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢do que néo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;
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d) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

e) ndo atender a convocagao para contratagao;

f) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo lll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagoes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo |ll.

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagao Curricular deverao ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI e
enviados através do endereco eletronico disponivel através do enderego https://bit.ly/selecoessimplificadas.

9.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagao do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. N&o serao apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagdo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estarao disponiveis aos recorrentes no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas.

9.8. Quando da interposi¢éo de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragéo das informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
nao sera aceita a introdugdo de novos documentos comprobatdrios ou pontuaveis.

9.9. O(A) candidato(a) é o Unico(a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais e comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO:

10.1. Apds a homologagéo do resultado final, a convocagédo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no
endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas, e enviada através do enderecgo de e-mail informado no ato de inscrigéo.

10.2. O(A) candidato(a) que, quando convocado(a), ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratagdo citados neste Edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro
candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicéo Federal;

c) atender aos requisitos da fungédo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo;

h) firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nédo exercer fungédo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo. Estes exames devem constar, de forma clara e incontestavel, as seguintes informagdes:

a) Nome Completo e CPF do(a) candidato(a);

b) Indicacgéo e data de realizagéo dos exames, fisico e mental;

c) Definigdo de Apto ou Inapto para desempenho da fungéo;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) dos médicos que realizaram ambas as avaliagoes (fisica
e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Raz&o Social e CNPJ).

11.5.1. Quaisquer outros exames que ndo constem as informagdes requeridas no item anterior serdo desconsiderados e o candidato sera
considerado desclassificado.

11.6. Para a formalizagéo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);
b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) ldentidade Profissional (comprovagéo de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e cépia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragdo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justi¢a Estadual - TJPE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular (originais e copias);
r) Consulta da situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).

s) Exames pré-admissionais indicados no item 11.5 deste Edital.

11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagéo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragdo de acimulo de cargos, declaragdo de nepotismo, declaragédo de idoneidade ou declaragdo
de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial no enderego
constante no e-mail de convocagéo para contratagéo.

11.6.2. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para entrega dos documentos
descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderao fazé-lo por meio de procuragéo especifica.

11.7. O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagdo constante na pagina https:/bit.ly/
selecoessimplificadas.

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegédo contidas neste Edital € nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagao de falsidade de declaragéo/informagéo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

12.6. O resultado final da sele¢éo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/SDS, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagéo e a classificagao final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagdo, apenas
impede que a Secretaria de Defesa Social preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas.

12.8. A Secretaria de Defesa Social, reserva-se o direito de formalizar as contratagbes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagédo da Camara de Politica de
Pessoal - CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegéo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegéo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/selecoessimplificadas.

12.12. Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e e-mail atualizados junto a
Comissé@o Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da néo atualizagao de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissédo executora
no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Defesa Social, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestacdo. Neste caso, podera ser
convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizagdo, as Comissdes poderéo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagédo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comisséao de Sele¢des Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéao e sua fundamentagao legal.

12.21. O pedido de impugnagédo sera analisado pela Comisséo de Selegdes Simplificadas, que enviara sua deliberacdo ao e-mail do
impugnante.

12.22 Néo cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagéo.

12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequagéo a legislagdo ou por decisdo judicial, ndo serdo alteradas
as regras do presente Edital apds o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo, aos contetdos
programaticos e aos critérios de aprovagao.

12.24. A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.
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ANEXO | 05 (cinco) pontos por periodo de
QUADRO DE VAGAS B Experiéncia profissional na area para a qual concorre. 06 meses trabalhado. 60
FUNGAO CARGA HORARIA | REGIME DE TRABALHO CIDADE AC* PCD** | TOTAL (méaximo 06 anos)
Recife e RMR 19 2 21 TOTAL 100
Nazaré da Mata 2 1 3
. - ANEXO V
Vitéria de Santo Antéo 2 1 3 DECLARACAO DE DEFICIENCIA
Palmares 2 1 3
Caruaru 3 1 2 zados do n:ed|‘co:
Técnico em Edificagdes 40h semanais Diarista ome completo:
Garanhuns 2 1 3 CRM / UF:
Especialidade:
Arcoverde 2 ! 3 Declaro que o (a) Sr(®) , Identidade n° , CPF n°
Serra Talhada 2 1 3 , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegéo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungdo
- de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 83 DO DIA 25 DE MARGO DE 2025,
Salgueiro 2 1 3 — . = . o . .
fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia
Petrolina 3 1 4 (fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:
Recife e RMR 2 1 3
Nazaré da Mata 1 0 1
Vitria de Santo Antdo ! 0 L NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissédo
Palmares 1 0 1 organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Caruaru 1 0 1 N . ) IR ) N ; =
Técnico em Refrigeracdo 40h semanais Diarista Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcao, etc.).
Garanhuns 1 0 1
Arcoverde 1 0 1 Recife, / / .
Serra Talhada 1 0 1 Ratifico as informagdes acima.
Salgueiro ! 0 L Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Petrolina 1 0 1
TOTAL 50 12 62 Legislacao de referéncia
“AC - Ampla C . Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
o PC-D m; a oncorre[r)lc;a e Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
- Fessoa com Deticiencia | - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
ANEXO |l da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

NIiVEL TECNICO

1.Técnico em Edificagoes

1.Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragédo de conclus&o do curso de nivel técnico em Edificagdes ou similar, com carga horaria minima de 1.200 (mil
e duzentas) horas, emitido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).
b) Registro no Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT).

2.Remuneragdo: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

3.Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.Atribuicoes:

Auxiliar a equipe de Engenheiros na fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo das obras e servigos de engenharia, infraestrutura
e manutengao predial no ambito da SDS, aferindo a perfeita observagdo dos projetos, conforme concebidos, licitados e contratados
e no processo de periddica medigdo dos servigos executados, para afericdo da evolugdo do cronograma fisico-financeiro das obras;
analisar a condugédo dos ensaios de laboratério, enviando os relatérios ao engenheiro responsavel; realizar trabalhos de demarcagéo,
célculos analiticos em areas objeto da intervencéo; elaborar laudos, pareceres e relatérios técnicos; efetuar levantamentos estatisticos;
prestar assessoramento dentro da especialidade a chefia imediata; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; ter disponibilidade para viagens, inclusive com pernoite, dentro do Estado de Pernambuco;
desempenhar outras atividades correlatas.

2.Técnico em Refrigeracao

1.Requisitos de ingresso:

a) Certificado ou declaragéo de conclus&o do curso de nivel técnico em Refrigeragdo ou similar, com carga horaria minima de 1.200 (mil
e duzentas) horas, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

b) Registro no Conselho Federal dos Técnicos Industriais (CFT).

2.Remuneragao: R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

3.Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.Atribuigoes:

Auxiliar a equipe de Engenheiros na fiscalizagdo e acompanhamento da execugéo das atividades relacionadas a sua fungédo no ambito
da SDS; executar e/ou conduzir a execugao técnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes de execugédo
de instalagdes, montagens, operagao, reparos ou manutengdo de ambientes de servigos; inspecionar equipamentos e sistemas de
refrigeragé@o e climatizagéo; executar, controlar e avaliar o desempenho da manutengao de sistemas de refrigeragdo e climatizagéo;
analisar parametros de funcionamento em sistemas de refrigeragédo e climatizagcdo; planejar, em ambientes internos, sistemas de
refrigeragéo e climatizagdo, especificando equipamento, acessoérios, materiais, orgamentos e instrugdes de instalagdo em consonancia
com as exigéncias técnicas e legais; realizar inspegéo e elaborar laudos de sistemas de refrigeragdo e climatizagéo ; planejar, elaborar,
executar, coordenar, controlar, inspecionar e avaliar a execugdo de manutengdo de Sistema de Refrigeracéo e Climatizagdo e todos
os servicos do Plano de Manutengéo, Operagéo e controle — PMOC; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; ter disponibilidade para viagens, inclusive com pernoite, dentro do Estado de Pernambuco;
desempenhar outras atividades correlatas.

ANEXO IlI
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
- De 31/03/2025 até as 23h59min Endereco eletronico: https://bit.ly/
Inscrigdes

de 14/04/2025 selecoessimplificadas

Periodo de Analise Curricular. 15/04/2025 a 07/05/2025 -

Divulgagéo do Resultado Preliminar da Andlise Endereco eletronico: https://bit.ly/

- 16/05/2025 L
Curricular selecoessimplificadas
Periodo de Interposi¢ao .del Recursos ao Resultado 19 a 21/05/2025 Enderego eletrolnlco.: https://bit.ly/
Preliminar selecoessimplificadas
Divulgagao do julgamento dos Recursos e do 30/05/2025 Endereco eletronico: https://bit.ly/

Resultado Final selecoessimplificadas

Homologagéo do Resultado Final Até 06/06/2025 Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO

Funcgoées de Nivel Técnico

PONTUAGCAO
ITEM ATIVIDADE " -
UNITARIA MAXIMA
Certificado de conclusdo de Curso de capacitagdo, na area de atuagao
A para a qual o candidato se inscreveu, com carga horaria minima de 10 (dez) pontos por curso 40
20 horas/aula, realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data de :
langamento deste Edital.

triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; ¢) habilidades
sociais; d) utilizagédo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Presidéncia da Comissdo Coordenadora,
Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de
avaliagdo, pelas seguintes razées:

CPF:

, solicito revisdo da minha

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social, em exercicio

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 84 DO DIA 25 DE MARCO DE 2025
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e 0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVEM:
Prorrogar, por mais 02 (dois) anos, a vigéncia do Concurso Publico regido pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° 113, de 19 de julho de
2022, que visa ao preenchimento de 500 (quinhentas) vagas para o cargo de Analista em Gestdo Educacional e 96 (noventa e seis)
vagas para o cargo de Assistente Administrativo Educacional, no &mbito da Secretaria de Educagao, cujo resultado final foi homologado

pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° 29, de 29 de margo de 2023.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
Secretario de Educagéo

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n°44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 1.054-Fazer retornar a Prefeitura Municipal de Natal/RN, a servidora Marilia Feitosa de Alencar Arruda, cedida a Secretaria de Meio
Ambiente, Sustentabilidade e de Fernando de Noronha, a partir de 01.02.2025.

N° 1.055-Fazer retornar a Secretaria de Educagao, a servidora Janaina dos Santos Souza, matricula SGP n° 137586/01, cedida a
Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista, a partir de 31.12.2020.

N° 1.056-Fazer retornar a Secretaria de Educacéo, a servidora Rosangela Carvalho Cruz, matricula n® 1056409/01, cedida a Prefeitura
Municipal de Itacuruba, a partir de 31.12.2024.

N° 1.057-Fazer retornar a Secretaria de Educagao, a servidora Iran de Fatima Matias de Freitas, matricula SGP n° 1056565/01, cedida
a Prefeitura Municipal de Arcoverde, a partir de 02.01.2025.

N° 1.058-Fazer retornar a Secretaria de Saude, a servidora Rosely Cabral Passos, matricula SGP n° 1328522/01, cedida a Fundagéo
Universidade de Pernambuco - UPE, a partir de 28.02.2025.
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N° 1.059-Fazer retornar a Secretaria de Saude, os servidores Joaquim Alves Novaes, matricula SGP n° 975269/01, e Misael Wanderley
dos Santos Junior, matricula SGP n° 1297791/01, cedidos ao Instituto de Atengdo a Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco - IASSEPE, a partir de 28.02.2025.

N° 1.060-Fazer retornar a Agencia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, a servidora Patricia Maria Ximenes Siqueira, matricula SGP n°
145080/02, cedida a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagéo, a partir de 01.03.2025.

N° 1.061-Fazer retornar a Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, a servidora Etiene Peixoto de Sa Brito, matricula
SGP n°® 1834258/01, cedida ao Instituto de Atengéo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, a partir
de 01.03.2024.

N° 1.062-Fazer retornar a Secretaria de Saude, a servidora Ana Paula da Silva, matricula SGP n° 1316044/01, cedida a Secretaria de
Administragéo, a partir de 17.02.2025.

N°1.063-Fazer retornar a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagéo, a servidora Anna Paula Lustosa Coelho, matricula
SGP n° 3966038/01, cedida a Secretaria de Defesa Social, a partir de 13.03.2025.

N° 1.064-Fazer retornar a Universidade de Pernambuco - UPE, a servidora Adilza José Dantas de Carvalho, matricula SGP
n° 1754394/01, cedida a Secretaria de Meio Ambiente e Sustentabilidade, a partir de 17.03.2025.

N° 1.065-Fazer retornar a Secretaria da Controladoria Geral do Estado, a servidora Daniela Bezerra Cavalcanti, matricula SGP n°
214301/01, cedida a Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura, a partir de 10.03.2025.

N° 1.066-Fazer retornar a Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas Sobre Drogas, o servidor José Gaspar Bezerra
de Carvalho Junior, matricula SGP n° 1674358/01, cedido ao Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, a
partir de 01.02.2025.

N° 1.067-Fazer retornar ao Instituto de Atencdo a Saude e Bem-Estar dos servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, o
servidor Jodo Antoénio Alves Filho, matricula SGP n° 1827839/01, cedido ao Consoércio de Transportes da Regido Metropolitana do
Recife - CTM, a partir de 01.01.2025.

N° 1.068-Fazer retornar & Secretaria de Defesa Social/Bombeiro Militar, o servidor Rogério Ferreira da Silva, matricula n® 2446529/01,
cedido a Secretaria de Administragéo, a partir de 09.03.2025.

N° 1.069-Autorizar a cessdo a Secretaria de Administragdo, do servidor Marcos Antonio da Silva, matricula SGP n° 2193230/01, do
Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com 6nus para o 6rgédo de origem, a partir de 01.03.2025 até 31.12.2025.

N° 1.070-Autorizar a cessdo a Secretaria de Defesa Social, da servidora Isabella Resende de Oliveira, matricula SGP n°® 212900/01,
da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento Regional, com énus para o 6rgdo de origem, a partir de 01.03.2025 até
31.12.2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

N° 1.071-Designar a servidora Bruna Patricia Cordeiro de Santana Silva, matricula n® 165697/03, para exercer a Func¢édo Gratificada
de Superviséo - 1, simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragdo, em substituicdo a servidora Gabriela de Brito Aratjo Farias, matricula
n° 1494660/03, a partir de 01 de abril de 2025.

N° 1.072-Designar o servidor Lenilson Lins de Mello, matricula n° 167311/02, para exercer a Fungéo Gratificada de Superviséo -
1, simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragdo, em substituigdo a servidora Danielle Dourado Oliveira Amazonas de Miranda,
matricula n® 13096060/02, a partir de 01 de abril de 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 1.073-Designar, como Agente de Fase Preparatéria, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEDUH , com
base no inciso Ill, do art 1°, da Lei n° 18.384, de 28 de novembro de 2023, a servidora Maria Verénica da Cunha Lucena Félix, matricula
n° 1051342/05, com efeito retroativo a 19 de fevereiro de 2025.

N° 1.074-Designar, como Agente de Fase Preparatéria, no ambito da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SEDUH , com
base no inciso I, do art 1°, da Lei n° 18.384, de 28 de novembro de 2023, a servidora Ana Lidia de Souza Alencar da Silva, matricula
n° 3747247/02, com efeito retroativo a 19 de fevereiro de 2025.

N° 1.075-Designar, como Agente de Contratagéo, designagdo AC 9, da Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragao -
SAD, com base no inciso |, do art 1°, da Lei n°® 18.384, de 28 de novembro de 2023, o servidor Orlando José dos Santos, matricula n®
3531023/03, com efeito retroativo a 04 de margo de 2025.

N° 1.076-Designar, como Agente de Contratagdo, designacédo AC 50, da Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragdo
- SAD, com base no inciso |, do art 1°, da Lei n° 18.384, de 28 de novembro de 2023, o servidor Carlos Eduardo Costa Lécio Bezerra,
matricula n® 804980/02, com efeito retroativo a 08 de margo de 2025.

N° 1.077-Designar, como Agente de Contratagéo, designagdo AC 52, da Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragdo -
SAD, com base no inciso |, do art 1°, da Lei n® 18.384, de 28 de novembro de 2023, a servidora Rennata Alencar Vieira Couto, matricula
n° 129875/02, com efeito retroativo a 08 de margo de 2025.

N° 1.078-Designar a servidora Fatima Cristina Nunes Santiago, matricula n° 885906/06, como Agente de Contratagdo 59, da Central
de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragdo - SAD, no periodo de 10 de margo de 2025 a 24 de margo de 2025, durante a
auséncia de sua titular, Manuelle Camara de Carvalho Falcao, matricula n® 3431460/03, em gozo de férias regulamentares.

N° 1.079-Designar o servidor Marcos Veloso da Silva, matricula n° 1305603/02, como Agente de Contratagdo 47, da Central de
Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragdo - SAD, no periodo de 10 de margo de 2025 a 08 de abril de 2025, durante a
auséncia de sua titular, Jacilene Eustaquio da Silva, matricula n® 1198386/03, em gozo de férias regulamentares.

N° 1.080-Designar o servidor Breno Augusto Amarante Valenga, matricula n® 18183522/02, como Agente de Contratagéo 31, da Central
de Licitagbes do Estado, da Secretaria de Administragado - SAD, no periodo de 10 a 24 de margo de 2025, durante a auséncia de sua
titular, Tehil de Melo Leite Rodrigues, matricula n® 1080199/05, em gozo de férias regulamentares.

N° 1.081-Designar como Agente de Fase Preparatdria, no ambito do Hospital Otavio de Freitas - HOF, da Secretaria de Saude - SES,
com base no inciso lll, do art 1°, da Lei n® 18.384, de 28 de novembro de 2023, a servidora Thalia Monique Silva de Sena, matricula n°
13973002/01, com efeito retroativo a 01 de margo de 2025.

N° 1.082-Destituir a servidora Joseleide de Oliveira Souza, matricula n® 1282450/01, da funcdo de Agente de Fase Preparatéria, no
ambito do Hospital Otavio de Freitas - HOF, da Secretaria de Saude - SES, com efeito retroativo a 01 de margo de 2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragéo

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

N° 1.083-Tornar sem efeito o Despacho do dia 20 de Junho de 2024, publicada no Diario Oficial de 21/06/2024, referente ao
servidor PAULO HENRIQUE AMORIM FRANGA, matricula n® 461.977-3, da SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES, Processo
SEI n° 1400005526.000411/2024-52, conforme Decisdo Judicial ID 195961829, proferida no Processo n° 0006994-68.2024.8.17.2810.

DENIS DAYVISON SOARES DA ROCHA
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéo e Folha de Pagamento

PORTARIA SAD N° 830 DO DIA 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE: Designar, como Agente de Contratagao, no ambito da Fundagao do Patriménio Histdrico e Artistico de
Pernambuco - FUNDARPE, com base no inciso |, do art 1°, da Lei n°® 18.384, de 28 de novembro de 2023, o servidor Bruno César Abreu
de Siqueira, matricula n® 1741969/03, com efeito retroativo a 01 de janeiro de 2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdo
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NA ORIGINAL)

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso da competéncia que lhe é
delegada pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

AJUDA DE CUSTO

Deferir a solicitagdo formulada pelo (a) requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 358/2025, de 24/03/2025, da
GGAJU/SAD.

PROCESSO SEI N°
0012900145.000135/2025-03

ORGAO
SEAP

MATRICULA
3286401/01

SERVIDOR
MARLON CESAR SEBASTIAO CONSTANTINO

Deferir a solicitagdo formulada pelo (a) requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 372/2025, de 24/03/2025, da
GGAJU/SAD.

PROCESSO SEI N°
0012900003.001804/2025-71

ORGAO
SEAP

MATRICULA
3530876/01

SERVIDOR
CLEYTON LINS DA SILVA

DENIS DAYVISON SOARES DA ROCHA
Gerente Geral de Cadastro, Movimentacéo e Folha de Pagamento

ERRATA:

Na Portaria SAD n° 823, do dia 11 de margo de 2025, publicada no Diario Oficial do Estado do dia 12 de margo de 2025:
Onde se lé: ...Secretaria de Ciéncias, Tecnologia e Inovagéo - SECTI...

Leia-se: ...Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o - SECTI...

ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

Secretdrio: Paulo Paes de Aradjo

PORTARIA SEAP/GGP, DE 13 DE MARGO DE 2025.
O Gerente de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo - SEAP, no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria SEAP n°® 314/2023, de 01 de maio de 2023, RESOLVE:
N° 277/2025 — Rescindir, a pedido, o Contrato por Tempo Determinado de n°® 036/2023, da servidora EDILENE MARIA FERREIRA,
Matricula 3642410/02, ASSISTENTE SOCIAL, a partir de 17/03/2025, conforme DOC SEI n° 63859906 - PATRONATO, de 12/03/2025,
constando informagdes funcionais do regime e Gltimo dia de trabalho.
PORTARIA SEAP/GGP, de 24 de MARGO de 2025.
N° 328/2025: | — Rescindir, por término da vigéncia contratual, o contrato por tempo determinado dos servidores abaixo relacionados, de
acordo com Inciso Il do Artigo 4° da Lei n® 14.547 de 21/12/2011, e as alteragdes da Lei n® 14.885 de 14/12/2012, Il — Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir das datas da rescisdes abaixo:

Ne | CONTRATO NOME MATRICULA FUNGAO RESCISAO
MAURICEA MUNIZ FEITOSA ASSISTENTE

1.| o152019 ez 1748777103 ooy 110212025
ASSISTENTE DE

2| 0102019 | MARIO JOSE JERONIMO JUNIOR 3954951/01 RESSOOIALIZAGRO 04/0212025
ASSISTENTE DE

3.| 0132019 | JORGE BATISTA DOS SANTOS 3954153/01 RESSOOIALIZAGRO 04/0212025

4| 0082019 MARLENE CLEMENTINA DOS 3313751/02 PSICOLOGA 04/02/2025

SANTOS
5| 0162019 | LARISSAMARIA MIRA CAVALCANTI 3920914/02 PSICOLOGA 18102/2025
SARAH ELIZABETH DE
6| 2352017 |, e SRS DY 0| 2038595106 NUTRICIONISTA 07/03/2025
7.| 0252019 KARINE DUARTE DE ALMEIDA 1640658/02 ADVOGADA 1510412025

PPE. Daniel Pereira da Silva - Gerente de Gestdo de Pessoa

PORTARIA SEAP n° 330, de 25 de margo de 2025.
O Secretario de Adi idria e R ializagdo, no uso de suas atribuicdes que lhes sd@o conferidas pela Lei
n° 18.487, de 09 de janeiro de 2024, e, considerando a determinag&o judicial contida na DECISAO exarada nos autos do Processo
n°: 0810053-29.2024.4.05.8200 - Petigao Criminal e IPL 0808863-70.2020.4.05.8200, da lavra do Exmo. Sr. Dr. Juiz de Direito Federal da
162 Vara Federal/SJPB - Manuel Maia de Vasconcelos Neto, RESOLVE:
| - Suspender, cautelarmente, o servidor MARLON CESAR SEBASTIAO CONSTANTINO, Matricula n. 3286401/01 e CPF 013.657.084-
46, Policial Penal do Estado, do exercicio de suas atividades funcionais, no ambito desta SEAP, até ulterior deliberagao/finalizagdo do
citado processo, visando resguardar a regularidade da instrugéo criminal; Il — Determinar a Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGP/
SEAP, que adote as providéncias administrativas, financeiras e as que fizerem necessarias, quanto ao afastamento e ao recolhimento da
identidade funcional do mencionado servidor; lll - Determinar a Coordenacéo de Condugéo de Apresentacao de Presos a Justica -
CAJ, que proceda com o recolhimento dos materiais e objetos pertencentes a fazenda publica estadual, carga do material bélico da SEAP,
que porventura estejam em poder do mencionado servidor, como também afasta-lo de todas as suas atividades naquela Coordenagao;
IV — Determinar o envio de copia da presente Portaria ao Exmo. Sr. Dr. Juiz de Direito Federal da 162 Vara Federal/SJPB, para fins
de conhecimento e deliberagdes; V — Determinar o envio de copias das documentagdes que deram origem a presente Portaria, a Sra.
Corregedora Geral da Secretaria de Defesa Social/SDS, para fins de conhecimento e de deliberagdes que se fizerem necessarias; VI
— Retroagir os efeitos desta Portaria a data de 24.03.2025.

Paulo Paes de Aratjo
Secretario de Administragédo Penitenciaria e Ressocializagdo
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Secretdria: Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro

EXTRATO DA PORTARIA SECTI N° 021, DE 25/03/25: Atualiza informagdes do Grupo Executivo de Descarbonizagao, alterando a
Portaria SECTI 111/23. O inteiro teor da Portaria estara disponivel no enderego http://www.secti.pe.gov.br.
EXTRATO DA PORTARIA SECTI N° 024, DE 25/03/2025: Institui o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da SECTI, nos termos dos
Decretos Estaduais n° 46.852/18 e 46.853/18. O inteiro teor da Portaria estara disponivel no endereco: http://www.secti.pe.gov.br.
Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

CULTURA

Secretdria: Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista

PORTARIA SECULT-PE N° 017, DE 20 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Ato n°. 5803/2023,
Publicado no D.O.E., de 18 de agosto de 2023, RESOLVE: Art. 1° - Constituir a Comissao de Heteroidentificagdo para os instrumentos
de fomento & cadeia produtiva da cultura em Pernambuco, com o objeto de garantir a efetividade das politicas de inclusdo social,
indicadas nos Editais da SECULT/PE. Art. 2° - A Comissdo sera composta pelos seguintes membros: | - Secretaria de Cultura: Thays
Bezerra de Melo, Matricula n® 458.119-9 (Presidente); Jamila de Oliveira Marques, Matricula n® 473.284-7 (Vice-Presidente); Gabriela
Pimentel de Aratjo, CPF n°® ***.356.534-** (Titular); Il- Secretaria da Mulher: lanne Raissa de Sousa Galvao, Matricula n® 456.558-4
(Titular); Thayanne Emanuele Lima de Melo, Matricula n° 456.573-8 (Suplente); lll - Conselho Estadual de Direitos da Populagao
LGBT: Lucas Lira Gomes, Matricula n® 445.503-7 (Titular); Brenno Cesar Gomes de Almeida, CPF n° 045.XXX.XXX-14 (Suplente); IV-
Secretaria de Educagao e Esportes: Cledson Severino De Lima, Matricula n® 461.550-6, (Titular); Romero Antonio de Almeida Silva,
Matricula n® 456.588-6, (Suplente). Art. 3° - O Trabalho da referida Comissao nao sera remunerado. Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a 28 de fevereiro de 2025. Art. 5° - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Recife, 20 de margo de 2025. MARIA CLAUDIA D. DE PAULA. F. BATISTA, Secretéria de Cultura de Pernambuco.

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO-GERAL

N° 152/DGP-4, de 21 de margo de 2025. Promogdo de Oficiais. O COMANDANTE GERAL, com base no art. 101, inc. IX, do
Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n°® 17.589, de 16 JUN 94, c/c o art. 1°,inc. | e |l do Dec. n® 14412/90 e o art. 21 e seus
paragrafos, da LC n° 059, de 05 JUL 04, resolve: 1 - PROMOVER, no ato de transferéncia para inatividade, ao posto de Coronel PM, o
Tenente-Coronel PM Mat. 920423-7 Itamar Manoel Freire da Silva; 2 - Condicionar a promogao do item 1 desta portaria, ao acolhimento
do processo de inatividade pela FUNAPE, contando-se os efeitos desta promogéo a publicagédo do ato de inativagdo no DOE/PE; 3 - A
ndo homologagao pelo TCE/PE, do ato de transferéncia para a Reserva Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os
efeitos juridicos citados no item 1 desta portaria, de forma ex-tunc, ou seja, a partir da publicagéo do ato aposentatério. Coronel QOPM -
IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 64364936).

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DO COMANDO-GERAL

N° 117/DGP-2, de 24 de fevereiro de 2025. Reversao de Militar. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuigdes conferidas pelo Art.
101, incisos | e Il do Decreto n°® 17.589/94, com fundamento no Art. 78 da Lei n° 6.783/74, resolve: REVERTER e CLASSIFICAR no 14°
BPM o CB QPMG Mat. 117588-2/FABIO ROBERTO DA SILVA, a contar de 06MAR25, por haver se apresentado pronto para o servigo,
cessando o motivo do seu afastamento legal (gozo de licenga médica), conforme a informagdo contida no Oficio n® 0225/25-14BPM
(63949360). Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 64096157).

N° 155/DPJM, de 21 de margo de 2025. Reintegragcdo de EX-PM por Ordem Judicial. O COMANDANTE-GERAL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 101, inciso | e lll, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto n° 17.589,
de 16 JUN 1994: Considerando o contido no GOVPE - Oficio 2005 - FUNAPE (63116297), que orienta o imediato cumprimento da
decisao judicial proferida nos autos do Processo n° 0019024-79.2020.8.17.2001 em favor do Ex-3° Sgt PM Mat. 26920-4/GLAUDSTONY
WANDERLEY GALVAO, deferindo a reintegragdo do autor 8 PMPE; Considerando que a sentenga da 3? Vara da Fazenda Publica da
Capital declarou ilegalidade na Portaria SDS n° 3118, de 16/06/2017, publicada no DOE n° 113, de 17/06/2017, que excluiu o Ex-Militar
das fileiras da Policia Militar do Estado de Pernambuco, RESOLVE: 1 — REINTEGRAR as fileiras da Policia Militar de Pernambuco o
3° Sgt PM Mat. 26920-4/GLAUDSTONY WANDERLEY GALVAO em estrito cumprimento da decis&o judicial proferida nos autos do
processo (63117518); 2 — A Diretoria de Gest&o de Pessoas, para adotar providéncias, no ambito de suas atribuicdes, para fins e efeitos
de cumprimento do disposto nesta Portaria; e 3 — Publicar esta Portaria em Diario Oficial do Estado. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR
TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 64402328).

N° 157/DGP-3, de 24 de margo de 2025. Licenciamento a Pedido. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas pelo art. 101, inc. |, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto n° 17.589, de 16 de junho de 1994,
resolve: 1 — LICENCIAR a Pedido do servigo ativo da PMPE, a contar da data da publicagéo, com fulcro no art. 109, inc. |, da Lei n° 6.783,
de 16 de outubro de 1974, o Cb PM Mat 115406-0/5° BPM — Kassio Rodrigues de Souza, RG n° 55854 PMPE, filho de José Neto de
Souza Rodrigues e Terezinha Maria Rodrigues, em atendimento ao contido no requerimento impulsionador 64365547; 2 — DETERMINAR
que o Comandante do 5° BPM, em consequéncia, adote as medidas previstas na Portaria do CG n° 578/2002, publicada no SUNOR n°
021/2002; bem como instaure o Auto de Desligamento, conforme as Portarias do CG n°® 460/2021 e 461/2021, publicadas no SUNOR n°
047/2021; 3 — DETERMINAR que a Diretoria de Gestdo de Pessoas adote as providéncias decorrentes na esfera de suas atribuigdes.
Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 64436626).

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 25 / 2025 - CBMPE - DGP - DA, DE 21 DE MARGO DE 2025. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO
ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuigbes que lhes s&do conferidas pelo Art. 10 da Lei n® 15.187, de 12 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 22 de margo de 2025, apds a percepgdo de dois
meses consecutivos da remuneragao do novo posto decorrente da Promogao Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc. XIV
da Lei n° 6.783/74, o Primeiro-Tenente BM, Mat. 940389-2, JOSE NILDO DE FREITAS; e Art. 2° Determinar &8 DGP e DIP que adotem as
providéncias subsequentes. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Gilson José Monteiro Filho

INSTRUGAO NORMATIVA SEE/PE N° 10 /2025

Estabelece normas e diretrizes para a elaboragéo do Calendario Escolar das Escolas da Rede Estadual de Ensino de Pernambuco, ano
letivo 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto Estadual
n°40.599/2014, por intermédio da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagdo — SEDE, Secretaria Executiva de Ensino Médio
e Profissional — SEMP, Secretaria Executiva de Administragdo e Finangas — SEAF, Secretaria Executiva de Articulagdo Municipal — SEAM,
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas — SEGP, Secretaria Executiva de Gestédo da Rede — SEGE, mediante parecer favoravel da
Geréncia de Normatizagédo do Sistema Educacional — GENSE, e:

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 14.986/2024 que altera a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional), para incluir a obrigatoriedade de abordagens fundamentadas nas experiéncias e nas perspectivas femininas nos
conteudos curriculares do ensino fundamental e médio; e institui a Semana de Valorizagdo de Mulheres que Fizeram Histdria no ambito
das escolas de educagéo basica do Pais.

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 11.329/1996 que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico de Pré-Escolar, Ensino Fundamental
e Ensino Médio do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 12.280/2002 que dispde sobre a Prote¢éo Integral aos Direitos do Aluno;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 48.477/2020 que institui o Regimento Escolar Unificado Substitutivo das Unidades Escolares da
Rede Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO a Instrugdo CEE/PE n° 01/1997 que estabelece normas para o cumprimento da Lei Federal N° 9.394/96 no Sistema
Estadual de Educagao de Pernambuco;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SEE/PE n° 008/2025 regulamenta diretrizes e procedimentos referentes ao Sistema de
Avaliagdo das Aprendizagens a serem cumpridos pelas escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado de Pernambuco, a partir de 2025,
e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa SEE/PE n° 04/ 2022 estabelece procedimentos e normas para a realizagao do cadastro escolar
e da matricula do(a) estudante, da educagéao basica da rede estadual de ensino do Estado de Pernambuco;

CONSIDERANDO que o calendario escolar devera adequar-se as peculiaridades locais, inclusive climaticas e econdmicas, a critério do
Sistema Estadual de Educagao, sem com isso reduzir o nimero de horas letivas previsto no § 2° do Art. 23 da Lei Federal n® 9.394/96;
CONSIDERANDO o principio da gestdo democratica e participativa e a progressiva autonomia das Escolas;

CONSIDERANDO o direito de todos(as) os(as) estudantes a educagdo com qualidade social, com garantia de cumprimento da carga
horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas para o Ensino Fundamental e 1.000 (mil) horas para o Ensino Médio, distribuidas por um
minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais;

CONSIDERANDO a garantia de formagédo continuada aos professores;

CONSIDERANDO a garantia dos 15 (quinze) dias de recesso escolar no ano letivo e as férias regulamentares;

CONSIDERANDO a necessidade de fidedignidade e celeridade das informagdes fornecidas pelas escolas no cumprimento dos prazos
trimestrais, semestrais e anuais; e

CONSIDERANDO o respeito a diversidade social e cultural dos povos do campo, indigenas e quilombolas, em suas organizagdes
proprias.

RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer normas e diretrizes para a elaboragéo do Calendario Escolar das Escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado de
Pernambuco, para o ano letivo de 2025.

Art. 2° Entende-se por Calendario Escolar o cronograma de datas e periodos de inicio e término das aulas, dias letivos, férias, feriados,
recessos, avaliagdes, recuperagdo paralela e demais eventos académicos a serem vivenciados ao longo do ano.

Art. 3° O ano letivo de 2025 contara com 202 dias letivos, de efetivo trabalho escolar, com inicio em 05/02/2025 e término em 22/12/2025,
excluidos o tempo reservado aos exames finais.

§1° Séo considerados dias de efetivo trabalho escolar aqueles em que forem desenvolvidas atividades regulares, de cunho pedagégico,
sob a orientagdo do docente, programadas pela escola, em conformidade com o Decreto Estadual n® 48.477/2019, bem como no Projeto
Politico-Pedagégico / Proposta Pedagodgica.

§2° As atividades de que trata o §1° poderao ser realizadas em sala de aula e/ou em outros locais adequados a efetivagdo do processo
de ensino e de aprendizagem, desde que contem com o controle de frequéncia dos estudantes e com a presenga do(a) professor(a).

§3° As escolas que atendem as populagdes do campo levardo em conta o disposto no art. 28 da Lei Federal n°® 9.394/1996 no tocante
aos sistemas de ensino e a promogéo das adaptagdes necessarias as peculiaridades da vida rural, respeitando as fases do ciclo agricola

e as condicdes climaticas.

Art. 4° A organizagao do ano letivo de 2025 dar-se-a de forma trimestral para o Ensino Fundamental e Ensino Médio e semestral para a
modalidade Educagédo de Jovens e Adultos.

Art. 5° Deverao ser respeitados no Calendario Escolar, os seguintes eventos e periodos:

EVENTOS PERIODOS
Férias Escolares 02 a 31/01/2025
03 e 04/02/2025
Formagéo continuada/planejamento 23/05/2025
12/09/2025
Inicio do ano letivo 05/02/2025
Agéo Protagonista de Acolhida 05/02/2025

1° Unidade Didatica: 05/02 a 22/05/2025 — 67 dias letivos
2° Unidade Didatica: 26/05 a 11/09/2025 — 67 dias letivos
3° Unidade Didatica: 15/09 a 22/12/2025 — 68 dias letivos

Unidade Didatica/Trimestres

1° Unidade Didatica: 05/02 a 11/07/2025 — 100 dias letivos
2° Unidade Didatica: 28/07 a 22/12/2025 — 102 dias letivos
26 a 30/05/2025
15 a 19/09/2025
15 a 19/12/2025
12/02/2025
04/08/2025

Unidade Didatica /Semestres

Periodo de Recuperagao Paralela

Dia da Familia na Escola (dia letivo)

Semana Nacional de Valorizagao de Mulheres que Fizeram Histéria

- Lei Federal n® 14.986/2024 - (dia letivo) 102 14/03/2025

27/05/2025
Reuniéo com as familias (dia letivo) 17/09/2025

02/12/2025
Recesso escolar 07/03/2025

14 a 25/07/2025

Dia do Estudante (dia letivo) 11/08/2025
Dia Nacional de Seguranga e de Saude nas Escolas — Lei Federal
n° 12.645/2012 - (dia letivo) 101012025
Término do ano letivo 22/12/2025

Novas oportunidades de aprendizagens e recuperagéo final 23, 24, 26 e 29/12/2025

Organizagdo escolar, término das atividades escolares e

e S 30/12/2025
autoavaliagdo com os profissionais das escolas

Art 6° Os feriados nacionais e regionais dispostos nas datas abaixo, devem ser observados e registrados no calendario de cada escola:
1. 01/01/2025 (Confraternizagéo Universal);

11. 03 a 05/03/2025 (Carnaval);

11l. 06/03/2025 (Data Magna do Estado);

IV. 16 a 18/04/2025 (Paix&o de Cristo);

V. 21/04/2025 (Tiradentes);

VI. 01/05/2025 (Dia do Trabalhador);

VII. 19/06/2025 (Corpus Christi);

VII. 24/06/2025 (Sao Jodo);

IX. 07/09/2025 (Independéncia do Brasil)

X. 12/10/2025 (Nossa Senhora Aparecida)

XI. 15/10/2025 (Dia do Professor);

XII. 28/10/2025 (Dia do Funcionario Publico);

XIll. 02/11/2025 (Finados)

XIV. 15/11/2025 (Proclamagéao da Republica);

XV. 20/11/2025 (Dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra);
XVI. 25/12/2025 (Natal); e

XVII. 31/12/2025 (Ano Novo).

Art. 7° Para operacionalizagdo do Calendario Escolar, os(as) gestores(as) das escolas deverao:

| - organizar os turnos e as turmas, observando as normas estabelecidas na Instrugdo de Matricula, na Instrugdo Normativa do Sistema
de Avaliagdo e na Lei Estadual n® 11.329/1996.

Il - assegurar ampla divulgagéo do Calendario Escolar 2025 junto a comunidade escolar e fixa-lo em quadro de aviso de facil visibilidade
nas escolas, conforme documento anexo a esta Instrugédo Normativa;

Il - garantir o cumprimento dos prazos trimestrais e semestrais;

IV - apds a realizagdo, pelo professor, do somatério das atividades que compdem as notas de cada trimestre, caso o estudante ndo
alcance a média estabelecida pela rede (6,0) devera ser oferecida, obrigatoriamente, a recuperagéo paralela.
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Art. 8° Compete a equipe gestora da escola, juntamente com educadores(as) de apoio e professores(as), a elaboragdo do planejamento
escolar trimestral/semestral das horas-aula atividade destinadas a formagao continuada, devendo o mesmo ser enviado a Geréncia
Regional de Educagéo.

Art. 9° As Geréncias Regionais de Educagéo deverdo articular-se com as redes municipais de ensino localizadas em sua regiéo, para
adequacédo do calendario escolar, observando as respectivas peculiaridades locais e regionais, sem com isso reduzir o nimero de dias
letivos, garantindo inicio e término do ano letivo, conforme datas estabelecidas no art. 5° desta Instrugdo Normativa.

Art. 10 O Calendario Escolar do ano de 2025, definido pela Secretaria de Educagdo do Estado de Pernambuco e validado pela
Comunidade Escolar, s6 pode ser alterado ap6s autorizagdo da Geréncia Regional de Educagdo competente.

§1° Em casos de extrema necessidade e mediante justificativa fundamentada, a escola que necessitar suspender o dia letivo deve
formalizar pedido de autorizagdo a GRE, que analisara caso a caso e podera autorizar, mediante reposigao do dia letivo.

§2° O pedido de autorizagéo a ser elaborado pela escola conforme Paragrafo anterior, devera ser acompanhado da proposta de data(s)
de reposicéo, para aprovagdo da GRE.

Art. 11 Os casos omissos nesta Instrugdo Normativa serdo resolvidos pelas Geréncias Regionais de Educagéo, ouvidas a Secretaria
Executiva de Gestdo da Rede — SEGE e a Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagéo — SEDE.

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua publicagédo no Diario Oficial do Estado, revogando-se as disposi¢des
contidas na Instrugdo Normativa n® 07/2024 publicada em 18 de dezembro de 2024, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Recife, 25 de margo de 2025.

Gilson José Monteiro Filho
Secretario de Educagédo do Estado de Pernambuco — SEE

Ana Lucia Barbosa dos Santos Paes de Souza
Secretaria Executivo de Desenvolvimento da Educagdo — SEDE

Paulo Fernando de Vasconcelos Dutra
Secretario Executivo de Ensino Médio e Profissional - SEMP

Dilermano Alves de Brito
Secretario Executivo de Administragéo e Financas - SEAF

Natanael José da Silva
Secretario Executivo de Articulagdo Municipal - SEAM

José Alysson da Silva Pereira
Secretario Executivo de Gestédo de Pessoas — SEGP (em exercicio)

Cassiana dos Santos Lima
Gerente Geral de Gestao da Rede - GGGR
Secretaria Executiva de Gestdo da Rede — SEGE

Ana Laudemira de Lourdes de Farias Lages Alencar Reis
Gerente de Normatizagao do Sistema Educacional - GENSE
PORTARIA SEE N° 1379 DE 25 DE MARCO DE 2025
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes

conferidas pela Portaria SEE-N° 1359 de 26.02.2024, em consonancia com as solicitagdes realizadas pelos servidores e de acordo com
a legislacéo vigente RESOLVE: Conceder ABONO DE PERMANENCIA aos servidores abaixo relacionados:

N° 1394 - Localizar IRAN DE FATIMA MATIAS DE FREITAS, Porf> MO3IIA, mat. 1735500/N° Func. 1056565/01, EREFEM Caio Pereira, Casa
Amarela, GRE Recife Norte, com 200h/a mensais, na fungéo de Apoio Pedagdgico, a partir de 02.01.2025. 1400005293.000592/2025-89.

N° 1395 - Remover ANA CARLA XAVIER LEAL, Analista em Gestdo Educacional, MO2IIA, mat. 2662205/No Func.69787/01, para
a Secretaria Executiva do Ensino Médio e Profissional - SEMP, com 40 horas semanais, a partir 03.02.2025, permanecendo com a
Gratificagdo de Superviséo-1, Simbolo FGS-1. 1400005880.000002/2025-06.

N° 1396 - Remover IVETTY NEVES NASCIMENTO, Assistente Administrativo Educacional, M041VD, mat.1485571/No Func.938613/01,
para a Secretaria Executiva do Ensino Médio e Profissional - SEMP, com 40 horas semanais, a partir de 03.02.2025, permanecendo com
a Gratificagdo de Supervisdo-1, Simbolo FGS-1. 1400005880.000002/2025-06.

N° 1397- Dispensar da Fungdo Gratificada de Superviséo- 1, Simbolo FGS-1, JOELMA MORAES DA SILVA, mat. 3017648/No
Func.173967/01, da Geréncia Geral de Educagéo Integral —- GGEI/SEMP, a partir de 12.02.2025. 1400005880.000002/2025-06

N° 1398 - Remover JOELMA MORAES DA SILVA, Analista em Gestdo Educacional, M02IIA, mat. 3017648, No Func. 173967/01,
para a Unidade de Movimentagao Pessoal Areas II- UMOP I/ GEMAP/GGPE/SEGP, com 40 horas semanais, a partir de 12.02.2025.
1400005880.000002/2025-06.

N° 1399 - Dispensar da Func¢do Gratificada de Supervisédo - 1, Simbolo FGS-1, LILIANE DA SILVA ALMEIDA BATISTA, mat.
3010937/No Func.158012/01, da Geréncia Geral de Gestdo Desenvolvimento de Pessoas- GGPE/SEGP, a partir de 12.02.2025.
1400005880.000002/2025-06.

N° 1400 - Remover e Designar para a Fungdo Gratificada de Supervisao - 1, Simbolo FGS-1, LILIANE DA SILVA ALMEIDA BATISTA,
mat. 3010937/N° Func.158012/01, na Secretaria Executiva do Ensino Médio e Profissional -SEMP, com 40 hora semanais, a partir de
12.02.2025. 1400005880.000002/2025-06

N° 1401- Localizar JOANA DE OLIVEIRA NASCIMENTO, Prof., MO2IIA, mat. 3943305/N° FUNC. 3951790/01, na Coordenagao Geral
de Desenvolvimento da Educagdo-CGDE/GRE Araripina, com 200 h/a mensais, a partir de 27.11.2024. 1400005651.001866/2024-50.

Retificar a Portaria n°® 1039, de 27/02/2025, publicada no DOE. 28/02/2025, na parte referente a MARCOS ANTONIO FIGUEIREDO DE
ARAUJO, NF 18227813/01. Onde se |&: NF 18227813; Leia-se: NF 18227813/01. 1400005336.000918/2025-24.

Retificar a Portaria n° 595, de 30/01/2025, publicada no DOE 31/01/2025, na parte referente a ROBERTO WESLEY ARAUJO LIMA, NF
18201407/01. Onde se I&: EREM RODOLFO PAIVA; Leia-se: EREM CORONEL JOSE ABILIO. 1400005482.001076/2025-44.

Retificar a Portaria n® 1039, de 27/02/2025, publicada no DOE. 28/02/2025, na parte referente a JOSINAIDE GUERRA DE SANTANA
CAVALCANTI, NF 4029275/03. Onde se |&: NF 4029275; Leia-se: NF 4029275/03. 1400005336.000919/2025-79.

Retificar a Portaria n® 890, de 20/02/2025, publicada no DOE. 21/02/2025, na parte referente a GEOVANA SOARES DE SOUSA, NF
4139950/02. Onde se 1&: MATA CENTRO; Leia-se: MATA NORTE. 1400005336.000933/2025-72.

Retificar a Portaria n® 1053, de 27/02/2025, publicada no DOE. 28/02/2025, na parte referente a JACKSON SOARES DE SA JUNIOR,
NF 18201601/01. Onde se 16: NF 18201601; Leia-se: NF 18201601/01. 1400005336.000928/2025-60.

Retificar a Portaria n® 1039, de 27/02/2025, publicada no DOE. 28/02/2025, na parte referente a DALINA ROBERTA DA SILVA, NF
4152581/02. Onde se 1&: NF 4005015 /02; Leia-se: NF 4152581/02. 1400005336.000923/2025-37.

O Gerente de Movimentagdo de Pessoal e Acompanhamento de Atos em Exercicio, por delegacdo da Senhora Secretaria de
Administragéo, contido na Portaria SAD n° 1.000 art. 1°, alinea f, item 6, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, proferiu o seguinte despacho:
Em, 25/03/2025.

ANOTAGAO DE TEMPO DE SERVIGO - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL/RGPS

PROCESSO NOME MAT. PERIODOS
1400005509.001510/2024-60 | LUCIA MARIA LINS RAMOS DA SILVA 2577909 06 meses e 17 dias
1400005623.000340/2025-71 | MIRTE SUELLI FREIRE LUSTOSA 249533 02 anos, 06 meses e 07 dias

ANOTAGAO DE TEMPO DE SERVIGO - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA/RPPS

N° PROCESSO NOME MAT. VIGENCIA
01 1400005594.000181/2024-18 ADRIANO SOBRAL DA SILVA 1297422 01/02/202

02 1400005253.001469/2025-51 EDVALDO CORREIA DE QUEIROZ 1795007 31/08/2024
03 1400005509.000700/2025-41 JOSE GERALDO GALINDO DA SILVA 1727150 12/02/2025
04 1400005526.000430/2025-60 MARCIA MARIA DA SILVA 1756664 04/10/2018

PROCESSO NOME MAT. PERIODOS
1400005623.000290/2025-21 | MIRTE SUELLI FREIRE LUSTOSA 2499533 04 anos, 06 meses e 26 dias
1400005336.001097/2025-43 | REJANE DE ALMEIDA DIAS 2635690 03 anos, 10 meses e 07 dias.

TORNA SEM EFEITO - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL/RGPS

PORTARIA SEE/SEGP DE 25 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE:

N° 1380 - Localizar DENISE SILVA SANTOS DIAS, Prof., M02IIA, mat.3039684, N° Func. 152460/01, Readaptado Temporario, para
a ETE Ariano Vilar Suassuna, Garanhuns, com 150 h/a mensais em Atividades Pedagdgicas, no periodo de 20/01/2025 a 20/01/2026.
1400005482.000862/2025-24.

N° 1381 - Remover ACASSIO JUNIOR DA SILVA, Prof. MO3IIA, mat. 3798844, / N° Func. 1772414/02, para a EREM Vigario Pedrosa,
Escada, GRE Vitéria, com 200 h/a mensais de Matematica, a partir de 27.01.2025. 1400005395.000017/2025-38.

N° 1382 - Localizar KATIA CLEMENTE BATISTA, Analista em Gestdo Educacional MO02IIA, mat. 3006204, N°
Func. 156933/01, na EREF Prof? Azinete Ramos Carneiro, Abrel e Lima, GRE Metro Norte, com 30 horas semanais, a partir de
02.01.2025.1400005269.000426/2025-80.

N° 1383 - Remover WANESSA TENORIO BEZERRA LEAO DE LIMA, Prof. MO3IIA, mat.3776441/N° Func.3449955/05,
para a EREM Luiz Rodolfo de Araujo Junior, Abreu e Lima, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Portugués, a partir de
05.02.2025. 1400005253.005081/2024-49.

N° 1384 - Remover LAMARTINE GONCALVES RAMOS, Prof. MO1IA, mat. 3942511, NF 1412795/03, para a EREM Prof® Elisete Lopes
de Lima Pires, Caruaru, com 150 h/a mensais de matematica, a partir de 03.02.2025. 1400005253.000203/2025-91.

N° 1385 - Localizar PEDRO VITOR SILVA RODRIGUES, Prof. MO3IIA, mat. 3943836, N° Func. 3407454/03, na EREF Pastor Amaro de
Sena, Abreu e Lima, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Matematica a partir de 24.01.2025. SEI 1400005269.000573/2025-50.

N° 1386 - Remover MILENA HORRANN CORREIA PINTO MOURA, Prof. MO2IIA, mat. 3943798, N° Func. 2522403/01, para a EREM
Radialista Luiz Queiroga, Paulista, Jardim Paulista, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Educagéo Fisica, conforme LC no 125 de
10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 30.08.2024. SEI 1400005277.000150/2024-50.

N° 1387 - Remover ANA CLAUDIA GOMES DA CRUZ, Prof., MO2IIA, mat. 2614928 /No Func. 65496/01, para o Nucleo Cultura da Paz/
CGDE/GRE Recife Sul, com 200 h/a mensais, a partir de 03.02.2025. 1400005541.000511/2025-71.

N° 1388 - Remover JOSE FABIO DA SILVA SANTOS, Prof., MO1IA, mat. 4687116/N° Func. 4288114/02, para a Esc. OLIVIA CARNEIRO
DE CARVALHO, Vitéria, com 150 h/a mensais de Geografia, a partir de 17.03.2025. SEI 1400005378.002006/2024-10.

N° 1389 - Remover JAQUELINE CALACA LOPES FERREIRA, MO2IIA, Analista Em Gestdo Educacional, mat.3031071, No
Func. 152782/01, para a ESCOLA OLGA BENARIO PRESTES, Iputinga, GRE Recife Sul, com 40 horas semanais, a partir de
01.02.2025. 1400005526.000001/2025-92.

N° 1390 - Remover GUILHERME HENRIQUE DE LUCENA PEREIRA, Prof MO1IA, mat. 4602200, N° Func. 13110560/01, para EREM
Elisete Lopes de Lima Pires, Caruaru, com 200 h/a mensais de disciplina de Matematica, conforme LC n° 125 de 10.07.2008 e suas
alteragdes, a partir de 27.12.2024. 1400005455.000085/2025-45.

N° 1391 - Localizar ALEXANDRE FERREIRA PAES DE LIRA, Prof. MO2IIA, mat. 3792005, N° Func. 2968126/04, na
Coordenacgéo Geral de Desenvolvimento da Educagao-CGDE, da GRE Arcoverde, com 200 h/a mensais, a partir de 02.01.2025.
1400005509.000258/2025-52.

N° 1392 - Remover LINDEMBERG DE ANDRADE GOMES, Prof., MO1IA, mat.4685695/N° Func.3715655/02, na EREM Prof.Benedito
Cunha Melo, Jaboatdo, GRE Metro Sul, com 150 h/a mensais de Matematica, a partir de 03/02/2025. 1400005565.000302/2025-50.

N° 1393 - Localizar ANTENOR PEREIRA DA CRUZ FILHO Prof., MO1IIID, mat.1773763/No Func.1072510/01, na EREFEM
Maurina Rodrigues dos Santos Salgueiro, GRE Sertdo Central, com 200 h/a mensais de Educagdo Fisica, a partir de
01.01.2025. 1400005623.000052/2025-16.

PROCESSO NOME MAT. PERIODOS
1400005336.001092/2025-11 | IRACELANE FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA 2534231 01/08/1996 a 29/10/1996
1400005336.001092/2025-11 | IRACELANE FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA 2534231 01/03/2000 a 31/03/2000
1400005336.001092/2025-11 | IRACELANE FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA 2534231 26/06/2000 a 30/11/2000
1400005336.001092/2025-11 | IRACELANE FERREIRA DA SILVA OLIVEIRA 2534231 01/02/2001 a 28//06/2006
1400005336.000906/2025-08 | JOSE EVANDRO DE LIMA 1761862 01/07/1986 a 16/02/1995
1400005336.000906/2025-08 | ROSILDA MARIA DA SILVA 3007030 01/01/1999 a 31/12/2001

CONCESSAO DE LICENGA PREMIO

O Gerente de Movimentagao de Pessoal e Acompanhamento de Atos, por delegagdo do Senhora Secretaria de Administragéo, contido na
Portaria SAD n°® 1000 art. 1°, alinea f, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, resolve conceder em 25/03/2025.

SEI NOME MATRICULA | DECENIO | A PARTIR DE
1400005378.000447/2025-68 | MAVIA MARIA RAMOS DE ALBUQUERQUE 1260251 3° 06/11/2015
1400005378.000301/2025-12 | LADINEY MARIA COSTA 2402416 P 2610212025
1400005676.000350/2025-91 | ADRICIO BEZERRA DO NASCIMENTO 2397099 » 08/02/2025
1400005293.000964/2025-77 | ANA PAULA PEDROSA MAIA BEZERRA 2649616 10 26/03/2021
1400005526.000167/2025-17 | MARIAALICE FARIAS DE MORAIS 2376377 2 2110812024
1400005378.000445/2025-79 |- CIRELIAVIEIRADO NASCIMENTO 2403889 2° 20103/2025
1400005378.000438/2025-11 | JOSE PAULINO DOS SANTOS NETO 1809849 3 04/03/2025
1400005541.000643/2025-01 | LAURA TERESA SOARES DA SILVA 1800965 3° 22/01/2024

FERREIRA
1400005550.000703/2025-79 | MINEAS MARIA DA SILVA 2403862 2 13/02/2025
1400003022.000398/2025-68 | ANDREA SIMONE BARRETO DIAS 2406152 2 16/03/2025
1400005246.000034/2025-89 | EBEL BEZERRA DE MOURA JUNIOR 2183978 3 3111212024
1400005246.000038/2025-67 | SIDOR HULARK 2184397 3 2111012024
1400005253.001156/2025-01 | CARLOS FERNANDO RIQUE DE BARROS 2398052 2 1410212025
1400005246.000037/2025-12 | MARTA MARIA COSTA GONDIM 2184257 3 2111112024
1400005509.000434/2025-56 | JOELMA CONCEICAO PEREIRA DE SOUZA 2307374 2 08/03/2025
3700000987.001621/2025-76 | EDNA LEONARDO DE LIMA BRITO 114870 2 2111012015
1400005247.000003/2025-18 | ALEXSANDRO ALVES DE FREITAS 2189224 3 15/03/2025
1400005253.001405/2025-51 | CECIANI MAIA SIQUEIRA DE ALBUQUERQUE | 1592190 3 2011112019

GOZO DE LICENGA PREMIO

O Gerente de Movimentagéo de Pessoal e Acompanhamento de Atos em exercicio, por delegagdo da Senhora Secretaria de Administragéo,
contido na Portaria SAD n°® 1000 art. 1°, alinea f, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, proferiu o seguinte despacho em 25/03/2025

GRE VALE DO CAPIBARIBE- SEI: 1400005424.000357/2025-74

NOME MATRICULA INiclOo MESES DECENIO
ANTONIAALVES DOS SANTOS 91384701 03/02/2025 1 2°
EDNA MARIA TEIXEIRA 5547802 03/02/2025 1 1°
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JENE CABRAL FELIX 2540101 03/02/2025 2 20 RENE MENEZES DA SILVA 1777270 | 05/02/2025 3 3

JENE CABRAL FELIX 2540102 | 03/02/2025 2 1° SONIA MARIA DA SILVA BARBOSA 1648551 03/02/2025 2 1°

JOSEFA PEREIRA DA SILVA 91633201 | 03/02/2025 1 3

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA 84081901 | 03/02/2025 1 3 GRE RECIFE SUL — SEI: 1400005541.000631/2025-79

RAQUEL MARIA DE FRANCA 08704101 | 06/02/2025 3 3° NOME MATRICULA | INiclO MESES DECENIO

CARLA ANDREA PEREIRA DE SOUZA SOARES 107479201 | 0310212025 1 2° CLAUDIO PEREIRA DO NASCIMENTO 952302 | 13/03/2025 2 ”*

GILDA SABING DA SILVA CASTRO 1802704 | 03/02/2025 2 pr DERCIDERIO RICARDO CAVALCANTI FILHO 105932701 | 10/03/2025 3 20

GRACIETE CELERINO DA SILVA 1593625 | 03/02/2025 3 2° EGIDIO DO PRADO JUNIOR 18557001 | 10/03/2025 2 ”

JAELSON GOMES DA SILVA 1776720 | 030272025 > > ISABEL PONTUAL BENTO 2741001 10/03/2025 2 10

JEOVANIA DA COSTA ARRUDA SILVA 1940333 | 030272025 p > JOSE AGOSTINHO DA SILVA FILHO 6984201 10/03/2025 2 10

JORGE AUGUSTO DA SILVA 2409690 | 03/02/2025 2 pr JOSE PAULO PEREIRA DE VASCONCELOS 3881004 | 10/03/2025 2 10

JOSE FERREIRA DA SILVA NETO 2532360 | 03/02/2025 3 n JURANDIR AURELIANO DE ARAUJO 122832305 | 11/03/2025 1 10

JOSIVALDA CLAUDIA DUARTE DE ARRUDA 3068471 | 04/02/2025 3 10 PALOMA PASCOAL DOS SANTOS 14471201 | 13/03/2025 2 *

JULIAARCANJA DA COSTA MOURA 1731505 | 03/02/2025 p Pe ROSANGELAALVES LEITE SANTOS 2383003 | 10/03/2025 3 10

LIVRAMENTO SABINO BARBOSA 1631063 | 03/02/2025 4 3 LICENGA NOJO

LUCIA MARIA DE ASSIS SOUZA 1354876 | 03/02/2025 2 3 DEFIRO NOS TERMOS DE INCISO I, DO ART.170, DA LEI N° 6.123/68, 8 (OITO) DIAS.

LUIS ARISTIDES BARBOSA 1754696 | 03/02/2025 5 2° SEI NOME MATRICULA INICIO

MANOEL MAXIMO DA SILVA 1941119 | 03/02/2025 1 1° 1400005594.000225/2025-91 | PAULO HENRIQUE CARVALHO GOMINHO NOVAES 4609603 15/02/2025

MARIA APARICIDA DA SILVA 1755170 | 03/02/2025 2 1°

MARIA FABIANA MENEZES DA SILVA 1902105 03/02/2025 2 ” O gozo de licenga prémio da servidor(a) SUELENE SOE?:?)Q\?ASLI(EZ'\:I\IJE'FII,EEgtriCUIa 88955-5, publicado no D.O.E. de 19/02/2025, em

MARIA GOMES DA COSTA SILVA 1727540 03/02/2025 4 3° razdo de haver comprovagao do(s) periodo(s) ndo usufruidos(s) por meio do SEI: 1400003049.000006/2025-62.

MARIA LUCIA DUARTE DE OLIVEIRA 1307290 | 03/02/2025 5 3 PORTARIA SEE N° 1405 DE 25 DE MARGO DE 2025

MARIA SALOME BEZERRA SOARES 1647741 05/02/2025 1 1° ] )

A S VASCONCEL 05 DA SLAOLVERA | 7o | oo | | gSEoRerhmo oe chuoacho. o o e s atues ot o4 a7 10130 e 10 e o020

MARIZALVA AGUIAR DE ARAUJO 2510332 | 03/02/2025 2 10 Escolar, a seguir relacionada.

MARLETE DA SILVA SALES 1553658 | 03/02/2025 4 20 _ _ _

VARLETE DA SILVA SALES 1915061 030212075 ; " MATRICULA NOME FUNGAO GRE MUNICIPIO NOME ESCOLA
1704192/04 | JOSENILDAMARIABARBOSA | o oo\ VALE DO FREI ESC TEOFILO

MAURILIO MENDES DA SILVA 1727745 | 03/02/2025 5 2° DA SILVA BEZERRA CAPIBARIBE MIGUELINHO | SEVERINO DE ARRUDA

NADIA CRISTINAASSUNCAO CAMPOS SOUZA 1798545 03/02/2025 1 2° GILSON JOSE MONTEIRO FILHO

Secretario de Educagéo
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Vem descobrir com a gente!

Quando se desconhece o sentido de uma

E “ d palavra ela pode se transformar em muita

coisa. Uma hora € um bicho esperto que olha
/

"’ / E gente ou ¢ cachorro? o mundo. Em segquida, € uma pessoa que

circula pela cidade grande. Pode ser lugar de

E paraiso ou ¢ sentimento? calmaria, e também pode ser apenas fantasia.

g Mas sé o caminho da
leitura revelara...




12 - Ano CIl « N° 54 Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo Recife, 26 de marco de 2025

Matrizes Curriculares de transicdo para o Ensino Médio, no ano de 2025, anexas a Instrugdo Normativa SEE/PE N° 09/2025,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco - DOE, em 22 de margo de 2025. MATRIZ DE 35 HORAS-AULA - 50 MIN/AULA - 7 AULAS - 1.400 HORAS-AULA ANUAIS - DIURNO
i ANEX'O ! 1° Ano 2° Ano 3° Ano
MATRIZ CURRICULAR DE TRANSICAO DO ENSINO MEDIO 2025 — 30 HORAS-AULAS SEMANAIS - DIURNO Areas de c "
omponentes
Conhe- . "
ESCOLA: cimento Curriculares Quantidade | Carga horaria | Quantidade Car’g_a Quanti Car'g_a
) horaria | dade de | horaria
ENDERECO: de Aulas (h/a) de Aulas (hla) Aulas (hla)
CADASTRO ESCOLAR:
Arte 1 40 1 40 1 40
DIAS LETIVOS ANUAIS 200 DURAGAO DA HORA-AULA 50 MINUTOS Lingua
Linguagens e | Portuguesa 4 160 4 160 5 200
. suas
DIAS LETIVOS SEMANAIS 5 NUMERO DE AULAS SEMANAIS |6 AULAS Tecnologias )
ingua Inglesa
9 Lingua Ingl 2 80 2 80 2 80
NUMERO DE SEMANAS =
ANUAIS 40 TURNO DIURNO Elf’sl:s:@ao 1 40 1 40 1 40
N Matemética e
CARGA HORARIA TOTAL POR = I ! L
ANO EM HORA-AULA 1.200 ANO DE IMPLANTACAQ 2025 S |FORMA[suas | Matematica 4 160 4 160 5 200
N -GAO | Tecnologias
o | GERAL
MATRIZ DE 30 HORAS-AULA - 50 MIN/AULA - 6 AULAS - 1.200 HORAS-AULA ANUAIS - DIURNO 4 | BAsI- Biologia 2 80 2 80 2 80
E CA [Ciéncias da
G | (FGB) |Natureza e -
. 1° Ano 2° Ano 3° Ano [¢] suas Quimica 2 80 2 80 2 80
Areas de Compo- g Tecnologia
Conheci- nentes C Quantid C Quanti C % g »
mento Curricu-lares | Quantidade arga uantida- arga uanti- arga 5‘ Fisica 2 80 2 80 2 80
de Aulas horéria de de horéria | dade de horéria a
(h/a) Aulas (h/a) Aulas (h/a) u
& Historia 2 80 2 80 2 80
Arte 1 40 1 40 1 40 S
S g T
S :z' Ciéncias Geografia 2 80 2 80 2 80
i i Humanas e
o , Lingua 4 160 4 160 5 200 @ Sociais
z Linguagens e | Portuguesa O > ) )
E suas b Aplicadas Filosofia 1 40 1 40 1 40
) " . =z
S Tecnologias :_m;gua 2 80 P 80 Py 80 :
5 nglesa ] Sociologia 1 40 1 40 1 40
(3]
o w
L Educagao 4
g Fisica ! 40 ! 40 1 40 g SUBTOTAL 2 960 24 960 26 1040
- S
8 Matematica e §
g suas Matematica 4 160 4 160 5 200 % 1° Ano 2° Ano 3° Ano
& FORMA- | Tecnologias 3 Unidades
N i 4 i i-
< GAO o T Curriculares [ o antidade | Carga horaria | Quantidade Carga | Quanti- |~ Carga
§ | GERAL Biologia 2 80 2 80 2 80 £ de Aulas (hia) de Aulas | foréria | dade de | horaria
2 A h/a) Aulas (h/a)
Z | BAsica Ciencias d 3 (
o (FGB) iencias da n: A Praticas de
w profun-
o Nawrezae | o imica 2 80 2 80 2 80 a damento | Letramento 2 80 2 80 2 80
g suas w Linguistico
S Tecnologia m Mateméati
[ latematica
3 Fisica 2 80 2 80 2 80 :~ Basica 2 80 2 80 2 80
o 3
x = Area de
= istir P Conhecimento 2 80 2 80 B B
& Histdria 2 80 2 80 2 80 @
N o
8 z SUBTOTAL 6 240 6 240 4 160
0
> Ciéncias Geografia 2 80 2 80 2 80 é
:Fr Humanas e a | mne- 1° Ano 2° Ano 3° Ano
z Sodiais ¢ | rRARIO Unidad
- Aplicadas Filosofia 1 40 1 40 1 40 = . i-
é 4 F?r:ng Curriculares Quantidade | Carga horaria | Quantidade Iﬁ;ra'gr?a il:‘aen(t;e Iﬁ)ar;griaa
a 4 de Aulas (hia) de Aulas
w < (IF) (h/a) Aulas (h/a)
w Sociologia 1 40 1 40 1 40 8
g = Corpo, Arte & 1 40 1 40 1 40
s . Atividades | Movimento
§ SUBTOTAL 24 960 24 960 26 1040 -] Comple- | £i140 5 80 2 80 ; :
3 mentares | orientado
©
e 1° Ano 2° Ano 3° Ano Produg&o 2 80
=z i Textual ) ) ) .
2 Unidades extua
E Curriculares Quantidade Car'g_a Quantida- Car'g? Quanti- Car'g_a C.”'.'ura
a de Aulas horéaria de de horaria | dade de horéria Digital/Cultura 5 80 5 80 5 80
w (h/a) Aulas (h/a) Aulas (h/a) Popular e
= Praticas de Contemporanea
i -
= | ITINE- ‘:::ef::‘o Letramento 2 80 2 80 2 80
3 RARIO Linguistico SUBTOTAL 5 200 5 200 5 200
8 FORMA- Matematica
; TIVO (IF) Basica ! 2 80 2 80 2 80 CARGA HORARIA TOTAL DO 1 440 1 440 9 360
gt) ITINERARIO FORMATIVO
@ Area de .
Conhecimento 2 80 2 80 - - CARGA HORARIA TOTAL (FGB+IF) 35 1400 35 1400 35 1400
SUBTOTAL 6 240 6 240 4 160 Hora-aula = h/a ; Hora-relégio = h/r
Na FGB, 960 h/a equivalem a 800 h/r
Na FGB, 1.040 h/a equivalem a 867 h/r
CARGA HORARIA TOTAL (FGB+IF) 30 1200 30 1200 30 1200 No ltinerario Formativo, 240 h/a equivalem a 200 h/r
No Itinerario Formativo, 160 h/a equivalem a 133 h/r

Nas Atividades Complementares, 200 h/a equivalem a 167 h/r

Hora-aula = h/a ; Hora-relégio = h/r; Na carga horéria total do Itinerario Formativo , 440 h/a equivalem a 367 h/r e 360 h/a equivalem a 300 h/r
Na FGB, 960 h/a equivalem a 800 h/r; A carga horéria total anual é de 1.400 h/a (1.167 h/r)

Na FGB, 1.040 h/a equivalem a 867 h/r;

No Itinerario Formativo, 240 h/a equivalem a 200 h/r e 160 h/a equivalem a 133 h/r; e

A carga horaria total anual é de 1.200 h/a (1.000 h/r). - ANEXO Il
MATRIZ CURRICULAR DE TRANSIGAO DO ENSINO MEDIO 2025 — 45 HORAS-AULA SEMANAIS

ANEXO Il ESCOLA:
MATRIZ CURRICULAR DE TRANSIGAO DO ENSINO MEDIO 2025 — 35 HORAS-AULA SEMANAIS ENDEREGO:
CADASTRO ESCOLAR:
ESCOLA:
ENDEREGO:
CADASTRO ESCOLAR: DIAS LETIVOS ANUAIS 200 DURAGAO DA HORA-AULA 50 MINUTOS
DIAS LETIVOS ANUAIS 200 DURAGAO DA HORA-AULA 50 MINUTOS J
¢ DIAS LETIVOS SEMANAIS 5 NUMERO DE AULAS 9 AULAS
SEMANAIS
DIAS LETIVOS SEMANAIS 5 NUMERO DE AULAS SEMANAIS |7 AULAS
NUMERO DE SEMANAS
. 40 TURNO DIURNO
NUMERO DE SEMANAS ANUAIS
ANUAIS 40 TURNO DIURNO
A CARGA HORARIA TOTAL POR <
CARGA HORARIA TOTAL i 1.800 ANO DE IMPLANTAGAO 2025
POR ANO EM HORA-AULA 1.400 ANO DE IMPLANTACAO 2025 ANO EM HORA-AULA




Recife, 26 de marco de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N°54 - 13

EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO - ESCOLAS TECNICAS - 1° ANO
MATRIZ DE 45 HORAS-AULA - 50 MIN/AULA - 9 AULAS - 1.800 HORAS-AULA ANUAIS - DIURNO

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNICA DE NIVEL MEDIO - ESCOLAS TECNICAS - 2° ANO
MATRIZ DE 45 HORAS-AULA - 50 MIN/AULA - 9 AULAS - 1.800 HORAS-AULA ANUAIS - DIURNO

QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS POR ANO LETIVO

Areas do Conhecimento

Componentes
Curriculares

1° Ano

Quantidade de aulas

Carga horaria

Curriculares

(h/a)
Arte 1 40
Lingua 4 160
Linguagens e suas Portuguesa
tecnologias
Lingua Inglesa 2 80
Educacéo Fisica 1 40
. Matematica e suas -
FORMAGAO | tecnologias Matematica 4 160
GERAL
BASICA (FGB) Biologia 2 80
Clenmas_da Natureza e suas Quimica 5 80
tecnologias
Fisica 2 80
l Histéria 2 80
Geografia 2 80
Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas
Filosofia 1 40
Sociologia 1 40
SUBTOTAL 24 960
1° Ano
Componentes

Quantidade de aulas

Carga horaria

BASE LEGAL: LEI FEDERAL N°9.394/1996; LEI FEDERAL N°14.945/2024; PARECER CNE/CEB N°4/2024; RESOLUCAO CNE/CEB N° 2/2024

(h/a)
Lgtramgnto P 80
Linguistico
Légica
Matematica e 2 80
STEAM
Crlatlwfiade e 1 40
Inovagao
Area de Integragéo Eletiva 1 40
BNCC/CNCT Projeto, Trabalho
e Sociedade 1 40
(PTS)
Atividades
Complementares
(Corpo, Arte e
R Movimento,
ITINERARIO Cultura
FORMATIVO Digital/Cultura 2 80
(IF) Popular e
Contemporanea,
Estudo orientado
e Produgéo
Textual)
SUBTOTAL 9 360
Atividades . Carga horaria
Complementares Quantidade de aulas (hia)
Componente
Comum ao Eixo 2 80
Itinerario da Formagdo | 1ecnologico
Técnica e Profissional Componente
Comum ao Eixo 1 40
Tecnolégico
Componentes
Especificos do 9 360
Curso
SUBTOTAL 12 480
CARGA HORARIA TOTAL DO ITINERARIO 21 840
FORMATIVO
CARGA HORARIA TOTAL (FGB+IF) 45 1.800

QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS POR ANO LETIVO

Areas do Conhecimento Componentes 1° Ano 2° Ano Quantidade | Carga horaria
Curriculares de aulas (h/a)
Arte 1 1 2 80
. Lingua Portuguesa 5 5 10 400
Linguagens e suas
tecnologias Lingua Inglesa 1 1 2 80
Educacéo Fisica 1 1 2 80
Ziﬁ:’;‘l’z e suas Matematica 5 5 10 400
FORMAGA
OGERISL o Biologia 2 2 4 160
BASICA | Ciéncias da Natureza e .
(FGB) suas tecnologias Quimica 2 2 4 160
Fisica 2 2 4 160
<
g Histéria 1 2 3 120
N
& )
z Ciéncias Humanas e Geografia 2 2 4 160
™ L .
u Sodiais Aplicadas Filosofia 2 1 3 120
m}
5 Sociologia - 1 1 40
(]
S SUBTOTAL 24 25 49 1960
= — —
= CARGA HORARIA ANUAL DA FORMAGAO
[o]
2 GERAL BASICA (h/a) 960 1000 49 1960
p Componentes Quantidade Carga horaria
s P 1° Ano 2° Ano total de 9
] Curriculares total (h/a)
& aulas
<
P Letramento - 1 1 40
o Linguistico
w Légica Matematica
g o STEAM - ! ! 40
3 Aprofundamento B . ) 80
E APROFUNDAMENTO | obrigatorio
Q Eletivas 2 1 3 120
g
l'-.l: Projeto de Vida 2 - 2 80
<
3 -
S PrOJ_eto, Trabalho e R P P 80
5 Sociedade
< —
> Atividades
by Complementares 3 B 3 120
z SUBTOTAL 9 5 14 560
<
x Quantidade
] -
a Com;?onentes 1° Ano 2° Ano total de Carga horaria
w Curriculares total (h/a)
w aulas
] -
w Metodglogla da 1 1 2 80
© Pesquisa
(=2}
2 Introduggo as TICs 1 2 3 120
5
(=] =
® " < Educacéo
g | mnERARIO | FORMACIO BISICA | Sustentavel ! ! 40
— | FORMATIVO Criatividade e R 2 2 80
é (IF) Inovacgéo
a Design Thinking e
w Pensamento 1 2 3 120
o Computacional
- Atividades
3 Complementares 6 - 6 240
o EPT
4
w SUBTOTAL 10 7 17 680
7]
< Componentes Quantidade
[} P! -
Curriculares 1° Ano 2° Ano total de Carga horéria
X total (h/a)
Comuns ao Eixo aulas
Componente
Comum do Eixo 1 - 1 40
T l6gi
FORMAGAO TECNICA E sz:soﬂ?:e
PROFISSIONAL
OFISSIO Comum do Eixo 1 - 1 40
Tecnolégico
Componentes
Curriculares
Especificos do B 8 8 320
Curso
SUBTOTAL 2 8 10 400
ESE'\GAQTI-II\?SARIA TOTAL DO ITINERARIO 21 20 M 1.640
CARGA HORARIA ANUAL DO ITINERARIO
FORMATIVO (h/a) 840 800 4“1 1.640
CARGA HORARIA TOTAL (FGB+IF) 45 45 920 3.600

Hora-aula = h/a; Hora-relégio = hr;
Na FGB, 960 h/a equivalem a 800 h/r; e
No Itinerario Formativo, 840 h/a equivalem a 700 h/r.

ANEXO VI

MATRIZ CURRICULAR DE TRANSIGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO 2025 - ESCOLAS

ESCOLA:
ENDERECO:
CADASTRO ESCOLAR:

TECNICAS - 2° ANO

Hora-aula = h/a; Hora-relégio = h/r;
Na FGB, 960 h/a equivalem a 800 h/r; e
No ltinerario Formativo, 840 h/a equivalem a 700 h/r.

ANEXO VII

MATRIZ CURRICULAR DE TRANSIGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO 2025 - ESCOLAS
TECNICAS - 3° ANO

ESCOLA:
ENDEREGO:

CADASTRO ESCOLAR:

HORA-AULA

DIAS LETIVOS ANUAIS 200 DURAGAO DA HORA-AULA |50 MINUTOS
NUMERO DE AULAS

DIAS LETIVOS SEMANAIS 5 SEMANAIS 9 AULAS

NUMERO DE SEMANAS ANUAIS 40 TURNO DIURNO

CARGA HORARIA TOTAL POR ANO EM 1800 ANO DE IMPLANTAGAO 2025

< 50
DIAS LETIVOS ANUAIS 200 DURAGAO DA HORA-AULA MINUTOS
DIAS LETIVOS SEMANAIS 5 NUMERO DE AULAS SEMANAIS 9 AULAS
NUMERO DE SEMANAS ANUAIS 40 TURNO DIURNO
CARGA HORARIA TOTAL POR ANO EM 5
HORA-AULA 1.800 ANO DE IMPLANTAGAO 2025
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EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO - ESCOLAS TECNICAS - 1° ANO
MATRIZ DE 45 HORAS-AULA - 50 MIN/AULA - 9 AULAS - 1.800 HORAS-AULA ANUAIS - DIURNO

EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNICA DE NIVEL MEDIO - ESCOLAS TECNICAS - 2° ANO
MATRIZ DE 45 HORAS-AULA - 50 MIN/AULA -9 AULAS - 1.800 HORAS-AULA ANUAIS - DIURNO

QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS POR ANO LETIVO

Areas do Conhecimento

Componentes
Curriculares

1° Ano

Quantidade de aulas

Carga horaria

Curriculares

(h/a)
Arte 1 40
Lingua 4 160
Linguagens e suas Portuguesa
tecnologias
Lingua Inglesa 2 80
Educacéo Fisica 1 40
N Matematica e suas -
FORMAGCAO tecnologias Matematica 4 160
GERAL
BASICA (FGB) Biologia 2 80
Clencnas.da Natureza e suas Quimica 2 80
tecnologias
Fisica 2 80
. Histéria 2 80
Geografia 2 80
Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas
Filosofia 1 40
Sociologia 1 40
SUBTOTAL 24 960
1° Ano
Componentes

Quantidade de aulas

Carga horaria

BASE LEGAL: LEI FEDERAL N°9.394/1996; LEI FEDERAL N°14.945/2024; PARECER CNE/CEB N°4/2024; RESOLUCAO CNE/CEB N° 2/2024

(h/a)
Lgtrarpgmo 2 80
Linguistico
Ldgica
Matematica e 2 80
STEAM
Cnatlwfiade e 1 40
Inovagéo
Area de Integragio Eletiva 1 40
BNCCICNCT Projeto, Trabalho
e Sociedade 1 40
(PTS)
Atividades
Complementares
(Corpo, Arte e
; Movimento,
ITINERARIO Cultura
FORMATIVO Digital/Cultura 2 8
(IF) Popular e
Contemporéanea,
Estudo orientado
e Produgao
Textual)
SUBTOTAL 9 360
Atividades Quantidade de aulas Carga horaria
Complementares (h/a)
Componente
Comum ao Eixo 2 80
ltinerario da Formagdo | Lecnoldgico
Técnica e Profissional Componente
Comum ao Eixo 1 40
Tecnolégico
Componentes
Especificos do 9 360
Curso
SUBTOTAL 12 480
CARGA HORARIA TOTAL DO ITINERARIO 21 840
FORMATIVO
CARGA HORARIA TOTAL (FGB+IF) 45 1.800

QUANTIDADE DE AULAS SEMANAIS POR ANO LETIVO

Areas do Conhecimento Com[?onentes 1° Ano 20 Ano Quantidade | Carga horaria
Curriculares de aulas (h/a)
Arte 1 1 2 80
. Lingua Portuguesa 5 5 10 400
Linguagens e suas
tecnologias Lingua Inglesa 1 1 2 80
Educacao Fisica 1 1 2 80
Matemética e suas Matemética 5 5 10 400
tecnologias
FORMAGAO o
GERAL Biologia 2 2 4 160
BASICA | Ciéncias da Natureza e -
(FGB) suas tecnologias Quimica 2 2 4 160
Fisica 2 2 4 160
<
B Histdria 1 2 3 120
N
N G fi 2 2 4 160
z Ciéncias Humanas e ceogratia
m L -
u Sodiais Aplicadas Filosofia 2 1 3 120
|
5 Sociologia - 1 1 40
Q
b SUBTOTAL 24 25 49 1960
=] — —
= CARGA HORARIA ANUAL DA FORMAGAO
[}
2 GERAL BASICA (h/a) 960 1000 49 1960
E Componentes Quantidade Carga horaria
3 . 1° Ano 2° Ano total de
] Curriculares total (h/a)
& aulas
<
P Letramento - 1 1 40
o Linguistico
w Légica Matematica
S e STEAM ) ! ! 40
=z
3] Apr_ofuer_amento 2 R 2 80
I APROFUNDAMENTO | obrigatorio
W
Q Eletivas 2 1 3 120
g
C'l-n Projeto de Vida 2 - 2 80
<
S -
S Pro;gto, Trabalho e R 2 2 80
5 Sociedade
< e
3 Atividades
3 Complementares 3 i 3 120
z SUBTOTAL 9 5 14 560
<
x Quantidade
I -
u Com;?onentes 1° Ano 2° Ano total de Carga horaria
w Curriculares total (h/a)
w aulas
o -
w Metodglogla da 1 1 P 80
g- Pesquisa
e Introdug&o as TICs 1 2 3 120
5
(=] =
) - < Educagao
g | mNERARIO | TORMACEO BISICA | Sustentavel ! - ! 40
~1 | FORMATIVO Criatividade e
< (IF) Inovacé B 2 2 80
] ca0
a Design Thinking e
w Pensamento 1 2 3 120
o Computacional
- Atividades
= Complementares 6 - 6 240
o EPT
4
w SUBTOTAL 10 7 17 680
7]
< Componentes Quantidade
) P! -
Curriculares 1° Ano 2° Ano total de Carga horaria
X total (h/a)
Comuns ao Eixo aulas
Componente
Comum do Eixo 1 - 1 40
~ T l6gi
FORMAGAO TECNICA E Cii:g;‘:ﬁ;’e
PROFISSIONAL Comum do Eixo 1 - 1 40
Tecnolégico
Componentes
Curriculares
Especificos do B 8 8 820
Curso
SUBTOTAL 2 8 10 400
CARGA HORARIA TOTAL DO ITINERARIO
FORMATIVO 21 20 41 1.640
CARGA HORARIA ANUAL DO ITINERARIO
FORMATIVO (h/a) 840 800 41 1.640
CARGA HORARIA TOTAL (FGB+IF) 45 45 90 3.600

Hora-aula = h/a; Hora-relégio = h/r;
Na FGB, 960 h/a equivalem a 800 h/r; e
No Itinerario Formativo, 840 h/a equivalem a 700 h/r.

ANEXO VI

MATRIZ CURRICULAR DE TRANSIGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO 2025 - ESCOLAS

ESCOLA:
ENDEREGO:
CADASTRO ESCOLAR:

TECNICAS - 2° ANO

Hora-aula = h/a; Hora-relégio = h/r;
Na FGB, 960 h/a equivalem a 800 h/r; e
No Itinerario Formativo, 840 h/a equivalem a 700 h/r.

ANEXO VII

MATRIZ CURRICULAR DE TRANSIGAO DA EDUCAGAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO 2025 - ESCOLAS
TECNICAS - 3° ANO

ESCOLA:
ENDEREGO:

CADASTRO ESCOLAR:

HORA-AULA

DIAS LETIVOS ANUAIS 200 DURAGAO DA HORA-AULA |50 MINUTOS
NUMERO DE AULAS

DIAS LETIVOS SEMANAIS 5 SEMANAIS 9 AULAS

NUMERO DE SEMANAS ANUAIS 40 TURNO DIURNO

CARGA HORARIA TOTAL POR ANO EM 1800 ANO DE IMPLANTAGAO 2025

~ 50
DIAS LETIVOS ANUAIS 200 DURAGAO DA HORA-AULA MINUTOS
DIAS LETIVOS SEMANAIS 5 NUMERO DE AULAS SEMANAIS 9 AULAS
NUMERO DE SEMANAS ANUAIS 40 TURNO DIURNO
CARGA HORARIA TOTAL POR ANO EM P
HORA-AULA 1.800 ANO DE IMPLANTAGCAO 2025
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EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNICA DE NiVEL MEDIO - ESCOLAS TECNICAS - 3° ANO
MATRIZ DE 45 HORAS-AULA - 50 MIN/AULA - 9 AULAS - 1.800 HORAS-AULA ANUAIS - DIURNO FAZENDA
} Secretdrio: Wilson José de Paula
Areas do Componentes Quantidade | €392 CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO - CATE — SECRETARIA DA FAZENDA - 12 INSTANCIA
Conhecimento Curriculares 1° Ano 2°Ano | 3% Ano de aulas horéria JULGADORA
(h/a) INTERESSADO: SUPERMERCADO SAO JORGE LTDA. CNPJ: 70.088.950/0001-03. PROCESSO SF N°: 2012.000000724639-76.
Arte 1 R 1 2 80 TATE N°: 00.728/12-8.ADVOGADOS:ALEXANDRE~ DE ARAUJO ALBUQUERQUE: OAB/PE N° 2~5.108, E QUTROS. DECISAO
JT N°0085/2025(13). EMENTA: AUTO DE INFRACAO. ICMS NORMAL. PRESUNCAO DE OMISSAO DE SAIDAS. ORIGEM DOS
Lingua RECURSOS INSUFICIENTE PARA PROVAR AS APLICAGOES. REDUGAO DO ICMS E DA MULTA. PARCIAL PROCEDENCIA.
Lin Portuguesa 5 4 5 14 560 1. Presungdo de omissdo de saidas de mercadorias em razdo da insuficiéncia da origem dos recursos quando confrontada com
guagens e suas o7 ] c . S o - ¥ ~
tecnologias gs aplicagoes lreallzadas pe_;la empresa no exlercnmo de 2008. (artigo 29, V, da Lei n 11.514/97). 2 Ratelo‘pro‘pormonal gmﬁ relggao
Lingua Inglesa 1 2 1 4 160 as entradas tributadas e néo tributadas corrigido pela autoridade autuante por ocasido da sua informagéo fiscal. Inexisténcia de
nulidade. 3. A defesa comprovou que as operagdes de aquisigdo documentadas em diversos dos documentos fiscais incluidos
Educagdo Fisica 1 1 1 3 120 pela fiscalizagdo dentre as aplicagdes de recursos consideradas na auditoria foram efetivamente pagas pela empresa apenas
no exercicio seguinte, ou seja, em 2009. Exclusédo de tais opera¢des da analise, posto que os correspondentes dispéndios nao
Matematica e suas L ocorreram no periodo escopo da andlise. J& os demais documentos mencionados pela defesa ndo chegaram a ser incluidos nos
tecnologias Matemética 5 3 5 13 520 trabalhos fiscais. 4. Penalidade reduzida de oficio por forga de legislagao superveniente mais benéfica. Decisdo: langamento julgado
FORMAGAO parcialmente procedente para reduzir o valor original a titulo de ICMS devido para o montante de R$ 21.734,81, acrescido de multa
GERAL Biologia 2 1 3 6 240 reduzida para o patamar de 90% sobre o principal e dos consectarios legais. Sem reexame necessario. GUSTAVO GESTEIRA
BASICA - PONTUAL SAMPAIO — JATTE (13).
(FGB) Ciéncias da Natureza e Quimica 2 1 3 6 240 INTERESSADO: AVILE COMERCIO & DISTRIBUIDORA LTDA ME. CNPJ: 22.427.883/0001-53. PROCESSO SF N°:
suas tecnologias 2023.000001800467-32. TATE N°: 01.002.23-6. ADVOGADA: DANILO PERERIRA DA SILVA (OAB/PE n° 38.828); SAMARA JULLY DE
LEMOS VITAL (OAB/PE n° 42.033 e OAB/PB n° 17.426). DECISAO JT N°0086/2025(11). EMENTA: ICMS-ST. AUTO DE INFRAGAO.
Fisica 2 1 3 6 240 NOTA FISCAL INIDONEA. DECLARAGOES INEXATAS QUANTO AO ESTABELECIMENTO FORNECEDOR DAS MERCADORIAS.
ART. 87, INCISO IIl, DO RICMS. ATRIBUIGAO DE RESPONSABILIDADE TRIBUTARIA AO ADQUIRENTE, POR SUBSTITUIGAO.
Historia 1 2 3 6 240 LANCAMENTO PROCEDENTE. 1. Trata-se de Auto de Infragéo, notificado ao sujeito passivo em 27/03/2023, devido ao nao recolhimento
do ICMS-ST, cddigo 009-4, nos periodos de abril, junho e julho de 2017, no valor original de R$ 27.617,94, acrescido da multa de
Geografia 2 1 3 6 240 90%, nos termos do art. 10, inciso X, alinea b, da Lei n® 11.514/97. 2. Decisdo administrativa definitiva sobre a decadéncia do crédito
Ciéncias Humanas e tributario, nos termos do Acérdao da 22 TJ n° 0148-A/2024 (10); matéria cuja possibilidade de discussdo na primeira instancia esta
Sociais Aplicadas . ) preclusa. 3. No mérito, o fato motivador do langamento consiste na inexatiddo dos dados referentes ao estabelecimento fornecedor das
E Filosofia 2 - 1 3 120 mercadorias, constatado pela impossibilidade de localiza-lo no endereco informado ao CACEPE. 4. Caracterizagdo da inidoneidade do
[ documento fiscal, nos termos do art. 87, Ill, do Decreto n° 14.876/1991. 5. Trata-se da aquisi¢do de fardos de arroz, no valor total de R$
o Sociologia - 2 1 3 120 153.433,00, supostamente fornecidos pelo emitente das notas fiscais e cujo pagamento alega-se ter sido efetuado em espécie. 6. Nao
z apresentagdo de quaisquer documentos contabeis ou comerciais que confirmassem a efetividade das operagdes realizadas perante a
g SUBTOTAL 24 18 30 72 2880 empresa.Sao Paulo Atacadista de~AI|mentos Ltda. 7. Atnbulr;ao de responsabilidade tributaria por substltlum;ao, na forma do 5°, .|n.C|so
] 11, da Lei n° 15.730/2016. DECISAO: ante o exposto, julgo procedente o langamento, declarando-se devido o ICMS, no valor original,
5 CARGA HORARIA ANUAL DA de R$ 27.617,94, que deve ser acrescido da multa de 90% e dos demais consectarios legais até a data da efetiva quitagdo. RAPHAEL
o FORMAGAO GERAL BASICA (h/a) 960 720 | 1.200 72 2.880 HENRIQUE CAVALCANTE SANTOS - JATTE (11).
’gﬂ Quantidade Carga INTERESSADO: LC ARRUDA COMERCIAL LTDA. CNPJ: 24.152.019/0001-11. PROCESSO SF N°: 2024.000003980147-16.
3 Com[?onentes 1° Ano 29 Ano 39 Ano total de horaria TATE N°: 00096.25-3. ADV~OGADO: Pedro Henrique Pedrosa de Oliveira, OAB/PE n° 39.180 e Rodrigo de Oliveira Marinho,
8 Curriculares aulas total (h/a) OABJ/AL n"~ 8.914. DECISAO JT N°008]/2025(14). EMENTA: ICMS. AUTO DE INFRAGAO. MULTA REGULAMENTAR. lfALTA
w DE EMISSAO DO MANIFESTO ELETRONICO DE DOCUMENTOS FISCAIS MDF-E. PENALIDADE REDUZIDA. PROCEDENCIA
"E Eletivas 2 4 - 6 240 PARCIAL. 1. Os requisitos de validade do Auto de Infragdo previstos no art. 142 do CTN e art. 28 da Lei 10.654/91 foram
§ plenamente observados pelo autuante. 2. O artigo 153, inciso |, alinea “a” do Decreto n°® 44.650/2017 determina que o MDF-e
g Projeto de Vida 2 2 R 4 160 deve ser emitido pelo contribuinte emitente de NF-e no transporte de mercadoria realizado em veiculo préprio ou arrendado,
B APROFUNDAMENTO independentemente da quantidade de documentos fiscais envolvidos. 3. Nao obstante, a multa aplicada de R$ 5.000,00 dLave
m Aprofundamento ser reduzida para R$ 1.596,15, valor maximo previsto pelo artigo 10, inciso XVI, alinea “a” da Lei n° 11.514/1997. DECISAO:
3 Obrigatério 2 4 - 6 240 Rejeito a preliminar de nulidade e julgo parcialmente procedente o langamento para declarar devida a multa regulamentar no
E ‘Aprofundamento valor original de R$A 1.596,1, acrescidos de juros e encargos legais incidentes até a data do efetivo pagamento. N&o sujeita ao
o Optativo - 2 - 2 80 Reexame Necessario. JOSE MURILO DE LIMA FERREIRA (14).
5 — INTERESSADO: PARATY BEBIDAS LTDA. CNPJ: 07.130.193/0001-44. PROCESSO SF N°: 2024.000095482672-07. TATE N°:
8 Atividades 3 3 _ 6 240 00099.25-2. ADVOGADOS: ALIRIO RIO LIMA MORAES DE MELO (OAB/PE 12.302) E OUTROS. DECISAO JT N°0088/2025(22).
[4 Complementares EMENTA: AUTO DE INFRACAO. MULTA REGULAMENTAR. OMISSAO, EM DOCUMENTO FISCAL, DE INSCRIGAO NO CACEPE
g DO DESTINATARIO. AUTO VALIDO. CONCEITO DE CONTRIBUINTE. IMPROCEDENCIA. 1. Autuagéo que atende aos requisitos de
'g‘ SUBTOTAL 9 15 b 24 960 validade contidos no art. 28 da Lei do PAT, devendo a autuada se defender dos fatos imputados e ndo da fundamentagéo legal contida
< Quantidade Carga na Qe’nﬂncia (art. 2.8.’ §3°, Lgi 10.654/91). Direito de defesa exercido com pleniltud_e, néo restan.do c.jemonlstrada a ocorrénciald.e qualyqlljer
E Com;?onentes 1° Ano 20 Ano | 3° Ano total de horaria prejuizo para o su1§|tolpasswo. 2. Multa regulamentar |mpos.ta em face (lia emiss&o de notaf fIS.CaIS de§tlnafjas a pessoas fisicas socias
) Curriculares aulas total (h/a) de empresas contribuintes do ICMS. 3. Consoante entendimento pacifico deste TATE, ndo é a habitualidade e o volume comercial
; Metodologia da de compras que caracteriza o adquirente como contribuinte do ICMS, mas sim as operagdes de saida por ele promovidas (art. 4°,
5 Pesquisa voltada Lei 15.730/2016). Precedentes. 4. Auséncia de prova inequivoca de que o contribuinte autuado detinha conhecimento das inscrigdes
é a Elaboraggo de 1 - - 1 40 estaduais das pessoas fisicas destinatarias das notas. Decisdo: Langamento julgado improcedente. Reexame necessario. RUBENS
w Projetos FRANCO SILVA - JATTE (22).
B = . INTERESSADO: PARATY BEBIDAS LTDA. CNPJ: 07.130.193/0001-44. PROCESSO SF N°: 2024.000005462698-57. TATE N°:
o Inovacéo Social e 1 . . 1 40 00098.25-6. ADVOGADOS: ALIRIO RIO LIMA MORAES DE MELO (OAB/PE 12.302) E OUTROS. DECISAO JT N°0089/2025(22).
u Cientifica EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. MULTA REGULAMENTAR. OMISSAO, EM DOCUMENTO FISCAL, DE INSCRICAO NO CACEPE
I~y Criatividade e _ _ 1 1 40 DO DESTINATARIO. AUTO VALIDO. CONCEITO DE CONTRIBUINTE. IMPROCEDENCIA. 1. Autuagéo que atende aos requisitos de
3 Inovagéo validade contidos no art. 28 da Lei do PAT, devendo a autuada se defender dos fatos imputados e ndo da fundamentagéo legal contida
3 na dendncia (art. 28, § 3°, Lei 10.654/91). Direito de defesa exercido com plenitude, néo restando demonstrada a ocorréncia de qualquer
3 Design Thinking 1 - - 1 40 prejuizo para o sujeito passivo. 2. Multa regulamentar imposta em face da emissdo de notas fiscais destinadas a pessoas fisicas. 3.
g Higiene e Consoante entendimento pacifico deste TATE, ndo é a habitualidade e o volume comercial de compras que caracteriza o adquirente como
o Seguranga do 1 R ; 1 40 contribuinte do ICMS, mas sim as operacgdes de saida por ele promovidas (art. 4°, Lei 15.730/2016). Precedentes. 4. Auséncia de prova
§ i Trabalho inequivoca de que o contribuinte autuado detinha conhecimento de eventuais inscrigdes estaduais das pessoas fisicas destinatarias das
g ITINERARIO nt - notas. Decis&o: Langamento julgado improcedente. Reexame necessario. RUBENS FRANCO SILVA — JATTE (22).
W [FORMATIVO | _ 0 o BASICA C” e"’e',‘t‘%a," 1 - - 1 40 INTERESSADO: INDUSTRIA DE PRODUTOS METALURGICOS IPIRANGA LTDA. CNPJ: 42.493.363/0001-56. PROCESSO SF
= (IF) ARA OGTRABALHO omuniiaria N°: 2024.000006255459-97. TATE N°: 00.108/25-1. ADVOGADO(A): EMANOEL SILVA ANTUNES, OAB/PE 35.126. DECISAO JT
- Projeto de Vida 1 _ R 1 40 N°0090/2025(19). EMENTA: 'I:AR. ICMS. UTILIZACAO INDEVIDA DE CREDITOS FISCAIS. TRANSPORTE AAMAIOR DE SALlDO
:tl CREDQR. PRELIMINAR. AUSENCIA DE ASSINATURA DA ORDEM DE SERVICO. REJEITADA. MERITO. INEXIGENCIA DE F”REJUIZO
8 Pensamento AO ERARIO E DE REF:’-\ZIMENTO DA ESCRITA FISCAL. ENCONTRO DE CONTAS. ATIVIDADE DO CONTRIBUINTE. SUMULA N°
- Computacional 04 DO TATE. PROCEDENCIA. 1. Ordem de Servigo assinada digitalmente tanto pelo chefe de equipe quanto pelo Auditor Autuante. 2.
5,‘ Logica - 1 1 2 80 A infragdo por utilizagdo indevida de valor a titulo de crédito fiscal sobre fatos geradores ocorridos a partir de 01/01/2016 é configurada
g Matematica e ainda que ndo tenha provocado diminuigdo no recolhimento do imposto. e ndo exige o refazimento da escrita fiscal por parte da
STEM Autoridade Autuante. 3. A compensacéo entre créditos e débitos para fins de ndo cumulatividade é escritural e deve ser feita pelo sujeito
Midias na passivo, mediante registro das operagdes nos livros e documentos fiscais proprios, previstos em legislagdo, ndo se operando no bojo
Educacéo N 1 - 1 40 do langamento de oficio (Simula n° 04 do TATE). DECISAO: Rejeitada a preliminar de nulidade e, no mérito, juigo PROCEDENTE o
Habiidades langamento para declarar devido o ICMS no valor original de R$ 58.613,71, com a multa de 90%, acrescidos de juros e encargos legais
Socioemocionais incidenAtes' atéva data do efetivo pagamento. CARLOS FELIPE MEDEIROS FERREIRA PINTO JATTE (19).Recife, 25 de margo de 2025.
e Comportamento - 1 1 2 80 12 Instancia Singular.
Empreendedor
Empresa - 1 . 1 40 DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL - DPC
Pedagdgica EDITAL N° 035/2025
Atividades CREDENCIAMENTO PARA UTILIZAGAO DA SISTEMATICA DE TRIBUTAGAO REFERENTE AO ICMS INCIDENTE NAS
Complementares 6 - - 6 240 OPERAGOES REALIZADAS POR CENTRAL DE DISTRIBUIGAO DE SUPERMERCADOS E DE LOJAS DE DEPARTAMENTOS
EPT A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agédo Fiscal, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo Decreto n°® 49.287, de
SUBTOTAL 12 4 3 19 760 11.08.2020, e em conformidade com os processos abaixo, resolve credenciar os contribuintes a seguir identificados nos termos da Lei n°
13.064, de 05.07.2006, e o Decreto n° 29.482, de 28.07.2006. O prazo maximo de fruigdo do beneficio fiscal concedido por este Edital é
Quantidade Carga 31 de dezembro de 2032.
FORMAGAO TECNICA CngO"Ie"tes 1°Ano | 2°Ano | 3°Ano t‘;‘:‘l'a‘;e t;::?:;) PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRIGAO
E PROFISSIONAL CO:L:Zuaer?xo . I " 500 2024.000010024472-52 CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 45.543.915/0991-02 1170873-51
2024.000007737549-01 WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA 00.063.960/0560-74 0797293-80
SUBTOTAL - 8 12 20 800 Este Edital produz efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da sua publicagéo
CARGA' HORARIA TOTAL DO 21 27 15 63 2520 CINDY FERREIRA BARBOSA
ITINERARIO FORMATIVO DIRETORA GERAL
CARGA HORARIA ANUAL DO
ITINERARIO FORMATIVO (h/a) 840 1080 600 63 2520 -
DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA ACAO FISCAL - DPC
CARGA HORARIA TOTAL (FGB+IF) 45 45 45 135 5.400 EDITAL N° 034/2025
CREDENCIAMENTO PARA INAPLICABILIDADE DA SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA E ATRIBUIGAO DA RESPONSABILIDADE

PELA RETENGAO E RECOLHIMENTO DO ICMS DEVIDO POR SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA

Hora-aula = h/a; Hora-relégio = h/r;
Na FGB, 960 h/a equivalem a 800 h/r; e
No ltinerario Formativo, 840 h/a equivalem a 700 h/r.
Matrizes Curriculares de transigio para o Ensino Médio, no ano de 2025, anexas a Instrugao Normativa SEE/PE N° 09/2025,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco - DOE, em 22 de margo de 2025.

A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agao Fiscal, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Decreto n°® 49.287, de
11.08.2020, com fundamento no inciso Il do artigo 5° do Anexo 37 do Decreto n° 44.650, de 2017, resolve atribuir ao contribuinte a seguir
identificado a condi¢cdo de detentor de regime especial de tributagéo para efeito da inaplicabilidade do regime de substituicdo tributaria
nas suas aquisi¢des e da atribuicdo da responsabilidade pela retengdo e recolhimento do ICMS devido por substituigdo tributaria em
relagdo as saidas subsequentes a que promover, relativamente as mercadorias relacionadas nos decretos respectivamente indicados.
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Recife, 26 de marco de 2025

PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRIGAO
2024.000010024472-52 CARREFOUR COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 45.543.915/0991-02 1170873-51
2024.000007737549-01 WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA 00.063.960/0560-74 0797293-80

Este Edital produz efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da sua publicagéo.
CINDY FERREIRA BARBOSA
DIRETORA GERAL

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO - TRIBUNAL PLENO

RECURSO ESPECIAL NO PROCESSO 2021.000001469808-62. INTERESSADO: ATACADO DA CONSTRUGAO LTDA. CNPJ:
35.519.545/0001-93. ADVS: PHELIPPE DI CAVALCANTI OAB/PE 24.635, CATARINA DA FONTE, OAB/PE 30.248 E JOAO VICTOR
MONTENEGRO, OAB/PE 60.582. RELATOR: JULGADOR LEONARDO MENDONGA PIRES FERREIRA. ACORDAO PLENO
N°0004/2025(01). EMENTA: RECURSO ESPECIAL DO CONTRIBUINTE. PEDIDO DE REABERTURA DO PRAZO DE DEFESA.
NEGOCIO JURIDICO PROCESSUAL HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. DISTINGAO DO CASO PARADIGMA. NAO CONHECIDO.
No caso recorrido, a turma julgadora decidiu que ndo havia fundamento legal para reabrir o prazo de defesa, pois a recorrente celebrou
Negdcio Juridico Processual (NJP) reconhecendo a legitimidade do crédito tributario, o que configurou rentincia ao direito de impugnagéo
e encerrou a discussdo administrativa. Entendeu ainda que a andlise da validade do NJP ultrapassava sua competéncia, cabendo tal
questao ao Poder Judiciario. Distingdo do caso paradigma, em que se reconheceu a nulidade da notificagdo do Auto de Infragéo, o que
impediu a defesa no momento adequado, justificando a reabertura do prazo para garantir o contraditério e a ampla defesa. Ademais, o
acoérdao recorrido encontra-se em estreita consonancia com outros julgados deste Tribunal, alinhando-se aos precedentes exarados em
casos analogos. Acérddos 12 TJ N° 119-A/2024(01), 12 TJ N° 128-A/2024(06), 22 TJ N° 0156-A/2024(10), 22 TJ N° 0160-A/2024(04). O
Tribunal Pleno, por unanimidade de votos, ACORDA em nao admitir o recurso especial do contribuinte por auséncia dos requisitos
legais. (d.j 19/03/2025).

RECURSO ESPECIAL NO PROCESSO 2023.000002216717-41. INTERESSADO: C.S.P. DISTRIBUIDORA DE CARNES LTDA. CNPJ:
42.328.515/0001-65. ADVS: PEDRO HENRIQUE PEDROSA DE OLIVEIRA, OAB/PE N° 30.180, RODRIGO DE OLIVEIRA MARINHO,
OABI/PE 65.580 E OUTROS. RELATOR: JULGADOR MARIO DE GODOY RAMOS. ACORDAO PLENO N°0005/2025(04). EMENTA:
RECURSO ESPECIAL. AUTO DE INFRAGAO. ICMS-FRONTEIRAS. AUSENCIA DE SIMILITUDE FATICO-JURIDICA. RECURSO
ESPECIAL NAO CONHECIDO. 1. O Recurso Especial é regido pela Lei do Processo Administrativo Tributario de Pernambuco, a Lei do
PAT, n° 10.654/91, no art. 78-A. 2. O presente Recurso Especial ndo preenche os requisitos de admissibilidade, pois ndo demonstrou a
similitude fatico-juridica (paragrafo unico, inciso |, do art. 78-A da Lei do PAT). 3. Os acérdaos paradigmas apontados tratam de situagdes
faticas e juridicas completamente distintas do caso em analise. 4. No presente caso, todos os documentos comprobatérios necessarios
foram anexados ao auto de infragéo, incluindo extratos, DANFEs, memdrias de calculo e demonstrativos. O Tribunal Pleno ACORDA,
por unanimidade de votos, em ndo admitir o recurso especial do contribuinte por auséncia de requisitos legais, mantendo a decisdo
recorrida que julgou procedente a exigéncia de ICMS no valor originario de R$ 2.704.484,34 (dois milhdes, setecentos e quatro mil,
quatrocentos e oitenta e quatro reais e trinta e quatro centavos), com a multa de 60% do imposto devido, acrescidos de juros e encargos
legais até a data do efetivo pagamento. (d.j 19/03/2025).

Recife, 25 de margo de 2025.
Davi Cozzi do Amaral
Presidente

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO
Pauta de julgamento por teleconferéncia do Tribunal Pleno em 02/04/2025 as 9h através do link: https://events.teams.microsoft.com/
event/6856ba28-a7e3-43b8-a8a3-537f99c83fb9@38a1edd0-9c06-485d-b1b0-011078b90fad
A sustentacgéo oral deve ser requerida através de e-mail para: atendimento.tate@sefaz.pe.gov.br
01. Recurso Especial no Processo 2023.000007894761-29. Interessado: Estrela Mercantil do Norte LTDA. CNPJ: 14.911.740/0001-94.
Adv: Marcos Vinicius Costa, OAB/SP N° 251.830. Relator: Julgador D3 Filipe Santos de Abreu. Revisor: Julgador Leonardo Mendonga
Pires Ferreira.
02. Reexame Necessario e Recurso Ordinario da Procuradoria no Processo 2013.000004575818-32. Interessado: Givanilda Alaide Alves
de Lima Confecgdes ME. CNPJ: 11.200.836/0001-56. Relatora: Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti. Revisor: D3 Filipe Santos de
Abreu. (Devolugéo de vistas do Julgador Mario de Godoy).
03. Recurso Especial no Processo 2018.000011416714-55. Interessado: Grupo de Moda Soma S.A. CNPJ: 10.285.590/0059-16. Advs:
Marcos André Vinhas Catdo, OAB/RJ N° 67.086, Ronaldo Redenschi, OAB/RJ N° 94.238 e Julio Salles Costa Janolio, OAB/RJ N°
119.528. Relator: Julgador Mario de Godoy Ramos. Revisora: Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti
04. Recurso Especial no Processo 2018.000011417674-87. Interessado: Grupo de Moda Soma S.A. CNPJ: 10.285.590/0059-16. Advs:
Marcos André Vinhas Catdo, OAB/RJ N° 67.086, Ronaldo Redenschi, OAB/RJ N° 94.238 e Julio Salles Costa Janolio, OAB/RJ N°
119.528. Relator: Julgador Mario de Godoy Ramos. Revisora: Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti.
05. Reexame Necessario no Processo 2021.000002651695-64. Interessado: Usina Petribu S/A. CNPJ: 10.645.075/0001-83. Adv:
Fernando de Oliveira Lima, OAB/PE N° 25.227 e outros. Relator: Julgador Da Filipe Santos de Abreu. Revisora: Julgadora Maira Neves
Bezerra Cavalcanti.
06. Recurso Especial no Processo 2023.000005061765-01. Interessado: ZL Comércio LTDA ME. CNPJ: 05.946.524/0001-93. Adv:
Roberto Francisco da Silva, OAB/PE N° 35.043. Relator: Julgador Da Filipe Santos de Abreu. Revisor: Julgador Leonardo Mendonga
Pires Ferreira.
Recife, 25 de margo de 2025.
Davi Cozzi do Amaral
Presidente do TATE.

DIRETORIA GERAL DA Il REGIAO FISCAL
DESPACHO REVISAO DO LANGAMENTO DE CREDITO TRIBUTARIO N° 001/2025

PROCESSO-CONTRIBUINTE-ENDEREGO-CACEPE - 2024.000006274335-92 - VINICIUS A FACUNDES ALENCAR DIAS - Rua
Procépio Jose Modesto n° 14, Centro, Araripina, PE - 0771603-63. EMENTA: Revisdo de Langcamento de Oficio do crédito tributario
langado por meio de Auto de Infragdo Simples Nacional com fundamento no art. 38, §2, I; 91, 92 e 94, | da Resolugédo CGSN 140/2018
C/C LC 123/2006; Art. 29 e 30 da Lei n 0 11.514/97; Art. 293 e 299 do Decreto Federal n° 9.580/2018 (RIR). 1. Constatagdo a posteriori
da lavratura do Auto de Infragdo de cobranga com erro no célculo das receitas segregadas e tributadas, cédigo de receita 00062-0. 2.
Reconhecimento do autuante em Comunicagéo Interna SEI n° 38/2025-Processo n° 1500000305.000056/2025-09. 3. Decisao: Rever
de oficio do Auto de Infragdo Simples Nacional 2024.000006274335-92 para que seja cancelado, conforme Art. 53 da Lei estadual
11.781/2000 e Art. 149 do CTN, com a consequente desconstituicdo do crédito tributario.

André Alexei Lyra Camara
Diretor Geral da Ill Regido Fiscal

EDITAL DBF N° 043/2025
CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Beneficios Fiscais - DBF, nos termos do art. 3° do anexo 27 do Decreto n°® 44.650, de 30.6.2017, resolve credenciar os
contribuintes a seguir identificados, pelo periodo de 1 (um) ano, para fruigdo dos beneficios fiscais de que tratam os arts. 2° e 2°-A da Lei
n° 13.942, de 4.12.2009, e o disposto no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 2017.
Enquadrado no art. 2° da Lei n® 13.942, de 2009, relativamente ao Peap-I:

% NATUREZA DO TERMOS
PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRIGAO CRED. INICIAL/FINAL
ASSUNCAO 26.03.2025 /
1500000073.000483/2025-50 DISTRIBUIDORA 05.892.612/0002-30 0374114-11 RENOVAGCAO I,
25.03.2026
LTDA.
GLOBAL TRADING,
COMERCIO DE
IMPORTAGAO E x 06.04.2025 /
1500000073.000426/2025-71 EXPORTACAO 34.873.326/0001-45 0849550-58 | PRORROGAGAO 05.04.2026
EM PRODUTOS
QUIMICOS LTDA.
DOW BRASIL
INDUSTRIAE 13.04.2025
1500000073.000474/2025-69 COMERCIO DE 60.435.351/0025-24 0370920-57 | PRORROGACAO o
12.04.2026
PRODUTOS
QUIMICOS LTDA.
Enquadrado no art. 2°-A da Lei n® 13.942, de 2009, relativamente ao Peap-II:
~ NATUREZA DO TERMOS
PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRICAO CRED. INICIAL/FINAL
ARES BRASIL ~ 01.04.2025/
1500000073.000431/2025-83 COMERCIAL LTDA. 30.470.203/0003-74 1016673-45 | PRORROGACAO 31.03.2026

Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 25 de margo de 2025.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

SAUDE

Secretdria: Zilda do Rego Cavalcanti

Em, 25/03/2025
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6989, DE 20 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS Il, no municipio de Belo Jardim CNPJ: 10.241.913/0001-53,
Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n® 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagao das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Satde;
V. A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio Plan N° 001/2025, de 19 de margo de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Belo Jardim.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS I, no municipio de Belo Jardim CNPJ: 10.241.913/0001-53, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 20 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6990, DE 20 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construcao de Unidade Basica de Saude - UBS Tipo I, no municipio de Belo Jardim CNPJ: 10.241.913/0001-53, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
|. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e dao outras providéncias;
IIl. A Portaria N° 381, de 6 de fevereiro de 2017, que dispde sobre as transferéncias, fundo a fundo, de recursos financeiros de capital
ou corrente, do Ministério da Saude a Estados, Distrito Federal e Municipios destinados a execugéo de obras de construgdo, ampliagdo
e reforma;
IV. A Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
V. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagéo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengéo Priméria & Saude no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS);
VII. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas
do eixo da Satude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VIII. O Oficio Plan N° 002/2025, de 19 de margo de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Belo Jardim.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a Construgdo de Unidade Basica de Saude - UBS Tipo Il, no municipio de Belo Jardim CNPJ: 10.241.913/0001-53, do
Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 20 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6991, DE 20 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgao do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS |, no municipio de Quipapa CNPJ: 11.299.001/0001-03, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saide e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
11l A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servicos CAPS I, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Sautde;
V. A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servigos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio n® 238/2025, de 10 de margo de 2025, da Secretaria Municipal de Satde Quipapa.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Quipapa CNPJ: 11.299.001/0001-03, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 20 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6992, DE 20 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construcéo de Unidade Basica de Saude - UBS Tipo Il, no municipio de Quipapa CNPJ: 11.299.001/0001-03, Estado de
Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
|. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
I1l. A Portaria N° 381, de 6 de fevereiro de 2017, que dispde sobre as transferéncias, fundo a fundo, de recursos financeiros de capital
ou corrente, do Ministério da Saude a Estados, Distrito Federal e Municipios destinados a execugéo de obras de construgdo, ampliagdo
e reforma;
IV. A Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagao da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
V. A Portaria de Consolidaggo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para
instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atenc&o Primaria & Satde no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS);
VII. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participagdo em modalidades especificas
do eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VIII. O Oficio n° 238/2025, de 10 de margo de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Quipapa.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a Construgdo de Unidade Basica de Saude — UBS Tipo Il, no municipio de Quipapa CNPJ: 11.299.001/0001-03, do
Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 20 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
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RESOLUGAO CIB/PE N°. 6993, DE 20 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgao do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS |, no municipio de Sdo Caetano CNPJ: 10.091.585/0001-56,
Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagédo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e do outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS I, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidaggo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Sautde;
V. A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio n° 067/2025, de 20 de margo de 2025, da Secretaria Municipal de Saide Sao Caetano.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Sdo Caetano CNPJ: 10.091.585/0001-56, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 20 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saide COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6994, DE 21 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS |, no municipio de Cupira CNPJ: 11.472.475/0001-05, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS I, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
V. A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e os servigos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio SMS n°® 90/2025, de 20 de marco de 2025, da Secretaria Municipal de Satude de Cupira.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Cupira CNPJ: 11.472.475/0001-05, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial do Estado.
Recife, 21 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6995, DE 21 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Ampliagao de Frota SAMU 192, no municipio de Granito CNPJ: 11.040.888/0001-02, Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
1ll. A Portaria de Consolidagao n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
IV. A Portaria GM/MS n° 958, de 17 de julho de 2023, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para
dispor sobre os valores do incentivo financeiro de custeio para manutengéo das unidades moveis e Centrais de Regulagdo das Urgéncias
efetivamente implantadas do SAMU 192;
V. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selecéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Salde no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VI. A Resolugdo CIR N° 09, de 18 de margo de 2025, da IX Regido de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a Ampliagéo de Frota SAMU 192, no municipio de Granito CNPJ: 11.040.888/0001-02, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 21 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6996, DE 21 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Ampliagao de Frota SAMU 192, no municipio de Moreilandia CNPJ: 11.361.227/0001-89, Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
1ll. A Portaria de Consolidagao n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
IV. A Portaria GM/MS n° 958, de 17 de julho de 2023, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para
dispor sobre os valores do incentivo financeiro de custeio para manutengéo das unidades méveis e Centrais de Regulagdo das Urgéncias
efetivamente implantadas do SAMU 192;
V. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegao para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VI. A Resolugao CIR N° 10, de 18 de margo de 2025, da IX Regido de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a Ampliagéo de Frota SAMU 192, no municipio de Moreilandia CNPJ: 11.361.227/0001-89, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 21 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saide COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6997, DE 21 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgéo do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS I, no municipio de Exu CNPJ: 11.040.870/0001-00, Estado de
Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
I1l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS I, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
V. A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. A Resolugdo CIR N° . 12/2025, de 18 de margo de 2025, da IX Regiédo de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Exu CNPJ: 11.040.870/0001-00, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 21 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE

RESOLUGAO CIB/PE N°. 6998, DE 21 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Ampliagdo de Frota SAMU 192, no municipio de Parnamirim CNPJ: 11.361.235/0001-25, Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e dao outras providéncias;
1lI. A Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Salde;
IV. A Portaria GM/MS n° 958, de 17 de julho de 2023, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para
dispor sobre os valores do incentivo financeiro de custeio para manutengéo das unidades moéveis e Centrais de Regulagdo das Urgéncias
efetivamente implantadas do SAMU 192;
V. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegao para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Salde no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VI. A Resolugéo CIR N° 11, de 18 de margo de 2025, da IX Regido de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a Ampliagao de Frota SAMU 192, no municipio de Parnamirim CNPJ: 11.361.235/0001-25, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 21 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6999, DE 21 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construcao do Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS |, no municipio de Parnamirim CNPJ: 11.361.235/0001-25,
Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Sautde;
V. A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participagédo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio n° 076/2025-GP, de 17 de margo de 2025, da Prefeitura Municipal de Parnamirim.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Parnamirim CNPJ: 11.361.235/0001-25, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 21 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB — PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7000, DE 21 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgao do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS Ill, no municipio de Serra Talhada CNPJ: 10.282.945/0001-05,
Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
I1l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servicos CAPS I, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidaggo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagao das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
V. A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegédo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. A Resolugédo CIR N° 297, de 20 de margo de 2025, da XI Regido de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS lll, no municipio de Serra Talhada CNPJ: 10.282.945/0001-05, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial do Estado.
Recife, 21 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestore Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7001 DE 24 DE MARGO DE 2025
Institui o Grupo Condutor para implantagado, implementagédo e operacionalizagdo do Programa Mais Acesso a Especialistas -
PMAE no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS no estado de Pernambuco
A Comissao Intergestores Bipartite - CIB do estado de Pernambuco no uso das atribui¢cdes regimentais que lhe foi conferida e,
considerando
|.A Portaria GM/MS n° 3.233, de 1° de margo de 2024 o disposto no art. 3°, 4° e 5%
I1.A Lei Orgéanica da Saude n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protegao e recuperagédo
da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos;
111.O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizagéo do SUS, planejamento da saude, a assisténcia a saude a articulagéo interfederativa;
IV.A Portaria GM/MS n° 3.492, de 8 de abril de 2024, alterada pela Portaria GM/MS n° 5.758, de 04 de dezembro de 2024, que institui o
Programa Nacional de Expans&o e Qualificagdo da Atengdo Ambulatorial Especializada no Ambito do SUS;
V.A Portaria SAES/MS n° 1.640, de 07 de maio de 2024, alterada pelas Portarias SAES/MS n° 1.976, de 14 de agosto de 2024 e SAES/
MS N° 2.321, de 5 de dezembro de 2024, que dispde sobre a operacionalizagdo do Programa Nacional de Expans&o e Qualificagéo da
Atengao Ambulatorial Especializada no Ambito do SUS;
VI.A Portaria SAES/MS n° 1.822, de 11 de junho de 2024, que dispde sobre as Ofertas de Cuidados Integrados em Cardiologia;
VII.A Portaria SAES/MS n° 1.823, de 11 junho de 2024, que dispde sobre as Ofertas de Cuidados Integrados em Ortopedia;
VIII.A Portaria SAES/MS n° 1.824, de de 11 de junho de 2024, que dispde sobre as Ofertas de Cuidados Integrados em Oncologia;
IX.A Portaria SAES/MS n° 1.825, de 11 de junho de 2024, que dispde sobre a Ofertas de Cuidados Integrados em Otorrinolaringologia;
X.A Portaria SAES/MS n° 1.826, de 11 de junho de 2024, que dispde sobre a Ofertas de Cuidados Integrados em Oftalmologia;
XI.A NOTA TECNICA N° 3/2025-DAET/SAES/MS. de 11 de fevereiro de 2025 que dispde sobre as orientagdes aos gestores estaduais,
municipais e do Distrito Federal a respeito do processo de implementagdo do Programa Mais Acesso a Especialistas.
Resolve:
Art. 1°- Instituir o Grupo Condutor responsavel pela implantagédo, implementagdo e operacionalizagdo do Programa Mais Acesso a
Especialistas - PMAE, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS no estado de Pernambuco.
Art. 2°- Compete ao Grupo Condutor:
| - Acompanhar, monitorar e avaliar o Programa Mais Acesso a Especialistas - PMAE;
Il - Apoiar a execugao das agdes relacionadas ao programa, promovendo sua integragdo no ambito do SUS no estado de Pernambuco.
Art. 3° - A participagdo no Grupo Condutor sera considerada servigo publico relevante ndo remunerado.
Art. 4° - O Grupo Condutor se reunira semanalmente e cabe a este convocar reunides com os membros componentes.
Art. 5° - O Grupo Condutor é formado de forma tripartite, paritario entre representagdes COSEMS-PE e SES, e sera coordenado pela
Secretaria Estadual de Saude-PE.
§ 1° Este grupo sera integrado aos membros do Grupo Técnico do Grupo Condutor Central do Planejamento Regional Integrado-PE.
§ 2° Poderdo participar das reunides convidados/convocados para prestar informagdes, na qualidade de ouvintes ou colaboradores,
representantes de qualquer unidade organica da Secretaria de Estado de Saude - SES-PE ou dos demais entes federados.
Art. 68° O Grupo Condutor sera composto por membros titulares da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco, do Conselho de
Secretarios Municipais de Pernambuco (COSEMS-PE), e do Ministério da Saude (MS).
§ 1° A composigdo do grupo sera organizada, conforme descrito abaixo:

REPRESENTACAO DO COSEMS-PE
Nome

Cargo

Assessor Técnico do COSEMS-PE

Assessora Técnico do COSEMS-PE
Assessora Técnico do COSEMS-PE

Assessor Técnico do COSEMS-PE

Gerente Geral de Regulagdo/SERMAC/SESAU

José Edson de Sousa

Camila Brederode Sihler

Inés Eugénia Ribeiro da Costa

Humberto Maranh&o Antunes

Roseane da Silva Lemos




18 - Ano Cll « N2 54

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 26 de marco de 2025

REPRESENTAGAO DO SES-PE

Nome Cargo

Mariana Guilherme Lima Gerente da Regulagdo Ambulatorial - GRAMB/DGFA/SERS/SES-PE

Thais Neves Gomes Gerente de Planejamento Regional e Interfederativo - GPRI/DGGP/SEGEGC/SES-PE

Ligia Ferreira de Lima Gerente de Regionalizagdo - GREG/DGGP/SEGEGC/SES-PE

Antony Eliel Andrade da Silva Diretor Geral de Gestéao Estratégica - DGGE/SEGEGC/SES-PE

Noemy Alencar de Carvalho Gomes Diretora Geral de Articulagéo Estratégica - DGAE/SEAS/SES-PE

REPRESENTAGAO DO MS

Nome Cargo

Rosano Freire Carvalho Superintendente Estadual do Ministério da Saide em Pernambuco - SEMS/PE

Roberta Corréa de Aradjo de Amorim Chefe da Se¢do de Apoio Institucional e Articulagado Federativa

Keren-Hapuque Costa Xavier Lins Analista Técnico de Politicas Sociais -SEINP/SEMS-PE

Larissa Oliveira de Sa Figueirba Analista Técnico de Politicas Sociais - SEINP/SEMS-PE

Jonatan Willian Sobral Barros da Silva Apoiador do PMAE da SAES/MS do Estado de PE

Art. 7° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Berlamino Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7002, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construcio do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS |, no municipio de Sdo José do Belmonte CNPJ: 11.238.483/0001-
05, Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagédo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
I1l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servicos CAPS I, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n® 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Satde;
V. A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. A Resolugédo CIR N° 299, de 20 de margo de 2025, da XI Regido de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Sao José do Belmonte CNPJ: 11.238.483/0001-05, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7003, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construcéo de Unidade Bésica de Saude - UBS Porte |, no municipio de Serra Talhada CNPJ: 10.282.945/0001-05, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e dao outras providéncias;
11l. A Portaria N° 381, de 6 de fevereiro de 2017, que dispde sobre as transferéncias, fundo a fundo, de recursos financeiros de capital
ou corrente, do Ministério da Saude a Estados, Distrito Federal e Municipios destinados a execugéo de obras de construgdo, ampliagdo
e reforma;
IV. A Portaria N° 2.436, de 21 de Setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséo de
diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS);
V. A Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidacéo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017,
para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atencéo Primaria & Saude no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS);
VII. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participacdo em modalidades especificas
do eixo da Satude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VIII. AResolugédo CIR N° 298, de 20 de margo de 2025, da X| Regido de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a Construgdo de Unidade Basica de Saude - UBS Porte |, no municipio de Serra Talhada CNPJ: 10.282.945/0001-05,
do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7004, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgdo do Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS I, no municipio de Macaparana CNPJ: 07.165.026/0001-39,
Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e dao outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS I, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
V. A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. AResolugdo CIR N° 303, de 18 de margo de 2025, da XII Regido de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Macaparana CNPJ: 07.165.026/0001-39, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saide COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7005 DE 24 DE MARGO DE 2025
Aprova a solicitacdo do incremento Emergencial Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade parcela Unica para o
municipio de Itambé, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
1. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecéo e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e do outras providencias;
lll. Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre 0os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de satide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);

IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de saude no grupo de atengédo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Resolugdo CIR N° 302, de 18 de margo de 2025, da XII Regido de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo do incremento Emergencial Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade em parcela Unica no valor de
R$ 5.000.000,00 (cinco milh&o de reais) para o municipio de Itambé, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam do incremento Emergencial Financeiro em parcela tnica de limite financeiro de Média e Alta Complexidade
seréo de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 19 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7006 DE 24 DE MARGO DE 2024
Aprova a solicitagdo do incremento Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade para o municipio de Jatauba, Estado de
Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicoes legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providencias;
Ill. Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agées e servigos publicos de satide no grupo de atencéo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria de Consolidagdo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
V. Resolugao CIR IV N° 611, de 24 de margo de 2025, da IV Regional de Salde,
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo do incremento Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade para o municipio de Jatauba, Estado de
Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam do incremento de limite financeiro de Média e Alta Complexidade seréo de responsabilidade do Ministério
da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saide COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7007, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS |, no municipio de Santa Maria da Boa Vista CNPJ:
10.358.182/0001-20, Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperagéo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidaggo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
V. A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio GAB N° 063/2025, de 14 de margo de 2025, da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista.
Resolvem:
Art. 1°-Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Santa Maria da Boa Vista CNPJ: 10.358.182/0001-20, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7008, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Ampliacdo de Frota SAMU 192, no municipio de Santa Maria da Boa Vista CNPJ: 10.358.182/0001-20, Estado de
Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e do outras providéncias;
1ll. A Portaria de Consolidagdo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Salde;
IV. A Portaria GM/MS n° 958, de 17 de julho de 2023, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para
dispor sobre os valores do incentivo financeiro de custeio para manutengéo das unidades méveis e Centrais de Regulagdo das Urgéncias
efetivamente implantadas do SAMU 192;
V. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegao para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VI. O Oficio GAB N° 064/2025, de 14 de margo de 2025, da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a Ampliagao de Frota SAMU 192, no municipio de Santa Maria da Boa Vista CNPJ: 10.358.182/0001-20, do Estado de
Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 21 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7009, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgao do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS |, no municipio de Afranio CNPJ: 10.113.710/0001-81, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n® 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Satde;
V. A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e 0s servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio N° 031/2025, de 17 de margo de 2025, da Secretaria Municipal de Saude de Afranio.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Afranio CNPJ: 10.113.710/0001-81, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
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RESOLUGAO CIB/PE N°. 7011, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgdo do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS |, no municipio de Cabrobé CNPJ: 10.113.710/0001-81, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo, protecdo e recuperagéo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e dao outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS I, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
V. A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio N° 126 , de 20 de margo de 2025, Secretaria Municipal de Satde de Cabrobd.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Cabrobé CNPJ: 10.113.710/0001-81, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7012, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construcdo do Centro de Atengéo Psicossocial - CAPS lll, no municipio de Limoeiro CNPJ: 10.628.610/0001-98, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS I, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidaggo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Sautde;
V. A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e os servigos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. Oficio N° 209, de 24 de margo de 2025, da Secretaria Municipal de Satde de Limoeiro.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS IlI, no municipio de Limoeiro CNPJ: 10.628.610/0001-98, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saide COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7013, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgdo do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS |, no municipio de Manari CNPJ: 01.626.099/0001-02, Estado de
Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e considerando,
|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperacdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e do outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Satde;
V. A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de salide do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Satude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. O Oficio GAB N° 043 , de 24 de margo de 2025, Prefeitura Municipal de Manari.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Manari CNPJ: 01.626.099/0001-02, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7014, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgao do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS |, no municipio de Inaja CNPJ: 10.106.219/0001-23, Estado de
Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS I, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Satde;
V. A Portaria de Consolidagéo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegao para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. A Resolugéo CIR N° 225 da VI Regional de Saude, de 21 de margo de 2025.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Inaja CNPJ: 10.106.219/0001-23, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7015, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgao do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS |, no municipio de Buique CNPJ: 10.105.963/0001-03, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
I. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢do e recuperagédo da salde, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e ddo outras providéncias;
11l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servigos CAPS |, CAPS Il e CAPS I, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
V. A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegdo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Saude no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. A Resolugdo CIR N° 224 da VI Regional de Saude, de 21 de margo de 2025.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Buique CNPJ: 10.105.963/0001-03, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE

RESOLUGAO CIB/PE N°. 7016 DE 24 DE MARGO DE 2025
Aprova a solicitacdo do incremento Emergencial Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade parcela Unica para o
municipio de Sertania, Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuiges legais e
considerando:
I. A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagdo da salude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo Interfederativa, e dao outras providencias;
Ill. Portaria GM/MS n° 25, de 20 de janeiro de 2023, que trata sobre os montantes anuais alocados aos Estados, Distrito Federal e
Municipios, destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos plblicos de satide no grupo de atengdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar (Teto MAC);
IV. A Portaria GM/MS n° 3.053, de 8 de janeiro de 2024 divulga os montantes anuais alocados aos estados, distrito federal e municipios,
destinados ao cofinanciamento das agdes e servigos publicos de sautde no grupo de atengdo de média e alta complexidade ambulatorial
e hospitalar (Teto MAC);
V. A Portaria de Consolidagao n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as ages e 0s servicos de satde do Sistema Unico de Saude;
VI. A Resolugdo CIR N° 223, de 21 de margo de 2025, da VI Regional de Salde.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a solicitagdo do incremento Emergencial Financeiro do Teto de Média e Alta Complexidade em parcela tGnica no valor de
R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais) para o municipio de Sertania, Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Os valores que tratam do incremento Emergencial Financeiro em parcela tnica de limite financeiro de Média e Alta Complexidade
serdo de responsabilidade do Ministério da Saude.
Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7017, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Ampliagao de Frota SAMU 192, no municipio de Araripina CNPJ: 11.040.854/0001-18, Estado de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribui¢des legais e
considerando,
|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagao Interfederativa, e déo outras providéncias;
11l. A Portaria de Consolidagéo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
IV. A Portaria GM/MS n° 958, de 17 de julho de 2023, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para
dispor sobre os valores do incentivo financeiro de custeio para manutengéo das unidades méveis e Centrais de Regulagdo das Urgéncias
efetivamente implantadas do SAMU 192;
V. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selecéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Salde no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VI. AResolugéo CIR N° 17, de 21 de margo de 2025, da IX Regional de Saude.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a Ampliagéo de Frota SAMU 192, no municipio de Araripina CNPJ: 11.040.854/0001-18, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 21 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7018, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgao do Centro de Atengao Psicossocial - CAPS |, no municipio de Araripina CNPJ: 11.040.854.0001-18, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de
Saude — SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salude e a articulagéo Interfederativa, e ddo outras providéncias;
I1l. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servicos CAPS I, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidaggo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
V. A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de salide do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Salde no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. A Resolugdo CIR N° 19 da IX Regional de Saude, de 21 de margo de 2025.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Araripina CNPJ: 11.040.854/0001-18, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséao Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 7019, DE 24 DE MARGO DE 2025.
Aprova a Construgio do Centro de Atencado Psicossocial - CAPS |, no municipio de Ouricuri CNPJ: 11.040.904.0001-67, Estado
de Pernambuco.
O Presidente e o Vice-Presidente da Comissao Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando,
|. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢cdes para a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, a
organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
1I. O Decreto N° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei 8.080/90 para dispor sobre a organizagao do Sistema Unico de
Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo Interfederativa, e dao outras providéncias;
IIIl. A Portaria GM N°. 336, de 19 de fevereiro de 2002, que constitui as modalidades dos Servicos CAPS |, CAPS Il e CAPS llI, definidos
por ordem crescente de porte/complexidade e abrangéncia populacional;
IV. A Portaria de Consolidaggo n° 3, de 28 de setembro de 2017, consolidagdo das normas sobre as Redes do Sistema Unico de Saude;
V. A Portaria de Consolidagédo n° 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servicos de salide do Sistema Unico de Saude;
VI. A Portaria GM/MS N° 6.640, de 20 de fevereiro de 2025 Institui processo de selegéo para participagdo em modalidades especificas do
eixo da Salde no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento - Novo PAC;
VII. A Resolugdo CIR N° 26 da IX Regional de Saude, de 21 de margo de 2025.
Resolvem:
Art. 1° - Aprovar a construgdo do CAPS |, no municipio de Ouricuri CNPJ: 11.040.904/0001- 67, do Estado de Pernambuco.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado.
Recife, 24 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite CIB - PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Conselho de Secretarios Municipais de Saude COSEMS-PE
Portaria SES/PE n° 209, de 25 de margo de 2025.
Constitui Comissao de Inventario de Bens Méveis - CIBM, do Hospital Agamenon Magalhaes.
A Secretaria Estadual de Satde, no uso das atribui¢des legais que lhe foram conferidas com base na delegagdo do Ato Governamental
n° 198, publicado no Diario Oficial do Estado - DOE de 24 de janeiro de 2023, e
Considerando a Portaria Conjunta SAD/SEFAZ n° 152/2016, que disciplina os procedimentos de inventario de bens mdveis e imdveis
no ambito do Poder Executivo Estadual;

/lzret.s?"h::e(;nstituir Comisséao de Inventario de Bens Moéveis - CIBM do Hospital Agamenon Magalhdes, composta pelos seguintes integrantes:
Servidor (a) Matricula SGP CPF Fungéao
Ana Maria Gomes Wanderley Selva 1640038/03 398.605.154-68 Presidente
Fabiana Gomes de Souza 3986705/01 030.297.564-08 Secretario
Marcio Lourenco da Silva 181496/01 033.615.844-00 Membro

Art. 2° O prazo para conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Inventario de Bens Mdveis ocorrera no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
podendo ser prorrogada uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento devidamente emitido pela CIBM.

Art. 3° Os integrantes da CIBM desempenharao suas fungdes sem prejuizo das atribuicdes habituais, ndo sendo atribuida nenhuma
gratificagdo ou vantagem pecuniaria vinculada a este evento.
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Art. 4° Durante a realizagé@o do inventario, o sistema de gestdo patrimonial e toda movimentagdo de entrada e saida de bens serdo
blogueados, sendo permitidos os recebimentos dos bens pendentes e os casos excepcionais devidamente justificados. 2300001035.000097/2025-51 1355988/01 Luzinete F. de Santana 60 3° 01/05/2025 HGV
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Zilda do Rego Cavalcanti 2300001279.000270/2025-58 187978/01 Manuela Navarro Moreira 30 1° 01/05/2025 HAM
Secretéaria Estadual de Saude - - -
AS - . I = N N . Marcia Maria M. de Ataides
ecretaria Estadual de Saude, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Ato n° 198, publicado no D.O.E. de 24/01/2023, e, 2300001283.000829/2025-81 73481/01 B 30 1° 01/03/2025 HR
com fundamento no art. 7°, §1°, VI e §§7° e 8° do Decreto Estadual n° 44.105, de 16/02/2017, Resolve: ezerra
N°. 210 - Autorizar a cessdao no ambito do SUS, com énus para o 6rgéo de origem, da servidora da SES/PE Maria da Conceigéo de 2300002466.000492/2025-26 1365703/01 Marco Aurelio Lima Bezerra 30 20 02/07/2025 HGV
Melo Vasconcelos, Analista em Salde/Psicologa, matricula n® 229.524-5, a Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife, a
partir de 1° de janeiro de 2023 até 16 de outubro de 2023. 2300001714.000361/2025-15 227459|01 Marconi Coelho dos Santos | 30 10| 01/06/2025 HBL
N°. 211 - Fazer retornar a SES/PE a servidora Maria da Conceigédo de Melo Vasconcelos, Analista em Salde/Psicéloga, matricula n®
229.524-5, cedida a Secretaria de Saude da Prefeitura c!a Cidade do Recife, a partir de 17 de outubro de 2023. 2300001662.001610/2024-53 74412/02 Maria Clau?ﬂa Sodre de A. 30 n 01/01/2025 HR
Zilda do Rego Cavalcante Simoes
Secretéria Estadual de Saude
. ; ; o
O Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Sadde, com base na delegagdo outorgada pela Portaria SES n° 0040400145.000180/2025-35 1370286/02 Maria das Gragas F.Sobrinho 30 2 01/07/2025 HEMOPE
450/2020, publicada no D.O.E. de 21/11/2020. Resolve: . ] .,
N°. 137 - Remover, com a concordancia das unidades envolvidas, a servidora Adriana Kyrillos de Oliveira, Médica Pediatra, Num/Func. 2300001749.000008/2025-20 645117/01 Maria das Gracas B. da Silva | 30 2 01/04/2025 HEC
203054/01 do Hospital Bardo de Lucena/Recife para a Geréncia de Cirurgias Eletivas/SERS/Nivel Central, conforme processo SEI Maria das Gracas C. de
n° 2300002368.000018/2025-11. 2300001035.000093/2025-72 1368540/01 Andrade : 30 2° 01/05/2025 HGV
N°. 148 - Remover a servidora Lilia Gomes Pedrosa Sousa, Fiscal Sanitaria/Farmacéutica, Num/Func. 18177735/01 da Agéncia Maria das Gracas J. de
Pernambucana de Vigilancia Sanitaria/APEVISA/l Geres para a Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria/APEVISA/XII Geres/ 2300001035.000128/2025-73 93613/01 Oliveira ’ 20 1° 01/05/2025 HGV
Goiana, conforme processo SEI n° 2300000529.000045/2025-60.
Bruno Alves Carneiro 2300001279.000127/2025-66 745501/01 Maria Elizabete C. Ferraz 180 4° 01/03/2025 SMS
Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
Despachos da Geréncia de Movimentagéo de Pessoal/ Unidade de Afastamento de Pessoal. 2300002466.000260/2025-78 1337343/01 Maria Jose H. da Santana 90 1° | 01/03/2025 HGV
Licengca Prémio Gozo
) . i 2300001749.000013/2025-32 1352725/01 Maria Lucia das N. da Silva 60 2° 01/05/2025 HEC
Processo Num/Func Nome Dias | Dec. Inicio Unidade
i . 2300000507.000089/2025-48 1307401/01 Maria Lucia Paes de Andrade | 30 1° 02/02/2025 SMS
2300000266.001415/2025-14 1335219/01 Alberto Luiz da Silva 30 1° 01/10/2025 SMS
) : 2300000266.001430/202562 | 1351583101 Maria Valquiria de Lima 30 | 3° | o1/04r2025 | POL: CLEM.
2300000266.000992/2025-99 624333/01 Alciete Maria de Souza 30 4% | 10/03/2025 DS I FRAGA
. 2300001283.000611/2025-26 1378244/01 Marilucia Araujo de Lima 30 3° 01/05/2025 HR
0040400028.000130/2025-94 225384/02 Alcir Paz de Lyra 30 1° 01/05/2025 HEMOPE
2300001283.000839/2025-16 1297589/01 Marly Santana da Silva 180 2° 01/04/2025 HR
2300000383.000011/2025-77 00136550/01 Alexandre Tavares da Silva 60 3% 01/04/2025 DGAF
i 2300001283.003840/2024-11 219918/03 Martha Valeria de Medeiros 30 1° 02/01/2025 HR
2300001035.000102/2025-25 192512/01 Ana Catag;“’ci‘r’;as' Moraes | 4, 1o | 01/06/2025 HGV
. 2300001283.000778/2025-97 1361490/01 Monte Zumba Pinto 90 1° 01/03/2025 HR
2300001283.003418/2024-66 239516/02 Ana Lucia de A. Barbosa 30 1° 01/01/2025 HR
X 2300000266.000500/2024-84 1356020/01 Nelson Gomes de Brito 90 2° 01/03/2024 SMS
2300001420.000066/2025-56 100599/01 Aurinete Naque de Santana 30 2° 02/05/2025 HJFS
i . 2300001714.000274/2025-50 114112/02 Nildo Jose Silva Ferreira 60 1° 02/05/2025 HBL
2300001631.000014/2025-02 1337599/01 Auzenilda de Araujo Souza 30 3° 03/03/2025 HDM
2300001714.000275/2025-02 114112/02 Nildo Jose Silva Ferreira 180 2° 01/07/2025 HBL
2300001283.001554/2025-01 1358090/02 Cassia Maria Ferreira 90 2° 01/05/2025 HR
Osmar Cavalcanti da Costa
2300001283.000922/2025-95 226649/01 Cinthia Costa da C.Gouveia | 30 19| 01/04/2025 HR 2300001877.000001/2025-42 1381180/01 Lima 180 | 3% | 01/04/2025 GVAZ
2300001749.000014/2025-87 1332066/01 Claudinere de Araujo Lima 90 2 01/05/2025 HEC 3900000384.000050/2025-86 1293745/01 Patricia MaSr;rse;lsva Cruz R. 60 2 01/05/2025 SDS
2300000073.000283/2025-71 223181/01 C”St'a""sLUCt'a”" C. dos 30 1o | 01/07/2025 | GETRANSP
antos 2300001283.001018/2025-05 1309790/01 Paulo Roberto Bezerra 150 2° 01/04/2025 HR
2300000266.001532/2025-88 1355287/01 dalva Maria A.Pascoal 30 3° 01/07/2025 TJPE
2300002641.000046/2025-43 746797/01 Reinaldo Barros de Mendonga | 180 3° 02/06/2025 HUP
2300000266.002195/2025-46 76159/01 debora Barros L. de Farias 30 1° 01/05/2025 | SES -GEAUD
2300001283.000736/2025-56 1299883/01 Rejane da Silva Feitoza 30 2° 01/04/2025 HR
2300002469.000039/2025-90 1365193/01 denilda de M. Lima Santos 150 2° 01/05/2025 SMS
2300002466.000224/2025-12 862682/03 Remidia Iracema do Monte 90 1° 01/05/2025 HGV
2300002466.000386/2025-42 1303236/02 Elizabeth Klaus Wanderley 90 2° 03/04/2025 HGV
2300001035.000107/2025-58 1370642/03 Renaldo Santana dos Santos 30 1° 01/06/2025 HGV
2300001279.000266/2025-90 1363280/01 Elza Maria C. da Costa 180 3° 01/09/2025 HAM
2300001283.000709/2025-83 104003/01 Rita de Cassia B. Rodrigues 30 1° 01/05/2025 HR
2300001020.000140/2025-47 1337262/01 Etiene Lopes de Souza 30 1° 01/06/2025 HGV
2300001283.001431/2025-61 189549/01 Rosange';:‘f'exa”d'e da 30 1o | 01/06/2025 HR
2300001489.000051/2025-01 201094/01 Flavia Guerra de A. Rosendo 60 1° 01/06/2025 HJN iva -
2300001515.000045/2025-81 204204/01 | Geraldo Rommel M. Macedo | 30 | 1° | 01/04/2025 HJP 2300000906.000148/2025-85 1304992/01 Rosangela Salgado Ramos | 30 | 3% | 01/04/2025 HGA
2300001283.001176/2025-57 1323091/01 Gilmario Soares da Siiva | 180 | 2° | 08/06/2025 HR 2300001774.000035/2025-95 222632/01 Roseli Barbosa de Melo 30 | 1° | 01/03/2025 HJMO
2300001279.000386/2025-97 238998/01 |saac Heuer Guimardes 30 10 01/05/2025 HAM 2300001283.001172/2025-79 187619/01 Sandra Helena S.de Castro 30 1° 02/05/2025 HR
- i 0
2300001142.000260/2025-68 1166808/01 Joao Batista Montenegro 30 | 30 | 02/06/2025 HOF 2300000773.000095/2025-55 830103/02 Saulo Origenes C. Rocha | 30 | 2° | 01/03/2025 | HRDM
g . . o
2300001142.000261/2025-11 1166808/01 Joao Batista Montenegro 30 30 01/08/2025 HOF 2300002641.000047/2025-98 240774/02 Silvia Helena Santana Silva 30 1 02/09/2024 HUP
2300001142.000242/2025-86 1360868/01 Joel AIbut\}JLlJJili'g:Je Pontes 60 10 10/03/2025 HOF 2300001142.000264/2025-46 91550/01 Tarcisio Lyra de Brito 60 1° 01/04/2025 HOF
2300001420.000155/2025-01 1295861/01 Jose Inaldo F. de Abreu 60 30 02/05/2025 HRL 2300001142.000154/2025-84 225967/03 Telma Carneiro Tavares 30 1° 01/03/2025 HOF
. . - i H i o
2300000071.000330/2025-04 20727801 Joseane Clgzlra;l/:hzloguelra de 29 10 01/10/2025 C.REG 2300000266.001272/2025-41 194375/02 Viviane Amorim Ferreira 30 1 01/07/2025 DSV
] Claudia Moreira de Campos
2300000749.000049/2025-53 86773/01 Josefa da Costa Espindola | 30 19| 01/02/2025 HRRBC Gerente de Gestio de Movimentagio
2300001714.000323/2025-54 8772802 JOS'C'e":feg:OE' Sobral 30 1o | 01/07/2025 HBL
Juciara Dias Fernandes PORTARIA NCO N°071. A SECRETARIA EXECUTIVA DE REGULAGAO EM SAUDE, com base no uso das atribuicdes e considerando
2300001283.000858/2025-42 1297597/01 Pereira 30 2° 01/04/2025 HR o art. 18 do Decreto n° 42.191, de 01 de outubro de 2015; RESOLVE:
| - Instaurar Processos Administrativos de Apuracédo e Aplicagdo de Penalidade com o objetivo de apurar indicios de irregularidades
2300001283.000927/2025-18 1445650/02 Juliangela de Lima F. Aimeida 30 1° 01/03/2025 HR cometidas por licitantes no Processo Licitatério abaixo relacionado, que sera conduzido pela Comissdo de Apuragédo e Aplicagdo de
Penalidades — CAAP, designada pela Portaria SES n° 080 - DOE de 17 de janeiro de 2025.
Juliene Maria de B. Ferreira
0040400012.000415/2025-02 773004/01 E Silva 30 4°° | 01/04/2025 HEMOPE Processo EmpresalCNPJ Proc. Licitatério Conduta
2300000320.000019/2025-78 1294032/01 Leila Brasilina M. da Silva 30 2° 03/03/2025 LACEN
INSTITUTO DE
. . ° ASSISTENCIA VALE PROCESSO/INEXIGIBILIDADE N°
2300001021.000099/2025-07 213618/01 Leonardo de Lima Silveira 30 1 01/12/2025 HGV 014/2025 DO UNA - HOSPITAL 0516.2024.0003.SAD Descumprimento contratual
VALE DO UNA, CNPJ n° Contrato n°® 118/2024
2300001631.000013/2025-50 1339621/01 Ligia E Silva Ribeiro 30 2° 02/04/2025 HDM 13.296.018/0001-24
2300001631.000013/2025-50 1339621/01 Ligia E Silva Ribeiro 30 3 | 02/05/2025 HDM Bruna Rafaela Dornelas de Andrade Lima Monteiro
: - - Secretéria Executiva de Regulagdo em Saude
2300000071.000475/2025-05 213874/01 Lucia de Faima . Leite 30 | 1° | 01052025 | C.REG. SERS - SES/PE
2300001035.000092/2025-28 1334077/01 Luciene Gomes de Moura 30 1° 01/05/2025 HGV
PORTARIA NCO N°072. A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, com base no uso das atribuicées e
2300001279.000268/2025-89 1339761/01 Luiz Carlos do Nascimento 30 1° 01/05/2025 HAM considerando o art. 18 do Decreto n° 42.191, de 01 de outubro de 2015; RESOLVE:
- — - | - Instaurar Processos Administrativos de Apuragédo e Aplicagdo de Penalidade com o objetivo de apurar indicios de irregularidades
0001209789.000015/2025-13 1341227/01 Luzia de Fatima M. Buril 30 20 | 01/04/2025 SAD cometidas por licitantes no Processo Licitatério abaixo relacionado, que sera conduzido pela Comissao de Apuragéo e Aplicagéo de
Fontes Penalidades — CAAP, designada pela Portaria SES n® 080 - DOE de 17 de janeiro de 2025.
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Processo Empresa/CNPJ Proc. Licitatério Conduta
Processo Licitatério n®
EXOMED COMERCIO ATACADISTA 1336/2022 - Pregéo
011/2025 DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ n® | Eletronico n° 0198/2022, Ata Descumprimento contratual

0357/2022 - CPLC IlI/SES

de Registro de Pregos n°

Andréa Costa de Arruda
Secretaria Executiva de Administragao e Finangas

PORTARIA NCO N°073. A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, com base no uso das atribuicdes e
considerando o art. 18 do Decreto n° 42.191, de 01 de outubro de 2015; RESOLVE:

| - Instaurar Processos Administrativos de Apuragéo e Aplicagdo de Penalidade com o objetivo de apurar indicios de irregularidades
cometidas por licitantes no Processo Licitatério abaixo relacionado, que serd conduzido pela Comissdo de Apuragdo e Aplicagdo de
Penalidades — CAAP, designada pela Portaria SES n° 080 - DOE de 17 de janeiro de 2025.

CNPJ n° 27.305.675/0001-03,

Ata de Registro de Pregos n°

Processo Empresa/CNPJ Proc. Licitatorio Conduta
Processo Licitatério n® 0329.2022
- a oni °

013/2025 GIAFFAR MARINHO CRUZ, Pregéo Eletronico n° 0032.2022, Descumprimento contratual

233/2022 - SES

Andréa Costa de Arruda
Secretéria Executiva de Administragao e Financas

PORTARIA NCO N°074. A SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, com base no no uso das atribuicdes e
considerando o art. 18 do Decreto n® 42.191, de 01 de outubro de 2015; RESOLVE:

| - Instaurar Processos Administrativos de Apuracédo e Aplicagdo de Penalidade com o objetivo de apurar indicios de irregularidades
cometidas por licitantes no Processo Licitatério abaixo relacionado, que serd conduzido pela Comissdo de Apuragé@o e Aplicagdo de
Penalidades — CAAP, designada pela Portaria SES n° 080 - DOE de 17 de janeiro de 2025.

Processo Empresa/CNPJ Proc. Licitatério Conduta
COSTA CAMARGO Processo Licitatério n° 0985.2022 -
COM. DE PRODUTOS - - .
012/2025 Pregéo Eletronico n° 0150.2022, Ata Descumprimento contratual
HOSPITALARES LTDA, CNPJ n® de Registro de Pregos n° 0374/2022
36.325.157.0001-34 9 <

Andréa Costa de Arruda
Secretaria Executiva de Administragao e Finangas

Reparticoes Estaduais

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO ATI

Portaria N° 4/2025. O Diretor Presidente da Agéncia Estadual
de Tecnologia da Informagdo - ATI, no uso das suas atribuigdes
que lhe s&@o conferidas pelo inciso V, do art. 7°, do Decreto
Estadual n° 36.612, de 03 de junho de 2011. Considerando o
que dispde a Lei Complementar n° 226, de 21 de dezembro de
2012, art.18 e art. 24 inciso XVIIl e a Lei Complementar n° 224,
de 14 de dezembro de 2012, art.19. RESOLVE: | — Reconduzir
os integrantes da Comissdo Administrativa Permanente - CAP,
prevista na Portaria n° 40/2022, de forma retroativa a partir de 30
de outubro de 2024 para mais um mandato, conforme instituida
pela Lei Complementar n° 226/2012 e pela Lei Complementar
n°® 224/2012, para acompanhar o enquadramento no Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS e o enquadramento no Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, expressamente, os
seguintes empregados e servidores publicos: Membros Titulares,
por Indicagdo da Administragdo: Sandra Regina Santana da
Silva, mat. n° 1480, empregada publica; Aurélio Gabriele
Neto, mat. n° 1213, empregado publico; Petrénio Rufino
Ferreira Bessa, mat. n° 3114, servidor publico; Ariano Batista
Neves, mat. n° 3154, servidor publico. Membros Titulares, por
Indicagdo da Comissdo de Trabalhadores da ATI: Fernando
César Damascenos dos Santos, mat. n° 1261, empregado
publico; Roberto Savio Honério de Albuquerque, mat. n° 1657,
empregado publico; Aristides Vicente de Paula Neto, mat.
n° 3250, servidor publico; Juliana Maria Arruda de Andrade
Gouveia, mat. n° 3249, servidora publica. Membros Suplentes,
por Indicagdo da Comissao de Trabalhadores e pela ATI: Alvaro
Farias Pinheiros, mat. n° 3132, servidor publico; Felipe Robson
dos Santos, mat. n°® 3097, servidor publico. Il - Determinar que
os membros indicados exergam mandato por periodo de tempo
limitado pelas disposi¢des legais, contidas na Lei Complementar
n°® 224/2012 e Lei Complementar n® 226/2012. Ill - Revogar as
disposigdes em contrario. IV - Determinar que a presente Portaria
entre em vigor na data de sua publicagédo. ALLAN RODRIGO DOS
SANTOS ARAUJO Diretor-Presidente.

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
ERRATA

PORTARIA ATDEFN n° 009/2025
A Portaria ATDEFN n° 009/2025 de 17 de margo de 2025,
publicado no Diéario Oficial do Estado em 18 de margo de 2025,
tem pela presente, por lapso de digitagdo a seguinte corregéo:
Onde se lé:
“Art. 1° Designar para compor a Comissdo de Sindicancia, no
Processo Sei n° 0030900016.001929/2024-52 os seguintes
membros(as):”
Leia-se:
«Art. 1° Designar para compor a Comissdo de Sindicancia, no
Processo Sei n° 0030900085.000324/2025-10 os seguintes
membros(as):”

NATHALIE MENDONCA RIBEIRO

Administradora Geral Adjunta

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
- CEDCA/PE
ERRATA
REFERENTE ATA N° 420 ASSEMBLEIA ORDINARIA
Onde se lé: Aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil

e vinte e cinco.
Leia-se: Aos vinte e um dias do més de fevereiro de dois mil e
vinte e cinco.
Bernardeth Gondim
Diretora Executiva-CEDCA/PE

EMPRESA PERNAMBUCO DE
COMUNICAGCAO S/A -EPC

O Diretor Presidente da EPC, no uso das suas atribuicdes que
lhe séo conferidas pelo inciso VIII do art. 17 do Decreto Estadual
n° 50.441.2021, de 16.03.2021, Estatuto Social da EPC: Resolve:
Designar as servidoras abaixo relacionadas, respectivamente,
como Gestora e Fiscal de contratos: KARLA REGINA MONTE
OLIVEIRA. Gerente Administrativa da EPC-Matricula n°
16388950-HERIKA DIAS DA SILVA-Assessora de Planejamento
e Gestdo da EPC-Matricula n® 18237460-01. Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo. Recife,25 de margo de 2025.
Diretor-presidente Fulvio Wagner Lopes Gomes.

FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- FACEPE
EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICAGAO
Nos termos do art. 3°, § 2° Ill da Lei Estadual n° 13.178/06,
ficam notificados os beneficidrios abaixo para no prazo de
10 (dez) dias apresentar defesa prévia nos processos de
Cobranga Administrativa: BENEF./PROCESSO- Penélope
Cabral Degam-IBPG-0122-1.02/20, Guilherme Santos Melo-
IBPG-0879-4.03/22. Maria Fernanda Pimentel Avelar-Diretora

Presidente da FACEPE.

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PE - FUNAPE

PORTARIA FUNAPE N° 1398, DE 25 DE MARGO DE 2025.

A Diretora-Presidente RESOLVE: Designar a servidora Mariana
Reis Cabral de Vasconcellos, matricula 3644880/01, para
responder pelo expediente da Unidade de Concessdo de
Beneficios, no periodo de 10/04 a 09/05/2025, durante a auséncia
de sua titular, em gozo de licenga prémio.

PORTARIA FUNAPE N° 1399, DE 25 DE MARGO DE 2025.

A Diretora-Presidente RESOLVE: Dispensar o servidor André
Ribeiro de Aquino, matricula n® 4093119/01, da Fungéao Gratificada
de Supervisédo - FGS-1, a partir de 31/03/2025.

PORTARIA FUNAPE N° 1400, DE 25 DE MARGO DE 2025.

A Diretora-Presidente RESOLVE: Designar a servidora
Lidiane Gomes Lira, matricula n° 4254295/01, para
exercer a Fungdo Gratificada de Superviséo - FGS-1,

a partir de 31/03/2025. KATHARINA SAMARA LOPES
FLORENCIO - Diretora-Presidente.

FUNDAGCAO HEMOPE
Portaria Fundagao HEMOPE N.° 016, 24 de margo de 2025

A Diretora-Presidente da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia
de Pernambuco — HEMOPE, nomeada pelo Ato n° 5837, de
22 de agosto de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco no mesmo dia, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas, pelo anexo I, Inciso IV do Art. 10° do Decreto n.°
30.401, de 03 de maio de 2007;

Considerando a Cl n° 157/2025 — HEMOPE - Geréncia de
Administragdo — HEMOPE - GADM e demais documentos
anexados ao Processo SEI n.° 0040400077.000378/2025-70
RESOLVE:

Art. 1 — Designar o servidor JOSE RONALDO FERREIRA,
Matricula n® 2332434/01, como Supridor Individual.

Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.
Publique-se e cumpra-se.

Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira
Diretora-Presidente

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
REITORIA
A Reitora da Universidade de Pernambuco — UPE assinou as
seguintes Portarias:
RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente
indicada.
| - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado, firmado
pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorizagdo da
Secretaria de Administragéo através do Decreto n® 55.493, de 5
de outubro de 2023, bem como na Resolugdo n° 009, de 03 de
agosto de 2023, homologada pelo Ato n° 5461, de 04 de agosto
de 2023; regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 74, de 18 de
outubro de 2023, homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE N°
13, de 31 de Janeiro de 2024, publicada no DOE em 01.02.2024.
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLOGICO
UNIVERSITARIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ
TAVARES - PROCAPE
PORTARIA N° 791/2025, DE 20.03.2025: MARIA SOCORRO DE
ARRUDA PESSOA, matricula 18175201/01, CTD N° 1148/2023,
FISIOTERAPEUTA - PLANTONISTA, Resciséo: 01/11/2024
PORTARIA N° 776/2025, DE 19.03.2025
| - Exonerar, a pedido, a servidora ANNY KARLA MARIA DA SILVA
ARAUJO, mat. n°® 3521397/02, Assistente Técnica em Gestédo
Universitaria/Assistente Administrativa M01 | A, do Quadro Efetivo
de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na UPE Campus
Mata Norte, a contar de 31/01/2025.
PORTARIA N° 780/2025, DE 20.03.2025
RE S OLVE | - Fazer retornar do Afastamento para Curso de
Doutorado em Clinica Médica (pés-graduagdo stricto sensu),
promovido pela Universidade Federal do Rio de Janeiro ( UFRJ
), o servidor JULIANO VICTOR ALBUQUERQUE LUNA, mat.
n° 3424359/02, Professor Universitario/Assistente M02 | C, do
Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na
Faculdade de Ciéncias Médicas de Pernambuco - FCM, a partir
de 11 de margo de 2025.
PORTARIA N° 793/2025, DE 20.03.2025
| - Exonerar, a pedido, a servidora CARLA PEREIRA XAVIER, mat.
n° 4002342/01, Assistente Técnica em Gestdo Universitaria/
Assistente Administrativa M04 | A, do Quadro Efetivo de Pessoal
desta Universidade, com lotagdo na Faculdade de Administragéo e
Direito de Pernambuco - FCAP, a contar de 11.03.2025.
Prof?. Dr2. Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti
REITORA

UPE - CAMPUS GARANHUNS
A Reitora da Universidade de Pernambuco — UPE assinou as
seguinte Portaria:
PORTARIA N° 2950/2024 de 04.12.2024
| - Designar para responder como Ordenadores de Despesas da
UPE Campus Garanhuns, os servidores ROSANGELA ESTEVAO
ALVES FALCAO, mat. n® 2320991/01, Professora Universitaria/
Adjunta MO3 Il E, RG n°® ******* SDS/PE, C.P.F. no *** **x x¥x _ **
ADAUTO TRIGUEIRO DE ALMEIDA FILHO, mat. n° 2318601/02
Professor Universitario/Assistente M02 | G, RG n°® ******* SGp/
PB, C.P.F. n° *** *** x+.*% o JOEL PEREIRA FERREIRA, mat. n®
2300168/01, Assistente Técnico em Gestdo Universitaria/Agente
Administrativo FO4 Il E, RG n° ******* SDS/PE, C.P.F. n° *** *** ***.
** todos do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com
lotagé@o no referido Campus, para o exercicio de 2025 - UG: UG:
440710.

Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - ADEP

Convénio N° 027/2025. Coop. Téc. e Flnancelra, apoio ao
projeto “VIAJE PE - MATA SUL”. CONVENENTE: ASSOCIAGAO
SOCIOAMBIENTAL E  CULTURAL  JACUIPE.  CNPJ:
24.506.253/0001-08. VALOR DE REPASSE R$ 380.000,00.
CONTRAPARTIDA R$ 41.850,00. TOTAL R$ 421.850,00.
Vigéncia: Até junho de 2026. Convénio N° 028/2025. Coop. Téc.
e Financeira, apoio ao projeto “IMPLANTAGAO DE LOGISTICA
DE TRANSPORTE PARA ENTREGA DE ALIMENTOS DA
ASSOCIACAO IRMA DOROTH”. CONVENENTE: ASSOCIACAO
IRMA DOROTH. CNPJ: 13.601.504/0001-09. VALOR DE
REPASSE R$ 435.000,00. CONTRAPARTIDA R$ 87.000,00.
TOTAL R$ 522.000,00. Vigéncia: Até maio de 2026. Convénio
N° 029/2025. Coop. Téc. e Financeira, apoio ao projeto “
DERIVADOS DO UMBU E APIARIO RIBEIRA DA FLORESTA”.
CONVENENTE: ASSOCIAGAO DOS AGROPECUARISTAS
APICULTORES ARTESAOS E EXTRATIVISTAS DA FAZENDA
FLORESTA. CNPJ:  08.919.422/0001-77. VALOR DE
REPASSE R$ 218.499,60. CONTRAPARTIDA R$ 33.091,00.
TOTAL R$ 251.590,60. Vigéncia: Até margo de 2026. Convénio
N° 030/2025. Coop. Téc. e Financeira, apoio ao projeto
“FORTELECIMENTO DA BOVINOCULTURA DE LEITE COM
A AQUISICAO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS E IMPLANT.
DE SIST.DE PRODUGAO E ESTOQUE DE FORRAGENS DE
EXU”. CONVENENTE: ASSOCIAGAO DOS AGRICULTORES
FAMILIARES DO SITIO SERRA NOVA VIDA - EXU/PE. CNPJ:
09.484.265/0001-87. VALOR DE REPASSE R$ 352.500,00.
CONTRAPARTIDA R$ 60.000,00. TOTAL R$ 412.500,00.
Vigéncia: Até agosto de 2025. Convénio N° 035/2025. Coop.
Téc. e Financeira, apoio ao projeto “PROJETO MARISQUEIRAS
EMPREENDEDORAS  COLABORATIVAS”.  CONVENENTE:
INSTITUTO NEGRALINDA. CNPJ: 40.612.555/0001-09. VALOR
DE REPASSE R$ 337.779,52. CONTRAPARTIDA R$ 40.000,00.
TOTAL R$ 377.779,52. Vigéncia: Até junho de 2026.

TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL N° 01/2025 REFERENTE
AO CONTRATO AJ N° 13/1995. ADEPE resolve, em conformidade
com os artigos 105 a 107 e seguintes do Regulam. de Contratagdes
da ADEPE RESCINDIR o Contrato de Promessa de Compra
e Venda AJ n° 13/1995, o qual teve como objeto a implantagao
de uma unidade para produgéo e torrefagdo e moagem de café,
fabricagé@o de produtos de milho, no Lotes 01, 02, 03, 04, 05, 14,
15, 16, 17 e 18, Quadra “A” do Distrito Industrial de Araripina, /
PE, com a ESPEDITO GRANJA ARRAES-ME, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 09.714.536/0001-43 a partir de 20.03.2025.

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - ADEPE
Aviso de Chamamento Publico: A Agéncia de Desenvolvimento
Econémico de Pernambuco S.A. — ADEPE avisa aos interessados
que estd realizando o Chamamento Publico n° 003/2025,

Processo n°® 023/2025 para selecionar Artesdos Individuais e/
ou Mestres Artesdos e Entidades Representativas (associagéo,
cooperativa ou grupo produtivo), para ocupagdo de um espago
coletivo de 50m? (cinquenta metros quadrados), para a divulgagao
e comercializagdo de produtos artesanais de Pernambuco no
Evento que ocorrera de 21 a 25 de maio de 2025, no 19° Saldo
do Artesanato de S&o Paulo - Raizes Brasileiras. Periodo de
Inscrigdo: 27 de margo a 15 de abril de 2025, através dos
formularios eletrénicos, nos enderegos: Mestre Artesédo/ Artesdo
individual:  https://forms.gle/fZnj9VWt3jXCaWzZA.  Entidades
Representativas:  https://forms.gle/gMauGcEcRugDWT1MA, a
todos pelo e-mail: pab@adepe.pe.gov.br Informagdes: Fone:
(81) 3181-3457, somente em dias Uteis no horario das 9h as 17h
ou pelo e-mail: pab@adepe.pe.gov.br. O edital do chamamento
esta disponivel no site: www.adepe.pe.gov.br. Camila Bandeira —
Diretora-Geral de Promog&o da Economia Criativa.

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO ATI

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMO ADITIVO
1° Termo Aditivo n° 002/2025 ao CT n° 002/2024 — ATl e TRANS
SERVI TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME. CNPJ:
35.654.940/0001-89. Objeto: prorrogagdo pelo periodo de
21/03/2025 a 20/03/2026. Valor Global: R$ R$ 22.512,00; 4°
Termo Aditivo n® 003/2025 ao CT n° 004/2021 - Aditivo 003 ao
Termo de Adesado n° 002.2021.ATI1.001 ao CT Mater n° 002/
SAD/ SEADM/2021. Contratante: Secretaria de Administracdo.
Contratante Aderente: ATIl. Contratada: 1TTELECOM SERVICOS
DE TECNOLOGIA EM INTERNET LTDA. CNPJ: 11.844.663/0001-
09. Objeto: prorrogagéao pelo periodo de 16/03/2025 a 15/03/2026.
Valor global: R$ 211.200,00. Recife, 25/03/2025. ALLAN
RODRIGO DOS SANTOS ARAUJO. Diretor-Presidente.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS - CEHAB

RESULTADO DE JULGAMENTO DE RECURSO - PROCESSO
LICITATORIO 027/2024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 027/2024. OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DAS OBRAS DE
PAVIMENTAGAO EM PARALELEPIPEDO GRANITICO E
SINALIZACAO DE DIVERSAS RUAS EM CUPIRA/PE. A
Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de
Engenharia - CELOSE torna publico diante dos resultados obtidos
da analise e conferéncia da documentagao de habilitagao, inclusive
tendo diligenciado (publicagdo no DOE do dia 14/03/2025) para
que a BL CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA-ME, CNPJ/
ME: 14.780.722/0001-10, comprovasse a sua regularidade
fiscal perante o Fisco Estadual, sem contudo ter tido resposta
satisfatoria, além de ter sido realizada consulta no site da SEFAZ/
PE, constatando-se que na época da consulta existia pendéncias
ficais, RESOLVE por unanimidade o ndo provimento do recurso
interposto pela empresa BL CONSTRUTORA E SERVICOS LTDA-
ME, CNPJ/ME: 14.780.722/0001-10, consubstanciado no parecer
CEHAB-GGSUJUR, sendo, portanto, a decisdo da CELOSE pela
inabilitagdo da empresa pelas razdes ja declinadas no processo.
Recife (PE), 25 de margo de 2025. Eduardo José Monteiro Amorim
— Presidente da CELOSE.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E

OBRAS - CEHAB
AVISO DE ABERTURA - PROCESSO LICITATORIO N° 011/2025
— PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 011/2025, cujo objeto &
a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
SERVIGOS DE PAVIMENTAGAO EM INTERTRAVADO DE 5
RUAS LOCALIZADAS NO POVOADO DE CHA DE MACHADOS
NO MUNICIPIO DE VICENCIA -PE. Data da Sessdo de
Abertura: dia 23 de abril de 2025 as 10h. A aquisigdo do edital
e seus anexos estardo disponiveis a partir do dia 31/03/2025,
na sala da CELOSE, ou por e-mail, cuja solicitagdo devera ser
feita no endereco eletrénico: celose@cehab.pe.gov.br, mediante
preenchimento do termo de solicitagdo disponivel no site da
CEHAB: https://www.cehab.pe.gov.br, Outrossim, a Comiss&o néo
se responsabilizara por eventuais instabilidades no sistema que
impossibilitem a recepg¢do do Edital e seus anexos, uma vez que
o material também estara disponivel presencialmente devendo os
interessados apresentar um pen drive para copia do material, no
horario das 10h as 17h. Enderego: sede da CEHAB, situada na
Rua Odorico Mendes, n° 700, 1° andar, sala 07- CELOSE, Campo
Grande, Recife/PE, CEP 52.031-080. Informagdes pelo telefone:
(81) 3182-7555 ou e-mail: celose@cehab.pe.gov.br. Recife (PE),
25 de margo de 2025. Eduardo José Monteiro Amorim- Presidente
da CELOSE/CEHAB.

AVISO DE ABERTURA - PROCESSO LICITATORIO N°
012/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 012/2025, cujo
objeto ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA SERVICOS DE PAVIMENTAGAO EM INTERTRAVADO
DE 5 RUAS LOCALIZADAS NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO
DE CARUARU-PE. Data da Sessao de Abertura: dia 24 de abril
de 2025 as 10h. A aquisicdo do edital e seus anexos estardo
disponiveis a partir do dia 31/03/2025, na sala da CELOSE, ou por
e-mail, cuja solicitagdo devera ser feita no endereco eletrénico:
celose@cehab.pe.gov.br, mediante preenchimento do termo
de solicitagdo disponivel no site da CEHAB: https://www.cehab.
pe.gov.br. Outrossim, a Comissdo ndo se responsabilizara por
eventuais instabilidades no sistema que impossibilitem a recepgéao
do Edital e seus anexos, uma vez que o material também estara
disponivel presencialmente devendo os interessados apresentar
um pen drive para cépia do material, no horario das 10h as 17h.
Enderego: sede da CEHAB, situada na Rua Odorico Mendes, n°
700, 1° andar, sala 07- CELOSE, Campo Grande, Recife/PE, CEP
52.031-080. Informagdes pelo telefone: (81) 3182-7555 ou e-mail:
celose@cehab.pe.gov.br. Recife (PE), 25 de marco de 2025.
Eduardo José Monteiro Amorim- Presidente da CELOSE/CEHAB.
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Recife, 26 de marco de 2025

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS - CEHAB

EXTRATO DE TERMO ADITIVO - 3° Termo Aditivo ao Contrato
N° 030/2024; Contratada: ECHI ENGENHARIA COMERCIO
E LOCAGAO LTDA — CNPJ N° 26.969.715/0001-40; Objeto:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia e execugdo: 29/03/2025 a
28/04/2025. Recife, 21/03/2025. -2° Termo Aditivo ao Contrato N°
012/2024; Contratada: STIL TERRAPLENAGENS E LOCAGOES
LTDA — CNPJ N° 13.938.438/0001-67; Objeto: Prorrogagédo do
prazo de vigéncia: 28/03/2025 a 27/06/2025 e o acréscimo de
11,3947%, equivalente a R$179.256,72. Recife, 24/03/2025-
.2° Termo Aditivo ao Contrato N° 037/2024; Contratada: ECAM
TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO LTDA - CNPJ
N° 06.204.246/0001-61; Objeto: Prorrogagdo do prazo de
execugdo: 21/03/2025 a 20/04/2025. Recife, 19/03/2025. PAULO
FERNANDO DE LIRA JUNIOR - Diretor Presidente.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO E
OBRAS - CEHAB

AVISO DE REPUBLICAGAO - PROCESSO LICITATORIO
DOE/CELOE N° 004/2024 — PROCESSO ADMINISTRATIVO
DOE/CELOE N° 004/2025; OBJETO: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA
EXECUGAO DE OBRAS DE CONSTRUGAO, ELABORAGAO E
DESENVOLVIMENTO DOS PROJETOS LEGAL E EXECUTIVO
DE UMA MATERNIDADE, NA CIDADE DE IGARASSU, NO
ESTADO DE PERNAMBUCO. A ser processado de acordo com
o disposto na Lei Federal N° 13.303/2016 e RILC da CEHAB.
Abertura: dia 04/06/2025, as 10h. A aquisi¢do do Edital e seus
anexos estardo disponiveis a partir do dia 26/03/2025, por meio
da INTERNET, no Portal Eletronico da CEHAB (www.cehab.
pe.gov.br) e no sistema do Portal de Compras Publicas (www.
portaldecompraspublicas.com.br), bem como presencialmente
na sala 09 — CELOE |, devendo o interessado trazer um pen-
drive (virgem) para cépia do material, no horario das 10:00h as
16:00h. Enderego: Rua Odorico Mendes, 700 — Campo Grande
— Recife/PE — CEP: 52.031-080 — 1° andar — sala 09 — CELOE
|. Informagdes fone: (81) 3182.7527 ou e-mail: celoe@cehab.
pe.gov.br. Recife, 26 de margo de 2025. Henrique Nébrega Goes -
Presidente da CELOE I/CEHAB.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS -
COPERGAS

Contrato DAF 010.25, (PL N° 019/2025, IL Inexigibilidade
006/2025, Lein. 13.303/16, art.30.). Contratado: SILVIO MANCUSI
- 06.185.990/0001-66. Objeto: CONTRATAGAO DOS SERVICOS
DE SUPORTE TECNICO E DE ATUALIZAGAO DE LICENGAS
SOFTWARE VOLARE, INCLUINDO O MODULO DE LICITAGOES
E CONCORRENCIA E ATUALIZAGAO DE PREGOS TCPO E
SINAPI, CONFORME PROPOSTA E TERMO DE REFERENCIA.
Valor: R$23.542,80. Prazo de Vigéncia: 30 MESES, contados da
AC. Data de Assinatura: 18/03/2025. Legilmo Marcelo Fontes de
Oliveira - Gerente de Tecnologia da Informag&o.
Contrato PRE 004.25, (PL N° 020/2025, IL Inexigibilidade
007/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: ASSOCIACAO
DAS EMPRESAS DO MERCADO IMOBILIARIO DE PE -
11.339.561/0001-36. Objeto: PATROCINIO CONSISTENTE
EM APOIO FINANCEIRO PARA AGREGAR VALOR A MARCA
COPERGAS AO PROJETO “TROFEU ADEMI-PE 2024.
Valor: R$50.000,00. Prazo de Vigéncia: 90 DIAS, contados da
Assinatura. Data de Assinatura: 24/03/2025. Bruno Monteiro Costa
- Diretor Presidente.
Contrato PRE 005.25, (PL N° 023/2025, IL Inexigibilidade
008/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO
NO ESTADO DE PERNAMBUCO - 11.008.703/0001-82. Objeto:
PATROCINIO CONSISTENTE EM APOIO FINANCEIRO PARA
AGREGAR VALOR A MARCA COPERGAS AO PROJETO
“PATROCINIO  AO EVENTO “REVENDA CONECTADA
PETROLINA - 2025". Valor: R$50.000,00. Prazo de Vigéncia: 90
DIAS, contados da Assinatura. Data de Assinatura: 21/03/2025.
Bruno Monteiro Costa - Diretor Presidente.
Contrato DAF 012.25, (PL N° 028/2025, DL Dispensa de licitagao
009/2025, Lein. 13.303/16, art.29, inciso |l.). Contratado: MATHEF
COMERCIO LTDA - 40.365.169/0001-60. Objeto: Aquisi¢do de KIT
PASCOA 2025, como forma de reconhecimento do RH em datas
comemorativas, para entrega aos colaboradores por ocasido
da comemoragédo da Pascoa, conforme termo de Referéncia.
Valor: R$40.674,77. Prazo de Vigéncia: 03 MESES, contados da
Assinatura. Data de Assinatura: 20/03/2025. Juliane Soares de
Albuquerque - Gerente de Recursos Humanos.
Contrato PRE 006.25, (PL N° 026/2025, IL Inexigibilidade
009/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: ASSOCIACAO
DE ASSISTENCIA A INFANCIA E A JUVENTUDE DE ALTINHO
- 09.701.608/0001-18. Objeto: Patrocinio consistente em
apoio financeiro para agregar valor & marca COPERGAS
ao evento “DESAFIO DAS ALMAS DE MOUNTAIN BIKE”".
Valor: R$30.000,00. Prazo de Vigéncia: 90 DIAS, contados da
Assinatura. Data de Assinatura: 21/03/2025. Bruno Monteiro Costa
- Diretor Presidente.
Contrato DAF 011.25, (PL N° 017/2025, IL Inexigibilidade
005/2025, Lei n. 13.303/16, art.30.). Contratado: PCG
PROCESSAMENTO DE DADOS E ENGENHARIA DE SISTEMA
- 09.831.033/0001-58. Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS DE
MANUTENGAO, CUSTOMIZAGAO E CONSULTORIA NO ERP
PIRAMIDE, conforme ANEXO Q4 Termo de Referéncia. Valor:
R$681.688,50. Prazo de Vigéncia: 30 MESES, contados da AC.
Data de Assinatura: 21/03/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.
Aditamento 2 ao Contrato DTC 014.22 - Contratado: GASCAT
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - 00.965.449/0001-94; Objeto:
Registrar decréscimos dos quantitativos referentes aos Lotes 1;
5; 6; 7 e 15, no importe de R$ 1.142.801,95, que representam
redugédo respectivamente de 52,96%, 92,11%, 92,11%, 32,15% e
48,04%, bem como a atualizagdo dos valores finais do contrato
considerando diferenca de aliquota ICMS-PE (20,5%). Prazo de
Vigéncia: 01/06/2025. Valor Decrescido: R$1.089.729,43. Data de
Assinatura: 21/03/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor Presidente.
Aditamento 4 ao Contrato DTC 036.23 - Contratado:
TECMASTER SERVICOS TECNICOS LTDA - 04.191.808/0001-
54; Objeto: Registrar acréscimos de quantitativo no montante
de R$ 785.034,94 e decréscimo no montante de R$ 428.643,15,
representando, respectivamente, 5,6520% e 3,0861% do valor
atualizado do contrato. Prazo de Vigéncia: 23/04/2025. Valor
Acrescido: R$785.034,94. Valor Decrescido: R$428.643,15.
Data de Assinatura: 21/03/2025. Bruno Monteiro Costa - Diretor
Presidente.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA
DECISAO

Processo  Administrativo n°  0060500318.000098/2024-06
-DECIDE-SE pela aplicagdo de MULTA, no valor desatualizado
de R$ 181.028,04, bem como pela sangdo de SUSPENSAO
TEMPORARIA DE PARTICIPAGAO EM LICITAGOES E
IMPEDIMENTO DE CONTRATAR COM A COMPESA pelo
prazo de 01 ANO, em face da SANEA EMPREENDIMENTOS
PROJETOS E CONSULTORIA LTDA. CNPJ n° 41.042.367/0001-
55, referente ao CT.0S.22.7.467. Data 25.03.2025, Douglas
Balduino Guedes da Nobrega— Diretoria de Engenharia e
Sustentabilidade.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR

Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016,
as Inexigibilidades n°® 0345.EMPETUR, Processo Licitatério n°®
4110.2025.CPLII.IN.0345.EMPETUR, referente Apresentagédo
artistica de TATAH SANTANA, no CARNAVAL DE PAUDALHO,
na Cidade de PAUDALHO/PE, no dia 03/03/2025 - CICLO
CARNAVALESCO 2025, através da representacdo da
empresa DEADLINE PRODUGOES LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o N° 47.412.593/0001-67, no valor global de R$
40.000,00 (quarenta mil reais), n° 0346.EMPETUR, Processo
Licitatério n° 4111.2025.CPLII.IN.0346.EMPETUR, referente
Apresentacdo artistica de VIVIANE SOUZA, no CARNAVAL
DE RIO FORMOSO, na Cidade de RIO FORMOSO/PE, no
dia 03/03/2025 - CICLO CARNAVALESCO 2025 através da
representagdo da empresa JB PRODUTORA, inscrita no CNPJ/
MF sob o N° 51.034.132/0001-75, no valor global de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), n°® 0372.EMPETUR, Processo Licitatério n°
4137.2025.CPLIILIN.0372.EMPETUR, referente Apresentacédo
artistca de ORQUESTRA HARMONIA, no BLOCO TCM
FIGADO DE AGO na Cidade de OLINDA/PE, no dia 03/03/2025
-CICLO CARNAVALESCO 2025, através da representagdo da
empresa ASSOCIAGAO MUSICAL DE AREIAS, inscrita no CNPJ/
MF sob o N°09.290.152/0001-40, no valor global de R$ R$ 4.200,00
(quatro mil e duzentos reais), n° 0373.EMPETUR, Processo
Licitatério n° 4138.2025.CPLILIN.0373.EMPETUR, referente
Apresentacédo artistica de DAYSE SANTANA, no CARNAVAL
DE SIRINHAEM na Cidade de SIRINHAEM/PE, no
dia 03/03/2025 - CICLO CARNAVALESCO 2025, através da
representagdo da empresa THIAGO GRAVAGOES SERVICOS
DE PROMOGOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o N° 43.453.655/0001-28, no valor global de R$ R$
40.000,00 (quarenta mil reais), n° 0374.EMPETUR, Processo
Licitatorio n° 4139.2025.CPLII.IN.0374.EMPETUR, referente
Apresentacdo artistca de BANDA VILOES DO FORRO,
na CARNAVAL DE BUENOS AIRES, na cidade de BUENOS
AIRES/PE, no dia 03/03/2025 - CICLO CARNAVALESCO
202, através da representagéo da empresa J P DA COSTA NETO
PRODUGOES, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 10.422.287/0001-
00, no valor global de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), n® 0375.
EMPETUR, Processo Licitatorio n® 4140.2025.CPLILIN.0375.
EMPETUR, referente Apresentagdo artistica de ORQUESTRA
PIPONETA, no BLOCO OS AMOSTRADINHOS, na Cidade
de OLINDA/PE, no dia 03/03/2025 — CICLO CARNAVALESCO
2025, através da representagdo da empresa 52.111.400 SAVIO
FERNANDO DE AZEVEDO MENDES FIGUEIREDO, inscrita
no CNPJ/MF sob o N° 52.111.400/0001-78,, no valor global
de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), n° 0376.EMPETUR,
Processo Licitatério n° 4141.2025.CPLII.IN.0376.EMPETUR,
referente Apresentagdo artistica de BANDA MIL MILHAS,
no BLOCO PIRATAS DA AREINHA, na Cidade de RECIFE/PE no
dia 03/03/2025 — CICLO CARNAVALESCO 2025, através da
representacdo da empresa PONTES PRODUGOES E EVENTOS
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 38.085.564/0001-47, no
valor global de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), n® 0377.EMPETUR,
Processo Licitatorio n° 4142.2025.CPLILIN.0377.EMPETUR,
referente Apresentagdo artistica da BANDA D> ROMANCE,
no BLOCO BOCA DE ALCOOL, na Cidade de RECIFE/PE, no
dia 03/03/2025 - CICLO CARNAVALESCO 2025, através da
representagdo da empresa JB PRODUTORA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o N° 51.034.132/0001-75, no valor global de R$
20.000,00 (vinte mil reais), n® 0378.EMPETUR, Processo Licitatério
n°® 4143.2025.CPL.II.IN.0378.EMPETUR, referente Apresentagdo
artistica de MAZINHO DE ARCOVERDE, no BLOCO CARETINHA
KIDS NA FOLIA, na cidade de TRIUNFO/PE, no dia 03/03/2025
— CICLO CARNAVALESCO 2025, representada pela
empresa JADION HELENA DOS SANTOS PRODUGOES, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 14.915.628/00001-21, no valor global
de R$ 10.000,00 (dez reais), n° 0379.EMPETUR, Processo
Licitatorio n° 4144.2025.CPLILIN.0379.EMPETUR, referente
Apresentagdo artistica da BANDA SENSAGAO, no BLOCO
OS PAPUDINHOS DA SANTA, na Cidade de OLINDA/PE, no
dia 03/03/2025 — CICLO CARNAVALESCO 2025,, através da
representagdo da empresa AURIDES DE SOUSA PIMENTEL
PRODUCAO E EVENTOS MUSICAIS, inscrita no CNPJ/MF sob
o N° 29.337.141/0001-86, no valor global de R$ 37.375,00 (trinta
e sete mil e trezentos e setenta e cinco reais),autorizo as referidas
contratagdes. Eduardo Loyo Diretor Presidente - EMPETUR.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR
Ratifico, nos termos do art. 30, caput, da Lei n°. 13.303/2016,
as Inexigibilidades n° 0334.EMPETUR, Processo Licitatério n°
4099.2025.CPLIILIN.0334.EMPETUR, referente Apresentacédo
artistica de BANDA DUQUESA, no CARNAVAL DE XEXEU,
na Cidade de XEXEU/PE no dia 03/03/2025 - CICLO
CARNAVALESCO 2025, através da representacdo da empresa
M CARMO GRAVAGOES EVENTOS, inscrita no CNPJ/MF sob
o N° 46.027.877/0001-77, no valor global de R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais), n® 0335.EMPETUR, Processo Licitatorio n°
4100.2025.CPLILIN.0335.EMPETUR, referente Apresentagéo
artistca de MC JAPAO, no CARNAVAL DE FERREIROS,
na Cidade de FERREIROS/PE, no dia 03/03/2025 - CICLO
CARNAVALESCO 2025, através da representagdo da empresa
ECLIPSE - PROMOGOES E EVENTOS LTDA, inscrita no CNPJ/
MF sob o N° 51.737.756/0001-59, no valor global de R$ 30.000,00
(trinta mil reais), n° 0336.EMPETUR, Processo Licitatério n°
4101.2025.CPLII.IN.0336.EMPETUR, referente Apresentagdo
artistica de BANDA SEDUTORA, no BLOCO VAMOS COM
TUDO, na Cidade de PAULISTA/PE, no dia 03/03/2025 - CICLO
CARNAVALESCO 2025, através da representagdo da empresa
ECLIPSE - PROMOGOES E EVENTOS LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o N° 51.737.756/0001-59, no valor global de R$

50.000,00 (cinquenta mil reais), n° 0338.EMPETUR, Processo
Licitatorio n° 4103.2025.CPLII.IN.0338.EMPETUR, referente
Apresentagao artistica de ORQUESTRA TROPICAL, na BLOCO
CARNAVALESCO MISTO PIERROT DE SAO JOSE, na Cidade
de RECIFE/PE, no dia 03/03/2025 - CICLO CARNAVALESCO,
através da representagdo da empresa 37.622.813 JOSE
ROMILDO BARBOSA DOS SANTOS, inscrita no CNPJ/MF sob
o N° 37.622.813/0001-23, no valor global de R$ 4.200,00 (quatro
mil e duzentos reais), n° 0337.EMPETUR, Processo Licitatério
n°® 4102.2025.CPLIILIN.0337.EMPETUR, referente Apresentagdo
artistica de RAPHAELA SANTOS, no evento CARNAVAL DE
LAGOA DOS GATOS, na Cidade de LAGOA DOS GATOS/PE,
no dia 03/03/2025 - (CONVITE), através da representagédo da
empresa RAPHAELA SANTOS PRODUGOES LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob o N° 35.442.671/0001-97, no valor global de R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), n® 0340.EMPETUR,
Processo Licitatério n° 4105.2025.CPLII.IN.0340.EMPETUR,
referente Apresentagdo artistica de ORQUESTRA HENRIQUE
DIAS, no 26° DESFILE DE CARNAVAL DO MINHOCAO, na Cidade
de OLINDA/PE, no dia 03/03/2025 -CICLO CARNAVALESCO
2025, através da representacdo da empresa INSTITUTO DE
CULTURA E ECONOMIA SOLIDARIA MARIA LUIZA - INSTITUTO
TIA LUIZA, inscrita no CNPJ/MF sob o N° 23.862.700/0001-90, no
valor global de R$ 12.000,00 (doze mil reais), n° 0341.EMPETUR,
Processo Licitatorio n° 4106.2025.CPLII.IN.0341.EMPETUR,
referente Apresentacdo artistica de LEO DA LAGOA, no BLOCO
DO GRUPO CULTURAL 04 DE OUTUBRO, na Cidade de RECIFE/
PE no dia 03/03/2025 — CICLO CARNAVALESCO 2025, através
da representagdo da empresa JB PRODUTORA LTDA , inscrita
no CNPJ/MF sob o N° 51.034.132/0001-75, no valor global de R$
10.000,00 (dez mil reais), n® 0342.EMPETUR, Processo Licitatério
n° 4107.2025.CPLII.IN.0342.EMPETUR, referente Apresentagédo
artistica de ORQUESTRA 90 GRAUS, no BLOCO ENCOSTA
QUE CRESCE na Cidade de JABOATAO DOS GUARARAPES/
PE, no dia 03/03/2025 -CICLO CARNAVALESCO 2025, através
da representagédo da empresa W.M PRODUGCOES LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o N° 11.224.273/0001-36, no valor global de R$
18.000,00 (dezoito mil reais), n°® 0343.EMPETUR, Processo
Licitatério n° 4108.2025.CPLII.IN.0343.EMPETUR, referente
Apresentacgéo artistica de de BANDA EXTASY, no CARNAVAL
DE PASSIRA na Cidade de PASSIRA/PE, no dia 03/03/2025
- CICLO CARNAVALESCO 2025 através da representagdo da
empresa TRAKEJO PRODUGAO E ASSESSORIA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o N° 11.224.273/0001-36, no valor global
de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), n° 0344.EMPETUR, Processo
Licitatorio n° 4109.2025.CPLII.IN.0344.EMPETUR, referente
Apresentagao artistica de de MIGUEL RIBEIRO, no BLOCO
MAIORES ABANDONADOS, na cidade de RECIFE/PE, no
dia 03/03/2025 - CICLO CARNAVALESCO 2025, através da
representacdo da empresa JB PRODUTORA LTDA, inscrita
no CNPJ/MF sob o N° 51.034.132/0001-75, no valor global de R$
20.000,00 (vinte mil reais),autorizo as referidas contratagdes.
Eduardo Loyo Diretor Presidente - EMPETUR.

EMPRESA PERNAMBUCO DE
COMUNICACAO S/A -EPC
3° Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2022 - Transformatio
Technology Eireli. Prorrogagdo do prazo de vigéncia do
contrato por mais 12 (doze) meses, correspondente ao
periodo de 06/04/2025 a 05/04/2026. Recife,25.03.2025. Diretor-
Presidente: Fulvio Wagner Lopes Gomes.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
FCAP

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°01/2024-OBJETO:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses,
correspondente ao periodo de 01/04/2025 a 31/03/2026.
CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
ESCOLA DE PERNAMBUCO-CIEE, CNPJ n° 10.998.292/0001-
57. VIGENCIA: 12 meses. Valor Anual: R$ 34.115,04. Recife, 25
de margo de 2025. José Durval de Lemos Lins Filho-Diretor da
FCAP/UPE.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO
CONTRATO 004/2024
UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE / FENSG

A FENSG torna de conhecimento publico o 2° Termo Aditivo
ao Contrato n° 004/2024, cujo objeto é a prorrogagdo do
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses. Contratada:
CENTRO INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE-PE, CNPJ
N° 10.998.292/0001-57. Objeto: prestagdo de servicos de
operacionalizagdo do Progama de Estagio Corporativo.. Betania
da Mata Ribeiro Gomes, Diretora.

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE
Extrato de Contratos n° 03/2025

Contratante: FUNASE/PE. Locadora: CS. BRASIL FROTAS S.A.
CNPJ/MF: 27.595.780/0001-16. 2° Termo Aditivo ao Contrato n°®
028/2022. Objeto: Prorrogagédo do contrato pelo periodo de 30
(trinta) dias; A supressdo de 64,63% (sessenta e quatro virgula
sessenta e trés por cento) ao valor inicial do 1° Termo Aditivo.
Valor: R$ 33.744,49 (trinta e oito mil, setecentos e quarenta e
quatro reais e quarenta e nove centavos). Vigéncia: 09/01/2025 a
07/02/2025. Data da assinatura: 07/01/2025.

Contratante: FUNASE/PE. Locadora: CS. BRASIL FROTAS S.A.
CNPJ/MF: 27.595.780/0001-16. 3° Termo Aditivo ao Contrato
n°® 028/2022. Objeto: Prorrogagdo do contrato pelo periodo de
30 (trinta) dias. Valor: R$ 33.808,19 (trinta e oito mil, oitocentos
e oito reais e sessenta e trés centavos). Vigéncia: 08/02/2025 a
09/03/2025. Data da assinatura: 08/02/2025.

Contratante: FUNASE/PE. Contratada: ALESSANDRO DE
SIQUEIRA SANTOS ME. CNPJ/MF: 12.839.383/0001-75. 1°
Termo Aditivo ao Contrato n° 002/2024. Pregao Eletronico
n° 0356.2023.AC-56.PE.0308.SAD.FUNASE. Processo  n°
0308/2023. Objeto: Prorrogagédo do contrato por mais 12 (doze)
meses; O acréscimo de 17,35% (dezessete virgula trinta e cinco
por cento) no quantitativo. Valor: R$ 8.247,25 (oito mil duzentos
e quarenta e sete reais e vinte e cinco centavos). Vigéncia:
17/02/2025 a 16/02/2026. Data da assinatura: 13/02/2025.
Contratante: FUNASE/PE. Locador: VITAL GONGCALO DA SILVA.
CPF/MF: 053.686.264-87. Portador do RG n°® 946.522 SSP/PE.
17° Termo Aditivo ao Contrato n° 069/2008. Objeto: Alteragdo

para inclusdo de LOCADOR do imoével objeto do contrato
069/2008, homologada pela transagdo processual nos autos
do processo n° 0020281-55.2023.8.17.24. Valor: R$ 5.528,49
(cinco mil, quinhentos e vinte e oito reais e quarenta e nove
centavos). Vigéncia: 01/01/2024 a 31/12/2025. Data da assinatura:
29/01/2025.

Contratante: FUNASE/PE. Contratada: SOLIVETTI COMERCIO
E SERVICOS LTDA. CNPJ/MF: 40.904.492/0001-64. 6° Termo
Aditivo ao contrato n° 010/2022. Pregéo Eletrénico n° 015/2021.
Processo Licitatorio n® 027/2021. Adesé@o a Ata de Registro de
Pregos n° 009/2021 — Defensoria Publica. Objeto: Prorrogacéo
do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses. Valor: R$
1.696,83 (um mil seiscentos e noventa e seis reais e oitenta e trés
centavos). Vigéncia: 01/03/2025 a 28/02/2026. Data da assinatura:
24/02/2025.

Contratante: FUNASE/PE. Contratada: SECO AMBIENTAL,
SERVICOS, PESQUISAS E CONSTRUTORA LTDA. CNPJ/MF:
33.614.013/0001-00. 1° Termo Aditivo ao Contrato n°® 004/2024.
Pregédo Eletronico n° 0356.2023.AC-56.PE.0308.SAD.FUNASE.
Processo n° 0308/2023. Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia
por mais 12 (doze) meses. Valor: R$ 13.370,31 (treze mil trezentos
e setenta reais e trinta e um centavos). Vigéncia: 17/02/2025 a
16/02/2026. Data da assinatura: 11/02/2025.

FUNDAGAO HEMOPE

ATO DE HOMOLOGAGAO

Processo n° 3172.2024.AC-43.PE.0707.SAD.HEMOPE. Processo
SEI n° 0040400020.000960/2024-19. Modalidade de Licitagéo:
Pregéo Eletronico. Comissdo: Deivson Michel Gomes de Sena-
Pregoeiro AC-43 SAD -PE- Portaria SAD n°4.724 de 13/12/2023.
Data inicial de propostas: 23/12/2024| Data final de propostas:
13/01/2025| Data da Sessdo Publica: 13/01/2025 | Objeto:
Formagédo de Registro de Pregos para o fornecimento eventual
de medicamentos Grupo “C”, visando atender as necessidades do
Hospital Hemope. Diante dos documentos técnicos, informagdes
e atos administrativos presentes nos autos, que revelam o
cumprimento das etapas legais, homologo o presente processo,
considerando o seguinte resultado: Valor de referéncia total:
R$ 5.320.546,2389 | Valor final R$ 2.469.024,6550 | Valor da
economia: R$ 40.620,0024 | indice de economia referéncia:
44,1012%. Em ato continuo, considerando as informacdes
prestadas pelo agente de contratagdo, declaro fracassados os
itens:1,4,5,7,9,15,17. Desertos os itens: 2,3,6,11,12,16. Recife/PE,
25/03/2025. Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira -
Diretora Presidente da Fundagdo Hemope.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
5° TA AO CONTRATO N°003/2022 Contratada :RBO
CONSULTORES & AUDITORES LTDA. CNPJ:24.832.182/0001-
25.0bjeto:Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato por mais
12 meses, com inicio em 27/03/2025 até 26/03/2026 e reajuste
no valor de 4,559870%.Recife/PE, 25/03/2025,RENATA DUARTE

BORBA, Diretora - Presidente da FUNDARPE.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
AVISO DE REPUBLICAGAO

PROCESSO N° 3330.2024.AC-II.PE.0022.FUNDARPE
Objeto: Permisséo de uso qualificada e remunerada para atividade
comercial de gestdo do estacionamento da Casa da Cultura Luiz
Gonzaga — CCLG. Valor Estimado: Lance Minimo. Entrega das
propostas: até 15/04/2025, as 10:00. Inicio disputa: 15/04/2025,
as 10:15 (horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel
no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sesséo de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagao/habilitagéo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3184.3032. Patricia Ely —
Pregoeira AC Il / Fundarpe.

HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS
PROCESSO N° 3059.2024.AC-34.PE.0646.SAD.HOF, Objeto:
Prestacéo de servigos de coleta, incluindo locagdo de compactador
estacionario, transporte e destinagéo final dos Residuos Sélidos
do Grupo D (lixo comum), periodo de 12 (doze) meses. SEI
2300001128000878/2023-44:

CONTRATO 21/2025, CONTRATADA: ELUS ENGENHARIA
AMBIENTAL LTDA,CNPJ N° 01.459.413/0001-00,Total R$
144.749,76 (cento e quarenta e quatro mil setecentos e quarenta
e nove reais e setenta e seis centavos). Assinatura:24/03/2025;
PROCESSO N° 3078.2024.AC-59.PE.0657.SAD.HOF,
Objeto: Fornecimento de AGUA POTAVEL, tratada para
hemodialise, acondicionada em veiculo tanque tipo caminhéo-
pipa, em metros cubicos, periodo de 12 (doze) meses. SEI
2300001173000017/2025-82:

CONTRATO 20/2025, CONTRATADA: DISQUE AGUA LTDA
EPP,CNPJ N° 12.035.234/0001-53,Total R$ 494.160,00
(quatrocentos e noventa e quatro mil cento e sessenta reais).
Assinatura:24/03/2025; Roémulo de Aquino Coelho Lins, —
Diretor/HOF.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
EXTRATO DE ATA DE RP PLN°.3160.2024.CPL.HUOC.
PE.0068.HUOC - Objeto: Fornecimento eventual de MATERIAIS
MEDICOS HOSPITALARES - SERINGAS E AGULHAS
DESCARTAVEIS DIVERSAS. Vigéncia: 12 meses. Ata RP
90/2025 Empresa: CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, CNPJ N°
08.674.752/0001-40, Valor global da ata: R$ 124.451,20. Ata RP
91/2025 Empresa: MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM
MEDICA LTDA, CNPJ N° 10.779.833/0001-56, Valor global da
ata: R$ 28.163,40.Ata RP 92/2025 Empresa: QUALIMMED -
COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 35.514.416/0001-02,
Valor global da ata: R$ 64.000,00.Ata RP 93/2025 Empresa:
INJEFARMA CAVALCANTI E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA,
CNPJ N° 09.607.807/0001-61, Valor global da ata: R$ 13.470,00.
Ata RP 94/2025 Empresa: MULTIFARMA COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA, CNPJ N° 21.681.325/0001-57,
Valor global da ata: R$ 55.200,00.Ata RP 95/2025 Empresa:
HTS — TECNOLOGIA EM SAUDE COMERCIO IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO LTDA, CNPJ N° 66.437.831/0001-33, Valor global
da ata: R$ 53.750,00.PLN°.3447.2025.CPL.HUOC.PE.0024.
HUOC - Objeto: Fornecimento eventual de Materiais Médicos
- acessorios para bisturi elétrico e éticas. Vigéncia: 12 meses.
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Ata RP 97/2025 Empresa: ORION COMERCIO DE ARTIGOS
MEDICOS LTDA, CNPJ N° 04.956.527/0001-45, Valor global
da ata: R$ 90.000,00. PLN°.3412.2025.CPL.HUOC.PE.0008.
HUOC - Objeto: Fornecimento eventual prestagdo de Servigos
de Auxiliar de almoxarife, Costureiro, Auxiliar de lavanderia,
Audante de esterilizagdo e Carregador. Vigéncia: 12 meses.
Ata RP 96/2025 Empresa: SOLSERV SERVICOS LTDA, CNPJ
N° 14.056.350/0001-84, Valor global da ata: R$ 1.499.998,20.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PL.208.2022.PREGVIII.
PE.141.SAD - Objeto: prorrogagdo vigéncia, 01/04/2025 a
31/03/2026. Contratado: SOLSERV COMERCIO EIRELI,
CNPJ N° 14.056.350/0001-84. CT N° 76/2024. Termo Aditivo
N° 2. PL.0207.2019.CCPLEVI.PE.0146.SAD.HUOC - Objeto:
Prorrogagdo prazo vigéncia contrato. Periodo: 26/03/2025 a
25/09/2025. Contrato N° 120/2020. Contratado: SOLSERV
SERVICOS EIRELI - ME, CNPJ N° 14.056.350/0001-84.Termo
Aditivo N° 14. Recife, 25/03/2025. |zabel Christina de Avelar Silva,
Gestora Executiva.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS DE CREDENCIAMENTOS
1° Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento N°: 013/2024.
Contratada: INSTITUTO DE DIAGNOSTICO JOSE ROCHA
DE SA LTDA. CNPJ: 11.933.822/0001-41. Obj: prorrogagao:

09/05/2025 a 08/05/2026. Recife, 24/03/2025.
1° Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento N°: 002/2024,
Contratada: LABORATORIO SERTANEJO DE ANALISES
CLINICAS LTDA. CNPJ: 11.349.776/0001-38. Obj: supress&o
valor: R$ 80.341,30. Recife, 24/03/2025.
Recife, 25 de margo de 2025
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente
EXTRATO DE ERRATA DE TERMO DE CONTRATO
GESSYLENE SUELLEN FERREIRA DE SOUZA OLIVEIRA.
Onde se 1é: “TA N° 94/2025. Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado cidade de Caruaru/PE.” Leia-se: “N° 94/2025-
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado cidade de Arcoverde/
PE”. Recife, 24/03/2025
Recife, 25 de marco de 2025
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente
EXTRATO DE TERMO DE COMODATO
Comodato: N° 98/2025. Contratada: MEDICAL NORDESTE
IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS MEDICOS
LTDA. CNPJ: 7.017.519/0001-85. Obj: Comodato. Obj:
equipamentos. Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/03/2025.
Recife, 25 de margo de 2025
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
RATIFICAGAO DE DISPENSA
PROCESSO N° 020/2025 — DISPENSA N° 006/2025 - SEI
N° 0060407887.000003/2025-77
Considerando que em decorréncia do processo da transferéncia
de tecnologia através da Parceria de Desenvolvimento Produtivo
- PDP, no qual fica determinado pela ANVISA a produgdo dos
medicamentos LAFEPE, fruto dessa parceria, apenas na planta de
fabricagdo do LAFEPE e do laboratério transferidor da tecnologia,
reconheco e ratifico com base na Lei Federal n° 13.303/16, para
fins do disposto no Art. 29, inciso XVIII, da lei supra, e a vista da
justificativa do setor demandante e do Parecer Juridico (Doc. SEI
n° 64449217), a Dispensa de licitagdo em epigrafe, cujo objeto é
a produgéo e fornecimento por demanda de forma subsidiaria do
medicamento LAFEPE RITONAVIR 100mg para atender o aditivo
do contrato n° 194/2024 com o Ministério da Saude, por intermédio
do laboratério: Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos LTDA
(CNPJ n° 44.734.671/0022-86), no valor unitario de R$ 1,007
(Um real e sete milésimo de centavos). Recife, 25/03/2025.
Plinio Pimentel Filho - Diretor Presidente, Djalma Dantas - Diretor

Comercial, Bety Senna - Diretora Técnica.

ELIEZER MOREIRA
GRONICA DA

PASSAGEM
DO INGLES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

AVISO DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N° 900812025 (Sistema compras.gov.br)
Objeto: Contratagéo de prestagédo de servicos de assisténcia
técnica, em carater de manutengdo preventiva e corretiva,
com fornecimento de pegas no elevador OTIS para08 (oito)
passageiros, localizado no prédio sede da SECTI. Valor maximo
estimado: R$ 13.759,56. Inicio da disputa: 11/04/2025, as 09h00
(horério de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site
www.compras.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagao/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3183-7956. Solange Seabra — Agente de
Contratagao AC- 64

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA

PROCESSO LICITATORIO N° 3246.2024.AC-47.PE.0751.
SAD.HOF Objeto: o fornecimento de Ortese Prétese e Materiais
Especiais - OPME do tipo, Escoliose Sindréomica Grave 90°,
conforme especificagdes e qualitativos previstos no Termo de
Referéncia (Anexo I), visando atender as demandas do Hospital
Otavio de Freitas. Valor maximo estimado: R$ 219.564,4734 (
Entrega das propostas: até 08/04/2025, as 08:30. Inicio disputa:
08/04/2025, as 09:00 (horario de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que
os licitantes iniciem a sess&o de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Outras informagdes(81) 3183.7796. Marta Nunes,
Pregoeiro/AC- 91 SAD/PE.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ADIAMENTO “SINE DIE”

PROCESSO N° 1608.2024.AC-01.PE.0467.SAD

Em virtude da necessidade de respostas aos questionamentos
realizados, além da necessidade da integragdo da versdo
mais recente do edital do processo junto ao Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, com fundamento no §3° do
art. 20 do Decreto Estadual n® 32.539/2008, comunica-se aos
interessados que a sessdo de abertura prevista para 26/03/2025
esta adiada “sine die”. Jonathan Maiko, Pregoeiro 07/SAD.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA

PROCESSO N° 3625.2025.CCSAD IIl.CE.90024.SAD.DER-PE
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA
PARA ELABORAGAO DO PROJETO BASICO E EXECUTIVO
DE ENGENHARIA PARA IMPLANTAGAO DE PONTE SOBRE O
RIO COTUNGUBA, NA RODOVIA PE-050, TRECHO LIMOEIRO/
FEIRA NOVA, COM ADEQUAGAO DO TRAGADO EXISTENTE.
Valor maximo estimado: R$ 612.625,82. Entrega das propostas:
até 22/05/2025, as 10:00. Inicio disputa: 22/05/2025, as 10:15
(horério de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site
www.compras.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3183-7811. Ana Melissa de Carvalho
Sousa Gomes, Danielly Barbosa Costa Lima Soares, Enrico
Wagner Ferreira Lins de Azevedo, Orlando José dos Santos
(Comisssao de Contratagéo IIl).

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, AGRI%lélé'I&JARA, PECUARIAE

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° 003/2025 firmado entre a
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO,
AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA — SDA e a ASSOCIAGAO
DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE LAGOA QUEIMADA E
COMUNIDADES ADJACENTES.
OBJETO: A mobilizagdo social e capacitagdo para inovagdes,
qualidade de vida e politicas publicas para agricultura familiar de
Gravata/PE.
VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

NOTA DE EMPENHO: 2025NE000122 de 24 de fevereiro de 2025.
VIGENCIA: O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da data de assinatura.

ASSINADO EM 19 DE MARGO DE 2025

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITACAO
TERMO ADITIVO N° 4 AO CONVENIO N° 13/2022.
Convenente: MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/
PE. Objeto: a prorrogagdo do prazo de vigéncia por 365
dias, pelo periodo de 26/03/2025 a 25/03/2026. Assinatura:
25/03/2025. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITAGAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 19/2025.
MUNICIPIO DE LIMOEIRO. CNPJ sob N° 11.097.292/0001-
49. Objeto: Construcdo de Unidade Educacional Infantil, sem
repasse de recursos. Vigéncia: 24/03/2025 a 23/09/2026. Data da
assinatura: 24/03/2025.

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 15/2025.
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE. CNPJ sob N° 01.613.731/0001-
75. Objeto: Construgdo de Unidade Educacional Infantil, sem
repasse de recursos. Vigéncia: 24/03/2025 a 23/09/2026. Data da
assinatura: 24/03/2025.

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA N° 11/2025.
MUNICIPIO DE FLORESTA. CNPJ sob N° 10.113.736/0001-
20. Objeto: Construgdo de Unidade Educacional Infantil, sem
repasse de recursos. Vigéncia: 24/03/2025 a 23/09/2026. Data da
assinatura: 24/03/2025.

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 03/2025. INSTITUTO
DE ESTUDOS PARA POLITICAS DE SAUDE (IEPS), inscrita no
CNPJ sob o n° 32.121.994/0001-90. Objeto: Implementar agdes
integradas para fornecer ferramentas psicossociais que possam
melhorar a salde mental de criangas e adolescentes regularmente
matriculados na rede estadual de ensino de Pernambuco. Vigéncia:
18/03/2025 a 17/01/2027. Data da assinatura: 18/03/2025.

SECRETARIA DA FAZEND.

Resultado Licitagdo Adjudicagao/Hc logacao
PL n° 0001.2024.CCPROFISCOII.SBQC.001.SEFAZ-PE;
Objeto: contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
assessoria, consultoria, desenvolvimento, implementagao,
suporte e repasse de conhecimento de solugdes de tecnologia da
informag&o, para implantagédo do programa de autorregularizagao
e conformidade tributaria no ambito do estado de Pernambuco.
Empresa Adjudicatariaz ELOGROUP DESENVOLVIMENTO
E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n° 08.670.505/0001-75] valor:
R$ 7.185.000,00. Amparo Legal: Politicas para Sele¢do e
Contratagdo de Consultores (GN 2350-15) do BID - Contrato de
Empréstimo n° 4554/0C-BR. Processo adjudicado e homologado
em 25/03/2025. Recife, 25/03/2025. Patricia de Lucena Farias —
Agente de Contratagdo CCPROFISCOII.

SECRETARIA DA MULHER

AVISO DE ABERTURA DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 3032.2024.CDD.DL.0016.SEMUL
OBJETO: Aquisigdo de itens para utilizagdo e manutengédo dos
equipamentos de informatica, a fim de atender as necessidades
da Secretaria da Mulher de Pernambuco. Valor maximo estimado:
R$ 26.210,3352 (Vinte e seis mil, duzentos e dez reais e trés mil
trezentos e cinqlienta e dois décimos de milésimos). Inicio da
Disputa: 18/11/2024 15:00.

PROCESSO N° 0245.2024.CCD.DL.0003.SEMUL
OBJETO: Fornecimento de materiais para realizagdo de oficinas
no Centro da Mulher Pernambucana Julia Santiago (CMPJS),
para atender as necessidades da Secretaria da Mulher de
Pernambuco. Valor maximo estimado: R$ 13.566,99 (Treze mil
quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e nove centavos).
Inicio da Disputa: 25/01/2024 09:30

Imagine um diplomata e
aventureiro inglés, tradutor dos
classicos Kama Sutra e As mil e
uma noites, se envolvendo num
tridngulo amoroso no Brasil!

Baseado em fatos historicos e ficcionais,
Cronica da passagem do inglés, novo romance
de Eliezer Moreira, narra as aventuras do
protagonista em viagem exploratoria ao Brasil,
entre os anos de 1865 e 1869. Uma histoéria de
amor e desejos, mas que também aborda a
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exploracao de mit

rios e as tensoes sociais e
politicas do Brasil imperial do século XIX.

PROCESSO N° 0246.2024.CCD.DL.0004.SEMUL
OBJETO: Fornecimento de material gréfico para atender as
necessidades da Secretaria da Mulher de Pernambuco na
realizagdo de eventos no presente ano. Valor maximo estimado:
R$ 9.619,12 (Nove mil seiscentos e dezenove reais e doze
centavos). Inicio da Disputa: 26/01/2024 16:48.

PROCESSO N° 0244.2024.CCD.DL.0002.SEMUL
OBJETO: Prestagéo de servigos de buffet (Sistema Self Service),
destinado ao oferecimento de coffee breaks e kits lanches, para
atender as necessidades da Secretaria da Mulher do Estado de
Pernambuco, na realizagéo do evento de Formagéo de Gestoras
Municipais do Estado de Pernambuco e Escuta com Povos
Tradicionais com o Ministério da Mulher. Valor maximo estimado:
R$ 15.198,35 (Quinze mil cento e noventa e oito reais e trinta e
cinco centavos). Inicio da Disputa: 15/01/2024 18:52.

PROCESSO N° 0247.2024.CCD.DL.0005.SEMUL
OBJETO: Contratagdo de empresa de promogdo de eventos
culturais, artisticos e institucionais para atender as necessidades
da Secretaria da Mulher do Estado de Pernambuco, na prestagéo
do servigo de distribuicdo de material informativo na Campanha
do Governo do Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria da
Mulher de Carnaval 2024 de combate ao assédio e aimportunagao
sexual de mulheres. Valor maximo estimado: R$ R$ 58.322,66
(Cinquienta e oito mil trezentos e vinte e dois reais e sessenta e
seis centavos). Inicio da Disputa: 05/02/2024 19:35.

PROCESSO N° 0367.2024.CDD.DL.0007.SEMUL
OBJETO:Aquisigao direta de Eletros para atender as necessidades
da Rede de Casas-Abrigo da Secretaria da Mulher do Estado de
Pernambuco. Valor maximo estimado: R$ 34.086,5202 (Trinta e
quatro mil oitenta e seis reais e cinco mil duzentos e dois décimos
de milésimos). Inicio da Disputa: 13/03/2024 15:28.

PROCESSO N° 1368.2024.CCD.DL.0009.SEMUL
OBJETO: Prestagao de servigos de alimentagéo, visando atender
as necessidades da Secretaria da Mulher de Pernambuco na
participagédo na XXIV Feira Nacional de Negdcios do Artesanato -
Fenearte 2024. Valor maximo estimado: R$11.217,9600 (onze mil
duzentos e dezessete reais e nove mil e seiscentos décimos de
milésimos). Inicio da Disputa: 21/06/2024 13:40.

PROCESSO N° 1370.2024.CCD.DL.0011.SEMUL
OBJETO: Prestagdo de Material Grafico, visando atender as
necessidades da Secretaria da Mulher de Pernambuco na
participagdo na XXIV Feira Nacional de Negécios do Artesanato
- Fenearte 2024. Valor maximo estimado: R$2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais). Inicio da Disputa: 21/06/2024 13:47.

PROCESSO N° 1371.2024.CCD.IN.0001.SEMUL
OBJETO: Contratagéo da Agéncia de Desenvolvimento Econémico
de Pernambuco S.A. — ADEPE para cesséo dos estandes 428 a
431 da XXIV Fenearte. Valor maximo estimado: R$ 13.332,80
(treze mil cento e trinta e dois reais e oitenta centavos). Inicio da
Disputa: 25/06/2024 08:00.

PROCESSO N° 1372.2024.CCD.DL.0012.SEMUL
OBJETO: Prestagao de servigos de hospedagem, visando atender
as necessidades da Secretaria da Mulher de Pernambuco na
participagdo na XXIV Feira Nacional de Negdcios do Artesanato
— Fenearte 2024. Valor maximo estimado: R$ 4.275,00 (Quatro
mil e duzentos e setenta e cinco reais). Inicio da Disputa:
27/06/2024 21:00.

PROCESSO N° 1730.2024.CCD.DL.IN.0003.SEMUL
OBJETO: Contratagéo de empresa especializada em servigcos de
pintura artistica urbana para atender as necessidades do Centro
da Mulher Metropolitana Julia Santiago (CMMJS). Valor maximo
estimado: R$ 12.100,00 (doze mil e cem reais). Inicio da Disputa:
22/08/2024 10:45.

PROCESSO N° 3026.2024.CDD.DL.0015.SEMUL
OBJETO: Fornecimento de materiais para realizagdo de reparos
nas Casas Abrigo. Valor maximo estimado: R$ 25.318,5174
(Vinte e cinco mil trezentos e dezoito reais cinco mil cento e
setenta e quatro décimos de milésimos). Inicio da Disputa:
01/10/2024 14:15.
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Recife, 26 de marco de 2025

SECRETARIA DA MULHER
AVISO DE ABERTURA DE CONTRATAGAO DIRETA
PROCESSO N° 0244.2024.CCD.DL.0002.SEMUL

OBJETO: Prestagédo de servigos de buffet (Sistema Self Service),
destinado ao oferecimento de coffee breaks e kits lanches, para
atender as necessidades da Secretaria da Mulher do Estado de
Pernambuco, na realizagédo do evento de Formagéo de Gestoras
Municipais do Estado de Pernambuco e Escuta com Povos
Tradicionais com o Ministério da Mulher. Valor maximo estimado:
R$ 15.198,35 (Quinze mil cento e noventa e oito reais e trinta e
cinco centavos). Inicio da Disputa: 15/01/2024 18:52.

PROCESSO N° 0245.2024.CCD.DL.0003.SEMUL
OBJETO: Fornecimento de materiais para realizagdo de oficinas
no Centro da Mulher Pernambucana Julia Santiago (CMPJS),
para atender as necessidades da Secretaria da Mulher de
Pernambuco. Valor méaximo estimado: R$ 13.566,99 (Treze mil
quinhentos e sessenta e seis reais e noventa e nove centavos).
Inicio da Disputa: 25/01/2024 09:30.

PROCESSO N° 0246.2024.CCD.DL.0004.SEMUL
OBJETO: Fornecimento de material grafico para atender as
necessidades da Secretaria da Mulher de Pernambuco na
realizagdo de eventos no presente ano. Valor maximo estimado:
R$ 9.619,12 (Nove mil seiscentos e dezenove reais e doze
centavos). Inicio da Disputa: 26/01/2024 16:48.

PROCESSO N° 0247.2024.CCD.DL.0005.SEMUL
OBJETO: Contratagdo de empresa de promogdo de eventos
culturais, artisticos e institucionais para atender as necessidades
da Secretaria da Mulher do Estado de Pernambuco, na prestagcdo
do servigo de distribuicdo de material informativo na Campanha
do Governo do Estado de Pernambuco, por meio da Secretaria da
Mulher de Carnaval 2024 de combate ao assédio e a importunagao
sexual de mulheres. Valor maximo estimado: R$ R$ 58.322,66
(Cinqlienta e oito mil trezentos e vinte e dois reais e sessenta e
seis centavos). Inicio da Disputa: 05/02/2024 19:35.

PROCESSO N° 0367.2024.CDD.DL.0007.SEMUL
OBJETO: Aquisicéo direta de Eletros para atender as necessidades
da Rede de Casas-Abrigo da Secretaria da Mulher do Estado de
Pernambuco. Valor maximo estimado: R$ 34.086,5202 (Trinta e
quatro mil oitenta e seis reais e cinco mil duzentos e dois décimos
de milésimos). Inicio da Disputa: 13/03/2024 15:28.

PROCESSO N° 1368.2024.CCD.DL.0009.SEMUL
OBJETO: Prestagao de servigos de alimentagao, visando atender
as necessidades da Secretaria da Mulher de Pernambuco na
participagé@o na XXIV Feira Nacional de Negécios do Artesanato -
Fenearte 2024. Valor maximo estimado: R$11.217,9600 (onze mil
duzentos e dezessete reais e nove mil e seiscentos décimos de
milésimos). Inicio da Disputa: 21/06/2024 13:40.

PROCESSO N° 1370.2024.CCD.DL.0011.SEMUL
OBJETO: Prestagcdo de Material Grafico, visando atender as
necessidades da Secretaria da Mulher de Pernambuco na
participagdo na XXIV Feira Nacional de Negdcios do Artesanato
- Fenearte 2024. Valor maximo estimado: R$2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais). Inicio da Disputa: 21/06/2024 13:47.

PROCESSO N° 1371.2024.CCD.IN.0001.SEMUL
OBJETO: Contratagéo da Agéncia de Desenvolvimento Econémico
de Pernambuco S.A. — ADEPE para cessdo dos estandes 428 a
431 da XXIV Fenearte. Valor maximo estimado: R$ 13.332,80
(treze mil cento e trinta e dois reais e oitenta centavos). Inicio da
Disputa: 25/06/2024 08:00.

PROCESSO N° 1372.2024.CCD.DL.0012.SEMUL
OBJETO: Prestagdo de servigos de hospedagem, visando
atender as necessidades da Secretaria da Mulher de
Pernambuco na participagdo na XXIV Feira Nacional de
Negécios do Artesanato — Fenearte 2024. Valor maximo
estimado: R$ 4.275,00 (Quatro mil e duzentos e setenta e cinco
reais). Inicio da Disputa: 27/06/2024 21:00.

PROCESSO N° 1730.2024.CCD.DL.IN.0003.SEMUL
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em servigos de
pintura artistica urbana para atender as necessidades do Centro
da Mulher Metropolitana Julia Santiago (CMMJS). Valor maximo
estimado: R$ 12.100,00 (doze mil e cem reais). Inicio da Disputa:
22/08/2024 10:45.

PROCESSO N° 3026.2024.CDD.DL.0015.SEMUL
OBJETO: Fornecimento de materiais para realizagdo de reparos
nas Casas Abrigo. Valor maximo estimado: R$ 25.318,5174 (Vinte e
cinco mil trezentos e dezoito reais cinco mil cento e setenta e quatro
décimos de milésimos). Inicio da Disputa: 01/10/2024 14:15.

PROCESSO N° 3032.2024.CDD.DL.0016.SEMUL
OBJETO: Aquisi¢ao de itens para utilizagdo e manutengédo dos
equipamentos de informatica, a fim de atender as necessidades
da Secretaria da Mulher de Pernambuco. Valor maximo estimado:
R$ 26.210,3352 (Vinte e seis mil, duzentos e dez reais e trés mil
trezentos e cinqlenta e dois décimos de milésimos). Inicio da
Disputa: 18/11/2024 15:00.

SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E DE
SANEAMENTO
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2024.
CONTRATANTE: Secretaria de Recursos Hidricos e de
Saneamento. CONTRATADA: Centro de Integragdo Empresa
Escola de Pernambuco. Objeto: Prorrogagdo de prazo por 12
(doze) meses de 27/03/2025 a 26/03/2026. Valor total anual: R$
85.296,00. Valor Total Mensal: R$ 7.108,00. Recife, 25 de margo
de 2025- Celso Luiz Agra de Sa. Secretario Executivo de Gestao

Publicacoes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AFRANIO

AVISO DE LICITAGAO
PL n° 22/2025 PE n° 08/2025-Obj: Contratagdo de empresa
especializada para aquisicdo de equipamentos para elaboragao
de refeigdes para a cozinha comunitaria através do Programa
Bom Prato. Abert: 08.04.25 as 10h. EDITAL: http://www.
portaldecompraspublicas.com.br/ ~ Vandelmar  Nogueira -
Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMARAGIBE
Avisos de Licitagao

Pregéo Eletronico n°® 017/2024. Proc. Lic. n° 102/2024. Objeto:
Formacédo de registro de pregos visando a futura e eventual
contratagdo de empresa especializada no fornecimento parcelado
de material de limpeza, conservacgéo e higiene pessoal, conforme
a necessidade das Secretarias Municipais de Camaragibe. Valor
total estimado: R$ 10.937.528,71. Sessao publica: 10/04/2025 as
10h no site da BNC: http://bnc.org.br/sistema/. Credenciamento
devera ser realizado diretamente na plataforma. Camylla Carolini
R. M Dos Santos - Pregoeira.

Pregdo Eletronico n°® 018/2024. Proc. Lic. n° 103/2024.
Republicagdo. Objeto: Formagdo de registro de pregos para
contratagdo de empresa especializada no fornecimento de
licengas de uso de softwares autodesk, visando atender
as necessidades do Poder Executivo Municipal. Valor total
estimado: R$ 1.109.641,52. Sess&o publica: 11/04/2025 as 10h
no site da BNC: bnc.org.br/sistema/. Credenciamento devera ser
realizado diretamente na plataforma. Informagdes e editais dos
certames acima no Setor de Licitagdo da Prefeitura, e-mail: cpl@
camaragibe.pe.gov.br, f: (81)2129.9532, Whats: (81)99945.6348,
site: www.camaragibe.pe.gov.br, ou com a BNC: (41)3097.4250,
(42)3026.4550 e contato@bnc.org.br. Danillo Caetano D. S.
Cabral - Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA
Processo N°: 013/2025 — Concorréncia Eletronica n°. 002/2025
- Comisséo: Pregoeira e equipe de apoio. Nat.: Servigos —
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE
REFORMA DO PREDIO DO POLO CULTURAL BADU
MEDEIROS NA SEDE DO MUNICIPIO DE CARNAIBA PE,
conforme especificagdes no Anexo | (Termo de Referéncia).
Valor estimado total de R$ 227.857,16 (Duzentos e vinte e sete
mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e dezesseis centavos).
Inicio do acolhimento: 26/03/2025 as 12h:00min. Encerramento do
acolhimento e abertura das propostas: 14/04/2025 as 08h00min.
Sess&o de lances: As 08h30min do dia 14/04/2025. Processo N°:
014/2025 — Pregéo Eletronico n°. 005/2025 - Comiss&o: Pregoeira
e equipe de apoio. Nat.. Servico — Objeto: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE
VEICULOS PESADOS COM MOTORISTA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
E SERVIGOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CARNAIBA PE,
conforme especificagdes no Anexo | (Termo de Referéncia).
Valor estimado total de R$ 767.883,20 (Setecentos e sessenta e
sete mil, oitocentos e oitenta e trés reais e vinte centavos). Inicio
do acolhimento: 26/03/2025 as 12h:00min. Encerramento do
acolhimento e abertura das propostas: 15/04/2025 as 08h00min.
Sessdo de lances: As 08h30min do dia 15/04/2025. Edital
completo no site: https://bnc.org.br/ ou https://carnaiba.pe.gov.
br/transparencia/. Mais informagdes: Prefeitura Municipal de
Carnaiba - PE situada a Rua Presidente Kennedy, n° 283, Centro,
Carnaiba PE inscrita no CNPJ sob o n°. 11.367.414/0001-70 (CEP:
56.820-000) e e-mail: licitacao@carnaiba.pe.gov.br no horario de
07h00min as 13h00min de segunda a sexta-feira. Carnaiba PE,
25/03/2025. Thiago Siqueira Lima- Secretério de Infraestrutura e
Servigos Urbanos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA — PE
AVISO DE REPUBLICAGAO DE LICITAGAO

Processo N°: 006/2025 — Concorréncia Eletronica n°. 001/2025 -
Comisséo: Pregoeira e equipe de apoio. Nat.: Servico — Objeto:
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
SERVIGOS DE REFORMA E MANUTENGAO DE DIVERSAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO MUNICIPIO
DE CARNAIBA PE, conforme especificagies no Anexo |
(Projeto Basico). Valor estimado total de R$ 1.590.621,22 (Um
milhdo, quinhentos e noventa mil, seiscentos e vinte e um
mil e vinte e dois centavos). Inicio do acolhimento: 26/03/2025
as 12h:00min. Encerramento do acolhimento e abertura das
propostas: 11/04/2025 as 08h0Omin. Sessdo de lances: As
08h30min do dia 11/04/2025. Edital completo no site: https:/
bnc.org.br/ ou https://carnaiba.pe.gov.br/transparencia/. Mais
informagdes: Prefeitura Municipal de Carnaiba - PE situada a
Rua Presidente Kennedy, n° 283, Centro, Carnaiba PE inscrita
no CNPJ sob o n° 11.367.414/0001-70 (CEP: 56.820-000) e
e-mail: licitacao@carnaiba.pe.gov.br no horario de 07h00min as
13h00min de segunda a sexta-feira. Carnaiba PE, 25/03/2025.
Thiago Siqueira Lima- Secretario de Infraestrutura e Servigos
Urbanos.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
LAGOA DOS GATOS
AVISO DE LICITAGAO

Pregdo N° 006/2025. Compras. Aquisicdo de REGISTRO DE
PRECOS PARA AQUISICAO DE MATERIAL DIDATICO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO da Lagoa dos Gatos/PE. Valor: R$ 220.854,44
(duzentos e vinte mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais
e quarenta e quatro centavos).. Data e Local da Sessdo de
Abertura: 08/04/2025 as 10:00H. Setor de Licitagdes: Av. Sete de
setembro, N° 44, Centro, Lagoa dos Gatos. Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo endereco da sessdo
de abertura ou através do Fone/fax: (81)36921156, no horario de
7:00h as 12:00h as 13:00 as 16:00h, de segunda a sexta-feira,
ou, ainda, através de solicitagdo por email: liclagoa2021@outlook.
com. léda Maria da Silva Assungéo

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE SALOA

AVISO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 06/2025 - PREGAO ELETRONICO
N° 03/2025 - Objeto: Aquisicao de peixe para doacéo as familias
carentes do Municipio de Saloa durante a Semana Santa, em
conformidade com o disposto da Lei Federal N° 14.133, de 1°
de abril de 2021. Data da Sessao: 07/04/2025 as 10:00h. Valor
Global R$ 186.500,00. Referéncia de tempo de Brasilia. O edital
completo serad disponibilizado no enderego: http://bnc.org.br/
sistema/. Informagdes na Comissédo de Contratagdo, de segunda
a sexta-feira de 08:00h as 13:00h, Praga Séo Vicente, 43, Centro,
Saloa/PE, Fone:(87) 3782-1181, e-mail: saloalicitacao@gmail.
com. Saloa/PE, 25/03/2025. RICARDO FERNANDO DE SOUZA
SEGUNDO - Pregoeiro

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 28/2025 — CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 003/2025 - Objeto: Contratagdo de empresa
de engenharia para fornecimento de maquinas pesadas com
operador para servigos de terraplenagem no municipio de Saloa-
PE. Data da Sess&do: 09/04/2025 as 10:00h. Valor Global R$
4.152.427,08. Referéncia de tempo de Brasilia. O edital completo
sera disponibilizado no enderego: http://bnc.org.br/sistemal.
Informagdes na Comissdo de Contratagdo, de segunda a sexta-
feira de 08:00h as 13:00h, Praga Sao Vicente, 43, Centro, Saloa/
PE, Fone:(87) 3782-1181, e-mail: saloalicitacao@gmail.com.
Saloa/PE, 25/03/2025. Ricardo Fernando de Souza Segundo —
Agente de Contratagao.

Publicacdes Particulares

Aché Laboratorios Farmacéuticos
CONCESSAO DE RENOVAGAO DE LICENGA
Aché Laboratérios Farmacéuticos, torna publico que recebeu
da CPRH - Agéncia Estadual de Meio Ambiente, a Licenga de
Operagdo, com validade de 28/02/2026 para compressdo de
produtos farmacéuticos, na ROD PE 09, no 5601, Zona Industrial
de SUAPE, Cabo de Santo Agostinho-PE.

INSTITUTO DE OLHOS DO RECIFE LTDA
CNPJ n° 10.970.077/0001-48
NIRE 26200185251

ASSEMBLEIA DE SOCIOS
A SER REALIZADA NO DIA 04 DE ABRIL DE 2025

Ficam convidados os sécios quotistas do INSTITUTO DE OLHOS
DO RECIFE LTDA. (a “Sociedade”), para se reunirem em
Assembleia de Sdcios a ser realizada as 19h00 (dezenove horas)
de 04 (quatro) de abril de 2025 (dois mil e vinte e cinco), na sede
da Sociedade, situada na Rua Vigario Barreto, n° 50, Salas 1, 101,
202, 301 a 310, 401, 403 e 405, Edificio Professor Hilton Rocha,
Gracas, Recife/PE, CEP 52.020-140, para o fim de deliberar o
seguinte tema:

Aprovacéao da minuta do Instrumento Particular de Décima Segunda
Alteracdo do Contrato Social da Sociedade, em decorréncia da
(i) saida do sécio quotista Afonso Medeiros Neto do quadro
de sécios da Sociedade, mediante cessdo e transferéncia das
quotas de sua titularidade em favor da Sociedade, as quais serao
mantidas em tesouraria; e (ii) consolidagdo da minuta do Contrato
Social da Sociedade.

Os soécios quotistas que desejarem participar da Assembleia de
Sdcios, mas ndo puderem comparecer a sede da Sociedade na
data acima indicada, poderédo constituir procurador com poderes
especiais para representa-los, nos termos da legislagdo de
regéncia.

Recife/PE, 26 de margo de 2025.

DURVAL SELVA VALENCA
Sécio Administrador

ALZIRA VALDERES FONSECA LINS
Sacia Administradora

CNPJ:09.767.633/0010-95

EXTRATO DE RELATORIO DE EXECUCAO FISICO- FINANCEIRA EXERCICIO 2024
NOME: FUNDAGAO MANOEL DA SILVA ALMEIDA - UPA PAULISTA

PARCEIRO PUBLICO: ESTADO DE PERNAMBUCO - SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

RESUMO DO OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO 003/2022: OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUGAO DE
ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO GERALDO PINHO ALVES - UPA PAULISTA
VALOR ESTIPULADO NO CONTRATO DE GESTAO: R$ 20.300.535,96

DATA DE ASSINATURA E TERMINO DO CONTRATO DE GESTAO: 26/01/2022 e 31/01/2032

NUCLEO DE GESTAO DO PORTO DIGITAL
COMUNICADO

O Nucleo de Gestao do Porto Digital (NGPD) torna publico que
esta disponivel para consulta o relatério de execugao fisico-
financeira e seus respectivos extratos do Contrato de Gestao
001.2019 exercicio findo em 31.12.2023, em conformidade com
os artigos 38 e 39 do seu Estatuto Social, em conformidade com
a resolugédo ARPE 005 de 14.12.2000. Os documentos estao
disponiveis em www.portodigital.org ou em coépia impressa no
endereco Cais do Apolo, 222, 16 andar — Bairro do Recife.
Informagdes adicionais: (81) 34198014.

PRODEPE PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
EDITAL DE NAO CONCORRENCIA
A empresa DISTRIBUIDORA ESPACO DRYWALL LTDA., CNPJ
no MF sob o n. 25.361.160/0001-97, localizada a Av. José
Rodrigues de Jesus, 621, Lado B, Indianapolis, Caruaru— PE,
atendendo a exigéncia contida no art.13, da lei 11.675, de 11
de outubro de 1999, e no art. 17, do decreto 21.959, de 27 de
dezembro de 1999, faz saber aos interessados que comercializam
os produtos a seguir indicados, pleiteando para tanto os
beneficios fiscais e financeiros estabelecidos pelo PRODEPE
na modalidade de comercio importador atacadista e central de
distribuicdo, e convoca a quem produza bem similar a apresentar
comprovagdo da fabricagdo a Diretoria de Negécios da Agencia
de Desenvolvimento de Pernambuco — ADEPE, no prazo Maximo
de 15 (quinze) dias contados a partir da data de publicagdo deste
edital. A listagem dos produtos esta disponivel no site da ADEPE
no seguinte https://www.adepe.pe.gov.br/026-2025-distribuidora-
espaco-drywall-ltda/. Enderego para correspondéncia: Agencia
de Desenvolvimento de Pernambuco — ADEPE — Av. Conselheiro

Rosa e Silva, 347, Espinheiro, Recife — PE, CEP — 52020-220.

SIND. DOS TRABALHADORES NA IND. DO
ACUCAR E DO ALCOOL DO ESTADO DE PE
EDITAL DE CONVOCAGAO. ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA
Convocamos todos os integrantes da categoria profissional,
associados ou ndo, para as Assembleias Gerais Extraordinarias
que se realizardo nos dias, horarios e locais a seguir relacionados,

sendo:

07/04/2025: 7h — Usina S&o José; 11h — Usina Petribu; 14h — Santa
Tereza (Caig); 08/04/2025: 07h — Usivale; 10h — COAF; 14h —
Usina Olho D’Agua; 09/04/2025: 07h Usina Bom Jesus; 08h Usina
Central Mata Sul; 10h — Usina Unido Industria; 14h — Usina Cucau;
10/04/2025: 7h — JB (Cia Alcoolquimica); 10h — COOAFSUL;
14h — COOAFVALE; 11/04/2025: 07h — Usina Ipojuca; 10h —
Usina Trapiche, para deliberar sobre a seguinte Ordem do Dia:
a) discusséo e aprovagdo da pauta de reivindicagdes com vistas
a renovagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho; b) concesséo
de poderes a Diretoria da entidade para celebrar Convengéo
Coletiva de Trabalho e/ou ajuizar Dissidio Coletivo de Trabalho;
c) fixagdo de percentual de contribuigdo associativa; d) fixagdo de
contribuigéo assistencial e e) Outros assuntos

Recife, 26 de margo de 2025.

SALMO VALENTIM DA SILVA
Presidente

EXECUGAO FISICO-FINANCEIRA

META DE PRODUTIVIDADE PACTUADA

RESULTADOS ALCANCADOS

1- Atingir o percentual entre 85% a 100% da meta de produgéo:
157.500 atendimentos médicos e 9.607 atendimentos
odontolégicos

149.487 atendimentos médicos (95%)
9.770 atendimentos odontolégicos (104%)

META DE QUALIDADE PACTUADA RESULTADO ALCANCADO

1 - Acolhimento e classificagao de risco 100% dos atendimentos 100%

2 - Escala Médica 100% 100%

3 - Escala odontologica 100% 100%

4 - Cadastro Médico - CNES 100% 100%

5 - Pesquisa de Satisfagcdo do usuario 290% 100%

6 - Taxa de Resolucdo das queixas 280% 100%

7 - Registro de 100% no sistema SIA/SUS dos atendimentos 100%

realizados (glosa < 10%)

8 - Retorno 24h Atendimento < 5% 0,07%

9 - Taxa de Revisdo de Prontuérios amarelo/vermelho  90% 100%

10 - Plano de Educagéo Permanente 90% 128%

RESUMO FINANCEIRO DO EXERCICIO* VALOR ($)

Valor repassado no exercicio R$ 23.750.668,15
Rendimento de aplicagdes financeiras R$ 288.026,75
Despesas total do Exercicio R$ 23.271.705,46
Saldo do Contrato de Gestdo no Exercicio R$ 766.989,44

Lucas Venancio Vasconcelos Lins de Souza
Diretora Geral - UPA Paulista

Dr. Luiz Alberto Pereira de Araujo
Superintendente da Fundacao Manoel da Silva Almeida

Fonte: PCF - Planilha Contabil Financeira / SES - Secretaria Estadual de Satude

*Valores sujeitos a alteragcdes apos anélise da Secretaria Estadual de Satude de PE.

Conselho Tutelar 100




