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Governo do Estado publica licitacoes
para construir quatro maternidades

Unidades vao ser construidas em Igarassu, na Regido Metropolitana, Garanhuns, no Agreste, e Serra Talhada e Ouricuri, ambas no Sertdo

Governo de Per-
nambuco dara ini-
cio a construgdo de

quatro grandes maternidades,
localizadas nos municipios de
Serra Talhada e Ouricuri, am-
bos no Sertdo, Garanhuns, no
Agreste, e Igarassu, na Re-
gido Metropolitana do Reci-
fe (RMR). Os editais de li-
citacdo foram publicados na
edicdo de ontem do Diario
Oficial do Estado. Quan-
do estiverem prontas, as qua-
tro maternidades vao garantir
550 novos leitos no Estado.
Esses equipamentos se jun-
tam ao Hospital da Mulher do
Agreste, em Caruaru, que tera
190 leitos e sera entregue ain-
da no primeiro semestre des-
te ano. As obras serdo tocadas
pela Companhia Estadual de
Habitac@o e Obras (Cehab).
“Estamos colocando em
pratica mais um compromisso
do nosso Plano de Governo.
Esses investimentos vao be-
neficiar milhares de mulheres
e crian¢as do nosso Estado,
com a ampliagdo do acesso a
servigos de satide de qualida-
de. Essa ¢ uma preocupacao
da governadora Raquel Lyra,
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que tem trabalhado para ga-
rantir mais dignidade nos ser-
vigos de satde para que este-
jam cada vez mais proximo
das familias pernambucanas”,
destacou a governadora em
exercicio, Priscila Krause.

As quatro novas materni-
dades representam um inves-
timento de cerca de R$ 240
milhdes. Para o equipamento
de Serra Talhada e Igarassu,
serdo investidos R$ 125 mi-

MATERNIDADES irdo garantir um melhor
atendimento as gestantes e seus filhos

Ihdes com recursos estaduais.
Ja as unidades de Garanhuns
e Ouricuri receberdo R$ 116
milhdes dos governos esta-
dual e federal. “E com grande
alegria que vemos a questdo
da saude publica, tdo impor-
tante para Pernambuco, rece-
ber uma acao estruturante que
vai mudar a historia da saude
materno infantil no Estado. A
saude materna esta sendo es-
truturada com um desenho de

maternidades de forma regio-
nalizada, calculado com base
em algumas variaveis impor-
tantes para definir a localiza-
¢do de cada equipamento”,
ressaltou a secretaria de Sau-
de, Zilda Cavalcanti.

O secretario de Proje-
tos Estratégicos, Rodrigo Ri-
beiro, que liderou os proje-
tos dos novos equipamentos,
comemorou a ampliagdo dos
servicos de saude em todo o

Estado. “Sao obras muito im-
portantes € que representam
um avango no processo de in-
teriorizagdo dos servigos de
saude do Estado e ampliam
a oferta na Regido Metropo-
litana do Recife, desafogando
a estrutura da capital. A Se-
cretaria de Projetos Estratégi-
COS cumpre uma missao im-
portante na elaboracdo desses
projetos ¢ se sente feliz em,
enfim, anunciar essas grandes
obras”, afirmou.

A maternidade regional lo-
calizada em Igarassu terd 150
leitos e vai atender a popula-
¢ao local e de Abreu e Lima,
Aragoiaba, Itamaraca, Itapis-
suma e Paulista, na RMR,
Buenos Aires, Carpina, La-
goa do Carro, Nazaré da Ma-
ta, Tracunhaém e Vicéncia, na
Zona da Mata

Também com 150 lei-
tos, a maternidade de Gara-
nhuns ird beneficiar mulhe-
res do municipio e de Aguas
Belas, Angelim, Bom Conse-
lho, Brejdo, Caetés, Calgado,
Canhotinho, Capoeiras, Cor-
rentes, Iati, Itaiba, Jucati, Ju-
pi, Lagoa do Ouro, Lajedo,
Palmeirina, Paranatama, Sa-

loa, Sdo Jodo e Terezinha.
Ja a maternidade de Serra
Talhada tera 150 leitos e vai
receber maes da cidade e de
Afogados da Ingazeira, Bre-
jinho, Carnaiba, Iguaraci, In-
gazeira, Itapetim, Quixaba,
Santa Terezinha, Sdo José do
Egito, Soliddo, Tabira, Tu-
paretama, Betania, Calumbi,
Carnaubeira da Penha, Flo-
res, Floresta, Itacuruba, Santa
Cruz da Baixa Verde, Sio Jo-
sé do Belmonte e Triunfo.
Por fim, a maternidade de
Ouricuri contara com 100 lei-
tos e ira atender a populacdo
local e de Araripina, Bodoco,
Exu, Granito, Ipubi, Moreilan-
dia, Parnamirim, Santa Cruz,
Santa Filomena e Trindade.

HosprtaL DA MULHER - O
Hospital da Mulher do Agres-
te, com a obra paralisada ha
anos, comegou a ser construi-
do em 2013 e o prazo de con-
clusdo era julho de 2014. O
Governo do Estado retomou
as obras em 2023 e investiu
mais R$ 70 milhdes para ga-
rantir a conclusdo do hospital,
que vai atender mulheres de
31 municipios.

Observatorio Astrondmico do Alto da Sé é reinaugurado

Um dos principais cen-
tros de observagdo astrond-
mica de Pernambuco, o Ob-
servatorio Astrondémico do
Alto da Sé reabriu suas por-
tas apos ser revitalizado em
uma parceria entre o Gover-
no do Estado, por meio da
Secretaria de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovagdo (Sec-
ti), e a Prefeitura de Olinda,
através da Secretaria de Pa-
trimonio e Cultura de Olin-
da. Na ocasido, o publico

presente teve a oportunida-
de de acompanhar a obser-
vacdo de um eclipse lunar
com telescopios disponibili-
zados no local, sob a orien-
tagdo dos monitores.

“A partir de uma ag¢do con-
junta entre o Estado e o muni-
cipio, conseguimos viabilizar
o restauro do Observatorio e
garantir que toda a populag@o
tenha acesso a observagdo do
céu e dos astros”, destacou
o diretor de Sensibilizagao

e Difusdo Cientifica, Diogo
Lopes de Oliveira. “Com o
Observatorio, conseguimos
contribuir com acesso a cién-
cia de maneira facilitada e 1u-
dica, além de conectar com
a historia de Olinda”, refor-
¢ou o secretario executivo de
Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do, Kenys Bonatti.

O secretario de Patrimé-
nio e Cultura de Olinda, Luiz
Adolpho Alves, destacou a
importancia do Observatorio

como um espacgo de difusdo
do conhecimento cientifico
e de valorizacdo do patrimo-
nio cultural. “O Observatorio
vai além de um ponto turis-
tico. E um simbolo histdrico.
Inaugurado em 1890, carrega
mais de um século de histo-
rias que fazem parte da nos-
sa historia. Esse monumento
representa a forga ¢ a sensibi-
lidade do nosso povo, preser-
vando memdrias e inspirando
geragdes”, disse.
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Governo assina contrato para construcao
de 144 residéncias em Belo Jardim

Imoveis fazem parte do Morar Bem PE, primeiro programa de habitagdo de interesse social do Estado,
residencial tem investimento de R$ 18,7 milhoes

om 0 COMpPromisso

de garantir o direi-

to a habitagdo em
todas as regides do Estado,
o Governo de Pernambuco
assinou, ontem, o contrato
para construg¢do de 144 no-
vas moradias no municipio
de Belo Jardim, no Agreste
Central. O residencial con-
ta com um investimento de
R$ 18,7 milhdes oriundos
da Caixa Economica Fede-
ral e um terreno doado pe-
lo governo estadual em mais
uma agdo do Morar Bem
PE, primeiro programa de
habitagdo de interesse social
do Estado, langado na atual
gestao.

“O contrato assinado ho-
je (ontem) abrange unidades
habitacionais em uma mo-
dalidade chamada FAR, que
¢ o Fundo de Arrendamento
Residencial com recursos da
Caixa Economica Federal,
enquanto o Governo do Es-
tado entra com a doagdo do
terreno onde serdo construi-
das essas residéncias. Um
investimento que promove-
ra a geragdo de emprego ¢
possibilitara que as pessoas
morem em um lugar com luz
elétrica, agua encanada e sa-
neamento, 0 que traz um im-
pacto muito grande na sau-

de publica e na qualidade
de vida da populacdo. Hoje
Pernambuco tem uma poli-
tica habitacional, ¢ aqui em
Belo Jardim tivemos mais
um exemplo exitoso do que
significa o programa Mo-
rar Bem PE”, comemorou
a governadora em exercicio
Priscila Krause.

O Residencial Belo Jar-
dim km 180 — Modulo 1
serd construido no ambito
do programa Minha Casa,
Minha Vida (MCMYV) pe-
la construtora Mori e Mori.
As moradias de cerca de 49
m? contardo com uma area
comum com quadras de
areia, playground, bibliote-
ca, centro comunitario, sa-
lao de festa e bicicletario.

“Além dos recursos que
estdo sendo aplicados nes-
se empreendimento, atua-
mos em coordenagdo com o
Estado ¢ a prefeitura muni-
cipal desde a assinatura do
contrato até torna-lo efe-
tivamente operacional. O
nosso intuito ¢ que a obra
ande com desembolso e o
fluxo proposto no inicio
do processo, no meio € no
fim”, destacou o superin-
tendente de Rede da Caixa
Econdmica Federal, Rome-
ro Alexandre.
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CONTRATO /foi assinado ontem no municipio do Agreste

“A partir do momento
que a gente assina este do-
cumento, temos um empe-
nho ¢ o dinheiro ¢ garantido.
Este habitacional tera unida-
des da Faixa 1 do Fundo de
Arrendamento Residencial
(FAR), que, em sua maioria,
¢ composta por beneficidrios
do Bolsa Familia, do Benefi-
cio de Prestacdo Continuada
(BPC) e que estdo inscritos

Secti abre inscricoes para segunda
edicdo do Movimenta Industria PE Mulher

Com o intuito de deba-
ter o papel das mulheres na
industria e os principais de-
safios para uma maior equi-
dade no setor em Pernambu-
co, o Movimenta Industria
PE Mulher esta com as ins-
cri¢des abertas para sua se-
gunda edicdo através do
link https://app.jalanlive.
com/movindustriapemu-
lher2025. Promovido pela
Secretaria de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacdo de Per-
nambuco (Secti), o evento
¢ gratuito e acontece no dia
20 de margo, das 9h30 as
13h30, no auditorio do Cen-
tro de Avango Tecnologico
do Parque Tecnologico In-
dustrial (Parqtel), no bairro
da Varzea, no Recife.

A edigdo 2025 do Movi-

menta Indastria PE Mulher
reunira cerca de 200 pro-
fissionais da industria, em-
preendedores, pesquisado-
res e liderancas dos setores
publico e privado para um
dia de debates de alto ni-
vel sobre tecnologia, ino-
vagdo e empreendedorismo.
Além de palestras e painéis,
o0s participantes terdo aces-
so ao espago de conexdes,
um ambiente exclusivo para
networking e parcerias es-
tratégicas, com estandes de
startups e empresas inova-
doras. O objetivo da Arena
de Startups ¢ ampliar conta-
tos, trocar experiéncias e co-
nhecer solug¢des que contri-
buam com a transformagio
do setor. Entre as empre-
sas confirmadas estdo Plu-

vi, Cosex Tech, Moverdes,
Aicury, Biotec Tecnologia e
Muda meu mundo.

Para a secretaria estadual
da Secti, Mauricélia Monte-
negro, esta edicdo traz uma
programacao estratégica pa-
ra impulsionar a inovagdo e
fortalecer a presencga femi-
nina na industria pernambu-
cana. “Pernambuco ¢ um es-
tado que, pela primeira vez,
tem duas mulheres em po-
sigoes de lideranga, como
governadora e vice-gover-
nadora. Faz parte do plano
do Governo atual promover
a equidade em todos os ni-
veis. Por isso, discutir a par-
ticipagdo da mulher no setor
industrial e no mercado de
trabalho em geral ¢ de suma
importancia”, ressaltou.

no CadUnico do municipio.
Serd um grande ganho para
o municipio de Belo Jardim
e para o Governo do Esta-
do. Em breve vamos iniciar
as obras, com duragdo pre-
vista para 18 meses”, ressal-
tou o presidente da Compa-
nhia Estadual de Habitacao
¢ Obras (Cehab), Paulo Lira.

O deputado federal Men-
donga Filho pontuou que o

contrato assinado ontem ¢
a primeira parte de um pro-
jeto maior, que contemplara
outros empreendimentos no
municipio. “Aqui em Belo
Jardim nos teremos um po-
lo habitacional onde a popu-
lagdo vai ter acesso a mora-
dia de qualidade, com agua,
com luz, com estruturas dig-
nas. Mais uma agao do Go-
verno de Pernambuco na

nossa cidade”, enfatizou o
parlamentar.

MODALIDADE - O FAR ¢
uma linha que oferece sub-
sidios para a construgdo de
moradias destinadas a fami-
lias de baixa renda em areas
urbanas, e prevé a isen¢ao
das prestacdes para familias
que recebem o Bolsa Fami-
lia e o Beneficio de Presta-
¢ao Continuada (BPC). Nes-
te sentido, o Governo de
Pernambuco assume a par-
cela que seria paga pelos
beneficiarios para que es-
te valor seja utilizado pelas
familias atendidas em outras
demandas.

E para quem n@o faz par-
te desses programas de as-
sisténcia, a gestdo estadual
garante a chamada Parce-
la Zero do Morar Bem Per-
nambuco, 0 que representa
um investimento de R$ 79
milhdes para quitar as par-
celas do MCMV FAR em
Pernambuco de 13.020 fa-
milias. Além disso, mais R$
17,9 milhdes sdo emprega-
dos em obras complemen-
tares para que esses habi-
tacionais do MCMV sejam
entregues com toda a infra-
estrutura de agua, esgoto e
acessibilidade.

Desde que foi langado o
Plano de Contingéncia da Sa-
zonalidade dos Virus Respi-
ratorios na Pediatria, em 18
de fevereiro, a Secretaria Es-
tadual de Satde (SES) im-
plantou, de forma perma-
nente, um comité que se reu-
ne todas as quartas-feiras pa-
ra acompanhamento dos ca-
sos da Sindrome Respirato-
ria Aguda Grave (Srag) em
criangas no Estado. O gru-
PO, composto por represen-
tantes de todas as secretarias
executivas da SES, apresenta
dados diversos, como niime-
ros de casos, informes epide-
mioldgicos, além de contabi-
lizar aberturas de leitos e ava-
liar o desenvolvimento das
teleinterconsultas.

“Desde o desenvolvimen-

SES cria comité da sazonalidade para
acompanhar casos de Srag em criancas

to do Plano de Contingéncia,
um grupo de especialistas se
retine semanalmente para dis-
cutir as agoes para o periodo
da sazonalidade na pediatria,
baseados em dados epidemio-
logicos e no desenho da rede
assistencial, juntamente com a
Vigilancia em Satide. O grupo
acompanha as etapas que de-
finem as mudangas de fases
descritas no Plano de Contin-
géncia para que todas as me-
didas sejam tomadas de for-
ma oportuna”, explicou o se-
cretario executivo de Gestdo
Estratégica e Coordenagao
Geral (SEGECG), Anderson
Oliveira.

Especificamente em Per-
nambuco, o periodo sazonal
ocorre entre margo € agosto.
Esse fendmeno esta relacio-

nado a diversos fatores, co-
mo condi¢oes climaticas, al-
ta umidade e mutagdes Vvi-
rais, além da maior exposi-
¢do das criangas a ambien-
tes fechados, como creches e
escolas, o que contribui para
0 aumento da transmissibili-
dade dos virus. Nesta época,
as criangas estdo mais vul-
neraveis aos virus respirato-
rios. Doenga como a bron-
quiolite, infecgdo viral dos
bronquiolos, € uma das prin-
cipais causas de internamen-
to dessas criangas que, mui-
tas vezes, demandam acom-
panhamento  especializado
em Unidades de Terapia In-
tensiva (UTI). Portanto, tam-
bém ¢ o periodo que a SES
aumenta a rede de assisténcia
especializada.
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Com recorde de investimento, programas de
incentivo ao esporte tém resultados divulgados

Em 2025, serdo 1.241 beneficiados pelos Bolsa Atleta, Bolsa Tecnico e Time PE, o que representa
um investimento recorde de cerca de R$ 13 milhoes

om um recorde de

selecionados ¢ o

maior investimen-
to de todos os anos, o Gover-
no do Estado divulgou, ontem,
o resultado dos programas Bol-
sa Atleta, Bolsa Técnico e Time
PE. Juntos, eles alcancaram o
maior niimero de contemplados
da historia, beneficiando 1.241
atletas e técnicos, sendo 1.121
pelo Bolsa Atleta, 64 pelo Bol-
sa Técnico e 56 pelo Time PE.
Além disso, os programas con-
tam com um investimento re-
corde para 2025, totalizando
aproximadamente R$ 13 mi-
Ihdes, com o objetivo de pro-
mover o desenvolvimento do
esporte ¢ incentivar novos ta-
lentos em Pernambuco.

Desde o inicio da atual ges-
tdo, o numero de beneficiados
pelos programas Bolsa Atleta,
Bolsa Técnico ¢ Time PE qua-
se dobrou, saltando de 720 pa-
ra 1.241 contemplados em me-
nos de trés anos. Este grande
avanco reflete o compromis-
so do Governo do Estado com
o fortalecimento do esporte em
Pernambuco, garantindo mais
apoio financeiro para atletas e

técnicos. Por meio dos progra-
mas de incentivo ao esporte, o
Estado tem ampliado seus in-
vestimentos, fomentando a for-
magdo de novos talentos e re-
conhecendo o esforco daqueles
que representam Pernambuco
nas competi¢cdes nacionais € in-
ternacionais.

Em 2025, houve uma am-
pliacdo no niimero de contem-
plados ¢ de investimento do
Bolsa Atleta, passando de 940
atletas e orcamento de R$ 9,4
milhdes em 2024, para 1.121
contemplados e investimento
aproximado de RS 11,2 milhdes.
O Bolsa Técnico contard com
64 técnicos contemplados e um
investimento de cerca de R$ 500
mil. O Time PE vai contar com
35 atletas e 21 técnicos contem-
plados. O orgamento ¢ de apro-
ximadamente R$ 1,3 milhdo.

“Entregar o resultado dos
programas é sempre uma enor-
me satisfacdo, especialmen-
te com mais um recorde. E um
recorde de investimento e que,
obviamente, ndo ¢ apenas um
nimero, mas para a gente ¢ a
garantia de que os nossos atle-
tas e treinadores terdo o supor-

te necessario para evoluir, com-
petir e representar Pernambuco
no mais alto nivel. A gente fa-
la também sobre oportunidades,
que transformam vidas, que for-
talecem o esporte como ferra-
menta de inclusdo e de desen-
volvimento. Seguimos firmes
nesse proposito € o Governo do
Estado entende que investir no
esporte ¢ investir no futuro de
Pernambuco”, destacou o se-
cretario executivo de Esportes,
Luciano Leonidio.

Para garantir a participagio
nos programas, os contempla-
dos deverdo assinar o Termo de
Compromisso, formalizando o
vinculo com o Governo do Es-
tado. O prazo para assinatura se
estende do dia 17 a 28 de margo.

PROGRAMAS - O Bolsa Atle-
ta Pernambuco € um programa
de incentivo voltado para atletas
de modalidades olimpicas e ndo
olimpicas, da base ao alto ren-
dimento, que oferece um bene-
ficio financeiro variando de R$
380 a R$ 2,5 mil mensais, du-
rante 12 meses. Além disso, o
programa ainda disponibiliza
acompanhamento nutricional e
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OBJETIVO dos programas é promover o desenvolvimento do esporte

psicologico totalmente gratuito
para os beneficiados.

Ja o Bolsa Técnico oferece
um auxilio financeiro que varia
entre R$ 450 ¢ R$ 1 mil men-
sal, também durante 12 meses.
O programa ¢ uma politica de
incentivo ao esporte destinada

ACAO ASSEGURA EMISSAO DE
DOCUMENTOS NAS UNIDADES PRISIONAIS

A Secretaria de Adminis-
tragcdo Penitenciaria e Resso-
cializagdo (SEAP), em parce-
ria com a Secretaria de Defesa
Social (SDS) — por meio do
Instituto de Identificagdo Ta-
vares Buril (IITB) - realizou,
na ultima quinta-feira, a emis-
sdo ¢ entrega de Carteiras de
Identidade Nacional (CIN)
para os reeducandos do Cen-
tro de Observacdo e Triagem
Criminoldgica Everardo Lu-
na (Cotel), em Abreu e Lima,
na Regido Metropolitana do
Recife.

A iniciativa, que teve inicio
no ano passado, objetiva pos-
sibilitar a reinser¢ao da pessoa
presa na sociedade e no mer-
cado de trabalho. A nova car-
teira funciona como porta de
entrada para servigos publicos,
beneficios sociais e processos
de empregabilidade. Nesta se-
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TRES unidades prisionais jé realizaram a entrega do
documento a 100% dos apenados

mana, foram entregues no Co-
tel cerca de 40 carteiras, além
de 50 certidoes de nascimento
na Colonia Penal Feminina de
Abreu e Lima (CPFAL), um
dos documentos previamen-
te exigidos para a emissdo do
RG nacional.

“As novas carteiras de
identidade nacional estdo che-
gando as pessoas privadas de
liberdade nas unidades pri-
sionais da Regido Metropo-
litana do Recife e do interior.
E uma agdo de cidadania que
faz parte do Juntos pela Segu-

ranga e temos a meta de alcan-
car todos os presos do sistema
prisional”, afirmou o geren-
te geral de Ressocializagdo da
SEAP, Augusto Sales.

Em 2024, foram emitidas
1.058 carteiras nacionais, be-
neficiando 100% dos presos
do Centro de Saude Peniten-
ciario (CSP), Presidio de Vi-
toria de Santo Antdo (PVSA)
e Colonia Penal Feminina de
Buique (CPFB).

Para obter o RG nacio-
nal sdo necessarios: certi-
dao de nascimento ou casa-
mento (original ou xerox)
- com conferéncia e assina-
tura de servidor - compro-
vante de regularizagdo do
CPF e dados cadastrais do II-
TB. A iniciativa conta com o
apoio da Defensoria Publica
de Pernambuco e da Receita
Federal.

atécnicos de modalidades olim-
picas e ndo olimpicas, envolvi-
dos na pratica de esporte de ba-
se, estudantil e rendimento no
ambito de Pernambuco.

O Time PE ¢ voltado apenas
para atletas da selecao brasilei-
ra de sua respectiva modalidade

olimpicas/paralimpicas. O pro-
jeto oferece um auxilio mensal
de RS 2,5 mil para atletas ¢ RS
1 mil para treinadores durante
um ano, além de passagens aé-
reas nacionais e internacionais
¢ acompanhamento interdisci-
plinar.
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CTM dfiva linha 2434 - TI
Getllio Vargas/Tamarineira
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Objetivando desenvolver agées para melhorias na ges-
tdo do Sistema de Transporte Publico de Passageiros da Re-
gido Metropolitana do Recife — STPP/RMR, considerando o
melhor atendimento aos passageiros do transporte puiblico,
serd ativada, hoje, para dias uteis, sabados e domingos, a li-
nha 2434 - TI Getulio Vargas/Tamarineira, que contempla-
ra os usuarios dos bairros do Cordeiro, Parnamirim, Tama-
rineira, Torre e areas adjacentes. A criagdo da nova linha foi
aprovada em dezembro de 2024 durante a 42* reunido or-
dinaria do Conselho Superior de Transporte Metropolitano
(CSTM). Os veiculos da nova linha terdo ar-condicionado e
a tarifa a ser cobrada sera Bilhete Unico de R$ 4,30, adotan-
do o sistema de bilhetagem eletronica e permitindo o paga-
mento da passagem atraves dos Cartoes Eletronicos VEM.
A linha fara parte da rede de integracdo temporal do TI Ge-
tulio Vargas e passard pelo Atacado dos Presentes, Carre-
four, Shopping Plaza, Mateus Hiper Casa Forte, Shopping
Parnamirim, Policlinica Albert Sabin, Home Center Ferrei-
ra Costa, Hospital Santa Helena, Parque Tamarineira, Hos-
pital Agamenon Magalhdes e Hospital Maria Lucinda.
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POR IGOR RUANN/SEE

spago fundamental para a
construgdo de uma sociedade
mais equalitaria, a escola de-
sempenha um papel essencial
no desenvolvimento intelectual, emocional
e profissional de pessoas de todas as idades.
Neste dia 15 de margo, celebra-se o Dia da
Escola, uma data que remete a inauguragao
da primeira institui¢do de ensino no Brasil,
em 1549, sob a gestdo dos jesuitas. De 14
para ca, a educagdo escolar no pais passou
por diversas transformagdes. Primeiramen-
te focadas na catequizagao, depois voltadas
as elites, as escolas hoje sdo uma garantia
constitucional, oferecida gratuitamente pe-
las redes municipais, estaduais e federais.
A rede estadual de Pernambuco conta com
1.064 unidades de ensino, que atendem mais
de 490 mil estudantes. Dessas, 673 funcio-
nam em regime integral, entre escolas de re-
feréncia e escolas técnicas.
Com o compromisso de universalizar
o ensino integral, o Governo do Estado ja
implementou 97 escolas em tempo integral
desde o inicio da atual gestdo, com 17.618
mil novas vagas criadas. Esse cenario leva
Pernambuco a lideranca do ranking nacional
de alunos matriculados no Ensino Médio em
tempo integral, de acordo com os dados do
Censo Escolar 2023, divulgados em 2024.
Isso significa que, em todo o territorio na-
cional, a rede publica do Estado tem a maior
propor¢ao de estudantes de ensino médio
em institui¢gdes de tempo integral: 73%. O
percentual esta bem acima da média nacio-
nal, que figura em 21,9%.

Especialiparclelbiciicleficial

No Dia da Escola, Pernambuco celebra
as 1.064 escolas da rede estadual

Data é comemorada neste sabado, 15 de marco, e remete a inauguragdo da primeira instituicdo
de ensino no Brasil, em 1549, sob a gestdo dos jesuitas

O sucesso desse modelo ¢ comprovado
pelos indices educacionais, como demons-
tra a Escola de Referéncia em Ensino Médio
(Erem) Conego Olimpio Torres, em Tupare-
tama, no Sertdo. A unidade de ensino lide-
ra o ranking do Indice de Desenvolvimento
da Educacao de Pernambuco (Idepe) entre
as escolas de referéncia do Estado, com mé-
dia 6,95. “A escola vem apresentando altos
indices de aprovacéo de seus alunos em ves-
tibulares por todo o pais. Esses excelentes
resultados sao reflexo do compromisso com
a educagdo integral. Ao oferecer uma forma-
¢do que vai além do ensino tradicional, a es-
cola incentiva o protagonismo juvenil, de-
senvolve competéncias socioemocionais e
proporciona um ambiente de aprendizagem
dindmico e inovador”, pontuou Edilma Fer-
reira, gestora da escola.

Atualmente, a educacdo integral ¢ ofe-
recida em todos os municipios do Estado.
Mais de 63% das escolas de Pernambuco
sdo de tempo integral, superando a meta do
Plano Nacional de Educagdo. A gestdo esta-
dual planeja criar mais 36 escolas em tempo
integral e mais 15 escolas técnicas até 2026.

Em 2024, o Governo do Estado implan-
tou a primeira escola indigena integral do
Brasil. Localizada no Sertdo, no munici-
pio de Cabrobo, a Escola de Referéncia em
Ensino Fundamental e Ensino Médio (Ere-
fem) Indigena Capitdo Dena acolhe estu-
dantes do povo Truka. “Essa experiéncia
proporciona a mim ¢ aos meus colegas a
aquisi¢do de um conhecimento mais abran-
gente por meio da inser¢ao de novas disci-
plinas, como o estudo orientado. Essa me-
todologia pedagogica me instrumentalizou

e

PERNAMBUCO tem 1.064 escolas estaduais

FoTos: JosIMAR OLIVEIRA/SEE
—

) .

ESTADO lidera ranking nacional de alunos matriculados no Ensino Médio
em tempo integral

INVESTIMENTO nas escolas é uma das acdes do Juntos pela Educagdo

na elaboragdo de um cronograma que oti-
miza a revisao de disciplinas mais comple-
xas, como as de Exatas”, afirmou Kauan
Gabriel, 16 anos, aluno da Erefem.

INVESTIMENTOS - Para tornar a esco-
la pernambucana uma das mais atrativas
do pais, o Governo do Estado vem inves-
tindo em parcerias, reformas, ampliagdo
e construcdo de unidades de ensino. Em
dois anos, através das acdes do programa
Juntos pela Educacdo, a gestao estadual ja

inaugurou 207 novas quadras poliesporti-
vas. Até 2026, a previsdo ¢ de que sejam
concluidas 334 quadras nas escolas esta-
duais. A climatizacdo dos espacos educa-
cionais também ¢ uma das metas do pro-
grama. Desde 2023, o Estado ja instalou
4.598 aparelhos de ar-condicionado nas
unidades da rede estadual. Até 2026, serdo
instalados cerca de 20 mil aparelhos de ar-
-condicionado com o intuito de proporcio-
nar mais bem-estar para alunos, professo-
res e funcionarios da rede.
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Governo do Estado

Govermadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

DECRETO N° 58.249, DE 14 DE MARCO DE 2025.

Aloca a fungao gratificada que indica.

A VICE GOVERNADORA, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituigdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de
janeiro de 2003, na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, e no Decreto n° 54.407, de 24 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica alocada no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Educagéo, 1 (uma) fungdo
gratificada de Superintendente da Educagéo Infantil e Anos Iniciais, simbolo FDA-1, criada pela Lei n® 18.139, de 18 de janeiro de 2023.

Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Educagéo deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo a 18 de fevereiro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de margo do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

PRISCILA KRAUSE BRANCO
Governadora do Estado em exercicio

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 58.250, DE 14 DE MARCO DE 2025.

Transfere e redenomina o cargo comissionado e a fungao
gratificada que indica.

A VICE GOVERNADORA, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
séo conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicdo Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de
janeiro de 2003, na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, no Decreto n° 54.398, de 23 de janeiro de 2023, e no Decreto n° 54.407, de
24 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Administragédo para o
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Educagéo, 1 (um) cargo em comisséo de Gerente Geral de
Medicamentos e Equipamentos de Saude, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Gerente Geral de Gestdo da Rede Escolar.

Art. 2° Fica transferida do Quadro de Cargos Comissionados e Fungées Gratificadas da Secretaria de Educagao para o Quadro
de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria Administragéo, 1 (uma) fungéo gratificada de Gerente Geral de Gestao
da Rede Escolar, simbolo FDA, passando a denominar-se Gerente Geral de Medicamentos e Equipamentos de Salde.

Art. 3° Os Regulamentos dos 6rgdos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de margo do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

PRISCILA KRAUSE BRANCO
Governadora do Estado em exercicio

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 58.251, DE 14 DE MARCO DE 2025.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2025, crédito suplementar no valor de R$ 20.288.800,00
em favor da Secretaria de Educacgao e Esportes.

A VICE GOVERNADORA, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigdo Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.780, de 17

de dezembro de 2024, e considerando a necessidade de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de investimentos
da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2025, em favor da Secretaria de Educagédo e
Esportes, crédito suplementar no valor de R$ 20.288.800,00 (vinte milhdes, duzentos e oitenta e oito mil e oitocentos reais), destinado ao
reforgo da dotagédo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 20.288.800,00 (vinte milhdes, duzentos e oitenta e oito mil e oitocentos reais), especificados no Anexo 1.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 14 de margo do ano de 2025, 209° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

PRISCILA KRAUSE BRANCO
Governadora do Estado em exercicio

GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

00108 Secretaria de Educagao e Esportes - Administragio Direta

Projeto: 12.361.0474.1137 - Cooperagdo Técnico-Pedagégica e Financeira @ Rede Municipal de 20.288.800,00
Ensino

4.4.90.00 - Investimentos 0500 20.288.800,00

TOTAL 20.288.800,00
ANEXO I
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2025 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

00108 Secretaria de Educagao e Esportes - Administragdo Direta

Projeto: 12.368.0474.4753 - Adequagéo das Instalagdes Fisicas da Secretaria de Educagéo e 20.288.800,00
Esportes

4.4.90.00 - Investimentos 0500 20.288.800,00

TOTAL 20.288.800,00

DECRETO N° 58.247, DE 13 DE MARCO DE 2025.
Transfere e redenomina o cargo comissionado que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, e
no Decreto n° 54.398, de 23 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Administragéo para o
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Instituto de Atengdo a Salde e Bem-estar dos Servidores do Estado de
Pernambuco — IASSEPE, 1 (um) cargo em comissdo de Gerente de Licitagdes de Saude, simbolo DAS-2, passando a denominar-se
Diretor Geral Administrativo do HSE.

Art. 2° Os Regulamentos dos 6rgdos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 13 de marco do ano de 2025, 209° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

) ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)
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ATOS DO DIA 14 DE MARCO DE 2025.
A VICE-GOVERNADORA, NO EXERCICIO DO CARGO DE GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

N° 1794 - Nomear CASSIANA IRANI DOS SANTOS LIMA para exercer o cargo em comissdo de Gerente Geral de Gestdo da Rede
Escolar, simbolo DAS-2, da Secretaria de Educagéo.

N° 1795 - Designar JULIANA MARIA ROSILDA DE OLIVEIRA TEODOSIO, matricula n° 54784/02, para exercer a Fungdo Gratificada de
Superintendente da Educag&o Infantil e Anos Iniciais, simbolo FDA-1, da Secretaria de Educagéo, com efeito retroativo a 18 de fevereiro de 2025.

N° 1796 - Exonerar MARIO HENRIQUE BORGES VANDERLEI do cargo em comissdo de Gerente Geral de Medicamentos e
Equipamentos de Saude, simbolo DAS-2, da Secretaria de Administragao.

N° 1797 - Designar MARIO HENRIQUE BORGES VANDERLEI, matricula n® 104167/02, para exercer a Fungéo Gratificada de Gerente
Geral de Medicamentos e Equipamentos de Saltde, simbolo FDA, da Secretaria de Administragéo.
ATO DO DIA 13 DE MARCO DE 2025

N° 1775 - Nomear ISABELLA DA SILVA NASCIMENTO para exercer o cargo em comisséo de Diretora Geral Administrativa do HSE,
simbolo DAS-2, do Instituto de Atengéo a Saude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 14 DE MARGO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 67 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei Estadual
n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n° 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em atendimento a
autorizagéo contida na deliberagéo da Resolugdo da Camara de Politica de Pessoal n° 008, de 28 de julho de 2023, homologada através
do Ato Governamental n° 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n° 143 de 1° de agosto de 2023, RESOLVEM:

|. Atualizar a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugdo do Concurso Publico para o
provimento de 2.400 (dois mil e quatrocentas) vagas para o cargo de Soldado da Policia Militar de Pernambuco - PMPE, ficando, desde
ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestora Govername~ntal - Secretaria Executiva de SAD 209901/06
Gestao de Pessoas
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de SAD 208556/02
DE SOUZA Gestao e Planejamento da Forga de Trabalho
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selegdes
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos SAD 209238/01
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA | 8estora Governamental - Gerente Geral de Apoio SAD 213497/01
Juridico e Estratégico ao Gabinete
Tenente Coronel PM - Comandante do Centro de
LINALDO TAVA'RES DOS SANTOS Formagao e Aperfeicoamento de Pragas - CFAP/ SDS 2161125/01
JUNIOR
PMPE
ALEXANDRE JOSE GOMES ALVES DE Tenente Coronel PM_— G?stor Técnico de sDs 2166640/01
OLIVEIRA Capacitagdo
CHARLTON WILTON VASCONCELOS DE Tenente Coronel PM - Chefe do Centro de
ARAUJO Treinamento Tatico - CTT/PMPE Sbs 2158388/01

Il. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 68 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n° 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em
atendimento a autorizagéo contida na deliberagdo da Resolugdo da Camara de Politica de Pessoal n° 008, de 28 de julho de 2023,
homologada através do Ato Governamental n® 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diario Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto
de 2023, RESOLVEM:

LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selegdes SAD 209238/01
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA | 8estora Governamental - Gerente Geral de Apoio SAD 213497/01
Juridico e Estratégico ao Gabinete
f i Tenente Coronel BM - Diretor Interino de Ensino,
ERICK MARCILIO APRIGIO DA SILVA Instrugdo & Pesquisa - DEIP/CBMPE SDS 2441039/02
- Tenente Coronel BM - Comandante da Academia
MARCELO JOSE AFONSO FERREIRA DE de Bombeiros Militar dos Guararapes - ABMG/ SDS 2441675/02
BARROS LEITE
CBMPE
ALYSSON BARROS DA SILVA Major BM - C°°rdegal)digtré‘r’$;ecn°'°g'a & Ensino ) 2422824102

Il - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 70 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n° 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n° 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em
atendimento a autorizagdo contida na deliberagdo da Resolugdo da Camara de Politica de Pessoal n°® 008, de 28 de julho de 2023,
homologada através do Ato Governamental n® 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diério Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto
de 2023, RESOLVEM:

| - Atualizar a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugdo do Concurso Publico para o
provimento de 60 (sessenta) vagas para o cargo de 2° Tenente do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, ficando, desde
ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestora Govername_ntal - Secretaria Executiva de SAD 209901/06
Gestao de Pessoas
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de SAD 208556/02
DE SOUZA Gestao e Planejamento da Forga de Trabalho
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selegoes
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos SAD 209238/01
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA | 368t0ra Governamental - Gerente Geral de Apoio SAD 213497/01
Juridico e Estratégico ao Gabinete
f f Tenente Coronel BM - Diretor Interino de Ensino,
ERICK MARCILIO APRIGIO DA SILVA Instrugao e Pesquisa - DEIPICBMPE SDS 2441039/02
- Tenente Coronel BM - Comandante da Academia
MARCELO JOSE AFONSO FERREIRA DE de Bombeiros Militar dos Guararapes - ABMG/ SDS 2441675/02
BARROS LEITE
CBMPE
JOSE JAILTON SIQUEIRADE MELO | renente Coronel BM - Gerente de Integragdo e sDs 2441608/02
Capacitagédo

Il - Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em exercicio

PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 71 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE, tendo em vista a autorizago contida no Decreto n°
57.894, de 17 de Dezembro de 2024, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n° 162/2024, de 06 de Dezembro de 2024, da Camara
de Politica de Pessoal — CPP, e considerando ainda o saldo remanescente de vagas autorizadas pela Deliberagdo Ad Referendum n°
088/2024 e ampliadas pela Deliberagdo Ad Referendum n° 145/2024 no Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/SES n° 116, de 09 de
agosto de 2024, em razdo do esgotamento da lista de candidatos em espera nas fungdes de Médico Neonatologista Plantonista (GERES
1), Médico Cirurgido Geral Plantonista e Médico Cirurgido Pediatrico Plantonista (GERES V), RESOLVEM:

I. Abrir Selegdo Publica Simplificada visando a contratagdo temporaria de 259 (Duzentos e cinquenta e nove) profissionais de salde,
sendo: 48 (quarenta e oito) Médicos Diaristas, 166 (cento e sessenta e seis) Médicos Plantonistas, 07 (sete) Cirurgides Buco Maxilo Facial
Diaristas, 12 (doze) Cirurgides Buco Maxilo Facial Plantonistas, 05 (cinco) Analistas em Saude Diaristas, 07 (sete) Analistas em Saude
Plantonistas e 14 (quatorze) Assistentes em Salde Plantonistas, para atender a situagéo de excepcional interesse publico e atuagéo na
Secretaria de Saude, para as fungdes constantes no Anexo | desta Portaria, observados os termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro
de 2011.

Il. Determinar que a selegéo publica de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por
atéigual periodo, a contar da homologagao do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissao Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
| - Atualizar a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagdo e acompanhamento da execugdo do Concurso Publico para o - -
provimento de 300 (trezentas) vagas para o cargo de 2° Tenente da Policia Militar de Pernambuco - PMPE, ficando, desde j4, designados Anderson Florencio da Silva 1629123/02 SAD
os seguintes membros, sob presidéncia da primeira: Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva 18122680/01 SAD
NOME CARGO ORGAO MATRICULA Danielle Gouveia Silva 18122655/01 SAD
Gestora Governamental - Secretaria Executiva de Adriana Cavalcanti Bezerra 10719792101 SES
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestéo de Pessoas SAD 209901/08 Jodo Paulo Advincula Valenga Corréa 1601075/03 SES
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de
= ) SAD 208556/02
DE SOUZA Gestéo e Planejamento da Forga de Trabalho IV. Estabelecer que, ¢ da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria de Salde, a criagédo
LEONARDO HENRIQUE FERNANDES Gestor Governamental — Gerente de Selegoes de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragédo e divulgagdo dos
A o SAD 209238/01 X N "
BEZERRA Simplificadas e Concursos Publicos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.
Gestora Governamental - Gerente Geral de Apoio
TARCIANA BEZERRA PESSOA GUERRA Juridico e Estratégico ao Gabinete SAD 213497/01 V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragéo de até 12 (doze) meses, podendo ser
. R _Di _Adi i rorrogada, observados os prazos da Lei 14.547/2011.
JOSE CICERO DE OLIVEIRA JUNIOR Coronel PM - Diretor-Adjunto de Ensino, SDS 2166178/01 proreg P
Instrugéo e Pesquisa - DEIP/PMPE
N - : = VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
BENONI CAVALCANTI PEREIRA Coronel PM - Gerente Geral de Articulagao, sDs 2168510/01
Integracgdo Institucional e Comunitaria .
" ANEXO UNICO - EDITAL
Tenente Coronel PM - Comandante da Academia
KLEBER NOBERTO DE AMORIM de Policia Militar do Paudalho - APMP/PMPE SDS 2159228/01

Il. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacgéo.
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 69 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei
Estadual n°® 14.538, de 14 de dezembro de 2011, combinado com o Decreto Estadual n° 55.110, de 03 de agosto de 2023, e em
atendimento a autorizagdo contida na deliberagdo da Resolugdo da Camara de Politica de Pessoal n° 008, de 28 de julho de 2023,
homologada através do Ato Governamental n® 5432 de 31 de julho de 2023, publicado no Diério Oficial do Estado n® 143 de 1° de agosto
de 2023, RESOLVEM:

| - Atualizar a Comissdo Coordenadora, responsavel pela normatizagédo e acompanhamento da execugdo do Concurso Publico para o
provimento de 600 (seiscentas) vagas para o cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco - CBMPE, ficando, desde
ja, designados os seguintes membros, sob presidéncia da primeira:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
LUCIANA OLIVEIRA PIRES Gestora Govername_ntal - Secretaria Executiva de SAD 209901/06
Gestao de Pessoas
JULIANA MARIA PIMENTEL RAULINO Gestora Governamental - Superintendente de SAD 208556/02
DE SOUZA Gestéo e Planejamento da Forga de Trabalho

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagéo temporaria de 242 (Duzentos e quarenta e
dois) profissionais de salde, sendo: 48 (quarenta e oito) Médicos Diaristas, 166 (cento e sessenta e seis) Médicos Plantonistas, 07 (sete)
Cirurgides Buco Maxilo Facial Diaristas, 12 (doze) Cirurgides Buco Maxilo Facial Plantonistas, 05 (cinco) Analistas em Salde Diaristas,
07 (sete) Analistas em Salde Plantonistas e 14 (quatorze) Assistentes em Saude Plantonistas, para atuagdo no ambito da Secretaria de
Saude, observando o quadro de vagas constante do Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa, denominada Avaliagao Curricular, de carater classificatorio e eliminatério para
todas as fungdes, conforme descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o endereco
eletronico: www.portal.saude.pe.gov.br, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/SES, publicada no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/SES no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
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2. DAS VAGAS

2.1. Para esse processo seletivo, as vagas estéo distribuidas conforme o constante do Anexo | deste Edital e deverdo ser preenchidas
conforme os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Saude, respeitada a ordem de classificagéo constante da
homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.2. A presente Selegdo Publica servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados os candidatos aprovados nao inicialmente convocados, obedecendo-se o quantitativo de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificagéo e a disponibilidade financeira e
orgamentaria.

2.4. As contratagdes oriundas deste processo deverao, obrigatoriamente, ser objeto de deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal em
consonancia com o Decreto n° 42.067/2015 e alteragdes.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge ap6s a 1° convocacgao; a segunda vaga reservada as pessoas
portadoras de deficiéncia surge apds a 20® convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal N°
14.768, datada de 22 de dezembro de 2023; no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n® 14.126, de 22
de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagdo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. Aclassificagéo e a aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida (SUVIDA),
da Secretaria de Administragéo (SAD).

3.7. No dia e na hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 03 (trés) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida (SUVIDA), da Secretaria de Administragao (SAD), decidira, motivadamente,
sobre a qualificacdo docandidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item
3.2 deste Edital.

3.9. O candidato que apds a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas funcdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comiss&do Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliages
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apos a admisséo, o candidatonao podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungdo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

4.2. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego eletronico
da Secretaria Estadual de Saude (selecionases.saude.pe.gov.br) no prazo estabelecido no Anexo lIl.

4.3. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungdo, remuneragéo,
jornada e local de trabalho da fung&o, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

4.4. Para participagao neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigdo.

4.5. O candidato deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital. Quais
sejam: Diploma ou declaragédo de conclusdo de Graduagdo da area especifica na qual deseja se candidatar, fornecida por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Carteira do Conselho Profissional Regional Pernambuco e/ou
Declaragdo de Inscrigdo.

4.6. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.
4.7. Nao seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.8. N&o sera aceita a inscricdo que nao atender as disposi¢des deste Edital.

4.9. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuicdes.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas pela Internet, através do enderego eletronico selecionases.saude.pe.gov.br, durante o periodo
estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. Para fins de homologagao da inscrigdoe de classificagédo, sdo exigidas copias legiveis dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagdo;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos;
d) Documento de comprovagéo de requisito para a fungéo conforme previsto no item 4.1deste Edital;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.3. O candidato devera preencher a FICHA DE INSCRIGAO, e logo apds, anexar os documentos solicitados, EM UM UNICO ARQUIVO,
exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5SMB (megabytes), descritos a seguir:

a) Documentos descritos no item 5.2.1, para homologagao da inscrigdo;

b) Documentos a serem pontuados na Avaliagéo Curricular, conforme Anexo |V, de acordo com a fungéo escolhida.

5.4. No preenchimento da FICHA DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR’, localizado ao final da terceira etapa
da ficha. Apos clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail, no enderego eletronico informado na ficha de inscrigdo, com uma
mensagem de confirmagdo de sua inscrigao.

5.5. Para fins de comprovagéo de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
profissional; declaragéo expedida pelo respectivo érgdo de classe; carimbo do conselho no verso do diploma e numeragéo do registro
profissional em carteira de identidade.

5.5.1. Os registros nos respectivos conselhos regionais da profissdo sé serao aceitos dentro do prazo de validade. No caso de carteiras
sem validade, anexar declara¢édo de nada consta do conselho indicando a aptidao do profissional ao exercicio da fungéo.

5.6. O candidato devera anexar a documentagdo comprobatéria, EM UM UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”. Esse
procedimento é fundamental para a efetivagéo da inscrigdo. Apos anexar o arquivo, o candidato devera clicar em “ENVIAR”. Este recebera
um e-mail, no enderego eletrénico informado no formulario de inscrigdo, com uma mensagem de confirmagéo da anexagéo do arquivo.

5.7. Alinscrigdo somente sera considerada efetivada apdésa anexagdo do arquivo de documentag@o comprobatoéria, item 5.2.1.

5.8. No periodo que compreende a inscrigdo, conforme o Cronograma do ANEXO Il podera o candidato APENAS alterar os documentos
inseridos por upload referentes a Avaliagéo Curricular, conforme o Anexo IV.

5.9. Para fins de INSCRICAO, excepcionalmente sera permitido & atualizagdo dos dados: enderego de e-mail cadastrado, data de
nascimento, CPF e nome, desde que dentro do prazo de inscrigdo, conforme discriminado no Anexo Ill do Edital. Para tal alteragéo o
candidato devera se dirigir a Sede da Secretaria Estadual de Satuide ou na Regional de Satde mais préxima de seu municipio, munido de
documento oficial com foto, para abertura do “Requerimento A”.

5.9.1. Sera permitida a alteragé@o de dos dados cadastrais pelo candidato, apos efetivagdo da sua inscrigdo, EXCETO enderego de e-mail,
data nascimento e CPF.

5.10. E da responsabilidade do candidato verificar no seu e-mail as confirmagdes de inscrigéo e o envio do arquivo de documentagéo
comprobatoria.

5.11. A validagéo da inscrigdo efetivada, incluindo a anexagédo da documentagdo comprobatéria, pode ser verificada diretamente no site
de realizagéo da inscrigdo, no Menu INSCRIGAO, no qual ndo deve constar nenhuma pendéncia.

5.12. Para fins deste Edital, sé sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao.
5.13. E importante que no ato da inscri¢do o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagao esteja digitalizada.

5.14. A Comisséo Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nédo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.15. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comisséo instituida
excluir da Selegéo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis
e penais cabiveis.

5.16. Seréo desclassificados do processo seletivo os candidatos que ndo enviarem os documentos descritos no item 5.2.1.
5.17. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

5.18. Os demais documentos comprobatérios deverédo ser apresentados somente na etapa de convocagéo, conforme definido no item
10.2 e subsequentes deste Edital.

5.19. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatadaa falsificagdo em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.20. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

6. DA SELECAO
6.1. Apresente selecao sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatdrio e eliminatorio, que consistira em Avaliagio Curricular.
6.2. DA AVALIAGAO CURRICULAR

6.2.1. Participardo da Avaliagdo Curricular os candidatos que estiverem devidamente inscritos no Processo Seletivo, com a documentagdo
comprobatdria solicitada de forma legivel. As avaliagdes curriculares ocorrerdo através das informagdes prestadas pelo candidato, na
Ficha de Inscrigdo, desde que corretamente comprovadas.

6.2.2. A Avaliagdo Curricular obedecera ao critério estabelecido na Tabela de Pontuagdo constante no Anexo |V deste Edital.

6.2.3. A Avaliagdo Curricular totalizara até 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV
deste Edital.

6.2.4. Os cursos serdo pontuados de acordo com o Anexo IV deste Edital.

6.2.4.1. Nao seréo aceitos Certificados e Diplomas de Graduagdes e Especializagdes emitidos por instituigdo que néo seja oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

6.2.4.2. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por
ela oficialmente delegada.

6.2.4.3. Caso o (a) candidato (a) declare possuir duas graduagdes, sera facultada a comprovagéo de apenas uma delas.

6.2.5. Para a pontuagéo da experiéncia profissional, sera exigido o periodo de tempo minimo de 06 (seis) meses. Ou seja, a cada 06 (seis)
meses o candidato pontuara de acordo com a Tabela do Anexo IV.

6.2.5.1. O tempo da experiéncia profissional deve ser comprovado através da apresentagao de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando clara referéncia ao cargo/fungéo para o qual concorre, ou;

b) Certiddo e/ou Declaragéo de Prestagdo do Servigo emitida em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo gestor da area de
recursos humanos ou de autoridade competente, constando o cargo/fungdo para o qual estiver concorrendo, o periodo da contratagédo
(inicio e término) e as atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor oficial, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo desempenhado, periodo
e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade na qual o candidato se vincula ou vinculou-se formalmente,
no caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/ fungéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento pela prestagéo ou contratagéo, constando a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de
referéncia e fungdo para a qual concorre.

6.2.5.2. Para a complementacgéo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou
Declaragado de Tempo de Servigo Publico ou Privado, emitida pela Unidade de Recursos Humanos ou de Administragéo da Instituicdo
em que trabalha ou trabalhou, em papel timbrado da Institui¢do, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do
vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua emisséo, que deve ter o seu nome e matricula legiveis no documento.
Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida por autoridade responsavel
para fornecimento do documento.

6.2.5.3. A apresentagdo da cdpia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado ndo sera considerada
para fins de pontuagéo.

6.2.5.4. A pontuagdo se dara a cada 06 (seis) meses completos. A pontuagéo fracionada néo sofrera arredondamento.

6.2.5.5. O tempo de servigo prestado concomitantemente a outro ndo recebera pontuagao.
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6.2.5.6. O registro e a declaragéo de experiéncia apresentada pelo candidato que nao identificar claramente a correlagéo das atividades
exercidas com a fungéo pretendida ndo sera considerada para fins de pontuagao.

6.2.6. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis. 6.2.7. Sera eliminado na Avaliagdo Curricular o candidato que ndo atender aos requisitos
contidos no Anexo |l deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Estardo classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. Sera eliminado da selegéo o candidato que:

a) ndo enviar a documentagéo no prazo previsto;

b) ndo enviar a documentagao prevista no item 5.3 deste Edital;

C) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condigdo que ndo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

e) apresentar documentos falsificados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;
f) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.3. A classificagdo sera em ordem decrescente de pontuagdo obedecendo ao Anexo IV TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO
CURRICULAR.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade;
b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

8.3. O resultado sera divulgado no enderego eletronico www.portal.saude.pe.gov.br e homologado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, por meio de Portaria Conjunta SAD/SES, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico, no enderego: selecionases.saude.pe.gov.br, em
um prazo de até 03 (trés) dias da publicagdo conforme descrito no Anexo lll.

9.2. Nao seréo apreciados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste Edital, bem como os apresentados contra
avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
9.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.5. O candidato, quando da apresentagdo do recurso, deverd apresentar argumentagdes claras e concisas, contendo até 1.000
caracteres. Recursos inconsistentes ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisao anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no endereco eletrénico https:// www.portal.saude.
pe.gov.br.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. A convocagdo para as contratagdes se dard por meio de publicagdo no site www.portal.saude.pe.gov.br e por e-mail dirigido ao
enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no enderego eletrénico
informado.

10.2. A Secretaria Estadual de Saude encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.5 e 10.6.

10.3. A comiss&o nao se responsabilizara pelo recebimento do e-mail na caixa de spam ou lixeira do endereco informado pelo candidato,
sendo o mesmo o Unico responsavel pela verificagéo.

10.4. O candidato aprovado que ndo cumprir os critérios da convocagaono prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, com os documentos
que comprovam os requisitos para a contratagdo citados neste Edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos
aprovados.

10.5. Quando da convocagao, obrigatoriamente, os candidatos deverdo apresentar através dos meios informados, os documentos abaixo
discriminados (juntamente com os do item 10.6):

a) RG (carteira de identidade/registro geral de identificagdo civil emitido pelos érgaos de seguranca dos Estados da Federagéo ou pelo
Distrito Federal, com a identificagéo datiloscépica - impressdes digitais, frente e verso);

b) CPF com a situagédo cadastral do CPF (comprovante de situagéo cadastral do CPF — www.fazenda.gov.br);

c) Certificado Militar / reservista (se for do sexo masculino) e com faixa etéria entre 18 e 45 anos;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha da foto e verso);

e) Titulo de eleitor e a comprovagédo do cumprimento das obrigagdes eleitorais;

f) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

g) Comprovante de residéncia atualizado e em seu nome, cénjuge ou pais;

h) Carteira do Conselho de Classe (comprovagédo de registro no érgao fiscalizador da profissdo) - dentro do prazo de validade e com
comprovante de quitagdo de pagamento, declaragdo de nada consta ou de inscrigéo ativa;

i) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

- Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Estadual - SDS/PE;

j) Certidao Negativa de Antecedentes Criminal Estadual - site do Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco e do Estado que reside
(para quem reside em outro Estado);

k) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br);

1) Cartdo ou contrato de abertura de conta corrente do banco Bradesco (ndo serédo aceitos contas digitais, contas salario/poupanca ou
contas de outros bancos);

m) Diploma ou Declaragdo de concluséo de graduagao, ou certificado ou declaragéo de curso técnico, de acordo com o exigido para a
fungao pleiteada;

n) Consulta situagdo cadastral do e-social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

o) Certiddo de Registro Civil (nascimento (solteiro) ou casamento ou uniéo estavel (casado) ou averbagéo (divorcio)).

10.6. O candidato precisa efetuar o download com os arquivos listados abaixo, os quais serdo encaminhados através do enderego
eletrénico cadastrado - e-mail, devendo ser preenchidos, assinados e anexados em formato PDF e de forma legivel, em Unico arquivo
e com o tamanho maximo de 10 MB:

a) Ficha de Cadastro;

b) Declaragéo de Vinculo;

c) Declaragdo de Nepotismo;

d) Declaragéo de Idoneidade;

10.7. No caso de ser convocado e ndo ter interesse em assumir a vaga da referida sele¢do, preencher, assinar e anexar a Declaragao
de Desisténcia em resposta ao Email de convocagéo.

10.8. An&o observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagédo de documentagéo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da
presente selecéo.

10.9. Quando da contratagao, o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e sendo
comprovada falsidade de documentos, ocandidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja classificado, manter a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco atualizada
quanto a quaisquer mudangas de e-mail, endereco e telefone (observado no item 5.9.1), sendo da sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

10.11. O prazo de entrega da documentacéo sera informado no e-mail de convocagao e na publicagéo constante na pagina http://www.
portal.saude.pe.gov.br.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constitui¢cdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

e) Atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

f) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

g) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

h) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

i) N&o estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance do
intersticio de que trata o art. 9° da Lei n°® 14.547/2011.

j) N&o estar em licenga médica, salvo licenga maternidade;

1) Toda documentagéo devera estar de acordo com a certiddo de nascimento/casamento;

m) A Carteira do Conselho devera ser do Estado de Pernambuco;

n) O candidato devera estar ativo no seu Conselho de Classe, portando o “nada consta”;

o) O candidato tera 48h para se apresentar a unidade de lotagao, o ndo cumprimento podera acarretar em cancelamento de contrato;

p) O candidato que possuir 02 (dois) cargos publicos (federal, estadual ou municipal), ndo podera assumir um terceiro vinculo publico (a
menos que apresente comprovagao de que solicitou exoneragéo/encerramento de contrato).

11.2. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para assinatura de contrato,
poderéo fazé-lo por meio de procuragéo especifica reconhecida em cartério.

11.3. Os candidatos aprovados seréo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado observado os prazos da
Lein°®. 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da Secretaria
Estadual de Saude de Pernambuco.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao Interesse Publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungdo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. A lotagdo sera definida considerando os critérios de conveniéncia e necessidade da Secretaria de Salde de Pernambuco no
momento da convocagéo.

11.6. O candidato que ndo comparecer a unidade de trabalho encaminhada, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis a contar da data do
seu e-mail de encaminhamento, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera
imediatamente convocado outro candidato, respeitada a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11.7. O inicio da atividade ocorrera de acordo com a disponibilidade e escala da unidade de lotagdo.

11.8. O candidato que nao iniciar o exercicio da sua fungéo, no prazo de 07 (sete) dias corridos a contar da data de apresentagéo na
unidade, respeitando a necessidade do servigo, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo
simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato, respeitada a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selecéo, contidas neste Edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o bom andamento do processo seletivo
simplificado.

12.3. Todos os horérios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.
12.4. Sera eliminado da selegdo simplificada, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que:

a) Nao apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital;

b) Burlar ou a tentar burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame,
independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis;
c) Ocorrer comprovagao de falsidade de declaragdo/informagédo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no Formulario
de Inscricdo, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as
penalidades cabiveis;

d) Ocorrer falsidade e adulteragédo dos documentos apresentados pelo candidato, independentemente da época em que tais irregularidades
vierem a ser constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo sera divulgado através do enderego eletronico www.portal.saude.pe.gov.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

12.6. O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/SES, na qual constarao duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagao, contendo o nome
do candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagéo, apenas
impede que a Secretaria Estadual de Saude preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas. A Secretaria
Estadual de Saude reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme
Decreto n° 42.067/2015.

12.8. A Administragao Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegéo,
ou por mudanga de residéncia ap6s a sua contratagéo.

12.9. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.10. O prazo de validade da selecdo se esgotara em até 24 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.11. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na Ficha de Inscrigéo.
12.12. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.13. O candidato € o Unico responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais e comunicados alusivos a este processo
seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de email atualizado, nos termos
do item 5.8.2.

12.14. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.15. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria Estadual de Saude de
Pernambuco, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que a regular prestagédo do servico ndo seja prejudicada. Neste
caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados.

12.16. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos.

12.17. Para a celebragé@o de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

12.18. Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, a Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco se reserva o
direito de contratar os candidatos classificados desta selegéo para futuras lotagdes, respeitando a ordem de classificagédo, observada
a disponibilidade financeira e orgamentaria, bem como a deliberagdo da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n°
42.067/2015.

12.19. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagao, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissdo Executora, quando necessario.
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12.20. A qualquer tempo seja no decurso do processo seletivo, ou apds a sua finalizagdo, as Comissdes poderdo exigir dos Unidades de Satde da |
candidatos a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugédo do processo seletivo e 20hs semanais Diarista n aGEeI;Eg Rau_fe a 2 1 1 2
dos atos dele resultantes. MEDICO/PNEUMOLOGISTA ecite
24h . Pl . Unidades de Saude da | P 1 1 2
12.21. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, S semanais antonista GERES Recife
contados da data de sua publicagédo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a - -
Comissé&o de Selegbes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br. ; iari Unidades de Satde da |
MEDICO / PSIQUIATRA 20hs semanais Diarista GERES Recife 5 4 1 5
12.22. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagao e sua fundamentagéo legal. 24hs semanais Plantonista 5 4 1 5
:rﬁéif;.n(:n;t):dido de impugnacéo sera analisado pela Comissdo de Sele¢des Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do MEDICO / RADIOLOGISTA | 24hs semanais Plantonista UnidadengeRSéé]de da XII 5 4 1 5
' Goiana
12.24. Nao cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagao. MEDICO/ . ,
REUMATOLOGISTA 20hs semanais Diarista U”'dgd;;s; g:gl‘:: dal 1 1 0 1
12.25. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a Comissdo (UPAER)
Executora no que couber. Unidades de Saude da |
GERES Recife 5 4 ! 11
12.26. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria
de Salde, em arquivo impresso e/ou eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 Unidades de Saude da Il
) : N 2 1 1
de junho de 2000. MEDICO/ GERES Limoeiro
24hs semanais Plantonista
ANEXO | TOCOGINECOLOGISTA Unidades de Sadde da Vil | ) )
GERES Salgueiro
QUADRO DE VAGAS Unidades de Saude da XI 5 ) ]
VAGAS GERES Serra Talhada
REGIME DE TOTAL TOTAL - . . Unidades de Salde da |
CARGO/FUNGAO CH TRABALHO UNIDADE POR ac* | pcp POR MEDICO / UROLOGISTA 24hs semanais Plantonista GERES Recife 5 4 1 5
ERE FUNGA
¢ ° e 20hs semanais Diarista Unidades de Saide da IV 3 2 1 3
MEDICO / 20hs semanais Diarista Unidades de Salde da | 6 5 1 6 ' art GERES Caruaru
ANATOMOPATOLOGISTA GERES Recife Unidades de Satde da |
MEDICO / CARDIOLOGISTA . . Unidades de Satde da | nidades e Saude da 3 2 1 7
PEDIATRICO 20hs semanais Diarista GERES Recife 2 1 1 2 GERES Recife
Unidades de Saude da | 5 4 1 18 Unidades de Saude da IV P 1 1
GERES Recife GERES Caruaru
Unidades de Saude da IV 3 5 ] 20hs semanais Diarista - -
GERES Caruaru Unlda(éisEde Sa?udel da Vil 1 1 0
Unidades de Satde da V s 4 ] GERES Salgueiro
MEDICO / CIRURGIAO 24hs semanais | Plantonista lGERES Garé{nhuns CIRURGIAO BUCO- MAXILO Unidades de Saude da XI ] ; o
GERAL Unidades de Saude da VII FACIAL GERES Serra Talhada
GERES 2 1 1 - -
Salgueiro Unidades de Sau_de dal 3 2 1 12
Unidades de Satde da XII GERES Reife
GERES 3 2 1 ) ) Unidades de Saude da Il
Goiana 24hs semanais Plantonista GERES Limoeiro 7 6 1
Unidades de Saude da | 2 1
GERES Recife 3 6 Unidades de Satde da IV ) ; 1
: p GERES Caruaru
MEDICO / CIRURGIAO . . Unidades de Satde da V 1 1 0 -
PEDIATRICO 24hs semanais Plantonista GERES Garanhuns ANALISTA EM SAUDE Unidades de Saude da X
Unidades de Sautde da VII / FONOAUDIOLOGO 30hs semanais Diarista GERES Serra Talhada 1 1 0 1
GERES 2 1 1 AUDIOLOGISTA
Salgueiro ANALISTA EM SAUDE Unidades de Satde da XI
MEDICO / CIRURGIAO 20hs semanais Diarista Unidades de Saude da | 2 1 1 2 / MEDICO CIRURGIAO 24hs semanais Plantonista GERES Serra Talhada 7 6 1 7
PLASTICO GERES Recife DENTISTA
24hs semanais Plantonista 2 1 1 2 ANALISTA EM SAUDE / . - Unidades de Satde da |
Unidades de Saude da | s 4 ] 18 NEUROPSICOLOGO 30hs semanais Diarista GERES Recife 2 ! ! 2
GERES Recife ANALISTAEM ) .
Unidades de Satde da IV s ) ) SAUDE / TERAPEUTA | 30hs semanais Diarista U”'dgd;;sg g:gl‘:: dal 2 1 1 2
GERES Caruaru OCUPACIONAL
Unidades de Saude da VII ASSISTENTE EM SAUDE / ) . Unidades de Satde da |
MEDICO / CIRURGIAG o . o . GERES ) ; ; TEC DE HISTOLOGIA 24hs semanais Plantonista GERES Recife 2 1 1 2
VASCULAR S semanals antonista Salgueiro ASSISTENTE EM . )
. - . . Unidades de Satde da VIl
Unidades de Sautde da X| 6 ] SAUDE / TECNICO DE 24hs semanais Plantonista GERES Salgueiro 7 6 1 7
GERES Serra Talhada ! LABORATORIO
Unidades de Satde da Xl ASSISTENTE EM SAUDE / . . Unidades de Saude da |
GERES ] ] o TEC DE PATOLOGIA 24hs semanais Plantonista GERES Recife 5 4 1 5
Goiana TOTAL 259 200 59 259
e | 0 o] 1 | =
20hs semanais Diarista - — ANEXO Il
Unidades de Saude da Il 3 2 1
MEDICO / CLINICO GERAL _GERES leo'elro DAS FUNGCOES, REMUNERACOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES
Unidades de Saude da |
GERES Recife 8 7 ! 11 AO: Médi
24hs semanais Plantonista Unidades de Saude da Il 1. EUNGAQ: Médico
: >aude 3 2 1 1.1 MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA - DIARISTA
GERES Limoeiro 111 Requisitos de i -
MEDICO / 20hs semanais Diarista Unidades de Sadde da | 3 2 1 3 a)- D-i Io;(:xutl)il :escla:am;;zses:(;ncluséo de Graduagdo em Medicina
COLOPROCTOLOGISTA GERES Recife P ' declarag ) ‘ Ga 1.1.2 Remuneragéo:
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo . .
MEDICO / . ) L - K R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
ENDOCRINGOLOGISTA | 20n N Unidades de Satde dal | o ) Ministério da Educagéo (MEC):. uatorze centaves)
OCRINOLOGIS Ohs semanais iarista GERES Recife b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de a )
(UPAER) - — Inscrigéo.
Unldgdes d; Sau_(:e dal 5 4 1 8 1.1.3 Jornada de Trabalho:
MEDICO/ENDOSCOPISTA | 24hs semanais Plantonista ERES Recife DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.
Unidades de Saude da IV
GERES C 3 2 -
_ aruary 1.1.4 ATRIBUIGOES:
MEDICO / GERIATRA 20hs semanais Diarista Unidades de Satde da | 2 1 1 2 Estudar e diagnosticar doengas das células; Realizar exames citopatolégicos e seus respectivos laudos; Formular diagnéstico nosolégico
_ GERES Rec'|fe e respectiva prescrigdo terapéutica; Emitir diagndsticos anatomopatolégicos e citopatolégicos; Implementar, coordenar, elaborar,
MEDICO/INFECTOLOGISTA | 20hs semanais Diarista Unidades de Satde da | 3 2 1 3 administrar programas e servigos em salide observada a respectiva area de formagéo e habilitagao; Realizar as atribuigdes de Médico
_ GERES Recife e demais atividades inerentes ao emprego. Executar e supervisionar testes e exames hematolégicos, sorolégicos, bacteriolégicos,
MEDICO / INTENSIVISTA 24hs semanais Plantonista Unidades de Saude da | 5 4 1 5 parasitolégicos, cropolégicos, citoldgicos, anatomopatoldgicos e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas em laboratério
ADULTO GERES Recife de analises clinicas, para elucidar diagnésticos; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego; participar
Unidades de Saude da | 1 10 1 33 das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou outras liderangas médicas, quando convocado; atuar em equipe
GERES Recife multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgao Hospitalar, Prontuario, Etica)
Unidades de Saude da Il e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes
} GERES Limoeiro " 10 1 legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes;
MEDICO/ 24hs semanais Plantonista | Unidades de Saude da Xl realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
NEONATOLOGISTA GERES Serra Talhada 5 4 1 técnico- cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
- - preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; participar
Unidades de Saude da XII . < = - L - )
GERES 6 5 1 de treinamentos de pessoas, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes,
Goiana contribuindo para a integragéo docente- assistencial (preceptoria); desenvolver processo de trabalho integrado com setores estratégicos
n - da Vigilancia em Saude, para fins de implementacéo das atividades de vigilancia epidemiolégica; realizar necropsias pelas técnicas
Unidades de Saude da | e . '« R L ~ X P N !
, . 5 4 1 8 usuais; realizar preparagdes histolégicas nas principais lesdes observadas nas necropsias, quando necessario; providenciar a coleta de
MEDICO/ h ) GERES Recife L " ; : S N N . C
NEUROCIRURGIAO 24hs semanais Plantonista - - amostras biolégicas para estudo genético ou imunohistoquimico de acordo com a lista de Doengas de Notificagdo Compulséria definidas
Unidades de Satde da IV 3 2 1 pela Rede SVO/PE; emitir laudos necroscopicos e Declaragéo de Obito; atuar em equipe multidisciplinar e participar de reunides de
- GERES Carl’Jaru discussdo de dbitos passiveis de investigagao epidemioldgica; participar de cursos/ capacitagdes relacionadas as suas atividades e
Unidades de lSaudle dall 2 1 1 4 outras atuagdes necessarias a instituigao; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo
) L GERES Limoeiro publico onde exerce suas fungdes; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante a sua carga horaria;
20hs semanais Diarista Unidades de Saude da XII desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de
GERES 2 1 1 treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicao.
Goiana
MEDICO / PEDIATRA Unidades de _Saud_e dall 10 9 1 29 1.2 MEDICO CARDIOLOGISTA PEDIATRICO - DIARISTA
GERES Limoeiro 1.2.1 Requisitos de ingresso:
Unidades de Saude da XI 7 6 1 a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduag&o em Medicina 1.2.2 Remuneraco:
24hs semanais Plantonista GERES Serra Talhada fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo R.$ '7 164.14 (seti m.il e cento e sessenta e quatro reais e
Unidades de Satde da XII Ministério da Educagéo (MEC); uat;)rze, centavos) q
GERES 12 1 1 b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de a :
Goiana Inscrigdo.
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1.2.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.2.4 ATRIBUIGOES:

Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas e adolescentes, empregando meios clinicos ou cirlirgicos,
para promover ou recuperar a salde dos pacientes; Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.
Realizar anamnese e exame fisico completo do aparelho cardiovascular, evoluir os pacientes Pediatricos internados na Unidade, realizar
ambulatério, acompanhando e checando os exames complementares e os dados de monitoragdo, analisando os dados para diagnéstico e
tratamento; Interpretar os resultados de exames complementares: Radiografia de térax, eletrocardiograma, ecocardiograma,cateterismo
cardiaco e outros exames de imagem. Prescrever medicamentos, indicando a dosagem e via de administragdo, bem como cuidados
a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emitir atestados de saude,
sanidade, aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender determinagdes legais; Atender urgéncias cardioldgicas; Elaborar relatérios
periddicos para subsidiar estatistica, planejamento e correcéo de agdes; Assessorar chefias superiores em matéria de Cardiologia
Pediatrica; Participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugdo e avaliagao das atividades de capacitagéo e treinamento de
estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial (preceptoria). Avaliar pacientes para cirurgias ndo cardiacas (avaliagédo
pré - operatdria) examinando e avaliando o estado clinico, de exames complementares e de dados de monitoragdo; Dar parecer a
pacientes criticos internados, orientando os médicos assistentes na condugéo e tratamento; Efetuar acompanhamento dos pacientes
cirtrgicos, submetidos a cirurgia cardiaca corretiva ou paliativa, observando o estado clinico, exames complementares e dados de
monitoragao para pronto atendimento clinico e analisar a eventual necessidade de nova intervengao cirdrgica; Ter capacidade de indicar,
instalar e interpretar monitoragdo especializada; Participar de visitas e reunides clinicas relacionadas aos pacientes em tratamento, bem
como reuniées administrativas e cientificas regulares do servigo; Ter capacidade de interagdo e trabalho em equipe multiprofissional em
prol da condugdo adequada dos pacientes. Avaliar recém-nascidos, criangas e adolescentes com queixas cardiolégicas; Acompanhar
recém nascidos,criangas e adolescentes com cardiopatia congénita ou adquirida; Proceder avaliagdo cardiaca para liberagdo para
pratica de atividade fisica em criangas e adolescentes sadios ou portadores de cardiopatias;participar e atuar em campanhas de
vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicéo.

1.3 MEDICO CIRURGIAO GERAL — PLANTONISTA

1.3.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragdo de conclusédo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragao de Inscrigdo.

1.3.2 Remuneragio:
R$11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.5.4 Atribuigoes:

Diagnosticar e tratar problemas estéticos, deformidades ou malformagdes fisicas e funcionais, recorrendo a procedimentos clinicos
e cirlrgicos para melhorar ou corrigir o aspecto fisico-funcional do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.Prestar o atendimento a todos os pacientes na unidade hospitalar, prestar assisténcia médica a todos os
pacientes admitidos na unidade de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirlrgicas plasticas, sejam elas traumaticas
ou ndo- traumaticas, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengdes
cirtrgicas plasticas quando indicadas utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando
e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando
solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo
do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuério, Etica)
e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais;
respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar
as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem
durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro
de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade),
registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia plastica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxo estabelecido via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; participar de
treinamentos de pessoas, coordenagao, execucéo e avaliagdo das atividades de capacitagao e treinamento de estudantes, contribuindo
para a integragdo docente-assistencial; supervisionarestagiarios e residentes que se encontrem no service durante o seu plantdo;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de
treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicdo.

1.6 MEDICO CIRURGIAO VASCULAR — PLANTONISTA

1.3.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.3.4 Atribuicoes:

Prestar assisténcia médica a pacientes admitidos na unidade de urgéncia, emergéncia ou em outras dependéncias da unidade,
com suspeita de patologias cirdrgicas, sejam elas traumaticas ou ndo- traumaticas, tomando as providéncias necessarias.
Realizar intervencgdes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patolégicos ou
traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnéstico cirtrgico ou definitivo e promover a saude e bem-estar do paciente;
Realizar ou auxiliar transplante; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Solicitagdo de exames,
reavaliagdes e acompanhamento de, internagdes e intervengdes cirlirgicas quando indicadas, visando o restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres
quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigéo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungdes; realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade
da unidade), registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as
decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacgéo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas, quando convocado;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagédo médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com
os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os
protocolos e fluxo estabelecido via central de regulacédo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar;
participar de treinamentos de pessoas, coordenagao, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagéo e treinamento de estudantes,
contribuindo para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
plantéo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar
de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

1.6.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragéo de Inscrigdo.

1.6.2 Remuneragao:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.6.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.4 MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO — PLANTONISTA

1.4.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragdo de conclusédo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragéo de Inscrigdo.

1.4.2 Remuneragio:
R$11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.6.4 Atribuigdes:

Diagnosticar, indicar e realizar cirurgia vascular, adotando recursos, técnicas e equipamentos adequados, para preservar ou restituir a
fungdo vascular; Prescrever tratamento, indicando medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da fungdo vascular; Realizar
pungdes ou infiltragdes nos troncos nervosos simpaticos e nervos periféricos, para diagnéstico e tratamento; Realizar as atribuigées de
Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar atendimento clinico e cirirgico na area de cirurgia vascular para pacientes
admitidos na unidade hospitalar com patologias ndo traumaticas e/ou traumaticas incluindo diagndstico, orientagdes de tratamento e
acompanhamento a pacientes que necessitem de procedimentos cirdrgicos envolvendo o sistema vascular. Realizar referéncia e contra-
referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagao; prestar atendimento
a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirtrgico
a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas
as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantédo, junto com o diarista e coordenador da
equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do
paciente, registrando diagnostico, tratamento e evolugédo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das
Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica de cirurgia vascular ou de outras liderangas médicas, quando convocado;
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagédo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituigéo.

1.7 MEDICO CLINICO GERAL — DIARISTA / PLANTONISTA

1.4.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horasem um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.4.4 Atribuicoes:

Realizar intervengdes cirurgicas, em criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair
drgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer diagnéstico cirdrgico ou definitivo e promover a
saude e bem-estar do paciente; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar o atendimento aos
pacientes da unidade hospitalar, prestar assisténcia médica a neonatos, criangas e adolescentes; Realizar intervengdes cirurgicas, em
neonatos, criangas e adolescentes, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados a todos os pacientes admitidos na unidade
de urgéncia e emergéncia com suspeita de patologias cirurgicas, sejam elas traumaticas ou ndo traumaticas, tomando as providéncias
necessarias, solicitando exames, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirurgicas quando indicadas utilizando os recursos
técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos
operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; Prestar
atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento
clinico ou cirlrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissées de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituicdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do
paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenca
incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantao, previamente construida
e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica de cirurgia
geral ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; coordenagao, execugdo e
avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integragdo docente-assistencial; estabelecer
conduta com base na suspeita diagnodstica; requisitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagnésticos e
acompanhamento; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; realizar
referéncia e contrarreferéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central de regulagéo;
quando necessario realizar transferéncia e intra- hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem
no servigo durante o seu plantdo; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em campanhas
de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigdo.

1.7.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC)

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.7.2 Remuneragio:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta
e oito reais enoventa e cinco centavos)

1.7.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.5 MEDICO CIRURGIAO PLASTICO — DIARISTA / PLANTONISTA

1.5.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragédo de conclusédo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaracdo de Inscrigdo.

1.5.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta
e oito reais e noventa e cinco centavos)

1.7.4 Atribuicdes:

Efetuar exames médicos; Emitir diagnésticos; Prescrever medicamentos; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saiude e bem-estar do paciente; Planejar
e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar
atendimento integral na unidade hospitalar, diagnosticar, prescrever, solicitar, realizar e analisar exames para elucidagao diagnéstica
e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doengas; diagnosticar e tratar afecgdes clinicas, empregando meios clinicos
ou intervengdes cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre
que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central de Regulagédo; Regular a oferta de servigos de
saude, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas quanto os de urgéncia; Utilizar os protocolos
clinicos e de regulagdo; Contatar e discutir a indicagdo dos procedimentos, consultas ou internagdes solicitadas a Central, junto aos
profis- sionais das unidades solicitantes; Participar na elaboragéo e pactuagdo dos protocolos de acesso, quando convocados pela
chefia imediata; Contactar e discutir regulagdes de pacientes com outras centrais de regulagdo, de acordo com as necessidades
e ofertas de ambas as centrais; participar da gestéo da fila de espera por leitos; atuar na regulagéo de transporte aéreo médico;
realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de
regulagéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias
e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente
reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontudrio, Etica) e outras necessarias 4 instituigdo; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes
ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador
da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario
do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da
doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantédo, previamente
construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica médica
ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servi¢o durante o seu
plantdo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar
de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicao.

1.8 MEDICO COLOPROCTOLOGISTA DIARISTA

1.5.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.8.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragao de
Inscrigdo.

1.8.2 Remuneragao:
R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).
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1.8.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.12 MEDICO INFECTOLOGISTA DIARISTA

1.8.4 Atribuicdes:

Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexos, realizando intervengdes clinicas e cirtrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e
promover a saude e bem-estar do paciente; Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; Realizar as atribuigdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego. Realizar exames e cirurgias em coloproctologia; emitir parecer e acompanhar pacientes
internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicao;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética
da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e
demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica; requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e
informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica médica ou de
outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servigo durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e
atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigdo.

1.12.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.12.2 Remuneragao:
R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.12.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.9 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA — DIARISTA

1.9.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaracdo de Inscrigdo.

1.9.2 Remuneragao:
R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.9.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.9.4 Atribuicoes:

Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais
e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar,
realizar e analisar exames para elucidagéo diagndstica e ministrar tratamentos e procedimentos para as diversas doengas; diagnosticar
e tratar afecgdes clinicas, empregando meios clinicos ou intervengdes cirlirgicos, para promover ou recuperar a satde dos pacientes;
estabelecer plano diagndstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/
vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos; obedecer as normas técnicas vigentes na Central de
Regulagdo; Regular a oferta de servicos de salide, priorizando os atendimentos conforme o grau de complexidade, tanto as eletivas
quanto os de urgéncia; Utilizar os protocolos clinicos e de regulagao; Contatar e discutir a indicagdo dos procedimentos, consultas ou
internacdes solicitadas a Central, junto aos profis- sionais das unidades solicitantes; Participar na elaboragéo e pactuagéo dos protocolos
de acesso, quando convocados pela chefia imediata; Contactar e discutir regulagdes de pacientes com outras centrais de regulagao,
de acordo com as necessidades e ofertas de ambas as centrais; participar da gestéo da fila de espera por leitos; atuar na regulagéao
de transporte aéreo médico; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos
estabelecidos, via central de regulagdo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando
atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em
métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantao,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias
do plantdo; preencher o prontuério do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando
diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com
sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico- cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico- paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugédo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantédo, desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em
campanhas de vacinacéo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

1.12.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar doengas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente; Proceder a investigagdo epidemiolégica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas;
Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema;
Proceder a investigagédo epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes
transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a diregdo sobre questdes
relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Rever e normatizar a indicagéo de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados
de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos
ou nao; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Aplicar recursos de medicina preventiva e/
ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do paciente, diagnosticando e tratando doencas, efetuando acompanhamento
clinico; proceder a investigagdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas; solicitar, analisar e
interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias
diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; supervisionar e revisar os casos
levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias &
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de
ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; Proceder a investigacdo epidemiolégica de surtos ou suspeitas de surtos; Recomendar os
isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos;
assessorar a diregdo sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Rever e normatizar a indicagdo de
procedimentos invasivos; divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de
pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou néo; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; cumprir com sua
escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagéo da clinica médica ou de outras liderangcas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servicos essenciais prestados no
hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxo estabelecido via central
de regulagao; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenharoutras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em
campanhas de vacinagéo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicao.

1.13 MEDICO INTENSIVISTA ADULTO — PLANTONISTA

1.13.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de conclusédo de Graduagdo em Medicina
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de
Inscrigado.

1.13.2 Remuneragao:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.13.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas
em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.10 MEDICO ENDOSCOPISTA PLANTONISTA

1.10.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragéo de Inscrigdo.

1.10.2 Remuneragéo:
Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta
e oito reais e noventa e cinco centavos)

1.10.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho serd em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.10.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo e anexo, realizando intervengdes clinicas e cirdrgicas, utilizando os recursos
técnicos e materiais apropriados, para extrair érgdos ou tecidos patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e promover
a saude e bem-estar do paciente; Diagnosticar e tratar das afecgdes ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando
aparelhos especiais, para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; Realizar
as atribuicdbes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Realizarcolangiopancreatografia retrégrada endoscépica ou
CPRE para avaliagdo diagndstica e tratamento das doengas que acometem os ductos de drenagem do figado e do pancreas (as
vias biliares intra e extra-hepaticas e o canal pancreatico principal ou ducto de Wirsung, respectivamente). Realizar colonoscopia
endoscopica do intestino grosso e do reto podendo incluir a porgédo distal do ileo. Realizar endoscopia digestiva alta e baixa para
diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho digestivo, realizando intervengdes clinicas e cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e
materiais apropriados, diagnosticar e tratar das afec¢des ou traumatismos das vias aéreas ou digestivas, utilizando aparelhos especiais,
para praticar exames cavitarios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos estranhos ou aspirados; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinacgdes legais; respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica; solicitar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e
informada pela Coordenagéo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica médica ou de
outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; supervisionar estagiarios e residentes que
se encontrem no servico durante a sua carga horaria; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento;participar e
atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigdo.

1.13.4 Atribuigoes:

Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na unidade de terapia intensiva; realizar admissdo na unidade e prescrever
alta quando da condigéo clinica do paciente. Realizar evolugéo clinica e prescricdo dos pacientes internados na unidade, prestar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantdo, coordenar a equipe multidisciplinar do plantao, de acordo
com as necessidades dos pacientes internados. Realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugdo do paciente grave e
na indicagéo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado
em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes
de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado,
emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem
como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar
das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagédo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugéo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxos estabelecidos via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantédo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento;participar e atuar em campanhas de vacinagdo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituicao.

1.14 MEDICO NEONATOLOGISTA — PLANTONISTA

1.14.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de conclusédo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de
Inscrigdo.

1.14.2 Remuneragao:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.14.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.11 MEDICO GERIATRA - DIARISTA

1.11.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaragéo de Inscrigdo.

1.11.2 Remuneragao:
R$ 7.164,14(sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.11.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.11.4 Atribuicoes:

Diagnosticar e tratar de doencas da terceira idade, aplicando medicagdo adequada e realizando exames laboratoriais, subsidiarios,
testes para promover e recuperar a saude do paciente; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Trabalhar com equipe
multiprofissional de maneira interdisciplinar; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Realizar
atendimento especializado a nivel ambulatorial e hospitalar, com emissao de pareceres e laudos quando necessarios; requisitar, analisar
e interpretar exames complementares; realizar registros nos prontuarios; participar de atividades de pesquisa e extensao; realizar
palestras e treinamentos; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo médico; preencher e assinar formularios de
internacao, alta e 6bito; participar na execucéo dos programas de atendimento ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude, intervindo com técnicas especificas, individuais e/ou grupais,
dentro de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagdo de reinsergdo social; realizar triagem e admissao
nos servigos de saude; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte
técnico aos programas de saude;participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e
ou programas na instituigéo.

1.14.4 Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas
que estado em estado critico, que geralmente necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado; Realizar e orientar cuidados
intensivos a criangas em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego. Prestar assisténcia médica a todos os pacientes recém nascidos internados, atendidos e do Bloco
Obstétrico da unidade ministrando tratamentos para as diversas patologias, aplicando métodos aceitos e cientificamente reconhecidos,
seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar evolugéo clinica dos pacientes internados examinando-os, prescrevendo-os,
solicitando os exames necessarios e avaliando os resultadosdos exames; prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante
seu periodo de plantdo; acompanhar pacientes em seus exames interna e externamente; buscar solucionar os problemas dos pacientes
existentes no seu plantao; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade
Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para
atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde
exerce suas func¢des; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; coordenar a equipe multidisciplinar do
plantao, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecem
durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o
prontuario do paciente, registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e
todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade;
participar das Reunides Clinicas realizadas pelo coordenador da equipe ou outras liderangas médicas, quando convocado; preencher
o livro de ocorréncias do plantao; desenvolver agdes de salde coletiva e participar dos processos de vigilancia em saude, visando
garantir a qualidade dos servigos prestados. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico- cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia
de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagédo; quando necessario realizar
transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar
de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.
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1.15 MEDICO NEUROCIRURGIAO — PLANTONISTA

1.15.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragédo de
Inscrigéo.

1.15.2 Remuneragao:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.15.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.15.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicas do sistema nervoso central e periférico, valendo-se de meios
clinicos, procedimentos invasivos ou nao cirurgias, para promover, recuperar ou reabilitar a satide do paciente; Realizar as atribuigdes
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Solicitagdo de exames, reavaliagdes e acompanhamento de, internagdes e
intervengdes cirlirgicas quando indicadas, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando no aperfeigoamento
de normas e procedimentos operacionais; requisitar, realizar, analisar e interpretar exames complementares, para fins de diagndsticos
e acompanhamento; Prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico ou cirirgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantdo, baseado em
métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; emitir parecer e acompanhar
pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar,
quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias &
instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes
de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante
seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de
ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade),
registrando diagnéstico, tratamento e evolugdo da doenca incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico- paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra- referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxo estabelecido via central de regulagéo; quando necessario realizar transferéncia e intra-hospitalar e inter- hospitalar; participar de
treinamentos de pessoas, coordenagao, execucéo e avaliagédo das atividades de capacitagao e treinamento de estudantes, contribuindo
para a integragdo docente-assistencial; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo;
desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de
treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicdo.

1.18.4 Atribuigées:

Diagnosticar e tratar as afecgdes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar
e/ou reabilitar o paciente; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; solicitar e interpretar exames
laboratoriais; participar de atividades de pesquisa; participar de comissdes de controle de infecgdo hospitalar; quando solicitado, emitir
atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os
preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar palestras relacionadas com a area de saude; participar
da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente; participar de reunides administrativas e cientificas do corpo
médico; preencher e assinar formularios de internagéo, alta, e 6bito; participar na execugdo dos programas de atendimento ensino e
pesquisa médica e da equipe multiprofissional; emitir laudos pareceres e relatérios; fornecer dados de interesse estatistico; planejar,
coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saulde, intervindo com técnicas especifica, individuais e/ou grupais, dentro
de uma equipe interdisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitagao de reinsergao social; desenvolver agdes de prevengao,
promogao, protegdo e reabilitagdo da salude, no nivel individual e coletivo; realizar triagem e admiss&do nos servigos de saude; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades que envolvam os
familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico aos programas de salde; realizar registros nos
prontuarios; realizar supervisdo em outros 6rgdos e compor comissdo de investigagao de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de
inspegao na area de servigos de saude e controle hospitalar; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a académicos
e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo. Quando necessario realizar transferéncia e intra hospitalar e inter
hospitalar; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituicdo.

1.19 MEDICO RADIOLOGISTA - PLANTONISTA

1.19.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragdo de
Inscrigado.

1.19.2 Remuneragao:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.19.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.16 MEDICO PEDIATRA —DIARISTA / PLANTONISTA

1.16.1 Requisitos de ingresso: 1.16.2 Remuneragao:

a) Diploma ou declaragao de conclusdo de Graduagdo em Medicina | Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo|reais e quatorze centavos).

Ministério da Educagao (MEC); Plantonista - R$ 11.548,95

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou | (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e noventa e
Declaragao de Inscrigéo. cinco centavos)

1.16.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.16.4 Atribuigdes:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou
tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Realizar as atribuigées
de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar atendimento integral aos pacientes pediatricos (neonatos, criangas e
adolescentes) na urgéncia, emergéncia e admitidos na unidade de forma geral, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagao
diagndstica e ministrar tratamentos para as diversas doengas; estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em
parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente
reconhecidos; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos,
via central de regulagdo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando solicitado, realizando atendimento a
intercorréncias e tratamento clinico ou cirdrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo do seu plantéo, baseado em métodos
aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; prestar assisténcia ao recém nascido na
Sala de Parto; emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar;
atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicio; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas
fungdes; realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares
que acontecerem durante seu plantao, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas;
preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade
da unidade), registrando diagnéstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes
tomadas; cumprir com escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenacgédo da Unidade; participar das Reunides
Clinicas realizadas pela Coordenagao da clinica ou outras liderangas médicas, quando convocado; participar das reunides necessarias
ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital; quando necessario realizar transferéncia e intra- hospitalar e inter-hospitalar; supervisionarestagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante seu plantdo de trabalho; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de treinamentos de
pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

1.19.4 Atribuigées:

Realizar, supervisionar e interpretar exames radiolégicos e de imagens em geral, incluindo Radiologia Convencional, Ultra-Sonografi
a, Tomografi a Computadorizada, Ressonancia Magnética, Radiologia Intervencionista N&o Vascular; realizando, acompanhando e
orientando os exames especifi cos, elaborando seus respectivos laudos e discutindo os resultados com o Corpo Clinico do Hospital,
orientando no que for necessario. Devera realizar USG obstétrico incluindo o exame com Doppler, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitagdes médicas ou orientando sua execugdo e analisando os resultados fi nais; Auxiliar no tratamento clinico-cirtrgico,
para promover ou recuperar a saude; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias & instituigdo; quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética da profi ssdo, bem como os preceitos
e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantdo, junto com o diarista e coordenador da equipe,
participando das discussdes e decisbes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantéo; preencher o prontuario do paciente,
no que concerne a sua especialidade; cumprir com sua escala de plantéo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da
Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou outras liderangas médicas, quando convocado;
Realizar procedimento de pungdes, drenagens e biopsias guiada por exames de imagem; participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifi co, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execugédo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas
correlatas ou defi nidas em regulamento.

1.20 MEDICO REUMATOLOGISTA - DIARISTA

1.20.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragédo de
Inscrigdo.

1.20.2 Remuneragao:
R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro reais e
quatorze centavos).

1.20.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

1.17 MEDICO PNEUMOLOGISTA -DIARISTA / PLANTONISTA

1.17.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Medicina
fornecida por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragédo de
Inscrigédo.

1.17.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.164,14(sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95(onze mil quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e cinco centavos)

1.20.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar as doengas do tecido conjuntivo, e doengas em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para promover a satde e bem-estar do paciente; Realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao emprego.Avaliar, diagnosticar e tratar doengas reumaticas, que podem ser inflamatérias, autoimunes,
degenerativas, metabdlicas ou relacionadas a outras condigdes médicas. Prestar atendimento integral ao paciente admitido na unidade,
prescrever, solicitar exames para elucidagdo diagnéstica e ministrar tratamentos para as diversas doengas; Realizar procedimentos em
reumatologia, atividade ambulatorial e de internagéo; emitir pareceres, realizar exames;Estabelecer plano diagndstico e terapéutico,
sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casosde maior risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos
institucionalmente reconhecidos. Desenvolver agdes de prevengdo, promogao, protegédo e reabilitagdo da saude, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissédo nos servigos de satde; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagéo;
coordenar grupos operacionais e terapéuticos, elaborando pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal
dos pacientes; realizar atividades que envolvam os familiares dos pacientes; supervisionar estagiarios e residentes; dar suporte técnico
aos programas de saude; realizar registros nos prontudrios; realizar supervisdo em outros érgéos e compor comissao de investigagcao
de denuncias e de 6bitos; coordenar equipe de inspegéo na area de servigos de saude e controle hospitalar; Participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagéo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais
prestados no hospital e orientando a académicos e residentes que se encontrem no servigo durante o expediente. Quando necessario
realizar transferéncia intrahospitalar e interhospitalar;participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de treinamentos de
pessoas e Projetos e ou programas na instituigéo.

1.21 MEDICO TOCOGINECOLOGISTA - PLANTONISTA

1.17.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantédo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.21.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragéo de conclusédo de Graduagdo em Medicina,
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina de Pernambuco e/ou
Declaracdo de Inscrigdo.

1.21.2 Remuneragao:
R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e oito reais e
noventa e cinco centavos)

1.21.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA - A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horasem um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.17.4 Atribuigées:

Diagnosticar e tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnolégicos para promover, prevenir,
recuperar e reabilitar a saude; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Prestar atendimento integral
ao paciente admitido na unidade, diagnosticar, prescrever, solicitar exames para elucidagéo diagnéstica e ministrar tratamentos para
as diversas doengas; Realizar procedimentos pneumoldgicos e atividade ambulatorial e de internagéo;emitir parecer e realizar exames;
Estabelecer plano diagnéstico e terapéutico, sempre que possivel em parceria com a equipe local, sobretudo para casos de maior
risco/vulnerabilidade, utilizando-se de protocolos institucionalmente reconhecidos. Prestar atendimento a pacientes internados, dando
pareceres quando solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico a esses pacientes a depender do caso,
no periodo do seu plantéo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos
definidos;participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

1.18 MEDICO PSIQUIATRA - DIARISTA / PLANTONISTA

1.18.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em
Medicinafornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Medicina e/ou Declaragédo de
Inscrigdo.

1.18.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e cinco centavos)

1.18.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos
de 12 (doze) horas semanais.

1.21.4 Atribuigdes:

Realizar primeiro atendimento e estabilizagcdo dos casos de emergéncia; prestar assisténcia médica a pacientes admitidas e internadas
na unidade ministrando tratamento clinico ou cirurgico, ginecoldgico e obstétrico para as diversas situagdes epatologias, aplicando
métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos; realizar partos cesarianos e
transpelvianos, assim como outros procedimentos cirdrgicos de urgéncia na especialidade; solicitar, analisar e interpretar exames
complementares, para fins de diagnésticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas;
clinicar, medicar e realizar atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes,
quando indicado, respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; emitir parecer e acompanhar pacientes
internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando
solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigéo;
quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Cédigo de ética
da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuicdes de Médico
e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo,
junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias
do plantdo; preencher o prontuério do paciente de forma digital e/ou manual (conforme disponibilidade da unidade), registrando
diagndstico, tratamento e evolugéo da doenga incluindo todos os procedimentos realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com
sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas
pela Coordenagéo ou outras liderangas médicas, quando convocado; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico- paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; quando necessario
realizar transferéncia e intra- hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo
durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de
vacinagéo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituigédo.




Recife, 15 de marco de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N°47 - 13

1.22 MEDICO UROLOGISTA —-DIARISTA / PLANTONISTA

1.22.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagao do curso de
Medicina, fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Medicina de
Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigdo;

1.22.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.164,14(sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 11.548,95 (onze mil quinhentos e quarenta e
oito reais e noventa e cinco centavos)

3.2.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

1.22.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas
em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais.

1.22.4 Atribuigdes:

Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirirgicos para promover ou
recuperar a saude; Planejar e realizar transplante; Realizar as atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.Atender
e prestar assisténcia médica a todos os pacientes admitidos na unidade hospitalar, com suspeita de patologias uroldgicas, sejam elas
traumaticas ou nao-traumaticas, tomando as providéncias necessarias, realizando reavaliagdes, internagdes e intervengdes cirlrgicas
quando indicadas, utilizando os recursos técnicos e materiais, visando o restabelecimento do paciente, respeitando e colaborando
no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; solicitar, analisar e interpretar exames complementares, para fins
de diagnodsticos e acompanhamento; prescrever os medicamentos para as patologias diagnosticadas; clinicar, medicar e realizar
atendimento de urgéncia dentro da sua especialidade; realizar referéncia e contra referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando
os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagéo; prestar atendimento a pacientes internados, dando pareceres quando
solicitado, realizando atendimento a intercorréncias e tratamento clinico ou cirlrgico a esses pacientes a depender do caso, no periodo
do seu plantdo, baseado em métodos aceitos e cientificamente reconhecidos, seguindo o plano terapéutico e protocolos definidos;
emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe
multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuério, Etica)
e outras necessarias a instituicdo; quando solicitado, emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais;
respeitar o Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar
as atribuigbes de Médico e demais atividades inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem
durante seu plantéo, junto com o diarista e coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o
livro de ocorréncias do plantdo; preencher o prontuario do paciente preencher o prontuario do paciente de forma digital e/ou manual
(conforme disponibilidade da unidade), registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga incluindo todos os procedimentos
realizados e todas as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagao
da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela Coordenagéo da clinica de cirurgia geral ou outras liderangas médicas,
quando convocado; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado,
respeitando os protocolos e fluxos estabelecidos, via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia e intrahospitalar e
interhospitalar; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas
correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e
Projetos e ou programas na instituicdo.

3.2.4 Atribuicdes:

Realizar acolhimento dos usuarios, planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atencdo a saude, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou em grupo, dentro de uma equipe multidisciplinar, na prevengao, promogéo, reabilitagéo e reinsergao social;
emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatérios e acompanhando o desenvolvimento individual e grupal dos usuarios; realizar atividades que envolvam os familiares
dos usuarios; dar suporte técnico aos programas de saude; coordenar, planejar, executar e avaliar as atividades de atengdo a saude
com relagdo aos problemas fisicos, motores, sensoriais, psicolégicos, mentais e sociais; desenvolver agdes de educagéo em saude;
elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo;
participar de reunides técnicas; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infec¢do Hospitalar,
Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituigéo; contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde da equipe de saude;
supervisionar estagiarios e residentes; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida e informada pela Coordenagao da Unidade;.
avaliagdo, diagnostico, orientagdo as maes e/ou responsaveis, estimulagdo através de técnicas fonoaudioldgicas com a finalidade
principal de propiciar amamentagao por livre demanda ou outra forma de alimentagéo por via oral, quando houver indicagéo, triagem
auditiva neonatal, identificagdo de neonatos com fatores de risco para perdas auditivas, monitoramento dos bebés que encontram-se
em critérios de risco, avaliagado da audigdo e do equilibrio (labirinto) por meio de equipamentos diversos (desde a audigéo periférica até
vias auditivas centrais).Intervengdo com aparelhos auditivos. Reabilitagdo vestibular. Indicar e/ou contraindicar a alimentagéo por via
oral sem riscos. Terapiasfonoaudiolégicas: (Voz, desenvolvimento de linguagem em criangas tipicas e atipicas, estimulagdo auditiva em
usuarios de AASI e implantes cocleares, etc). Atuar no esforgo vacinal.

3.3 NEUROPSICOLOGO -DIARISTA

2 FUNCAO: CIRURGIAQ BUCO-MAXILO-FACIAL

2.1. CIRURGIAOBUCO-MAXILO-FACIAL-DIARISTA / PLANTONISTA

3.3.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco e/
ou Declaragao de Inscrigao.

c) Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia na area | 3.3.2 Remuneragao:

de neuropsicologia; OU Certificado ou Declarag&o de conclusdo de |R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco reais e sessenta e
Curso de Especializagdo na area de neuropsicologia, com carga | noventa centavos).

horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por
instituicdo de ensino devidamente credenciada; OU Certificado
ou Declaragéo de conclusdo de Pés-Graduagéo stricto sensu na
area de neuropsicologia emitido (a) por entidade devidamente
credenciada ou Titulo de Especialista emitido por entidade
devidamente credenciada.

2.1.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagéo do curso de
Odontologia, fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Carteira de Registro no Conselho Regional de Odontologia de
Pernambuco e/ou Declaragéo de Inscrigéo;

2.1.2 Remuneragao:

Diarista - R$ 7.164,14 (sete mil e cento e sessenta e quatro
reais e quatorze centavos).

Plantonista - R$ 10.844,41 (dez mil oitocentos e quarenta e
quatro reais e quarenta e um centavos)

3.3.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

2.1.3 Jornada de Trabalho:

DIARISTA: 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

PLANTONISTA: A jornada de trabalho sera em regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um unico turno, ou em dois turnos de
12 (doze) horas semanais.

2.1.4 Atribuicoes:

Reallizarcirurgias corretivas para tratar desordens na posigéo dos maxilares, corrigindo problemas como ma ocluséo e deformidades
faciais; participar de procedimentos cirtrgicos de reconstrugéo facial para pacientes que sofreram traumas, deformidades congénitas
ou que passaram por cirurgias oncolégicas; tratar e remover tumores na regido da cabega e pescogo, colaborando com equipes
multidisciplinares no tratamento de pacientes com cancer bucomaxilofacial; planejar e realizar cirurgias para a colocagao de implantes
dentarios, envolvendo procedimentos de enxerto 6sseo quando necessario; realizar extragdes dentarias complexas, especialmente
em casos de dentes impactados, incluidos ou fraturados; Atender pacientes vitimas de traumas na regido da face e boca, realizando
procedimentos para reparo e reconstrucao; diagnosticar e tratar infecgdes na regido da boca, maxilares e face, podendo incluir drenagem
de abscessos e procedimentos cirlirgicos para controle da infecgéo; realizar intervengdes cirdrgicas necessarias para criar condigoes
adequadas para a confecgéo de proteses dentarias ou implantes; diagnosticar e tratar disturbios da ATM, podendo incluir cirurgias para
corregdo de problemas articulares; diagnosticar e tratar fraturas na regido da face, maxilares e mandibula, utilizando técnicas cirtrgicas
para reconstrugéo e estabilizagéo; prestar atendimento em casos de emergéncia bucomaxilofacial, como hemorragias, traumas agudos
e infecgdes graves; trabalhar em conjunto com outros profissionais de salde, como cirurgides plasticos, oncologistas, radiologistas,
anestesistas e enfermeiros, para proporcionar um cuidado integrado ao paciente; colaborar em cirurgias complexas que envolvam
diferentes especialidades, como cirurgias oncoldgicas extensas ou procedimentos de reconstrugdo facial avangada;encaminhar
e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usudrio e o segmento do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; interpretar exames
laboratoriais e de imagens; reconhecer situagdes de emergéncia e agbes de suporte basico de vida; dominar protocolos assistenciais
e farmacolégicos de prescrigdo de uso interno e externo indicados na odontologia; desenvolver métodos e técnicas de trabalho que
permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontolégicos; participar de programas sociais e educativos
de saude; desempenhar outras atribuigdes correlatas com a fungdo ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de
vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na instituicéo.

3.3.4 Atribuicdes:

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de psicologia atuando em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-se em
programas de promogao, prevengao, prote¢cdo, recuperacao e reabilitagdo da saude, controle de doengas e agravos; notificar doencas e
agravos de notificagdo compulséria; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo; desempenhar outras atividades
correlatas ou definidas em regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de pessoas e
Projetos e ou programas na instituigdo.diagnosticar, acompanhar, tratar e pesquisar a cognigdo, as emogdes, a personalidade e o
comportamento, identificar e tratar lesdes ou doengas que causam déficits cognitivos e psicologicos , realizar pareceres e exames
técnicos em pacientes com indicagao cirdrgica; avaliar e tratar pacientes que sofreram lesdes cerebrais traumaticas , elaborar relatérios
que incluam os resultados, o diagnéstico, a abordagem da intervencéo e a estimativa do beneficio a ser alcangado, estabelecer pautas
para o manejo do paciente pelo pessoal hospitalar e pela familia, acompanhar o curso evolutivo cognitivo-comportamental dentro do
processo terapéutico.

3.4 TERAPEUTA OCUPACIONAL - DIARISTA

3 FUNCAO: ANALISTA EM SAUDE

3.1 CIRURGIAO DENTISTA - DIARISTA

3.1.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em
Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior| 3.1.2 Remuneragao:

reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco e noventa centavos).
b) Carteira do Conselho Regional de Odontologia de Pernambuco
e/ou Declaragao de Inscrigdo.

3.1.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 04 (quatro) horas diarias ou 20 (vinte) horas semanais.

3.1.4 Atribuicoes:

Atribuigdes: Planejar, coordenar e supervisionar os servicos de odontologia atuando em todos os niveis de atengdo a saude, integrando-
se em programas de promogao, prevengado, prote¢do, recuperagdo e reabilitagdo da saude, controle de doengas e agravos, realizar
diagndsticos e prognosticos e tratamento das afecgdes de cavidade bucal; assegurando a integralidade do cuidado e da atuagéo
em rede de atengdo a salde tratamento; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia odontolégica saber interpretar exames
laboratoriais e de imagens; reconhecer situagdes de emergéncia e agdes de suporte basico de vida; dominar protocolos assistenciais
e farmacoldgicos de prescrigdo de uso interno e externo indicados na odontologia; dominar a realizagdo de técnicas anestésicas locais
em odontologia; realizar procedimentos cirrgicos, na sua area de atuagéo, de pequeno e médio porte, devendo acompanhar quadro
pré e pés-operatorio e revisdes necessarias; participar, quando solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo
Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessarias a instituicdo; supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar de Satde Bucal
(ASB) e Técnico de Saude Bucal (TSB) definindo competéncias e responsabilidades; contribuir nas atividades de educagéo permanente
em saude do TSB e do ASB, e da equipe de saude; atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; supervisionar estagiarios
e residentes; participar de reunides técnicas; emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacgéo; notificar
doengas e agravos de notificagdo compulséria; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao; desempenhar
outras atividades correlatas ou definidas em regulamento;participar e atuar em campanhas de vacinagao; participar de treinamentos de
pessoas e Projetos e ou programas na instituigao.

3.2 FONOAUDIOLOGO (Audiologista) — DIARISTA

3.2.1 Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo de
Fonoaudiologia fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de|3.2.2 Remuneragao:

Especializagdo lato sensu (pds-graduagdo) na darea de|R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco reais e sessenta e
conhecimento especifica a que concorre, com carga horéria [ noventa centavos)..

minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

c) Carteira do Conselho Regional de Fonoaudiologia e/ou
Declaragéo de Inscrigéo.

3.4.1Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo de Graduagéo de Terapia
Ocupacional fornecida por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional de Pernambuco e/ou Declaragao de Inscrigdo.

3.4.2 Remuneragao:
R$ 1.705,90 (um mil setecentos e cinco reais e sessenta e
noventa centavos).

3.4.3 Jornada de Trabalho:
DIARISTA - 06 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais.

3.4.4 Atribuicoes:

Tratar os disturbios da comunicagéo, da fonagdo, da emissédo de sons, ou simplesmente, da fala; Realizar o diagnostico e tratamento
dos disturbios da comunicagéo (audigéo, fala, linguagem, voz e leitura e escrita); Realizar as atribuicbes e demais atividades inerentes
ao emprego; Realizar atendimentos em audiologia. Assistir ao usudrio para favorecer o desempenho ocupacional, levando-o a
independéncia e autonomia nas atividades de vida diaria, atividades instrumentais de vida diaria, descanso e sono, educagao, trabalho,
brincar, lazer e participagéo social; realizar, com o individuo e a coletividade, a promogdo da salde, a prevengao e reabilitagdo de
doencgas e agravos e a atengdo em cuidados paliativos, pautado na concepgédo de integralidade e humanizagdo da atengéo a saude;
planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de atengdo a saude, intervindo com técnicas especificas de sua area de atuagdo, em
equipe multidisciplinar, de prevengao, promogéo e recuperagao da saude individual e coletiva; realizar acolhimento aos usuarios; emitir
parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; coordenar grupos operativos e terapéuticos, elaborar pareceres
e relatdérios, acompanhar o desenvolvimento individual e grupal dos pacientes; realizar atividades de educagdo em saude; elaborar
planos, programas, projetos e procedimentos referentes a terapéutica adotada, acompanhando a operacionalizagéo; participar, quando
solicitado, de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgéo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras necessarias a instituicao;
contribuir nas atividades de educagdo permanente em saude da equipe de saude; supervisionar estagiarios e residentes; participar
de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatasou definidas em
regulamento; participar e atuar em campanhas de vacinagéo; participar de treinamentos de pessoas e Projetos e ou programas na
instituicéo.

3 FUNCAO: ASSISTENTE EM SAUDE

4.1 TECNICO DE HISTOLOGIA - PLANTONISTA

4.1.1Requisitos de ingresso:

a) Curso técnico completo em Histologia, Anatomia Patologica,
Laboratério de Analises Clinicas, Patologia Clinica ou areas
afins. Reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Carteira do respectivo Conselho profissional.

4.1.2 Remuneragao:
R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

4.1.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA — Regime de plantéo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em doisturnos de 12 (doze) horas semanais.

4.1.4 Atribuigdes:

Manejar e cuidar da satde de animais de biotério, tais como: ratos, camundongos e hamsters; Auxiliar em experimentagédo animal,
manipulando produtos quimicos, coletando tecidos, transplantando pele, confeccionando laminas, congelando e transferindo embrides;
Preparar o ambiente e os materiais aplicados ao bioterismo; Monitorar as condigdes ambientais e fisicas do biotério; Descartar material
biolégico; Operar maquinas e equipamentos; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos técnicos e de
biossegurancga; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

4.2 TECNICO DE LABORATORIO — PLANTONISTA

4.2.1Requisitos de ingresso:

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel médio profissionalizante em andlises clinicas ou certificado | 4.2.2 Remuneragao:

de conclusdo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em| R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).
andlises clinicas, expedidos por instituigdo de ensino reconhecida.
b) Carteira do respectivo Conselho profissional.
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areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise; Colaborar, compondo
equipes multidisciplinares, na investigagéo e implantagéo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas, Operar e
zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnolégico de laboratério de saude; Em sua atuagéo é requerida a supervisdo profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgagéo direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao
emprego.Realizar coleta de material, empregando técnica e instrumentagdo adequada, para proceder a testes, exames e amostras
de laboratdrio; Utilizar técnicas adequadas de coleta; usar os EPIs especificados para funcgéo; realizar cadastro das amostras;
Proceder ao registro, identifi cagéo, separagao, distribuigdo, acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de amostra ou
de material biolégico; Preparar as amostras do material biolégico para a realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e
reagentes; Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material biolégico coletado; Proceder
a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na
manutengao preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos de Laboratério de sautde publica; Organizar arquivos e registrar
as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material
de consumo para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisigdo necessaria; Auxiliar e executar atividades padronizadas
de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica,
imunologia, biologia molecular; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na investigacéo e implantagdo de novas tecnologias
biomédicas relacionadas ao diagnéstico de doengas e agravos de interesse a saude publica; participar de reunides técnicas; atuar em
equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regimento; zelar pela limpeza e organizagdo do
material e equipamentos; Participar da Gestao da Qualidade e Biosseguranga, através de monitoramento de documentos gerenciais e
técnicos, implantagdo/implementacéo do controle de qualidade interno e externo da area de doengas e agravos relacionados a vigilancia
epidemioldgica; Auxiliar nos diagnésticos laboratoriais biolégicos, bromatolégicos e ambientais; Participar da produgédo dos diversos
tipos de meios de cultura utilizados em diversas analises microbiolégicas nos laboratérios de controle de qualidade microbiolégico;
manusear equipamentos da esterilizagao (autoclaves, estufas de secagem); Receber, enviar e coletar amostras biolégicas; Seguir os
procedimentos técnicos de boas praticas e as normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;
Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; Cumprir com sua carga horaria,
previamenteconstruida e informada pela Coordenagéo da Unidade.

4.2.3 Jornada de Trabalho: c Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado stricto 30 pontos por Curso 30
PLANTONISTA: Regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas semanais. sensu, na area de saude, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC P P
4.2.4 Atribuigdes: Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Doutorado stricto

L L . L. X o . L. . L D . . " S . 40 pontos por Curso 40
Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratério - automatizadas ou técnicas classicas - necesséarias ao diagnéstico, nas sensu, na area de saude, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.

4.3 TECNICO DE PATOLOGIA — PLANTONISTA

TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagao.
**Nao serdo validos os titulos vinculados a formagao e considerados pré-requisito para o cargo ao qual o candidato concorre.

FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
TECNICO DE HISTOLOGIA E TECNICO DE PATOLOGIA

4.3.1 Requisitos de ingresso:

a) Curso técnico completo em Patologia, Anatomia Patologica,
Laboratério de Analises Clinicas, Patologia Clinica, ou areas afins,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Carteira do respectivo Conselho profissional.

4.3.2 Remuneragao:
R$ 1.518,00 (um mil quinhentos e dezoito reais).

4.3.3 Jornada de Trabalho:
PLANTONISTA — Regime de plantao de 24 (vinte e quatro) horas em um Unico turno, ou em dois
turnos de 12 (doze) horas semanais.

4.3.4 Atribuigdes:

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagndstico, nas
areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urinalise; Colaborar, compondo
equipes multidisciplinares, na investigagédo e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas, Operar e
zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratério de saude; Em sua atuagéo é requerida a supervisdo profissional
pertinente, bem como a observancia a impossibilidade de divulgacdo direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego.Coleta de Amostras Bioldgicas:Realizagdo de coleta de sangue, secregdes, tecidos e outros materiais bioldgicos para
andlise, Preparo de Amostras:Preparar e processar amostras biolégicas, incluindo fixagéo, inclusdo em parafina, microtomia, coloragdo
e montagem de laminas.Auxilio em Exames Histopatoldgicos e Citopatolégicos:Assistir patologistas e biomédicos em exames de
tecidos, bidpsias e citologias, Manuseio de Equipamentos:Operar e realizar manutengdo basica de equipamentos de laboratério, como
micrétomos, criostatos, centrifugas e microscopios.Preparo de Reagentes:Preparar solugdes e reagentes utilizados nos processos
laboratoriais.Participar de programas de controle de qualidade internos e externos para assegurar a precisao dos resultados.Registrar e
organizar resultados de exames e manter prontuarios e laudos em ordem.Aplicar normas de biosseguranga para evitar riscos bioldgicos
e quimicos no ambiente de trabalho.Realizar o descarte adequado de residuos biolégicos e quimicos, respeitando normas ambientais
e sanitarias.Assisténcia em Autdpsias (quando aplicavel):Participar de necropsias auxiliando o patologista, desde a coleta de amostras
até o registro de achados.

ANEXO Il
CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES

EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscrigbes De 20/03/2025 até as 23059 Endereco eletrénico: selecionases.saude.pe.gov.br
¢ minutos do dia 03/04/2025 ¢ ' ~saude.pe.gov.
Periodo para solicitagdo de alteragdo do De 20/03/2025 até as 23h59 Sede da Secretaria Estadual de Satude ou na
e-mail cadastrado minutos do dia 01/04/2025 Regional de Satide mais préxima de seu municipio
Divulgagdo do ResultadoPreliminar da 30/04/2025 Endereco eletrénico:

Avaliagéo Curricular www.portal.saude.pe.gov.br.

De 02/05/2025 atéas 23h59
minutos do dia 06/05/2025

Periodo de recurso ao Resultado Preliminar

. ) Endereco eletronico: selecionases.saude.pe.gov.br
da Avaliagéo Curricular

Divulgagéo do recurso e Resultado Final da

Avaliagéo Curricular 18/05/2025

Endereco eletrénico: www.portal.saude.pe.gov.br.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO - AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGAO: MEDICO (Todas as Especialidades) e CIRURGIAO BUCO-MAXILO-FACIAL

~ PONTUAGAO
. WIEe UNITARIA MAXIMA
05 pontos por periodo de
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual 06 (seis) meses 20
o candidato se inscreveu. comprovadamente
trabalhado
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia
Médica, na area especifica a que concorre, credenciada pela Comissédo 40 pontos por Curso de
B N L A 40
Nacional de Residéncia Residéncia Médica
Médica;
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagao /ato
sensu na area de conhecimento especifico area que concorre, com
c carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido 30 (pontos por Curso) 30
por instituicdo reconhecida pelo MEC e/ou Registro de Qualificagdo
de Especialista (RQE) desde que sejam registrados nos respectivos
Conselhos Federais ou Regionais de Classe e/ou AMB.
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso de Residéncia
D Médﬁca, em qu:rllthquelr area de atuacdo, credenciada pela Comissédo 10 pontos por Curso 10
Nacional de Residéncia
Médica..
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulacao.
FUNGAO: ANALISTA EM SAUDE
(Todas as Fungoes)
- PONTUAGAO
ITEM TITULAGAO UNITARIA MAXIMA
05 pontos por periodo de
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou privado, na area para qual 06 (seis) meses
o candidato se inscreveu. comprovadamente 20
trabalhado
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Residéncia
em darea profissional da saude, na area de conhecimento especifica a
que concorre, credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
B Multiprofissional em Saude ou Certificado ou Declaragdo de Concluséo de 10 pontos por Curso 10
Curso de Especializagéo lato sensu na area de conhecimento especifico
a que concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

PONTUAGAO
— TITULAGAO UNITARIA MAXIMA
15 pontos por periodo de
A Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para qual 06 (seis) meses 60
o candidato se inscreveu. comprovadamente
trabalhado
B Certlflcaf:lq ou Declaragao de Concluséo de doengas infectocontagiosas 20 pontos por Curso 20
de no minimo 40h
c Cenlf.lcgdo ou Declaragéo de Conclusdo de Curso em biossegurancga de 20 pontos Curso 20
no minimo 40h.
TOTAL 100
*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragdo por cada tipo de titulagcao.
FUNGAO: ASSISTENTE EM SAUDE
TECNICO DE LABORATORIO
- PONTUAGAO
ITEM TITULACAO
¢ UNITARIA MAXIMA
15 pontos por periodo de
A Experiéncia comprovada no servigo publico ou privado, na area para qual 06 (seis) 60
o candidato se inscreveu. meses comprovadamente
trabalhado
Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de curso em processamento de
B P L o 20 pontos por Curso 20
amostras, lavagem e esterilizagdo de materiais de no minimo 40h.
c C(lertlflclado lou Declgragag de f:onclusao de curso ) elm imunologia, 20 pontos por Curso 20
microbiologia e parasitologia ou biosseguranga de no minimo 40h.
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 certificado/declaragao por cada tipo de titulagao.
ANEXO V

DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Declaro que o (a) Sr(?), , Identidade n° , CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecéo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/SES N° 71 DO DIA 14 DE MARGO
DE 2025, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, () é/()nao é portador(a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla/TEA) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

Especialidade:

NOTA: O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia é obrigado a, além deste documento, para a andlise da comisséo organizadora
da selegao publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a Deficiéncia (laudo
dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, Audiometria,
Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc).

Recife, I/ . Ratifico as informagdes acima.

Assinatura com Carimbo do Médico

Legislagdes de referéncia:

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteragéo
completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; a
baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c)
habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salde e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecucdo. § 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de
sindrome clinica caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II: | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao
e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia
de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Il - padrdes restritivos
e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos. § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéaria de Administragéo

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria de Saude

PORTARIA CONJUNTA SAD/CPRH N° 72 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o0 DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE,
Considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/CPRH n° 202, de 03 de dezembro de 2024,

Considerando a homologagéo do resultado final através da Portaria Conjunta SAD/CPRH n° 11, de 16 de janeiro de 2025, publicada no
D.O.E. de 17 de janeiro de 2025,

Considerando a decisdo proferida pelo Mandado de Seguranga n°® 0013564-38.2025.8.17.2001 e a classificagdo sub-judice publicada
através da Portaria Conjunta SAD/CPRH n° 53 do dia 24 de fevereiro de 2025; RESOLVEM:

Art. 1° Convocar o candidato indicado no Anexo Unico desta Portaria Conjunta para apresentagdo da documentagdo de contratagéo,
conforme item 11.6 do Edital.

Art. 2° O candidato supracitado devera aguardar o contato da Unidade de Recursos Humanos - URHU, da Agéncia Estadual de Meio
Ambiente, no dia 18/03/2025 para agendamento da apresentagéo dos documentos necessarios a contratagcdo, que se dara ao longo de
05 (cinco) dias uteis contados a partir da data de publicagéo deste resultado, conforme disposto no Edital.

Art. 3° Na data e horario marcado mencionados no Art. 2°, o candidato devera comparecer presencialmente a Unidade de Recursos
Humanos - URHU, no enderego R. Oliveira Gées, 395 - Poco da Panela, Recife - PE, 52061-340, Recife — PE, munido da documentagéo
para contratagdo, constante no item 11.6 e subsequentes do Edital regido pela Portaria Conjunta SAD/CPRH n° 202, do dia 03 de
dezembro de 2024.
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Art. 4° Informar que o(a) candidato(a) que ndo comparecer para a sua contratagéo, no prazo indicado, juntamente com a documentagéo
para contratagéo, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado, nos termos do item
10.2.1, do Edital. Bem como, a apresentagao incompleta de documentagédo ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a
contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegéo.

Anexo Unico

CPF Nome Fungao Classificagao Situagao PCD

*** 374.094- Eduardo Antonio Maia Lins

Engenheiro Civil 1° Classificado sub-judice Nao

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS
Dlretor Presidente - CPRH

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n° 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N°905-Fazer retornar a Secretaria de Administragao, o servidor Roberto Maia Pimentel, matricula SGP n°® 212535/01, cedido a Fundagéo
do Patriménio Histdrico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, a partir de 17.03.2025.

N° 906-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, os servidores Anderson Gabriel Dias Santos, matricula SGP n°
3389855/01, Daltony Douglas de Paula Santos, matricula SGP n° 3542823 /01, e Elisabete Rodrigues de Lima, matricula SGP n°
3538559/01, cedidos a Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco/Assisténcia Militar.

N° 907-Fazer retornar a Secretaria de Defesa Social/Policia Militar, os servidores, abaixo relacionados, cedidos a Prefeitura Municipal do
Recife/Assisténcia Militar.

NOME MATRiCULA SGP A PARTIR

Roger Mergulhdo de Vasconcelos 1534556/01 19/08/2024
Yuri Gomes Barradas Peregrino 2030896/01 27/02/2025
Méario Luiz Moreira Gurgel 1558951 /01 30/12/2023
Denilson César da Silva 1446762/01 30/01/2024

N° 908-Considerar autorizada a prorrogagao da determinagao de exercicio na Secretaria de Recursos Hidricos e de Saneamento, dos
servidores José Almir Cirilo e Artur Paiva Coutinho, da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, a disposigao deste Governo,
com 6nus para o 6rgao de origem, mediante ressarcimento, no exercicio 2024.

N° 909-Determinar que o servidor do Tribunal Regional Federal da 5% Regido, Guilherme de Albuquerque Melo Nunes, a disposi¢do
deste Governo, tenha exercicio na Secretaria da Casa Civil, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento, a partir de
11.03.2025 até 31.12.2025.

N° 910-Determinar que a servidora da Universidade Federal Rural de Pernambuco — UFRPE, Teresa Maria de Medeiros Maciel, a
disposigdo deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o, com 6nus para o 6rgéo de origem,
mediante ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 911-Determinar que o servidor da Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE, Obionor de Oliveira Nébrega, a disposicdo
deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com énus para o 6rgéo de origem, mediante
ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 912-Determinar que o servidor da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, Diogo Lopes de Oliveira, a disposicéo
deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante
ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 913-Determinar que o servidor da Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, César Augusto Souza de Andrade, a disposicdo
deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, com énus para o 6rgédo de origem, mediante
ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 914-Determinar que o servidor da Universidade Federal de Campina Grande - UFCG, Aluizio Cavalcanti Guimaraes Filho, a
disposigao deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagado, com 6nus para o érgédo de origem,
mediante ressarcimento, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

PORTARIA SAD N° 915 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso das suas competéncias legais,

CONSIDERANDO o Procedimento Administrativo n® 01998.001.131/2024 e a Noticia de Fato n® 01998.001.212/2024, no ambito do
Ministério Publico do Estado de Pernambuco, cujo objetivo € acompanhar e fiscalizar, de forma continuada, a politica antidiscriminatéria
estadual e seus reflexos nos concursos e selegdes publicas estaduais,

CONSIDERANDO a audiéncia designada para 07 de maio de 2025, oportunidade na qual Secretarias Estaduais devem apresentar
“Anélise detalhada de itens constantes em Editais para Concursos Publicos no Estado de Pernambuco, que prevejam etapas de
avaliagdes médicas”, RESOLVE:

Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho com a finalidade de realizar estudos, planejamento e definir diretrizes sobre os itens constantes em
editais que prevejam etapas de avaliagdes médicas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no ambito do Poder

Executivo do Estado de Pernambuco.

Art. 2° Ficam designados os seguintes servidores para compor o Grupo de Trabalho de que trata o art. 1°:

NOME ORGAO MATRICULA
Gianni de Lima Guimaraes SAD 212432/01
Juliana Maria Pimentel Raulino de Sousa SAD 208556/02
Francisco Marcio Borges de Moura Azevedo SAD 169228/02
Daniel Pereira da Silva SEAP 3322327/01
Alexandre José Gomes Alves de Oliveira SDS 2166640/01
Eduardo Araripe Pacheco de Souza CBMPE 2441616/01
Allisson Carneiro Pereira CBMPE 2428377/02
Valdemiro Ferreira de Souza Neto PMPE 3327647/01
Andreza de Araljo Silva PMPE 2180928/01
Thais Galba Ramos de Souza PCPE 116509/01
Jodo César Ferreira de Aratjo PCPE 120630/01
Mauro Santos Fernandes de Oliveira Junior PCPE 207140/01

Art. 3° O Grupo de Trabalho tera vigéncia de 90 (noventa) dias, prorrogavel mediante apresentacéo de justificativa e, ao final do prazo,
devera apresentar relatério conclusivo.

Art. 4° Fica vedada a percepgéo de qualquer remuneragéo em decorréncia da participagdo no Grupo de Trabalho de que trata esta Portaria.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA SAD N° 916 DO DIA 14 DE MARCO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicées legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117, de 8 de
fevereiro de 2013,

CONSIDERANDO que a misséo institucional da Secretaria de Administragéo é promover uma administragdo agil e eficiente, centrada
nas necessidades do cidadao, e comprometida com a inovagao, o desenvolvimento sustentavel e a valorizagdo dos servidores e para o
atendimento desta misséo utilizam-se como eixo de atuagéo, entre outros, a gestdo, a integridade e a transparéncia,

CONSIDERANDO que o cumprimento dessa missdo exige de seus servidores elevados padrées de conduta e comportamentos éticos
pautados em valores institucionais que norteiam a boa administragao publica,

CONSIDERANDO que esses padrdes de conduta e comportamento devem estar formalizados de modo a permitir que os demais 6rgaos
e entidades publicas, bem como entidades do setor privado e a sociedade em geral, possam assimilar e aferir a integridade e a lisura com
que os servidores da Secretaria de Administragdo desempenham sua fungéo publica e realizam a missao da instituicéo,

CONSIDERANDO que a construgéo do Cédigo de Etica resulta da melhoria continua do modelo de gestdo adotado pela Secretaria de
Administracéo e esta legitimada por significativa participacéo dos seus servidores,

RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Cédigo de Etica do Servidor da Secretaria de Administragéo, nos termos do Anexo Unico.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragéo

ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica do Servidor da Secretaria de Administragéo - SAD, com os seguintes objetivos:

| - nortear a conduta dos servidores da SAD, orientando-os sobre seus deveres, direitos e responsabilidades, com base na gestéo ética,
na Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, na Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado
de Pernambuco), na Lei Complementar n® 117, de 26 de junho de 2008, na Lei Complementar n° 135, de 31 de dezembro de 2008, na
Lei Complementar n° 220, de 7 de dezembro de 2012, no Decreto n° 46.852, de 7 de dezembro de 2018 (Cddigo de Etica dos Agentes
Publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual), no Decreto n°® 46.853, 7 de dezembro de 2018, e no Decreto n°®
46.854, de 7 de dezembro de 2018 (Cédigo de Conduta da Alta Administragdo do Poder Executivo Estadual);

Il - estabelecer regras de carater educativo e preventivo a serem seguidas pelos servidores da SAD na execugdo de suas atividades,
possibilitando-lhes analisar, avaliar e decidir a melhor conduta em face dos dilemas éticos;

11l - facilitar a gestdo do comportamento organizacional, implementando paradigmas e melhores praticas que assegurem a efetivagao da
visdo, da miss&o e dos valores institucionais;

IV - assegurar a imagem e a reputagdo do servidor e da instituigdo, a fim de garantir a confianga e a credibilidade junto a sociedade,
através do aperfeicoamento dos padrdes éticos;

V - prevenir conflitos de interesse, principalmente entre interesses particulares e o dever funcional dos servidores, de modo a garantir a
isencéo e evitar desvios no cumprimento das obrigagdes e responsabilidades;

VI - estabelecer critérios claros para a tomada de decisdes, objetivando reduzir a subjetividade das interpretagbes pessoais sobre os
principios e normas legais e éticas; e

VII - subsidiar a Comissao de Etica da Secretaria de Administragéo, no esclarecimento de dividas acerca da conformidade da conduta do
servidor com os principios e normas tratados neste Cédigo.

Art. 2° Os principios e normas dispostas neste Codigo de Etica sdo aplicaveis aos servidores em exercicio na SAD, sem prejuizo da
observancia dos demais deveres e proibigdes constitucionais, legais e regulamentares.

§ 1° Séo servidores em exercicio na SAD aqueles que ocupam cargos efetivos, cargos em comiss&o, bem como os contratados por tempo
determinado, na forma da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

§ 2° As normas contidas neste Cddigo aplicam-se, também, no que couber:
| - aos prestadores de servigos terceirizados; e
Il - aos estagiarios.

Art. 3° Os servidores da SAD devem sempre atuar com observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, observando, ainda, aos seguintes principios e valores:

| - interesse publico: os servidores devem tomar suas decisdes considerando sempre o interesse publico, sem toma-la para obter qualquer
favorecimento para si ou para outrem;

Il - integridade: os servidores devem agir conscientemente e em conformidade com os principios e valores estabelecidos neste Codigo e
na legislagao aplicavel, sempre defendendo o bem comum;

Il - imparcialidade: os servidores devem se abster de tomar partido em suas atividades de trabalho, desempenhando suas fungdes de
forma imparcial e profissional;

IV - transparéncia: as a¢des e decisdes dos servidores devem ser transparentes, justificadas e razoaveis;

V - honestidade: o servidor é corresponsavel pela credibilidade do servigo publico, devendo agir sempre com retiddo e probidade,
inspirando segurancga e confianga na palavra empenhada e nos compromissos assumidos;

VI - responsabilidade: o servidor é responsavel por suas agdes e decisdes perante seus superiores, sociedade e entidades que exercem
alguma forma de controle, aos quais deve prestar contas, conforme dispuser lei ou regulamento;

VII - respeito: o servidor deve observar as legislagdes federal, estadual, municipal e os tratados internacionais aplicaveis, bem como tratar
os usuarios dos servigos publicos com urbanidade, disponibilidade, atencéo e igualdade, sem qualquer distingdo de credo, raga, posi¢do

econdmica ou social;

VIII - habilidade técnica: o servidor deve buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos
conhecimentos e informagdes necessarios, de forma a obter os resultados esperados pela sociedade; e

IX - economicidade: o servidor deve, no exercicio das suas fungdes, primar pela minimizagdo dos gastos, sem comprometimento da
qualidade do servigo publico.

Paragrafo Unico. Os principios de que trata o caput devem ser materializados por meio de praticas que expressem o interesse publico, o
compromisso com a qualidade dos servigos prestados, com a sustentabilidade ambiental, com o respeito e com a defesa do patriménio

publico e das instituigdes politicas e sociais.

CAPITULO Il
DOS DEVERES E VEDAGOES

Secao |
Dos Deveres

Art. 4° E dever do servidor da SAD, sem prejuizo do previsto em normas constitucionais, legais e regulamentares:

| - zelar para que prevalega o interesse publico, através do controle social, do combate a corrupgéo e da transparéncia;
Il - zelar pela honra, valorizagao e dignidade da fungdo publica, visando a preservagao da boa imagem institucional;

11l - cumprir as obrigagdes que lhes forem atribuidas com o maximo empenho e qualidade técnica;

IV - ser pontual e assiduo com os compromissos, horario de trabalho e reunides, de forma a evitar que restem comprometidas as rotinas
e as atividades;

V - manter-se atualizado quanto a legislagdo e aos conhecimentos técnicos pertinentes as atividades, visando sempre ao desenvolvimento
profissional;

VI - cumprir os prazos estabelecidos para realizagéo das atividades e outros trabalhos correlatos que Ihes forem atribuidos;
VII - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagéo dos trabalhos e na exposi¢éo de suas conclusdes e recomendagdes, que devem

ser tecnicamente fundamentadas, baseada exclusivamente nas evidéncias obtidas, além de organizadas de acordo com os dispositivos
legais, sendo mantida a imparcialidade;
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VIII - comunicar tempestivamente ao superior hierarquico qualquer fato, ato ou conduta que seja contraria ao interesse publico;

IX - comunicar tempestivamente ao superior hierarquico, quando notificado ou intimado para prestar depoimento em procedimento judicial
ou administrativo sobre fatos, atos ou condutas de que tenha tomado conhecimento em razéo do exercicio das atribuigdes do cargo que
ocupa, com vistas ao exame do assunto;

X - comunicar tempestivamente a4 Comissao de Etica da Secretaria de Administragao, atitudes de superiores hierarquicos, de contratados,
ou de quaisquer pessoas que visem a obtencéo favores, benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de ages ou omissdes

imorais, ilegais ou antiéticas;

XI - repelir toda conduta ou procedimento que signifique ingeréncia politico-partidaria, que represente qualquer forma de intimidagao,
trafico de influéncias, parcialidade, suborno ou extorséo, de forma a interferir, direta ou indiretamente, sobre sua autonomia profissional;

XII - adotar vestimentas e comportamentos adequados ao exercicio profissional, evitando comprometer a boa apresentagéo pessoal, a
imagem institucional ou a neutralidade profissional;

XIII - utilizar o tempo e os recursos de trabalho para assuntos da SAD, evitando usa-los para assuntos pessoais;
XIV - usar sistemas, informagdes e equipamentos de informatica para os fins institucionais aos quais se destinam;

XV - zelar pela economia e uso racional dos recursos que |lhe forem confiados, envidando esforgos para a diminuigdo do impacto
ambiental na sua esfera de atuagéo;

XVI - zelar pelo ambiente de trabalho de modo a conserva-lo limpo, ordenado e seguro;
XVII - atuar de forma alinhada as diretrizes de visdo, politicas internas, misséo e valores institucionais da SAD;
XVIII - cooperar com os érgdos de controle externo e interno, facilitando a fiscalizagdo de atos ou servigos;

XIX - adotar regras, métodos, critérios e decisdes transparentes a fim de evitar conflitos, ocultagdo de problemas, atividades encobertas,
ambiguidade no trato interpessoal ou constrangimento;

XX - identificar as diferentes aptiddes como forma de valorizagao profissional, incentivando a cooperag@o em seu grupo de trabalho;
XXI - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assentamento individual, a sua declaragdo de familia;

XXII - atender prontamente as requisi¢cdes para defesa da Fazenda Publica e a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direitos
e esclarecimentos de situagdes;

XXIII - quando em missédo ao exterior, comportar-se de forma a reforgar a reputagao do Estado e do Brasil;
XXIV - respeitar outros Cédigos de Etica aplicaveis, em razéo de classe, associagéo ou profissao;

XXV - proceder com honestidade, diligéncia, responsabilidade, probidade e dedicagdo, escolhendo sempre, quando estiver diante de
mais de uma opgao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;

XXVI - desempenhar, com prontiddo, qualidade e profissionalismo, as atribuigdes que Ihe forem cometidas, evitando criar situagdes
procrastinatorias;

XXVII - tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar em fungéo do
trabalho com urbanidade, cortesia, respeito, educagao e consideragéo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os
usudrios do servigo publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distingao de raga, orientagéo sexual, condigao fisica, nacionalidade,
cor, idade, religido, cunho politico e posicéo social;

XXVIII - respeitar a vida pessoal e a privacidade dos demais, com desestimulo a comentarios sobre a vida pessoal ou o desempenho
alheio;

XXIX - alertar, com cortesia e reserva, qualquer pessoa sobre erro ou atitude imprépria para com o interesse publico;
XXX - zelar por um ambiente de trabalho harmonioso, ndo praticando quaisquer atos que impliquem intimidagédo, hostilidade, ameaga,
humilhagéo, discriminagdo, preconceito, insultos, ofensas, atitudes agressivas ou caracterizem assédio moral e sexual, bem como néo

causando constrangimento a colegas, mantendo o clima de cordialidade;

XXXI - respeitar os posicionamentos e as ideias divergentes, propiciando o didlogo e a exposi¢ao de opinides e promovendo o direito a
liberdade de pensamentos, ideias e opinides, sem preconceitos ou discriminagdes;

XXXII - empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, por meio da capacitagdo adequada e regular e mantendo-se atualizado
quanto a novos métodos, técnicas, instrugdes, normas e legislagdo pertinentes a sua area de atuagéo;

XXXIII - disseminar, no ambiente de trabalho, informagdes e conhecimentos obtidos em razao de treinamentos, ou de exercicio profissional
e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XXXIV - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade com finalidade estranha ao interesse publico;
XXXV - manter sob sigilo dados e informagdes de natureza confidencial obtidas no exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza
pessoal de colegas e subordinados que s6 a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio

profissional;

XXXVI- ndo utilizar informagdes para qualquer vantagem pessoal ou de qualquer outra maneira contraria a lei ou em detrimento dos
objetivos legitimos e éticos da organizagéo;

XXXVII - resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou antiéticas e denuncia-las;

XXXVIII - facilitar a fiscalizagé@o de ato ou servigo por quem de direito, prestando toda a colaboragéo necessaria;

XXXIX - comunicar as auséncias e os atrasos ao superior imediato ou ao subordinado responsavel pelo andamento dos trabalhos;
XL - predispor-se a solugdo pacifica de conflitos ou controvérsias nas quais esteja envolvido ou necessite intermediar;

XLI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou antiéticas;

XLII - evitar assumir posi¢do de intransigéncia, respeitando os posicionamentos e as ideias porventura divergentes, sem prejuizo do dever
de representar contra irregularidades; e

XLII - declarar-se impedido & Comissdo de Etica da Secretaria de Administragéo de participar de atos quando a situagdo puder
comprometer sua independéncia e imparcialidade, ou quando a situagao provocar conflito de interesses de modo a influenciar de maneira

impropria a sua atuagao publica.

Art. 5° E dever, ainda, do servidor, diante de qualquer situagdo, verificar se ha conflito com os principios e diretrizes deste Cddigo,
devendo questionar se:

| - seu ato viola lei, regulamento ou outro ato normativo;

Il - seu ato é razoavel e prioriza o interesse publico; e

11 - sentir-se-ia bem, caso sua conduta fosse tornada publica.

Paragrafo Unico. Em caso de duvida, o agente devera consultar a Comisséo de Etica da Secretaria de Administragao.

Secao ll
Das vedagoes

Art. 6° E vedado ao servidor da SAD, sem prejuizo das proibigdes e vedagdes previstas em normas constitucionais, legais e regulamentares:

| - valer-se de cargo, fungéo, prerrogativa, amizade, posi¢éo, influéncia ou informagéo que detenha para pleitear, sugerir ou receber
vantagens ou obter qualquer favorecimento indevido para si ou para outrem;

Il - usar, ou parecer usar, de informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servigo, na realizagdo de negécios de qualquer
natureza em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

11l - apresentar-se como servidor da SAD, inclusive quando fora das suas atribuices, com o propésito de angariar favores, benesses ou
vantagens de ordem pessoal;

IV - em razdo de suas atribuigdes, pleitear, provocar, sugerir ou receber de fornecedores ou usuarios do servigo publico qualquer tipo de
ajuda financeira, gratificagéo, prémio, comissao, doagéo ou vantagem de qualquer espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para
o cumprimento da sua misséo ou para influenciar outro servidor para o mesmo fim;

V - utilizar ou disponibilizar bens publicos para fins diversos de sua finalidade especifica, bem como desviar servidor para atendimento
a interesse particular;

VI - retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer documento, fisico ou digital, ou bem pertencente ao
patrimonio publico;

VII - usar de artificios para dificultar ou procrastinar o exercicio regular de direitos por qualquer pessoa fisica ou juridica, causando-lhe
dano moral ou material;

VIII - fazer exigéncias aos servidores e usuarios do servigo publico em desacordo com a legislagdo pertinente;
IX - deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance, ou do seu conhecimento, no atendimento de suas atividades;

X - permitir que perseguigcdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico,
interno ou externo, ou com colegas hierarquicamente superiores ou inferiores;

XI - permitir ou agir com qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, idade, posigdo social ou opgao
sexual, religiosa ou politica;

XII - assumir posi¢do de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, devendo respeitar os posicionamentos e as ideias
divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer fato, ato ou conduta irregular;

XIII - permitir ou concorrer para que interesses particulares nao prevalegam sobre o interesse publico;

XIV - prejudicar deliberadamente a reputagado de outros servidores, agentes publicos ou de cidaddos que tenham relagéo, direta ou
indireta, com sua atividade funcional;

XV - alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XVI - exercer atividade profissional antiética ou qualquer outra atividade profissional conflitante com o exercicio do cargo ou fungéo,
exceto aquelas legalmente permitidas e desde que haja compatibilidade de horarios;

XVII - apresentar-se a instituigao, ou representa-la, fora do seu estado normal, como sob efeito de qualquer substéncia alcodlica ou tdxica;
XVIII - cumprir, ainda que Ihe seja exigido, tarefas contrarias as normas estabelecidas, devendo denunciar o fato a autoridade competente;
XIX - adotar procedimentos ou métodos de trabalho que coloquem em risco a integridade fisica e moral, prépria e de terceiros;

XX - compactuar com irregularidades ou ser conivente com erro ou infragdo as normas legais, as instrugdes internas e a este Cédigo de
Etica, ndo tomando as providéncias pertinentes quando da identificagdo do fato, ato ou conduta;

XXI - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes publicas, salvo as excegdes previstas em lei;

XXII - promover manifestagcdo de aprego ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de donativos no recinto da reparti¢éo;

XXIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa comercial ou industrial, salvo em 6rgdo da administragao publica indireta;
XXIV - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-partidaria;

XXV - exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, cotista ou comanditario;

XXVI - praticar usura em qualquer de suas formas;

XXVII - aceitar comiss&@o, emprego ou pensao de governo estrangeiro, sem prévia autorizagédo do(a) Governador(a) do Estado;

XXVIII - celebrar contrato com a administragao estadual quando n&o autorizado em lei ou regulamento;

XXIX - receber, direta ou indiretamente, remuneragédo de empresas que mantenham contrato com o 6rgéo ou entidade de sua lotagéo;

XXX - praticar ou compactuar, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a ética, a eficiéncia e ao interesse publico,
mesmo que tal ato observe as formalidades legais e ndo cometa violagéo expressa a lei;

XXXI - ausentar-se injustificadamente dos compromissos de trabalho;

XXXII - recusar fé a documentos publicos;

XXXIII - manter, sob sua chefia imediata, cénjuge, companheira ou parente até o segundo grau civil;
XXXV - fazer afirmacgéo falsa, como testemunha ou perito, em processo administrativo-disciplinar;

XXXV - entrar no exercicio de fungéo publica antes de satisfeitas as exigéncias legais ou continuar a exercé-las sem autorizagéo, depois
de saber oficialmente que foi exonerado, removido, substituido ou suspenso;

XXXVI - praticar violéncia, em qualquer uma de suas formas, no exercicio da fungédo ou a pretexto de exercé-la;

XXXVII - ser conivente com erro ou infragdo as normas disciplinadoras da conduta ética dos servidores publicos civis;

XXXVIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos ou processos, ou a realizagéo de servigos, sem justa causa;
XXXIX - criar empecilho de qualquer natureza a fiscalizagéo dos 6rgaos de controle interno e externo;

XL - referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, a outros servidores publicos, a autoridades publicas ou a atos do poder publico,
admitindo-se a critica em trabalho assinado;

XLI - interferir indevidamente no espago de competéncia de outro servidor ou de unidade administrativa;

XLII - utilizar-se da hierarquia para constranger alguém a praticar ato irregular ou distinto de suas atribuicdes legais ou regulamentares
ou contrarios a ética;

XLIII - prejudicar deliberadamente a reputagéo de qualquer pessoa;
XLIV - induzir alguém em erro a fim de comprometer a imagem profissional dele;

XLV - dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a qualquer servidor publico infragdo de que o sabe
inocente;

XLVI - apresentar como de sua autoria ideia ou trabalho de outrem;

XLVII - atuar como procurador ou intermediario junto a érgéos publicos estaduais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais e percepgéo de remuneragéo ou proventos de conjuge, companheiro e parentes até terceiro grau civil;

XLVIII - participar de atos que incorram em nepotismo em contratagdes, nomeagdes ou designagdes realizadas pelo Estado de
Pernambuco;

XLIX - retardar ou deixar de praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢do expressa em lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal; e

L - falsificar, alterar, deturpar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento, ou usa-los sabendo-os falsificados;

Art. 7° Além do disposto no art. 6°, é vedado ao servidor que ocupa cargo ou fungéo gerencial atuar com base em critérios relacionados
a privilégios ou favorecimentos pessoais.
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CAPITULO lll
DA CONDUTA PESSOAL

Secao |
Da Utilizagao Dos Recursos Publicos

Art. 8° Os agentes publicos tém o dever de proteger e conservar os recursos publicos e ndo poderédo usar esses recursos, nem permitir o
seu uso, a ndo ser para os fins autorizados em lei ou ato normativo.

Art. 9° S&o considerados recursos publicos, para efeito deste Codigo:
| - recursos financeiros;

Il - qualquer forma de bens mdveis ou iméveis dos quais o Estado seja proprietario, ou tenha o uso, a posse, a guarda ou a detengéo,
ainda que proviséria;

11l - qualquer direito ou outro interesse intangivel que seja ou tenha sido adquirido ou obtido com recursos financeiros oficiais, incluindo-se
as atividades realizadas pelos agentes publicos, em seu exercicio funcional, e as executadas pelas demais pessoas que prestam servigo

ao Estado;

IV - suprimentos de escritério, telefones e outros equipamentos e servigos de telecomunicagdes, correspondéncias oficiais, capacidades
automatizadas de processamento de dados, instalagdes de impresséo e reproducéo, registros e veiculos oficiais; e

V - jornada de trabalho, que é o tempo correspondente ao horario de expediente que o agente publico esta obrigado a cumprir.

Art. 10. A utilizagdo de recursos publicos para fins particulares, como atividades sociais ou culturais, reunides de empregados e outras,
deve limitar-se aquelas autorizadas em lei.

Secgao ll
Dos Conflitos De Interesse

Art. 11. Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, seja financeiro ou pessoal, entra em conflito com os deveres e
atribuicdes do servidor em seu cargo, emprego ou fungéo.

§ 1° Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por meio ou em consequéncia das
atividades desempenhadas pelo servidor em seu cargo, emprego ou fungéo, em beneficio:

| - de si proprio;

Il - de parente até o segundo grau civil;

11l - de terceiros com os quais o0 agente mantenha relagdo de sociedade; ou

IV - de organizagdo da qual o agente seja sécio, diretor, administrador, preposto ou responsavel técnico.

§ 2° Os agentes publicos tém o dever de declarar, através de requerimento geral a8 Comissao de Etica da Secretaria de Administragao,
qualquer interesse privado relacionado com suas fungdes publicas e de tomar as medidas necessarias para resolver quaisquer conflitos,
de forma a proteger o interesse publico.

Art. 12. Sao fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro e devem ser informadas:

| - propriedades imobiliarias;

Il - participagdes acionarias;

|1l - participagao societaria ou diregdo de empresas;

IV - presentes, viagens e hospedagem patrocinadas;

V - dividas; e

VI - outros investimentos, ativos, passivos e fontes substanciais de renda.

Art. 13. Sao fontes potenciais de conflitos de interesse pessoal:

| - relagdes com organizagdes esportivas;

Il - relagbes com organizagdes culturais;

11l - relagdes com organizagdes sociais;

IV - relagdes familiares; e

V - outras relagdes de ordem pessoal.

§ 1° Cabe ao servidor consultar a Comisséo de Etica da SAD para dirimir duvidas em relagéo a conduta ética e praticas ou situagdes que
possam configurar conflito de interesse.

§ 2° A Comiss&o podera remeter a demanda recebida, a depender da situagéo, ao Conselho de Etica Publica do Estado de Pernambuco.

Secao lll
Dos Presentes

Art. 14. E vedado aceitar presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade.
§ 1° Nao se consideram presentes, para os fins deste artigo, os brindes que:
| - ndo tenham valor comercial; ou

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagédo habitual ou por ocasido de eventos
especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem o valor de 10% (dez por cento) do salario minimo aplicado em cada ano civil.

§ 2° Os presentes que, por alguma razdo, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus para a autoridade, serdo doados a
entidades de carater filantrépico ou cultural.

§ 3° Considera-se fonte proibida qualquer pessoa, fisica ou juridica, que:

| - tenha contrato ou pretenda celebrar contrato com o Governo do Estado;

I - esteja sujeita a fiscalizagdo ou a regulagéo pelo 6rgdo em que o agente atua; ou

11l - tenha interesses que possam ser afetados pelo desempenho ou nao das atribuigdes do agente.

Segao IV
Do Uso Das Redes Sociais:

Art. 15. E vedado aos servidores da SAD, no uso das redes sociais:
| - divulgar informagdes de uso interno ou confidencial e rotinas de trabalho;
Il - cadastrar-se nas midias sociais utilizando o e-mail corporativo;

Il - expor colega de trabalho e/ou usuério do servico publico a situagdes vexatdrias em redes sociais, pois as suas atitudes podem
acarretar problemas para a imagem da Secretaria de Administragéo e dos servidores e/ou usuarios;

IV - expor conflitos no ambiente de trabalho ou fazer criticas a estrutura ou aos processos da SAD nas redes sociais, de forma que
prejudique a imagem ou o bom funcionamento da instituigao;

V - falar em nome da instituicdo ou representa-la sem autorizag&o oficial;

VI - ofender ou difamar a instituicéo, servidores, colaboradores e usuarios do servigo publico; e

VII - utilizar a logomarca ou qualquer imagem oficial do érgdo, bem como seu cargo na SAD em relagbes de ordem particular, de maneira
que possa causar, mesmo que de forma aparente, possivel constrangimento ou intimidag&o a terceiros, ou ainda a obtengdo de vantagem
indevida a si préprio ou a terceiros, comprometendo a imagem da instituicdo.

Paragrafo unico. O servidor deve estar sempre atento as interpretagcdes que seu comportamento nas redes sociais podem gerar, tanto
para sua imagem pessoal, quanto profissional.

CAPITULO IV
DAS SANGOES

Secao |
Das Penalidades

Art. 16. Atransgressao aos principios e as normas contidas neste Cédigo constituira infragdo ética suscetivel, conforme a natureza do ato
e as circunstancias de cada caso, as seguintes penalidades:

| - adverténcia; ou
Il - censura.
§ 1° A imposigao das penas obedecera a gradagéo deste artigo, salvo no caso de manifesta gravidade ou reincidéncia.

§ 2° Na fixagdo da pena, serdo considerados os antecedentes do denunciado, as circunstancias atenuantes ou agravantes e as
consequéncias do ato praticado ou conduta adotada.

§ 3° A censura podera conter determinagéo de fazer, ndo fazer, alterar, modificar ou retratar-se do fato ou conduta praticados, por meios
e instrumentos considerados eficazes para atingir os objetivos pretendidos.

§ 4° A pena devera ser informada a unidade responsavel pela gestéo dos recursos humanos, para registro nos assentamentos funcionais,
com implicagdes, quando previsto em lei ou regulamento, nos processos de promogéo, bem como nos demais procedimentos préprios

da carreira do agente.

Art. 17. No processo de apuragéo da dentncia, fato, ato ou conduta, a Comissao de Etica deve adotar a simplicidade de procedimentos,
na forma de seu regimento interno, observando os principios do sigilo, do contraditério e da ampla defesa.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

Art. 18. A SAD deve envidar esforgos para que as normas previstas neste Cédigo integrem o compromisso de seus servidores diante da
sociedade, demonstrando que representam importante marco valorativo para o exercicio da fungéo publica.

Paragrafo tnico. Os servidores da SAD devem tomar conhecimento formal deste Cédigo mediante ampla divulgagédo por meio impresso
e eletronico.

PORTARIA SAD N° 917 DO DIA 14 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e observado o disposto na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023;
RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 1° da Portaria SAD n° 1.000, do dia 16 de abril de 2014, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

a.b) a Gerente de Sistemas Integrados de Gestao (AC)

1. Firmar contratos e atas de registro de precos, bem como termos aditivos, distratos, termos de rerratificagdo, convénios e respectivos
apostilamentos, em matérias de interesse da Geréncia de Sistemas Integrados de Gestéo. (AC).”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicées, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 918-Destituir a servidora Jessilayne Fernanda Nascimento Aquino Passos, matricula n° 3884589/02, da fungdo de Agente de Fase
Preparatéria, da Secretaria de Administragdo - SAD, a partir de 01 de margo de 2025.

N° 919-Designar, como Agente de Fase Preparatéria, no ambito da Secretaria de Administragdo de Pernambuco - SAD, com base no
inciso Ill, do art 1°, da Lei n° 18.384, de 28 de novembro de 2023, a servidora Michelle Erika Pessoa Ferro de Oliveira Lima, matricula
n° 210915/01, a partir de 01 de margo de 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAQI\O, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 920-Dispensar a servidora Fernanda Bruto da Costa Correia, matricula n® 212092/01, da Fungdo Gratificada de Supervisdo-1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragédo - SAD, com efeito retroativo a 10 de margo de 2025.

N° 921-Designar o servidor Rafael Freitas Modesto Sedycias, matricula n° 211853/01, para exercer a Funcdo Gratificada de
Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragdo, com efeito retroativo a 10 de margo de 2025.

N° 922-Exonerar, a pedido, os servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO | APARTIR DE
MARCOS COELHO
1400005706.000180/2025-40 R ooEs 13105639/01 PROFESSOR SE 21/01/2025
1400005594 000145/2025-35 | MAVANE IORAES DA | 4416990401 PROFESSOR SE 01/0212025
JEFERSON
1400005365.000215/2025-50 | HENRIQUE DE 3854108/03 PROFESSOR SE 2711212024
OLIVEIRA SOBRAL
ELCY CLAUBER
1400005293.000388/2025-68 | =0 CAUBER 1 48713863101 PROFESSOR SE 24/01/2025
JAZIELLY LAISA
1400005482.000951/2025-71 VELOSO DE 3678407/02 AL SE 2710212025
ALBUQUERQUE
ALEXSANDRO
2300000266.001431/2025-15 | FERNANDES DE | 3998096/02 ASSISTENTE EM SES 25/02/2025
SAUDE
SOUZA
1400005550.000463/2025-11 | " AYROLIVEIRA | 45504050101 PROFESSOR SE 03/0212025
MARCIA ANDREA -
1400005336.000535/2025-56 RODRIGUES 13077059/01 | ANALISTAEM GESTAQ SE 31/01/2025
EDUCACIONAL
ANDRADE
ADRIELE SANTANA
1400005509.000174/2025-19 | DASILVAOLIVEIRA | 13102915/01 PROFESSOR SE 03/0212025
CARNEIRO
ASSISTENTE
1400005293.000001/2025-73 | TABIO FERREIRADA | 156696102 ADMINISTRATIVO SE 2711212024
EDUCACIONAL
ASSISTENTE
1400005378.000075/2025-70 | ,=HYSTON OF 171090/01 EDUCATIVO SE 24/01/2025
EDUCACIONAL
FERNANDA ANALISTA EM GESTAO
1400003022.000283/2025-73 | o FERNANDA | 9765500102 s SE 03/0212025
2300001440.000500/2023-06 | =HHBETESOUZA | 90363100 | ANALISTAEM SAUDE SES 31/12/2023
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DIEGO SACRAMENTO

1400005293.000196/2025-51 | *'=C0 SACRAME 18177433/01 PROFESSOR SE 10/02/12025

1400005706.000083/2025-57 | oot BISPO | 1820303501 PROFESSOR SE 13/01/2025
ALMIR GOMES DO

1400005253.000207/2025-70 | ALMIR SOVES T 19220/03 PROFESSOR SE 03/02/2025
EDNERI PEREIRA ANALISTA EM GESTAO

1400005676.001622/2024-99 R 1686143102 e SE 03/09/2024

1400005594.000210/2025-22 L'V"gaL\J/ZE’I*RN: DE | 18212050101 PROFESSOR SE 1110212025

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragao

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, do dia 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n® 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI n° 2300000228.000091/2025-
53), RESOLVE:

N° 923-Considerar autorizado o afastamento da requerente GRAZIELLE DOS SANTOS VASCONCELOS, Numero Funcional
3576612/02, da Secretaria Estadual de Salde — SES, para participar do evento de curta duragdo “LANCAMENTO DO GUIA PARA
ELIMINAGAO DAS HEPATITES VIRAIS E OFICINASOBRE AS ESTRATEGIAS PARAIMPLEMENTAGAO DO GUIANOS TERRITORIOS”,
no periodo de 11 a 14 de margo de 2025, em Brasilia/DF, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, do dia 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n° 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI n° 1400005405.000009/2025-
25), RESOLVE:

N°924-Considerar autorizado o afastamento da requerente ANA MARIA XAVIER DE MELO, da Secretaria de Educagéo e Esportes — SEE,
matricula SGP n® 155345/01, para participar do evento de curta duragdo “SEMINARIO RAIZES E RUMOS: A GESTAO DEMOCRATICA
DAS ESCOLAS”, no periodo de 20 a 23 de margo de 2025, em Settibal/Portugal, com énus para o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, do dia 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n°® 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI n° 2300000228.000082/2025-
62), RESOLVE:

N° 925-Considerar autorizado o afastamento da requerente SOPHIA MARIA DANTAS DA SILVA, matricula n® 17872324/01 - SES, da
Secretaria Estadual de Saude — SES, para participar do evento de curta duragdo “SEMINARIO EVIDENCIAS E ACAO: ACONTRIBUICAO
DO EXPANDTPT PARA ELIMINAGAO DA TUBERCULOSE’, no periodo de 12 a 14 de margo de 2025, em Brasilia/DF, sem 6nus para
o Estado de Pernambuco.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n° 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
“c”, item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 926-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranca do Trabalho do Estado, datado de 09/01/2025, e NOTA TECNICA GEJUR/SAD - N° 317/2025:

N° 60-1) Homologar, com amparo legal no artigo 1°, § 2°, da Lei n° 15.025, de 20 de junho de 2013, com redacéo dada pela Lei n°
15.121, de 8 de outubro de 2013, bem como no artigo 2°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 8/11/2013, o inteiro teor da
decisdo exarada no Processo SEI n° 3900000622.001596/2024-13 (60726760), devidamente publicada no Boletim Interno de Servigo
n° 006/2025, de 07/02/2025 (62886792), acerca do indeferimento da concessdo de indenizagéo por invalidez permanente parcial por
acidente em servigo ao Agente de Policia Civil FAGNER BERNARDINO DE LIMA, matricula n® 399.739-1; e

2) Nao Autorizar o pagamento da indenizagdo ao mencionado policial civil.

N° 61-1) Homologar, com amparo legal no artigo 1°, § 4°, da Lei n® 15.025, de 20 de junho de 2013, com redagdo dada pela Lei n°®
15.121, de 8 de outubro de 2013, bem como no artigo 2°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 8/11/2013, o inteiro teor da
decisdo exarada no Processo SEI n° 3900000622.001463/2024-47 (60723570), devidamente publicada no Boletim Interno de Servigo
n° 006/2025, de 07/02/2025 (62888262), acerca do indeferimento da concessdo de indenizagéo por invalidez permanente parcial por
acidente fora de servigo ao Comissario de Policia Civiil MARCOS VALENGCA DE MIRANDA, matricula n® 220.882-2; e

2) Nao Autorizar o pagamento da indenizagdo ao mencionado policial civil.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, bem como Parecer GAB/PGE n° 0004/2025 da Procuradoria Geral do Estado (63709563), RESOLVE:

N° 62-1) Ndo Homologar, com amparo legal no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 8/11/2013, o teor da deciséo
exarada no Processo SEI n° 5628986-8/20218 (40513039), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 097, de
30/08/2023 (4053934 1), e INDEFERIR o pleito de concessao de indenizagdo em decorréncia de Morte Acidental fora de Servigo, prevista
na Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lei n° 15.121, de 08/10/2013, do ex-militar LINDENBERGUE GOMES DA
SILVA, CB PM Ref., matricula n® 27656-1, ocorrida em 02/12/2017; e

2) Nao Autorizar o pagamento da indenizagéo aos dependentes habilitados do referido servidor: MICHELINY SOUZA DA SILVA e HUGO
MICHEL GOMES DA SILVA, respectivamente, vilva e filho.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas

DESPACHOS DO GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, DO DIA 14 DE
MARGCO DE 2025

O Gerente Geral de Cadastro, Movimentacdo e Folha de Pagamento, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria n°
1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

DISPENSA DE ESTAGIO PROBATORIO

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 214 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

[ PROCESSO SEI N° [
[ 1400005293.001322/2025-95 |

SERVIDOR [
MARIA BERENICE FERREIRA DA SILVA |

MATRICULA | ORGAO |
14478502 | SE |

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 217 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

[ PROCESSO SEI N° [
[ 1400003022.000566/2025-15 |

SERVIDOR [
ANDRE CARDOSO DE SOUZA [

MATRICULA | ORGAO |
6152457/02 | SE |

Carga horaria a ser

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao .
reduzida
01 (um) plantdo de 12 (doze)
horas, exclusivamente nas
semanas nas quais estiver
5 HUGO TAVARES DE | Agente de escalado para cumprir 03
0031100287.000003/2025-18 3316009/1 ARAUJO Transito DETRAN/PE (trés) plantdes de 12 (doze)

horas, condicionada a_
prestacéo de dois plantdes
semanais de 12 (doze) horas.

N° 927-Conceder horério especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 29/01/2025, e NOTA TECNICA GEJUR/SAD - N° 304/2025:

Carga horaria a ser

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao X
reduzida
01 (um) plantéo de 12 (doze)
horas exclusivamente nas
semanas nas quais estiver
2300002641.000026/2025-72 | 15408353/01 | An@ Claudia Correia | - Assistente SES escalada para cumprir 03
da Silva Queiroz em Salde (trés) plantdes de 12 (doze)

horas, condicionada a
prestagado de dois plantdes
semanais de 12 (doze) horas.

N° 928-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 12/02/2025, e NOTA TECNICA GEJUR/SAD - N° 307/2025:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga hora.r 'aaser
reduzida
12 (doze) horas da
carga horaria semanal,
Assistente exclusivamente nas semanas
Técnico em que estiver escalada
0001200144.000317/2025-01 | 3668584/01 | Céssia Joana Bezerra | T G°St80 UPE para prestar 03 (irés)
Universitaria plantdes semanais, sendo
/ Técnico em condicionante que a servidora
Enfermagem efetivamente cumpra dois
plantdes de 12 (doze) horas
por semana

N° 929-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servico de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 27/02/2025, e Nota Técnica n° 310/2025 - GEJUR/SAD:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgéo Carga hora_na aser
reduzida
Ana Carolina Messias |  Assistente 10 (dez) horas da carga
1400005226.000003/2025-66 149862/01 de Souza Ferreira da | Administrativo SEE . 9
N horaria semanal.
Costa Educacional

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

DESPACHOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DO DIA 14 DE MARGO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria n° 1.000, de 16 de
Abril de 2014, RESOLVE:

Gratificagdo de Risco de Vida

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 305/2025, datada de 13/03/2025, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

| PROCESSO SEI N° [
[ 0031408561.000291/2024-71 |

SERVIDOR
ARLENE DOS SANTOS LIMA

[ MATRICULA |
| 18120865/01 |

ORGAO |
ADAGRO/SDA |

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 14 DE MARGO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE:

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 219 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

[ PROCESSO SEI N° [
[ 1400005509.000543/2025-73 |

SERVIDOR [
JOSE ALLAN CARLOS E SILVA |

MATRICULA | ORGAO |
3707482/02 | SE |

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 213 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

[ PROCESSO SEI N° [
[ 1400005550.000684/2025-81 |

SERVIDOR [
SANDRA CRISTINA DA SILVA [

MATRICULA | ORGAO |
1400398/04 | SE |

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 215 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

[ PROCESSO SEI N° [
[ 1400005253.001088/2025-72 |

SERVIDOR [
PATRICIA CARVALHO TORRES |

MATRICULA | ORGAO |
1683870/05 | SE |

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 216 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

[ PROCESSO SEI N° [
[ 1400005509.000598/2025-83 |

SERVIDOR [
FLAVIA CRISTINA DOS SANTOS MELO [

MATRICULA | ORGAO |
3710181/02 | SE |

DENIS DAYVISON SOARES DA ROCHA
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagao e Folha de Pagamento

ERRATAS:

Na Portaria SAD N° 552, de 17/02/2025, publicada no DOE de 18.02.2025, no que concerne ao afastamento da servidora MARIA
AUXILIADORA DA SILVA, matricula SGP n° 19826/01, da Secretaria de Educagéo e Esportes - SEE.

Onde se |é:...autorizar a prorrogagéo do afastamento parcial.

Leia-se:...autorizar a prorrogagdo do afastamento integral.

Na Portaria SAD n° 425 do dia 11.02.2025, publicada no DOE de 12.02.2025, no que concerne a servidora Tarcia Regina da Silva, matricula
SGP n° 156489/02, da Universidade de Pernambuco - UPE.

Onde se |é: ...a partir de 28.01.2025.

Leia-se: ...a partir de 02.01.2025.

Imagine um diplomata e aventureiro
inglés, tradutor dos classicos Kama Sutra
e As mil e uma noites, se envolvendo
num tridngulo amoroso no Brasil!
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Recife, 15 de marco de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N°47 - 19

CASA MILITAR

Secretdrio-Chefe: Hercilio da Fonseca Mamede

PORTARIA n° 002-2025/FOLHA-CAMIL, de 11 de margo de 2025. EMENTA: Designacdo de Oficial para Exercicio na Atividade de
Inteligéncia. O Secretario-Chefe da Casa Militar no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 3°, Caput, Anexo |, do Decreto n°
51.836 (Regulamento da Secretaria da Casa Militar), de 24 de novembro de 2021, considerando a Lei n°® 13.241, de 29 de maio de 2007,
regulamentada pelo Decreto n°® 30.847, de 01 de outubro de 2007 (Art. 12), a Lei Complementar n® 14.025, de 26 de margo de 2010, a
Lei Complementar n° 181, 22 de setembro de 2011, e o Anexo Il da Lei 17.707, de 30 de marco de 2022; RESOLVE: | - Designar o CEL
PM Mat. ...296-9 / CAMIL - ... MANOEL DOS SANTOS para o exercicio na Atividade de Inteligéncia, a contar de 01 de margo de 2025.
Il - Dispensar o TC PM Mat. ...036-1 / CAMIL - ... JOSE DA SILVA do exercicio na Atividade de Inteligéncia, a contar de 01 de margo de
2025. 11l - Conceder ao Oficial acima designado a Gratificagdo por Exercicio na Atividade de Inteligéncia (GEAI), nivel superior, conforme
Art. 5° da Lei n° 13.241, de 29 de maio de 2007; IV — Contar os efeitos desta Portaria a partir de 01 de margo de 2025. HERCILIO DA
FONSECA MAMEDE - CEL PM Secretario-Chefe da Casa Militar.

DEFESA SOCIAL

Secretario: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PORTARIAS DO DIA 14/03/2025

PORTARIAS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o contido no Despacho n° 292/PGE, de
19/10/2021, resolve:

N° 1682 — Autorizar a prorrogagao do afastamento do Estado, da Subtenente BM Bruna Maria Siqueira Moreira Ledo, para, em Brasilia-
DF, no periodo de 24 de maio de 2025 a 23 de maio de 2026, continuar mobilizada junto a Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de
Segurancga Publica da Secretaria Nacional de Seguranga Publica, do Ministério da Justiga e Seguranga Publica, nos termos do Convénio
de Cooperagéo Federativa n° 03/2018, celebrado entre a Unido e o Estado de Pernambuco.

N° 1683 — Autorizar o afastamento do Estado, do 3° Sargento PM André da Silva Ribeiro, matricula n° 108596-4, para, em Brasilia-
DF, no periodo de 02 de marco de 2025 a 12 de novembro de 2025, ficar mobilizado junto a Diretoria de Ensino e Pesquisa da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica, do Ministério da Justica e Seguranga Publica, nos termos do Convénio de Cooperagdo
Federativa n® 03/2018, celebrado entre a Unido e o Estado de Pernambuco.

PORTARIAS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO
A Secretaria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribuicdes, resolve:

N° 1684 - Atribuir a Agente de Policia Aline Goncalves Barbosa, matricula n® 2214598 (SGP n°® 1272144/01), a Fungéo Gratificada de
Supervisao 2, simbolo FGS-2, da Geréncia Geral de Infraestrutura/SDS, com efeito retroativo a 01/03/2025.

N° 1685 - Designar a Agente de Policia Civil Jéssica Rebeca Lourengo Martins Costa, mat. n° 3873676 (SGP n° 3803554/01), para
exercer a Fungdo de Chefe da Unidade de Articulagdo Interna, simbolo FGS-1, da Geréncia Geral de Programas e Projetos Especiais/
GGPPE/SDS, a contar de 01/04/2025.

N° 1686 - Dispensar a Agente de Policia Sonia Cristina da Costa Santos, mat. n°® 2208377 (n° funcional 1268090/01), da Fungéo
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Andlise e Estatistica, da DP da 12 Circ. - Rio Branco, da 12
DESEC/GCOM/DIM, a contar de 26/02/2025.

N° 1687 - Dispensar a Agente de Policia Micheline Franga Silva, mat. n°® 3506290 (n° funcional 3383415/01), da Fungéo Gratificada de
Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Andlise e Estatistica, da DP da 132 Circ. — Mustardinha, da 42 DESEC/GCOM/
DIM, a contar de 26/02/2025.

N° 1688 - Dispensar a Agente de Policia Marina Maria de Vasconcelos Soares, mat. n° 3877094 (n° funcional 3801217/01), da Fungéo
Gratificada de Superviséo 2, simbolo FGS-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 92 Circ. — Ipsep, da 32 DESEC/
GCOM/DIM, a contar de 26/02/2025.

N° 1689 - Dispensar o Agente de Policia Bruno de Souza Barros, mat. n°® 3877108 (n° funcional 3799506/01), da Fungao Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 22 DP de Repressédo ao Narcotrafico, do DENARC/ GCOE/DIRESP, a
contar de 26/02/2025.

N° 1690 - Prorrogar os efeitos da Portaria SDS n° 4860, de 23/08/2024, referente a designagéo do Agente de Policia Antonio Fernando
dos Santos Junior, mat. n° 3196330 (n° funcional 106530), para responder pela Fungéo Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3,
pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Andlise e Estatistica, da 22 DP de Homicidio, do DHPP/GCOE/DIRESP, até 23/02/2025,
em razao da prorrogagdo da licenga médica de seu titular, o Agente de Policia Ricardo José Alves de Souza, mat. n° 2733994 (n°
funcional131286).

N° 1691 - Prorrogar os efeitos da Portaria SDS n° 5417, de 05/09/2024, referente a designacdo da Agente de Policia Nairla Bezerra
Rodrigues do Amaral, mat. n° 387165-7 (n° funcional 3453669/02), para responder pela Fungéo Gratificada de Supervisdo 3, simbolo
FGS-3, pelo exercicio na Coordenagdo Setorial, da 172 Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher — Arcoverde, do DPMUL/
GCOE/DIRESP, até 17/03/2025, em razédo da renovagédo de licenga médica de sua titular, a Agente de Policia Katiana Fernandes
Bezerra de Lima, mat. n° 387555-5 (n° funcional 3806693/01).

N°1692 - Designar a Agente de Policia Nairla Bezerra Rodrigues do Amaral, mat. n° 3871657 (n° funcional 3453669/02), para responder
pela Funcéo Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da 172 Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher — Arcoverde, do DPMUL/GCOE/DIRESP, no periodo de 17/04 a 19/06/2025, em razdo da renovacao de licenga
médica de sua titular, a Agente de Policia Katiana Fernandes Bezerra de Lima, mat. n® 3875555 (n° funcional 3806693/01).

N° 1693 - Dispensar o Soldado PM Hilquias Jorge do Nascimento, mat. n°® 1225502 (SGP n° 3843181/01), da Fungao Gratificada de
Apoio-2, simbolo FGA-2, do Gabinete de Seguranga/SDS, com efeito retroativo ao dia 01/03/2025.

N° 1694 - Atribuir ao Cabo PM Adilson Floripes de Oliveira, mat. n°® 1123688 (SGP n° 2076837/01), a Fungao Gratificada de Apoio-2,
simbolo FGA-2, do Gabinete de Seguranga/SDS, com efeito retroativo ao dia 01/03/2025.

N° 1695 - Dispensar o 1° Sargento BM Rene Rivelino Del Castillo Andrade, mat. n° 9504150 (SGP n° 2445930/01), da Fungéo de Chefe
da Unidade de Desenvolvimento de Programas e Projetos, simbolo FGS-1, da Superintendéncia Orgamentaria Financeira/SDS, com
efeito retroativo ao dia 03/03/2025.

N° 1696 - Dispensar a Cabo PM lzabel Cristina de Araujo Ramos, mat. n® 1114174 (SGP 2072068/01), da Fungéo Gratificada de
Supervisdo 2, simbolo FGS-2, da Secretaria Executiva de Defesa Social/SDS, com efeito retroativo ao dia 03/03/2025.

N° 1697 - Designar a Cabo PM lzabel Cristina de Araujo Ramos, mat. n° 1114174 (SGP 2072068/01), para exercer a Fungdo de Chefe
da Unidade de Desenvolvimento de Programas e Projetos, simbolo FGS-1, da Superintendéncia Orgamentaria e Financeira/SDS, com
efeito retroativo ao dia 03/03/2025.

N° 1698 - Designar o Agente de Policia Fabio de Melo Costa, mat. n° 2968770 (n° funcional 123733/02), para a Fungao Gratificada de
Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da 52 Delegacia Especializada no Atendimento & Mulher — Paulista, do
DPMUL/GCOE/DIRESP, a contar de 10/02/2025, ficando dispensado o Agente de Policia Celso Lins Albuquerque da Silva, mat. n°
3504875 (n° funcional 2023954/02).

N° 1699 - Designar o Agente de Policia Robson Alves de Oliveira, mat. n° 3203140 (n° funcional 106632/02), para a Fungéo Gratificada
de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Andlise e Estatistica, da 162 Delegacia Especializada
no Atendimento & Mulher — Palmares, do DPMUL/GCOE/DIRESP.

N° 1700 - Designar o Agente de Policia Marcos Antonio Bezerra Barboza, mat. n° 2730812 (n° funcional 134147/02), para a Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 30?2 Circ. - ltamaracd, da 8% DESEC/
GCOM/DIM, a contar de 01/03/2025, ficando dispensado o Agente de Policia Eduardo de Araujo Souza, mat. n°® 2968398 (n° funcional
128585/01).

N° 1701 - Designar o Agente de Policia Mauricio da Costa Leandro, mat. n°® 3998738 (n° funcional 814080/01), para a Fungéo
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacgéo Setorial, da DP da 110? Circ. - Sanhard, da 15* DESEC/
GCOI1/DINTER-1, a contar de 07/02/2025.

N° 1702 - Dispensar o Agente de Policia Carlos Eduardo Pereira de Arruda, mat. n° 3506878 (n° funcional 3383377/01), da Funcéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da DP da 132 Circ. - Mustardinha, da 42 DESEC/GCOM/
DIM, a contar de 20/02/2025.

N° 1703 - Dispensar o Agente de Policia José Augusto Paulino da Silva, mat. n°® 2969343 (n° funcional 107648/02), da Funcéo
Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagdo Setorial, da DP da 132 Circ. - Mustardinha, da 4 DESEC/
GCOM/DIM, a contar de 20/02/2025.

N° 1704 - Dispensar a Escriva de Policia Soraia Ribas Zarzar, mat. n°® 3509320 (n° funcional 3392589/01), da Func&o Gratificada de
Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 92 Circ. - Ipsep, da 32 DESEC/GCOM/DIM, a contar de
20/02/2025.

N° 1705 - Dispensar a Agente de Policia Nair Vasconi Luna, mat. n® 3504697 (n° funcional 3375234/01), da Fungéo Gratificada de
Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Analise e Estatistica, da DP da 92 Circ. - Ipsep, da 32 DESEC/GCOM/DIM, a
contar de 20/02/2025.

N° 1706 - Dispensar a Escrivd de Policia Rita Carolina da Silva Pereira, mat. n° 3509737 (n° funcional 3378128/01), da Fungéo
Gratificada de Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 12 Circ. - Rio Branco, da 12 DESEC/GCOM/
DIM, a contar de 20/02/2025.

N° 1707 - Dispensar o Agente de Policia Eli Bernardo Araujo, mat. n® 2969424 (n° funcional 128032/03), da Fungdo Gratificada de
Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da 12 DP da 192 Circ. - Prazeres, da 6 DESEC/GCOM/DIM, a
contar de 20/02/2025.

N° 1708 - Dispensar a Escriva de Policia Edjane Bezerra da Silva, mat. n® 2732890 (n° funcional 129589/01), da Fungédo Gratificada
de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 13?2 Circ. - Mustardinha, da 42 DESEC/GCOM/DIM, a
contar de 20/02/2025.

N° 1709 - Dispensar o Agente de Policia José Thiago Xavier Bruno, mat. n° 3875148 (n° funcional 3805867/01), da Funcg&o Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da DP da 742 Circ. - Catende, da 132 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, a
contar de 20/02/2025.

N° 1710 - Dispensar o Agente de Policia André Gustavo de Siqueira Barbosa, mat. n° 3506533 (n° funcional 2004461/02), da Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagédo, da 10® Equipe da Central de Plantdes da Capital, da
DIM, a contar de 16/02/2025.

N° 1711 - Dispensar o Agente de Policia Aamon Eleotério Valentim de Santana, mat. n® 3876837 (n° funcional 3806545/01), da
Funcgéo Gratificada de Superviséo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagao Setorial, da 142 DP de Homicidios - Cabo de Santo
Agostinho, da DHMS/DIRESP, a contar de 03/02/2025.

N° 1712 - Designar o Agente de Policia Alberto Nery Mendes Bezerra, matricula n° 3203336 (n° funcional 104908/01), para a Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da Delegacia de Policia da 862 Circunscrigéo - Belém de
Maria, da 132 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, conforme Cl 9 (63309727), da DP 862 CIRC. (SEI n° 3900000982.000023/2025-64).

N° 1713 - Designar a Escriva de Policia Sylvia Farias Neri, mat. n® 3199681 (n° funcional 124877/01), para responder pela Fungédo
Gratificada de Supervisao 3, simbolo FGS-3, da Diretoria de Administragéo Geral da Policia Civil, em razdo das férias e licenga médica
de seu titular, o Delegado de Policia Halysson Moji Gomes Ferreira Pontes, mat. n°® 2960540 (n° funcional 122030/02), no periodo de
02/01 a 02/04/2025.

N° 1714 - Designar a Agente de Policia Micheline Francga Silva, mat. n® 3506290 (n° funcional 3383415/01), para a Fungdo Gratificada
de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da DP da 12 Circ. - Rio Branco, da 12 DESEC/GCOM/DIM, a
contar de 26/02/2025.

N° 1715 - Designar o Agente de Policia Gutemberg Azevedo da Silva Sampaio, mat. n°® 3998924 (n° funcional 3458695/02), para a
Fung&o Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da DP da 1822 Circ. - Betania, da 212 DESEC/
GCOI-2/DINTER-2, a contar de 01/02/2025, ficando dispensado o Agente de Policia Felipe de Brito Ferreira, mat. n° 3203344 (n°
funcional 117162/02).

N° 1716 - Designar o Agente de Policia Felipe de Brito Ferreira, mat. n° 3203344 (n° funcional 117162/02), para a Fungao Gratificada
de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagdo Setorial, da DP da 1822 Circ. - Betania, da 212 DESEC/GCOI-2/
DINTER-2, a contar de 01/02/2025.

N° 1717 - Designar o Agente de Policia Carlos Eduardo Pereira de Arruda, mat. n° 3506878 (n° funcional 3383377/01), para a Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da Delegacia de Policia da 12 Circ. - Rio Branco, da 12
DESEC/GCOM/DIM, a contar de 20/02/2025.

N° 1718 - Designar o Delegado de Policia Paulo Jeann Barros Silva, mat. n° 1964941 (n° funcional 1174428/01), para a Fungédo
Gratificada de Supervisdo 1, simbolo FGS-1, pelo exercicio na Chefia da Unidade de Capacitagdo e Desenvolvimento, da DIRH, ficando
dispensada a Delegada de Policia Jéssica Mariana Japiassu, mat. n° 2724774 (n° funcional 131237/01).

N° 1719 - Designar o Agente de Policia José Vicente Carlos Netto, mat. n® 3199908 (n° funcional (121610/01), para responder pela
Fungéo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 42 Equipe de Plantdo da DP da 282 Circ.
— Paulista, da 82 DESEC/GCOM/DIM, no periodo de 01/01 a 12/03/2025, em razdo da Licenga Médica do seu titular, o Agente de
Policia Eduardo Gomes da Rocha, mat. n° 2728710 (n° funcional 123782/02).

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO

N° 1720 - A Secretaria de Defesa Social em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e
alteracdes, Portaria Conjunta SAD/SDS n° 113, de 07 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 147, de 08 de agosto de
2024, decorrente da Selegao Publica Simplificada autorizada pelo Decreto Estadual n® 56.645, de 20 de maio de 2024 e nas deliberagdes
Ad Referendum n° 023/2024, de 01 de abril de 2024, instaurada pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 76, de 31 de maio de 2024, publicada
no Diario Oficial do Estado n° 102, de 01 de Junho de 2024, resolve:

RESCINDIR o contrato administrativo firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Defesa Social, para contratagdo
temporaria de pessoal, visando atender a situacdo de excepcional interesse publico da Secretaria de Defesa Social do Estado, no
exercicio da fungéo que indica:

A contar |
28/02/2025 |

Fungéo |
Arquiteto |

Nome |
Felipe Rodrigues Linhares |

| Contrato |
[ CONTRATO N° 57666530/2024-GAB/SDS |

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em exercicio

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO

N° 1721 - A Secretaria de Defesa Social em exercicio, tendo em vista o disposto na Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e
alteragdes, Portaria Conjunta SAD/SDS n° 113, de 07 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 147, de 08 de agosto de
2024, decorrente da Selegao Publica Simplificada autorizada pelo Decreto Estadual n® 56.645, de 20 de maio de 2024 e nas deliberagdes
Ad Referendum n° 023/2024, de 01 de abril de 2024, instaurada pela Portaria Conjunta SAD/SDS n° 76, de 31 de maio de 2024, publicada
no Diario Oficial do Estado n° 102, de 01 de Junho de 2024, resolve:

RESCINDIR o contrato administrativo firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Defesa Social, para contratagdo
temporaria de pessoal, visando atender a situagdo de excepcional interesse publico da Secretaria de Defesa Social do Estado, no
exercicio da fungéo que indica:

Contrato Nome Fungao A contar
CONTRATO N° 56639014/2024-GAB/SDS Karina Barros Camneiro A'q“'te:nEBsipnfC'a“Sta 10/02/2025

DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em exercicio

PORTARIA DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL EM EXERCICIO PUBLICADA NO DOE N° 011 DE 17/01/2025.
A Secretéria de Defesa Social em exercicio, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o previsto no Art. 5° do Decreto n° 36.849/2011
e suas alteragdes, resolve:

N° 681 - Designar o Agente de Policia Gleyvston Nascimento Silva, mat. n® 3199827 (n° funcional 130749/01), para a Fungéo
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da 92 Equipe da Central de Plantdes da Capital, da DIM, a
contar de 01/12/2024, reconduzindo o Escrivdo de Policia Edson Vilela de Almeida, mat. n° 2727390 (n° funcional 121979/02), para a
Fungéo Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, designado através da Portaria SDS n°
6702, de 01/12/2023.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em exercicio
(REPUBLICAGAO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NA ORIGINAL)
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PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL PUBLICADA NO DOE N° 221 DE 23/11/2024.
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o contido no Despacho n°® 292/PGE, de 19/10/2021, resolve:

N° 6920 — Autorizar a prorrogagdo do afastamento do Estado, do 3° Sargento PM André da Silva Ribeiro, matricula n° 108596-4,
para, em Brasilia-DF, no periodo de 13 de novembro de 2024 a 01 de margo de 2025, continuar mobilizado junto a Diretoria da
Forga Nacional de Seguranga Publica-DFNSP, do Ministério da Justica e Seguranga Publica, nos termos do Convénio de Cooperagéo
Federativa n® 03/2018, celebrado entre a Unido e o Estado de Pernambuco.
DOMINIQUE DE CASTRO OLIVEIRA
Secretaria de Defesa Social em exercicio
(REPUBLICADO POR HAVER SOFRIDO ALTERAGAO DE LOTAGAO)

ERRATA
Na Portaria/SDS n° 1485, publicada no DOE n° 040, de 27/02/2025, referente ao Perito Criminal Heldo Soares de Souza, matricula n°
869325, Onde se lé: ... “ mat. n° 1076299 (SGP n° 2036045/01)"... “Leia-se: “ mat. n°® 869325 (SGP n° 565420/01)".

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Gilson José Monteiro Filho

PORTARIA SEE N° 1214 DE 14 DE MARGO DE 2025
Institui a Comisséo para regularizagdo da composi¢édo do Conselho de Educagdo Escolar Indigena de Pernambuco.
O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art.1° Instituir, excepcionalmente, a Comissao destinada a regularizar a composicdo do Conselho de Educagdo Escolar Indigena de
Pernambuco, com a finalidade de prestar assessoramento em carater consultivo.

Art.2° Designar para compor a Comisséo, 5 (cinco) representantes da Secretaria de Educagdo de Pernambuco e 5 (cinco) representantes
da Comisséo de Professores Indigenas de Pernambuco — COPIPE.

§ 1° Os representante da Secretaria de Educagdo de Pernambuco de s&o:

1 - Virginia Xavier Cavalcanti Batista - Matricula: 455.833-2
2 - Allan Henrique Souza de Araujo - Matricula: 18206182|01
3 - Caetano Barboza Bezerra Neto - Matricula: 177.652-5

4 - Anténio Moreira Barros Filho - Matricula: 237.757-8

5 - Enéas Pinheiro de Sousa - Matricula: 193.743

§ 2° Os representantes da Comissao de Professores Indigenas de Pernambuco — COPIPE s&o:

1. Thiago Torres de Lima - CPF: xxx.936.424-xx

2. Josué Pereira da Silva - Matricula: 444.510-4

3. José Agnaldo Gomes de Souza - Matricula: 443.670-9
4. Ailson dos Santos - Matricula: 448.028-7

5. José da Cruz dos Santos - Matricula: 448.465-7

Art. 3° O mandato dos membros da comissdo tera duragdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até a
constituicdo definitiva do Conselho Permanente da Educagao Escolar Indigena.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PORTARIA SEE N° 1215 DE 14 DE MARGO DE 2025
O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicées, RESOLVE:

Art.1° - Designar os servidores abaixo relacionados como responsaveis pela movimentagdo das contas correntes, autorizados a
praticarem os seguintes Atos: abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, vinculadas ao CNPJ n° 10.572.071/2140-07, da Escola
Zequinha Barreto, Municipio de Jaboatédo dos Guararapes, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagao Metropolitana Sul:

1° Ordenador: Thamine Araujo Silva — matricula Nn® 253.225-5 / N° Func.: 21675/01 - CPF: 045.466.414-19
2° Ordenador: Joana Darc Soares de Arauljo — matricula n® 262.893-7 / N° Func.: 14877/01 - CPF: 522.065.804-20

Il - Determinar que a movimentacgéo das contas ocorra em conjunto de dois ordenadores;
11l - Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PORTARIA SEE N° 1216 DE 14 DE MARGO DE 2025
O SECRETARIO DE EDUCAGAO, tendo em vista o disposto no paragrafo Gnico, do art. 135, da lei n® 7.741 de 23/10/1978, RESOLVE:

Art.1° Designar como ordenador de despesa BRUNO DE SOUZA ARRUDA, matricula n° 265.394-0, CPF 039.634.594-84, permanecendo
as demais designagoes;

Art. 2° Fica autorizada os seguintes poderes: abrir, movimentar, encerrar contas bancarias, vinculadas ao CNPJ N° 10.572.071/0001-
12, Secretaria de Educagéo e Esportes, ficando determinado que qualquer dessas operagdes ocorra em conjunto de dois ordenadores.

Art.3° Esta portaria entrara em vigor, na data de sua publicagdo.

PORTARIA SEE N° 1217 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10 da
Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestédo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer
favoravel da Geréncia de Normatizagédo do Sistema Educacional (GENSE), e mediante solicitagdo da Geréncia Regional de Educagao
Sertdo Central, por meio do SEI n°® 1400005628.000007/2024-31, resolve PARALISAR por 01 (um) ano (01/01/2025 a 31/12/2025), as
atividades escolares do INSTITUTO MARIA CLARA MACHADO, Cadastro Escolar n° P-703.028, mantido por INSTITUTO EDUCATIVO
MARIA CLARA MACHADO LTDA, CNPJ n°® 05.476.181/0001-40, localizado na Rua Pedro Antonio de Souza, n° 420, Nossa Senhora
Aparecida, CEP 56.000-000, no municipio de Salgueiro, neste Estado, ficando a referida instituicdo de ensino, responsavel pela guarda
do acervo escolar e pela emisséo e expedi¢do de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1218 DE 14 DE MARGO DE 2025

0O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, da
Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestédo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer
favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), resolve EXTINGUIR, mediante solicitagdo da Geréncia
Regional de Educagdo Sertdo Central por meio do SEI n° 1400005628.000006/2024-96, as atividades escolares da ESCOLINHA DO
CEBOLINHA que passou a se denominar ESCOLA OBJETIVA, Cadastro Escolar n° P-703.004, mantida por ESCOLA OBJETIVA
SALGUEIRO LTDA, CNPJ n° 09.392.789/0001-48, localizada na Rua Osmundo Bezerra, n® 295, Santo Antdnio, CEP 56.000-000, no
municipio de Salgueiro, neste Estado, ficando a referida Geréncia Regional responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emisséo de
quaisquer informagdes sobre o referido estabelecimento de ensino e pela expedigdo de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1219 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGI\O, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, da
Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer
favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), resolve EXTINGUIR, mediante solicitagdo da Geréncia
Regional de Educagdo Metropolitana Norte por meio do SEI n° 1400005274.000044/2024-04, as atividades escolares da ESCOLA
PEQUENO NAZARENO, Cadastro Escolar n® P-104.014, mantida por ASSOCIAGAO BENEFICENTE O PEQUENO NAZARENO, CNPJ
n° 00.371.537/0003-20, localizada no Engenho Amparo, s/n, Vila Velha, CEP 53.900-000, no municipio de Itamaraca, neste Estado,
ficando a referida Geréncia Regional responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emisséo de quaisquer informagdes sobre o referido
estabelecimento de ensino e pela expedigdo de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1220 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10,
da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista
o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), resolve EXTINGUIR, mediante solicitagdo da
Geréncia Regional de Educagdo Metropolitana Norte por meio do SEI n° 1400005274.000035/2024-13, as atividades escolares do
INSTITUTO EDUCACIONAL PINGO DE GENTE, Cadastro Escolar n° P-108.407, mantido por NIRAILDE BORGES DE BRITO, CNPJ n°
08.489.066/0001-07, localizado na Rua Prefeito Manoel Rigueira, s/n, Bultrins, CEP 53.320-161, no municipio de Olinda, neste Estado,
ficando a referida Geréncia Regional responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emisséo de quaisquer informagdes sobre o referido
estabelecimento de ensino e pela expedigdo de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1221 DE 14 DE MARGO DE 2025

0O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, da
Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestédo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer
favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), resolve EXTINGUIR, mediante solicitagdo da Geréncia
Regional de Educagédo Metropolitana Norte por meio do SEI n°® 1400005274.000036/2024-50, as atividades escolares do PORTAL
INFANTIL QUERUBIM, Cadastro Escolar n® P-108.435, mantido por RIGAUD & CYSNEIROS EDUCAGAO INFANTIL LTDA, CNPJ n°
13.762.116/0001-00, localizado na Rua Doutor Manoel de Barros Lima, n°® 268, Bairro Novo, CEP 53.030-240, no municipio de Olinda,
neste Estado, ficando a referida Geréncia Regional responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emissdo de quaisquer informagdes
sobre o referido estabelecimento de ensino e pela expedi¢do de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1222 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art.
10, do Inciso | e Il do Art. 30, e Art. 32 da Lei Federal n°® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de
Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), resolve
APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo, mediante a solicitagdo por meio do SEI n° 1400005681.000055/2020-51, AUTORIZAR
a ADEQUAGAO ao Ensino Fundamental de 09 (nove) anos com efeitos retroativos ao ano de 2011 e a IMPLANTAGAO da Educagéo
Infantil (Creche e Pré-Escola) com efeitos retroativos aos ano de 2010, na ESCOLA MUNICIPAL BERNARDO NUNES, Cadastro
Escolar n® M-558.003,mantida pela Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, CNPJ n° 11.358.140/0001-52, localizada no Sitio Freires, no
municipio de Santa Terezinha, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educacgéo Sertdo do Alto Pajéu.

PORTARIA SEE N° 1223 DE 14 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10,
do Inciso Il do Art. 30, e Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129 (DOE de
19/12/2020), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestéo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de
Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR o RECREDENCIAMENTO, mediante a solicitagéo por meio do
SEI n® 140000534 1.000025/2022-67, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado
e APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo do EDUCANDARIO CECILIA MEIRELES, Cadastro Escolar n® P-160.012, mantido por
MARGARIDA RODRIGUES DE SOUZA, CNPJ n° 02.908.350/0001-86, localizado na Praga Herculano Bandeira, n°® 15, Centro, CEP n°
55.800-000, no municipio de Nazaré da Mata, neste Estado, jurisdicionado a Geréncia Regional de Educagdo Mata Norte, para funcionar
com Educagéo Infantil (Pré-escola) e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

PORTARIA SEE N° 1224 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, do
Inciso Il do Art. 30 e do Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
(SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo por
meio do SEI n° 1400005400.000027/2022-12, resolve APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo e AUTORIZAR a ADEQUAGAO
do Ensino Fundamental Anos Iniciais do 1° ao 5° Ano, proposta pela ESCOLA PEDRO JOSE ALVES, Cadastro Escolar n° P-206.004,
localizada na Rua Sete de Setembro, n° 34, Centro, CEP 55.620-000, no municipio de Gléria do Goita, neste Estado, jurisdicionada a
Geréncia Regional de Educagdo Mata Centro

PORTARIA SEE N° 1225 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n® 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art.
10, dos Incisos | e Il do Art. 30, e Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de
Gestao da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), resolve
AUTORIZAR a IMPLANTAGAO da Educagéo Infantil (Creche e Pré-Escola) com efeitos retroativos ao ano de 1996 e ADEQUAGAO
ao Ensino Fundamental de 09 (nove) anos com efeitos retroativos ao ano de 2009, mediante a solicitagdo por meio do SEI n°
1400005681.000009/2021-32, e APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo da ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MACHADO DA
SILVA, Cadastro Escolar n°® M-551.014, mantida pelo Governo Municipal de Brejinho, CNPJ n° 31.019.785/0001-78, localizada no Sitio
Batinga do Taua, CEP 56.740-000, no municipio de Brejinho, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagéo Sertdo do
Alto Pajeu.

PORTARIA SEE N° 1226 DE 14 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10 da
Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer
favoravel da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), e mediante solicitagdo da Geréncia Regional de Educagéo
Vale do Capibaribe, por meio do SEI n° 1400005429.000041/2024-51, resolve PARALISAR por 01 (um) ano (01/01/2025 a 31/12/2025),
as atividades escolares do EDUCANDARIO AGAPE, Cadastro Escolar n® P-350.006, mantido por ZELIA BARBOSA DE SOUZA, CNPJ
n° 23.064.328/0002-58, localizado na Rua Alto do Derby, n°® 47, Centro, CEP 55.730-000, no municipio de Bom Jardim, neste Estado,
ficando a referida instituicdo de ensino responsavel pela guarda do acervo escolar e pela emiss&o e expedigdo de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1227 DE 14 DE MARGCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigées, conferidas pelo Decreto n°® 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do
Art. 10, da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em
vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo da Geréncia Regional
de Educagao Recife Norte, resolve EXTINGUIR, a partir de 30 de julho de 2024, por meio do SEI n° 1400005293.004535/2024-98, as
atividades escolares da ESCOLA ASSEMBLEIA DE DEUS, Cadastro Escolar n° P-000.257, mantida por IGREJA ASSEMBLEIA DE
DEUS, CNPJ n°® 10.632.404/0001-51, localizada na Rua Conselheiro Ribas, n° 20, Casa Amarela, CEP 52.070-400, no municipio de
Recife, neste Estado, ficando a referida Geréncia Regional responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emissdo de quaisquer
informagdes sobre o referido estabelecimento de ensino e pela expedigdo de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1228 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10 e
dos Arts. 32, 35 e 37, da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE),
tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo por meio
do SEI n° 0468868-4/2017, resolve AUTORIZAR a IMPLANTAGAO da Educagio de Jovens e Adultos (EJA Fundamental - Anos
Finais), com efeito retroativo ao ano letivo de 2016, e da Educagao de Jovens e Adultos (EJA Médio), com efeito retroativo ao ano
letivo de 2015, proposta pela ESCOLA ESTADUAL PAULO FREIRE, Cadastro Escolar n° E-355044, localizada na Rodovia PE 90, km
23, s/n, Coqueiros, CEP 55.700-000, no municipio de Limoeiro, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagéo Vale do
Capibaribe.

PORTARIA SEE N° 1229 DE 14 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10,
do Art. 32 e do Art. 37 da Lei Federal n°® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestédo da Rede (SEGE),
tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo por meio
do SEI n° 0404020-1/2015, resolve AUTORIZAR a IMPLANTAGAO do Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° Ano), com efeito
retroativo ao ano letivo de 2010, da Educagao de Jovens e Adultos (EJA Médio) e da Educacao de Jovens e Adultos destinada
as populagdes do campo (1° e 2° anos de escolaridade), ambas com efeito retroativo ao ano letivo de 2018, proposta pela ESCOLA
ERIKA THAYNARA DA SILVA LEITE, Cadastro Escolar n® E-653.056, localizada na Rua E, s/n, Nucleo de Moradores 08, Projeto de
Irrigagéo Senador Nilo Coelho, Zona Rural, CEP 56.300-000, no municipio de Petrolina, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional
de Educagao do Sertdo do Médio Sao Francisco.

PORTARIA SEE N° 1230 DE 14 DE MARGCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAQI\O, no uso das atribui¢des, conferidas pelo Decreto n® 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10 e
dos Arts. 32, 35 e 37, da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestéo da Rede (SEGE),
tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo por meio
do SEI n° 0475235-8/2018, resolve AUTORIZAR a ADEQUAGAO ao Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano, com efeito retroativo ao
ano letivo de 2010, e AUTORIZAR a IMPLANTAGAO da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA Fundamental - anos finais - e EJA
Médio), com efeito retroativo ao ano letivo de 2016, proposta pela ESCOLA DE REFERENCIA EM ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
CASTELLO BRANCO, Cadastro Escolar n° E-109.016, localizada na Avenida Jo&o Paulo I, s/n, Bairro Mirueira, CEP 53.405-190, no
municipio de Paulista, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagdo Metropolitana Norte.

PORTARIA SEE N° 1231 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art.
10, da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em
vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo por meio do SEI n°
1400005518000046/2024-85, resolve AUTORIZAR a MUDANGA DE DENOMINAGAO da Escola Estadual Indigena Bar&o do Rio Branco
para ESCOLA ESTADUAL INDIGENA MARIA ELIZABETE SIQUEIRA, Cadastro Escolar n° E-503.009, mantida pelo GOVERNO DO
ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n° 010.572.071/0001-12, localizada na Aldeia Ponta da Varzea, s/n, territério do Povo Kapinawa,
CEP 56.520-000, no municipio de Buique, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educacéo Sertdo do Moxotd Ipanema.

PORTARIA SEE N° 1232 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art.
10, da Lei Federal n°® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista
o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), resolve EXTINGUIR, mediante solicitagdo da
Geréncia Regional de Educagdo Metropolitana Sul, por meio do SEI n° 1400005569.000062/2024-72, a partir de 2014, as atividades
escolares da ESCOLINHA ROSA MISTICA, Cadastro Escolar n° P-106.620, mantida por IVONETE NERI SOUZA E SILVA, CNPJ n°
09.213.850/0001-42, localizada na Avenida Oito, n® 1566, Curado IV, CEP 54.270-070, no municipio de Jaboatdo dos Guararapes, neste
Estado, ficando a referida Geréncia Regional responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emissédo de quaisquer informagdes sobre
o referido estabelecimento de ensino e pela expedi¢do de documentos escolares.
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PORTARIA SEE N° 1233 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso das atribui¢des, conferidas pelo Decreto n® 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10 e
Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129 (DOE de 19/12/2020), por intermédio da
Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagao do Sistema Educacional
(GENSE), resolve AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, mediante a solicitagdo por meio do SEI n° 1400005172.000044/2024-44, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado e APROVAR o Regimento Escolar
do COLEGIO TALENTINHO, Cadastro Escolar n° P-050.982, mantido por COLEGIO TALENTINHO LTDA, CNPJ n° 52.877.217/0001-
88, localizado na Rua Gomes Taborda, n® 1703, Cordeiro, CEP n° 50.630-250, no municipio de Recife, neste Estado, jurisdicionado a
Geréncia Regional de Educagédo Recife Sul, para funcionar com Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

PORTARIA SEE N° 1234 DE 14 DE MARCO DE 2025

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n® 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, da
Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer
favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), resolve EXTINGUIR, mediante a solicitagdo da Geréncia
Regional de Educagdo Metropolitana Norte, por meio do SEI n° 1400005274.000027/2024-69, as atividades escolares da ESCOLA
GENESIS, Cadastro Escolar n° P-105.008, mantida por MIRIAM MARIA DA SILVA FARIAS, CNPJ n° 07.114.505/0001-26, localizada na
Avenida David Guerra, n° 595, Centro, CEP 53.7000-000, no municipio de Itapissuma, neste Estado, ficando a referida Geréncia Regional
responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emissdo de quaisquer informagdes sobre o referido estabelecimento de ensino e pela
expedicdo de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1235 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAQAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10 da
Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestédo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer
favoravel da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), resolve EXTINGUIR, mediante solicitagdo por meio do SEI
n° 1400005656.000003/2024-15, as atividades escolares, da ESCOLA MUNICIPAL HERMILIO RODRIGUES CASTRO, com base no
Parecer n° 01/2025- SEE/SEGE/GGGR/CECEB/PE, Cadastro M-759.030, CNPJ n° 31.100.537/0001-57, localiazado no Sitio Barreiro do
Angico, Zona Rural, CEP 56.210-000, no municipio de Santa Filomena, ficando a Secretaria Municipal de Educag&o do referido municipio,
responsavel pela guarda do acervo escolar, emissdo de quaisquer informagdes e expedigdo de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1236 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n® 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10.
dos Incisos | e Il do Art. 30 e do Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestao
da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagédo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a
solicitagdo por meio do SEI n° 1400005681.000101/2021-01, resolve APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo e AUTORIZAR a
IMPLANTAGAO da Educagao Infantil (Creche e Pré-Escola) e ADEQUAGAO ao Ensino Fundamental de 09 (nove) anos, com efeitos
retroativos ao ano de 2010, proposta pela ESCOLA MUNICIPAL JOAQUIM JOSE DE SANTANA, Cadastro Escolar n° M-554.061,
mantida pelo Municipio de Flores, CNPJ n° 103474660001-11, localizada no Sitio Jatoba, s/n, Zona Rural, no municipio de Flores, neste
Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagéo Sertdo do Alto Pajéu.

PORTARIA SEE N° 1237 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto n° 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10 da
Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestéo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer
favoravel da Geréncia de Normatizagédo do Sistema Educacional (GENSE), resolve EXTINGUIR, mediante solicitagdo por meio do SEI n®
1400005656.000004/2024-60, as atividades escolares, do GRUPO ESCOLAR EUTIMIO FERNANDES BENICIO, com base no Parecer
n° 01/2025- SEE/SEGE/GGGR/CECEB/PE, INEP: 26007762, CNPJ n°® 31.100.537/0001-57, localizado no Sitio Agua Podre, Zona Rural,
CEP 56.210-000, no municipio de Santa Filomena, ficando a Secretaria Municipal de Educagao do referido municipio, responsavel pela
guarda do acervo escolar, emissao de quaisquer informagdes e expedi¢do de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1238 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, do
Inciso | do Art. 30, e do Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestéo da Rede
(SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo por
meio do SEI n° 1400005681.00007 1/2021-24, resolve APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo, AUTORIZAR a IMPLANTAGAO da
Educacao Infantil (Creche) com efeito retroativo ao ano de 2002 e ADEQUAGAO ao Ensino Fundamental de 09 Anos (1° ao 5° Ano) com
efeito retroativo ao ano de 2008, propostas pela ESCOLA MUNICIPAL IMPERADOR PEDRO |, Cadastro Escolar n® M-554.021, localizada
no Povoado Santana das Almas, n° 01, CEP 56.859-000, no municipio de Flores, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de
Educacgao Sertéo do Alto Pajeu.

PORTARIA SEE N° 1239 DE 14 DE MARCO DE 2025

0O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, do
Inciso Il do Art. 30 e do Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestédo da Rede
(SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo por
meio do SEI n° 1400005681.0000007/2021-43, resolve APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo e AUTORIZAR a IMPLANTACAO
da Educagao Infantil (Pré-Escola), com efeito retroativo ao no de 1996 e ADEQUAGAO ao Ensino Fundamental de 09 anos (1° ao
5° Ano) com efeito retroativo ao ano de 2009, propostas pela ESCOLA MUNICIPAL JOSE GOMES DE ALMEIDA, Cadastro Escolar n®
M-551.019, localizada no Sitio Mata Grande, s/n, CEP 56.740 000, no municipio de Brejinho, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia
Regional de Educagéo Sertdo do Alto Pajeu.

PORTARIA SEE N° 1240 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, do
Inciso Il do Art. 30 e do Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
(SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo por
meio do SEI n° 1400005681.000010/2021-67, resolve APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo e AUTORIZAR a IMPLANTACAO
da Educag&o Infantil (Pré-Escola), com efeitos retroativos ao ano de 1996 e ADEDQUAGAO ao Ensino Fundamental de 09 (anos) (1° ao
5° Ano), propostas pela ESCOLA MUNICIPAL PERGENTINO ALVES, Cadastro Escolar n°® M-551.001, localizada no Povoado de Placas
de Piedade, s/n, CEP 56.740-000, no municipio de Brejinho, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagéo Sertdo do
Alto Pajeu.

PORTARIA SEE N° 1241 DE 14 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10 e do
Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129, (DOE de 19/12/2020), por intermédio
da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema
Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, mediante a solicitagdo por meio do SEI n° 1400005656.000006/2024-
59, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado e APROVAR o Regimento
Escolar do COLEGIO E CURSO INTERATIVO, Cadastro Escolar n° P-757.006, mantido por COLEGIO E CURSO INTERATIVO LTDA,
CNPJ n° 29.655.729/0001-88, localizado na Rua Mariana Penha Evangelista n® 108 “B”, Centro, CEP n° 56.250-000, no municipio de
Trindade, neste Estado, jurisdicionado a Geréncia Regional de Educacéo Sertdo do Araripe, para funcionar com Ensino Fundamental
do 1° ao 9° ano.

PORTARIA SEE N° 1242 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10,
dos Incisos | e Il do Art. 30 e do Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo
da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a
solicitagdo por meio do SEI n° 1400005518000019/2023-21, resolve APROVAR o Regimento Escolar Unificado da REDE MUNICIPAL
DE ENSINO DE CUSTODIA, proposto pela Secretaria Municipal de Educagéo de Custddia, localizada na Praga Padre Le&o, n° 228, 1°
Andar, Centro, CEP 56.640-000, municipio de Custddia, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagéo Sertdo do Moxot6 Ipanema,
neste Estado.

PORTARIA SEE N° 1243 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigées, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10,
dos Incisos | e Il do Art. 30 e do Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de
Gestédo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), mediante
a solicitagdo por meio do SEI n° 1400005518000019/2023-21, resolve APROVAR o Regimento Escolar Unificado das ESCOLAS
QUILOMBOLAS da Rede Municipal de Ensino de Custddia, proposto pela Secretaria Municipal de Educagéo de Custddia, localizada na
Praga Padre Ledo, n°® 228, 1° Andar, Centro, CEP 56.640-000, municipio de Custddia, jurisdicionadas a Geréncia Regional de Educagéo
Sertdo do Moxoté Ipanema, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 1244 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, , no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014
nos termos do Inciso IV do Art. 10 e do Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n®
17.129, (DOE de 19/12/2020), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel
da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo por meio do SEI n®1400005254.000112/2024-
65, resolve AUTORIZAR o RECREDENCIAMENTO, pelo prazo de 10(dez) anos, contados a partir da data de sua publicagéo no Diario
Oficial do Estado, e APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo do INSTITUTO EMMANUEL BORGES, Cadastro Escolar n° P-108-
317, mantido por MANUELA COSME DOS SANTOS EDUCAGAO INFANTIL, CNPJ n°® 19.527.070/0001-20, localizado na Rua Jorge
de Sa, n° 69, Caixa D’ Agua, CEP 53.210-320, no municipio de Olinda, neste Estado, jurisdicionado & Geréncia Regional de Educagéo
Metropolitana Norte, funcionando com o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

PORTARIA SEE N° 1245 DE 14 DE MARGO DE 2025
0O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10 e
dos Arts. 30, incisos | e Il, e 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129, (DOE de

19/12/2020), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestéo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de
Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, mediante a solicitagdo por meio do SEI
n° 1400005568.000147/2022-07, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado,
e APROVAR o Regimento Escolar da ESCOLA ESPERANCA, Cadastro Escolar n° P-102.186, mantida por H E L LTDA, CNPJ n°
14.778.663/0001-46, localizada na Rua Luiz Carlos da Fonseca, n° 659, Vera Cruz, CEP n° 54.786-130, no municipio de Camaragibe,
neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagdo Metropolitana Sul, para funcionar com Educagéo Infantil (creche e pré-
escola) e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

PORTARIA SEE N° 1246 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuicdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, dos
incisos | e Il do Art. 30 e Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
(SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagédo do Sistema Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR a
Implantag&o da Educag&o Infantil (Creche e Pré-Escola), com efeitos retroativos ao ano de 2010, e ADEQUAGAO ao Ensino Fundamental
de 09 anos (1° ao 5°) com efeitos retroativos ao ano de 2010 da ESCOLA MUNICIPAL AUGUSTO MARIANO DE SOUZA, Cadastro
Escolar n°® M-554.010, mediante a solicitagdo por meio do SEI n° 1400005681.000100/2021-58 e APROVAR seu Regimento Escolar
Substitutivo, mantida pelo Municipio de Flores, CNPJ 10.347.466/0001-11, situada no Sitio Bandeira, municipio de Flores, neste Estado,
jurisdicionada a Geréncia Regional de Educacéo Sertdo do Alto Pajeu, neste Estado, funcionando com Educagéo Infantil (Creche e Pré-
Escola) e Ensino Fundamental (1° ao 5°) ano.

PORTARIA SEE N° 1247 DE 14 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10
e Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129 (DOE de 19/12/2020), por
intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagédo
do Sistema Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, mediante a solicitagdo por meio do SEIl n°
1400005172.000042/2024-55, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de sua publicagéo no Diario Oficial do Estado
e APROVAR o Regimento Escolar da ESCOLA MUNDO ENCANTADO Cadastro Escolar n° P-050.983, mantida por M V OLIVEIRA
DA SILVA ESCOLA MUNDO ENCANTADO, CNPJ n° 30.775.839/0001-62, localizada na Rua Doutor Andrade Lyra, n° 13, QP, Jorddo
Baixo CEP n° 51.250-360, no municipio de Recife, neste Estado, jurisdicionado a Geréncia Regional de Educagéo Recife Sul, para
funcionar com Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

PORTARIA SEE N° 1248 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10,
dos incisos | e Il do Art. 30 do Art. 32 da Lei Federal n°® 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n° 17.129 (DOE
de 19/12/2020), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de
Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR a Implantagdo da Educacéo Infantil (Creche e Pré-Escola) com
efeitos retroativos ao ano de 2010, a ADEQUAGAO ao Ensino Fundamental de 09 anos (1° ao 5°) com efeitos retroativos ao ano de
2010 e APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo da ESCOLA MUNICIPAL DOUTOR ANTONIO GERALDO GUEDES , Cadastro
Escolar n° M- 554.016, mediante a solicitagdo por meio do SEI n°® 1400005681.000098/2021-17, mantida pelo Municipio de Flores, CNPJ
10.347.466/0001-11, Localizado no Sitio Pereiros do Barracdo, CEP: 56.850-000, municipio de Flores, neste Estado, jurisdicionada a
Geréncia Regional de Educagéo Sertao do Alto Pajeu.

PORTARIA SEE N° 1249 DE 14 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, do
Inciso Il do Art. 30 e do Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede
(SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagado do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo
por meio do SIGEPE n° 0481419-0/2018, resolve APROVAR o Regimento Escolar, AUTORIZAR, aplicando-se as normas vigentes a
época, a IMPLANTAGCAO do Ensino Fundamental da 12 a 42 Série, retroativa ao ano de 1992 e da 5° a 82 Série, retroativa ao ano de
2005, bem como da Educag&o Infantil (Pré-Escola), retroativa ao ano de 2006, assim como & ADEQUAGAO ao Ensino Fundamental de
9 Anos (1° ao 9°Ano), retroativa ao ano de 2008, proposto pela ESCOLA MUNICIPAL INEZ BEATRIZ DE ARAUJO, Cadastro Escolar
n° M-605.082, localizada na Avenida Vereador Manoel Amadeu de Araujo, s/n, CEP 56.480-000, municipio de Tacaratu, jurisdicionada a
Geréncia Regional de Educagdo Deputado Antdnio Cavalcanti Novaes, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 1250 DE 14 DE MARGCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(}AO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, do
Inciso | e Il do Art. 30, e Art. 32 da Lei Federal n°® 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n® 17.129 (DOE de
19/12/2020), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestédo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de
Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, mediante a solicitagdo por meio do SEI
n° 1400005341.000024/2024-84, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados a partir da data de sua publicagédo no Diario Oficial do Estado
e APROVAR o Regimento Escolar do EDUCANDARIO LUZ DO SABER, Cadastro Escolar n° P-153.079, mantido por DEIVYSON
VICTOR ALMEIDA SANTOS, CNPJ n° 56.869.249/0001-92, localizado na Rua Projetada 10, n® 255, Bairro Novo, CEP n° 55.819-025, no
municipio de Carpina, neste Estado, jurisdicionado a Geréncia Regional de Educagdo Mata Norte, para funcionar com Educagéo Infantil
(Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano.

PORTARIA SEE N° 1251 DE 14 DE MARGO DE 2025

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, dos
incisos | e Il do Art. 30 e do Art. 32 da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n° 17.129 (DOE
de 19/12/2020), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia de
Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR a IMPLANTAGAO da Educacao Infantil (Creche e Pré-Escola),
com efeitos retroativos ao ano de 1996, a ADEQUAGAO ao Ensino Fundamental de 09 anos (1° ao 5°) com efeitos retroativos ao ano
de 2009 e APROVAR o Regimento Escolar Substitutivo da ESCOLA MUNICIPAL BENIGNA CORREIA BRASIL, Cadastro Escolar
n° M-551.017, mediante a solicitagdo por meio do SEI n° 1400005681.000008/2021-98, mantida pelo Municipio de Brejinho, CNPJ
11.358.173/0001-00, localizada na Rua José Gomes, n° 22, Centro, CEP n° 56.740-000, no municipio de Brejinho, jurisdicionada a
Geréncia Regional de Educagéo Sertao do Alto Pajeu, neste Estado.

PORTARIA SEE N° 1252 DE 14 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10,
da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o
parecer favoravel da Geréncia de Normatizagéo do Sistema Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR, mediante solicitagdo por meio
do SEI n® 1400005681.000073/2022-02, a Mudanga de Mantenedor de MIELLY RAFAEL FERREIRA CAVALCANTE LTDA, CNPJ n°
38.714.916/0001-30, para MAYARA CANDIDO DE MOURA DIAS, CNPJ n° 47.260.653/0001-73, bem como EXTINGUIR, a partir do ano
de 2023, com base no Oficio GAB N° 03/2025, inserido no anexo n° 61588874 do SEI supramencionado da Geréncia Regional de
Educagao Sertdo do Alto Pajet, as atividades escolares do CENTRO EDUCACIONAL ACADEMIA DO SABER, Cadastro Escolar n°
P-557.003, localizado na Rua Professor Antonio Nunes, n° 35, Centro, CEP 56.720-000, no municipio de Itapetim, neste Estado, ficando
a referida Geréncia Regional de Educagao, responsavel pela guarda do acervo escolar, pela emissédo de quaisquer informagdes sobre o
referido estabelecimento de ensino e pela expedi¢do de documentos escolares.

PORTARIA SEE N° 1253 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10,
dos Incisos | e Il do Art. 30, e Art. 32 da Lei Federal n® 9.394 (DOU de 23.12.1996); e do §2° do Art. 9° da Lei Estadual n° 17.129, (DOE
de 19/12/2020), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista o parecer favoravel da Geréncia
de Normatizagao do Sistema Educacional (GENSE), resolve AUTORIZAR o CREDENCIAMENTO, mediante a solicitagdo, por meio do
SEI n° 1400005293.000485/2024-70, pelo periodo de 10(dez) anos, a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado e
APROVAR o Regimento Escolar da ESCOLA TRIUNFO BARBOSA MENEZES, Cadastro Escolar n° P-000.656, mantida pela ESCOLA
TRIUNFO BARBOSA MENEZES LTDA, CNPJ n° 29.587.724/0001-65, localizada na Rua Raul Pompéia, n° 535, Agua Fria, CEP 52.120-
050, no municipio de Recife, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagédo Recife Norte, para funcionar com Educagdo
Infantil (Creche e Pré-escola) e Ensino Fundamental do 1° ao 9° ano.

PORTARIA SEE N° 1254 DE 14 DE MARCO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCA(;AO, no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10,
da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede (SEGE), tendo em vista
o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional(GENSE), mediante a solicitagdo, por meio do SEI n°
1400005274.000033/2024-16, resolve AUTORIZAR a Mudanga de Mantenedor da ESCOLA EQUIPE COSTA AZUL LTDA, CNPJ
n° 11.518.533/0001-86, para CENTRO EDUCACIONAL EQUIPE COSTA AZUL LTDA, CNPJ n° 54.956.519/0001-77, a Mudanga de
Denominagdo de ESCOLA JOAO E MARIA para CENTRO EDUCACIONAL EQUIPE COSTA AZUL e APROVAR seu Regimento
Escolar Substitutivo, Cadastro Escolar n® P-109.360, localizado na Avenida Severino Pereira de Oliveira, n° 1439, Pau Amarelo, CEP
53.433-240, no municipio de Paulista, neste Estado, jurisdicionado a Geréncia Regional de Educagdo Metropolitana Norte.

PORTARIA SEE N° 1255 DE 14 DE MARGO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO no uso das atribuigdes, conferidas pelo Decreto 40.599/2014, nos termos do Inciso IV do Art. 10, e
dos Arts. 32,35 e 37, da Lei Federal n° 9.394 (DOU de 23.12.1996), por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede, tendo
em vista o parecer favoravel da Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional (GENSE), mediante a solicitagdo, por meio do SEI
n° 1400005293.002299/2020-41, resolve AUTORIZAR a ADEQUAGAO dos Anos Finais do 5°/6° ao 8°/ 9°, com efeito retroativo ao ano
letivo de 2011, Anos Finais do 6° ao 9° ano, em tempo Integral, com efeito retroativo ao ano letivo de 2019, do Ensino Médio em jornada
ampliada, com efeito retroativo ao ano letivo de 2018; e a IMPLANTAGAO da Educagéo de Jovens e Adultos - EJA Ensino Fundamental
(I e Il fases), com efeito retroativo ao ano de 1998, EJA Ensino Fundamental Anos Finais (lll e IV fases), com efeito retroativo ao ano
letivo de 2004, e da Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA Ensino Médio (1°,2° e 3° médulos), com efeito retroativo ao ano letivo de
2018, proposta pela ESCOLA DE REFERENCIA GOVERNADOR BARBOSA LIMA, Cadastro Escolar n° E-000.041, localizada na Rua
Joaquim Nabuco, s/n, Gragas, CEP 52.011-005, no municipio de Recife, neste Estado, jurisdicionada a Geréncia Regional de Educagdo
Recife Norte.
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PORTARIA SEE/SEGP N° 1256 DE 14 DE MARGO DE 2025.
KEZIA MIRELY ESC EST JOSE
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de | 1400005594.002003/2024-21 | FREIRE = | 18211984/01 | rooron pagiya | BIOLOGIA | 200 | 03/01/2025 | FLORESTA
suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE: FERRAZ
R - . VANIA
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso MARIA DA EREM JULIA GOMES R
de suas atribuicdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da 1400005594.001977/2024-98 | ~~\ ~EjcaQ | 1772023/05 DE ARAUJO PORTUGUES | 200 | 27/12/2024 | FLORESTA
Portaria Conjunta SAD/SEE N° 113, de 19 de julho de 2022, DOE de 20/07/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Assistentes SILVA
Administrativos Educacionais, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme art. 33, Il, da Lei n® 6.123/68:
FABILENE EREM CAPITAO
MARIA DA NESTOR -
i 1400005594.001973/2024-18 1682571/03 PORTUGUES | 200 | 27/12/2024 FLORESTA
SEl Nome Matricula | ESCol/Unidadede | BATA DO GRE/SEDE SILVA SA VALGUEIRO
trabalho EXERCICI SANTOS CARVALHO
DIRLANE ESC MONSENHOR
1400005541.000615/2025-86 | CELI DE LIMA 18238335/01 ALVARO 25/02/2025 RECIFE SUL EDIVANI DO EREFEM TRES
RIBEIRO NEGROMONTE 1400005594.000046/2025-53 | NASCIMENTO | 3469379/02 MARIAS BIOLOGIA | 200 | 22/01/2025 | FLORESTA
SILVA
PORTARIA SEE/SEGP N° 1257 DE 14 DE MARGO DE 2025
ALEX EREFEM ICO
R . . 1400005594.000050/2025-11 | RODRIGUES | 18226825/01 INGLES 150 | 21/01/2025 FLORESTA
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO no uso de suas atribuigdes, MATIAS MANDANTES
conferidas
pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da Portaria Conjunta SAD/SEE N° 113, de SAVIA
19 de julho de 2022, DOE de 20/07/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Assistentes Administrativos Educacionais, com R SAMARA ESC JULIO DE
carga horaria de 40 horas semanais, conforme art. 33, Il, da Lei n° 6.123/68 e Atribuir a gratificagao de localizagdo especial, conforme 1400005594.001946/2024-37 LEAL DE SA 428342202 MELLO BIOLOGIA | 200 | 28/11/2024 FLORESTA
Lei Complementar N° 539, D.O. 27.06.24: CALADO
CLEIDSON EREM SIMON
; Escola/Unidade de DATA DO 1400005565.000128/2025-45 | SEVERINO DA|  164966/02 PORTUGUES | 200 | 31/01/2025 | METRO SUL
SEI Nome Matricula trabalho EXERCICIO GRE/SEDE SILVA BOLIVAR
MARIA LUIZA EREM SENADOR
1400005541.000616/2025-21 DAS DORES 18238416/01 PAULO PESSOA 10/03/2025 RECIFE SUL NATALI EREM )
DA SILVA GUERRA 1400005365.002015/2024-50 | REJANE DE 4150686/02 GOVERNADOR INGLES 200 | 10/01/2025 PALMARES
ARRUDA EDUARDO CAMPOS
PORTARIA SEE/SEGP DE 14 DE MARGCO DE 2025. LINCOMBERG
. . ALINSON DE EREFEM PADRE
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de 1400005706.004135/2024-83 |~ \EiRa | 348940002 | o Sasgiang | MATEMATICA| 200 | 27/12/2024 | PETROLINA
suas atribuicdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE: SOUZA
N° 1258 - Atribuir a gratificacdo de localizacdo especial para ALDIJANE MARTINS GOMES, Prof. MO2IIA, mat.2658887 / N° FABIANO EREM MARECHAL
Func.9353/01, localizado na EREFEM Nova Cruz, Igarassu, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Histéria, conforme LC n° 125, de 1400005706.004107/2024-66 | RODRIGUES | 18195946/01 ANTONIO ALVES GEOGRAFIA | 200 | 27/12/2024 | PETROLINA
10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 13.02.2025. SEI 1400005253.002947/2024-60. CAVALCANTI FILHO
N° 1259 - Atribuir a gratificagio de localizagio especial para MARIA VANESSA SOARES GALVAO, Prof. MO1IA, mat. 4686438, / N° JOSE EREM PADRE RECIFE
Func. 17375169/01, localizada na EREFEM Antonia Cavalcanti de Albuquerque, Caruaru, com 200 h/a mensais de Matematica, conforme 1400005293.006205/2024-37 | ROBERTO DA | 2446499/03 MACHADO ESPANHOL | 150 | 03/01/2025 NORTE
LC n° 125, de 10.07.2008 e suas alterages, a partir de 17.02.2025. 1400005455.003167/2024-61. SILVA
LUz
N° 1260 - Dispensar da fungao de Educador de Apoio Pro tempore, TALYTA FERNANDES E SILVA, mat. 2745216, n° Func. 135401/01, AUGUSTO EREM SIZENANDO | EDUCAGAO RECIFE
Prof., MO2IIA, da EREF Desembargador Carlos Xavier Paes Barreto, Igarassu, GRE Metro Norte, a partir de 31.08.2024. 1400005293.000455/2025-44 DA COSTA 18224652/01 SILVEIRA FISICA 200 | 27/01/2025 NORTE
1400005253.002497/2024-13. XAVIER
N° 1261 - Remover e Designar para exercer a fungdo de Educador de Apoio Pro tempore com 200 h/a mensais, TALYTA FERNANDES 1400005623.001506/2024-95 CAIfVE;SA 18207693/01 VALDIIECTLEI;I@'AI'SON PORTUGUES | 200 | 10/01/2025 | SALGUEIRO
E SILVA, mat. 2745216, n° Func. 135401/01, Prof., MO2IIA, na EREF Manuel Bastos Tigre, Paulista, GRE Metro Norte, conforme LC no : ) SAMPAIO DA SILVA MENEZES
125 de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 01.09.2024. 1400005253.002497/2024-13.
. o o o . . DEOCLECIA- EREM DOUTOR | o1y oaca0
N° 1262 - Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para TALYTA FERNANDES E SILVA, mat. 2745216, n° Func. 135401/01, 1400005623.001416/2024-02 | NO DA SILVA | 3716465/03 WALMY CAMPOS 200 | 20/01/2025 | SALGUEIRO
Prof., MO2IIA, na fungéo de Educ. de Apoio, Pro tempore, com 200 h/a mensais, EREF Manuel Bastos Tigre, Paulista, GRE Metro Norte, BARBOSA BEZERRA FISICA
conforme LC no 125 de 10.07.08 e suas alteragdes, a partir de 30.01.2025. 1400005253.002497/2024-13.
FRANCISCA EREFEM
PORTARIA SEE/SEGP N° 1263 DE 14 DE MARGO DE 2025 . CINTHIA PROFESSOR
¢ 1400005623.000055/2025-50 OLIVEIRA 18224180/01 MANOEL DE BIOLOGIA | 200 | 22/01/2025 | SALGUEIRO
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO no uso de suas atribuigdes, NASCIMENTO QUEIROZ
conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da Portaria Conjunta SAD/ CICERO
SEE n° 070, de 31/05/2022, DOE de 01/06/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Professores da Educag&o Basica, conforme 1400005623.001577/2024-98 | RODRIGUES | 3434354/03 EREM CARLOS FILOSOFIA | 200 | 20/01/2025 | SALGUEIRO
art. 33, I, da Lei n® 6.123/68: BEZERRA PENA FILHO
TEREZA EREFEM
i ERIKADE SA PROFESSOR
SEI Professor | Matricula/ n. Escola Disciplina | cH | PATADO GRE 1400005623.001399/2024-03 | CAVALCANTE | 1679180/07 PORTUGUES | 200 | 27/12/2024 | SALGUEIRO
Funcional EXERCICIO MOURA MANOEL DE
TERTO QUEIROZ
PAULA
REBECA EREM PADRE LUIZ
" PORTARIA SEE/SEGP N° 1264 DE 14 DE MARGO DE 2025
1400005651.002103/2024-26 ALENCAR E 1644793/11 GONZAGA BIOLOGIA | 150 | 03/01/2025 | ARARIPINA ¢
SILVA A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO o uso de suas atribuicSes,
MARIA EREM ARAO conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da Portaria Conjunta SAD/
1400005651.001999/2024-26 MARILANIA | 18197280/01 PEIXOTO DE HISTORIA | 200 | 27/12/2024 | ARARIPINA SEE n° 173, de 26/12/2022, DOE de 27/12/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Professores de Musica, conforme art. 33, I,
DE FREITAS ALENCAR da Lei n° 6.123/68:
CLEOSIONI M
ESC HORTENCIO EDUCAGAO Matricula/ DATA DO
1400005651.002086/2024-27 | SOARES DE 1527428/04 200 | 02/01/2025 | ARARIPINA atricula/ n. iscibli
ARALIO PEREIRA LIMA FISICA SEI Professor Funcional Escola Disciplina | CH EXERCICIO GRE
DAIELE " GERONIMO CONSERVATORIO .
1400005651.002240/2024-61 BATISTA | 3061949/02 | ESCHORTENCIO | EDUCACAO | 500 | 15012025 | ARARIPINA 1400005246.000007/2025-14 | o2 =" 2o | 3437876/05 | PERNAMBUCANO | MUSICA | 200 | 04/02/2025 SEE
: OLIVEIRA PEREIRA LIMA FISICA DE MUSICA
FABIANA EREM ARAO o
1400005651.002134/2024-87 | GONCALVES | 4150465/02 PEIXOTO DE PORTUGUES | 200 | 09/01/2025 | ARARIPINA PORTARIA SEE/SEGP N° 1265 DE 14 DE MARGO DE 2025
DE LIMA ALENCAR A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO no uso de suas atribuiges,
MARIA conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da Portaria Conjunta SAD/SEE
1400005651.000017/2025-60 CRISLAINE 1480391/06 EREM DJALMA INGLES 200 | 03/01/2025 ARARIPINA N° 113, de 19 de julho de 2022, DOE de 20/07/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Analistas em Gestdo Educacional, com
FREIRE MACEDO GOMES carga horaria de 40 horas semanais, conforme art. 33, Il, da Lei n® 6.123/68:
JOSE NILTON ESC PROFESSOR EDUCAGAO
1400005651.002237/2024-47 | SANTANA DE | 18224830/01 TELESFORO FISICA 200 | 02/01/2025 | ARARIPINA SEI Nome MatrlCl_lla I'N.| Escola/Unidade de Especialidades DATA Po GRE/SEDE
OLIVEIRA SIQUEIRA Funcional trabalho EXERCICIO
SILVIO JOSEANE
1400005594.001930/2024-24 | ROBSON DE | 18197647/01 EREM DE JATOBA HISTORIA | 200 | 27/12/2024 FLORESTA 1400005565.000917/2024-03 MARIA DA 18142273/01 ESC DOMINGOS D& PEDAGOGIA 19/07/2024 METRO
ALBUQUERQUE SuL
OLIVEIRA SILVA LIMA
ADRIANA CARLA VILANI GABINETE DA
NERY GOMES 1400005116.000018/2025-71 SILVA OLIVEIRA 18230350/01 SECRETARIA DE DIREITO 10/01/2025 SEE
1400005594.001929/2024-08 SOUTO PAZ 3541274/03 EREM DE JATOBA QUIMICA 200 | 28/11/2024 FLORESTA EDUCACAO
DE MELO
PORTARIA SEE/SEGP N° 1266 DE 14 DE MARCO DE 2025
1400005594.001926/2024-66 JOSE LUCAS 18195857/01 EREM DE JATOBA | GEOGRAFIA | 200 | 27/12/2024 FLORESTA o - . L
SANTOS A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO no uso de suas atribui¢cdes,
conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da Portaria Conjunta SAD/SEE
RENATA N° 113, de 19 de julho de 2022, DOE de 20/07/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Analistas em Gestao Educacional, com
1400005594.002004/2024-76 BRUNA 18206646/01 ESC JULIO DE PORTUGUES | 200 | 03/01/2025 | FLORESTA carga horaria de 40 horas semanais, conforme art. 33, Il, da Lei n° 6.123/68 e Atribuir a gratificagéo de localizag&o especial, conforme Lei
FARIAS DO MELLO Complementar N° 539, D. O. 27.06.24:
NASCIMENTO
FERNANDO
EMANNUEL EREM JULIA GOMES & Matricula / Escola/Unidade - DATA DO
1400005594.002018/2024-90 VICENTE DA 18206662/01 DE ARAUJO PORTUGUES | 200 | 03/01/2025 FLORESTA SEI Nome N. Funcional de trabalho Especialidades EXERCICIO GRE/SEDE
SILVA
EREM PROF
MARCELA ALEXSANDRA MARDONIO RECIFE
1400005594 0020101202423 | SILVADE | 18206654101 | i, SRC AN | PORTUGUES | 200 | 03101/2025 | FLORESTA 1400005293.000210/202547 | e nasy v | 18216803101 |\ \mea e 1 ma | PEDAGOGIA | 00/01/2025 NORTE
SOUZA COELHO
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PORTARIA SEE/SEGP N° 1267 DE 14 DE MARGO DE 2025 1400005676.000309/2025-14 VANIRA CAMPOS DE OLIVEIRA PEREIRA 1520803 09/01/2025
A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO no uso de suas atribuigdes, 1400005606.000099/2025-98 ANA MARIA BEZERRA TAVARES 2577305 19/02/2025
conferidas pela Pprlana SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Cor}culrso Publlcq (.ilvulgado a'uraves da Pgngna (?onjunta SAI.D/SE'E 1400005378.000317/2025-25 DANIELLY MONTEIRO DE VASCONCELOS 1817639901 18/02/2025
N° 113, de 19 de julho de 2022, DOE de 20/07/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Assistentes Administrativos Educacionais,
com carga horaria de 40 horas semanais, conforme art. 33, Il, da Lei n® 6.123/68:
LICENGCA PATERNIDADE
- Escola/Unidade de DATA DO DEFIRO NOS TERMOS DO ART.1°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 471/2021, 20 (VINTE) DIAS.
SEI Nome Matricula trabalho EXERCICIO GRE/SEDE SEI NOME MATRICULA INICIO
1400005594.002067/2024-22 D?L:’;"éﬁ%ﬁ% 18216994/01 | ESC CELESTINONUNES |  17/01/2025 | FLORESTA 1400005550.000665/2025-54 FILIPE AUGUSTUS PEREIRA GUERRA 4632419 19/02/2025
1400005455.000583/2025-98 ANTONIO CARLOS DA SILVA 1820802901 11/02/2025
CONCESSAO DE LICENGA PREMIO 1400005455.000654/2025-52 FARLAN SOARES DA SILVA 3941710 11/02/2025
1400005482.000979/2025-16 THOMAZ DE SOUZA NINO 4626338 19/02/2025
O Gerente de Movimentagéo de Pessoal e Acompanhamento de Atos em exercicio, por delegagdo da Senhora Secretaria de Administragao,
contido na Portaria SAD n°® 1000 art. 1°, alinea f, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, proferiu o seguinte despacho em 14/03/2025. 1400005455.000706/2025-91 PAULO HENRIQUE RAMOS 3871444 19/02/2025

SEI NOME MATRICULA DECENIO | APARTIR DE LICENGA PATERNIDADE POR ADOGAO
1400005594.000156/2025-15 MARIA SELMA GOMES DOS SANTOS 1750399 3° 30/06/2023
DEFIRO NOS TERMOS DO ART. 3°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 471/2021 E MANDADO DE SEGURANCA 191252673, 180
1400005424.000275/2025-20 ALDA XAVIER BULCAO TRINDADE 1745646 3° 20/07/2023 (CENTO E OITENTA) DIAS.
1400005594.000222/2025-57 GIOVANA BATISTA SILVA DOS SANTOS 2399938 2° 14/03/2025 SEI NOME MATRICULA INICIO
0040100031.000271/2025-14 RANIERI GILSON DE SIQUEIRA 1606522 2° 03/04/2010 1400003022.000065/2025-39 THIAGO ANDRE SANTOS DE ANDRADE 4622880 16/12/2024
0040100031.000271/2025-14 RANIERI GILSON DE SIQUEIRA 1606522 3° 12/04/2020
LICENCA GALA
CARMEM LUCIA GOMES VIEIRA o
1400005424.002093/2024-11 CAVALCANTE 1263501 4 12/02/2025 DEFIRO, NOS TERMOS DO ART.170, INCISO I, DA LEI 6.123/68, PELO PERIODO DE 8 (OITO) DIAS.
1400005253.001077/2025-92 RICARDO BARBOSA DE OLIVEIRA 2377985 2° 10/07/2024 SEI NOME MATRICULA INICIO
1400005424.000413/2025-71 MAHIRA VASCO(;\‘C?SE‘II'_A?S BARROS DA 2389525 20 16/11/2024 1400005164.000006/2025-71 JHOELSON ROCHA DE SOUZA 4633113 16/01/2025
1400005253.001067/2025-57 VIVIANE MARIA GOMES DE OLIVEIRA 3506002 1° 10/05/2023 RETIFICAGAO:
1400005253.001059/2025-19 CLAUDIA CRISTANE GOMES DE LIMA 2404087 20 07/03/2025 Do gozo de licenga prémio de SONIA MARIA DO NASCIMENTO, Vinculo 378632/01, Matricula legado 462268, publicado no D.O.E de
19/02/2025: onde se 1&: 1 més, leia-se: 3 meses. SEI 1400003022.000380/2025-66.
1400005550.000608/2025-75 ILKA WERKHAUSER DE LYRA 2403498 2° 19/02/2025
1400005246.000026/2025-32 PAULO BARROS VIRERA FILHO 2184281 3° 07/11/2024 Da concessao de licenga prémio de MARIA ZELITA DE SOUSA BARROS, Vinculo 830632/01, Matricula legado 1307444, publicado no
D.O.E de 26/02/2025: onde se |é: 4° decénio a partir de 01/03/2015, leia-se: a partir de 28/02/2025. SEI 1400005651.000186/2025-08.
1400005246.000025/2025-98 PAULO BARROS VIRERA FILHO 2184290 3° 23/10/2024
1400005246.000023/2025-07 JOSE WILSON MOTA PIMENTEL 2184150 3° 01/12/2024 Da concesséo de licenga prémio de FLAUBER EVELTER DUARTE SILVA VIEIRA, Vinculo 53627/01, Matricula 2399628, publicado no
D.O.E de 26/02/2025: onde se |é: 2° decénio a partir de 08/02/2015, leia-se: a partir de 08/02/2025. SEI 1400005526.000104/2025-52
1400005509.000527/2025-81 MARIA MAGALHAES 1613146 3° 02/04/2020
- o TORNAR SEM EFEITO:
1400005253.001006/2025-90 WALDEMBERG JOSE PEDRO DA SILVA 2396998 2 08/03/2025 0O gozo de licenga prémio do(a) servidor(a) HELOIZA BETANIA GOMES, NF 925163/01, publicado no D.O.E. de 19/02/2025, em razao de
1400005424.000390/2025-02 JOAO RODRIGUES DOS SANTOS FILHO 1840355 3° 02/03/2025 haver comprovagéo do(s) periodo(s) néo usufruidos(s) por meio do SEI 1400005742.000068/2025-72
1400005253.000980/2025-36 YOLANDA MENDONGA CRUZ 2405652 2° 03/03/2025 AFASTAMENTO PARA JURI:
1400005293.001136/2025-56 SEBASTIAO GOMES DA SILVA 1747274 3° 04/08/2024 o afastamento para participar de jari da servida OSMAILDA DOS SANTOS, matricula legado n°® 1900870, Vinculo 1150820/01, diante da
" convocagao s/n° de 21/10/2024, processo SEI n° 1400005623.001542/2024-59 do Tribunal do Juri de Pernambuco - Vara Criminal da
1400005246.000019/2025-31 MARIELA SILVA GOMES 2184230 3 14/10/2024 Comarca de Salgueiro, para comparecer nos dias 8, 12, 14, 19, 22, 25, 27 e 29 de novembro de 2024, bem como para os dias 5 e 12 de
1400005246.000018/2025-96 ANA LUCIA CLEMENTE BEZERRA 2183889 3° 16/12/2024 dezembro de 2024, a partir das 8h, para servigo obrigatério como jurada, nas sessdes de julgamento acima mencionados, nos termos do
art. 434 do Cddigo do Processo Penal.
1400005293.000499/2025-74 TANIA MARIA DO NASCIMENTO 1761021 3° 06/06/2024
N B O afastamento para participar de juri do(a) servidor(a) ANTONIO CARLOS DE LIMA COSTA, diante da convocagio, mandado de
1400005293.000372/2025-55 EVANE SOUZA PESSOA 846619 8 06/09/2024 intimagéo n°® 2025.0791.00028 de 24/02/2025, 12 Vara Criminal da Comarca da Vitéria de Santo Antao Tribunal do Juri para comparecer
1400005550.004337/2024-46 FLAUBERT DONALDO DE MENEZES SALES 2515385 1° 10/07/2016 nos dias 10/03/2025; 12/03/2025; 17/03/2025 e 19/03/2025, a partir das 09:00 horas, para prestar servico obrigatério de jurado nas
3700000987.006965/2024-91 JOSE FLAVIO DE OLIVEIRA MAGALHAES 16005313 3 30/02/2020 sessoes de julgamento, nos termos do artigo 436 e 439 do cddigo do processo penal. SEI 1400005378.000322/2025-38
1400005550.000596/2025-89 EDNA DO SOCORRO OLIVEIRA MENDES 1289667 4° 06/03/2025 O afastamento para participar de juri do(a) servidor(a) JANAINA MARIA DA SILVA CARVALHO, Vinculo 28360/01, Matricula legado
" 2634872, diante da convocagéo s/n® de 21/10/2024, processo SEI 1400005606.000303/2024-90, Tribunal de Justica de Pernambuco -
1400004088.000084/2025-63 SANDRA MARIA DOS SANTOS 1753177 2 17/02/2025 Vara Criminal da Comarca de Salgueiro, para comparecer nos dias 8, 12, 14, 19, 22, 25, 27 e 29 de novembro de 2024, bem como os dias
1400005365.000380/2025-19 | MARIA CELESTE DE ALMEIDA SA BARRETO 1966278 20 08/08/2018 5 e 12 de dezembro de 2024, a partir das 8h, no Férum Local, para prestar servigo obrigatério de jurado nas sessdes de julgamento, nos
termos do artigo 436 e 439 do codigo do processo penal.
1400005526.000186/2025-35 VALERIA VANIA OLIVEIRA LIMA 2400979 2° 09/02/2025
LUIS FELIPE DE ALBUQUERQUE °
1400005526.000132/2025-70 FERNANDES 2659573 1 23/08/2018
1400005293.001029/2025-28 NEHEMIAS FERNANDES DA CUNHA 302007 1° 01/02/2020 FAZENDA
1400003083.000025/2025-72 EVANDRO RIBEIRO DE SOUZA 2399458 20 09/02/2025 Secretdrio: Wilson José de Paula
1400005293.000932/2025-71 HAMILTON LUIS SENA LIMA 2515520 1° 25/02/2025
GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO - TATE. CORREGEDORIA.
1400005378.000233/2025-91 VILMA LUCIA PEREIRA SILVA DA CRUZ 2408139 2 15/02/2025 EMITIDO EM 11/03/2025. ATA DA AUDIENCIA REALIZADA NO DIA 11/03/2025. “NA DISTRIBUICAO REALIZADA EM 11/03/2025,
FLAUBERT JOSE WANDERLEY 0OS PROCEDIMENTOS. FISCAIS DE OFICIO E VOLUNTARIOS FORAM DISTRIBUIDOS POR SORTEIO, NA FORMA A SEGUIR”.
1400005253.000848/2025-24 ALCANTARA 3018652 1° 16/02/2020 INSTANCIA SINGULAR
ICD IMPUGNACAO JUL
1400004592.000031/2025-42 ANDREA CARLA SILVEIRA DE AMORIM 3014169 1° 20/02/2020
10004/25-4 2024.000009937193-56 MARIA DO SOCORRO SILVA TENORIO DE ASEVEDO 05
1400005526.000131/2025-25 ERIKA PATRICIA CLEMENTE DA SILVA 2406756 2° 01/03/2025 TURMAS JULGADORAS
_ o 2A.TURMA JULGADORA
1400003022.000493/2025-61 MARIA DA PENHA DIAS BARROS SOARES 2395819 2 29/03/2025 PEDIDO RESTITUICAO JuL
1400005336.000755/2025-80 PAULO DE MORAIS PESSOA 2377217 2° 15/07/2024 00668/24-9 2017.000003448086-15 PLENA S/A 14
2 o “NA DISTRIBUIGAO REALIZADA EM 12/03/2025, OS PROCEDIMENTOS FISCAIS DE OFIiCIO E VOLUNTARIOS FORAM
1400005336.000763/2025-26 ADEMILDA MARIA DA COSTA 1773631 3 30/01/2025 DISTRIBUIDOS POR SORTEIO, NA FORMA A SEGUIR .
1400005526.000167/2025-17 MARIAALICE FARIAS DE MORAIS LYRA 2376377 2° 21/08/2024 INSTANCIA SINGULAR
3 o Auto de Infragao REL
1400005706.000798/2025-18 MARIA BENILDE DIAS DE SOUZA 1789619 3 14/08/2024 00346.24-1 2023.000002242412-68 FRIGOMALTA LTDA 14
1400005378.000206/2025-19 KATIA CRISTINA FONSECA DOS SANTOS 2599392 1° 08/05/2017 00087.25-4 2024.000007673022-10 PARAIPABA AGROINDUSTRIAL LTDA 12
1400005424.000338/2025-48 EDINILSON FELIX DA HORA 1949721 2 250052018 | O0471:24-0 2023.000004716207-96 3F INDUSTRIA E TRANSPORTE DE GESSO LTDA 23
Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL
1400005424.000338/2025-48 MARIA CRISTINA DA SILVA 1207733 3° 14/02/2025 00082.25-2 2024.000006188533-81 J G N C MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA 19
00079.25-12024.000005896159-27 MARTINS COM.SERV. DISTRIBUICAO S/A 14
- o
1400005455.000208/2025-48 GILSON TRAJANO DA SILVA 1796135 3 14/02/2025 00080.25-02024.000005929861-75 PLANTEBEM COM.IMP. E EXPORTACAO DE 19
1400005293.000964/2025-77 ANA PAULA PEDROSA MANZI TENORIO 2649616 1° 26/03/2021 00598.24-0 2023.000005265617-37 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO 23
00081.25- 62024.000005940891-97 ESTOK COMERCIO E REPRESENTACOES S.A. 15
°
1400005550.000500/2025-82 CARLOS HENRIQUE BARBALHO DA SILVA 2717980 1 10/09/2018 00078.25-5 2024.000005611925-84 CIL - COMERCIO DE INFORMATICA LTDA 1
1400005253.000778/2025-12 JOSE EDSON ALVES 2395304 1° 14/09/2024 00083.25-9 2024.000006217587-32 WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. 14
00084.25-5 2024.000006219302-25 WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. 22
ANA REGINA SANTANA DE OLIVEIRA
1400005526.000105/2025-05 FERRAZ 2397170 2° 04/04/2025 00085.25-1 2024.000006884436-11 MILLENA COM. VAREJ. MOVEIS E ELETRO LTDA 21
" 00086.25-8 2024.000007612251-33 WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. 13
1400003022.000429/2025-81 CRISTIANE SILVA DE OLIVEIRA 2406101 2 13/02/2025 00088.25-0 2024.000008388670-10 COMERCIAL PARATY LTDA 14
00089.25-7 2025.000001934507-47 H STRATTNER E CIALTDA 22
GOZO DE LICENGA PREMIO TURMAS
O Gerente de Movimentag&o de Pessoal e Acompanhamento de Atos em exercicio, por delegagéo da Senhora Secretaria de Administraggo, ~ TURMA1 .
contido na Portaria SAD n° 1000 art. 1°, alinea f, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, proferiu o seguinte despacho em 14/03/2025. Auto de Infragio REL
- . — 00123.24-2 2018.000010901059-46 R. &. F. COM. SERV. S.A.EM RECUPERACAO 6
SEI NOME MATRICULA INICIO MESES DECENIO 01075.22-0 2021.000007090287-47 SET SISTEMAS E PRODUTOS TECNICOS LTDA 6
1400005246.000021/2025-18 MARCOS FERREIRA MENDES 178011502 | 10/02/2025 4 1° 00245.24-0 202?'000003673824_18 TIMSA 8
Auto de Infragdo Multa Regulamentar REL
10081.24-6 2024.000008331196-28 D.V.S. SILVA SUCATAS LTDA 8
GRE AGRESTE CENTRO NORTE - SEI: 1400005455.000267/2025-16 Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL
- 00008.25-7 2024.000006699594-87 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 1
NOME MATRICULA INicio MESES DECENIO 10003.24-7 2024.000005488985-41 PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS 6
AILSA DE SOUZA MELO LIMA 107413001 03/02/2025 1 10 00009.25-3 2024.000007588799-01 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 1
TURMA 2
Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL
LICENCA NOJO 10088.24-0 2024.000006236064-68 MEIRA LINS LTDA 2
DEFIRO NOS TERMOS DE INCISO II, DO ART.170, DA LEI N° 6.123/68, 8 (OITO) DIAS. 00550.24-8 2023.000004118917-18 EMPACOTADORA AGROCOMERCIAL LTDA 10
TRIBUNAL PLENO
SEI NOME MATRICULA INICIO Auto de Infragio REL REV
1400001943.000005/2025-07 VERA LUCIA DE ARAUJO 1236512 14/01/2025 00489.24-7 2022.000005447297-05 SGH BRASIL COMERCIO DE OCULOS LTDA 510
00964.15-8 2015.000001614658-19 GLOBAL VILLAGE TELECOM S/A. 105
1400005606.000047/2025-11 DANIEL QUESADO VIDAL 395534601 30/01/2025 01301.22-5 2022.000003396578-11 DE SIQUEIRA TRANSPORTE E COMERCIO LTDA 5
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 15 de marco de 2025

“NA DISTRIBUIGAO REALIZADA EM 13/03/2025, OS PROCEDIMENTOS FISCAIS DE OFICIO E VOLUNTARIOS FORAM
DISTRIBUIDOS POR SORTEIO, NA FORMA A SEGUIR”
INSTANCIA SINGULAR

Auto de Infragdo REL
00296.24-42019.000003642045-85 FERREIRA COSTA & CIA LTDA 21
Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL
00090.25-52024.000007496044-99 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 13
TURMAS

TURMA 1

Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL
00323.24-1 2023.000003520878-81 WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. 6
Auto de Infragao REL
TURMA 2

00334.24-3 2023.000008739126-51 ALVOAR LACTEOS NORDESTE S/A 10
Termo de Acompanhamento e Regularizagao REL
00482.24-2 2023.000005798620-14 ALUVID - INDSTRIA E COMRCIO DE ALUMINIO E VIDROS 04

“NA DISTRIBUICAO REALIZADA EM 14/03/2025, OS PROCEDIMENTOS FISCAIS DE OFICIO E VOLUNTARIOS FORAM
DISTRIBUIDOS POR SORTEIO, NA FORMA A SEGUIR”.
TRIBUNAL PLENO

PEDIDO DE RESTITUICAO
00569/12-7 2011.000002226800-86 INTERNATIONAL COMMERCE RECIFE S.A.
RECIFE 14 DE MARCO DE 2025 - CORREGEDOR DO TATE

REL REV
08 12

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO - Pauta de julgamento da 22 Turma Julgadora
A sessdo de julgamento sera realizada no dia 24 de margo de 2025 as 9h através do link: https://events.teams.microsoft.com/event/
e2bb94c4-de10-4616-935a-63d0b30c60b0@38a1edd0-9c06-485d-b1b0-011078b90fad
A sustentagao oral deve ser requerida através de e-mail para: atendimento.tate@sefaz.pe.gov.br
Relatora: Julgadora Nayane Barbosa Ribeiro Bernardo
01. Recurso Ordinario do Contribuinte no Processo SF n° 2021.000004695805-99. Interessado: Bompreco Supermercados do Nordeste
LTDA. CNPJ n° 13.004.510/0256-88. Adv.: Fernando de Oliveira Lima, OAB/PE n° 25.227 e outros.
02. Recurso Ordinario do Contribuinte no Processo SF n° 2023.000005117282-23. Interessado: Renascer Mercantil Ferragista LTDA.
CNPJ n° 07.264.693/0001-79. Adv.: Leonardo Montenegro Duque de Souza, OAB/PE N° 20.769 e outros.
03. Recurso Ordinario do Contribuinte no Processo SF n° 2022.000001818062-06. Interessado: Evangélico Alimentos LTDA. CNPJ
n°11.288.727/0001-32. Adv.: Marcio Fam Gondim, OAB/PE n° 17.612.
04. Reexame Necessario e Recurso Ordinario da Procuradoria Geral do Estado no Processo SF n° 2024.000006143569-34. Recorrente:
Estado de Pernambuco. Recorrido: Norcola Industrias LTDA. CNPJ n° 09.543.141/0001-25.
05. Recurso Ordinario do Contribuinte no Processo SF n° 2024.000005571226-58. Interessado: Melodia IndUstria e Comércio de Produtos
Para Animais LTDA. CNPJ n° 70.220.470/0001-46. Adv.: Hugo Machado Guedes Alcoforado, OAB/PE n° 33.402. Recife, 14 de margo de
2025. Nayane Barbosa Ribeiro Bernardo — Presidente da 22 Turma Julgadora.

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO — CATE — SECRETARIA DA FAZENDA - 12 INSTANCIA
JULGADORA.

INTERESSADO: CASA FLORA LTDA. CNPJ: 62.808.506/0008-55. PROCESSO SF N°: 2024.000010780734-26. TATE N°: 00.073/25-3.
Advogados: EDUARDO JOSE DOS SANTOS PEREIRA DE HOLLANDA CAVALCANTI, OAB/PE N° 23.545, E OUTROS. DECISAO
JT N°0072/2025(13). EMENTA: TERMO DE ACOMPANHAMENTO E REGULARIZAGAO. ICMS FRONTEIRAS. AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO. EXTRATO DE NOTAS FISCAIS EXTRATO FRONTEIRAS. DISCUSSAO JUDICIAL. DESISTENCIA OU RENUNCIA
AO DIREITO DE IMPUGNAGAO. TERMINAGAO DO PROCESSO. 1. A prépria defesa mencionou e a Procuradoria Geral do Estado
PGE confirmou que a empresa autuada ja havia ingressado com duas agdes judiciais que abarcam a mesma matéria objeto do presente
processo administrativo, razéo pela qual o processo de julgamento deve ser terminado por desisténcia ou renuncia ao direito de
impugnacéo administrativa (artigo 38, § Unico, da Lei Federal n° 6.830/80 c/c artigo 42, §4°, |, da Lei n® 10.654/91). Precedentes. Decis&o:
declarada a terminagéo do processo de julgamento. GUSTAVO GESTEIRA PONTUAL SAMPAIO — JATTE (13).
INTERESSADO: RECIFE PISTOL COMERCIO ATACADISTA DE ROUPAS ESPORTIVAS LTDA. CNPJ: 32.074.591/0001-
38. PROCESSO SF N°: 2024.000006628338-79. TATE N°: 00.012/25-4. DECISAO JT N°0073/2025(20). EMENTA: TERMO DE
ACOMPANHAMENTO E REGULARIZAGAO. ICMS-NORMAL. DENUNCIA DE OMISSAO DE RECEITA. CONTRIBUINTE OPTANTE
PELO SIMPLES NACIONAL. DEFESA FRAGIL E CARENTE DE ELEMENTOS CAPAZES DE AFASTAR A ACUSAGAO FISCAL.
EQUIVOCO DA AUTORIDADE AUTUANTE. LANGAMENTO NULO. 1. A autuagéo teve como motivagéo o fato dos valores totais das
notas fiscais emitidas pelo contribuinte serem maiores que aqueles declarados nos PGDAS-D. 2. O ilicito tributario praticado pelo
contribuinte ndo se enquadra na hipdtese estabelecida no art. 13, § 1°, XIII, f da LC n° 123/2006. 3. Isso ocorre porque, in casu, a infragdo
consiste na falta de declaragdo no PGDAS-D da receita obtida através de notas fiscais devidamente emitidas, o que ndo se confunde
com a presungdo de omissao de saida, a qual enseja a aplicagdo do regime normal de tributagéo aplicavel as demais pessoas juridicas.
4. Dessa forma, o procedimento fiscal s6 seria valido se a autoridade fiscal tivesse apurado o ICMS a recolher por intermédio de um
Demonstrativo do Célculo do ICMS Simples Nacional, a luz das regras estampadas na Lei Complementar n® 123/2006 e na Resolugédo
CGSN n° 140/2018. DECISAO: Langamento declarado NULO, em consonancia com o art. 22, caput, da Lei n° 10.654/91. CARLOS
ADRIANO DA COSTA - JATTE (20).
INTERESSADO: MMA COMERCIO OTICO LTDA. CNPJ: 10.535.830/0001-77. PROCESSO SF N°: 2024.000007393980-20. TATE
N°: 10.060/24-9. DECISAO JT N°0074/2025(19). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO. ICMS. SIMPLES NACIONAL. OMISSAO DE
RECEITAS. PRELIMINARES. REJEITADAS. MERITO. DOCUMENTOS QUE PROVAM O ALEGADO NAAUTUAGAO. ONUS DA PROVA
DO IMPUGNANTE. PROCEDENCIA. 1. Os requisitos de validade do Auto de Infragéo foram plenamente observados pela Autoridade
Autuante. 2. O Autuante detinha competéncia para realizar diligéncias e fiscalizagdo sobre a empresa quanto aos periodos fiscais
autuados. 3. Verificada a infragdo durante o periodo fiscal abrangido pela Ordem de Servigo, é dever do funcionario fiscal lavrar o Auto de
Infragdo. 4. O Impugnante néo se desincumbiu de provar o alegado e de desconstituir as provas apresentadas pelo Autuante. DECISAQ:
Rejeitadas as preliminares de nulidade e, no mérito, julgado PROCEDENTE o langamento para declarar devido o ICMS no valor original
de R$ 49.099,77, com a multa de 75%, acrescidos de juros e encargos legais incidentes até a data do efetivo pagamento. CARLOS
FELIPE MEDEIROS FERREIRA PINTO JATTE (19).Recife, 14 de margo de 2025. 12 Instancia Singular.

PROJETOS ESTRATEGICOS

Secretdrio: Rodrigo Ribeiro de Queiroz

Portaria SEPE N°8/2025, DE 13 DE MARGCO DE 2025
Designa Ordenadores de Despesas da Secretaria de Projetos Estratégicos.

0 SECRETARIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes definidas na legislagao,
considerando o disposto no art. 12 da Lei Estadual n° 11.781/2000, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados para responderem como Ordenadores de Despesas da Unidade Gestora 510101 -
Secretaria de Projetos Estratégicos:

| - Alexsandra Gomes de Lima, matricula n® 10725296;

Il - Ana Paula Soares Cascéo, matricula n® 17871530;

11l - Dayvid Jefferson Nascimento Damasceno, matricula n® 18232590;
IV - Igor Matheus Bezerra da Silva, matricula n® 13096982;

V - Manuella Pereira dos Santos, matricula n® 217351;

VI - Marcelo Bruto da Costa Correia, matricula n® 3527573;

VII - Marcelo Henrique Espindola Sandes, matricula n° 3884058;
VIII - Priscila Giovana de Carvalho Barbosa, matricula n® 13972987;
IX - Victor Palacio de Oliveira, matricula n® 6149189;

X - Catarina Raquel de Lima Souza, matricula n® 18120334;

XI - Irma Caetano de Holanda Lins, matricula n® 18245862.

Art. 2° Revoga-se a Portaria SEPE n° 1/2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
RODRIGO RIBEIRO DE QUEIROZ
Secretario de Projetos Estratégicos
Portaria SEPE N°9/2025, DE 13 DE MARGO DE 2025
Designa Supridores Individuais da Secretaria de Projetos Estratégicos.
O SECRETARIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuicdes legais, RE S O LV E:

Art. 1° Fixar em 02 (dois) o nimero de supridores individuais da Secretaria de Projetos Estratégicos;

Art. 2° Designar os servidores abaixo como supridores individuais da Secretaria de Projetos Estratégicos:

1. Técito Breckenfeld Santos, matricula n® 17873258;
2. Larissa Pereira da Luz Falcdo, matricula n® 3441970.

Art. 3° Revoga-se a Portaria SEPE n° 25/2024.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RODRIGO RIBEIRO DE QUEIROZ
Secretario de Projetos Estratégicos

SAUDE

Secretdria: Zilda do Rego Cavalcanti

Em, 14/03/2025

A Secretaria Estadual de Saude, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Ato n° 198, publicado no D.O.E. de 24/01/2023, e,
com fundamento no art. 7°, §1°, VI e §§7° e 8° do Decreto Estadual n°® 44.105, de 16/02/2017, Resolve:

N°. 194 - Autorizar a cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgao de origem, dos servidores da SES/PE abaixo relacionados,
a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Caruaru, a partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de janeiro de 2025:

N° Matricula Nome Cargo Fungao

1 1344170/01 Aleuda Maria das Gragas Gomes Assistente em Saude Auxiliar de Enfermagem

2 1306634/01 Ana Lucia de Franca Barros dos Santos Analista em Saude Assistente Social

3 1348310/01 Ana Tarcila de Menezes Loureiro Analista em Saude Técnico de Laboratério

4 1376829/01 Cicero Elias Siqueira e Silva Médico Médico Clinico

5 83450/01 Clécia Maria da Silva Barbosa Assistente em Saude Aucxiliar de Enfermagem

6 867175/01 Demostenes Batista Veras Filho Médico Médico Clinico

7 85094/01 Francisca Dantas Felinto Assistente em Saude Aucxiliar de Enfermagem

8 1303341/01 Francisco Sanguineto Vila Assistente em Saude Atendente de Enfermagem

9 1348647/01 leda Gouveia Cursino Analista em Saude Fonoaudidloga

10 934061/01 Ivaldilene Souza Pinto Sales Sobral Assistente em Saude Agente Administrativa

1 1293710/01 Ligia Maria de Oliveira Lima Vasconcelos Analista em Saude Nutricionista

12 1283022/01 Luciano de Oliveira Souza Auxiliar em Saude Encanador

13 825132/01 Luiz Sergio da Silva Assistente em Saude Agente Saude

14 77115/02 Marco Tulio Vieira de Miranda Médico Médico Cirurgi&o

15 77115/03 Marco Tulio Vieira de Miranda Médico Médico Cirurgido Geral

16 83474/01 Maria Aparecida Rodrigues de Alencar Lima Assistente em Saude Aucxiliar de Enfermagem

17 1305093/01 Maria Auxiliadora Viana da Silva Auxiliar em Saude Auxiliar de Servigos

18 1292021/01 Maria das Neves da Silva Assistente em Saude Atendente de Enfermagem

19 1292030/01 Maria de Fatima de Sousa Assistente em Saude Atendente de Enfermagem

20 1326830/01 Maria do Carmo Lisboa de Meireles Médico Médico Obstetra

21 1342789/01 Maria Goretti da Silva Pinto Analista em Saude Enfermeiro

22 1346890/01 Maria Jose Felipe Barbosa Assistente em Saude Auxiliar de Enfermagem

23 915169/01 Maria Madalena Freires Pereira Assistente em Saude Agente de Saude

24 1346849/01 Maria Zuleide de Albuquerque Assistente em Saude Auxiliar de Enfermagem

25 101919/01 Marta Pinheiro dos Santos Mello Assistente em Saude Auxiliar de Enfermagem

26 775530/01 Mércia de Andrade Melo Médico Médico

27 1354264/01 Nelson Menezes de Araujo Analista em Saude Técnico de Laboratdrio

28 1283014/01 Nubia Lafaiete da Silva Analista em Saude Enfermeiro

29 89439/01 Rodolfo Veloso de Araujo Filho Médico Médico Psiquiatra

30 1364448/01 Roseneide Gomes Barbosa Analista em Saude Enfermeiro

31 1364448/01 Sergio Henrique Floréncio de Franca Analista Em Saude Fisioterapeuta

32 1345605/01 Valdeci Maria Bandeira de Santana Assistente em Saude Auxiliar de Enfermagem

33 1338552/01 Vohnson Francisco Machado de Miranda Analista Em Saude Técnico de Laboratério

N°. 195 - Autorizar a cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o érgéo de origem, da servidora da SES/PE Lucia de Fatima Lima
de Moura, Médica Anestesiologista, matricula n® 75593/01, a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Paudalho, até 31 de
dezembro de 2025.
N°. 196 - Autorizar a cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, do servidor da SES/PE Marcos Anténio de
Lima, Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem, Nun Func n® 83140/01, a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Camocim
de Sao Félix, a partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.
N°. 197 - Autorizar a cessao no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, da servidora da SES/PE Maria Iranir Soares, Assistente
em Saude/Auxiliar de Enfermagem, Nun Func n® 85239/01, a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Camocim de Séo Félix, a
partir de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.
N°. 198 - Autorizar a cessdao no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgédo de origem, do servidor da SES/PE Anténio José Rodrigues
Soares, Auxiliar em Saude/Motorista, matricula n® 1287508/01, a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Oroco, a partir de 1° de
janeiro de 2025 até 10 de margo de 2025.
N°. 199 - Fazer retornar a SES/PE o servidor Antonio José Rodrigues Soares, Auxiliar em Satde/Motorista, matricula n® 1287508/01,
cedido a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Oroco, a partir de 11 de margo de 2025.
Zilda do Rego Cavalcanti

Secretaria Estadual de Saude
Portaria n° 126 - A Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude, com base na delegagdo outorgada pela
portaria SES n° 450/2020, publicada no D.O.E. de 20/11/2020,
Resolve:
| - Extinguir, os contratos por tempo determinado dos servidores abaixo relacionados, de acordo com o Artigo 12°, Inciso Il, da Lei n°®
14.547 de 21/12/2011, e suas alteragdes.

. B Ultimo Dia
Matricula Nome Cargo Lotagao Trabalhado
4093879/03 Carla Batista do Amaral Tecnico de Laboratorio Plantonista HRJFS 20/01/2025
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4302007/02 | AmandaAmelia Gomes Enfermeiro Intensivista Diarista HBL 28/01/2025
de Paula
18169767/01 |Dayse Martins Lins Falcao Enfermeiro Assistencial Plantonista HCP 21/02/2025
4094590/04 Nataly Mello Enfermeiro Assistencial Plantonista HR 25/02/2025
77104201 | Diege Ae;lgvﬁrt: Lopes Enfermeiro Assistencial Plantonista HRA 25/02/2025
18149707/01 Josenildo Pessoa Sena Farmaceutico/bioquimico Diarista HCP 28/02/2025
18135242/02 | Barbara Ferreira Marinho Neonatologista Plantonista HAM 01/03/2025
18150241/01 Renata Lima Medeiros Medico Regulador Plantonista HGV 03/03/2025
Apoiador Institucional de Vigilancia em Saude -
3833321/02 Clara Maia Pazzola Enfermeiro - Vigilancia E Prevencao das Infeccoes SEVS 10/03/2025
Sexualmente Transmissiveis - Ist
) . . CEASP - SAUDE
4028244/01 Nara Medeiros da Silva Auxiliar em Saude Bucal PRISIONAL 11/03/2025
3307280/03 Erilene Luna Teles Profissional de Nivel Superior da Area de Saude - IX GERES 31/03/2025
Prog. Mae Coruja

Processo Nome Num.func. Unidade

2300000266.001239/2025-11 Aurelino Candido da Silva 75040/01 HR

Jandir do Socorro Peixe Junior
Gerente de Cadastro e Folha de Pagamento
Tornar sem efeito:
O despacho publicado no DOE de 10.01.2025, referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 02.01.2025 da servidora Rita
de Cassia Ferreira Rabelo Num/Func 1351737/01 conforme SEI2300000071.000873/2024-32.
Claudia Moreira de Campos
Gerente de Gestéo de Movimentagdo
Tornar sem efeito:
O despacho publicado no D.O.E. de 10/06/2017, da concesséo de licenga prémio, referente ao 2° decénio, do (a) servidor (a) lvone
Nunes de Araujo Batista , Num/Func. 1360035/01, por ter sido publicado indevidamente.
Jandir do Socorro Peixe Junior
Gerente de Cadastro e Folha de Pagamento
Erratas:
Na Portaria SEGTES n° 392 - Incluir, na relagao nominal dos contratos temporarios de pessoal no que se refere a servidora Pricilla
Andreza de Lima Soares, publicada no D.O.E de 03/08/2021.
Onde se lé:
I-Ad do em 26/06/2021

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir da data acima indicada.
Bruno Alves Carneiro

Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
O Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagado na Saude, com base na delegacéo outorgada pela Portaria SES n°
450/2020, publicada no D.O.E. de 21/11/2020. Resolve:
N°. 127 - Determinar o exercicio da servidora Eduarda Pably Batista Arraes, Médica, Num/Func. 4009622/01, no Hospital Regional
Fernandes Bezerra/Ouricuri, a partir da publicagdo, conforme Processo SEI n° 2300002247.00007 1/2025-80.
N°. 128 - Remover, a pedido, com a concordancia das unidades envolvidas, a servidora Maria Ray Monteiro, A 1ite em Saude/
Técnico de Enfermagem, Nun Func. 2369451/02, do Hospital Correia Picango/Recife para o Hospital Regional do Agreste Dr. Waldemiro
Ferreira/Caruaru, a partir da publicagéo, conforme processo SEI n°® 2300001444.000055/2025-06.
N°. 129 - Remover, com a concordancia das unidades envolvidas, o servidor Rafael Ferreira de Franga, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Nun Func. 3365239/04, da Xll Geréncia Regional de Saude/Goiana para o o Hospital Regional Belarmino Correia/Goiana, a partir da
publicagéo, conforme processo SEI n° 2300000734.000044/2025-90.
N°. 130 - Remover, a pedido, com a concordancia das unidades envolvidas, os servidores: Ana Lucia Amaral Ferreira, Assistente em
Saude/Técnico em Laboratorio, NunFunc 1352946/01, da Il Geréncia Regional de Saude/Palmares para o Hospital Regional do Agreste
“Dr. Waldemiro Ferreira”/Caruaru e Amaro Jailson Rocha Barreto, Assistente em Saude/Técnico em Laboratério, Num/Func. 110120/01,
do Hospital Regional do Agreste “Dr. Waldemiro Ferreira”/Caruaru para a |l Geréncia Regional de Satide/Palmares, conforme processo
SEI n° 2300000481.000072/2025-26.
N°. 131 - Remover, temporariamente por motivo de licenca médica, por 365 dias, no periodo de 28/02/2025 a 27/02/2026, conforme
Laudo de Remogéo do IRH, datado de 28/02/2025, a servidora Rita de Cassia Oliveira de Lima Filha, Analista em Saude/Enfermeira,
Num/Func. 3416526/02 do Hospital Regional Jesus Nazareno/Caruaru para o Hospital Otavio de Freitas/Recife, conforme processo SEI
n° 2300001489.000085/2025-98.

Bruno Alves Carneiro
Secretario Executivo de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude
A Geréncia de Cadastro e Folha de Pagamento, por delegagdo do Secretario de Administragdo contida na Portaria SAD n°® 1429 -
D.O.E. de 14/06/07, resolve: deferir, nos termos do art. 112 da Lei Estadual n° 6123/68 de 20/07/68, os pedidos de concessao de licenca
prémio dos servidores abaixo relacionados:

Processo Nome Num.Func. Decénio A partir Unidade
2300000266.013160/2024-51 Aucelia Ferreira Silva 1373080/01 40 17/0812020 | Hosp N Senhora
da Escada
2300001283.000459/2025-81 | Avraham Machado Costa Ferreira | 3439020/01 10 18/09/2024 HR
2300001714.000140/2025-39 Christyanne Maria Rodrigues | 341514601 10 29/07/2023 HBL
Barreto de Assis
2300001142.000141/2025-13 | Claudio Jorge de Mattos Barbosa | 1321820/01 20 11/07/2020 HOF
. . . 2 14111/2013
2300002161.000029/2024-28 Ecilda Maria Noberto da Silva | 1360698/03 % 30/12/2023 HGV
2300001283.000454/2025-59 | Edileuza Maria dos Santos Aguiar | 1381733/01 3° 01/02/2025 HR
2300001279.002516/2024-45 Bliane Regina Cavalcante de 1372653/01 3° 14/02/2025 HAM
Medeiros
2300001714.000175/2025-78 Blizandra G°[‘ifna;"es Monteiro 96791/01 20 29/08/2018 HBL
) o 2 08/11/2013 .
2300000547.000923/2024-48 Flavio Souza Didier 1362321/01 30 09/11/2023 SMS Pesqueira
2300001142.000129/2025-09 | Gerson Lacerda de Lima Junior |  98490/01 2 03/02/2023 HOF
2300000266.012882/2024-99 Ivaneide Arruda da Silva 1329600/01 3° 20/04/2021 SVo
. . 1° 01/03/2007 SMS Sao Jose
2300000507.000608/2024-97 Ivone Nunes de Araujo Batista 1360035/01 2 14/03/2017 Do Egito
2300000547.000034/2025-61 Joao Antonio Sales Caldas 1284401/01 3° 12/05/2020 IV GERES
2300002466.000041/2025-99 Lenilde Maria de Lima 236904/01 3° 28/11/2023 HGV
2300001283.000457/2025-92 Lucia Maria Duque Moura 1367404/01 3° 21/05/2024 HR
2300000477.000039/2025-65 Lucicleide Lima 1368958/01 3° 10/11/2023 | VIl GERES
2300001714.000075/2025-41 Luiza Leite Goes Gitai 214507/01 10 10/04/2021 HBL
2300001142.000024/2025-41 | Marcelo Carvalho Vieira de Melo | 239887/02 10 21/07/2015 HOF
2300000340.000119/2025-66 Marcelo Pereira de Lyra 1380508/01 3° 16/01/2025 APEVISA
2300000266.014037/2024-58 Marcos Fer;zzg: Gomesde | 1350998/01 3° 10/04/2021 HGV
2300000266.013409/2024-29 | Maria das Gracas de Arruda Milet |  793817/01 40 09/02/2025 UNICPE
Maria Luiza do Nascimento
2300001420.000008/2025-22 Santane 1381857/01 3° 02/03/2025 HRJFS
2300000906.001272/2024-87 Maria Vanda da Silva Mota 1376832/01 3° 27/02/2025 HGA
2300001142.000120/2025-90 | Murilo Cordeiro Costa Sobrinho | 1381733/01 10 15/05/2021 HOF
2300001714.002844/2024-65 Raniere Quirino de Brito 217260/01 10 25/12/2024 HBL
2300001279.002900/2024-48 | "20Ue! SO Rego Baros Cameito | 45564501 | g0 | 1010512021 HAM
2300001142.000113/2025-98 Rubens Mauricio de Alencar 1368869/01 3° 19/11/2023 HOF
2300001142.000061/2025-50 | SerdioAugusto de Albuquerque | 1655/05 10 25/03/2021 HOF
Maranhao Filho

Jandir do Socorro Peixe Junior
Gerente de Cadastro e Folha de Pagamento
A Geréncia de Cadastro e Folha de Pagamento, por delegacéo do Secretario de Administragdo contida na Portaria SAD n°® 1429 -
D.O.E. de 14/06/07, resolve: indeferir, nos termos do art. 113, Item Il da lei estadual n° 6123/68 de 20/07/68, em face das informacdes da
unidade de cadastro de pessoas constante no processo, a concessado de licenga prémio do(a) ex servidor(a) abaixo relacionado(a) por
nao ter adquirido o direito anterior a data do falecimento.

Leia-se:

| - Admissao em 28/06/2021

Na Portaria SEGTES n° 572 - extinguir, na relagdo nominal dos contratos temporarios de pessoal no que se refere a servidora
Pricilla Andreza de Lima Soares, publicada no D.O.E de 03/07/2024.

Onde se lé:

| - Utimo dia trabalhado em 26/06/2024

Leia-se:

| - Utimo dia trabalhado em 28/06/2024

Na Portaria SEGTES n° 310, publicada no DOE de 27/10/2010 referente a determinacédo de exercicio da servidora Naira Luna
Candido lkeka, Analista em Saude/Técnico de Laboratério/Nivel Superior, Nun Func. 13381531/01. Onde se |é: 16/02/2010. Leia-
se: 16/02/2009, conforme processo SEI n° 2300001279.000130/2025-80.

No despacho publicado no DOE de 14.02.2025, referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 02.03.2025 da
servidora Ivoneide de Sales Moura Num/Func 1332775/01. Onde se 1é: 2° Decénio, Leia-se: 3° Decénio, conforme Processo SEI
2300001420.000056/2025-11.

No despacho publicado no DOE de 14.02.2025, referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 02.05.2025 da
servidora Ivoneide de Sales Moura Num/Func 1332775/01. Onde se 1é: 3° Decénio, Leia-se: 2° Decénio, conforme Processo SEI
2300001420.000164/2024-11.

No despacho publicado no DOE de 13.03.2025, referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 01.05.2025 da
servidora Gilvania Maria Alves da Silva Valenga Num/Func 1354540/01. Onde se lé: 1° Decénio, Leia-se: 3° Decénio, conforme
Processo SEI 2300001714.000283/2025-41.

EDITAL DE NOTIFICAGAO
PRAZO DE 15 DIAS
A Presidente da 3% Comissé@o de Inquérito Administrativo Disciplinar, designada para apurar fatos constantes na Portaria n° 466 de
09/01/2025, da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude, deste Estado, em virtude do Art. 232 § 2° da
Lei 6.123/68, NOTIFICA o servidor JEAN KARLO DE CARVALHO BOTELHO, matricula 377.530-5/SES, médico cirurgido geral, com
exercicio no Hospital Getulio Vargas, Recife/PE, para no de prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicagéo deste, dos fatos constantes
no sobredito processo, no qual figura na condi¢do de acusado, sendo-lhe facultado acompanha-lo, pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, ter vista dos autos, arrolar e requerer testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos quando
se tratar de prova pericial, nos termos do Art. 226 da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968, na 32 Comissé@o Permanente de Inquérito, situada
a Rua Professor Celestin Malzac, 425, Bongi, Recife/PE, sob pena de revelia, de segunda a sexta-feira, das 08 as 14h.
Kallyne Manigoba
Presidente

Dagunaa

I3 sente ou ¢ cachorro?
I paraiso ou ¢ sentimento?

Vem descobrir com a gentel!

Quando se desconhece o
sentido de uma palavra
ela pode se transformar
em muita coisa. Uma
hora € um bicho esperto
que olha o mundo. Em
seguida, € uma pessoa
que circula pela cidade
grande. Pode ser lugar de
calmaria, e também pode
ser apenas fantasia.
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Reparticoes Estaduais

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO
ERRATA PORTARIA ADAGRO N° 070, DE 07/11/2024. Onde
se lé: Fernanda Fernandes de Araljo Leia-se: Fernanda
Fernandes de Araujo; onde se |é Hugo Leoncio Paiva CREA n°
1000002005661 leia-se CREA100000200561; onde se |é Lucas

Ponte de Lucena Leia-se: Lucas Pontes de Lucena

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZAGCAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO

PORTARIAADAGRO N°016, DE 14/03/2025. ADiretora Presidente
da ADAGRO, com base na Instrugdo Normativa n° 28/08/2016, do
Ministério da Agricultura e Pecuaria, RESOLVE: Habilitar os (as)
Engenheiros (as)Agrénomos (as) Gilmar José Segatto Junior
CPF: 037.314.835-64 — CREA n° 0519196074 — Habilitagdo n°
26240020/ Isabel Peixoto Lourengo CPF: 830.697.553-72 — CREA
n° 0600750914 — Habilitagdo n° 26240021/ Jamenson Farias
Batista CPF: 011.667.954-97 — CREA n° 037648D — Habilitagdo
n° 26240022 para emissdo da Permiss&o de Transito de Vegetais
(PTV) no Estado de Pernambuco. Vania Lucia de Assis Santana,
Diretora-Presidente.

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZAGCAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO

PORTARIA ADAGRO N° 017, DE 14/03/2025. A Diretora
Presidente da ADAGRO, RESOLVE: Art. 1° Habilitar a Engenheira
Agrénoma Flavia Térres da Cunha CPF: 276.860.353-87 —
CREA n° 180081165-9 — Habilitagdo n° 26250001 para (emissao
do Certificado Fitossanitario de Origem (CFO) e Certificado
Fitossanitario de Origem Consolidado CFOC) para atuagdo
no Estado de Pernambuco para as pragas Anastrepha spp,
Anastrepha obliqua (Mosca das frutas), Anastrepha fraterculus
(Mosca das frutas), Anastrepha grandi (Mosca das cucurbitaceas
sul-americanas), Bactrocera carambolae (Mosca da carambola),
Ceratitis capitata (Mosca do mediterraneo), Candidatus
Liberibacter spp. (Greening), Elsinoe spp. (Verrugose), Elsinoe
fawcetti (Verrugose), Elsinoe australis (Verrugose), Phytophthora
palmivora (Podriddo parda), Phytophthora spp. (Podriddo),
Phyllosticta citricarpa (Pinta preta), Mycosphaerella fijiensis
(Sigatoka-negra) e Xanthomonas citri subsp. citri (Cancro citrico).
Art. 2° Conceder extensdo de habilitagdo aos Engenheiros
Agronomos André Pirovani Paraizo CPF: 095.107.817-89 -
CREA n° 033249/D — Habilitagdo n® 32150006PE para (emisséo
do Certificado Fitossanitario de Origem (CFO) e Certificado
Fitossanitario de Origem Consolidado CFOC) para atuagdo
no Estado de Pernambuco para as pragas Amauromyza
sp. (Mosca minadora), Anastrepha fraterculus (Mosca sul-
americana), Bactrocera carambolae (Mosca da carambola),
Banana streak virus (BSV), Bemisia tabaci (Mosca branca),
Brevipalpus californicus (Acaro), Candidatus liberibacter spp.
(Greening/Huanglongbing (HLB), Ceratitis capitata (Mosca
do mediterraneo), Guignardia citricarpa (Pinta preta dos

citros), Liriomyza spp. (Mosca minadora), Meloidogyne spp.
(Nematdide das galhas), Mycosphaerella fijiensis (Sigatoka
-negra), Neonectria galligena (Cancro europeu), Pratylenchus
coffeae (Nematdide das lesdes), Radopholus similis (Nematoide
cavernicola), Raioella indica (Acaro das palmeiras), Ralstonia
solanacearum (Murcha bacteriana), Ralstonia solanacearum
raca 2 (Moko da bananeira), Schizotetranychus hundustanicus
(Acaro hindu), Sinoxylon conigerum (Broca conigera), Sirex
noctilio (Vespa da madeira), Tephritidae (Mosca-das-frutas), Thrips
palmi (Tripes), Xanthomonas campetris pv. viticola (Cancro da
videira) e Xanthomonas citri subsp. citri (Cancro citrico) / Kaique
da Silva Franga CPF: 060.277.555-80 — CREA n° 0521283140 —
Habilitagdo n° 29240020PE e Valdete Moreira de Souza Amorim
CPF: 004.164.025-00 — CREA n° 0521847338 — Habilitagao
n°® 29230035PE para (emissdo do Certificado Fitossanitario de
Origem (CFO) e Certificado Fitossanitario de Origem Consolidado
CFOC) para atuagédo no Estado de Pernambuco para as pragas
Anastrepha spp. (Mosca das frutas), Anastrepha grandis (Mosca
sul-americanas das cucurbitadceas), Bactrocera carambolae
(Mosca da carambola), Bradinothips musea (Thrips), Candidatus
liberibacter sp. (Greening/ Huanglongbing (HLB), Ceratitis capitata
(Mosca do mediterraneo), Guignardia citricarpa (Pinta preta),
Mycosphaerella fijiensis (Sigatoka-negra), Opogona sacchari
(Traga da bananeira) Ralstonia solanacearum raga 2 (Moko
da bananeira), Xanthomonas campestris pv. viticola (Cancro
bacteriano da videira) e Xanthomonas citri subsp. citri (Cancro
citrico). Vania Lucia de Assis Santana, Diretora-Presidente.

AGENCIA DE REGULACAO DE
PERNAMBUCO - ARPE
PORTARIA ARPE N° 017, DE 14 DE MARGO DE 2025

A DIRETORA-PRESIDENTE DA ARPE em exercicio, no uso
das atribuigdes [...], RESOLVE: Art. 1° Designar ISABEL MARIA
GUIMARAES FREIRE, matricula n° 872572/02, para responder
pela Coordenadoria de Normatizagdo Regulatéria, no periodo
de 10/03/2025 a 09/04/2025, durante a auséncia de sua titular
em gozo de férias e licenga eleitoral. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
10/03/2025. LARA PINHEIRO DE MACEDO MONTARROYOS
Diretora-presidente em exercicio.

AGENCIA DE REGULACAO DE

PERNAMBUCO - ARPE
AVISO DE PRORROGAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA
N° 02/2025
COMUNICA-SE a PRORROGAGAO, a pedido da Companhia
Pernambucana de Saneamento — COMPESA, do PERIODO
DE REALIZAGAO DA AUDIENCIA PUBLICA N° 02/2025, com
Aviso publicado no DOE/PE em 27/02/2025, originalmente
estabelecido das 14h00min do dia 10/03/2025 as 23h:59min do
dia 14/03/2025 para 14h:00min do dia 17/03/2025 as 23h:59min
do dia 21/03/2025. As contribuicdes deverdo ser encaminhadas
para o e-mail audienciapublica02_25tarifasocialcompesa@
arpe.pe.gov.br ou entregues na sede da ARPE, obedecendo
ao seu horario de funcionamento. A integra do Regulamento da
Audiéncia Publica n® 02/2025 encontra-se disponivel no site www.
arpe.pe.gov.br. Recife, 14 de margo de 2025. LARA PINHEIRO
DE MACEDO MONTARROYOS, Diretora-Presidente da ARPE em
exercicio.

AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC

PORTARIA APAC N° 007, DE 14 DE MARGO DE 2025.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E CLIMA - APAC no uso das suas atribuigdes conferidas
pelo inciso | do art. 3° e paragrafo Unico do art. 4°, do Anexo |, do Decreto n° 37.387, de 10 de novembro de 2011, CONSIDERANDO o
artigo 5° da Lei Complementar n° 545, de 02 de setembro de 2024, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor abaixo relacionado para perceber a Gratificagdo de Plantao de Eventos Hidrometeorolégicos, o qual
exercera suas atividades com jornada especial, em regime de plantéo, nas fungdes relacionadas a previséo e alerta de desastres relativos
a eventos hidrometeorolégicos, desempenhando atividades continuas de monitoramento meteorolégico e mudangas climaticas, nos
termos do o artigo 5° da Lei Complementar n°® 545, de 02 de setembro de 2024.

NOME COMPLETO DO SERVIDOR

MATRICULA PERIODO

FABIANO PRESTRELO DE OLIVEIRA

3288145/01 10/03/2025 a 30/04/2025

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 10/03/2025.

SUZANA MARIA GICO LIMA MONTENEGRO
Diretora-Presidente

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
INFORME
No dia 14.03.2025, foi publicado no Boletim Interno n° 089/2025
do DETRAN-PE contendo a Portaria DP n° 1.041/2025, que teve
como objeto,Credenciar a empresa Estampadora de Placa
de Identificagdo Veicular (EPIV) PERNAMBUCO SERVICOS
DE PLACAS LTDA, CNPJ n° 02.218.072/0002-16,estando
disponivel no site: https://www.detran.pe.gov.br
Recife, na data da sua publicagao.
Vladimir Lacerda Melquiades
Diretor Presidente

FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- FACEPE
EXTRATO DE PUBLICAGAO DO RESULTADO DE EDITAL.
FACEPE 29/2024 — Concessdo de Bolsas de Pés-graduagao
Stricto sensu (1° Semestre/2025). Etapa Ill do Julgamento: Foram
recomendadas 357 novas bolsas de Mestrado e 185 novas
bolsas de Doutorado para o atendimento a formagéo de recursos
humanos qualificados. O inteiro teor deste Edital encontra-se a
disposicédo dos interessados no enderego eletronico: http://www.

facepe.br.
Maria Fernanda Pimentel Avelar — Diretora Presidente

FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- FACEPE
EXTRATO DE PUBLICAGAO DE RESULTADO FINAL
EDITAL FACEPE 25/2024 - Pro6-Startups Incubadoras
Objeto: Divulgagdo de resultado final O inteiro teor deste Edital
encontra-se a disposigao dos interessados no endereco eletronico:
http://www.facepe.br. Maria Fernanda Pimentel Avelar- Diretora

Presidente

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE

Portaria N° 001- A Diretora Vice-presidente LIDIANE PESSOA
CANDIDO DA COSTA PEREIRA, matricula n° 9765808 no
uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo art. 18 do
Decreto n° 42.191, de 01 de outubro de 2015, art. 7° do Decreto
n° 44.104, de 16 de fevereiro de 2017, RESOLVE: Instaurar
Processo Administrativo de Apuragado e Aplicagdo de Penalidade
com o objetivo de apurar a ocorréncia de irregularidades, que
sera conduzida pela Comissdo de Apuragdo e Aplicagdo de
Penalidades — CAAP, designada pela Portaria FUNDARPE n°
038, de 09/05/2023.N° do Processo 001/2025 — PERNAMBUCO
CONSERVADORA EIRELI, CNP: N° 02.633.574/0001-22, SEI
0040300088.000095/2024-73, Conduta: Atraso de pagamento
dos salarios dos empregados lotados na Sede desta Fundagao

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
O Diretor Presidente da Instituto de Atengdo a Saude e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco, no uso das suas
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso e conforme o artigo

2° da Lei n® 18.760/2024,

RESOLVE:
PORTARIA - 10/2025

Art. 1° Designar para integrar a Comissédo de Processo
Administrativo Disciplinar — CPAD do IASSEPE:

Nome Matricula Fungao
Frederico de Siqueira .
Britto Filho 212390/04 Presidente
Kilma Herminio de 208880/03 Membro Titular
Lima
Carolina Soares dos 214763/02 Membro Titular
Santos
Mozat Lourenco da 1826069/01 Secretario
Silva
Membro
Suplente
Membro
Suplente
Membro
Suplente

Douglas Roberto de Paula Rodrigues
Diretor Presidente — IASSEPE

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
O Diretor Presidente da Instituto de Atengdo a Saude e Bem-estar
dos Servidores do Estado de Pernambuco (lassepe), no uso das
suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 3° da Lei n®

18.760/2024,

PORTARIA - 09/2025
RESOLVE:

Art. 1° Designar para integrar a Comissdo de Processo
Administrativo de Apuragao e Aplicagéo de Penalidade a Licitantes
e Contratos — CPAAP do IASSEPE: Evaldo Nunes Machado
Sobrinho, matricula: 211750/03, presidente; Reiginaldo de Castro
Calazans Junior, matricula: 212171/03, membro; Paulo Anténio
de Oliveira Melo, matricula: 15900762/01, membro e Andresa
Cordeiro de Lima, matricula: 17381525/01, secretaria.

Douglas Roberto de Paula Rodrigues
Diretor Presidente - IASSEPE

Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - ADEPE
Convénio N° 007/2025. Coop. Téc. e Financeira, apoio ao projeto
“ ROTAS DO AGRESTE: TRANSFORMANDO RIQUEZAS EM
DESENVOLVIMENTO REGIONAL”. CONVENENTE: SEBRAE-
PE. CNPJ: 09.829.524/0001-64. VALOR DE REPASSE R$
88.616,60. DE CONTRAPARTIDA R$ 88.616,60. TOTAL R$
177.233,20. Vigéncia: Até 13.09.2026. Convénio N° 011/2025.
Coop. Téc. e Financeira, apoio ao projeto “ FORTALECIMENTO
DA PISCICULTURA NAS REGIOES DO SERTAO DO PAJEU
E SERTAO DE ITAPARICA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO’.
CONVENENTE: SEBRAE-PE. CNPJ: 09.829.524/0001-64.
VALOR DE REPASSE R$ 381.990,00. DE CONTRAPARTIDA R$
381.990,00 VALOR TOTAL R$ 763.980,00. Vigéncia: 22 meses
de 13.03.2025 a 13.02.2027. Convénio N° 012/2025. Coop.
Téc. e Financeira, apoio ao projeto “ SERTAO MAIS CRIATIVO”.
CONVENENTE: SEBRAE-PE. CNPJ: 09.829.524/0001-64.
VALOR DE REPASSE R$ 175.800,00. DE CONTRAPARTIDA R$
182.800,00 VALOR TOTAL R$ 358.600,00. Vigéncia: 16 meses de
13.03.2025 a 13.08.2026.. Convénio N° 014/2025. Coop. Téc. e
Financeira, apoio ao projeto * PERNAMBUCO QUE ENCANTA:
SABORES E SABERES”. CONVENENTE: SEBRAE-PE. CNPJ:
09.829.524/0001-64. VALOR DE REPASSE R$ 253.869,40.
DE CONTRAPARTIDA R$ 253.869,40 VALOR TOTAL R$
507.738,80. Vigéncia: Até 13.12.2026. Convénio N° 019/2025.
Coop. Téc. e Financeira, apoio ao projeto “ DESENVOLVENDO
A LOGISTICA APICOLA NO SERTAO DO PAJEU: AUTONOMIA
E EFICIENCIA ESTRATEGICA DE ESCOAMENTO DE
PRODUGAO”. CONVENENTE: COODAPIS - COOP. DA
AGRICULTURA FAMILIAR INDIGENA E ASSENTADOS DO
N. BRASILEIRO. CNPJ: 11.897.624/0001-70. VALOR DE
REPASSE R$ 425.000,00. DE CONTRAPARTIDA R$ 145.900,00.
TOTAL R$ 570.900,00. Vigéncia: Até 13.09.2025. Convénio N°
020/2025. Coop. Téc. e Financeira, apoio ao projeto “APOIO
PARA LOGISTICA E AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS PARA
AGROINDUSTRIA DE LEITE DE CABRA. CONVENENTE:
ASSOCIACAO COMUNITARIA RURAL DO SITIO BRABO.
CNPJ: 03.518.157/0001-00. VALOR DE REPASSE R$
167.888,80 . DE CONTRAPARTIDA R$ 25.000,00. TOTAL R$
192.888,80 . Vigéncia: Até 13.10.2025. Convénio N° 024/2025.
Coop. Téc. e Financeira, apoio ao projeto “ PROJETO PARA
DESENVOLVIMENTO RURAL”. CONVENENTE: ASSOCIAGAO
QUILOMBOLA DOS AGRICULTORES E AGRICULTORAS DA
COMUNIDADE DE LAGOINHA. CNPJ: 06.304.423/0001-81.
VALOR DE REPASSE R$ 410.000,00. DE CONTRAPARTIDA
R$ 45.000,00. VALOR TOTAL R$ 455.000,00. Vigéncia: Até
13.09.2025. INSTRUMENTO PARTICULAR DE DISTRATO AO
1° TERMO ADITIVO AO PROTOCOLO DE INTENGOES N°
22/2011. Distrato, por mutuo acordo do referido aditivo que teve
por objeto alterar o item “d” da Clausula Primeira do Protocolo
supracitado, com a consequente extingdo dos compromissos
relacionadas a transferéncia das seguintes propriedades: Gleba
1-B, com area de 1,93 hectares e Gleba 03, com area de 10
hectares, localizada no municipio de Gléria do Goitd. entre a
ADEPE, o ESTADO DE PERNAMBUCO representado pela
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE
PERNAMBUCO, e a empresa WHB FUNDIGAO S.A, CNPJ de n°

01.261.681/0001-04. Data do distrato: 14.03.2025. Contrato N°
34/2025. Patrocinio do evento “TROFEU ADEMI” que ocorrera em
27 de margo de 2025 na cidade de Recife/PE. PROCESSO N°
013/CPL/2025. INEXIGIBILIDADE n° 006/2025. PATROCINADA:
ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DO MERCADO IMOBILIARIO
DE PE. CNPJ: 11.339.561/0001-36. Valor: R$ 10.000,00. Vigéncia:
04 meses a partir de 13.03.2025.

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
CPRH

EXTRATO DE TERMO ADITIVO: Processo n° 0062.2023.PREG.
XIV.PE.0049.SAD — Comissao: PREG-XIV.SAD — Modalidade:
Pregéo Eletronico n° 0049/2023 Adesdo a Ata de Registro de
Precos n° 0001.00.2024.GOV.SAD.PE - Natureza do Objeto:
Servigo Objeto: prestagdo de servico de manutengdo predial,
preventiva e corretiva — Contrato n° 006/2024 — Contratado:
SHALON SERVIGOS DE CONSERVAGAO LTDA - CNPJ:
21.179.250/0001-00 — Valor contratado: R$ 157.043,29 — Termo
Aditivo n® 1° - Objeto prorrogagao pelo periodo de 01/04/2025 a
31/03/2026. Recife, 14/03/2025 — Setor de Contratos.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO: Processo n® 0070.2023.CCPLE-
XV.PE.0057.SAD - Comissdo: CCPLE-XV.SAD - Modalidade:
Pregéo Eletrénico n® 0057/2023 - Ata de Registro de Pregos n°
0022.00.2023.GOV.SAD.PE - Natureza do Objeto: servigo -
Objeto: prestagdo de servigo de motorista - Contrato n° 003/2024
- Contratado: GESTAO DE TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS
SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MO DE OBRA EIRELI - CNPJ:
11.457.039/0001.59 - Valor anual Contratado : R$ 461.999,44 —
Termo Aditivo: 1° - Objeto: Prorrogagao contratual pelo periodo de
01/03/2025 a 28/02/2026. Recife, 14/03/2025 - Setor de Contratos
da CPRH.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO: Processo n° 0376.2023.
AC-57.PE.0325.SAD - Modalidade: Pregdo Eletronico n°
0325/2023 — Adesao a Ata de Registro de Pregos n° 0325.GOV.
SAD.PE — natureza do Objeto: Servigo — Objeto: Prestacédo de
Servigo de Taxi — Contrato n® 007/2024 — Contratado: TRANS
SERVI TRANSPORTES E SERVICOS LTDA ME - CNPJ:
00.126.621/0001-16 — Valor anual: R$ 45.375,00 — Termo Aditivo:
2° - objeto: prorrogagdo contratual pelo periodo de 28/03/2025
a 27/03/2026. — Valor anual apds o acréscimo: R$ Recife,
14/03/2025 — Setor de Contratos.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO: Processo n° 0167.2021.SAD
- Comissdo: CCPLE-V.SAD - Modalidade: Pregao Eletrnico n°
0143/2021 - Adesé@o a Ata de Registro de Pregos n°® 0016.00.2022.
GOV.SAD.PE - Natureza do Objeto: servigo - Objeto: prestagéo de
servigo de controle, operagéo e fiscalizagéo de portaria - Contrato
n° 004/2023 - Contratado: RM TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS LTDA - CNPJ: 05.465.222/0001-01 -
Valor Contratado: R$ 34.621,68 — Termo Aditivo n® 2° — Objeto:
prorrogagao pelo periodo de 31/03/2025 a 30/03/2026. Recife,
14/03/2025 - Setor de Contratos da CPRH.

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS, CONTRATO
E TERMO ADITIVO
Termo de Ajuste de Contas 006/2025, SEI
0030900038.000205/2025-14, fundamentado na Nota
Técnica n° 02/2025 da Gestdo de Almoxarifado. CARDIAUTO
DISTRIBUIDORA E CORRETORA DE AUTOMOVEIS LTDA,
CNPJ 09.491.184/0001-04. Pagamento & empresa, pela locagao
do imével denominado GALPAO COMERCIAL destinado ao
funcionamento especifico do ALMOXARIFADO e SETOR
DE TRANSPORTE - dezembro de 2024. Valor: R$ 4.750,00.
Data de assinatura: 28/02/2025. Emanuele Pessoa de Lira —

Superintendente Administrativa, Financeira e de TI.

Termo de Ajuste de Contas 007/2025, SEI
0030900079.000277/2025-85, fundamentado em Nota Técnica
da GESTAO DE TFD. JANGADA HOTEIS LTDA, CNPJ
35.353.523/0001-04. Pagamento a empresa, pela prestagdo
de servigos de hospedagem e alimentagdo, em Recife, visando
atender as necessidades de atendimento dos pacientes e
acompanhantes, vindos através do programa de tratamento fora do
domicilio — TFD, os pacientes que utilizam o beneficio eventual de
passagens e demais necessidades da ATDEFN — janeiro de 2025.
Valor: R$ 59.840,00. Data de assinatura: 12/03/2025. ANTONIO
RAMOS TAVARES FILHO — Assessor em Planejamento.

COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

TERCEIRO TERMO ADITIVO N° 011/2025 AO CONTRATO N°

031/2022

CONTRATADA: HEIDELBERG DO BRASIL SISTEMAS
GRAFICOS E SERVIGOS LTDA.

CNPJ/MF: 02.531.128/0001-07.

OBJETO: Prorrogagéo do prazo contratual.

AMPARO LEGAL: Art. 71 da Lei Federal n° 13.303/2016

combinado com o Art. 157, §3° do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da CEPE combinado com a
clausula sexta do contrato mater.
PRAZO: 12 meses.
VIGENCIA: 19.03.2025 a 18.03.2026.
DATA DA ASSINATURA: 13.03.2025.

JOAO BALTAR FREIRE

Diretor-Presidente

COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 002/2025

CONTRATADA: CONE S.A.

CNPJ/MF: 11.860.795/0001-24.

OBJETO: Locagédo de 01 (um) galpdo industrial (Médulo 05),
imével que possui finalidade exclusiva ndo residencial, com
infraestrutura de logistica.

AMPARO LEGAL: Processo Licitatério n® 002/2025 — Dispensa
n° 001/2025, Art. 29, inciso V da Lei Federal n° 13.303/2016



Recife, 15 de marco de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano CIl « N° 47 - 27

combinado com o Art. 119 e seguintes do Regulamento Interno de
Licitagdes, Contratos e Convénios da CEPE.
PRAZO: 72 meses.
VALOR: R$ 49.001,50 / mensal.
DATA DE ASSINATURA: 05.02.2025.

JOAO BALTAR FREIRE

Diretor-Presidente
(REPUBLICADO POR TER SAIDO COM INCORREGAO NO
ORIGINAL)

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAQAO E
BRAS - CEHA

AVISO - ABERTURA DO PROCESSO LICITATORIO DOE/
CELOE - N° 008/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO DOE/
CELOE N° 008/2025 — Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM ENGENHARIA PARA ADEQUAGAO E
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE OBRAS REMANESCENTES
DE 02 CADEIAS PUBLICAS MASCULINAS (UPM-01 E UPM-
02), NA COMUNIDADE ENGENHO SANTO ANTONIO DO SUL,
NA CIDADE DE ARACOIABA, NO ESTADO DE PERNAMBUCO.
A ser processado de acordo com o disposto na Lei Federal N°
13.303/2016 e RILCC da CEHAB. Abertura: dia 24/04/2025, as
10h. A aquisicdo do Edital e seus anexos estardo disponiveis
a partir do dia 28/03/2025, por meio da INTERNET, no Portal
Eletronico da CEHAB (www.cehab.pe.gov.br) e no sistema do
Portal de Compras Publicas (www.portaldecompraspublicas.
com.br), bem como presencialmente na sala 09 — CELOE |,
devendo o interessado trazer um pen-drive (virgem) para cépia do
material, no horario das 10:00h as 16:00h. Enderego: Rua Odorico
Mendes, 700 — Campo Grande — Recife/PE — CEP: 52.031-080 —
1° andar — sala 09 — CELOE I. Informagoes fone: (81) 3182.7527
ou e-mail: celoe@cehab.pe.gov.br. Recife, 14 de margo de 2025.
Henrique Nébrega Gdes - Presidente da CELOE |/CEHAB.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E
OBRAS - CEHAB

AVISO DE ABERTURA - PROCESSO LICITATORIO N° 010/2025
— PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 010/2025, cujo objeto &
a CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA
EXECUGAO DOS SERVIGOS DE RECUPERAGAO DO MURO
DO CONJUNTO HABITACIONAL EDUARDO CAMPOS lil, NO
MUNICIPIO DE PAULISTA/PE. Data da Sessdo de Abertura:
dia 15 de abril de 2025 as 10h. A aquisigdo do edital e seus
anexos estardo disponiveis a partir do dia 21/03/2025, na sala
da CELOSE, devendo os interessados apresentar um pen drive
para copia do material, no horario das 10h as 17h. Endereco: sede
da CEHAB, situada na Rua Odorico Mendes, n°® 700, 1° andar,
sala 07- CELOSE, Campo Grande, Recife/PE, CEP 52.031-080.
Informagdes pelo telefone: (81) 3182-7555 ou e-mail: celose@
cehab.pe.gov.br. Recife (PE), 14 de marco de 2025. Eduardo José
Monteiro Amorim- Presidente da CELOSE/CEHAB.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS -
COPERGAS

Aviso de Licitagao: PL n° 014/2025 ESPECIAL DAS ESTATAIS
— ABERTA — N° 008/2025, o presente Edital tem por objeto
a prestagdo de servico de engenharia para obras na RDGN,
instalagdo e substituicdo de estagbes de redugdo de presséo,
incluindo a elaboragdo de as-builts, instalagdo de PTE’s,
construgdo de abrigos, e auxilio na partida de ERP’S/ERPM’s
na area de concessdo da COPERGAS, conforme ANEXO Q4
Memorial Descritivo. Valor Estimado: R$ 4.898.010,01. Consulta/
Retirada do Edital: Através do site https://licitacoes-e2.bb.com.
br. (Numero da licitacdo - 1066840) - Inicio acolhimento de
propostas: 17/03/2025 as 08h00min. Abertura das propostas:
07/04/2025 as 09h00min., no endereco eletronico acima. Eduardo
Reis-Presidente CPL Copergas.

YOM S, FIGUETHEDO

CONSORCIO METROPOLITANO DE
TRANSPORTE - CTM
EXTRATO DE CONENIOS

Convénio 001-20252; Objeto: formalizagdo dos procedimentos
técnicos e administrativos a serem desenvolvidos pelo CTM para
a emisséo da Carteira de Identidade Estudantil - CIE; Convenente:
Unido Brasileira dos Estudantes Secundaristas — UBES; CNPJ:
28.180.636/0001-81; Prazo: 36 meses; 14/03/2025 a 13/03/2028;
Valor : R$ 18,20, por CIE emitida. Recife, 14 de margo de 2025.
Roberto campos — Coordenador Juridico

Convénio 002-20252; Objeto: formalizagdo dos procedimentos
técnicos e administrativos a serem desenvolvidos pelo CTM para
a emissado da Carteira de Identidade Estudantil - CIE; Convenente:
Casa do Estudante de Pernambuco — CEP/OS; CNPJ:
03.319.897/0001-09; Prazo: 36 meses, 14/03/2025 a 13/03/2028;
Valor : R$ 18,20, por CIE emitida. Recife, 14 de margo de 2025.
Roberto campos — Coordenador Juridico

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: CONTECNICA
— CONSULTORIA E PLANEJAMENTO LTDA PROC. SEI N°:
0030600036.000744/2022-97 CONTRATO N.° 036/2022 TERMO
ADITIVO: QUARTO OBJETO: prorrogagao do prazo de vigéncia
contratual PRAZO DE VIGENCIA: 365 dias consecutivos de
31/12/2023 a 31/12/2024 DATA DA ASSINATURA: 11/12/2023
CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: CONSTRUTORA
ANCAR LTDA PROC. SEI N°: 0030600036.002549/2021-
11 CONTRATO N.° 080/2021 TERMO ADITIVO: NONO
OBJETO: prorrogagdo dos prazos de execugdo e vigéncia
contratual e aprovagdo do novo cronograma fisico-financeiro
PRAZO DE EXECUGAO: 29 dias consecutivos de 30/01/2025
a 28/02/2025 PRAZO DE VIGENCIA: 184 dias consecutivos
de 30/06/2025 a 31/12/2025 VALOR: R$ 46.300.076,22
CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS: Programa de Trabalho:
26.782.0927.1045.0874 Natureza da Despesa: 4.4.90.51 DATA
DA ASSINATURA: 16/01/2025 CONTRATANTE: DER/PE
CONTRATADA: MAIA MELO ENGENHARIA LTDA PROC. SEI
N°:  0030600038.000519/2023-11 CONTRATO N.° 028/2014
TERMO ADITIVO: DECIMO TERCEIRO OBJETO: aprovada
a planilha de adequagdo contratual com reflexo financeiro,
relativa a equipe técnica de fiscalizagdo e supervisdo da obra
prorrogagdo dos prazos de execugdo e vigéncia contratual e
aprovagdo do novo cronograma fisico-financeiro PRAZO DE
EXECUGAO: 28 dias consecutivos de 31/01/2025 a 28/02/2025
PRAZO DE VIGENCIA: 184 dias consecutivos de 30/06/2025 a
31/12/2025 VALOR: R$ 93.463,14, passando o vl. contratual p/
R$ 6.707.316,97 CLASSIFICAGAO DOS RECURSOS: Programa
de Trabalho: 26.782.0927.1045.0874 Natureza da Despesa:
4.4.90.35 DATA DA ASSINATURA: 20/01/2025 CONTRATANTE:
DER/PE CONTRATADA: ASTEP ENGENHARIA LTDA PROC.
SEI N°: 0030600036.000174/2022-35 CONTRATO N.° 028/2022
TERMO ADITIVO: QUINTO OBJETO: aprovada a prorrogagéo
dos prazos de execugdo e vigéncia contratual e aprovagdo do
novo cronograma fisico-financeiro PRAZO DE EXECUGAO:
136 dias consecutivos de 14/02/2025 a 30/06/2025 PRAZO DE
VIGENCIA: 184 dias consecutivos de 30/06/2025 a 31/12/2025
VALOR: R$ 168.411,18, passando o vl. contratual p/ R$
884.835,87 CLASSIFICACAO DOS RECURSOS: Programa
de Trabalho: 26.782.0465.4134.A835 Natureza da Despesa:
4.4.90.35 DATA DA ASSINATURA: 12/02/2025 Rivaldo Rodrigues
de M. Filho Diretor Presidente Recife, 14/03/2025 gabari contratos

n° 018/2025.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
EXTRATO DE CONTRATOS, CONVENIOS,
CREDENCIAMENTOS E TERMOS ADITIVOS

1° TA ao CT n° 174/2022. PARTES: DETRAN/PE e CS BRASIL
FROTAS S.A. OBJETO: | - Prorrogagdo de vigéncia por mais

Uma heroina mascarada, segredos milenares,
um cientista desaparecido, um pombo-ciborgue
e, claro, muitos ledes enchem as pdginas do

livro infantojuvenil Eram muitos ledes.
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30 (trinta) dias; Il - Informar dotagdo orgamentaria. VIGENCIA:
14/03/2025 a 12/04/2025. VALOR: R$ 45.816,16 (30 dias);
3° TA ao CV COORDENAGAO de TRANSITO n° 003/2022.
PARTES: DETRAN/PE e o MUNICIPIO DE OURICURI/PE/
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE
- DEMUTRAN. OBJETO: | - Prorrogar o prazo de vigéncia por
12 (doze) meses; Il - Informar o reajuste de 4,87%, passando o
valor das multas para R$ 71,72. Em relagdo as multas leves nao
houve reajuste, permanecendo o valor de R$ 39,46. VIGENCIA:
14/03/2025 a 13/03/2026.

FUNDAGAO HEMOPE
EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

CT 005/2025. Contratada: INDUSLAB NORDESTE COMERCIO
DE PRODUTOS PARA LABORATORIO LTDA, CNPJ:
07.796.331/0001-29, Objeto: FORNECIMENTO DE REAGENTES
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO LABORATORIO DE
BIOLOGIA MOLECULAR E CITOGENETICA DA FUNDAGAO
HEMOPE, Vigéncia: 10/03/2025 até 09/03/2025. Valor: R$
2.284,35.

1° TA ao CT 015/2025. Contratada: ALPI NEGOCIAL LTDA,
CNPJ: 00.530.052/0001-70, Objeto: Prorrogagéao, Vigéncia:
16/03/2025 até 15/06/2025. Valor: R$ 5.053,50.

Termo de Comodato 001/2025. Contratada: FRESENIUS
HEMOCARE BRASIL LTDA, CNPJ: 49.601.107/0006-99, Objeto:
Comodato dos equipamentos Homogeneizador de bolsas de
coleta de sangue, Separador Celular Automatico para Bolsas de
Coleta de Sangue, Equipamento para Conexao Estéril de Bolsas
de Sangue, Seladora termoelétrica portatil, Seladora termoelétrica
de bancada. Vigéncia: 03/02/2025 até 02/02/2026.

TR ao CT 241/2021. Contratada: DAFINY DE PAULA GOMES
DA SILVA, CPF: 093.510.674-08, Objeto Rescisédo Contratual,
Vigéncia: a partir de 18/02/2025.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE

AVISO DE ABERTURA

PROCESSO N° 3579.2025.AC-1I.CE0001.FUNDARPE
Objeto: Contratagdo de empresa de engenharia e/ou arquitetura
para execugdo de obras e servigos de conservagao e revitalizagao
dos Fortes de Santo Antonio e de Sdo Pedro do Boldro,
situados em Fernando de Noronha/PE. Valor méximo estimado:
R$15.820.604,89. Entrega das propostas: até 29/04/2025, as
10:00. Inicio disputa: 29/04/2025, as 10:15 (horario de Brasilia). O
edital na integra esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.
br. Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessédo de abertura
da licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagéo/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3184.3032. Patricia Ely — Pregoeira AC Il / Fundarpe.

HOSPITAL OTAVIO DE FREITAS

CONTRATO 05/2025, DISPENSA DE LICITAGAO N° 3405.2025.
CCD.CD.0001.HOF.CONTRATADA:NEUROLIFE NATAL
SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ N° 11.190.944/0001-
95, Objeto: prestacdo de servicos em MONITORIZAGAO
NEUROFISIOLOGICA INTRAOPERATORIA PARA CIRURGIA
ORTOPEDICA,Total R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
Assinatura: 10/03/2025, para o periodo de 12 (doze) meses.
SEI2300001173.000196/2024-77.

PROCESSO N° 0649.2024.AC-64.PE.0300.SAD.SES, Objeto:
fornecimento  MATERIAL MEDICO HOSPITALAR INSUMOS
PARA HIGIENE E PROTECAO, para o periodo de 12 (doze)
meses. SEI 2300001177.000261/2023-43:

Lancado pela Cepe Editora, o titulo apresenta a histéria
de um menino que desconfia de tudo, vive mil aventuras
e se envolve até numa conspirac¢do internacional.
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CONTRATO 11/2025, CONTRATADA: MEDICAL
MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA LTDA,CNPJ N°
10.779.833/0001-56,Total R$ 24.242,22 (vinte e quatro mil
duzentos e quarenta e dois reais e vinte e dois centavos).
Assinatura 14/03/2025;

CONTRATO 19/2025, CONTRATADA: INJEFARMA
CAVALCANTI E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA,CNPJ N°
09.607.807/0001-61,Total R$ 100.872,00 (cem mil oitocentos e
setenta e dois reais). Assinatura 14/03/2025;Rémulo de Aquino
Coelho Lins, Diretor.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
EXTRATO DE RATIFICAGAO - 3633.2025.CCD.IN.0004.
HUOC - Reconhego e ratifico, conforme parecer conclusivo
da Assessoria Juridica do HUOC, a INEXIGIBILIDADE acima
citada, fundamentada no artigo 75, VIII, DA LEI N° 14.133/2021
e art. 6° do Decreto Estadual 56.586/2024. Objeto: Contratagao
de empresa especializada para a realizagdo de manutengéo
preventiva, corretiva com reposigdo de pegas SOB DEMANDA em
Ventilador Pulmonar da marca Intermed, para atender a demanda
da Engenharia Clinica do Hospital Universitario Oswaldo Cruz-
HUOC. Empresa: KESA COMERCIO E SERVICOS TECNICOS
LTDA, CNPJ N° 12.853.727/0001-09. Valor global: R$ 324.960,00.
Adriana Maia, Superintendente Administrativa Financeira do
HUOC. EXTRATO DE ATA DE RP PLN°.1467.2024.CPL.HUOC.
PE.0019.HUOC - Objeto: Fornecimento de Materiais de Expediente.
Vigéncia: 12 meses. Ata RP 51/2025 Empresa: FRANCRIS
LIVRARIA E PAPELARIA LTDA ME, CNPJ N° 24.348.443/0001-
36, Valor global da ata: R$ 2.065,20. Ata RP 52/2025 Empresa:
COMERCIAL LASER LTDA, CNPJ N° 35.525.930/0001-43,
Valor global da ata: R$ 58.658,40. Ata RP 53/2025 Empresa:
CONSERVI COMERCIO E SERVICOS DE CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS LTDA, CNPJ N° 70.214.374/0001-95, Valor global
da ata: R$ 15.155,9520. Ata RP 54/2025 Empresa: DIFERENCIAL
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS
LTDA, CNPJ N° 09.617.964/0001-58, Valor global da ata:
R$ 12.000,00. Ata RP 55/2025 Empresa: DISPLAY PAINEIS
ELETRONICOS EIRELI - EPP, CNPJ N° 02.648.737/0001-40,
Valor global da ata: R$ 462,6000. Ata RP 56/2025 Empresa: MIL
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, CNPJ N°
34.351.431/0001-14, Valor global da ata: R$ 2.832,00. EXTRATO
DE CONTRATO -  PL.N°.2918.2024.CPL.HUOC.PE.038.
HUOC - Objeto: forn. de REAGENTES PARA O LABORATORIO
CLINICO COM CESSAO DE EQUIPAMENTOS EM REGIME
DE COMODATO PARA REALIZAGAO DE TESTES EM
HEMOSTASIA, Vigéncia: 12 meses. Ct N° 77/2025. Contratado:
SG TECNOLOGIA CLINICA LTDA. CNPJ N° 61.485.900/0010-
51. Valor: R$500.124,03. PL.N°.3135.2024.CPL.HUOC.PE.062.
HUOC - Objeto: prestagéo de servigos hospitalares especializados
em NEFROLOGIA, incluindo Procedimentos de Terapia Renal
Substitutiva: Hemodialise e Didlise Peritoneal Intermitente (DPI) e
demais atividades afins, de forma continua e regular a pacientes
adultos e pediatricos, hospitalizados e sem condigbes de
remogao para outra unidade, Vigéncia: 12 meses. Ct N° 65/2025.
Contratado: NEFROVIDA SERVICO DE NEFROLOGIA LTDA.
CNPJ N° 31.207.195/0001-79. Valor: R$1.805.885,00. Recife,
14/03/2025, Profa Dra Izabel Christina de Avelar Silva, Gestora
Executiva.

PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART
EXTRATO DE CONTRATO; CONTRATO N° 005/2025;
Contratada: ARCONTEC CONSTRUGOES E INSTALAGOES
LTDA; cnpj: 13.044.354/0001-80; objeto: execugdo dos servigos
de reparos nas cobertas da laje da guarita, cantina e setor de
transporte; Valor Global: R$ 20.986,69. Vigéncia: 14.03.2025 a
09.09.2025. Recife, 15 de Marco de 2025, Francisco de Assis

de Souza Amaral. Presidente.
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Recife, 15 de marco de 2025

PERNAMBUCO PARTICIPACOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART
AVISO DE DISPUTA DAS PARA CONTRATAGAO DIRETA
OBJETO: Contratagcdo de Empresa para prestagao
de servicos de Seguro Predial. As propostas deverdo ser
apresentadas até o dia 17/03/2025, as 14h, através do PE
Integrado, por e-mail: compras@perpart.pe.gov.br, Informagdes
pelo telefone: (81) 3184-5004. O Termo de Referéncia esta
disponivel na pagina eletronica: www.peintegrado.pe.gov.br por
meio da Compra Direta N° 3941.2025.CCD.DL.0003.PERPART.
Recife, 14 de Margo de 2025, Nucleo de Compras e Servigos.
Francisco de Assis de Souza Amaral. Presidente.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS
CORPORATIVA
ARPC DO PROCESSO LICITATORIO N° 0610.2024.AC-78.
PE.0279.SAD

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO resolve tornar publica a ARPC DO PROCESSO
LICITATORIO N° 0610.2024.AC-78.PE.0279.SAD, cujo objeto &
a eventual prestagdo de servigos de Maqueiro, visando atender
as necessidades dos 6rgdos da Administragdo Direta, Fundos
Especiais, Autarquias e Fundagdes Publicas integrantes do Poder
Executivo do Estado de Pernambuco, sendo o seu valor global de
R$ 4.869.223,4400 (quatro milhdes, oitocentos e sessenta e nove
mil, duzentos e vinte e trés reais e quarenta e quatro centavos) e
o prazo de vigéncia de 14 de margo de 2025 a 13 de margo de
2026. Seu inteiro teor pode ser acessado pelo enderego eletrdnico
https://www.peintegrado.pe.gov.br. NARA FREITAS CARVALHO -
Gerente Geral de Politicas de Compras e Contratos do Estado.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 90078/2025 (Sistema Compras.gov.br)

OBJETO: Formagdo de Registro de Pregos Corporativo para
contratagdo eventual de servicos de locagdo de veiculos
administrativos, classificagdo VS-01, sob o regime de didrias,
sem motorista, conforme especificagdes do Edital. Valor maximo
estimado: R$ 954.551,0375 (novecentos e cinquenta e quatro
mil quinhentos e cinquenta e um reais e trés centavos). Inicio
da Disputa: 31/03/2025 as 09h (horario de Brasilia). O edital
na integra estd disponivel na pagina eletrénica: www.gov.br/
compras. Recomenda-se que as licitantes iniciem a sessdo de
abertura da licitagdo com todos os documentos necessarios
a classificagao/habilitagdo previamente digitalizados. Cecile
Carvalho, Pregoeira 13.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ADIAMENTO “SINE DIE”

PROCESSO N° 3419.2025.AC-10.PE.0019.SAD.SAS
Objeto: Contratagdo de prestagdo de servicos continuos de
produgéo, fornecimento, manipulagéo e distribuigdo de refeigdes
balanceadas e dietas especiais, em condi¢des higiénicas
sanitarias adequadas, com todos os géneros alimenticios, pessoal
e encargos, equipamentos, logistica e demais insumos e custos
relativos aos servigos incluidos, para atender aos acolhidos,
funcionarios e familiares dos Servigos de Acolhimento Institucional
sob a responsabilidade do Governo do Estado de Pernambuco,
através da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e
Politica sobre Drogas - SAS, localizados na Regido Metropolitana
(Recife, Olinda e Jaboatdo dos Guararapes) e Regido do Agreste
Meridional (Garanhuns), conforme as condigdes, especificagdes,
quantidades e exigéncias contidas nos Estudos Técnicos
Preliminares e no Termo de Referéncia. Valor maximo estimado:
R$ 17.594.855,53 em virtude da necessidade de alteragéo dos
requisitos técnicos por pedido de esclarecimento e impugnacgédo
recebidos do edital do processo em epigrafe. Comunica-se aos
interessados que a sessdo de abertura prevista para 17/03/2025
esta adiada “sine die”. Idelson Cavalcanti AC 71

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

AVISO DE HABILITAGAO
Processo/Inexigibilidade n° 0516.2024.0003. SAD-Obejto:
Credenciamento de pessoas juridicas, prestadoras de Servigos
de Saude, no ambito do Estado de Pernambuco, que possuam
as condi¢des necessarias para a prestagao de servigos, por meio
da oferta de leitos cirurgicos, para dar continuidade ao Programa
de Redugdo das Filas de Espera de Cirurgias Eletivas, usando
como estratégias para reduzir a fila de espera de pacientes que
necessitam se submeter a cirurgias eletivas na Rede Publica,
no ambito do Estado de Pernambuco, de forma complementar
ao Sistema Unico de Salde-SUS/PE. EMPRESA HABILITADA
conforme Parecer Técnico GARA/SES N°175/2024-Empresa:
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE SURUBIM (HOSPITAL SAO LUIZ), CNPJ n°11.754.025/0001-
05. Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis para interposicdo de
recursos. Em: 14/03/2025. Carlos Eduardo Costa Lécio Bezerra-
AC 50-CCSADV.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 90094/2025 (Sistema Compras.gov.br)
SEI n® 0001210011467.000008/2024-60

OBJETO: Fornecimento e instalagdo de equipamentos de
condicionadores de ar de alta capacidade - tipo Splitdo de 25 TR -
frio, bem como desinstalagéo equivalentes atualmente instalados,
visando atender as necessidades da Unidade do Expresso
Cidadéao Olinda, conforme especificagdes e quantitativos previstos
no Termo de Referéncia ( ANEXO 1). Valor maximo estimado: R$
179.002,7620 (cento e setenta e nove mil e dois reais e setenta e
seis centavos). Inicio da Disputa: 31/03/2025 as 09h (horario de
Brasilia). O edital na integra esta disponivel na pagina eletrénica:
www.gov.br/compras. Recomenda-se que as licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados.
Adriana Beltrdo Burgos/ Agente de Contratagao -AC 54.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 028/2023. TERMO DE
SUB-ROGAGAO PARCIAL. Celebrado entre a Secretaria de
Justiga, Direitos Humanos e Prevengdo a Violéncia - SJIDHPV,
CNPJ: 21.798.620/0001-98 e a Secretaria de Assisténcia

Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas - SAS, CNPJ:
08.642.138/0001-04. OBJETO: prestacao de mao de obra - do tipo
recepcionista, firmado com a empresa SHALON SERVICOS DE
CONSERVAGAO LTDA, CNPJ n° 21.179.250/0001-00. Valor: R$
23.998,25. Vigéncia: 01/02/25 a 10/10/25. Data da Assinatura
da Sub-rogagdo: 12/03/25. JOANA FIGUEIREDO, Secretaria
da SJDHPV e sub-rogada e CARLOS BRAGA, Secretario da SAS
e Sub-rogante.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

1° Termo Aditivo ao Contrato n° CT.FM.20.3.073. Celebrado
entre a SAS e COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA, CNPJ: 09.769.035/0001-64.
OBJETO: a renovagéo de prazo por mais 12 meses, em carater
excepcional, com clausula de morte subita ao CT.FM.20.3.073.
SEI: 1300000029.005398/2023-17. Vigéncia Final: 15/03/26. Data
de Assinatura: 14/03/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

TERMO ADITIVO N° 1 AO CONTRATO N° 35/2022. Contratada:
LOCAMIL SERVICOS LTDA. Objeto: a prorrogagdo do prazo de
vigéncia por mais 120 dias, correspondente ao periodo de 15 de
margo de 2025 a 12 de julho de 2025. Assinatura: 14/03/2025.
Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITAGAO DE PERNAMBUCO. TANIA KARINA LAGO
FALCAO - GERENTE GERAL DE LICITAGOES.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGCAO
CONTRATO N° 02/2025. Contratada: RM TERCEIRIZAGAO
E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ
05.465.222/0001-01. Objeto: a prestagéo de servigos terceirizados
de Agente Administrativo - Assessor Administrativo, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de méao de
obra. Numero do empenho: 2025NE000196 - Valor total do
empenho: R$ 367.869,81 - Data do empenho: 11/03/2025. Valor
global do contrato: R$ 1.128.017,52. Prazo de vigéncia: 1 (um)
ano, a contar da assinatura do Contrato. Assinatura: 13/03/2025.
Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
E HABITACAO DE PERNAMBUCO. TANIA KARINA LAGO
FALCAO - GERENTE GERAL DE LICITACOES.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO

TERMO ADITIVO N° 4 AO CONTRATO N° 51/2022. Contratada:
DINIZ J DE A LINS ENGENHARIA CIVIL. Objeto: o acréscimo de
valor do contrato de R$ 12.802,38 (doze mil oitocentos e dois reais
e trinta e oito centavos), que corresponde a 2,77%. Assinatura:
14/03/2025. Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR - SECRETARIO EXECUTIVO DE
OBRAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA A
FORMALIZAGAO DE CONVENIO
Considerando a parceria a ser firmada com instituicdo
especializada na oferta de cursos de pds-graduagéo stricto sensu
de nivel mestrado no Estado de Pernambuco, a fim de oportunizar
vagas nesses cursos para os profissionais da educagéo basica,
autorizo a inexigibilidade de chamamento publico para a
formalizagdo do convénio com Universidade Federal Rural de
Pernambuco, CNPJ 24.416.174/0001-06, por intermédio da
Fundagdo Apoldnio Salles de Desenvolvimento Educacional
(FADURPE), CNPJ 08.961.997/0001-58. Valor total estimado R$
2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais). Periodo
estimado de vigéncia: 30 meses. Admite-se a inexigibilidade de
chamamento publico, nos termos do art. 15, §1°, IV do Decreto n°
39.376/2013, em que autoriza, mediante decisdo fundamentada
que tal inexigibilidade pode ocorrer quando houver inviabilidade
de competicdo, em face da natureza singular do objeto do plano
de trabalho ou quando as metas somente puderem ser atingidas

por entidade especifica.
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
Secretario de Educagdo

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
FORMALIZAGAO DE CONVENIO
Considerando a parceria a ser firmada com instituigdo
especializada na oferta de cursos de pds-graduagéo stricto sensu
de nivel mestrado no Estado de Pernambuco, a fim de oportunizar
vagas nesses cursos para os profissionais da educagdo basica,
autorizo a inexigibilidade de chamamento publico para a
formalizagdo do convénio com Universidade de Pernambuco,
CNPJ 11.022.597/0001-91, por intermédio da Instituigdo de Apoio
a Universidade de Pernambuco (IAUPE), CNPJ 03.507.661/0001-
04. Valor total estimado R$ 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos
mil reais). Periodo estimado de vigéncia: 30 meses. Admite-se a
inexigibilidade de chamamento publico, nos termos do art. 15, §1°,
IV do Decreto n° 39.376/2013, em que autoriza, mediante deciséo
fundamentada que tal inexigibilidade pode ocorrer quando houver
inviabilidade de competicdo, em face da natureza singular do
objeto do plano de trabalho ou quando as metas somente puderem
ser atingidas por entidade especifica.
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
Secretario de Educacéo

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA A
FORMALIZAGAO DE CONVENIO
Considerando a parceria a ser firmada com instituicdo especializada
na oferta de cursos de pds-graduagdo stricto sensu de nivel
mestrado no Estado de Pernambuco, a fim de oportunizar vagas
nesses cursos para os profissionais da educagéo basica, autorizo
a inexigibilidade de chamamento publico para a formalizagao
do convénio com Universidade Federal de Pernambuco, CNPJ
24.134.488/0001-08, por intermédio da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Universidade Federal de Pernambuco
(FADE), CNPJ 11.735.586/0001-59. Valor total estimado R$
3.000.000,00 (trés milhdes reais). Periodo estimado de vigéncia:
30 meses. Admite-se a inexigibilidade de chamamento publico,
nos termos do art. 15, §1°, IV do Decreto n° 39.376/2013, em que
autoriza, mediante decisdo fundamentada que tal inexigibilidade
pode ocorrer quando houver inviabilidade de competigao, em face

da natureza singular do objeto do plano de trabalho ou quando
as metas somente puderem ser atingidas por entidade especifica.
GILSON JOSE MONTEIRO FILHO
Secretario de Educagao

SECRETARIA DA FAZENDA

EXTRATO DE CONTRATOS
C-PROFISCO 002/25 DECISION SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA CNPJ:03.535.902/0007-
06 Fornecimento de licengas perpétuas Commvault com
suporte técnico e Appliance de armazenamento para backup
Ass:28/02/2025 Vigéncia:28/02/2025 a 27/02/2026 Valor Global:
R$319.134,00 C-SAFI 007/22|3°TA MICROSOFT INFORMATICA
LTDA.CNPJ:60.316.817/0001-03 Prorrogacéo,Reajuste Contratual
Ass:14/03/2025 Vigéncia:17/03/2025 a 16/03/2026 Valor Global:
R$324.380,60 C-SUAD 002/25 MODULO SECURITY SOLUTIONS
S.A CNPJ:28.712.123/0001-74 Renovagao de licenga do software
Modulo Risk Manager Ass:12/03/2025 Vigéncia:12/03/2025 a
11/03/2026 Valor Global: R$115.873,09 C-SAFI 015/20|1°TA LF
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES SOCIETARIAS
LTDA  CNPJ:10.594.630/0001-95  Prorrogagdo  Contratual
Ass:28/02/2025 Vigéncia:01/03/2025 a 28/02/2030 Valor Global:
R$653.298,00 C-SUAD 008/24|1°TA BRASLUSO TURISMO
LTDA CNPJ:09.480.880/0001-15 Servigos de emissao de bilhetes
aéreos Ass:28/02/2025 Vigéncia:12/03/2025 a 11/09/2025 Sem
impacto financeiroC-PROFISCO 014/23|3°0OP REAL ENERGY
LTDA  CNPJ:41.116.138/0001-38  Prorrogagdo  Contratual
Ass:28/02/2025  Vigéncia:08/03/2025 a 04/09/2025 Sem
impacto financeiroCarlos Eduardo Araujo Pereira-Gerente Geral
Administrativo

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS
HUMANOS E PREVENCAO A VIOLENCIA
CONTRATO N° 009/2025 - SECRETARIA DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA E A
EMPRESA COSTA AZUL INDUSTRIA E COMERCIO DE AGUAS
LTDA EPP, PROCESSO N° 0519.2024.AC-16.PE.0224.SAD.
OBJETO: O fornecimento de AGUA MINERAL, visando atender
as necessidades da Secretaria de Justiga, Direitos Humanos
e Prevengdo a Violéncia, conforme especificagdes técnicas
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital), da
proposta da CONTRATADA e dos demais documentos constantes
do processo licitatério. Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir de
14/03/2025. Valor Global: R$ 11.550,00 (onze mil, quinhentos
e cinquenta reais). JOANA D’ARC DA SILVA FIGUEIREDO.
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE
NORONHA

EXTRATO DA ANALISE DO RESULTADO DO PLANO DE
TRABALHO DA PRE-SELECIONADA — EDITAL SEMAS 02/2024
A Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e de Fernando
de Noronha — PE torna publico o resultado da analise do plano
de trabalho da proponente pré-selecionada no Edital SEMAS
02/2024. O resultado esta disponivel no enderego eletronico:
https:/semas.pe.gov.br/semas/.Ana Luiza Gongalves Ferreira
da Silva- Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e de
Fernando de Noronha

SECRETARIA DA MULHER
ERRATA
No DOE de 15/02/2025, mais precisamente no extrato do
primeiro termo aditivo ao Contrato SecMulher n°02/2024 onde
se |&: com contrapartida o valor de R$ 29.988,30" leia-se: com
contrapartida o valor de R$ 28.566,13". — Recife, 19/02/2025-
Juliana Gouveia - Secretaria da Mulher.

SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
EXTRATO

Acordo de Cooperagao Técnica n.° 002/2025. Processo SEI n.°
5100000048.000257/2025-40 Participes: Secretaria de Projetos
Estratégicos (Participe 1); Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo (Participe 2); Fundagéo da Universidade de Pernambuco
(Participe 3); Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo
(Participe 4); e Companhia Estadual de Habitagdo e Obras
(Participe 5). Objeto: O objeto do presente Acordo de Cooperagao
Técnica é a execugdo, em regime de colaboragdo mutua, das
atividades de coordenagdo do desenvolvimento de estudos,
projetos e execugdo de obras e servicos de engenharia nas
areas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, conforme especificagdes
estabelecidas no Plano de Trabalho. Local e data da assinatura:
Recife/PE, 14/03/2025.

SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA -LACEN DR.
MILTON BEZERRA SOBRAL
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N° 004/2025 LACEN/PE. PREGAO ELETRONICO N°
3160.2024.AC86.PE.0703.SAD.LACEN. Contrato de fornecimento
Fornecimento de KITS REAGENTES PARA FENILALANINA —
PKU, DE HORMONIO TIREOESTIMULANTE NEONATAL — TSH,
DE TRIPSINA IMUNOREAGENTE - IRT, DE ATIVIDADE DE
BIOTINIDASE E DE 17 — OH PROGESTERONA, GALACTOSE
TOTAL E TOXOPLASMOSE CONGENITA COM CESSAO DE
USO GRATUITO DE EQUIPAMENTO(S) E ACESSORIOS EM
REGIME DE COMODATO. Contratada: VISION MEDICA LTDA.
Valor Total: R$18.136.368,00 (Dezoito milhdes e cento e trinta
e seis mil trezentos e sessenta e oito reais). Vigéncia: 12(doze)
meses a partir de 14/03/2025. Recife, 14 de margo de 2025. Keilla
Maria Paz e Silva — Dir. Geral de Laboratérios de Saude Publica

Lacen/PE.

Publicacoes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOCO
AVISO DE LICITAGAO
Processo Licitatério n® 020/2025 — Pregéo Eletronico N° 009/2025.
Objeto: Contratagdo de servigos continuado de administragéo,
gerenciamento e controle de aquisigdes de combustiveis tipos:

gasolina e diesel comum, em rede de postos credenciados,
compreendendo administragdo e gerenciamento informatizado,
com uso de cartdes magnéticos ou com chip como meio de
intermediagé@o do pagamento, pelo fornecimento de combustiveis,
utilizando a tecnologia que melhor controle com seguranga a
contratagdo, a fim de atender os veiculos oficiais e a disposigao
dos drgdos do Municipio de Bodocd/PE. Valor estimado: R$
5.916.555,75. Abertura da sessdo no Site https://bnc.org.br/ no
dia 02.04.2025 as 08:30min. Recebimento das propostas: até
dia 02.04.2025 as 08h00min. Informagdes e aquisigdo de Editais
e anexos podem ser obtidos nos sitios: bnc.org.br, pncp.gov.br/
app/editais, bodoco.pe.gov.br ou no enderego da sesséo, Avenida
Floriano Peixoto, 78, Centro, CEP n° 56.220.000 — Bodoc¢ — PE.
Fone n° (87) 3878 1156 — 3878. Bodoco/PE, 14 de Margo 2025,
Walter Alencar Junior, Pregoeiro

AUTARQUIA EDUCACIONAL DE SERRA
TALHADA - AESET

AVISOS DE REGISTROS DE DIPLOMAS. Faculdade de
Ciéncias da Humanas e Sociais de Serra Talhada FACHUSST
—Faculdade de Ciéncias da Saude de Serra Talhada FACISST
—Faculdade de Formagao de Professores de Serra Talhada
FAFOPST-Mantenedora: AESET — CNPJ: 11.115.001/ 0001-33.
Para fins do disposto no art. 21 da Portaria MEC n°® 1.095, de 25
de outubro de 2018, esta Instituicdo de Educagao Superior
informa que foram registrados pela Universidade de Pernambuco
-UPE, 01 diplomas FACISST, na data 18/02/2025, nos seguintes
livros de registro e sequéncia numérica: UPE/AESET 002-registro
n° 0658,(BAC em PSICOLOGIA). -Foram registrados 01 diplomas
da FACHUSST, na data de 25/02/2025 nos seguintes livros de
registro e sequéncias numéricas: UPE/AESET 002, registro n°
0658,(BAC em Servigo Social). Foram registrados 18 diplomas da
FAFOPST no periodo de 18/02/2025, nos seguintes livros de
registro e sequéncias numéricas : UPE/AESET 002 — Registro n°
0642,0652 e 0655 (Lic em Ciéncias Biologicas).- Registro n°® 0643
aos 0645 e 0651 (Lic em matematica).- Registro n° 0648,0649 e
0657(Lic em Histdria).- Registro n° 0646,0647,0653,0654 e 0656 (
Lic em pedagogia).- Registro n® 0640 (Lic em Letras). — Registro
n°® 0641 e 0650(Lic. Educagao Fisica). A relagdo dos diplomas
registrados podera ser consultada em até quinze dias, no
enderego (https://www.aeset.edu.br).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALOA
AVISO DE LICITAGAO EXCLUSIVA PARA ME/EPP E
EQUIPARADAS
PROCESSO LICITATORIO N° 25/2025 - PREGAO ELETRONICO
N°04/2025 - Objeto: Aquisi¢do de material elétrico para manutengao
da rede de iluminagao publica em todo o perimetro urbano e rural
do municipio de Saloa-PE, em conformidade com o disposto da
Lei Federal N° 14.133, de 1° de abril de 2021. Data da Sessé&o:
27/03/2025 as 10:00h. Valor Global R$ 191.904,67. Referéncia
de tempo de Brasilia. O edital completo sera disponibilizado no
enderego: http:/bnc.org.br/sistema/. Informagdes na Comissao
de Contratagdo, de segunda a sexta-feira de 08:00h as 13:00h,
Praga Séao Vicente, 43, Centro, Saload/PE, Fone:(87) 3782-1181,
e-mail: saloalicitacao@gmail.com. Saloa/PE, 14/03/2025. JOSE

CLAUDIO ALVES DE MELO - Pregoeiro

Publicacdes Particulares

INSTITUTO DE OLHOS DO RECIFE LTDA
CNPJ n° 10.970.077/0001-48
NIRE 26200185251
ASSEMBLEIA DE SOCIOS A SER REALIZADA NO DIA 26 DE
MARGO DE 2025

Ficam convidados os socios quotistas do INSTITUTO DE OLHOS
DO RECIFE LTDA. (a “Sociedade”), para se reunirem em
Assembleia de Sécios a ser realizada as 19h00 (dezenove horas)
de 26 (vinte e seis) de margo de 2025 (dois mil e vinte e cinco),
na sede da Sociedade, situada na Rua Vigario Barreto, n° 50,
Salas 1, 101, 202, 301 a 310, 401, 403 e 405, Edificio Professor
Hilton Rocha, Gragas, Recife/PE, CEP 52.020-140, para o fim de
deliberar o seguinte tema:

Aprovacdo da minuta do Instrumento Particular de Décima
Segunda Alteracdo do Contrato Social da Sociedade, em
decorréncia da (i) saida do sécio quotista Afonso Medeiros Neto
do quadro de so6cios da Sociedade, mediante cessédo e
transferéncia das quotas de sua titularidade em favor da
Sociedade, as quais serdo mantidas em tesouraria; e (ii)
consolidagdo da minuta do Contrato Social da Sociedade.

Os socios quotistas que desejarem participar da Assembleia de
Soécios, mas ndo puderem comparecer a sede da Sociedade na
data acima indicada, poderéo constituir procurador com poderes
especiais para representa-los, nos termos da legislagado de
regéncia.

Recife/PE, 13 de margo de 2025.

DURVAL SELVA VALENGA
Sécia Administradora
ALZIRA VALDERES FONSECA LINS
Soécia Administradora

CLUBE DOS OFICIAIS DE PERNAMBUCO
Clube dos Oficiais da PMPE e CBMPE

PORTARIA n° 08/2025, de 13 de Margo de 2025
Cria o Nucleo de Estudos de Assuntos Profissionais do Clube dos
Oficiais da PMPE e CBMPE.
O Presidente do Clube dos Oficiais da Policia Militar e do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernambuco (COPM/CBM), com fundamento
no Art. 4°, incisos Ill e V do Estatuto do Clube,
RESOLVE:
Art. 1° Criar o Nucleo de Estudos de Assuntos Profissionais do
COPM/CBM, que tera por finalidade a incrementag&o e o incentivo
a realizagao de estudos de assuntos profissionais de interesse dos
associados.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Christiano Demétrius Pacifico
Presidente do COPM/CBM



