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Governo participa de abertura de curso
voltado & area de habitacdo social

Iniciativa visa capacitar servidores publicos para enfrentar desafios habitacionais

Governo de Pernam-
buco participou, on-
tem, da primeira au-

la do curso “Politicas Habita-
cionais: Resultados e Desafios”,
realizado pelo Insper, no Bugan
Hotel, no Recife. O curso esta
sendo oferecido pela primeira
vez fora de Sao Paulo pela insti-
tuicdo e retne gestores publicos
estaduais ¢ municipais, lideran-
cas do setor habitacional e repre-
sentantes de movimentos sociais
para apresentar os desafios das
politicas habitacionais no Brasil,
além de integrar conhecimentos
técnicos sobre temas como regu-
larizagio fundiéria, producio ha-
bitacional e reabilitagdo de cen-
tros urbanos.

“Estamos promovendo um
curso no qual vamos aprofundar
os estudos sobre politica habita-
cional, seus desafios, suas opor-
tunidades e aquilo que a gente
pode buscar de experiéncia de
outros lugares para desenvol-
ver ainda mais o nosso Estado e
avancar com o Morar Bem Per-
nambuco. Por meio desse pro-
grama estadual, ja entregamos

mais de mil moradias e temos
muitas outras para entregar. Que
possamos permitir que nosso Es-
tado dé passos largos em direcdo
a melhoria da qualidade de vida
do seu povo e a reducdo do défi-
cit habitacional”, destacou a go-
vernadora Raquel Lyra.

Em Permambuco, o curso
“Politicas Habitacionais: Resul-
tados ¢ Desafios” ¢ uma parce-
ria entre o Governo do Estado e
o Insper, com patrocinio da As-
sociacdo das Empresas do Mer-
cado Imobiliario de Pernambu-
co (Ademi-PE), ¢ tem a parti-
cipagdo de representantes téc-
nicos dos municipios do Reci-
fe, Jaboatdo dos Guararapes,
Paulista, Olinda, Cabo de San-
to Agostinho, Igarassu, Carua-
ru, Salgueiro, Goiana, Palma-
res e Petrolina. Participam tam-
bém representantes do Gover-
no Federal — por meio da Cai-
xa Economica —, do setor pro-
dutivo e de movimentos sociais
pernambucanos.

Segundo a secretaria de De-
senvolvimento Urbano ¢ Habi-
tagdo do Estado, Simone Nunes,
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CURSO também ensina a acessar recursos do Minha Casa, Minha Vida em PE

a capacitagao ¢ um passo impor-
tante para consolidar a lideranca
de Pernambuco na busca por so-
lugdes habitacionais inovadoras
e sustentaveis. “A ideia ¢ que ca-
da municipio possa construir um
projeto de aplicacdo para o seu
local, com o monitoramento do
Insper, e fazer um desdobramen-

to pratico dentro do seu universo
de influéncia, sabendo o que ja
foi feito, o que deu certo e erra-
do e o que pode ser feito em ca-
da cenario”, pontuou.

Além de aulas tedricas, o cur-
SO contara com visitas técnicas
a empreendimentos habitacio-
nais de referéncia, tanto em Per-

nambuco quanto em Sao Paulo.
O programa busca compartilhar
praticas inovadoras no comba-
te ao déficit habitacional e pro-
mover o didlogo entre governo,
setor privado, academia e movi-
mentos sociais. Ao longo da ca-
pacitacdo, os participantes terdo
acesso a solugdes praticas para

os problemas habitacionais das
cidades brasileiras, com foco na
criagdo de cidades mais inclusi-
vas e sustentaveis. Ao final das
aulas, os gestores das areas de
desenvolvimento urbano e ha-
bitagdo estardo mais capacita-
dos para acessar recursos do pro-
grama Minha Casa, Minha Vida
(MCMV).

Para José Police Neto, coor-
denador do Insper, os munici-
pios tém uma tarefa importante,
muitas vezes nao exercida, que ¢
o de regulagdo do uso e ocupa-
¢do do solo. “A area de habita-
¢80 ¢ aquela maior geradora de
desigualdades, ¢ aquela que pre-
cisa do maior investimento, por-
que por tras dela vem o sanea-
mento, a oferta de dgua com
qualidade e com volume, ¢ o es-
gotamento sanitario, entre ou-
tras politicas publicas. Eu acre-
dito que o Governo de Pernam-
buco, os municipios participan-
tes, o setor produtivo, 0 Governo
Federal e os movimentos sociais
podem transformar Pernambuco
num caso de sucesso nacional-
mente”, disse.

Pernambuco é escolhido para sediar conferéncia
internacional sobre odap’ragoo as mudancgas climdticas

Pernambuco sera a primei-
ra localidade da América Lati-
na a sediar a Conferéncia In-
ternacional sobre Adaptacdo
Comunitaria as Mudangas
Climaticas (CBA), cuja 19°
edicao sera realizada na ca-
pital pernambucana entre os
dias 12 e 16 de maio. O even-
to ¢ um forum global para que
governos, organizagdes da
sociedade civil, institutos de
pesquisa, fundagdes e doado-
res compartilhem as melhores
praticas e inovacoes em adap-
tacdo climatica a nivel comu-
nitario. Sao esperados cerca
de 300 participantes de varios
lugares do mundo.

A realizagdo da conferéncia
em Pernambuco ¢ resultado di-
reto da articulacdo realizada pe-
la Secretaria de Meio Ambien-
te, Sustentabilidade e de Fernan-
do de Noronha (Semas), a partir
da sua participacdo na London
Climate Action Week, em junho
de 2024. Durante o evento, Per-
nambuco foi o tinico estado bra-
sileiro convidado a apresentar as
politicas publicas desenvolvidas
em ambito estadual para alcan-
car as metas climaticas estabe-
lecidas pelo Acordo de Paris. A
partir do contato entre a secreta-
ria da pasta, Ana Luiza Ferrei-
ra, € o International Institute for
Environment and Development
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REUNIAO f0i realizada para alinhamento do evento

(IIED) naquela ocasido, Per-
nambuco foi escolhido para se-
diara CBA19.

ACBA19 serd organizada pe-
lo IIED, em parceria com o Go-
verno de Pernambuco e o Insti-

tuto Clima e Sociedade (ICS). A
Semas e a Secretaria da Assesso-
ria Especial 2 Governadora e Re-
lagdes Internacionais (Saespri)
serdo responsaveis pelo apoio lo-
gistico e articulagdo local da ini-
ciativa. Ontem, uma reunido foi
realizada entre os 6rgaos para ali-
nhamento do evento.

“H4 uma sinergia profunda
entre os objetivos da CBA ¢ as
politicas ambientais do Gover-
no de Pernambuco, pois temos
a justica socioambiental como
principal diretriz de atuagdo. A
CBA ¢ uma conferéncia de gran-
de relevancia internacional que
aborda o impacto das mudan-
cas climaticas nas comunidades

e nos territorios. Té-la em nosso
estado € um reconhecimento de
que estamos no caminho certo”,
comemorou Ana Luiza.

Além de dar visibilidade a
iniciativas locais de adaptacio
climatica, a CBA19 sera também
um importante momento de pre-
paragdo para a 30° Conferéncia
da ONU sobre Mudangas Cli-
maticas (COP30), que sera reali-
zada em Belém, no Para, no més
de novembro.

As organizacdes sociais inte-
ressadas em participar da confe-
réncia também podem subme-
ter propostas para compor as ses-
soes da CBA19 até o dia 17 de
fevereiro, no site da ITED.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Hemope lanca campanha de doacao
de sangue para Carnaval 2025

Iniciativa tem o objetivo de aumentar o numero de doagoes
para garantir estoque de sangue durante o periodo festivo

Fundacao Hemope
inicia hoje a cam-
panha de Carna-

val, convocando a popula-
¢do a reforcar os estoques
de sangue em preparagao
para o periodo carnavales-
co. Como ¢ tradicdo, a cam-
panha acontece cerca de um
més antes da folia, com o
objetivo de assegurar um
estoque adequado para aten-
der a maior demanda por
sangue, especialmente de-
vido a acidentes e emergén-
cias que sdo mais comuns
nessa época. Antecipando-
se ao Carnaval, o Hemope
busca sensibilizar ¢ mobi-
lizar doadores para garan-
tir que o hemocentro esteja
pronto para atender as ne-
cessidades  transfusionais
com eficiéncia dos hospitais
do Estado.

A agdo, que se estende-
ra até o dia 28 de fevereiro,
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ABERTURA da campanha acontece hoje na sede do Hemope

tem como objetivo aumen-
tar o numero de doagdes
em cerca de 10%, garantin-

do a recuperagdo do estoque
de sangue. A expectativa ¢é
contar com 100 doadores a

mais, o que sera fundamen-
tal para atender a deman-
da transfusional das unida-

Sertdo registra reducdo de 3,8%
no numero de homicidios em 2024

A Secretaria de Defesa
Social (SDS) de Pernam-
buco, por meio da Geréncia
Geral de Analise Criminal e
Estatistica (GGACE), apre-
sentou um panorama posi-
tivo das agdes de seguran-
¢a no Sertdo do Estado. A
regido encerrou 2024 com
uma queda de 3,8% nos ca-
sos de homicidios, passando
de 494 ocorréncias em 2023
para 475 em 2024. No més
de dezembro, a diminui-
¢do foi ainda mais signifi-
cativa, com uma redugdo de
18,8%, passando de 48 para
39 casos.

Petrolina, por exemplo,
obteve resultados notaveis.
A cidade registrou uma que-

da de 6,7% no numero de
homicidios, com uma re-
dugdo de 12 casos, passan-
do de 180 para 168 ocorrén-
cias ao longo de 2024. Além
disso, Petrolina apresentou
uma queda superior a 9%
nos casos de roubo e furto
de veiculos, totalizando 404
registros, 43 a menos do que
em 2023.

O secretario de Defe-
sa Social de Pernambuco,
Alessandro Carvalho, res-
saltou a importancia das
acdes realizadas. “Os resul-
tados de 2024 demonstram o
empenho das forgas de segu-
ranga em combater o crime ¢
garantir mais seguranca pa-
ra a populagdo sertaneja. As

redugdes nos indices de ho-
micidios e a recuperagdo de
bens roubados sdo reflexos
de uma agdo integrada e in-
tensificada no combate a cri-
minalidade”, afirmou.

As operagdes desenvolvi-
das pela Diretoria Integrada
do Interior II (DINTER II),
formada pelas policias Ci-
vil e Militar, também alcan-
caram importantes conquis-
tas. Um aumento de 15%
nas prisdes de homicidas foi
registrado, o que contribui
para desmotivar a pratica de
novos crimes na regido. O
cumprimento de mandados
de prisdo também cresceu
15% em relagdo a 2023, ¢ a
apreensdo de armas de fogo

industriais aumentou 14%,
evidenciando o esfor¢o das
forgas de seguranga no com-
bate a circulagao de arma-
mentos ilegais.

A delegada Isabela Pes-
soa, diretora Integrada do
Interior II da Policia Ci-
vil de Pernambuco (PCPE),
destacou a relevancia da in-
tegracdo entre as corpora-
cdes para os bons resulta-
dos. “O trabalho conjunto
da Policia Civil e da Policia
Militar tem sido essencial
para o éxito das nossas ope-
racdes. E nosso objetivo se-
gue sendo garantir um Ser-
tao mais seguro”, afirmou.

O coronel Ivanildo Ju-
nior, diretor Integrado do

des hospitalares em todo o
estado.

A abertura da campanha,
as 8h30 de hoje, contara
com a presenga de represen-
tantes da cultura pernambu-
cana, como 0 musico € com-
positor Gettlio Cavalcanti,
o grupo lirico carnavales-
co O Bonde, os cantores Ed
Carlos e Nena Queiroga,
além de Marrom Brasilei-
ro, Josildo Sa, Cia Frevartt
da Danca e oito integran-
tes da Orquestra Paranam-
puka. A ideia é recepcionar
os doadores com alegria ¢
ao som do ritmo vibrante do
Carnaval pernambucano.

Para a presidente do He-
mope, Raquel Santana, o
Carnaval de Pernambuco es-
ta no DNA do pernambuca-
no, e essa proximidade com
a celebragdo também inspi-
ra mais doadores de sangue
a entrarem na folia. “A pro-

posta da campanha ¢ garan-
tir que o Hemope esteja bem
abastecido antes do perio-
do carnavalesco, asseguran-
do a seguranga de todos que
precisam de sangue. E uma
iniciativa linda, que une so-
lidariedade e alegria, contri-
buindo para que possamos
ter um Carnaval ainda mais
seguro”, afirmou.

Para ampliar a divulga-
¢do da campanha, o He-
mope conta com o apoio
de tradicionais blocos car-
navalescos de Olinda, co-
mo Trinca de As, Minho-
cdo, Pitombeira, Menino
da Tarde, T4 Maluco e Ele-
fante de Olinda. Esses blo-
cos irdo promover a agdo de
Carnaval do Hemope por
meio de videos publicados
em suas redes sociais, en-
gajando seus folides e refor-
cando a importancia dessa
iniciativa.
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TRABALHO integrado das policias Civil
e Militar tem sido fundamental para redu¢do

Interior II da Policia Mili-
tar de Pernambuco (PMPE),
também celebrou os avan-
¢os alcangados. “Destaco a
importancia das operagdes
integradas com as forcas de

outros estados, a exemplo
da Bahia, entre Petrolina e
Juazeiro, que contribuiu no
combate ao crime organi-
zado e facg¢des”, destacou o
coronel.

seus dados e da escola. O gestor
deve acessar o site https://gestao.
ciepe.com.br/login e inserir ou
atualizar as informa¢des necessa-
rias. O prazo ¢ até o dia 7 de feve-
reiro. O antincio foi divulgado pela

Coordenadoria de Comunicagao e
Imprensa do Consorcio de Trans-
porte Metropolitano (CTM).
Segundo o coordenador de
Gestao Organizacional, Fernando
Azevedo, é de fundamental im-

portancia que o responsavel pelas
informagdes tenha atenc¢ao na ho-
ra de inserir seus dados. Azevedo
solicita que ndo deixem para ul-
tima hora para evitar o conges-
tionamento no sistema e prejui-

CTM abre prazo para gestores escolares atualizarem
cadastro da Carteira de Identificacdo Estudantil 2025

A partir de hoje, o sistema de ca-
dastramento da Carteira de Identi-
ficagdo Estudantil 2025 da Regido
Metropolitana do Recife (RMR)
estara aberto para que os gestores
escolares facam a atualizag¢do dos

7o tanto para a escola quanto pa-
ra o aluno.

Em caso de davidas, o gestor es-
colar pode entrar em contato com
o Fale Conosco no site https://
gestao.ciepe.com.br/login.
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Governo do Estado

Govemnadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

DECRETO N° 58.031, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Aloca, transfere e redenomina os cargos comissionados
que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n°® 18.139 de 18 de janeiro de 2023, e
no Decreto n°® 54.418, de 25 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica alocado no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Pernambuco — CDECA, 1 (um) cargo em comisséao de Diretor do Conselho, simbolo DAS-3, criado pela
Lei n® 18.139 de 18 de janeiro de 2023.

Art. 2° Fica transferido do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Pernambuco — CDECA, para o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do
Gabinete da Governadora, 1 (um) cargo em comissao de Diretor do Conselho, simbolo DAS-4, passando a denominar-se Coordenador
de Apoio Institucional.

Art. 3° Os Regulamentos dos érgédos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de janeiro do ano de 2025, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 58.032, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Transfere o cargo em comissao e a fungao gratificada que
indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicéo
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, no
Decreto n° 54.398, de 23 de janeiro de 2023, e no Decreto n° 54.411, de 24 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferida do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Fundagdo de Hematologia
e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, para o Quadro de Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas da Secretaria de
Administragéo, 1 (uma) Fungéo Gratificada de Diretor de Administracdo e Finangas, simbolo FDA, passando a denominar-se Gerente
Geral de Saude e Seguranga do Trabalho do Estado.

Art. 2° Fica transferido do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Administragédo para o
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, 1
(um) cargo em comissdo de Gerente Geral de Saude e Seguranga do Trabalho do Estado, simbolo DAS-2, passando a denominar-se
Diretor de Administragéo e Finangas.

Art. 3° Os Regulamentos dos érgédos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de janeiro do ano de 2025, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 58.033, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.
Aloca o cargo em comissao que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto na tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 18.139,
de 18 de janeiro de 2023, e no Decreto n° 54.401, de 23 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica alocado no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo, 1 (um) cargo em comissao de Secretario Executivo de Estratégia de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, simbolo DAS-1, criado
pela Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023.

Art. 2° O Regulamento da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de janeiro do ano de 2025, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

MAURICELIA BEZERRA VIDAL MONTENEGRO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 58.034, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Aloca os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas
que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, e
no Decreto n° 54.401, de 23 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam alocados no Quadro de Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e
Tecnologia — FACEPE, os cargos em comissao e as fungdes gratificadas a seguir especificados:

| - 2 (dois) cargos em comissdo de Gestor Técnico, simbolo DAS-5;

Il - 4 (quatro) cargos em comissédo de Assistente de Programa, simbolo CAA-3;
Il - 1 (uma) Fungéo Gratificada de Gestor Setorial Contabil, simbolo FDA-3;

IV - 1 (uma) Fungao Gratificada de Gestor Técnico, simbolo FDA-3; e

V - 1 (uma) Fungéo Gratificada de Supervisdo - 1, simbolo FGS-1.

Art. 2° O Regulamento da Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia — FACEPE deve ser alterado, em atendimento ao
disposto neste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de janeiro do ano de 2025, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

MAURICELIA BEZERRA VIDAL MONTENEGRO
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

DECRETO N° 58.035, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Redenomina o cargo comissionado que indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n° 18.139 de 18 de janeiro de 2023, e
no Decreto n°® 54.416, de 24 de janeiro de 2023,
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Recife, 28 de janeiro de 2025

DECRETA:

Art. 1° Fica redenominado no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Distrito Estadual de Fernando de
Noronha, 1 (um) cargo em comisséo de Gerente Geral, simbolo DAS-2, passando a denominar-se Administrador Geral Adjunto, mantido
o simbolo.

Art. 2° O Regulamento do Distrito Estadual de Fernando de Noronha deve ser alterado, em atendimento ao disposto neste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 27 de janeiro de 2025.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 27 de janeiro do ano de 2025, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA LUIZA GONGALVES FERREIRA DA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

ATOS DO DIA 27 DE JANEIRO DE 2025.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE:

N° 308 — Homologar a Resolugéo n° 001, de 14 de janeiro de 2025, da Camara de Politica de Pessoal — CPP, nos termos da Legislagdo
pertinentes.

N° 309 - Exonerar PATRICIA MENDES DA SILVA FONSECA do cargo em comisséo de Assessora, simbolo CAA-2, do Gabinete da
Governadora, com efeito retroativo a 22 de janeiro de 2025.

N° 310 - Nomear ANA PRISCILA DE ALBUQUERQUE NASCIMENTO para exercer cargo em comissao de Assessora, simbolo CAA-2,
do Gabinete da Governadora, com efeito retroativo a 22 de janeiro de 2025.

N° 311 - Exonerar BERNARDETH DE LOURDES GONDIM do cargo em comisséo de Diretora do Conselho, simbolo DAS-4, do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pernambuco — CDECA, a partir de 01 de fevereiro de 2025.

N° 312 - Nomear BERNARDETH DE LOURDES GONDIM para exercer cargo em comissado de Diretora do Conselho, simbolo DAS-3, do
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pernambuco — CDECA, a partir de 01 de fevereiro de 2025.

N° 313 - Exonerar JAQUELINE BARBOSA CARNEIRO DE ALMEIDA do cargo em comiss&o de Gerente de Finangas, simbolo DAS-4,
da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, a partir de 01 de fevereiro de 2025.

N° 314 - Nomear JAQUELINE BARBOSA CARNEIRO DE ALMEIDA para exercer o cargo em comissao de Diretora de Administragédo e
Finangas, simbolo DAS-2, da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, a partir de 01 de fevereiro de 2025.

N° 315 - Dispensar, a pedido, RITA DE CASSIA BUARQUE CAMINHA MONTEIRO, matricula n® 1288989/01, da Funcéo Gratificada de
Diretora de Administragdo e Finangas, simbolo FDA, da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, a partir
de 01 de fevereiro de 2025.

N° 316 - Exonerar, a pedido, GILSON ALVES DO NASCIMENTO FILHO do cargo em comissdo de Secretario Executivo de Ensino Médio
e Profissional, simbolo DAS-1, da Secretaria de Educagéo, com efeito retroativo a 08 de janeiro de 2025.

N° 317 - Exonerar TARCIA REGINA DA SILVA do cargo em comissdo de Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagéo, simbolo
DAS-1, da Secretaria de Educagéo.

N° 318 - Designar PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA, matricula n°® 662607/03, para responder pelo expediente da
Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional, da Secretaria de Educagéo.

N° 319 - Dispensar WANDERSON JOSE DE OLIVEIRA, matricula n® 3707725/01, da Fungdo Gratificada de Coordenador Geral de
Educagao Integral e Profissional, simbolo FDA-4, da Secretaria de Educag&o.

N° 320 - Designar WANDERSON JOSE DE OLIVEIRA, matricula n° 3707725/01, para responder pelo expediente da Geréncia Regional
de Educagao Metropolitana Norte, da Secretaria de Educagéo.

N° 321 - Designar ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA, matricula n® 150402/03, para responder pelo expediente da
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagéo, da Secretaria de Educagéo.

N° 322 - Designar CICERO JOSE DA SILVA, matricula n® 160535/03, para responder pelo expediente da Geréncia Regional de Educagao
Agreste Centro Norte, da Secretaria de Educagéao.

N° 323 - Dispensar MAGNUS CAVALCANTE MONTEIRO, matricula n® 161801/02, da Fungao Gratificada de Coordenador Geral de
Administragéo e Finangas, simbolo FDA-4, da Secretaria de Educagéo, com efeito retroativo a 09 de outubro de 2024.

N° 324 - Designar TELMA MARIA MEDEIROS SILVA VASCONCELOS, matricula n® 832781/01, para exercer a Func¢do Gratificada de
Coordenadora Geral de Administragéo e Finangas, simbolo FDA-4, da Secretaria de Educagdo, com efeito retroativo a 09 de outubro
de 2024.

N° 325 - Nomear, em carater precario, a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico para o cargo de Professor efetivo
da Secretaria de Educagéo e Esportes, tendo em vista a homologagao do referido certame através da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 35,
de 13 de abril de 2023, em cumprimento a decisé&o judicial proferida no Processo n® 0021477-16.2024.8.17.3130:

GRE SERTAO DO MEDIO SAO FRANCISCO - PETROLINA

Afranio

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Colocag Nome
......... ANA IONARA OLIVEIRA RAMOS DE BRITO.

N° 326 - Exonerar GIANNI DE LIMA GUIMARAES do cargo em comissdo de Gerente Geral de Salde e Seguranga do Trabalho do
Estado, simbolo DAS-2, da Secretaria de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2025.

N° 327 - Designar GIANNI DE LIMA GUIMARAES, matricula n° 212432/01, para exercer a Fungédo Gratificada de Gerente Geral de
Saude e Seguranca do Trabalho do Estado, simbolo FDA, da Secretaria de Administragéo, a partir de 01 de fevereiro de 2025.

N° 328 - Tornar sem efeito o Ato n° 269, de 21 de janeiro 2025.

N° 329 - Exonerar MARIANE MONTEIRO NASCIMENTO do cargo em comisséo de Superintendente de Relacionamento Interno e com
a Imprensa, simbolo DAS-3, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, com efeito retroativo a 20
de janeiro de 2025.

N° 330 - Nomear RAFAELA ALBUQUERQUE GONCALVES para exercer o cargo em comissao de Superintendente de Relacionamento
Interno e com a Imprensa, simbolo DAS-3, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas, com efeito
retroativo a 20 de janeiro de 2025.

N° 331 - Nomear FRANCELY MARIA DE SOUZA ABREU para exercer o cargo em comissao de Atendente de Ouvidoria, simbolo CAA-5,
da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas, com efeito retroativo a 20 de janeiro de 2025.

N° 332 - Nomear MARIA KAROLLYNE DA SILVA BARBALHO para exercer o cargo em comissdo de Atendente de Ouvidoria, simbolo
CAA-5, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politica sobre Drogas, com efeito retroativo a 20 de janeiro de 2025.

N° 333 - Dispensar, a pedido, SANDRA CARLA LEAL SANTOS, matricula n® 214325/02, da Fungao Gratificada de Superintendente de
Controle Interno, simbolo FDA-1, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, com efeito retroativo
a 16 de dezembro de 2024.

N° 334 - Designar DANIELA GONZAGA DA MOTA, matricula n® 3602494/01, para exercer a Fungao Gratificada de Superintendente de
Controle Interno, simbolo FDA-1, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, com efeito retroativo
a 16 de dezembro de 2024.

N° 335 - Nomear, em carater precario, o candidato abaixo relacionado, aprovado no concurso publico para o cargo de Policial Penal do
Estado, da Secretaria de Administragado Penitenciaria e Ressocializagdo, tendo em vista a homologagao do resultado final do referido
certame publicada através do Portaria Conjunta SAD/SJDH/SERES n° 77, de 25 de outubro de 2023, em cumprimento a decis&o judicial
proferida no processo n° 0019367-54.2024.8.17.2480:

POLICIAL PENAL DO ESTADO / FEMININO — SEGUNDA TURMA

Classificagao Nome
152 s ALINE GLORIA FERREIRA.

N° 336 - Exonerar, a pedido, THALLYTA FIGUEROA PEIXOTO do cargo em comissdo de Administradora Geral, simbolo DAS-1, do
Distrito Estadual de Fernando de Noronha, a partir de 27 de janeiro de 2025.

N° 337 - Exonerar NATHALIE MENDONGA RIBEIRO do cargo em comissdo de Gerente Geral, simbolo DAS-2, do Distrito Estadual de
Fernando de Noronha, a partir de 27 de janeiro de 2025.

N° 338 - Nomear NATHALIE MENDONGCA RIBEIRO para exercer cargo em comissdo de Administradora Geral Adjunto, simbolo DAS-2,
do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, a partir de 27 de janeiro de 2025.

N° 339 - Designar TATIANA BRENDA CHIANCA AQUINO DE CARNEIRO, matricula n® 208611/01, da Secretaria de Administragao, para
responder pelo expediente da Geréncia Geral do Programa Expresso Cidad&o, da referida Secretaria, no periodo de 17 a 31 de janeiro
de 2025, durante auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 340 - Designar ELIEZER PEDROSA GOMES JUNIOR, matricula 211439/01, da Secretaria de Administragéo, para responder pelo
expediente da Geréncia Geral de Cadastro, Movimentagao e Folha de Pagamento, da referida Secretaria, no periodo de 20 de janeiro a
03 de fevereiro de 2025, durante auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 341 - Designar HUGO DE OLIVEIRA MARTINS, matricula 12363863/01, da Secretaria de Administragdo, para responder pelo
expediente da Geréncia Juridica de Contratos e Patrimonio, da referida Secretaria, no periodo de 20 de janeiro a 3 de fevereiro de 2025,
durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 342 - Designar LORHANE MOURAO DE FARIAS ATHAYDE, matricula n® 18122221, da Procuradoria Geral do Estado, para responder
pelo expediente do cargo de Assistente da Procuradoria Consultiva, da referida Procuradoria, no periodo de 10 de janeiro a 12 de margo
de 2025, durante a auséncia de sua titular, em gozo de licenga maternidade.

N° 343 - Designar o Delegado de Policia DIEGO PINHEIRO DE SOUZA, matricula n® 104090/01, da Secretaria de Defesa Social, para
responder pelo expediente da Coordenagéo da Forga Tarefa, do Departamento de Homicidios e de Protegcdo a Pessoa, da Policia Civil
de Pernambuco, da referida Secretaria, no periodo de 01 a 15 de novembro de 2024, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias
regulamentares.

N° 344 - Designar NATHALIE MENDONGCA RIBEIRO, matricula n®° 9761276/02, para responder, em carater provisorio, pelas atribuicdes
do cargo de Administrador Geral do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, conforme disposto no artigo 19 da Lei n® 11.304, de 28 de
dezembro de 1995, c/c o artigo 74 da Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003, a partir de 27 de janeiro de 2025.

N° 345 - Autorizar o afastamento do Estado de ZILDA DO REGO CAVALCANTI, Secretaria de Saude, para participar da 12 Assembleia
do CONASS de 2025, na cidade de Brasilia — DF, nos dias 28 e 29 de janeiro de 2025, designando ANDERSON BRUNO DE OLIVEIRA,
Secretario Executivo de Gestao Estratégica e Coordenagéo Geral, para responder pelo expediente da referida Secretaria.

NP 346 - Autorizar o afastamento do Estado de FABRICIO MARQUES SANTOS, Secretario de Planejamento, Gestdo e Desenvolvimento
Regional, para participar de reunido junto ao Ministério do Planejamento e Orgamento, na cidade de Brasilia — DF, nos dias 23 e 24 de
janeiro de 2025.

N° 347 - Autorizar o afastamento do estado, tendo em vista solicitagéo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia JAIRO DE
OLIVEIRA MARINHO, da referida Secretaria, para participar da reunido de Planejamentos Operacionais entre as Operativas — PM - PC
dos Estados da Paraiba e de Pernambuco, na cidade Campina Grande - PB, no dia 14 de janeiro de 2025, sem 6nus para o Estado de
Pernambuco.

N° 348 - Autorizar os afastamentos do estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Agente de Policia VALTER
BESERRA DA SILVA FILHO, do Primeiro Sargento PM HUMBERTO ANASTACIO VIEGAS e do Cabo BM ADEMAR TRIGUEIRO
MATOSO JUNIOR, da referida Secretaria, para participarem do curso de voo por instrumento em simulador e aeronave de asa rotativa,
na cidade de Séo Paulo - SP, no periodo de 26 de janeiro a 16 de fevereiro de 2025.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 27 DE JANEIRO DE 2025
PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNDARPE N° 20 DO DIA 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
DE PERNAMBUCO - FUNDARPE, tendo em vista a autorizagéo contida no Decreto n° 57.895, de 17 de dezembro de 2024, publicado
no D.O.E de 18/12/2024 bem como na Deliberagcdo Ad Referendum n° 115, de 10 setembro de 2024, da Camara de Politica de Pessoal,
RESOLVEM:

1.Abrir Selecdo Simplificada para contratagdo temporaria de 53 (cinquenta e trés) profissionais para prestagdo de servico no ambito
da Fundagdo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, com formagé&o em nivel superior, tendo em vista a
necessidade excepcional de interesse publico, observados os termos da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

2.Determinar que a Selegdo Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses,
renovaveis por igual periodo, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, a contar da homologagao do resultado,
publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

3.Instituir a Comissédo Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA

Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Esp~eC|a|s em Recrutamento SAD 162912302
e Selegao

Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680]01

Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Es_pecnals em Recrutamento SAD 18122655/01
e Selegdo

Lidiane Pessoa Candido da Costa Pereira Diretora Vice-Presidente FUNDARPE 9765808|01

Roberto Maia Pimentel Diretor de Administragéo e Finangas FUNDARPE 212535|2

4 Estabelecer que é da responsabilidade da Comissao Executora, a ser designada em Portaria Conjunta da Secretaria de Administragao
e da Fundagéo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, a criagéo de todos os instrumentos necessarios para
inscricdo, avaliagéo curricular, recebimento dos recursos, elaboragdo e divulgagao dos resultados, além de todos os comunicados que
se fizerem necessarios.
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5.Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragdo de até 12 (doze) meses renovaveis,
observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

6.Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

RENATA DUARTE BORBA
Diretora-Presidente da FUNDARPE

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo de 53 (cinquenta e trés) profissionais de
Nivel Superior para atuagéo na Fundag&o do Patriménio Histdrico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, para as fungdes constantes
no Anexo | deste Edital.

1.2. As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sao partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em unica etapa eliminatoria e classificatoria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste Edital.

1.4. Para a divulgagdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o enderego eletrénico https://bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/FUNDARPE a ser publicada no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla circulagéo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria Conjunta SAD/FUNDARPE
no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegdo Publica serdo exercidas na sede da FUNDARPE e conforme distribuicdo de vagas dispostas no
Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologacéo do resultado final da Selegdo.

2.2. Antes de realizar a inscrigéo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste Edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20? convocagéo, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscri¢do, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagédo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupag&o da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragédo, decidira, motivadamente, sobre
a qualificagéo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2
deste Edital.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que néo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Ap6s a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego eletrénico
https://bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo IlI.

4.2. Para participagdo neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigao.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungao, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.5. Nao serdo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender as disposi¢des deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constarao todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscrigdo.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administragéo, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigdes serao realizadas pela Internet, através do site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegao, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo serad anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comiss&o instituida excluir
da Selegdo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste Edital, serd considerada apenas a ultima inscrigéo realizada.

5.7. A Comissdo Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes néo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia
elétrica.

5.8. O Formulario eletrénico de inscricdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sao
necessarias a inteira participagédo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigdo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentacao exigida no item 6.5 deste edital.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selecdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatrio, que consistira em Avaliagéo Curricular.
6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegao.

6.2.1. A pontuagéo e consequente classificagdo se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de
inscricdo acompanhada da documentag@o comprobatéria das informagdes prestadas.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo lll deste Edital, sera divulgado, no enderego eletrénico https:/bit.ly/selecoessimplificadas o
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegéo, conforme item 4.7.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegdo, conforme Anexo lll.

6.2.4. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes preenchidas no formulario de inscrigdes, através da documentagédo enviada,
sera desclassificado.

6.2.5. A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.2.6. Apés a homologagdo do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sera convocado o nimero de candidatos
necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas neste edital.

6.2.7. A convocagdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, no enderego https://bit.ly/
selecoessimplificadas e enviada através do enderego de e-mail informado no ato de inscrigdo, devendo o candidato manter este enderego
atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.8. Caso seja necessario o preenchimento das vagas remanescentes, serdo convocados os préximos candidatos em lista de espera,
respeitando-se a ordem de classificagéo.

6.2.9. Os resultados, serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, nimero parcial do CPF, fungédo a qual
concorre, cidade e/ou lotagdo, nota, classificagéo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informagdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. AAvaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV deste Edital.

6.5. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscrigéo, preencher o formulario eletrénico e, no campo indicado, anexar toda a documentagéo
comprobatéria das informagdes prestadas, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB por arquivo, de acordo com os
segmentos descritos abaixo e na seguinte sequéncia:

| - Documentacgéao Pessoal:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

Il - Requisitos de Ingresso:

f) Carteira de registro no conselho de classe, se requisito para a fungéo (vide Anexo Il deste edital);
g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungdo, conforme Anexo Il deste Edital;

Il - Critérios Pontuaveis:
h) Documentagéo comprobatéria dos critérios de pontuacgéo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo |V deste Edital.
6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso os arquivos anexados néo estejam de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagéo apresente algum grau
de comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagao do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungao o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragédo expedida pelo érgao de classe.

6.10. Para comprovacdo de requisitos e critérios de pontuagdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigao
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagao dos titulos de Pés-graduacéo se dara de acordo com os seguintes critérios:
a) Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cdpia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragédo de conclusao de curso ou da coépia autenticada
em cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o numero
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de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado,
expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragédo de conclusdo de curso ou da cépia
autenticada em cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertagdo. Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada
em cartorio do diploma, desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da copia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituigdo credenciada por érgéo
oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagéo.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo 1) ndo sera considerado para fins de pontuagéo.

6.12.1. N&o sera permitida a utilizagdo de um mesmo documento (certificados, diplomas e/ou declaragdes) para a comprovagéo de
diferentes critérios de pontuagdo estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se adeque a mais de um requisito.

6.13. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotagédo de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, acompanhada da Declaragéo de Prestagéo de Servigo
devidamente atestada por responsavel da area de Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/
ou CAT (Certidao de Acervo Técnico com Atestado);

i. No caso de apresentagéo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois 0 mesmo garante a apresentagdo quando
emitido pelo érgdo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

c) Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Certidao e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungdo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.14. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagdo deste Edital.

6.14.1. Somente seréo consideradas as experiéncias profissionais realizadas apds a data de colagédo de grau em nivel superior.

6.15. Para complementagao de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.16. A pontuacdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera
arredondamento.

6.17. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuacéo de experiéncia profissional.

6.18. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungdo a qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuicdes da especialidade.

6.19. N&o serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagao de experiéncia.

6.20. N&o serdo aceitos trabalhos voluntarios, estadgios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.21. Os cursos complementares constantes no item “C” do quadro de pontuagéo para as fungdes constante no Anexo IV, devem:

a) ter sido realizados nos ultimos 05 (cinco) anos até a data de publicagéo do presente edital;

b) ter sido realizados até a data de publicagao do presente edital;

c) constar meios de verificagdo de sua autenticidade como: QR Code, cédigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo
emissora do certificado (contato, CNPJ, autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.22. Qualquer informagéo considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.23. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.

6.24. Os candidatos aprovados na andlise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
e conveniéncia da Administragao.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1. Estaréo classificados os candidatos aprovados na avaliagéo curricular, desde que preencham os requisitos para inscricdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagéo final no certame dar-se-a em ordem decrescente de notas através da pontuagéo obtida na Avaliagdo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigédo;

7.3. Sera eliminado da selegdo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagéo prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

c) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigéo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢do que ndo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

f) ndo atender a convocagéo para contratagao;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletrdnico https:/bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo I, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagao de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada,
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo Il

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deveréo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo Vi e
enviados através do endereco eletrdnico disponivel através do endereco https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagéao do recurso, o candidato devera apresentar argumentages claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste Edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico https://bit.ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposigao de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragao das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
nédo sera aceita a introdugéo de novos documentos comprobatérios ou pontuaveis.

9.9. O(A) candidato(a) é o unico(a) responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais e comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de e-mail atualizado,
nos termos do item 12.12.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO:

10.1. Apos a andlise da documentacéo enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comissao pronunciard o Resultado Final da
andlise através de publicagdo do Portaria Conjunta SAD/FUNDARPE no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/
selecoessimplificadas.

10.2.1. O(A) candidato(a) que, quando convocado(a), ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
uteis, juntamente com a apresentagdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratagdo citados neste Edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro
candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagao;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civimente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

h) firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer fungdo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste Edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art. 9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme o
quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, respeitando o numero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do
Estado de Pernambuco.

11.2.1. O pessoal contratado sob o regimento da Lei 14.547/2011 ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos
da legislagéo federal.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que Ihe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de saude fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagdo. Estes exames devem constar, de forma clara e incontestavel, as seguintes informagdes:

a) Nome Completo e CPF do(a) candidato(a);

b) Indicagdo e data de realizagdo dos exames, fisico e mental;

c) Definigéo de Apto ou Inapto para desempenho da fungéo;

d) Assinatura e Numero de Registro no CRM (Conselho Regional de Medicina) dos médicos que realizaram ambas as avaliagées (fisica
e mental);

e) Dados da Clinica Médica na qual foram realizados os exames (Razdo Social e CNPJ).

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selecdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e copia);

f) Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragdo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e cdpia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagao do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungao pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais - Justica Estadual - TJPE;

n) Certidao Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular (originais e copias);
r) Consulta situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml).



Recife, 28 de janeiro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll e N° 18 - 7

11.7. O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagdo constante na pagina https:/bit.ly/
selecoessimplificadas.

11.8. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscrigao do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegéo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovacgéo de falsidade de declaragéo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da sele¢do simplificada sera divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

12.6. O resultado final da sele¢éo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/FUNDARPE, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagéo, contendo o nome
do candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagédo e a classificagdo final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagéo,
apenas impede que a Fundagao do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE preencha as vagas fora da ordem de
classificagdo ou com outras pessoas.

12.8. A Fundagao do Patrimdnio Histérico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a
deliberagado da Camara de Politica de Pessoal - CPP, conforme Decreto n® 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegéo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Né&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas

12.12. Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos e e-mail atualizados junto a
Comissédo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagdo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora
no que couber.

12.14. A interpretagcdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagdo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragéo e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Fundagao do Patriménio Histérico e
Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua
regular prestagéo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apds a sua finalizagédo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. Qualquer pessoa interessada podera impugnar o presente edital, no todo ou em parte, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados da data de sua publicagédo no Diario Oficial de Pernambuco, devendo o pedido, devidamente fundamentado, ser dirigido a
Comisséo de Selegdes Simplificadas e encaminhado para o e-mail comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br.

12.20. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de impugnagéo e sua fundamentagéo legal.

12.21. O pedido de impugnagao sera analisado pela Comissdo de Selegbes Simplificadas, que enviara sua deliberagdo ao e-mail do
impugnante.

12.22. Nao cabera recurso interposto a decisdo acerca da impugnagao.

12.23. Salvo nas hipéteses de erro material, de indispensavel adequacéo a legislagéo ou por deciséo judicial, ndo se alterarao as regras
do presente Edital ap6s o inicio do prazo de inscrigdes preliminares no tocante aos requisitos do cargo e aos critérios de aprovagao.

12.24. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

3.Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

1.4. Atribuigoes:

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagédo do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a legislagéo,
condi¢gdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagéo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade;

- Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; analisar dados e informagdes;
Elaborar diagnosticos; buscar um conceito arquitetdénico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir
técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo; buscar aprovagédo do projeto junto aos
érgaos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT); elaborar manual do usuério;

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos;

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; Promover integragdo entre comunidade e planos e
entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagao;
coordenar equipes de planos, programas e projetos;

- Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, médo-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigoes
do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra;

- Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo urbanistica;
estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental, preservagdo do patriménio histérico e cultural; monitorar implementagéo de programas,
planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengéo e controle dos espagos e estruturas; capacitar a sociedade para
participagao nas politicas publicas;

- Ordenar uso e ocupagcéo do territdrio: Analisar e sistematizar legislacéo existente; definir diretrizes para uso e ocupagéo do espaco;
monitorar a implementacéo da legislagdo urbanistica.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2. Engenheiro(a) Civil

1.Requisitos de ingresso:

a.Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Conclus&do do curso superior em Engenharia Civil, emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

b.Cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Lei n°® 5.194 de 24 de dezembro de
1966 que regula o exercicio da profissdo de Engenharia Civil no Registro do Conselho competente.

2.Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

3.Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

4.Atribuigoes:

- Montar e executar projetos de construgdo; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a
contratacdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; coordenar atribuigbes em
autarquias e instituicdes de economia mista ou privada; elaborar normas e documentagéo técnica. Fora essas atribui¢cdes, recomenda-
se ler atentamente o edital para maiores informagdes.

- Elaborar planos, programas e projetos complementares, em especial PPCI, instalagdes prediais, estrutural: Identificar necessidades
do usuario; coletar informagdes e dados; Elaborar diagnéstico; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares
e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagéo do projeto junto aos
érgaos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT); elaborar manual do usuario.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; Promover integragdo entre comunidade e planos e
entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de p6s-ocupagao;
coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servicos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes
do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagéo do empreendimento proposto; verificar adequagéo do projeto a legislagéo,
condi¢gdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagéo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Utilizar software de orgamentos e tabelas de referéncias de pregos para composigdo de orgamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.Engenheiro(a) Orgcamentista

1.Requisitos de ingresso:

a.Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Conclus&do do curso superior em Engenharia Civil, emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagéao.

b.Cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Lei n°® 5.194 de 24 de dezembro de
1966 que regula o exercicio da profissdo de Engenharia Civil no Registro do Conselho competente.

2.Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

3.Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

3.4. Atribuigoes:

- Montar e executar projetos de construgdo; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, planejar e orgar e avaliar
a contratagdo de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; coordenar atribuigdes em
autarquias e instituicdes de economia mista ou privada; elaborar normas e documentagéo técnica. Fora essas atribui¢des, recomenda-
se ler atentamente o edital para maiores informagdes.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;
coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes
do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagédo do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a legislagéo,
condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagéo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Utilizar software de orgamentos e tabelas de referéncias de pregos para composi¢do de orgamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4.Engenheiro(a) Elétrico(a)

1.Requisitos de ingresso:

a.Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Conclus&o do curso superior em Engenharia Civil, emitido por
instituicdo oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

b.Cadastro ativo no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - Lei n° 5.194 de 24 de dezembro de
1966 que regula o exercicio da profissdo de Engenharia Civil no Registro do Conselho competente.

2.Remuneragéo:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

3.Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO CARGA HORARIA | REGIME DE TRABALHO CIDADE vogés PCD | TOTAL

Arquiteto 40h semanais Diarista Recife 14 01 15
Engenheiro Civil 40h semanais Diarista Recife 03 01 04
Engenheiro Civil Orgamentista 40h semanais Diarista Recife 02 01 03
Engenheiro Elétrico 40h semanais Diarista Recife 01 01 02
Advogado 40h semanais Diarista Recife 19 01 20
Contador 40h semanais Diarista Recife 08 01 09
TOTAL 47 06 53

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR

1. Arquiteto(a)

1.Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo ou Certificado de Concluséo do curso superior em Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo, emitido por instituigao oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

b) Cadastro ativo no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - Lei n° 12.378 de 31 de dezembro de 2010
regula o exercicio da profissdo de Arquiteto e no Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo

2.Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

competente.

4.4. Atribuicdes:

- Montar e executar um projeto de construgdo; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutencéo, planejar e orgar e
avaliar a contratagao de servigos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; coordenar atribuigdes em
autarquias e instituigdes de economia mista ou privada; elaborar normas e documentagdo técnica. Fora essas atribuigdes, recomenda-
se ler atentamente o edital para maiores informagdes.

- Elaborar planos, programas e projetos complementares, em especial de instalagdes prediais, comerciais, e industriais, tanto em area
urbana, quanto em area rural (engenhos, quilombolas, etc), e projetos de baixa, média e alta tensdo-iluminagao e forga.

- Identificar necessidades do usuario; coletar informagdes e dados; Elaborar diagnéstico; definir conceito projetual; elaborar metodologia,
estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir
técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orgamento do projeto; buscar aprovagdo
do projeto junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (RRT); elaborar manual do usuario.

- Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento fisico, financeiro
e legal; conferir medigdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

- Prestar servigos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;
coordenar equipes de planos, programas e projetos.

- Gerenciar execugao de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias
legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de segurancga; selecionar prestadores de servico, mao-de-obra e
fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medicdes
do servigo executado; aprovar os servigos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.

- Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagao do projeto a legislagéo,
condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas de operacionalizagéo e de
financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.

- Utilizar recursos de informatica: Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, etc., em 2D e 3D.

- Utilizar software de orgamentos e tabelas de referéncias de pregos para composi¢do de orgamentos.

- Utilizar software de calculo luminotécnico.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

- Utilizar recursos de informatica (Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit, software de orgamentos, etc.).

- Utilizar software de orgamentos e tabelas de referéncias de pregos para composigdo de orgamentos.

- Conhecimento e dominio em software de calculo luminotécnico.

- Utilizar comandos de automagéo.

- Atuar com em rede de distribuicdo em BT e MT, subestagao rebaixadora.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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5. Advogado(a)

5.1. Requisitos de ingresso:

a) Curso superior completo de Bacharelado em Direito;

b) Inscrigdo regular ao exercicio da profissdo de advogados, registro na ordem dos advogados do Brasil.
c) Curso de poés-graduacgéo /ato sensu, na area juridica, reconhecido pelo MEC, com duragdo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

d) Experiéncia comprovada de nivel superior na area juridica de, no minimo, 01 (um) ano completo.

5.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

5.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

5.4. Atribuigdes:

Prestar assessoria juridica, atuar de forma consultiva, auxiliar na redagéo de contratos, editais publicos, na elaboragéo de recursos,
emissdo de notas técnicas. Atender as demandas dos conselhos consultivos ligados ao Sistema de incentive a cultura. Promover a
efetivagédo de politicas estadual de cultura e exercer outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e demais fungdes inerentes ao exercicio do cargo.

6. Contador(a)

6.1. Requisitos de ingresso:

a) Curso superior completo em Ciéncias Contabeis;

b) Inscrigdo regular ao exercicio da profissao de contador.

c) Experiéncia comprovada de nivel superior na area contabil de, no minimo, 01 (um) ano completo.

5.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

6.3. Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

6.4. Atribuigoes:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigagdes acessdrias,
tais como: declaragdes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgédos
apropriados; elaborar demonstragdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;

atender solicitagdes de orgéos fiscalizadores e realizar pericia.

ANEXO Il
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local
- De 10/02/2025 até as 23h59min de Enderego eletronico:
Inscrigdes. 09/03/2025 https://forms.gle/
cYiePQBaw2zQd5Yv7
Periodo de analise curricular. 10/03/2025 a 28/03/2025 -
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Andlise Curricular. 01/04/2025 Enderego eletronico:

https://bit.ly/selecoessimplificadas

Preliminar.

Periodo de Interposi¢do de Recursos ao Resultado

02 a 04/04/2025

Endereco eletrénico:
https://forms.gle/ZYiA7iUvdERSppkg7

Divulgagao do julgamento dos Recursos e do Resultado

Endereco eletrénico:

Final. 15/04/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas
Homologagéo do Resultado Final. Até 22/04/2025 Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco.
ANEXO IV
TABELA DE PONTUAGAO
Arquiteto(a), Engenheiro(a) Civil, Engenheiro(a) Elétrico e Engenheiro(a) Org tista
PONTUACAO
ITEM | ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA
I . ) - ) . 02 pontos a cada 12 (doze)
Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou privado, na area
A N ~ I . ) meses completos trabalhados 20
correlata a fungao/atribuicdes do cargo para a qual o candidato se inscreveu. -
(limitado a 20 pontos)
I . . L . . 03 pontos a cada 12 (doze)
Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou privado, em area
B L . ’ . meses completos trabalhados 30
de Patrimonio Cultural relativa ao cargo para o qual o candidato se inscreveu. L
(limitado a 30 pontos)
Curso complementar em Word, Excel, CAD, SketchUp, Revit (em 2D e 3D) .
. o 02 pontos por curso (limitado
C el/ou softwares de orgamentos, com carga horaria minima de 20 horas por 10
- . . . a 10 pontos)
certificado, realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
Certificado ou Declarag@o de Conclusdo de Curso de capacitagdo concluidos
em areas correlatas a fungao/atribuigées do cargo para a qual o candidato se [ 02 pontos por curso (limitado
D ) . e h L 10
inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula por certificado, realizado nos ultimos a 10 pontos)
5 (cinco) anos.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagédo /ato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido [ 05 pontos por curso (limitado
E IR . . N « Lo 10
por institui¢gdo reconhecida pelo MEC., em areas correlatas a fungéo/atribuicées a 10 pontos)
do cargo para a qual o candidato se inscreveu.
Diploma, Certificado ou Declaragédo de Conclusdo de Curso de Mestrado ou
F Doutorado stricto sensu, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, em| 10 pontos por curso (limitado 20
areas correlatas a fungdo/atribuicdes do cargo para a qual o candidato se a 20 pontos)
inscreveu
TOTAL 100
Advogado
PONTUAGAO
ITEM | ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA
A - . - . . 02 pontos a cada 12 (doze)
Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou privado, na area
A N = I . ) meses completos trabalhados 20
correlata a fungao/atribuigdes do cargo para a qual o candidato se inscreveu. o
(limitado a 20 pontos)
S - . - . . 04 pontos a cada 12 (doze)
Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou privado, em area
B P . . . meses completos trabalhados 40
de Patriménio Cultural relativa ao cargo para o qual o candidato se inscreveu. o
(limitado a 40 pontos)
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de capacitagdo concluidos
em areas correlatas a fungéo/atribuicdes do cargo para a qual o candidato se | 02 pontos por curso (limitado
C ) L o ) " 10
inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula por certificado, realizado nos ultimos a 10 pontos)
5 (cinco) anos.
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado ou
D Doutorado stricto sensu, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, em| 15 pontos por curso (limitado 30
areas correlatas a fungao/atribuigdes do cargo para a qual o candidato se a 30 pontos)
inscreveu
TOTAL 100
Contador
PONTUAGAO
ITEM | ATIVIDADE
UNITARIA MAXIMA
A - ) - . . 02 pontos a cada 12 (doze)
Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou privado, na area
A rrelata a funcio/atribuices d " , | ndidat inscrev meses completos trabalhados 20
correlata a fungéo/atribuigdes do cargo para a qual o candidato se inscreveu. (iimitado a 20 pontos)
Experiéncia profissional comprovada, no servigo publico ou privado, em area| 03 pontos a cada 12 (doze)
B de Patriménio Cultural e relacionada ao cargo para o qual o candidato se | meses completos trabalhados 30
inscreveu. (limitado a 30 pontos)
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de capacitagdo concluidos
em areas correlatas a fungao/atribuicées do cargo para a qual o candidato se [ 02 pontos por curso (limitado a
C ) L - ) e 10
inscreveu de, no minimo, 20 horas/aula por certificado, realizado nos ultimos 10 pontos)
5 (cinco) anos.
Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Especializagao /ato
D sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido [ 05 pontos por curso (limitado a 10
por instituicdo reconhecida pelo MEC, em areas correlatas a fungéo/atribuicées 10 pontos)
do cargo para a qual o candidato se inscreveu.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de Mestrado ou
E Doutorado stricto sensu, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC, em| 15 pontos por curso (limitado a 30
areas correlatas a fungao/atribuicdes do cargo para a qual o candidato se 30 pontos)
inscreveu
TOTAL 100
ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM / UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(®) , ldentidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Sele¢édo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNDARPE n° 20, do dia 27 de janeiro de
2025, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor, (é/nao é) portador (a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em raz&o do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comissédo
organizadora da sele¢do publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, / /

Ratifico as informacgdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a
baixa vis&o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigbes
anteriores;

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012:

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagéo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Presidéncia da Comissdo Coordenadora,

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungéo de
avaliacdo, pelas seguintes razées:

[cPF:

, solicito revisdo da minha

PORTARIA CONJUNTA SAD/UPE N° 21 DO DIA 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE, resolvem homologar o resultado
final da Selegdo Simplificada regida pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 190 de 19 de novembro de 2024, publicada no D.O.E. de 20 de
novembro de 2024, visando a contratagdo temporaria de 104 (cento e quatro) médicos para atuagdo no Complexo Hospitalar da UPE,
conforme Anexo Unico desta Portaria.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragéo

Maria do Socorro Mendonga Cavalcanti
Reitora da Universidade de Pernambuco

ANEXO UNICO

RESULTADO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - UPE MEDICOS Il 2024

NOME Inscrigao | Classificagao Pontuagao Deficiéncia
NIVEL SUPERIOR
Cardiologista Pediatrico - Plantonista
Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas
MARIANNA FREITAS MOURATO 25000397 1° 10
JESSICA MOURA CARTAXO 25000267 2° 6
JAMILA FELIX DE ALMEIDA 25000604 3° 4
MALU CARMONA DA ROSA 25000102 4° 4
RAISSA PORDEUS LEITE FERNANDES 25000531 5° 4
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Aprovados na Sele¢éo Simplificada - Grupo de reserva Aprovados na Selegédo Simplificada - Grupo de reserva
CECILIA FRANCA DE BRITTO LEITE 25000255 6° 4 GUILHERME FERREIRA SEDICIAS 25000524 2° 6
GESSIANNI CLAIRE ALVES DE SOUZA 25000171 7° 2 PABLO NEVES DE OLIVEIRA ESTRELLA 25000506 3° 6
NiVEL SUPERIOR LAURA VIEIRA DE MELO ANTUNES CORREIA 25000367 4° 6
Cirurgiao Coloproctologista - Diarista HILDEGARD NAARAALVES FURTADO DA COSTA 25000028 5° 4
Aprovados na Selegéo Simplificada - Dentro das vagas SYNARA NUNES MEDEIROS DE SOUZA 25000514 6° 0
FELIPE PASTANA MANO | 25000218 | 1° 12 NIVEL SUPERIOR
Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva Cirurgido Vascular - Diarista
JASON COSTA PEREIRA JUNIOR 25000030 20 10 Aprovados na Selecéo Simplificada - Dentro das vagas
ORLANDO ENEDINO DA SILVA JUNIOR 25000151 1° 55
SUZANA BERNARDO DE OLIVEIRA 25000461 3° 4
THIAGO CANTO IUNES DE SOUZA 25000013 2° 20
JOYCE MARIA DA SILVA CAVALCANTI 25000101 4° 0
VICTOR GOMES LIVERA REYES 25000262 3° 10
NIVEL SUPERIOR Aprovados na Selecéo Simplificada - Grupo de reserva
Cirurgido Geral - Plantonista DANIEL DUARTE ROLIM 25000283 40 6
Aprovados na Selegédo Simplificada - Dentro das vagas MARISA CARVALHO RAMOS 25000476 5° 4
MARCOS PERES RAMOS DA SILVA 25000254 1° 20 TASSIA JULLYANA DA SILVA SANTOS 25000225 6° 4
ALESSANDRO PEIXOTO DE ARAUJO 25000253 20 20 MARIA AUGUSTA CAVALCANTI ALMEIDA 25000391 7° 4
KENNIA SILVA DE OLIVEIRA 25000449 30 20 CARLOS CASTANHA DE ALBUQUERQUE NETO 25000591 8° 4
RODRIGO PEREIRA DE ARAUJO 25000547 9° 4
PEDRO PAULO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE 25000499 4° 16
- CAROLINA SABADOTO BRIENZE 25000432 10° 4
ANDERSON ANDRE PANTOJA DIAS 25000242 5° 14
JULIA NA MARIA CARVALHO LONDRES 25000452 11° 4
o
JULIANAALBUQUERQUE LINS 25000183 6 12 JOSE HENRIQUE LORENA GOMES VAZ 25000318 12° 4
LUIZ RAFAEL PEREIRA CAVALCANTI 25000481 7° 12 ARTUR PUZISKI FERREIRA DE MELO 25000172 130 4
LUCIANA DE HOLANDA LIMA DORNELAS CAMARA 25000195 8° 10 MARIA EDUARDA PEREIRA CARNEIRO DE ALBUQUERQUE 25000128 14° 2
Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva LARISSA GUIMARAES SANTOS PLECH 25000454 15° 0
NATALIA SOUZA CANDIDO 25000260 9 8 NIVEL SUPERIOR
GREICI CRISTINA DE ABREU 25000540 100 6 Ecocardiografista (Pediatrico e Neonatal) - Diarista
Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas
LUCAS LUZ NUNES 25000504 11° 6
CLEIANE EVELEN RAMOS ARAUJO SAMPAIO 25000385 1° 10
MARINA DE OLIVEIRA MENEZES 25000270 12° 6
Aprovados na Selegéo Simplificada - Grupo de reserva
o
MARTHA SA DE LIMA 25000217 13 6 ANNE KAROLLINE DE SA VALGUEIRO 25000206 2° 6
ELOISA BARBOSA BRUM 25000414 14° 6 MARCELLA LEAL DOS SANTOS MAIA 25000311 3° 4
ROMULO FIGUEIREDO DE ARAUJO 25000409 15° 6 NIVEL SUPERIOR
ARTHUR MOACIR COSTA SAMPAIO BATINGA 25000464 16° 6 Endocrinologista e Metabologista Adulto - Diarista
ANDRE MAXIMIANO DIAS DE AZEVEDO 25000462 170 6 Aprovados na Selecéo Simplificada - Dentro das vagas
A o
MATHEUS SIMOES DE OLIVEIRA 25000290 180 6 PAULA ARAGAO PRAZERES DE OLIVEIRA 25000026 1 55
- Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva
VITORIA MIKAELLY DA SILVA GOMES 25000528 19° 6 -
SERGIO RICARDO DE LIMA ANDRADE 25000395 2° 45
LEONARDO LACET CORDEIRO 25000438 20° 6
MAIRA MELO DA FONSECA 25000439 3° 39
i o
ALICIA RAYANE XAVIER SANTOS 25000374 21 6 FELIPE RODRIGUES LIMA MAGERO 25000302 4 39
MARCELO FERNANDO DO AMARAL 25000187 22° 4 TARCISIA GONCALVES NOBREGA GADELHA 25000398 50 10
MARCELO AUGUSTO SA DE MELO CAVALCANTI 25000120 23° 4 EDILANE PIRES PINHO 25000005 6° 8
RANDOLFO RANDALL FARIAS FERREIRA BRITO 25000617 24° 4 CLAUDIA PATRICIA DE SOUSA SIMOES LINS 25000112 7° 4
CECILIAARAUJO CARNEIRO LIMA 25000496 250 4 GABRIELLA AMANDA DA SILVA MOREIRA 25000436 8° 4
- o
ISABELLE DIEHL MONTANDON 25000375 260 4 PERSIDE DOS SANTOS PINHEIRO 25000202 9 4
DANIELA AZEVEDO DE CARVALHO KAMEL BARBOSA 25000341 10° 4
JOAO PAULO SILVA DE SIQUEIRA 25000479 27° 4
RENATA DE CASTRO TAVARES 25000138 11° 4
WANESSA DIMAS DE FREITAS SEAL 25000456 28° 4
ARTHUR COSTA INOJOSA 25000231 12° 4
0
PRISCILA PORTELAALVES MATOS 25000491 29 4 TAISSA GOMES FONSECA MOURA 25000323 130 4
AMANDA CUNHA CARVALHO 25000590 30° 4 MYLENA CAROLINA DE MEDEIROS SILVA 25000297 140 4
JULIO DOURADO DE MATOS E SILVA 25000121 31° 4 LETICIA DE ARAUJO CARVALHO 25000153 15° 4
ANDREA MARGOLIS 25000170 32° 4 RENATA SPINELLI RESENDE 25000437 16° 4
AMANDA VIEIRA BARBOSA 25000485 330 4 PRISCILA MARIA TEIXEIRA AROUCHA 25000249 17° 4
ALEXANDRE RODRIGUES DE SA 25000292 34 4 NIVEL SUPERIOR
Endocrinologista e Metabologista Pediatrico - Diarista
RODRIGO LAPENDA DE MORAES BARBOSA 25000147 35° 4 Aprovados na Seleggo Simplificada - Dentro das vagas
BRUNA BITTENCOURT DE AMORIM 25000445 36° 4 DANIELA BARBOSA DA SILVA LOPES COELHO | 25000054 1° 55
JOSINALDO SANTOS DA COSTA 25000321 370 4 Aprovados na Sele¢éo Simplificada - Grupo de reserva
A 0
REBECCA COELHO RUSHANSKY 25000406 380 4 CYNTHIA WAECHTER RODRIGUES BORBA MARANHAO 25000377 2 10
NATHALYA MARIA DE MAGALHAES TELES BRINGEL 25000463 3° 10
ALAN DEREK DUQUE 25000495 39° 0
LUCIANA PIMENTEL DE ANDRADE 25000379 4° 8
LUCAS MORAIS AIRES CAMARA 25000618 40° 0 ”
CIBELE GUERRA BELEM ROCHA 25000338 5° 4
o
CATARINA ANDRADE MOREIRA DE SOUZA 25000362 41 0 JULIAN PRADO DOS SANTOS 25000383 &0 4
JOBSON NERY FERNANDES DE LIMA 25000378 420 0 NIVEL SUPERIOR
NiVEL SUPERIOR Gastroenterologista e Hepatologista - Transplante Hepatico - Diarista
Cirurgido Geral com expertise na area de atuagéo transplante Hepatico - Diarista Aprovados na Selecdo Simplificada - Dentro das vagas
Aprovados na Selegéo Simplificada - Dentro das vagas TIBERIO BATISTA DE MEDEIROS 25000357 1 55
o
FABIO MESQUITA MOURA 25000286 10 55 ANA BEATRIZ DA SILVA SACERDOTE PORTELA 25000184 2 49
_ Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva
PRISCYLLA JENNIE MONTEIRO RABELO 25000408 2° 55
VITOR RIBEIRO VIANA MADEIRO 25000360 3° 20
Aprovados na Selegéo Simplificada - Grupo de reserva
ANA PAULA LOPES ARAUJO 25000079 4° 6
LUCIANO BELTRAO PEREIRA 25000551 3° 55 NIVEL SUPERIOR
RENATA FERREIRA BEZERRA 25000376 4° 43 Gastroenterologista e Hepatologista Pediatrico - Diarista
ARTHUR FOINQUINOS KRAUSE GONCALVES 25000366 5° 43 Aprovados na Selecgéo Simplificada - Dentro das vagas
CESAR HENRIQUE ALVES LYRA 25000466 6° 20 FERNANDA VIANA VIDAL DURAO 25000295 1° 16
NIiVEL SUPERIOR Aprovados na Selecéo Simplificada - Grupo de reserva
. . N . DAYLE VASCONCELOS RODRIGUES 25000043 2° 8
Cirurgido Plastico - Diarista
. o RENATA CABRAL GUERRA LIMA 25000219 3° 4
Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas LARISSA DE AVELAR MONTEIRO SOBREIRA 25000442 40 4
FLAVIO AUGUSTO MELO DE ARRUDA BARBOSA | 25000009 | 1° 45 GABRIEL MELO AMORIM 25000058 5° 4
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NiVEL SUPERIOR MARCELO ANTONIO OLIVEIRA SANTOS VELOSO 25000575 7° 22
Geneticista - Diarista ALESSANDRA DANIELLA MOURA TAVARES 25000033 8° 20
Aprovados na Selegéo Simplificada - Dentro das vagas ARION SARAIVA REISDORFER 25000284 9° 20
DIOGO CORDEIRO DE QUEIROZ SOARES 25000236 1° 51 MARIA CAROLINA BORBA ESPINDOLA 25000008 10° 20
RODRIGO NEVES FLORENCIO 25000265 2° 20 RODRIGO PRADO DE FARIAS 25000072 11° 20
Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva PAULO ROBERTO MONTENEGRO DE ALBUQUERQUE JUNIOR 25000424 12° 20
JOSELITO SOBREIRA FILHO 25000019 3° 10 MISAEL ROBERTO DA SILVA 25000423 13° 20
FERNANDA SANTANA OLIVEIRA 25000234 4° 6 HELEN PRYSCILA DOS SANTOS ONIAS 25000015 14° 18
CARLOS ALBERTO DE MOURA ASCHOFF 25000473 5° 6 JULIA LINS GEMIR 25000273 15° 12
NIiVEL SUPERIOR MARCOS BRAVO REIS 25000427 16° 10
Ginecologista e Obstetra (Tocoginecologista) - Diarista LUIZ RICARDO BAUR MARQUES 25000502 17° 10
Aprovados na Selegéo Simplificada - Dentro das vagas JOANYS GREGORIO 25000050 18° 10
CARMEM LUCIA DE SOUZA E SOUZA LEAO 25000544 1° 55 GABRIELA LEAL GUIMARAES 25000212 19° 10
AMANDA OLINDA ARAUJO 25000061 5° 6 VISUAL DOUGLAS MIGUEL DO PRADO 25000572 20° 8
Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva PAULO HENRIQUE SANTOS COSTA PEDRONI 25000281 21° 8
FLAVIO XAVIER DA SILVA 25000023 2° 55 JULIANA PRYSTHON MORAES 25000041 22° 8
LAIS VIANA SILVA BESERRA BARBOSA 25000458 3° 41 DANILO AFONSO MENDES ALVES 25000312 23° 8
SEVERINO LUIZ DE FRANGA JUNIOR 25000287 4° 6 JULLIANA MARIA DOS SANTOS 25000223 24° 8
MARIANA MAIA DE SOUZA 25000285 6° 4 RAYSA RAMOS SANTOS NEGROMONTE 25000471 25° 8
ANA CLARA RAPOSO SALAZAR 25000289 7° 4 DANIELA MOURA MAGALHAES DOS SANTOS 25000044 26° 8
NiVEL SUPERIOR MARIA JUNIA LIRA E SILVA 25000096 27° 8
Ginecologista e Obstetra (Tocoginecologista) - Plantonista LUCAS ALVES DE CARVALHO SILVA 25000564 28° 8
Aprovados na Sele¢éo Simplificada - Dentro das vagas MARCIO BASTOS DE NAZARE FILHO 25000092 29° 6
JOAO VICTOR JACOMELE CALDAS 25000309 1° 35 KARLA TARCIANA DA CONCEICAO CERQUEIRA 25000222 30° 6
ANA CAROLINA DE SOUZA QUEIROZ SCHOUERI 25000002 2° 35 ZOAR DIANA CARNEIRO DO NASCIMENTO 25000056 31° 6
Aprovados na Selecéo Simplificada - Grupo de reserva CAROLINA MARTINS BARROS DE ALBUQUERQUE TENORIO 25000304 32° 6
JOERLY BRITO URANO 25000459 3° 20 MARIA HELENA DE MELO FIGUEIREDO 25000353 33° 6
TATIANA BARBOSA LEAO 25000247 4° 10 BIANCAALICE SOUZA 25000073 34° 6
ISIS QUEIROGA BEZERRA 25000040 5° 8 CAMILA FERNANDA CANDIDO DE ALBUQUERQUE 25000434 35° 4
BRUNA MARIA MELO MACHADO DE VASCONCELOS 25000031 6° 8 PAULA FERNANDE SOARES DE ARAUJO MEIRELES COSTA 25000490 36° 4
DANILO DE MACEDO MOURA 25000036 7° 6 LAIS DOS SANTOS XIMENES 25000352 37° 4
WILLYANNE MARIA DA CONCEICAO DE ANDRADE 25000037 8° 6 VALDERI LUIZ PEREIRA BEZERRA 25000131 38° 4
MANOELLY KAROLINA DE FRANGCA BARBOSA 25000480 9° 6 DAVID HENRIQUE VIEIRA VILAGA 25000103 39° 2
CAMILLA KARLLA SILVA LINS 25000488 10° 6 GUILHERME EDECIO CALADO SILVA 25000176 40° 2
FERNANDA TORRES DOS SANTOS 25000478 11° 6 ALBERO FERREIRA DE MORAIS FRANCA 25000116 41° 2
LARA SOUTO MAIOR PAULAAGUIAR 25000165 12° 6 GEOVANY ANTONIO ALVES DA SILVA 25000308 42° 0
ISABELLA REGINA DA CUNHA BARROS 25000505 13° 6 RICARDO SOARES DOS SANTOS 25000348 43° 0
IRLA VALENCA ARAUJO 25000035 14° 6 GLAUBER MELO DE ARAUJO 25000099 44° 0
BIANCA BURITI DE VASCONCELOS PORTO 25000486 15° 6 RAFAELA LEITE GUERRA COSTA 25000142 45° 0
LYDIA MARIA MENEZES DE ALBUQUERQUE GERMANO 25000257 16° 6 ANA CARINE FERRAZ RAMEIRO 25000045 46° 0
LETICIA VANDERLEI FERREIRA 25000579 17° 6 CAIO ALEXANDRE DE SENAALVES 25000088 47° 0
MARIA LUIZA WANDERLEY DE SIQUEIRA VESPAZIANO BORGES | 25000126 18° 6 GLEISON PAES ALVES 25000448 48° 0
REMILSON NUNES FERREIRA JUNIOR 25000140 19° 4 LARISSA VASCONCELOS QUEIROZ 25000235 49° 0
MARIA BEATRIZ BATISTA FERREIRA 25000384 20° 4 NILDEVANDE FIRMINO LIMA JUNIOR 25000542 50° 0
ALINE SALES GUERRA 25000350 21° 4 MARILIA APOLINARIO BATISTA 25000373 51° 0
CAMILA BUARQUE SANTIAGO 25000134 22° 4 ATALA RAISSA OLIVEIRA SANTOS 25000393 52° 0
BARBARA SANTOS DE OLIVEIRA 25000256 23° 4 GABRIELLY AGUIAR DE LIMA SILVA 25000115 53° 0
TAMIRES REGINA OLIVEIRALOPES 25000494 24° 2 MANUELLA DE MELO NERY CAVALCANTI 25000402 540 0
NIVEL SUPERIOR CLARISSA MAGALHAES NASCIMENTO 25000159 550 0
Infectologista Adulto - Diarista JAQUELINE DE ANDRADE FONSECA 25000562 56° 0
Aprovados na Selegdo Simplificada - Dentro das vagas ULISSES BATISTA DE OLIVEIRA SALZANO FERRAZ 25000407 570 0
ANDERSON ALARES DA SILVAMELO 25000294 * 43 DANIEL DE OLIVEIRA SAMPAIO VASCONCELOS E SA 25000330 58° 0
Aprovados na Selegéo Simplificada - Grupo de reserva MARIA EDUARDA DA SILVA E SA 25000447 59° o
AMANDAVIEIRA DA SILVA MELO 25000228 z b KARINE ESPINOLA CARDINS GOMES 25000306 60° 0
RENAN FERNANDES DE LIMA 25000322 3° 12
PRISCILA KEILA SILVESTRE DA SILVA 25000431 4° 6 AlMANDA MARIA SOARES DE ANDRADE 25000389 or 0
THIAGO WITRUVIO ALVES PEREIRA 25000351 o 5 LIVIA KARINE DOS SANTOS NEVES DE CASTRO MONTENEGRO | 25000517 62° 0
MARIANA DA COSTA BZERRA 25000081 & 5 NICOLLE AMAZONAS GOUVEIA BRASILEIRO 25000545 63° 0
MARCELLE COSTA CARNEIRO 25000581 70 6 ANA BEATRIZ COSTA CAVALCANTI 25000082 64° 0
AMANDA FONSECA CRUZ 25000100 8o 6 NATHALIA SANCHES LEAL DA SILVA 25000444 65° 0
DORIS PIRES GOMES 25000052 90 6 BRUNA RAMPCHEGUEDES 25000201 66° 0
LUCAS PEREIRA KASTRUP 25000580 100 6 MARIANA TENORIO TAVEIRA COSTA 25000475 67° 0
JAKSON GOMES FIGUEIREDO 25000498 110 6 ANA CLARA GALINDO MIRANDA 25000511 68° 0
ALFREDO HENRIQUE CECILIO MARINS SANTOS 25000492 12° 6 LUANA CARLA CARVALHO FALCAO 25000250 69° 0
MIRELE CARDIM FALCAO 25000343 13° 6 BRUNO FERREIRA LIMA FILHO 25000446 70° 0
MANUELA DE SOUSA MOURA FE 25000610 14° 6 MARIA EDUARDA DA SILVAARAGAO LOBOS 25000107 71° 0
MARY SOLYDADE ALVES DA SILVA 25000578 15° 4 BARBARA LACERDA MENEZES DA SILVA 25000301 72° 0
EDUARDA SANTA ROSA BARATA 25000158 16° 4 JOAO FELIPE DE CERQUEIRA JUDICE TAVARES 25000091 73° 0
JOSE RIVALDO DE SANTANA 25000038 17° 0 PEDRO PERBOIRE NUNES 25000586 740 0
NiVEL SUPERIOR MARIA LAURA BARBOSA CALADO 25000612 75° 0
Intensivista Adulto - Plantonista FELIPE JOSE GOMES PEREIRA DE LUCENA 25000605 76° 0
Aprovados na Selegdo Simplificada - Dentro das vagas RODRIGO CARNEIRO DE FARIAS EVANGELISTA 25000546 77° 0
FERNANDA ELIZABETHE DOS RAMOS ALVES NOGUEIRA 25000337 10 56 JULIA BEZERRA DE MELO SOARES RIBEIRO TEIXEIRA DE LIMA 25000606 78° 0
CRYSTIANO LEITE RIBEIRO DIAS 25000216 20 40 DANIELA SOUZA DE BRITO 25000607 % 0
MARA LISIA DA FONSECA SIMEAO MENDES 25000382 3° 40 NIVEL SUPERIOR

Aprovados na Selegéo Simplificada - Grupo de reserva Intensivista Pediatrico - Plantonista

KARINA KARLA FRAGA MONTEIRO 25000132 4° 40 Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas

GISELE RIBEIRO DE CARVALHO 25000076 50 40 IGOR PAIVA DE SOUZA 25000370 1° 14

LUCAS SOARES BEZERRA 25000549 6° 30 JOSE JOCEILSON CRUZ DE ASSIS 25000180 2° 12
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Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva

Aprovados na Selecéo Simplificada - Grupo de reserva

ANGELA MARIA DE SOUSA ROCHA SIMOES 25000264 3° 4 THIAGO OLIVEIRA SILVA 25000568 2° | 45
LIZANDRA FREITAS DE BRITO CARRICO 25000411 4° 4 NIiVEL SUPERIOR
JOAO VICTOR DE ALBUQUERQUE MUNIZ DE ARRUDA FALCAO 25000246 5° 2 Neurologista Pediatrico - Diarista
KELLY LIMA DA SILVA SALES 25000410 6° 0 Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas
FABIOLA MONTEIRO DE VASCONCELOS 25000349 7° 0 FELIPE AUGUSTO POLI DE SOUZA 25000430 1° 4
JADILANNE QUEILA PIMENTEL LEITE DE OLIVEIRA 25000299 8° 0 VANESSA LIMEIRA PONTES DE LUCENA 25000339 2° 4
NIiVEL SUPERIOR IANE SANTOS ALVES 25000585 3° 4
Médico Nuclear - Diarista PAULA CRISTINAALVES LEITAO 25000399 4° 4
Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas HELLYSSON PHYLLIPE FIRMINO CAVALCANTI 25000071 5° 4
FELIPE ALVES MOURATO 25000069 1° 80 Aprovados na Selegéo Simplificada - Grupo de reserva
NIiVEL SUPERIOR MARIA EDUARDA DE MELO PIRES FERREIRA SANTANA 25000489 6° 4
Nefrologista Adulto - Diarista NIVEL SUPERIOR
Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas Pneumologista Adulto - Diarista
ANDREA CAMELLO ESTEVES PERRELLI VALENCA 25000110 1° 55 Aprovados na Selec¢éo Simplificada - Dentro das vagas
Aprovados na Selegao Simplificada - Grupo de reserva MARIANA ALVES NOGUEIRA SOUZA 25000145 1° 10
ANA CAROLINA CAVALCANTI PESSOA DE SOUZA 25000550 2° 51 Aprovados na Selecdo Simplificada - Grupo de reserva
CAMILA VIANA XIMENES 25000563 3° 49 BRUNA MOREIRA LIMA ROCHA 25000237 2° 4
LARISSA ARARIPE DE MACEDO 25000354 4° 43 JOANA MARIA BEZERRA DE LIRA 25000336 3° 4
DANIELLA CARNEIRO DA COSTA SILVA CASTRO 25000426 5° 20 AUGUSTO CESAR XAVIER DE OLIVEIRA FILHO 25000453 4° 4
RAFAELLA BARROS DA PAIXAO 25000077 6° 20 JESSICA SILVEIRA DE ALMEIDA 25000012 5° 0
EDUARDA TENORIO LEITE 25000558 7° 10 ANA IVIDY ANDRADA DINIZ 25000303 6° 0
WERUSKA MEIRA DE AMORIM 25000080 8° 10 NIiVEL SUPERIOR
IONE ALEXANDRE DA SILVA 25000179 9° 4 Pneumologista Pediatrico - Diarista
BARBARA SANTANA ALENCAR 25000174 10° 4 Aprovados na Selegédo Simplificada - Dentro das vagas
MARINA MENDES VILAR FERREIRA 25000570 11° 4 FABIOLA RAMOS FONSECA 25000483 1° 43
BIANCA ALENCAR DIAS ALMEIDA 25000130 12° 4 Aprovados na Selegéo Simplificada - Grupo de reserva
TAMARA REGINA HIGINO DA HORA MARANHAO 25000595 13° 0 AMANDA CHRISTINE DE MATOS GALINDO 25000440 2° 39
ANDRE CAIRES ALVINO DE LIMA 25000086 14° 0 MILENA MELO OLIVEIRA 25000084 3° 10
MARIA AMELIA AGUIAR HAZIN 25000240 150 0 ISABELLA MENEZES COSTA 25000146 40 6
WINNIE MARIANA CHIUZA BEILNER GIORGI 25000224 16° 0 MARIA CLARAAIRES DE SOUZA MARTINS 25000472 5° 4
BEATRIZ PINTO E SIQUEIRA CAMPOS 25000594 17° 0 BRUNA MARTINS DE CARVALHO 25000305 6° 4
NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR
Nefrologista Pediatrico - Diarista Psiquiatra Adulto - Diarista
Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas
DANIELA SARAIVA GUERRA LOPES 25000157 1° 55 ANA LUCIA CRISPIM DE FARIAS 25000083 1° 55
Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva
KARINA FREIRE DE LUCENA CASTRO 25000259 2° 51 IHGU JOSE LUCENA GOMES 25000451 2° 45
MARCELAALVES GUERRA 25000441 3° 4 MARIAALICE RIBEIRO GONCALVES ANTONINO 25000460 3° 6
NIiVEL SUPERIOR WENDELL LIMA RABELO 25000252 4° 4
Neonatologista - Diarista ALINE TAVORA DA SILVA 25000094 5° 4
Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas DANIELLE CAROLLINE ALVES SILVA 25000470 6° 0
IZABELLA SOARES PEIXOTO COSTA 25000313 1° 30 TIAGO NiCOLAS CAVALCANTI FERREIRA 25000468 7° 0
ISABELLA MARIA FIGUEIREDO MAGNO 25000062 2° 18 NIiVEL SUPERIOR
NIiVEL SUPERIOR Psiquiatra da Infancia e Adolescéncia - Diarista
Neonatologista - Plantonista Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas
Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas MARIA GABRIELA AMORIM DA SILVA | 25000599 | 1° | 8
CARLOS ALBERTO NASCIMENTO JUNIOR 25000539 1° 28 Aprovados na Selegéo Simplificada - Grupo de reserva
NATHALIE SANTIAGO MENDONGCA 25000093 2° 16 CARLOS EDUARDO SOUZA DOS SANTOS | 25000574 | 2° | 0
CASSIO LUIZ SANTOS DANTAS 25000162 3° 5 NIVEL SUPERIOR
BARBARA DE SA LOPES GONGALVES 25000529 4° 2 Radiologista Ultrassongrafista (Geral e Doppler) - Diarista
MARIA EDUARDA CALADO MACEDO 25000317 5° 2 Aprovados na Selegdo Simplificada - Dentro das vagas
MIRELLA GUEIROS REMIGIO 25000238 6° 0 CARLOS ROGERIO BEZERRA DE ARAUJO 25000404 1° 45
ANDREZA SALGADO BERNARDINO 25000548 7° 0 ANDRE MANTA MAIA DE ALENCAR 25000394 2° 20
SABRINNA EMANUELLE SOARES COSTA 25000522 8° 0 JULYANA MARQUES FERNANDES MENDES 25000567 3° 20
MiRIAN RAQUEL SOARES SILVA 25000387 9° 0 FILIPE GUIDO DE ARAUJO 25000277 4° 16
KAUANE DARLLA DA SILVA LAURINDO 25000530 10° 0 JOSE ISMAR PATRIOTA FILHO 25000196 5° 16
GERALDO PADILHA TENORIO NETO 25000443 11° 0 Aprovados na Selecéo Simplificada - Grupo de reserva
VICTOR FERNANDO DA SILVA LIMA 25000075 12° 0 MAURO HENRIQUE TAVARES DIAS 25000329 6° 14
MARIA LAYANE DE OLIVEIRA CERQUEIRA 25000386 130 0 ARTHUR EMMANUEL DE SOUSA FONTES LEMOS 25000192 7° 8
NIVEL SUPERIOR LUCIANA FIGUEIROA DE SIQUEIRA CAMPOS 25000229 8° 8
Neurofisiologista com area de atuagido em eletroencefalograma - Diarista RICARDO LUIZ ALBUQUERQUE MELO PARANHOS COELHO 25000371 > 6
ADRIANO CALADO GOMES ADRIAO 25000582 10° 6
Aprovados na Selecao Simplificada - Dentro das vagas BARBARA FREIRE VASCONCELOS KRAUSE 25000403 1710 6
MONIZE DE ALBUQUERQUE MELO 25000272 * 8 CAROLINE PALMEIRA CAVALCANTE 25000261 120 6
Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva DEBORA FREIRE VASCONCELOS KRAUSE 25000188 13° 6
GILMMAR MARQUES DA COSTAMELO 25000316 2° 4 JOANNA LUISA QUEIROZ DE ARAUJO 25000554 14° 6
RODRIGO ANDRE DE SOUZA ARAUJO 25000433 30 0 WILLYSAK NOVAES DE OLIVEIRA FILHO 25000032 15° 4
NIVEL SUPERIOR LUIZ ANTONIO NERY DE MELO COSTA 25000279 16° 0
BELISA BARRETO GOMES DA SILVA 25000500 17° 0
Neurofisiologista com area de atuagido em eletroneuromiografia - Diarista NIVEL SUPERIOR
Aprovados na Selecao Simplificada - Dentro das vagas Radiologista Ultrassongrafista (Obstetricia e Transfontanela) - Diarista
LUCAS CHAVES LIMA 25000269 1° 12 Aprovados na Selegédo Simplificada - Dentro das vagas
Aprovados na Sele¢éo Simplificada - Grupo de reserva DIEGO JOSE DE BRITO ANDRE GOMES 25000363 1° 6
VICTOR EMANUELL RIBEIRO SILVA 25000619 2° 8 MISAEL MUSTAFA DA SILVA MUSTAFA 25000111 2° 0
NICOLAS RUAN DOS SANTOS CAVALCANTE 25000016 3° 8 LORENA GUIMARAES DE LEMOS 25000097 3° 0
LUCAS MARENGA DE ARRUDA BUARQUE 25000227 4° 0 NIiVEL SUPERIOR
NIiVEL SUPERIOR Radiologista para Radiologia Geral - Diarista
Neurogeneticista (Geneticista com expertise em neurologia ... ) - Diarista Aprovados na Selegdo Simplificada - Dentro das vagas
Aprovados na Selegdo Simplificada - Dentro das vagas LARISSA SOBRAL CAVALCANTI 25000541 1° 41
JEMIMA ARAUJO DA SILVA BATISTA | 25000319 | 1° 49 ANA CLAUDIA ROSATI CAVALCANTI 25000417 2° 20
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ALEXANDRE JOSE SILVA FERREIA GOMES 25000150 3° 20
THOMAZ CAMINHA DE AZEVEDO GALLINDO 25000345 4° 16
ALEXANDRE MAKOTO MINODA 25000327 5° 12
JOSE FABRICIO MACEDO 25000355 6° 10
LUZIA LICIA DE SOUZA MEDEIROS 25000200 7° 8
Aprovados na Sele¢éo Simplificada - Grupo de reserva
TATIANA MOREIRA FONSECA 25000602 8° 8
FELIPPE AUGUSTO SILVESTRE E VERAS 25000482 9° 8
ELVIRA DO CARMO FERRAO DOS SANTOS 25000571 10° 6
MARIA EDUARDA QUEIROZ DE MEDEIROS 25000064 11° 6
YANNY CINARA TEIXEIRA ERNESTO 25000276 12° 6
HANNAH JONES GAMA DE AZEVEDO 25000029 13° 4
THAIS MARTINS NAZARETH MACHADO 25000021 14° 4
AMANDA FERNANDES VIEIRA MENDES DA SILVA 25000119 15° 4
RAPHAEL DE MACEDO CAVALCANTI COELHO 25000063 16° 0
IZABELLE ROSANA DE OLIVEIRAALBUQUERQUE 25000149 17° 0
NIVEL SUPERIOR
Radioterapeuta - Diarista
Aprovados na Selecgéo Simplificada - Dentro das vagas
LiCIA MOREIRA MEDEIROS ARAUJO 25000213 1° 53
SONMI LEE 25000326 2° 4
Aprovados na Selegdo Simplificada - Grupo de reserva
EVERTON FARIAS DO NASCIMENTO 25000569 3° 4
MARIA EDUARDA DE ARAUJO CABRAL 25000614 4° 4
NIVEL SUPERIOR
Reumatologista - Diarista
Aprovados na Selecao Simplificada - Dentro das vagas
LILIAN DAVID DE AZEVEDO VALADARES 25000006 1° 80
ROSINETE MARIA DOS SANTOS GUIMARAES 25000004 2° 55
CLAUDIA DINIZ LOPES MARQUES 25000420 3° 55
RICARDO LIMA KIRZNER 25000027 4° 4
SERGIO JOSE SIQUEIRA DE ARAUJO JUNIOR 25000085 50 4
Aprovados na Selegéo Simplificada - Grupo de reserva
IGOR GUEDES DE FREITAS ALMEIDA 25000416 6° 4
MARIA TAYANNE PARENTE BARBOSA 25000508 7° 4
CARLOS EDUARDO LOPES TAVARES DE MELO 25000560 8° 0
NIiVEL SUPERIOR
Urologista - Diarista
Aprovados na Selegao Simplificada - Dentro das vagas
LESLIE CLIFFORD NORONHA ARAUJO 25000122 1° 100
Aprovados na Selegéo Simplificada - Grupo de reserva
RAFAEL AZEVEDO FOINQUINOS 25000129 2° 45
IGOR JOSE CAETANO DE LIMA 25000516 3° 6
PCD
RESULTADO DA SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA - UPE MEDICOS Il 2024
NIiVEL SUPERIOR
Ginecologista e Obstetra (Tocoginecologista) - Diarista
NOME Inscrigao | Classificagao Pontuagao Deficiéncia
AMANDA OLINDA ARAUJO 25000061 5° 6 VISUAL

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n°44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 229-Fazer retornar ao Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA, a servidora Maria Severina Pereira, matricula SGP n° 1422332/01,
cedida a Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca, a partir de 02.01.2025.

N° 230-Fazer retornar ao Instituto de Atengdo a Salude e Bem - Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, a
servidora Maria Rita Gomes Furtado, matricula SGP n° 1613588/01, cedida a Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura,
Pecuaria e Pesca, a partir de 06.01.2025.

N° 231-Fazer retornar a Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, os servidores Jodo de Sa Novaes, matricula SGP
n° 1026062/01 e Maria da Penha Silva, matricula SGP n°® 2527960/01, cedidos a Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria de
Pernambuco - ADAGRO, a partir de 31.12.2024.

N° 232-Fazer retornar ao Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA, a servidora Maria Eugénia de Melo Guerra, matricula SGP
n°® 2197553/01, cedida a Fundacdo de Aposentadorias e Pensbes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE, a partir de
03.01.2025.

N° 233-Fazer retornar ao Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, o servidor Jozias José Marques Pessoa,
matricula n® 2251329/01, cedido a Prefeitura Municipal de Carpina, a partir de 21.11.2024.

N° 234-Autorizar a cess&o a Secretaria de Administragéo, do servidor Paulo Donizete da Silva Junior, matricula SGP n° 3352366/02, da
Junta Comercial de Pernambuco - JUCEPE, com 6nus para o 6rgao de origem, a partir de 20.01.2025 até 31.12.2025.

N° 235-Autorizar a cessdo a Fundagdo do Patriménio Histdrico Artistico de Pernambuco - FUNDARPE, da servidora Maria de Fatima
Tigre Ledo de Oliveira, matricula SGP n° 2235960/01, do Consdrcio de Transporte da Regido Metropolitana do Recife - CTM, com 6nus
para o 6rgéo de origem, a partir de 01.01.2025 até 31.12.2025.

N° 236-Autorizar a cesséo ao Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA, do servidor Anselmo Mariano da Silva, matricula SGP n°
2537389/01, da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2025.

N° 237-Autorizar a cessdo a Secretaria de Saude, do servidor Cristiano Simido Vieira, matricula SGP n° 1499351/03, da Secretaria de
Educacao e Esportes, com énus para o 6rgao de origem, a partir de 02.01.2025 até 31.12.2025.

N° 238-Autorizar a cessao ao Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, do servidor Paulo Roberto Alves Brandao, matricula SGP n°®
2536447/01, da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com 6nus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2025.

N° 239-Autorizar a cessao a Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria do Estado de Pernambuco - ADAGRO, do servidor Marconi
José de Araujo Castor, matricula SGP n°® 2278987/01, da Pernambuco Participagdes e Investimentos S/A - PERPART, com 6nus para
o 6rgéo de origem, até 31.12.2025.

N° 240-Autorizar a cessdo a Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo, do servidor Marcelo Jorge Lopes
Ribeiro, matricula SGP n° 18168558/02, da Secretaria de Educacéo e Esportes, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 06.01.2025
até 31.12.2025.

N° 241-Autorizar a cessao a Secretaria de Administragdo, do servidor Jodo Bernardo Soares da Silva, matricula SGP n° 186251/01, da
Secretaria de Educagao e Esportes, com 6nus para o 6rgdo de origem, a partir de 02.01.2025 até 31.12.2025.

N° 242-Autorizar a cessdo a Prefeitura Municipal de Pogéo, do servidor José Silvestre Galindo Neto, matricula n°® 2192314/01, do
Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com énus para o érgéo de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2025.

N° 243-Autorizar a cessdo a Prefeitura Municipal de Tacaimbo, das servidoras Rafaela Simone Santos de Souza, matricula SGP n°
136648/01, e Cleonice Santos Pereira Valenga, matricula SGP n° 45436/01, da Secretaria de Educacéo e Esportes, com énus para o
6rgdo de origem, mediante ressarcimento, até 31.12.2025.

N° 244-Considerar autorizada a cessao a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitag&o, do servidor Israel Dias da Silva, matricula
SGP n°® 715790/01, da Secretaria de Saude, com 6nus para o érgéo de origem, a partir de 04.11.2024 até 31.12.2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO tendo em vista o disposto no art. 5° da Lei Complementar n° 82, de 28 de dezembro de 2005, no
Decreto n° 32.235, de 21 de agosto de 2008, e alteragcdes, RESOLVE:

N° 245-Fazer retornar, a Secretaria da Fazenda, o servidor Paulo Ricarte Gomes de Lima, matricula n® 1033034/01, em gozo de licenga
para desempenho de mandato classista no Sindicato dos Funcionarios Integrantes do Grupo Ocupacional Administragéo Tributaria do
Estado de Pernambuco - SINDIFISCO, com efeito retroativo a 02 de janeiro de 2025.

N° 246-Conceder licenga para desempenho de mandato classista no Sindicato dos Funcionarios Integrantes do Grupo Ocupacional
Administragéo Tributaria do Estado de Pernambuco - SINDIFISCO, no periodo de 02 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025, ao

servidor Joarib de Souza Santos, matricula n® 1041029/01, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 247-Designar a servidora Isabella Padilha Heraclio do Régo Bargetzi, matricula n® 211609/04, como Agente de Contratagdo 51, da
Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragédo - SAD, no periodo de 02 de janeiro de 2025 a 16 de janeiro de 2025,
durante a auséncia de sua titular, Juliana Cau Durante, matricula n® 208544/01, em gozo de férias regulamentares.

PORTARIA N° 248 DO DIA 27 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre a comunicagédo de faltas dos servidores matriculados em cursos da Escola de Governo da Administragdo Publica de
Pernambuco — EGAPE e orienta as chefias imediatas a adotarem providéncias cabiveis.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuides legais e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.291, de 6 de
setembro de 2023, e no Decreto n° 56.558, de 3 de maio de 2024;

CONSIDERANDO que a Escola de Governo da Administragdo Publica de Pernambuco — EGAPE promove cursos nas modalidades
presencial, a distancia e semipresencial para servidores estaduais, contribuindo para o aprimoramento das competéncias e habilidades
necessarias ao desempenho das fungdes publicas, nos termos do Decreto n° 55.291, de 6 de setembro de 2023, e do Decreto n° 56.558,
de 3 de maio de 2024;

CONSIDERANDO que o investimento publico na oferta de tais cursos implica pagamento tanto pelas atividades de instrutoria
interna quanto pela infraestrutura envolvida na realizagdo de cada capacitagdo, nos termos do Decreto n° 56.558, de 2024, gerando,
portanto, custo por aluno;

CONSIDERANDO que a auséncia injustificada dos alunos matriculados compromete a eficiéncia do uso dos recursos publicos e os fins
visados pela capacitagéo oferecida;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve zelar pela eficiéncia, economicidade e responsabilidade no uso dos recursos
publicos, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO, por fim, que é dever das chefias imediatas acompanhar e avaliar a assiduidade e o desempenho daqueles que lhe
s&o subordinados, RESOLVE:

Art. 1° Fica a Escola de Governo da Administragdo Publica de Pernambuco — EGAPE obrigada a comunicar as chefias imediatas
dos servidores e empregados publicos estaduais, bem como dos militares e policiais civis ativos do Estado matriculados em cursos

promovidos pela EGAPE sobre eventuais faltas injustificadas durante a realizagdo das capacitagoes.

Paragrafo unico. Cabe ao coordenador do curso comunicar, mediante relatério ao Nucleo de Educagdo da EGAPE, as faltas ocorridas
ao final de cada formag&o.

Art. 2° A comunicagéo de que trata o art. 1° sera realizada por meio eletrénico, contendo as seguintes informagdes:
| - identificagdo do faltante;

Il - curso e modalidade (presencial, a distancia ou semipresencial); e

Il - datas das faltas e justificativas apresentadas, se houver.

Art. 3° Compete as chefias imediatas de que trata o art. 1°, ao receberem comunicagdes sobre eventuais faltas injustificadas durante a
realizacdo das capacitagdes:

| - apurar as razées das faltas informadas;

Il - orientar o faltante sobre a importancia da assiduidade em cursos de capacitagdo; e

Il - adotar as medidas que julgarem cabiveis, conforme a legislagdo vigente e as normas internas de cada 6rgéo ou entidade.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéaria de Administragéo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, em exercicio, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto na
alinea "c" do art. 1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 249-Declarar a vacancia do cargo efetivo de AGENTE DE PERICIA CRIMINAL, da SDS, ocupado por MARIA LUISA SOARES
RIBEIRO, matricula n® 3601722/01, com fundamento no disposto no inciso VII do artigo 81 c/c inciso Ill do artigo 84 da Lei n°. 6.123, de
20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 18/12/2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuicdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n°® 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
"c", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 250-Renovar horario especial de trabalho da servidora abaixo relacionado, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 07/01/2025 e Nota Técnica n°® 084/2025 - GEJUR/SAD:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgao Carga hora_rla a
ser reduzida
. ) Assistente de
0060500347.000116/2024-02 | 9370-0 | Dionex Maria Soares | o, 0o onto e Gestio- | compesa | 12 (doze)horas
de Barros - - semanais.
Técnica Operacional

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n. 1000, de 16/04/2014,
e CONSIDERANDO o disposto no artigo 178 da Lei n. 6.123, de 20/07/1968, e nos artigos 4° e 14 do Decreto n. 40.200, de 13/12/2013,
nos termos do Processo SEI n. 0040610181.000287/2024-17, RESOLVE:

N° 251-Autorizar a concessdo do afastamento integral do servidor Juliano Victor Albuquerque de Luna, professor universitario,
matricula n. 14691-9, a fim de que conclua o curso de Doutorado em Clinica Médica (p6s-graduagéo stricto sensu), promovido pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), no periodo de 03/02/2025 a 04/04/2025, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual,
mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Heliane Lucia de Lima
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas, em exercicio



Recife, 28 de janeiro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N°18 - 13

PORTARIA N° 204 DO DIA 21 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuiges, RESOLVE: Designar o servidor Otoniel lzaias Germino, SGP
2323729/04, para responder pela Funcgéo Gratificada de Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragéo, no periodo de
21/11/2024 a 25/01/2025, em substituigao a Joel de Jesus de Lima Sousa Junior, SGP 213400/01.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo
(Republicado por sair com incorregéo no original

DESPACHOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DO DIA 27 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria n° 1.000, de 16 de
Abril de 2014, RESOLVE:

Gratificagdo de Risco de Vida

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 80/2025, datada de 23/01/2025, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

PROCESSO SEI N°
0031408561.000580/2024-70

ORGAO
ADAGRO/SDA

MATRICULA
18144888/01

SERVIDOR
ROBSON CADETE DA SILVA

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 81/2025, datada de 23/01/2025, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

0031408558.000214/2024-70 ALEXANDRE CORREA DE CASTRO JUNIOR 4253051/02 ADAGRO/SDA

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos da Nota Técnica n° 53/2025, datada de 15/01/2025, da GEJUR/SAD, e
Parecer PGE N° 466/2022.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

0031407347.000200/2024-79 MARIA ISLANE ARAUJO FERREIRA 18144330/01 ADAGRO/SDA

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS, DO DIA 27 DE JANEIRO DE 2025

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE:

N° 17-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lein® 15.121,
de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada no
Processo SEI n° 3900037268.004785/2024-34 (60551510) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 139, de
23/12/2024 (60655259), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar LOURIVAL FABRICIO, ST
PM Ref., matricula n® 601544-1, ocorrida em 22/09/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo em cotas-partes iguais, na fragéo de 1/2
(um meio), para as dependentes habilitadas do referido militar: SEVERINA LOPES BELEM FABRICIO, viiva, RESGUARDANDO a cota-
parte da outra dependente previdenciaria habilitada: MARIA FERREIRA DO CARMOS, credora de alimentos, a qual devera ser paga
mediante requerimento, respeitando o prazo de prescrigéo quinquenal.

N° 18-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagéo dada pela Lein® 15.121,
de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada no
Processo SEI n° 3900037268.004608/2024-58 (60398215) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 138, de
20/12/2024 (60561088), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar CARMELIO GABRIEL DE
OLIVEIRA, 2° Ten RRPM, matricula n® 602587-0, ocorrida em 01/09/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagédo para a dependente habilitada do referido
militar: IRENE JOSEFA DE OLIVEIRA, vitva.

N° 19-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lein°® 15.121,
de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada no
Processo SEI n° 3900037268.003972/2024-09 (60407846) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 140, de
27/12/2024 (60855763), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar ANTONIO FERREIRA, 3°
Sgt RRPM, matricula n® 6296-0, ocorrida em 20/01/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo para a dependente habilitada do referido
militar: JULIA DA SILVA FERREIRA, vitva.

HELIANE LUCIA DE LIMA
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas em Exercicio

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:
PRORROGAGAO DE POSSE
Defiro as solicitagdes contidas nos processos abaixo discriminados, face ao que expde o artigo 2°, inciso Il, alinea “i”, do Decreto n 39.117,

de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1°, alinea “d”, item 1.5, da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, nos termos do art. 28 e do
paragrafo unico do art. 189, da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968.

PROCESSO SEI N° NOME PRAZO POgSDEI:TE ORGAO
1400005784.000016/2025-18 | ERIKA ROGERIA OLIVEIRA DA SILVA FELIX VIEIRA 28 DIAS 07/02/2025 SEE
1400005784.000017/2025-54 DIUVANIA PEREIRA CALIXTO 20 DIAS 30/01/2025 SEE

ELIEZER PEDROSA GOMES JUNIOR
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagao e Folha de Pagamento em Exercicio

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na alinea “f’ do art. 1° da
Portaria SAD n°1.000, de 16 de abril de 2014, com redag¢do dada pela Portaria SAD n°1.229 do dia 19 de junho de 2020, RESOLVE:

AUTORIZAR O GOZO DA LICENGA GALA, em, 27/01/2025.

Processos Nome Matricula Dias Inicio Término Licenca

0001210011585.000001/2025-82 | FABIO ROGERIO DE SOUZA | 2068885/02 8 23/01/2025 | 30/01/2025 GALA

Portaria n° 02-2025/GAB-CAMIL, de 06JAN2025. EMENTA: Afastamento do Estado — Autoriza. O Secretario-Chefe da Casa Militar,
no uso das atribui¢gdes que Ihe séo conferidas pelo Art 15, V, "b", do Decreto Estadual n° 25.845, de 11/09/2003. RESOLVE: | - Autorizar
o afastamento do Estado do MAJ PM 102502-3 JAIME FERNANDO AZOUBEL DE PAULA FILHO, conforme descrito no DOC SEI
n° 60999519. HERCILIO DA FONSECA MAMEDE - CEL QOPM — Secretario-chefe CAMIL.

Portaria n° 04-2025/GAB-CAMIL, de 10JAN2025. EMENTA: Afastamento do Estado — Autoriza. O Secretario-Chefe da Casa Militar,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art 15, V, "b", do Decreto Estadual n° 25.845, de 11/09/2003. RESOLVE: | - Autorizar
o afastamento do Estado da CAP PM 118947-6 MARIA MARGARIDA MAGALHAES CORREIA DE MELO conforme descrito no DOC SEI
n° 60989979. HERCILIO DA FONSECA MAMEDE - CEL QOPM — Secretario-chefe CAMIL.

Portaria n° 5-2025/GAB-CAMIL, de 20 de janeiro de 2025. EMENTA: Composigdo de membros da Lei de Acesso a Informagao (LAI) no
ambito da Casa Militar. O Secretario-Chefe da Casa Militar no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 3°, Caput, Anexo |, do
Decreto n° 51.836, de 24 de novembro de 2021 (Regulamento da Secretaria da Casa Militar), c/c o Decreto n° 38.787, de 30 de outubro de
2012, publicado no DOE n° 207, de 31 de outubro de 2012; RESOLVE: Art. 1° - Destituir o Servidor Publico Major QOPM Mat. 2004348/02
- Manoel Aratjo Santana da Silva como Autoridade de Monitoramento das Autoridades Instituidas pela Lei de Acesso a Informagao — LAI,
no ambito da Casa Militar; Art. 2° - Designar o Servidor Civil SCGE Matricula 3650626/05 Eduardo Henrique Bezerra de Mello Lopes
como Autoridade de Monitoramento das Autoridades Instituidas pela Lei de Acesso a Informagédo — LAI, no ambito da Casa Militar; Art.
3° - Manter a designagdo da Funcionaria Civil Mat. 456462-6 Rayssa Trindade de Melo como Autoridade Hierarquicamente Superior a
Autoridade Administrativa; Art. 4° - Manter a designagdo do Maj PM Mat. 980013-1 Lindoval Ribeiro da Silva Junior como Autoridade
Administrativa; Art. 5° - Manter a designagdo do Maj PM Mat. 102745-0 - Erikson Jatoba da Silva como Autoridade Classificadora; Art.
6° - Revoga-se a Portaria n° 40-2023/GRH-CAMIL, de 29 de maio de 2024; Art. 7° - Esta portaria tera seus efeitos retroativos a 01 de
novembro de 2024. HERCILIO DA FONSECA MAMEDE - CEL QOPM Secretario-Chefe da Casa Militar

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DO COMANDO-GERAL

N° 026/DGP-2, 10 de janeiro de 2025. Agregagao de Militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo Art.
101, incisos | e lll do Decreto n° 17.589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso XII da Lei n° 6.783/74 c/c Art. 34, inciso Il do
Decreto n° 7.510/81, resolve: 1 — AGREGAR e TORNAR adido a DGP o 3° SGT QPMG Mat. 108919-6/JAFFSON JOSE DE SOUSA, a
contar de 18JAN25, por ter sido autorizado a cessao, ficando a disposi¢éo da Prefeitura Municipal de Séo Joaquim do Monte, através da
Portaria SAD n° 189/2025, publicada no DOE n° 12, de 18JAN25; e 2 — ADGP para adotar as providéncias decorrentes. Coronel QOPM
— IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 61679562).

N° 027/DGP-2, de 10 de janeiro de 2025. Agregacgao de Militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo
Art. 101, incisos | e Il do Decreto n.° 17589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso IV da Lei n.° 6783/74 c/c Art. 34, inciso Il
do Decreto n° 7510/81, resolve: 1 - AGREGAR e TORNAR adido a DAS o 3° SGT QPMG Mat. 106601-3/KENYO ALVES DA SILVA, a
contar de 23NOV24, conforme o BG/SDS n° 091, de 17MAI24, por encontrar de Licenga para Tratar de Interesse Particular - LTIP, por um
periodo superior a 06 (seis) meses; e 2 - A DGP para adotar as medidas pertinentes. Coronel QOPM — IVANILDO CESAR TORRES DE
MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 61681430).

N° 028/DGP-2, de 10 de janeiro de 2025. Agregacao de Militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribui¢des conferidas pelo
Art. 101, incisos | e Ill do Decreto n.° 17589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso IV da Lei n.° 6783/74 c/c Art. 34, inciso Il
do Decreto n® 7510/81, resolve: 1 — AGREGAR e TORNAR adido ao CFAP o 3° SGT QPMG Mat. 110743-7/THIAGO HENRIQUE
MUNGUBA DE SENA, a contar de 29NOV24, conforme o BG/SDS n° 096, de 24MAI24, por encontrar de Licenca para Tratar de Interesse
Particular - LTIP, por um periodo superior a 06 (seis) meses; e 2 - A DGP para adotar as medidas pertinentes. Coronel QOPM — IVANILDO
CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEl: 61682656).

N° 029/DGP-2, de 10 de janeiro de 2025. Agregagado de Militar. O COMANDANTE-GERAL, no uso das atribuicdes conferidas pelo
Art. 101, incisos | e Il do Decreto n.° 17589/94, com fundamento no Art. 75, § 1°, “c”, inciso IV da Lei n.° 6783/74 c/c Art. 34, inciso Il do
Decreto n° 7510/81, resolve: 1 —- AGREGAR e TORNAR adido ao 3° BPM o CB QPMG Mat. 113704-2/ADHLER DE ANDRADE KATTER,
a contar de 09SET24, conforme o BG/SDS n° 044, de 08MAI24, por encontrar de Licenga para Tratar de Interesse Particular - LTIP, por
um periodo superior a 06 (seis) meses; e 2 - A DGP para adotar as medidas pertinentes. Coronel QOPM — IVANILDO CESAR TORRES
DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEl: 61687741).

N° 053/DGP-4, de 24 de janeiro de 2025. Promogao de Praga. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, Inc. IX, do Regulamento
Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n° 17.589, de 16JUN94, c/c o Art. 21 e seus paragrafos, da LC n° 059, de 05 JUL 04, resolve: 1 -
PROMOVER, no ato de transferéncia para inatividade, a graduagéo de 1° Sargento PM, o 2° Sargento PM Mat. 930948-9 Paulo Ditacio de
Oliveira; 2 - Condicionar a promogéo do item 1 desta portaria, ao acolhimento do processo de inatividade pela FUNAPE, contando-se os
efeitos desta promog&o a publicagéo do ato de inativagdo no DOE/PE; 3 - A ndo homologacéo pelo TCE/PE, do ato de transferéncia para
a Reserva Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os efeitos juridicos citados no item 1 desta portaria, de forma ex-tunc,
ou seja, a partir da publicagdo do ato aposentatdrio. Coronel QOPM — IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral
da PMPE (SEI: 61812942).

N° 054/DGP-4, de 24 de janeiro de 2025. Desligamento do Servigo Ativo. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, inc. Ill,
do Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do servigo ativo da PMPE, ap6s a percepgédo de dois meses consecutivos da
remuneragéo da nova graduagéo decorrente da PROMOGAO REQUERIDA, nos termos do art. 85, inc. | c/c art. 90, inc. XIV da Lei n°
6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 19 de janeiro de 2025, o Subtenente PM Mat. 950635-7 Luciano
Xavier da Silva. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEIl: 61813116).

N° 055/DGP-4, de 24 de janeiro de 2025. Desligamento do Servigo Ativo. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, inc. Ill,
do Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do servigo ativo da PMPE, apos a percepgao de dois meses consecutivos da
remunerag&o do novo posto decorrente da PROMOGAO REQUERIDA, nos termos do art. 85, inc. | c/c art. 90, inc. XIV da Lei n® 6.783/74
- Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 25 de janeiro de 2025, o Coronel PM Mat. 950721-3 Arnaldo Mangueira
Ribeiro. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 61813189).

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 2 / 2025 - CBMPE - DGP - SMP, DE 23 DE JANEIRO DE 2025. EMENTA: Agrega Bombeiro Militar. O
Comandante Geral, no uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 1°, inciso VIII, do Decreto n® 14.412, de 04JUL90, c/c
o Art. 75, §1°, "c", inciso XII, da lei n° 6.783, de 160UT74, com a redagdo da lei n° 12.731/04, do Estatuto dos Policiais Militares, e de
acordo com o Art. 7°, inciso | do Regulamento de Movimentagéo de Oficiais e Pragas (RMOP/PMPE), aprovado pelo Decreto n® 7.510, de
180UT81, e atendendo proposta encaminhada pelo Diretor de Gestdo de Pessoal da Corporagdo, RESOLVE: Art. 1° Agregar, a contar
de 01/01/2025, o 3°Sgt BM Mat. n° 710254-2/3°GB, MARCIO DE SOUZA ROCHA, em virtude do afastamento das fungdes e passagem
a disposigao da Prefeitura Municipal de Sao José do Egito, conforme Portaria da Secretaria de Administragéo n° 210, publicada no DOE
n° 015, de 23JAN25; e Art. 2° Determinar ao Centro de Pagamento de Pessoal Ativo, a Diretoria de Finangas e a Unidade de origem que
adotem as providéncias nas esferas de suas atribuigdes. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

Samantha Nicoleli
Superintendente de Gestéo de Pessoas

ERRATA:

Na Portaria SAD n° 3844, de 05/12/2024, publicada no DOE de 06/12/2024, no que concerne aos afastamentos de servidores
da Secretaria Estadual de Saude — SES.

Onde se lé:...sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

Leia-se:...com énus para o Estado de Pernambuco.

CASA MILITAR

Secretdrio-Chefe: Hercilio da Fonseca Mamede

PORTARIA N° 001-2025/FOLHA-CAMIL, de 21/01/25. O Secretario-Chefe da CAMIL no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo
Art. 3°, Caput, Anexo |, do Decreto n® 51.836, de 24/11/21, considerando a Lei n° 13.241, de 29/05/07, regulamentada pelo Decreto n°
30.847, de 01/10/07 (Art. 12), a Lei Complementar n® 14.025, de 26/03/10, a Lei Complementar n° 181, 22/09/11, e o Anexo |l da Lei
17.707, de 30/03/22; RESOLVE: | Designar o CB QPMG PM Mat. ...881-4 / CAMIL - ...OLIVEIRA LIMA para o exercicio na atividade
de inteligéncia, a contar de 17 de janeiro de 2025; Il - Conceder ao militar acima designado a Gratificagdo por Exercicio na Atividade
de Inteligéncia (GEAI), nivel Médio; Il — Contar os efeitos desta Portaria a partir de 17 de janeiro de 2025. HERCILIO DA FONSECA
MAMEDE-Cel PM Secretario-Chefe da CAMIL.

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio-designado: Gilson José Monteiro Filho

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
INSTRUGAO NORMATIVA N° 04/2025

Define normas para o preenchimento dos documentos relativos a vida escolar dos(as) estudantes de instituicdes de ensino integrantes
do Sistema Estadual de Educagao de Pernambuco, e da outras providéncias.

0 SECRETARIO DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo Decreto Estadual
n° 40.599/2014, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede — SEGE; da Secretaria Executiva de Desenvolvimento da
Educagao — SEDE; da Secretaria Executiva de Administragdo e Finangas — SEAF; da Secretaria Executiva de Articulagdo Municipal —
SEAM; da Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas — SEGP; mediante parecer favoravel da Geréncia de Normatizagéo do Sistema
Educacional (GENSE), e considerando:

- a Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996, que define as Diretrizes e Bases para a Educa¢do Nacional;

- a Lei Federal n° 7.088, de 23/03/1983, que estabelece normas para expedigdo de documentos escolares;

- a Lei Federal n°® 12.527, de 18/11/2011, que regula o Acesso a Informagéo;

- a Lei Estadual n° 12.280, de 11/11/2002, que dispde sobre a Protecdo Integral aos Direitos do Aluno;
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RESOLVE:

Art. 1° Definir normas para o preenchimento dos documentos relativos a vida escolar dos(as) estudantes das instituicdes de ensino
integrantes do Sistema Estadual de Educagédo de Pernambuco.

Paragrafo unico. Os documentos relativos a vida escolar, definidos no caput, sdo denominados nesta Instrugdo Normativa como
“documentos de escrituragéo escolar”.

CAPITULO |
DA DEFINIGAO DE ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 2° A escrituragdo escolar é o registro sistematico dos dados relativos a vida escolar do(a) estudante, realizado por meio de
documentos especificos, a fim de assegurar, a qualquer tempo, a verificagdo da identidade, a regularidade e a autenticidade da vida
escolar de cada estudante.

Paragrafo Unico. Compete a secretaria da escola a escrituragdo escolar de que trata o caput deste artigo, devendo esta, registrar com
precisdo, a trajetéria escolar do(a) estudante, de acordo com a ordem dos acontecimentos.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS QUE ANTECEDEM A VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS DE ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 3° Seréo considerados validos os documentos de escrituragdo escolar expedidos por instituigdes de ensino cujos atos autorizativos
estejam devidamente publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Art. 4° Sao os atos do Poder Executivo estadual que legitimam a oferta de ensino no ambito do Sistema Estadual de Educagéo:
| - para escolas da Rede Estadual de Ensino:
a) ato de criagdo por meio de Decreto do(a) excelentissimo(a) senhor(a) Governador(a);

b) portaria(s) de autorizagéo assinada(s) pelo(a) senhor(a) Secretario(a) de Educacéo referente(s) a etapa(s) e/ou modalidade(s) de
ensino a ser ofertada(s), devendo esse(s) ato(s) estar(em) devidamente publicado(s) no Diario Oficial do Estado de Pernambuco; e

I1- parainstitui¢des de ensino privadas e municipais integrantes do Sistema Estadual de Educag&o, portaria do(a) senhor(a) Secretario(a) de
Educagao, especificando a(s) etapa(s) e modalidade(s) de ensino a ser ofertada(s), devidamente publicada(s) no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS E DOCUMENTOS DA ESCRITURAGAO ESCOLAR

Art. 5° As normas para o preenchimento dos documentos relativos a vida escolar dos(as) estudantes devem ser regidas pelos principios
da objetividade, simplicidade, autenticidade, racionalidade, legibilidade e fidedignidade.

Art. 6° Para o correto preenchimento dos documentos de escrituragdo escolar deve-se utilizar:
| - caneta com tinta da cor azul ou preta;

Il - tinta na cor preta nas impressdes; e

11l - padrdo Unico em letras e fontes no mesmo documento.

Paragrafo Unico. Nos referidos documentos os campos em branco devem ser completamente tracejados.

Art 7° Os cabegalhos dos documentos relativos a escrituragdo devem conter timbre, nomenclatura, cadastro escolar, atos autorizativos e
enderego da instituigdo de ensino, bem como indicativo do ano civil a que se refere.

Art. 8° As nomenclaturas e cargas horarias dos componentes curriculares e unidades curriculares devem concordar com a Matriz
Curricular vigente, validada pelo 6rgdo competente.

Art. 9° A veracidade dos documentos de escrituragdo escolar esta condicionada a aposi¢do das assinaturas do(a) Secretario(a) Escolar
e do(a) Gestor(a).

Art. 10. Sdo documentos relativos a escrituragédo escolar:

| - ficha de matricula;

Il - didrio de classe;

Il - declaragéo da situagéo do(a) estudante;

IV - boletim escolar;

V - ficha individual;

VI - ficha de desempenho escolar:

a) da educagao infantil;

b) do ensino fundamental para estudantes da organizagéo do ensino em Ciclos;
c) para estudantes publico-alvo da educagao especial inclusiva;
VII - ata de resultados finais de desempenho;

VIII - ata especial de resultados finais de desempenho;

IX - histérico escolar;

X - certificado de concluséo; e

XI - diploma.

Secao |
Da Ficha de Matricula

Art. 11. A Ficha de Matricula € o documento utilizado pela instituicdo de ensino para registrar os dados pessoais relevantes do(a)
estudante.

§1° A Ficha de Matricula deve ser preenchida pelo(a) secretario(a) escolar, por servidor(a) da secretaria escolar ou equipe gestora, que
serdo responsaveis pelas informagdes fornecidas.

§2° Os dados a serem informados para o preenchimento da Ficha de Matricula devem ser fornecidos pelo(a) estudante, se maior de
idade ou civilmente capaz, pelo responsavel legal ou por seu representante legal, mediante apresentagdo de procuragéo para este fim.

Art. 12. Na Ficha de Matricula devem constar as seguintes informagdes:

| - nome completo do(a) estudante, transcrito da certiddo de nascimento, casamento ou registro geral;

Il - data de nascimento, filiagao, naturalidade, Unidade Federativa (UF), enderego, telefone para contato e e-mail do(a) estudante;

11l - dados de escolaridade anterior (etapa e modalidade de ensino, ano/série/ciclo/fase/médulo/eixo e periodo letivo);

IV - componentes curriculares ou unidades curriculares em progressao parcial, se houver;

V - dados da escolaridade que o estudante requer matricula (etapa e modalidade de ensino, ano/série/ciclo/fase/moédulo/eixo, turma,
turno e periodo letivo);

VI - campo especifico para dispensa de matricula no componente curricular Ensino Religioso, constando assinatura do(a) responsavel
pela matricula;

VII - tipo sanguineo, fator RH, doencgas e problemas alérgicos;

VIII - campo destinado a observagdes para fins de registro de dados relevantes a vida escolar do(a) estudante;

IX - local e data; e

X - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a), acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
funcéo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

Art. 13. Na impossibilidade de comprovar escolaridade no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data da matricula, cabe ao(a) Secretario(a)
Escolar orientar o(a) estudante maior de idade ou, quando menor, o seu responsavel legal, ou na hipétese de representante legal,
mediante apresentagdo de procuragdo para este fim, sobre os procedimentos para regularizagdo da vida escolar, de acordo com a
Instrugdo Normativa vigente para este fim.

Secao ll
Do Diario de Classe

Art. 14. O Diario de Classe é o documento utilizado pelo(a) professor(a) para o registro da trajetéria da vida escolar do(a) estudante em
cada ano/série/ciclo/fase/médulo/eixo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio e suas respectivas modalidades.

§1° O Diario de Classe deve registrar, de forma adequada e fidedigna:
| - a frequéncia diaria dos(as) estudantes;

Il - as notas e médias das unidades didaticas;
11l - as notas das recuperacdes paralelas, no caso das escolas da Rede Estadual de Ensino;

IV - os resultados finais;
V - os conteudos trabalhados; e
VI - o planejamento pedagdgico;

§2° O Diario de Classe pode ser impresso ou eletronico.
Art. 15. O Diario de Classe impresso deve:

| - ser entregue aos(as) professores(as), no inicio do periodo letivo, com nome completo dos(as) estudantes em ordem alfabética, data
de nascimento e dos componentes curriculares e unidades curriculares, sem o uso de abreviaturas;

Il - ser preenchido sem rasuras e, caso necessario alguma retificagdo, esta deve ser justificada no campo de observagédo e assinada
pelo(a) professor(a); e

Il - permanecer na secretaria da instituigdo de ensino devidamente atualizado, sendo apenas retirado pelo(a) professor(a) quando em
atividade de sala de aula.

Art. 16. O Diario de Classe eletronico deve conter todos os dados especificos inseridos previamente pela secretaria escolar no 1° dia
de aula, segundo cronograma publicado na Portaria de Reordenamento da Rede para o inicio do periodo letivo, no caso das escolas da
Rede Estadual de Ensino.

Art. 17. Para preenchimento do Diario de Classe eletrénico deve-se considerar os critérios estabelecidos na Instrugdo Normativa que
define os procedimentos referentes ao preenchimento dos itens contidos no Diario de Classe Eletronico das Escolas da Rede Estadual
de Ensino vigente

Paragrafo Unico. As instituicdes de ensino municipais ou privadas que optarem pela utilizagdo do Diario de Classe Eletronico estardo
livres para uso de instrumento prépio, respeitadas as especificagdes contidas nesta instrugéo normativa.

Art. 18. O Diario de Classe deve ser validado ao final do periodo letivo pelo(a) Professor(a) e Gestor(a), por meio de aposigédo de
assinatura e matricula, quando impresso, ou assinatura, matricula e validador, no caso da assinatura digital.

Secao lll
Da Declaragao da Situacdo do(a) Estudante

Art. 19. A Declaragéo da Situagéo do(a) Estudante é o documento em que se afirma a existéncia ou ndo de um estado, direito ou fato, de
acordo com a trajetéria escolar do(a) estudante.

§1° O documento de que trata o caput deve ser emitido pela instituigdo de ensino na qual o estudante esteve ou esta vinculado, e pode
ser utilizada para fins de comprovagéo de escolaridade, transferéncia, frequéncia, vaga, concluséo do curso, carteira de estudante ou
outras finalidades.

§2° A Declaragéo da Situagdo do(a) Estudante pode ser emitida a qualquer tempo, a pedido do(a) estudante maior de idade ou, quando
menor, do seu responsavel legal, ou na hipétese de representante legal, mediante apresentagdo de procuragéo para este fim.

Art. 20. A Declaragdo da Situagéo do(a) Estudante deve conter:

| - nome completo, transcrito da certiddo de nascimento, casamento ou registro geral;

Il - data de nascimento, filiagdo, naturalidade e UF;

Il - periodo letivo que o(a) estudante esteja cursando ou cursou;

IV - ano/série/ciclo/fase/mddulo/eixo que o(a) estudante esteja cursando ou cursou;

V - texto com o teor da declaragéo;

VI - local e data; e

VII - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a), acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
funcgéo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

Secao IV
Do Boletim Escolar

Art. 21. O Boletim Escolar é o documento destinado ao acompanhamento do desempenho do(a) estudante, emitido ao final de cada
unidade didatica.

Paragrafo unico. O documento de que trata o caput deve ser emitido pela secretaria escolar a qualquer tempo, se solicitado pelo(a)
estudante maior de idade ou, quando menor, pelo seu responsavel legal, ou na hipétese de representante legal, mediante apresentagao
de procuracéo para este fim.

Art. 22. O Boletim Escolar deve conter:

| - nome completo, transcrito da certiddo de nascimento, casamento ou registro geral;

Il - data de nascimento, filiagdo, naturalidade e UF;

Il - etapa e modalidade de ensino, ano/série/ciclo/fase/mdédulo/eixo, turma, turno e periodo letivo;

IV - nomenclatura sem abreviagdo dos componentes curriculares e unidades curriculares, etapa de ensino, modalidade e carga horaria;
V - identificacé@o das unidades didaticas a que se refere;

VI - resultado das avaliagtes e faltas por unidade didatica;

VIl - nimero de dias letivos vivenciados;

VIII - percentual de frequéncia;

IX - resultado final, se for o caso;

X - local e data; e

XI| - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a), acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
fungdo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

Segao V
Da Ficha Individual

Art. 23. A Ficha Individual é o documento que, de forma detalhada, registra o rendimento escolar do(a) estudante por unidade didatica.

Paragrafo Unico. O documento de que trata o caput deve acompanhar o Histérico Escolar do(a) estudante transferido(a) durante o periodo
letivo, com sua vivéncia até a data da sua transferéncia.

Art. 24. A Ficha Individual deve registrar, de forma adequada e fidedigna:

| - componentes curriculares e unidades curriculares;

I - carga horaria;

Il - percentual de frequéncia;

IV - resultados referentes ao periodo letivo de cada ano/série/ciclo/fase/médulo/eixo cursado pelo(a) estudante; e

V - resultados de progresséo parcial, complementagao de lacuna de carga horaria e cumprimento de lacuna curricular, quando houver.

Art. 25. A Ficha Individual deve conter:

| - nome completo, transcrito da certiddo de nascimento, casamento ou registro geral;

Il - data de nascimento, filiagdo, naturalidade e UF, e endereco;

Il - etapa e modalidade de ensino, ano/série/ciclo/fase/médulo/eixo, turma, turno e periodo letivo que o(a) estudante esteja cursando
ou cursou;

IV - elenco dos componentes curriculares e unidades curriculares, com suas respectivas cargas horarias;

V - quantitativo de aulas frequentadas durante o periodo letivo, em cada componente e unidade curricular;

VI - notas das atividades avaliativas e recuperagdes paralelas, médias das unidades didaticas, média final, nota de recuperacao final
(quando houver) e nota final;

VII - percentual de frequéncia;

VIII - resultado final constando progredido(a) plenamente, progredido(a) parcialmente ou reprovado(a);

IX - campo destinado a observagdes para fins de registro de dados relevantes a vida escolar do(a) estudante;

X - local e data; e

XI - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a), acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
funcgéo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

Secgao VI
Da Ficha de Desempenho Escolar

Art. 26. A Ficha de Desempenho Escolar é o documento no qual se registra o rendimento escolar do estudante por meio de registro
descritivo.

Paragrafo Unico. A ficha de que trata o caput deve ser utilizada em substituicdo a Ficha Individual, para estudantes que ndo tém a
verificagdo de sua aprendizagem sob forma de nota.
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Art. 27. Sao consideradas Fichas de Desempenho Escolar:

| - Ficha de Desempenho Escolar da Educagao Infantil;
Il - Ficha de Desempenho Escolar do Ensino Fundamental para estudantes da organizagéo do ensino em Ciclos; e
11l - Ficha de Desempenho Escolar para estudantes publico-alvo da Educagéo Especial Inclusiva.

Subsecéao |
Da Ficha de Desempenho Escolar da Educacgao Infantil

Art. 28. AFicha de Desempenho Escolar da Educagéo Infantil € o documento no qual deve ser registrado o rendimento das aprendizagens
da crianga ao longo do ano letivo.

Art. 29. A Ficha de Desempenho Escolar da Educacéo Infantil deve conter:

| - nome completo, transcrito da certiddo de nascimento ou registro geral;

Il - data de nascimento, filiagao, naturalidade, UF e endereco;

11l - ano/série que o(a) estudante esteja cursando ou cursou;

IV - registro do desempenho do(a) estudante por meio de avaliagédo/parecer descritivo;

V - campo destinado a observagdes para fins de registro de dados relevantes a vida escolar do(a) estudante;

VI - local e data; e

VII - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a), acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
fungdo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

Subsecao Il
Da Ficha de Desempenho Escolar do Ensino Fundamental para Estudantes da Organizagao do Ensino em Ciclos

Art. 30. A Ficha de Desempenho Escolar do Ensino Fundamental para estudantes da organizagdo do ensino em Ciclos é o documento no
qual deve ser registrado o desenvolvimento das competéncias e aprendizagens ao longo do ano letivo.

Art. 31. A Ficha de Desempenho Escolar do Ensino Fundamental para estudantes da organizagéo do ensino em Ciclos deve conter:

| - nome completo, transcrito da certiddo de nascimento ou registro geral;

Il - data de nascimento, filiagao, naturalidade, UF e endereco;

11l - elenco dos componentes curriculares, com suas respectivas cargas horarias;

IV - ciclo, turma e turno que estudante esteja cursando ou cursou;

V - registro do desempenho do(a) estudante por meio de avaliagao/parecer descritivo;

VI - campo destinado a observagées para fins de registro de dados relevantes a vida escolar do(a) estudante;

VIl - local e data; e

VIII - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a), acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
fungdo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

Subsecgao Il
Da Ficha de Desempenho Escolar para Estudantes Publico-Alvo da Educagao Especial Inclusiva

Art. 32. A Ficha de Desempenho Escolar para Estudantes publico-alvo da Educagéo Especial Inclusiva é o documento no qual devem
ser registradas as competéncias e habilidades do estudante, quando néo for possivel a atribuigdo quantitativa de suas aprendizagens.

Art. 33. A Ficha de Desempenho Escolar para Estudantes publico-alvo da Educagdo Especial Inclusiva deve conter:

| - nome completo, transcrito da certiddo de nascimento, certiddo de casamento ou registro geral;

Il - data de nascimento, filiagao, naturalidade, UF e endereco;

11l - ano/série/ciclo/fase/mddulo/eixo, turma e turno correspondentes a etapa e modalidade de ensino que o estudante esteja cursando
ou cursou;

IV - elenco dos componentes curriculares e unidades curriculares, com suas respectivas cargas horarias;

V - quantitativo de aulas frequentadas durante o periodo letivo, em cada componente curricular e unidade curricular;

VI - percentual de frequéncia;

VII - resultado final constando progredido(a) plenamente, progredido parcialmente ou reprovado(a);

VIII - campo destinado a observagdes para fins de registro de dados relevantes a vida escolar;

IX - local e data; e

X - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a), acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
funcgéo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

Secgao VIl
Da Ata de Resultados Finais de Desempenho

Art. 34. AAta de Resultados Finais de Desempenho é um documento de escrituragao escolar que tem por finalidade registrar o rendimento
alcangado pelo estudante durante um periodo letivo.

Paragrafo unico. O documento de que trata o caput deste artigo deve ter o registro final de acordo com as informagdes contidas no Diario
de Classe e na Ficha Individual do(a) estudante.

Art. 35. A Ata de Resultados Finais de Desempenho deve conter:

| - ano civil, etapa e modalidade de ensino a qual os registros competem;

11 - tltimo dia do periodo letivo, conforme definido no Calendario Escolar;

11l - ano/série/ciclo/fase/médulo/eixo, turma, turno e periodo letivo a que se refere;

IV - relagdo nominal dos(as) estudantes por ordem alfabética, sem abreviaturas;

V - nomenclatura de cada componente curricular e unidade curricular sem abreviaturas;

VI - carga horéria total de cada componente curricular e unidade curricular;

VII - nota final;

VIII - percentual de frequéncia;

IX - resultado final constando progredido(a) plenamente, progredido parcialmente ou reprovado(a);

X - registro de transferéncia, abandono ou falecimento, se for o caso, no campo destinado ao registro das notas finais;

XI - nome do(a) secretario(a) completo e por extenso, bem como nimero de matricula/autorizagdo responsavel por lavrar a ata;
XIl - local e data; e

XIIl - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor, acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
fungdo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

§1° No caso da oferta do Ensino Médio, a Ata de Resultado Finais de Desempenho deve ser composta pelos resultados da Formagao
Geral Basica e seus componentes curriculares, e do ltinerario Formativo e suas unidades curriculares, que constituirdo um Unico
documento.

§2° Em razéo da especificidade da oferta do Ensino Médio, a Ata de que trata o paragrafo anterior deve registrar a quantidade de laudas
que a compdem.

Art. 36. A Ata de Resultados Finais de Desempenho deve ser encaminhada para convalidagédo a Geréncia Regional de Educagao — GRE
a qual a instituicdo de ensino ¢ jurisdicionada, em (02) duas vias, até o ultimo dia util do més de margo do ano seguinte.

Paragrafo Unico. A Ata a que se refere o caput devera ser encaminhada @ GRE, acompanhada de oficio discriminando cada ano/série/
ciclo/fase/médulo/eixo, turma, turno e matrizes curriculares vivenciadas.

Art. 37. As Atas de Resultados Finais de Desempenho, para efeito de validagdo, deverdo ser assinadas e carimbadas pela Geréncia
Regional de Educagéo, ficando uma via na GRE e a outra via devera ser encaminhada a instituicdo de ensino, para arquivamento.

Secao VIII
Da Ata Especial de Resultados Finais de Desempenho

Art. 38. A Ata Especial de Resultados Finais de Desempenho se faz necessaria nos casos de atendimento do(a) estudante, no que se
refere:

| - ao exame especial de classificagéo;

Il - ao exame especial de reclassificagéo;

11l - ao exame especial de progressao parcial;

IV - a complementagéo de lacuna de carga horaria; e
V - ao cumprimento de lacuna curricular.

Art. 39. A Ata Especial de Resultados Finais de Desempenho deve conter no cabegalho o ano civil, o nome da instituicdo de ensino, o
cadastro escolar, a etapa e a modalidade de ensino, seguida das informagdes especificas.

§ 1° No caso de classificagdo ou reclassificagdo, em observancia a Instrugdo Normativa propria, devem ser seguidos os mesmos
requisitos previstos no artigo 35 desta Instrugdo Normativa, a excegdo dos incisos II, VI, VIl e X.

§ 2° No caso de progressao parcial, devem constar relagdo nominal dos(as) estudantes por ordem alfabética, sem abreviaturas, ano/
série/ciclo/fase/modulo/eixo, periodo letivo e componente curricular e/ou unidade curricular da progressao parcial e ano/série/ciclo/fase/
maodulo/eixo, carga horaria, nota e resultado final.

§ 3° No caso de complementagéo de lacuna de carga horaria, deve constar relagdo nominal dos(as) estudantes por ordem alfabética, sem
abreviaturas, ano/série/ciclo/fase/médulo/eixo no qual ocorreu a lacuna e o registro da carga horaria vivenciada.

§ 4° No caso de cumprimento de lacuna curricular, deve constar relagdo nominal dos(as) estudantes por ordem alfabética, sem
abreviaturas, ano/série/ciclo/fase/mddulo/eixo, periodo letivo e componente curricular ou unidade curricular da lacuna e carga horaria
vivenciada, nota e resultado final.

Art. 40. A Ata Especial de Resultados Finais deve ser datada e validada com assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a),
acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo, fungdo e matricula/autorizagdo ou validador, no caso da
assinatura digital.

Secgao IX
Do Histérico Escolar

Art. 41. O Histdrico Escolar é o documento que sintetiza a trajetoria do(a) estudante.

§1° No documento de que trata o caput devem constar a carga horaria total de cada ano/série/ciclo/fase/médulo/eixo e a carga horaria
total vivenciada na etapa de ensino.

§2° O(A) Secretario(a) Escolar deve registrar os Histdricos Escolares expedidos por meio de livro préprio ou instrumento similar.

§3° O Histdrico Escolar deve ser expedido em duas vias, sendo uma entregue ao(a) interessado(a) e a outra, arquivada na pasta do(a)
estudante.

Art. 42. No Histérico Escolar devem ser registrados todos os dados referentes a vida escolar do(a) estudante e a sua expedigdo sera
providenciada:

| - para finalidade especifica, no decorrer do periodo letivo;
Il - por ocasido da transferéncia; ou
Il - no ato de conclusé&o do curso.

§1° A expedigédo do Histérico Escolar descrita nos incisos | e Il deve ser feita mediante solicitagdo do(a) estudante, se maior de idade ou
civilmente capaz, pelo responsavel legal ou por seu representante legal, mediante apresentagdo de procuragao para este fim.

§2° A emissao do Histérico Escolar por transferéncia do(a) estudante em curso devera ser acompanhada, impreterivelmente, da Ficha
Individual ou Ficha de Desempenho Escolar com as informagdes do periodo letivo vivenciado.

Art. 43. Dados que devem constar no anverso do Histérico Escolar:

| - identificagdo da etapa e modalidade de ensino a que se refere;

Il - nome completo, transcrito da certiddo de nascimento, casamento ou registro geral, data de nascimento, filiagao, naturalidade e UF;
Il - nimero do documento do registro geral e Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

IV - ano/série/ciclo/fase/moédulo/eixo concluido(a) pelo(a) estudante;

V - registro da classificagé@o ou reclassificagdo, se o(a) estudante foi submetido(a), conforme o caso;

VII - ano/série/ciclo/fase/mddulo/eixo do(s) componente(s) curricular(es) e/ou unidade(s) curricular(es) no(s) qual(is) o(a) estudante
obteve a progressao parcial, quando houver;

VIII - campo destinado a dispensa da pratica de educagéo fisica, registro da dispensa e sua base legal, quando for o caso;

IX - campo destinado ao ensino religioso, indicando a opgéo do(a) estudante ou responsavel e sua base legal; e

X - campo das observagdes para fins de registro de dados relevantes a vida escolar do(a) estudante.

Art. 44. Dados que devem constar no verso do Histérico Escolar:

| - nome completo, transcrito da certiddo de nascimento, casamento ou registro geral;

I - ano/série/ciclo/fase/modulo/eixo e periodo letivo de concluséo ou no qual esta matriculado(a);

IIl — nomenclatura dos componentes curriculares e unidades curriculares, sem abreviaturas, e segmento do curriculo a que pertence
(Base Nacional Comum Curricular, Parte Diversificada, Formagéo Geral Basica, Itinerario Formativo, conforme o caso);

IV — nota final e carga horaria do periodo letivo dos componentes curriculares e/ou unidades curriculares;

V - nome da instituicdo de ensino onde cursou ou esta cursando, cidade e UF;

VI — percentual de frequéncia por ano/série/ciclo/fase/moédulo/eixo;

VII - resultado final constando progredido(a) plenamente, progredido(a) parcialmente ou reprovado(a);

VIII - local e data; e

IX - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a), acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
funcéo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

Art. 45. O Histdrico Escolar de estudantes transferidos que apresente incompatibilidade de transcrigdo, deve acompanhar o Histérico
Escolar emitido pela instituicdo de ensino de saida, como anexo, sendo necessario o apostilamento que valide os documentos de forma
conjunta.

Art. 46. O Histérico Escolar de estudantes, publico-alvo da Educagdo Especial Inclusiva, cuja aprendizagem n&o seja mensurada por
atribuicdo quantitativa, deve ter o resultado final de desempenho registrado por meio de parecer descritivo.

Art. 47. Deve ser expedida, em casos excepcionais, Declaragdo da Situagdo do(a) Estudante com finalidade de transferéncia com
validade de até 15 (quinze) dias, na impossibilidade da instituicdo de ensino emitir, em tempo habil, o Histérico Escolar do(a) estudante.

Secgdo X
Do Certificado de Conclusao

Art. 48. O Certificado de Conclusao é o documento que a instituicdo de ensino emite atestando a conclus&o de curso ou etapa de ensino.

Paragrafo unico. O documento a que se refere o caput, deve ser expedido, obrigatoriamente, na concluséo do Ensino Fundamental ou
do Ensino Médio e suas respectivas modalidades.

Art. 49. No Certificado de Conclusdo, devem constar as seguintes informagdes:

| - identificagao da etapa e modalidade de ensino a que se refere a certificagéo;

Il - nome completo, transcrito da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento;

Il - data de nascimento, naturalidade, UF, filiagdo, numero do documento do Registro Geral e Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

IV - ano/série/ciclo/fase/mddulo/eixo concluido(a);

V -local e data; e

VI - assinatura do(a) Secretario(a) Escolar e do(a) Gestor(a), acompanhadas dos respectivos carimbos legiveis com nome completo,
fungdo e matricula/autorizagéo ou validador, no caso da assinatura digital.

Paragrafo Unico. Na Rede Estadual de Ensino, o Certificado de Conclusdo o anverso o anverso do Histérico Escolar entregue aos
estudantes concluintes da etapa e modalidade de ensino.

Secao XI
Do Diploma

Art. 50. O Diploma é o documento que atesta a aptidao do(a) estudante para o exercicio de uma atividade especializada conforme seu
nivel de escolaridade.

Paragrafo tUnico. Os diplomas de curso de educagéo profissional técnica de nivel médio, quando registrados, terdo validade nacional e
habilitam o(a) estudante ao prosseguimento de estudos na educagao superior.

Art. 51. A expedigdo e o registro de diplomas s&do atos de responsabilidade exclusiva das instituigdes de ensino pulblicas e privadas
integrantes do Sistema de Educagéo do Estado de Pernambuco e deve ser pautada nos termos da Instrugdo Normativa vigente que
estabelece procedimentos relativos a expedigao e ao registro de Certificados e Diplomas de Educagao Profissional.

CAPITULO IV
DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 52. Os documentos da escrituragdo escolar devem ser arquivados com seguranga e organizagao, a fim de preservar e garantir os
direitos do(a) estudante.

Art. 53. A ndo observancia as normas definidas nesta Instrugdo Normativa pelas instituigdes de ensino integrantes do Sistema Estadual
de Educacéo, sera passivel de penalidade, uma vez que viola direito garantido aos(as) estudantes.
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Art. 54. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Geréncias Regionais de Educagéo, ouvida a Geréncia de Normatizagéo do Sistema
Educacional-GENSE.

Art. 55. A presente Instrugdo Normativa revoga a Instrugdo Normativa n® 10/2013, publicada no Diario Oficial do Estado, em 9 de abril de
2014, e passa a vigorar a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Recife, 24 de janeiro de 2025.

Gilson José Monteiro Filho
Secretario de Educagédo do Estado de Pernambuco — SEE

Tarcia Regina da Silva
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educagdo — SEDE

Augusto Cesar Batista Candido
Secretario Executivo de Administragéo e Finangas — SEAF

Natanael José da Silva
Secretario Executivo de Articulagdo Municipal - SEAM

Rafaela Ramos Pinto Ribeiro
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas — SEGP

Ana Laudemira de Lourdes de Farias Lages Alencar Reis
Gerente de Normatizagao do Sistema Educacional — GE

PORTARIA SEE/SEGP DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE:

N° 469 - Atribuir a gratificagao de localizagao especial para JOSE EURICO DE OLIVEIRA JUNIOR, Prof., MO1IA, N° Func.1528262/03,
localizado na EREFEM Caio Pereira, Casa Amarela, GRE Recife Norte, com 200 h/a mensais de Educagéo Fisica, conforme LC n° 125,
de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 03/01/2025. 1400005293.006267/2024-49.

N° 470 - Atribuir a gratificagdo de localizagao especial para ERICSON JOSE DE SOUZA, Prof. MO1IA, N° Func. 18176496/01 localizado
na EREM Timbauba Anténio José Barboza Santo, Timbatba, GRE Nazaré, com 200 h/a mensais de Portugués, conforme LC no 125, de
10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 02.01.2025. 1400005344.000057/2024-02.

N° 471 - Dispensar da fungéo de Apoio Pedagdgico, JOSE ROBERTO BARBOSA DE AMORIM, mat. 1896776, N° Func. 1152068/01,
Prof., MO2IIIA, na EREM Frei Orlando, Itambé, GRE Nazaré, a partir de 30.12.2024. 1400005336.003577/2024-68.

N° 472- Designar para exercer a fungdo de Chefe de Secretaria com 200 h/a mensais, JOSE ROBERTO BARBOSA DE AMORIM, mat.
1896776, N° Func. 1152068/01, Prof., MO2IIIA, na EREM Frei Orlando, Itambé, GRE Nazaré, conforme LC n° 125 de 10.07.2008 e suas
alteragdes, a partir de 30.12.024. 1400005336.003577/2024-68.

N° 473 - Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para JOAO VICTOR VIEIRA DE MELO COSTA, Prof., MO1IA, mat. 4689615/
N° Func. 17376831/01, localizado na EREFEM Coronel Luiz Ignacio Pessoa de Melo, Alianga, GRE Mata Norte, com 200 h/a mensais de
Geografia, conforme LC no 125, de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 02.01.2025. 1400005344.000056/2024-50.

N° 474 - Atribuir a gratificagdo de localizagdao especial para Marcelo Ferreira da Silva, Prof. MO1IA, mat. 4642236/No Func.
14915162/01, localizado na EREM DR Joaquim Correia, Vicéncia, GRE Mata Norte, com 200 h/a mensais de Fisica, conforme LC no 125,
de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 02.01.2025. 1400005344.000059/2024-93.

N° 475 - Dispensar da fungdo de Apoio Pedagégico, LUCIANA CARLA DE ALBUQUERQUE QUEIROZ, Prof., MO1IIA, mat. 2624680,
N° Func. 25127/02, da EREF Torquato de Castro, Camaragibe, GRE Metro Sul, a partir de 10.10.2024. 1400005550.002450/2024-97.

N° 476 - Designar para exercer a fungdo de Coordenadora de Biblioteca, com 200 h/a mensais, LUCIANA CARLA DE ALBUQUERQUE
QUEIROZ, Prof., MO1IIA, mat. 2624680, N° Func. 25127/02, da EREF Torquato de Castro, Camaragibe, GRE Metro Sul, conforme LC n°
125 de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 10.10.2024. 1400005550.002450/2024-97.

N° 477 - Designar para exercer a fungdo de Coordenadora de Biblioteca, com 200 h/a mensais, SEVERINA HELENA VIEIRA BORBA,
Prof., MO2IIIA, mat. 1938185, N° Func. 1164686/01, na EREM Ginasio Pernambucano - Aurora, Boa Vista, GRE Recife Norte, conforme
LC no 125 de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 31.07.2019. 1400005293.005517/2024-23.

N° 478 - Dispensar a Gratificacdo de localizagdo Especial, AMANDA SALES PEREIRA, Prof. MO3IIA, mat. 2560674, N° Func.
59265/01, da EREF Coronel Othon, Macaxeira, GRE Recife Norte, a partir de 31.12.2024. 1400005293.006508/2024-50.

N° 479 - Localizar e Designar para exercer a fungdo de Educador de Apoio, com 200 h/a mensais, AMANDA SALES PEREIRA,
Prof. MO3IIA, mat. 2560674, N° Func. 59265/01, na EREF Coronel Othon, Macaxeira, GRE Recife Norte, a partir de 31.12.2024.
1400005293.006508/2024-50.

N° 480 - Designar para exercer a fungéo de Chefe de Secretaria com 40 horas semanais, MARINA MONTEIRO FIGUEIROA DE ARAUJO,
Assistente Administrativo Educacional, M041VD, mat. 3031632 /N° Func. 158164/01, na Escola Dom Carlos Coelho, Campo Grande, GRE
Recife Norte, a partir de 03.01.2025. 1400005293.000040/2025-71.

N° 481 - Remover MARCELA VANESSA DA SILVA, Assistente Administrativo Educacional, MO1IA mat. 4733363 /N° Func.
18145540/01, para a Unidade de Cessdo de Servidores-UCES/GGPE/SEGP, com 40 horas semanais, a partir de 18.11.2024.
1400003046000273/2024-89.

N° 482 - Remover KATIA MARIA JULIAO MONTEIRO, Analista em Gestdo Educacional, MO2IIA, mat. 2514931/N° Func. 82342/01,
para a Geréncia de Normatizagdo do Sistema Educacional - GENSE/SEGE, com 30 horas semanais, a partir de 07/01/2025.
1400003562.000001/2025-21.

N° 483 - Localizar SILVANIA MARIA DE MELO SILVA PEREIRA, Prof°® MO2IIA, mat. 2702207/N° Func. 140809/01, na Coordenagéo Geral
de Desenvolvimento da Educagéo - CGDE, GRE NAZARE, com 200 h/a, a partir de 01/01/2025. 1400005336.000059/2025-73.

N° 484 - Localizar MARIA DE FATIMA DE SANTANA, Prof°® MO2IIIA, mat. 1778048/N° Func. 1084380/01, na EREM PROFESSOR
BARROS GUIMARAES, Gléria do Goitd, GRE VITORIA, com 200 h/a mensais de PORTUGUES, a partir de 01/01/2025.
1400005395.000324/2024-38.

N° 485 - Remover JOSE PAULO DA SILVA, Prof. MO1IA, mat. 4717040, / N° Func. 3734757/02, para EREF S&o Cristévéao, Garanhuns,
com 200 h/a mensais de Educagéo Fisica, a partir de 09.09.2024. 1400005482.001660/2024-19.

N° 486 - Remover KLEYTON LUAN BARBOSA DE ANDRADE LIMA, Prof. MO3IIA, mat. 3814394/N° 3638987/01, para
a Escola de Aplicagdo Prof. Chaves, Nazaré, GRE Nazaré da Mata, com 200 h/a mensais de matematica, a partir de
25.11.2024. 1400005336.003460/2024-84.

N° 487- Dispensar a Gratificagdo de localizagdo Especial, TATIANE FONSECA DA SILVA ALVARES, Prof, MO3IIA, mat.
2594978, N° Func.. 61510/02, da EREFEM Francisco de Paula Corréa Araujo, Camaragibe, GRE Metro Sul, a partir de 05.11.2024.
1400005565.001368/2024-86.

N° 488 - Remover TATIANE FONSECA DA SILVA ALVARES, Prof., MO3IIA, mat. 2594978, n° func. 61510/02, para
a Escola Ministro Jarbas Passarinho, Camaragibe, GRE Metro Sul, com 200 h/a mensais de Biologia, a partir de 05.11.2024.
1400005565.001368/2024-86.

N° 489 - Remover Maxwell José Sobral de Vasconcelos, Assistente Administrativo Educacional, M04IVD, mat. 3003264/N°
Func.158711/01, na Superintendéncia Financeira da Rede Escola - SUFRE/SEGE, com 40 horas semanais, a partir
de 02.01.2025. SEI.14000046870012691/2024-55.

N° 490 - Remover CYBELE DE FRANCA SANTOS MATIAS, Assistente Administrativo Educacional, M04IVD, mat. 3032566/N° Func.
176786/02, para a EREM SIZENANDO SILVEIRA, Santo Amaro, GRE RECIFE NORTE, com 40 horas semanais, a partir de 06/12/2025.
1400005293.004799/2024-41.

N° 491 - Remover LUCA SAMUEL SILVA DE OLIVEIRA, Prof. MO1IA, mat. 4725697/No Func. 18131190/01, para a EREFEM Liceu
de Artes e Oficios, Casa Amarela, GRE Recife Norte, com 200 h/a mensais de Inglés, no periodo de 30.12.2024 a 27.06.2025.
1400005455.002600/2024-41.

N° 492 - Designar para a Fungdo de Supervisdo-1, Simbolo FGS-1, Ana Beatriz Gomes Guerra, mat. 4635574/N° Func.
13975471/01, na Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacéo-SEDE, a partir de 01.01.2025. 1400005821.000050/2024-18.

N° 493 - Remover SILVIA ROBERTA BATISTA GOUVEIA, Analista em Gestao Educacional, MO1IA, N° Funcional 18141048/01, para a
Escola José Carlos Floréncio, Caruaru, com 40 horas semanais, a partir de 17.01.2025. 1400005438.000007/2025-59.

N° 494 - Remover e Designar para exercer a fungdo de Coord. De Biblioteca com 200 h/a mensais, GILVAMACIA MARIA DE
MOURA, Prof., M02, II, A, mat. 3019179 / N° Func. 164371/01, na ETE Ministro Fernando Lyra, Caruaru, GRE Agreste Centro Norte,
Integral 45h, conforme Dec. n° 44.071 de 30.01.2017, LC n° 125 de 10.07.2008, § 4°, art. 5°, e Lei 495 de 27.06.2022 a partir de
10.07.2024. 1400005455.001473/2024-62.

N° 495 - Remover e Designar para a fungdo de Apoio Pedagégico com 200 h/a mensais, MARCOS SERGIO BARBOSA DA SILVA, mat.
3006077, no Func. 186081/03, Prof. M0O2IIA, na EREFEM Ginasio de Limoeiro Arthur Correia de Oliveira, Limoeiro, conforme LC no 125
de 10.07.08 e suas alteragdes, a partir de 01.10.2024. SEI: 1400005432.000017/2024-63.

N°496 - Atribuir a gratificagdo de localizacao especial para PAULO VICTOR DAVID CAVALCANTE, Prof. MO1IA, N° Func.18145779/01,
localizado na EREM Marechal Floriano Peixoto, Olinda, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Quimica, conforme LC n° 125, de
10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 03.01.2025. SEI 1400005277.000202/2024-98.

N° 497 - Atribuir a gratificacdo de localizagdo especial para NILSON ANTONIO RIBEIRO BERNARDO, Prof. M02IIIA, mat.1894935
/ N° Func.1042181/03, localizado na EREFEM Jodo Matos Guimaraes, Olinda, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Matematica
conforme LC n° 125, de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 03.01.2025. SEI 1400005277.000201/2024-43.

N° 498 - Remover e Designar para exercer a fungdo de Educador de Apoio Pro tempore, com 200 h/a mensais, KASSIA PATRICIA
CHAVES VIEIRA ALVES DE OLIVEIRA CAMPOS, Prof., MO2IIA, mat. 3775402, N° Func. 1567756/03, na EREM José Manuel de
Queiroz, Paulista, GRE Metro Norte, a partir de 11.07.2024. 1400005269.001205/2024-48.

N° 499 - Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para KASSIA PATRICIA CHAVES VIEIRA ALVES DE OLIVEIRA CAMPOS,
Prof., MO2IIA, mat. 3775402, N° Func. 1567756/03, localizado (a) na EREM José Manuel de Queiroz, Paulista, GRE Metro Norte, na
fungéo de Educador de Apoio, pro tempore, com 200 h/a mensais, conforme LC no 125, de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de
22.11.2024. 1400005269.001205/2024-48.

N° 500 - Atribuir a gratificagao de localizagao especial para JARMESON MELQUIADES SOARES, Prof. MO1IA, mat. 4726812, N°
Func. 6150624/02, localizado na EREM Capitdo Luiz Reis, Olinda, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais, conforme LC n° 125, de
10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 27.12.2024. 1400005277.000198/2024-68.

N° 501 - Designar para exercer a fungdo de Educ. de Apoio, pro tempore, MARIA DAS MERCES DE BRITO AGUIAR, mat. 301.522-0,
n° Func. 168558/02, Prof., M02, II, A, com 200 h/a mensais, na EREM SEVERINO DE ANDRADE GUERRA, Machados, GRE Limoeiro,
conforme Dec. n° 54.532 de 04.04.2023, LC n°® 125 de 10.07.2008, § 4°, art. 5°, Lei 495 de 27.06.2022 e Port. SEE n°534 de 13.02.2023,
a partir de 24.09.2024. 1400005432.000132/2024-38.

N° 502 - Dispensar da fungdo de Educador de Apoio, GIVANILDO DE OLIVEIRA MARTINS, Prof. MO2IIA, mat.2539918/N° Func.30421/01,
da EREM Justulino Ferreira Gomes, Bom Jardim, GRE Limoeiro, a partir de 05.08.2024. SE| 1400005424.001456/2024-92.

N° 503 - Remover e Designar para exercer a fungdo de Educador de Apoio, com 200 h/a mensais, GIVANILDO DE OLIVEIRA MARTINS,
Prof. MO2IIA, mat.2539918/N° Func.30421/01, na EREM Jo&o XXIII, Casinhas, GRE Limoeiro, Conforme LC n° 125 de 10.07.2008 e suas
alteragdes, a partir de 05.08.2024. SEI 1400005424.001456/2024-92.

N° 504 - Localizar MARIANA FERREIRA DA SILVAMORAIS, Analista em Gest&o Educacional, MO3ID, mat.3018547 / N° Func.171399/01,
na EREF Prof. Donino, Belo Jardim, GRE Caruaru, com 30 horas semanais, a partir de 02.01.2024. SEI 1400005455.000043/2024-23.

N° 505 - Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para MARIANA FERREIRA DA SILVA MORAIS, mat.3018547 / N°
Func.171399/01, Analista em Gest&o Educacional, MO3ID, com 30 horas semanais, na EREF Prof. Donino, Belo Jardim, GRE Caruaru,
conforme Lei Complementar n® 539, de 27.06.24, a partir de 01.06.2024. SEI 1400005455.000043/2024-23.

N° 506 - Remover CARLIJANIELE DOS SANTOS SILVA, Prof. MO1IA, Mat. 4612213, / N° Func. 13095463/01, para a EREM Prof. Manoel
Joaquim Leite, Cedro, GRE Salgueiro, com 200 h/a mensais de Ciéncias Sociais, conforme LC n° 125 de 10.07.2008 e suas alteragdes,
a partir de 20.01.2025. 1400005623.001471/2024-94.

N° 507 - Remover MARIA DAS GRACAS MAURICIO OLIVEIRA DE LIMA, Prof. MO1IVA, mat.1628470 / N° FUNC.1013092/01,
para Esc. Séo Lucas, Olinda, GRE Metro Norte, com 150 h/a mensais na fungdo de Apoio Pedagégico, a partir de 02.08.2024.
1400005269.001646/2024-40.

PORTARIA SEE/SEGP N° 508 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO no
uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da
Portaria Conjunta SAD/SEE N° 113, de 19 de julho de 2022, DOE de 20/07/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Assistentes
Administrativos Educacionais, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme art. 33, I, da Lei n® 6.123/68 e atribuir a gratificagdo
de Localizagdo Especial conforme Lei Complementar N° 539, DOE. De 27.06.2024:

GRE Destino: VALE DO CAPIBARIBE

. R NUMERO ; DATA DO
100 Nome Assistente Administrativo FUNCIONAL Escola / Unidade de Trabalho EXERCICIO
1400005424.001124/2024-16 PEDRO HENRslﬁ_kjli MARTINS DA 18143857/01 ETE ANTOF'\:SIQSRRU DADE 01/08/2024

PORTARIA SEE/SEGP N° 509 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO no
uso de suas atribui¢des, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da
Portaria Conjunta SAD/SEE n° 070, de 31/05/2022, DOE de 01/06/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio do Professor da Educagéo
Basica, conforme art. 33, Il, da Lei n° 6.123/68:

GRE Destino: METROPOLITANA NORTE
NUMERO L DATA DO
SEI Nome Professor(a) FUNCIONAL Escola Disciplina | CH EXERCICIO
TIAGO ANTONIO ESC ORFANATO
1400005269.002081/2024-18 DOS SANTOS 18195482101 | oo o e meteL | GEOGRAFIA 200 | 27/12/2024
ANA FLAVIA ESC PROFESSORA
1400005269.000015/2025-94 | RIBEIRO E SILVADE | 3907287/01 | ZULMIRA DE PAULA | PORTUGUES [200| 30/12/2024
ALBUQUERQUE ALMEIDA
ANDRIA KAROLINY EREM EURICO
1400005269.000023/2025-31 | pu oo oen’aalva | 18210589101 PFISTERER SOCIOLOGIA | 150 | 30/12/2024
HERICA MARIA EREM PADRE OSMAR .
1400005269.002163/2024-62 | |\~ o 2o | 18190472101 NOVAES PORTUGUES | 150 | 10/12/2024
CAIO LUCAS ESC BARAO DE VERA -
1400005269.000005/2025-59 | .\ o Eo i a | 18207383101 CRUZ PORTUGUES |200 | 30/12/2024
WILLYGTON EREM MARIA VIEIRA
1400005269.002086/2024-41 | Lo A~ | 18195172001 MULITERNO FISICA 200 | 27/12/2024
EREM PROFESSOR
1400005269.002085/2024-04 | Y TOR GABRIELLIMA| 44100552/01 | ARNALDO CARNEIRO | INGLES | 200| 27/12/2024
E MELO
LEAO
EREM ALBERTO
1400005269.002083/2024-15 V'CED';Tgo%giLOS 163524/02 AUGUSTO DE BIOLOGIA [200| 27/12/2024
MORAIS PRADINES
ESC SENADOR
1400005269.002152/2024-82 | YALENTINAMANOEL | 10155408/01 |  PAULOPESSOA | BIOLOGIA |200| 27/1212024
DOS SANTOS GUERRA
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PORTARIA SEE/SEGP N° 510 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA EXCECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da
Portaria Conjunta SAD/SEE n° 070, de 31/05/2022, DOE de 01/06/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio do Professor da Educagéo
Basica, conforme art. 33, Il, da Lei n® 6.123/68:

GRE Destino: METROPOLITANA NORTE
NUMERO _— DATA DO
SEI Nome Professor(a) FUNCIONAL Escola Disciplina | CH EXERCICIO
ESC. PROF.ZULMIRA DE
GLEISON PAULAALMEIDA - T5HIA | |
1400005269.002030/2024-96| SEVERINO DO | 18198260/01 EREF ARGENTINA noLean | 180| 2711272024
NASCIMENTO CASTELLO BRANCO —
75HIA
GUSTAVO
HENRIQUE EREM PADRE
1400005269.002146/2024-25 | | WU IME | 1195303101 | o FEEMAORE - | GEOGRAFIA| 200 | 27/1212024
LIMA
GUSTAVO LUNA ESC PROFESSORA
1400005269.002002/2024-79| "SI0 18196799101 | FoCI BOTESORE | HISTORIA | 200| 2771212024
HANGNER ,
EREM PADRE LINGUA
1400005260.002131/2024-67|  HYNGNER 18199062/01 200| 2711272024
THERRY B A FRANCISCO CARNEIRO | PORTUGUESA
1400005269.002113/2024-85 HE;TE%';’E*I'?&EU 18196780/01 | ESC EST SAO JOSE MN | HISTORIA |150| 27/12/2024
JADE SANTOS EREFEM COSTA LINGUA
1400005269.002110/2024-41 vl 18199160/01 UV CORTUSIESA | 200 | 2711272024
JORISMAR DE ESC BARAO DE VERA
1400005269.002060/2024-01 |  SONSVARDE | 18195490101 pangts GEOGRAFIA| 150 | 27/12/2024
JOSE ALBERTO EREM SANTOS COSME E -
1400005269.002056/2024-34| 'OEAEERTO | 18202799101 DAIE QUIMICA | 200| 27/1212024
JOSE CLEDERSON TV
1400005269.001960/2024-22 DA SILVA 18198210001 |  EREMDEPAULISTA | <NSUE 1200| 271212024
RODRIGUES
EREM PROFESSOR
1400005269.002058/2024-23 | JOSE CUSTAVO | 3506046102 |  ARNALDO CARNEIRO | GEOGRAFIA | 200 | 27/12/2024
DA SILVA MELO e
JOSE LANDES -
EREF HISTORIADOR | EDUCACAO
1400005269.002039/2024-05|  MARINHO 1819401001 | EREF HSTORIAIOR o [200| 271212024
SOARES
EVARANAG ESCPROFESSORA | £ocacao
1400005269.001974/2024-46 60231/03 ZULMIRA DE PAULA ) 150 | 271212024
RODRIGUES DA FISICA
ALMEIDA
SILVA
ALANA MARIA EREFEM PROFA INGUA
1400005269.002022/2024-40|  MORAESDE | 3226808/07 | GERCINAFERNANDES | SN0 1150 | 27/1212024
OLIVEIRA NOBLAT RODRIGUES
ANA CLAUDIA
1400005260.001996/2024-14|  OLIVEIRA 18192360/01 EREM EURICO BIOLOGIA |200| 27/12/2024
PFISTERER
BARBOSA
ANDERSON
EREFEM PRESIDENTE .
1400005269.002121/2024-21 IRINE;JI LSVOAARES 3730000003 | Copert PRESOENTE | auiMica |150| 2711272024
BARBARA MARIA EREM SANTOS COSME E
1400005269.002130/2024-12 | SARSARINARI | 4188071/03 KOS HISTORIA |200 | 27/12/2024
BEATRIZ VIRGINIA NG
1400005269.002037/2024-16 | DA MOTAARRUDA | 18199283/01 | ESC DE JAGUARIBE 200| 271272024
PORTUGUESA
SILVA
GRE Destino: AGRESTE CENTRO NORTE
NUMERO o DATA DO
SEI Nome Professor(a) FUNCIONAL Escola Disciplina CH EXERCICIO
ANDREZA
1400005455.002737/2024-03 CARDEAL 18100863/01 | EREF PROFESSOR | \xremATICA | 200 | 1171172024
DONINO
AZEVEDO
DAIANE TELES EREM JOSE LOPES DE .
1400005455.002777/2024-47 OANTOS 18202349/01 SOUEIRA MATEMATICA | 200 | 27/12/2024
GABRIEL )
ETE JOSE NIVALDO LINGUA
1400005455.002873/2024-95 HEBER‘[II; ﬁRAUJO 18202276/01 B A Ao oy | 200| 2771212024
GEOVANE EREM PROF FRANCISCO
1400005455.002795/2024-29 TAVARES 18202373/01 |  JOAQUIM BARROS | MATEMATICA | 200 | 27/12/2024
NOGUEIRA CORRE
GERLINY
1400005455.002781/2024-13 BEZERRADE | 18192055001 | ESCFREICASSIANO | o) aia | 200 | 2771212024
COMACCHIO
OLIVEIRA
GEYSON EREM MARIA
1400005455.002906/2024-05 | MAGNO TORRES | 18194850/01 FILOSOFIA | 200 | 27/12/2024
ONTEG AUXILIADORA LIBERATO

ESC SENADOR X
ALEXANDRE DE - GUILHERME LUIS EREM PROFESSOR EDUCACAO
1400005269.002089/2024-84 PAIVA DOS ANJOS 18199305/01 PAUéSEPRESEOA PORTUGUES | 200 | 27/12/2024 1400005455.002793/2024-30 TORRES SILVA 18194427/01 VICENTE MONTEIRO FiSICA 200 | 27/12/2024
EDSON BARBOSA ESC PROFESSOR KAIQUE
1400005269.000029/2025-16 18207359/01 PORTUGUES (200 | 30/12/2024 ¥ NASCIMENTO EREM PROFESSOR (
PONTES ADERBAL JUREMA 1400005455.002822/2024-63 AZEVEDO DA 18195237/01 VICENTE MONTEIRO FISICA 200 | 27/12/2024
EDVANIA MEDEIROS ESC RAIMUNDO SILVA
1400005269.000022/2025-96 | SANTOS SANTA | 18207413/01 PORTUGUES |200| 30/12/2024 MATHEUS EREM PROFA ELISETE )
CRUZ DINIZ 1400005455.002898/2024-99 VASCONCELOS 18141129/02 HISTORIA 200 | 27/12/2024
LOPES DE LIMA PIRES
AGNAELIBIA FIGUEIREDO
1400005269.002020/2024-51 COELHO DE 18199127/01 EREFEM JOAO PORTUGUES | 200 | 27/12/2024
OLIVEIRA BRITO MATOS GUIMARAES
SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES
o
GRE Destino: SERTAO CENTRAL PORTARIA SEE/PE N° 512/2025
SEI Nome Professor(a) NUMERO Escola Disciplina | CH DATA DO O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que lhes s&o conferidas pelo Decreto
FUNCIONAL EXERCICIO ° . |
Estadual n°® 40.599/2014, e considerando:
LAZARO CARVALHO ESC PROF MARIA . - a Lei Federal n® 9.394/1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional;
1400005623.001396/2024-61 SANTOS 18197132/01 | BERNADETE MARINS HISTORIA 1200 | 27/12/2024 - a Resolugdo CNE/CEB n° 2/2024, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio — DCNEM;
DE BRITO - a Lei Complementar n° 125/2008, que cria o Programa de Educagéo Integral e da outras providéncias;
- aLein® 15.533/2015, que aprova o Plano Estadual de Educagéo;
- - 0 compromisso do Governo do Estado em implementar politicas de melhoria da qualidade da educagéo; e
GRE Destino: AGRESTE CENTRO NORTE _ - as diretrizes da Politica Educacional da Secretaria de Educagao e Esportes.
NUMERO . DATA DO RESOLVE:
SEI Nome Professor(a Escola Disciplina | CH :
@ | FuNcIONAL P EXERCICIO Art. 1° Redenominar, as Escolas de Referéncia em Ensino Fundamental, abaixo relacionadas, transformando-as em Escolas de
1400005455.002767/2024-10 DOUGLAS VIDAL 18195717/01 ESC FREI CASSIANO GEOGRAFIA | 200| 27/12/2024 Referer.ma em.Ensmo Fundamental e Médio, a partir do ano letivo de 2025, passando a funcionar em jornada integral, correspondente
SILVA COMACCHIO a 35 (trinta e cinco) horas-aula:

| - Escola de Referéncia em Ensino Fundamental Professora Rosilda Maciel Vieira, localizada na Rua Gustavo Bezerra, s/n, Cidade Alta,
Municipio de Caruaru, Geréncia Regional de Educagdo Agreste Centro Norte, transformando-a em Escola de Referéncia em Ensino
Fundamental e Médio Professora Rosilda Maciel Vieira, permanecendo o Cadastro Escolar n® E-405.043 e o Cédigo do INEP n°
26054949.

Il - Escola de Referéncia em Ensino Fundamental Rural Manoel Gomes de S4, localizada na Avenida Eletrobras Norte, s/n, Itaparica,
Municipio de Jatobda, Geréncia Regional de Educagéo Sertdo do Submédio S&o Francisco, transformando-a em Escola de Referéncia
em Ensino Fundamental e Médio Rural Manoel Gomes de Sa, permanecendo o Cadastro Escolar n° E-607.003 e o Cédigo do INEP
n° 26171600.

Art. 2° Redenominar, a Escola de Referéncia em Ensino Fundamental e Médio Professora Maurina Rodrigues dos Santos, localizada
na Rua Vinte e Dois — Conjunto Residencial, s/n, Cohab, Municipio de Salgueiro, Geréncia Regional de Educagdo Sertdo Central,
transformando-a em Escola de Referéncia em Ensino Médio Professora Professora Maurina Rodrigues dos Santos, a partir do ano
letivo de 2025, passando a funcionar em jornada integral correspondente a 35 (trinta e cinco) horas-aula, permanecendo o Cadastro
Escolar n® E-703.015 e o Cdédigo do INEP n° 26011352.

Art. 3° Redenominar, a Escola de Referéncia em Ensino Fundamental Ministro Marcos Freire, localizada na Rua Professora Maria do
Carmo Novaes, s/n, Cohab, Municipio de Cabror6, Geréncia Regional de Educagao Sertdo do Médio S&o Francisco, transformando-a
em Escola de Referéncia em Ensino Médio Ministro Marcos Freire, a partir do ano letivo de 2025, passando a funcionar em jornada
integral correspondente a 45 (quarenta e cinco) horas-aula, permanecendo o Cadastro Escolar n® E-651.009 e o Cédigo do INEP n°
26032082.

Art. 4° Redenominar, a Escola de Referéncia em Ensino Médio Professor Humberto Soares, localizada na Rua Quadra 88, s/n, Cohab
5, Municipio de Petrolina, Geréncia Regional de Educacéo Sertdo do Médio Sdo Francisco, transformando-a em Escola de Referéncia
em Ensino Fundamental Professor Humberto Soares, a partir do ano letivo de 2025, passando a funcionar em jornada integral
correspondente a 45 (quarenta e cinco) horas-aula, permanecendo o Cadastro Escolar n® E-653.047 e o Cddigo do INEP n° 26036045.
Art. 5° Redenominar, as Escolas da Rede Estadual, abaixo relacionadas, transformando-as em Escolas de Referéncia em Ensino
Médio, a partir do ano letivo de 2025, passando a funcionar em jornada integral, correspondente a 45 (quarenta e cinco) horas-aula:

| - Escola Maxima Vieira de Melo, localizada na Avenida Nivaldo Véras Leite, s/n, Riacho do Meio, Municipio de Sdo José do Egito,
Geréncia Regional de Educacéo Sertdo do Alto Pajel, transformando-a em Escola de Referéncia em Ensino Médio Maxima Vieira de
Melo, permanecendo o Cadastro Escolar n® E-559.025 e o Cédigo do INEP n° 26020572.

Il - Escola Estadual Joaquim Alves de Freitas, localizada na Rua Coronel Tércio Rafael, s/n, Jabitaca, Municipio de Iguaracy, Geréncia
Regional de Educagéao Sertdo do Alto Pajel, transformando-a em Escola de Referéncia em Ensino Médio Joaquim Alves de Freitas,
permanecendo o Cadastro Escolar n® E-555.007 e o Cédigo do INEP n° 26017598.

PORTARIA SEE N° 513 DE 27 DE JANEIRO DE 2025

O SECRETARIO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes e nos termos da Lei Federal n° 9.394/96 e da Resolugdo CEE/PE
n°® 2/2016, de 02/05/2016 e suas alteragdes, torna publico o Parecer SEE/PE n° 071/2024 —SEDE, de 19/12/2024, que aprova
a Renovacéo da Autorizagdo do Curso Técnico em Analises Clinicas, do Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Saude, desenvolvido na forma
subsequente, modalidade presencial, ministrado pela Escola Técnica Estadual Almirante Soares Dutra , localizada na Praga
General Abreu e Lima, s/n, Santo Amaro, Recife/PE, CEP 50040- 210, pelo prazo de 06 (seis ) anos, retroativo a 01 de agosto de
2024.(1400004088.000956/2024-11)

PORTARIA SEE/SEGP DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO no uso de suas atribuigdes,
conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE:

N° 514 - Atribuir a gratificagao de localizagao especial para ITALO WILSON FREITAS CARDOSO, Prof., MO1IA, n°® Func. 18145884/01,
localizado na EREFEM Jornalista Costa Porto, Jordao Baixo, GRE Recife Sul, com 200 h/a mensais de Ed. Fisica, conforme Dec. n® 52.141,
de 06.01.2022, LC n°® 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 19.11.2024. 1400005526.001232/2024-32

N° 515 - Remover DIOGENES CESAR PESSOA BARROS, Prof., M02IIA, mat. 382.425-0 /N° Func. 7770/02, para a EREF Pres. Arthur
da Costa e Silva, Mustardinha, GRE Recife Sul, com 150 h/a mensais de Exatas, a partir de 24.07.2024. 1400005526.000917/2024-61
N° 516 - Dispensar da fungéo de Educadora de Apoio ELIETE ROCHA DE LIMA, Prof., M01IVD, mat. 1133780, n° Func. 727614/01, da
Esc. Dr. Fabio Correia, Beberibe, GRE Recife Norte, a partir de 31.10.2024. 1400005293.005505/2024-07

N° 517 - Remover ELIETE ROCHA DE LIMA, Prof., MO1IVD, mat. 1133780, n°® Func. 727614/01, para a Esc. Dr. Francisco Pessoa
de Queiroz, Dois Unidos, GRE Recife Norte, com 200 h/a mensais, na fungdo de Apoio Pedagégico, a partir de 31.10.2024.
1400005293.005505/2024-07

N° 518 - Remover FRANCISCO VANDOVALDO CHAVES, Prof., M02IVA, mat. 1567233, n° Func. 967479/01, para a EREFEM Clidio
de Lima Nigro, Olinda, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Biologia, conforme Dec. n° 52.142, de 06.01.2022, LC n° 125, de
10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 11.10.2024. 1400005269.001898/2024-79

N° 519 - Dispensar da fungdo de Educadora de Apoio, NOEMIA KARINA ARAUJO DA SILVA, Prof., MO3IIA, mat. 2568306, n° Func.
45217/01, da Esc. Olga Benario Prestes, Iputinga, GRE Recife Sul, a partir de 16.10.2024. 140000554 1.001132/2024-18

N° 520 - Remover e Designar para a fungdo de Apoio Pedagégico com 200 h/a mensais, NOEMIA KARINA ARAUJO DA SILVA, Prof.,
MO3IIA, mat. 2568306, n® Func. 45217/01, na EREF Prof? Olindina Alves Semente, Barro, GRE Recife Sul, conforme LC n° 125 de
10/07/08 e suas alteragdes, a partir de 16.10.2024. 1400005541.001132/2024-18

N° 521 - Designar para exercer a fungdo de Chefe de Secretaria, com 200 h/a mensais, JOSE ROMERO PEDROSA FERREIRA, Prof.,
MO2IIA, mat. 2505819, N° Func. 32077/01, na EREM Gov. Eduardo Campos, Joaquim Nabuco, GRE Palmares, conforme LC no 125 de
10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 08.11.2024. 1400005365.001857/2024-94

N° 522 - Dispensar da fungéo de Prof. Apoio Pedagégico, JANAINA GOMES DO NASCIMENTO, mat. 384.544-3, n° Func. 3753808/01,
da EREM de Jatoba, Petrolandia, GRE Floresta a partir de 12.12.2024. 1400005594.001833/2024-31

N° 523 - Designar para exercer a funcdo de Chefe de Secretaria com 200 h/a mensais, JANAINA GOMES DO NASCIMENTO,
mat. 384.544-3, n° Func. 3753808/01, Prof., MO2IIA, na EREM de Jatobd, Petrolandia, GRE Floresta, conforme LC n° 125 de 10.07.2008
e suas alteragdes, a partir de 12.12.2024. 1400005594.001833/2024-31

N° 524 - Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para GEOVANA LAYS RIBEIRO LIMA, Prof., Mo1IA, mat. 4690800, n° Func.
3829324/03, localizada na EREFEM Ant6nio de Amorim Coelho, Lagoa Grande, GRE Petrolina, com 200 h/a mensais de Portugués,
conforme LC n°® 125, de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 24.10.2024. 14000057 14.000074/2024-86

N° 525 - Localizar e Designar na fungéo de Educ. de Apoio Pro-tempore, com 200 h/a mensais, NAILNE LIRA SILVERIO DA SILVA, mat.
3891224, n° Func. 2970511/04, Prof., MO1IA, na EEREF Sen. Nilo de Souza Coelho, Estancia, GRE Recife Sul, conforme LC n° 125 de
10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 05.09.2024. 1400005541.001704/2024-69

N° 526 - Atribuir a gratificagdo de localizagado especial para RIVALDO LOPES DE ANDRADE, Prof., MO1IA, N°Func.18177476/01,
localizado na EREFEM Maria da Conceigédo do Rego Barros Lacerda, Varzea, GRE Recife Sul, com 200 h/a mensais de Matematica,
conforme LC n°® 125, de 10.07.2008 e suas alteracdes, a partir de 30.12.2024. 1400005526.001459/2024-88

Ne° 527 - Dispensar da fungao de Coordenador de Biblioteca, MARIA ELENA VIEIRA mat. 994251, n° Func. 628089/01, da EREF Eneide
Coelho Paixdo Cavalcanti, GRE Petrolina, a partir de 02.06.2024. 1400005706.003654/2024-24

N° 528 - Localizar MARIA ELENA VIEIRA, Prof., MO1IVD, mat. 994251, n° Func. 628089/01, na EREF Eneide Coelho Paix&o
Cavalcanti, GRE Petrolina, com 200 h/a mensais de Histéria, conforme LC n°® 125 de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 02.06.2024.
1400005706.003654/2024-24

N° 529 - Designar para exercer a fungéo de Educ. de Apoio, Pro tempore com 200 h/a mensais, MARCELO JOSE SPINELLI MONTEIRO
DE MOURO, Prof., MO1IVA, mat. 1773224 /N° Func. 108049001, na Esc. Tomé Gibson, Guabiraba, GRE Recife Norte, a partir de
01.11.2024. 1400005293.005591/2024-40

N° 530 - Designar para exercer a fungdo de Educador de Apoio Pro tempore, com 200 h/a mensais, LUCIANO JOSE DE OLIVEIRA, Prof.
MO2IIA, mat. 3943038, n° Func. 3953742/01, localizado na Esc. Heréis da Restauracéo, Areias, GRE Recife Sul, a partir de 24.07.2024.
1400005526.001335/2024-01
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N° 531- Designar para exercer a fungdo de Coordenador de Biblioteca, com 200 h/a mensais, INGRACA ELIZANGELA DOS ANJOS
DE BARROS, Prof. M02IIIA, mat.1900900, N° Func. 1150839/01, loc. na Esc. Anténio Nunes dos Santos, GRE Petrolina, a partir de
05.02.2024. 1400005706.003317/2024-37

N° 532 - Dispensar da fungdo de Educador de Apoio, MARCIA PAULA CANCIO JUSTO DOS SANTOS LIMEIRA Prof., MO3IIIA,
mat. 194.373-1 /N° FUNC. 17532/02, da Esc. José Maria, GRE Recife Norte, ficando localizada na referida Escola, com 200 h/a
mensais, em Atividades Pedagdgicas, a partir de 18.10.2024. 1400005293.005325/2024-17

N° 533 - Atribuir a gratificacdo de localizagdo especial para VERONICA DIAS DA SILVA, mat.262.678-0, n° Func. 43622/01, Prof.,
MO3IIA, na fungéo de Educ. de Apoio, com 200 h/a mensais, na EREFEM Nossa Senhora Aparecida, GRE Petrolina, conforme LC no 125
de 10.07.08 e suas alteragdes, a partir de 10.12.2024. 1400005714.000071/2024-42

N° 534 - Atribuir a gratificagao de localizagéo especial para ANNE CATHARINE TAVARES DE AZEVEDO MARINHO, Prof., MO1IA, N°
Func. 18177131/01, localizada na EREM Jose Mariano, Estancia, GRE Recife Sul, com 200 h/a mensais de Biologia, conforme LC n° 125,
de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 26.12.2024. 1400005526.001560/2024-39

Ne 535 - Atribuir a Gratificagdo de ENSINO ESPECIAL a ERICLEIDE ALVES DA SILVA OLIVEIRA, Prof. Braillista, MO1IA mat. 4721802/
No Func. 18119964/01, localizado na Esc. EREM DOUTOR PACIFICO RODRIGUES DA LUZ, Petrolina, GRE Petrolina, nos termos da
Lei n® 11.474 de 11.11.97, alterado pelo Art. 8°, da Lei Complementar no 539, de 27.06.2024 e Port. SEE no 4876 de 09.09.2024, a partir
de 01/06/2024. 1400005706.004292/2024-99

N° 536 - Atribuir a gratificacdo de localizacdo especial para JOAO PAULO DE AZEVEDO SILVA, Prof., MO1l, A, mat. 4691377, n°
Func. 12375845/02, localizado na EREM de Tamandaré, Tamandaré, GRE Palmares, com 200 h/a mensais de Historia, conforme LC n°
125, de 10.07.2008 e suas alteragdes, a partir de 09.10.2024. 1400005365.001556/2024-61

N° 537 - Dispensar, a pedido, NATALIA DE ASSIS SILVA, mat. 3009092, n® Func. 148894/01, da fungao de Chefe de Secretaria da EREF
José Antonio Bezerra de Menezes, Itambé, GRE Mata Norte, a partir de 31.10.2024. 1400005336.003045/2024-21

N° 538 - Localizar e Atribuir a gratificacdo de localizacdo especial para NATALIA DE ASSIS SILVA, mat. 3009092, n°
Func. 148894/01, Assist. Administ. Educacional, M04IVD, com 40h semanais, na EREF José Antonio Bezerra de Menezes, Itambé,
GRE Mata Norte, conforme Dec. n® 52.143, de 06.01.2022, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de
31.10.2024. 1400005336.003045/2024-21

N° 539 - Localizar ALDA MARIA NETO, Prof., MO2IIA, mat. 2523604, n° Func. 41236/01, para a Esc. Estadual de Alternancia, GRE
Petrolina, com 200 h/a mensais, na fungao de Apoio Pedagdgico, a partir de 02.01.2024. 1400005706.000635/2024-46

FAZENDA

Secretdrio: Wilson José de Paula

DIRETORIA DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DPS
EDITAL DE INAPTIDAO N° 004/2025
ADIRETORIA DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DPS, com fundamento no art. 115 c/c art. 129 do Decreto n° 44.650/2017
e respectivas alteragdes, declara INAPTAS as inscrigdes no CACEPE, NULOS os atos praticados e INIDONEOS os documentos fiscais
que sejam emitidos por quaisquer dos contribuintes constantes na relagéo publicada na internet, no site da SEFAZ/PE, em PUBLICAGOES,
ou acessando o link https://www.sefaz.pe.gov.br/Publicacoes/Editais/Intimacao-Bloqueio-Inscricao-Estadual/Cancelamento/Edital-de-
Inaptidao-004_28012025.pdf
AFRANIO CAVALCANTE SILVA
DIRETOR DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS

DIRETORIA DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DPS
EDITAL DE INTIMAGAO N° 004/2025
A DIRETORIA DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS - DPS, com fundamento no art. 115 do Decreto n° 44.650/2017, INTIMA
os contribuintes constantes na relagdo publicada na internet no site da SEFAZ/PE, em PUBLICAGOES (ou acessando o link abaixo), a
SANAR IRREGULARIDADES perante a Fazenda Publica Estadual, no prazo méaximo de cinco (05) dias a contar da data de publicagdo
do presente edital, a fim de evitar a INAPTIDAO DA INSCRIGAO ESTADUAL.
https://www.sefaz.pe.gov.br/Publicacoes/Editais/Intimacao-Bloqueio-Inscricao-Estadual/Intimao/Edital-de-Intimagdo-004_28012025.pdf
AFRANIO CAVALCANTE SILVA
DIRETOR DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS

EDITAL DBF N° 021/2025
CREDENCIAMENTO PRODEAUTO
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, nos termos da Lei n° 13.484, de 29.06.2008, e do Anexo 36
do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, observando o previsto na Lei n® 15.063, de 04.09.2013, e no Decreto n° 40.218, de 20.12.2013,
que dispdem sobre a realizagdo de investimentos minimos em projetos e atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, e de
acordo com informagdes fiscais, resolve credenciar o contribuinte MAROALTA LOGISTICA INTERNACIONAL LTDA., CNPJ/MF n°
44.767.974/0004-13 e CACEPE n° 1214746-07, processo n° 1500000073.000111/2025-23, tendo seus efeitos a partir de 1°.02.2025,
limitado a 31.12.2032, conforme estabelecido no Convénio ICMS 190, de 15.12.2017. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao
cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 27 de janeiro de 2025.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

EDITAL DBF N° 023/2025
PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2°-A da Lei n® 13.942, de
04.12.2009, e no disposto no art. 3° do anexo 27 e no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n° 15.730,
de 17.03.2016, que dispde sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de acordo com a
formalizagéo do processo n° 1500000073.000025/2025-11, resolve prorrogar o credenciamento do contribuinte MNV IMPORT EXPORT
COMERCIO E SERVIGOS LTDA., CNPJ/MF n° 19.597.858/0002-94 e CACEPE n° 0866398-03, pelo periodo de 01 (um) ano, tendo os
seus termos inicial e final em 06.02.2025 e 05.02.2026, respectivamente. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos
requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 27 de janeiro de 2025.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

EDITAL DBF N° 024/2025
PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2°-A da Lei n° 13.942, de
04.12.2009, e no disposto no art. 3° do anexo 27 e no art. 320-A do Decreto n°® 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n° 15.730,
de 17.03.2016, que dispde sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de acordo com a
formalizagdo do processo n° 1500000073.000044/2025-47, resolve prorrogar o credenciamento do contribuinte COPINI COMERCIO,
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA., CNPJ/MF n° 10.842.044/0011-94 e CACEPE n° 1133050-36, pelo periodo de 01 (um) ano, tendo
os seus termos inicial e final em 07.02.2025 e 06.02.2026, respectivamente. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento
dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 27 de janeiro de 2025.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL - DPC
EDITAL N° 006/2025
CREDENCIAMENTO PARA NAO ANTECIPAGAO DO ICMS E UTILIZAGAO DA SISTEMATICA SIMPLIFICADA DE APURAGAO E
RECOLHIMENTO DO ICMS REFERENTE A OPERAGOES COM PRODUTOS FARMACEUTICOS
A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agédo Fiscal, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Decreto n°® 49.287, de
11.08.2020, e em conformidade com o processo abaixo informado resolve credenciar o contribuinte a seguir identificado para fruigdo do
beneficio fiscal de que tratam o Decreto n° 28.247, de 17.08.2005, e a Portaria SF n° 130, de 30.07.2010.

PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRICAO
2024.000009685332-79 SUPRIVALE PRODUTOSL.::ADE/EICOS E ORTOPEDICOS 07.914.775/0001-11 0559429-46
2025.000001580196-28 FABMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA 05.400.006/0002-50 1069425-06

Este Edital produz efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da sua publicagéo.
CINDY FERREIRA BARBOSA
DIRETORA GERAL

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL - DPC
EDITAL N° 007/2025
DESCREDENCIAMENTO PARA INAPLICABILIDADE DA SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA E ATRIBUIGAO DA RESPONSABILIDADE
PELA RETENGAO E RECOLHIMENTO DO ICMS DEVIDO POR SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA
A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agéo Fiscal, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Decreto n° 49.287,
de 11.08.2020, e em conformidade com o(s) processo(s) abaixo, resolve descredenciar o(s) contribuinte(s) a seguir identificado(s) da

condi¢do de detentor(es) de regime especial de tributagdo que lhe atribua a responsabilidade pela retengé@o e recolhimento do ICMS
devido por substituigao tributaria pelas saidas de mercadorias que promover, relativamente aos decretos a seguir indicados, nos termos
do Artigo 274° do Decreto n° 44.650, de 2017, combinado com o Artigo 8°, do Anexo 37, do Decreto n° 44.650, de 2017.

PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRIGAO UF DECRETO
ASTECH
REPRESENTAGOES
ASSISTENCIA Decreto 44.650/2017
2025.000001620753-32 E COMERGIO 05.011.743/0001-80 0290925-15 PE Anexo 37, Art. 79,
DE PRODUTOS
HOSPITALAR LTDA
Decreto
44.650/2017, Anexo
SUPRA DISTRIBUIDORA 37,
2025.000001620878-53 DE MATERIAIS 30.294.882/0001-06 0769798-81 PE Art, 35;
HOSPITALARES LTDA Art. 79;
Art. 119;
Art. 73

Este Edital produz efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da sua publicagéo.
CINDY FERREIRA BARBOSA
DIRETORA GERAL

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL — DPC

EDITAL N° 008/2025
CREDENCIAMENTO PARA UTILIZAGAO DA SISTEMATICA DE TRIBUTAGAO DO ICMS RELATIVA A ESTABELECIMENTO
COMERCIAL ATACADISTA
A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agdo Fiscal, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Decreto n°® 49.287, de
11.08.2020, e em conformidade com os processos abaixo informados, resolve credenciar os contribuintes a seguir identificados para
fruicdo dos beneficios fiscais de que tratam a Lei n® 14.721, de 04.07.2012, o Decreto n°® 38.455, de 27.07.2012, e a Portaria SF n° 166,
de 28.08.2012.

PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRIGAO
EMMARKA - PE DISTRIBUIDORA DE

2024.000010566916-31 MEDICAMENTOS LTDA 11.445.394/0002-99 1208225-20
INJEFARMA CAVALCANTI E SILVA

2025.000001228051-19 DISTRIBUIDORA LTDA 09.607.807/0001-61 0366591-77

2025.000001230591-35 IGEMEDIC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA 28.145.496/0001-00 0726799-13

2025.000001448967-10 CIRURGICA MONTEBELLO LTDA 08.674.752/0001-40 0352739-50

Este Edital produz efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da sua publicagéo.
CINDY FERREIRA BARBOSA
DIRETORA GERAL

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL — DPC
EDITAL N° 009/2025
CREDENCIAMENTO PARA INAPLICABILIDADE DA SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA E ATRIBUIGAO DA RESPONSABILIDADE
PELA RETENGAO E RECOLHIMENTO DO ICMS DEVIDO POR SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA
A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agdo Fiscal, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Decreto n° 49.287, de
11.08.2020, com fundamento no inciso Il do artigo 5° do Anexo 37 do Decreto n° 44.650, de 2017, resolve atribuir aos contribuintes a
seguir identificados a condigdo de detentor de regime especial de tributacdo para efeito da inaplicabilidade do regime de substituigdo
tributaria nas suas aquisi¢cdes e da atribuicdo da responsabilidade pela retengao e recolhimento do ICMS devido por substituigdo tributaria
em relagdo as saidas subsequentes a que promover, relativamente as mercadorias relacionadas nos decretos respectivamente indicados.

NOME

PROCESSO EMPRESARIAL

CNPJ INSCRIGAO UF DECRETO

H. G. NORDESTE
COMERCIO DE
COSMETICOS LTDA

Decreto 44.650/2017,
Anexo 37,
Art. 79;

2025.000000106915-61 22.295.230/0001-68 0620265-93 PE

Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 35;

CIRURGICA )
2025.000001519137-49 MONTEBELLO LTDA 08.674.752/0001-40 0352739-50 PE 2: gg
Art. 79.

Este Edital produz efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da sua publicagéo.
CINDY FERREIRA BARBOSA
DIRETORA GERAL

SAUDE

Secretdria: Zilda Pires Coelhro

EDITAL
A Presidente da Comiss@o Permanente de Apuragao e Aplicagdo de Penalidades, designada por meio das Portarias SES n° 145 de 12
de abril de 2018 e n°. 078 de 15 de janeiro de 2025, no uso de suas atribuicdes e nos termos do disposto no Artigo 3, § 2°, inciso Il
da Lei n° 13.178/2006, vem pelo presente Edital NOTIFICAR a empresa RL SERVICOS E LOCAGAO DE MAO DE OBRA LTDA-ME,
inscrita no CNPJ sob o n° 02.363.274/0001-70, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para quitar a multa determinada no
Processo Administrativo n°. 052/2020 ou apresentar IMPUGNAGAO no prazo de 10 (dez) dias Uteis ao Termo de Constituigao de Crédito
Né&o Tributario referente a Decisdo do Secretario Executivo de Administragdo e Finangas, publicada no Diario Oficial do Estado em
05/08/2023, a fluir a partir do dia seguinte da data da publicagédo deste Edital.
O Imputado podera ter vistas dos autos no endereco Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 925 - Bairro do Bongi — Recife — PE— CEP:
50.751-530/Fone: 3184-4024 - NCO/CPAAP, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h. A IMPUGNAGAOQ devera ser protocolada no
protocolo geral desta Secretaria de Saude, através do SEI n°. 2300001118.000619/2024-13 ou podera ser enviada para o e-mail da
Comisséo: cpaapses@gmail.com. A Comisséo informa que podera enviar copia integral dos autos por e-mail, sendo necessario que a
empresa faga esse requerimento através do ja citado enderego eletrénico.
Ana Beatriz Gomes da Silva
Matricula 430.715-1
Presidente da Comissdo Permanente de Apuragao e Aplicagédo de Penalidades - CPAAP/SES

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
Portaria N° 005 de 22 de Janeiro de 2025. O Departamento de
Estradas de Rodagem do Estado de Pernambuco informa que as
rodovias estaduais abaixo relacionadas passarao a ser fiscalizadas
por equipamento de fiscalizagdo eletronica, dotado de sensores,
com recurso de avango de semaforo no sinal vermelho, parada
sobre a faixa de pedestre, restrigdo de circulagdo de veiculos,
excesso de velocidade, bem como o videomonitoramento do
transito. Os equipamentos de fiscalizag&o eletronica que registram
infragéo ficaréo ligados das 5 h as 22 h e funcionarao apenas de
forma educativa por um periodo de 15 dias, a contar da data desta
publicagdo no DOE. As informagdes dos equipamentos seguirdo
a seguinte ordem: Cdd. Processador - N° Série — N° Seméforo —
Faixas - Local de Instalagdo — Sentido — Municipio — Velocidade
(Km/h): DER/PE 9423 - R14636 - 146 - 1 - RODOVIA PE 095 KM
78,700 — RIACHO DAS ALMAS — CARUARU - 60KM. DER/PE
9424 - R14637 - 146 - 1 - RODOVIA PE 095 KM 78,700 — BR 104

Reparticoes Estaduais

AGENCIA CONDEPE/FIDEM

EXTRATO DE PORTARIA DP N° 3/2025
EMENTA: Dispensa servidora do exercicio de fungdo gratificada
de supervisdo-1 (simbolo FGS-1). A Diretora-Presidente,
em exercicio da Agéncia CONDEPE/FIDEM, no uso de
suas atribuicoes legais, RESOLVE: Art. 1°. Dispensar a
servidora SANDRA VALERIA ALBUQUERQUE DE MOURA
RANGEL, mat. n° 1842650/04, do exercicio da fungdo gratificada
de supervisdo-1 (simbolo FGS-1), a contar de 28/01/2025. Art. 2°.
Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 28/01/2025. Recife, 27/01/2025. MARIA DE
FATIMA RAMOS LACERDA - Diretora-Presidente, em exercicio.
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— CARUARU - CARUARU - 60KM. Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagdo. Rivaldo Rodrigues de Melo Filho. Diretor
— Presidente . DER - PE

FUNDAGCAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PE - FUNAPE

PORTARIA FUNAPE N° 0263, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A Diretora-Presidente em exercicio RESOLVE: tornar sem efeito
as Portarias FUNAPE n° 0239 e 0240, de 14.01.2025, publicadas
no DOE de 15.01.2025.

PORTARIA FUNAPE N° 0264, DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

A Diretora-Presidente em exercicio RESOLVE: tornar sem efeito
a Portaria FUNAPE n° 0258, de 21.1.2025, publicada no DOE de
23.1.2025. Débora Maciel Mayrinck Mello - Diretora-Presidente
em exercicio

IPEM
AVISO DE PUBLICAGAO DE PORTARIA

Informa-se por meio do presente aviso a publicagdo, no sitio
eletronico http://www.ipem.pe.gov.br/, do inteiro teor da Portaria n°
08/2025, cujo objeto é a nomeagéo de servidores como Fiscais
de Contratos, para responderem pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo. Recife, 23 de Janeiro de
2025. Ary de Morais Andrade Neto - Diretor-Presidente.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
REITORIA
A Reitora da Universidade de Pernambuco — UPE publicou as
seguintes Portarias:
RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente
indicada. | - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado,
firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorizagao
da Secretaria de Administragéo através de AD REFERENDUM da
CPP n° 014/2020 de 23.03.2020, da Lei Federal n° 13.979/2020,
da Lei Complementar do Estado de Pernambuco n° 425/2020, do
Decreto Estadual n° 48.809/2020 e da Portaria Conjunta SAD/
UPE n° 036, de 24 de margo de 2020 e prorrogado pela Portaria
Conjunta SAD/UPE n° 23, de 05 de margo de 2021.
UNIDADE: HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ-
HUOC
- PORTARIA N° 301/2025 de 17.01.2025: RENATA CIBELE
RAMOS DOS SANTOS, matricula 1747053/05, N° CTD 877/2020,
Enfermeira-Diarista, Resciséo: 01.12.2024.
RESOLVE: Rescindir o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente
indicada. | - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado,
firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorizagao
da Secretaria de Administragdo através do Decreto n° 55.493, de
5 de outubro de 2023, bem como na Resolugao n° 009, de 03 de
agosto de 2023, homologada pelo Ato n°® 5461, de 04 de agosto
de 2023; regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 74, de 18 de
outubro de 2023, homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE N°
13, de 31 de Janeiro de 2024, publicada no DOE em 01.02.2024.
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLOGICO
UNIVERSITARIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ
TAVARES - PROCAPE
- PORTARIA N° 359/2025 de 23.01.2025: ELVIS VILA NOVA,
matricula 18135595/01, N° CTD 0483/2023, Técnico em
Enfermagem - Plantonista, Rescis&o: 09.01.2025.
RESOLVE: Rescindir, a pedido, o Contrato de Trabalho por Tempo
Determinado, abaixo relacionado, a partir da data respectivamente
indicada. | - Espécie: Contrato de Trabalho por tempo determinado,
firmado pela Universidade de Pernambuco/UPE, com autorizagdo
da Secretaria de Administragdo através do Decreto n° 55.493, de
5 de outubro de 2023, bem como na Resolugao n° 009, de 03 de
agosto de 2023, homologada pelo Ato n° 5461, de 04 de agosto
de 2023; regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 74, de 18 de
outubro de 2023, homologada pela Portaria Conjunta SAD/UPE N°
13, de 31 de Janeiro de 2024, publicada no DOE em 01.02.2024.
UNIDADE: PRONTO-SOCORRO CARDIOLOGICO
UNIVERSITARIO DE PERNAMBUCO PROFESSOR LUIZ
TAVARES - PROCAPE
- PORTARIA N° 363/2025 de 23.01.2025: MONICA ROSANA
BELTRAO OLIVEIRA PAES, matricula 1519654/04, N° CTD
1202/2023, Enfermeira- Plantonista, Rescisdo: 08.01.2025.
PORTARIA N° 343/2025 de 21.01.2025
| - Designar para responder pela Fungdo Gratificada de Diregao
e Assessoramento — 1, Simbolo FDA — 1, de Pré-Reitora de
Administragdo - PROADMI, a servidora MONICA MARIA DE
ALBUQUERQUE PONTES, mat. n° 2315238/01, Professora
Universitaria/Adjunta M03 IV D, durante o afastamento da
servidora VERA LUCIA SAMICO ROCHA, mat. n° 2304279/02,
Professora Universitaria/Adjunta M03 IV G, ambas do Quadro
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na Reitoria,
no periodo de 31.01.2025 a 30.05.2025, por motivo de Gozo de
Licenga - Prémio.
PORTARIA N° 350/2025 de 22.01.2025
| - Designar o servidor MARCOS ANTONIO JAPIASSU RESENDE
MONTES, mat. n°® 2000865/02, Professor Universitario/Associado
MO04 IV G, do Quadro Efetivo de Pessoal desta Universidade, com
lotagédo na Faculdade de Odontologia de Pernambuco - FOP, para
exercer a Fungdo Gratificada de Diregdo e Assessoramento-3,
Simbolo FDA-3, de Vice-Diretor da Faculdade de Odontologia
de Pernambuco - FOP, a contar de 20.12.2024 até 30.11.2025,
conforme RESOLUGAO CONSUN N° 048/2024.
PORTARIA N° 355/2025 de 23.01.2025
| - Exonerar, a pedido, a servidora CASIANA TERTULIANO
CHALEGRE, mat. n° 2319381/01, Analista Técnica em Gestdo
Universitaria/Terapeuta Ocupacional M04 Il B, do Quadro Efetivo
de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no Pronto-Socorro
Cardiolégico Universitario de Pernambuco Professor Luiz Tavares
— PROCAPE, a contar de 02.01.2025.
PORTARIA N° 361/2025 de 23.01.2025
| - Exonerar, a pedido, o servidor ADEMILTON DE FREITAS
SANTOS, mat. n° 3461548/03, Assistente Técnico em Gestdo
Universitaria/Técnico em Enfermagem MO1 | B, do Quadro
Efetivo de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no Hospital
Universitario Oswaldo Cruz - HUOC, a contar de 02.01.2025.
Profe. Dr2. Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti
REITORA
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Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - ADEP
Contrato N° 004.2025. Prestagdo de servigos tecnlcos de
consultoria com o objetivo de desenvolver um estudo preliminar
das intervengdes necessarias para a requalificagdo do Autédromo
Internacional Ayrton Senna, localizado em Caruaru/PE.
PROCESSO N° 003/CPL/2025. PARECER DE INEXIGIBILIDADE
N° 002/2025. CONTRATADA: RIGIDO ENGENHARIA LTDA.
CNPJ: 02.438.730/0001-02. Valor: R$ 140.000,00. Vigéncia: 6
meses a partir de 27.01.2025. 1° Termo Aditivo ao Contrato
94.2024 - Revitalizagdo do Mercado Publico de Cortés.
CONTRATADA: L&R SANTOS CONSTRUGOES LTDA. CNPJ:
07.408.234/0001-11. Prorrogagdo do prazo de execugéo, por
mais 04 meses a partir de 14 de fevereiro de 2025 até 14 de junho
de 2025; Prorrogagao do prazo de vigéncia, por mais 04 (quatro)
meses a partir de 26 de maio de 2025 até 26 de setembro de 2025.

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE

PERNAMBUCO S.A. - ADE
Resultado final do 2° Edital de Chamamento Publico- A
Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco S.A. —
ADEPE, avisa aos interessados que o resultado final do 2° Edital
de Chamamento Publico do PE Produz esta disponivel no site
oficial da ADEPE. Informagdes: Fone: (81) 3181.7327, e-mail:
apl@adepe.pe.gov.br, somente em dias Uteis no horario das Sh
as 17h. O edital do chamamento esta disponivel no site: www.
adepe.pe.gov.br. André Teixeira Filho, Diretor-Presidente. Pedro
Henriqgue Neves de Holanda, Diretor de Fomento, Inovagédo e
Arranjos Produtivos.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

DE PERNAMBUCO - DETRAN

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAR
Consulta publica com intengdo de prospeccdo de mercado para
contratagdo de servigo de locagdo de imovel para funcionamento
da Unidade de Atendimento do DETRAN/PE no Shopping Plaza
com base na Lei 14.133/2021 visando atender as necessidades
do DETRAN/PE, pelo periodo de 60 (sessenta) meses. O Termo
de Referéncia estd disponivel no site www.detran.pe.gov.br e
no SEI n° 0031100157.001176/2024-40. As propostas e demais
documentos de habilitagdo deverdo ser enviados conforme
exigéncias e condi¢des do termo de referéncia até as 23:59h do
dia 07/02/2025, através do e-mail cpldetranpe2024@gmail.com.
Os documentos/certidées que ndo podem ser autenticados pela
internet, deverdo ser encaminhados com autenticagdo digital.
Outras informagdes: (81) 3184-8053. Aimir Pereira de Albuquerque
— Diretor Presidente em Exercicio

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

DE PERNAMBUCO - DETRAN

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAR
Consulta publica com intengdo de prospecgdo de mercado para
contratagdo de servigo de locagdo de imdvel para funcionamento
da Unidade de Atendimento do DETRAN/PE no Shopping Camara
com base na Lei 14.133/2021 visando atender as necessidades
do DETRAN/PE, pelo periodo de 60 (sessenta) meses. O Termo
de Referéncia estd disponivel no site www.detran.pe.gov.br e
no SEI n° 0031100157.000872/2024-39. As propostas e demais
documentos de habilitagdo deverdo ser enviados conforme
exigéncias e condicdes do termo de referéncia até as 23:59h do
dia 07/02/2025, através do e-mail cpldetranpe2024@gmail.com.
Os documentos/certiddes que ndo podem ser autenticados pela
internet, deverdo ser encaminhados com autenticagdo digital.
Outras informagdes: (81) 3184-8053. Aimir Pereira de Albuquerque
— Diretor Presidente em Exercicio.

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO
TF n°001/2025; Instituto Padre Arlindo; CNPJ:41.270.552/0001-
05; Objeto: execugdo do Projeto “Dia da Consciéncia Cristd”, no
dia 25/01/2025, em Tamandaré/PE; Valor: R$150.00,00. Olinda,
27/01/25 — Eduardo Loyo — Diretor Presidente.

EMPRESA PERNAMBUCO DE

COMUNICACAO S/A -EPC
Contrato n° 007/2025, Contratada: Audimec Auditores
Independentes S/S.Prestagdo de servicos de Auditoria Externa
Independente, para exame das demonstragdes contabeis do
exercicio de 2024.Vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, contados
da assinatura. Recife, 27.01.2025. Diretor Vice-Presidente, Remir
Ximenes Freire.

FUNDAGCAO HEMOPE

ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

Processo n° 3329.2024.CCD.CD.0046.HEMOPE Processo SEI
n° 0040400077.001645/2024-45. Com base nas manifestagdes
presentes na NT n° 14/2025 HEMOPE - GJUR (Doc. SEI n°
61267588), reconhego e ratifico a Dispensa de Licitagdo n°
3329.2024.CCD.CD.0046.HEMOPE fundamentada no inciso n°
VIl do artigo 75 da Lei n® 14.133/2021, cujo objeto é a Prestagdo
de Servigo em Locagéo de Grupo Gerador, Através da contratagdo
direta da empresa, MFMB ELETROCEL GRUPOS GERADORES
LTDA, CNPJ 08.519.304/0001-71, para atender as necessidades
da Fundagéo Hemope. No valor global de R$ 420.000,00. Recife,
27/01/2025. Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira —
Diretora Presidente da Fundagdo Hemope.

FUNDAGAO HEMOPE

ATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA
Processo n° 3404.2025.CCD.CD.0002.HEMOPE Processo SEI
n° 0040400191.000386/2024-29. Com base nas manifestagdes
presentes na NT n°® 27/2025 HEMOPE - GJUR (Doc. SEI n°
61815574), reconhego e ratifico a Dispensa de Licitagdo n°
3404.2025.CCD.CD.0002.HEMOPE fundamentada no inciso
n° VIl do artigo 75 da Lei n° 14.133/2021, cujo objeto é a
Aquisicdo de Morfina, Através da contratagdo direta da empresa,

DROGAFONTE LTDA, CNPJ 08.778.201/0001-26, para atender
as necessidades da Fundagdo Hemope. No valor global de R$
9.180,60. Recife, 27/01/2025. Raquel Carneiro de Albuquerque
Santana Teixeira — Diretora Presidente da Fundagdo Hemope

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAR
PROCESSO N° 0657-01/25
Dispensa por emergéncia ou calamidade publica, com fulcro no
inciso VIII do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, para contratagdao
de empresa especializada na prestacdo de servico de
calibragdo de audiometro, cabine audiometria, aparelho
de issdo ot tica e imital tro. Visando atender
as necessidades do Hospital Agamenon Magalhdes. Cotacédo
0657-01/25, Inicio de recebimento das propostas: 28/01/2025,
as 07:00. Término de recebimento da proposta: 31/01/2025,
as 07:00. apos o término de recebimento da proposta. (horario
de Brasilia). O Termo de Referéncia e seus anexos estdo
disponiveis nos seguintes sites www.peintegrado.pe.gov.br, € no
SEl n° 2300001745.000102/2024-38. As propostas deverdo ser
encaminhadas conforme exigéncias e condigdes do termo de
referéncia, exclusivamente por meio do sistema, no enderego
www.peintegrado.pe.gov.br, até a data e horario marcado. Outras
informagdes: (81) 3184-1621. (Superintendéncia de Engenharia

e Manutengéo).

AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAR
PROCESSO N° 0659-01/25

Dispensa por emergéncia ou calamidade publica, com fulcro no
inciso VIIl do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, para contratagdo
de empresa especializada na prestacdo de servigo de
manutengao de aparelho/equipamentos da area de saude - do
tipo bisturi elétrico, com manutengao preventiva, calibragao
e reposicdo de pecas. Visando atender as necessidades do
Hospital Agamenon Magalhdes. Cotagdo 0659-01/25, Inicio de
recebimento das propostas: 28/01/2025, as 07:00. Término de
recebimento da proposta: 31/01/2025, as 07:00. apds o término
de recebimento da proposta. (horario de Brasilia). O Termo de
Referéncia e seus anexos estdo disponiveis nos seguintes sites
www.peintegrado.pe.gov.br, e no SEIn°2300001745.000089/2024-
16. As propostas deverdo ser encaminhadas conforme exigéncias
e condicdes do termo de referéncia, exclusivamente por meio
do sistema, no endereco www.peintegrado.pe.gov.br, até a
data e horario marcado. Outras informagdes: (81) 3184-1621.
(Superintendéncia de Engenharia e Manutengao).

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
EXTRATO DE TERMO DE CONTRATO
Contrato 0002/2025 do Processo Licitatério n° 3109.2024.
AC-17.PE.0672.SAD.HAM. Objeto: servico de manutengédo de
aparelho/equipamento da area da saude - do tipo tomografo,
com manutengao corretiva e preventiva, com reposi¢do de pecas,
componentes e acessorios, visando atender as necessidades do
Hospital Agamenon Magalhdes. Empresa: GOYAZ HOSPITALAR
LTDA - CNPJ/MF N° 11.748.075/0001-71. Valor global R$
348.000,00 (trezentos e quarenta e oito mil reais),. Vigéncia:
23/01/2025 a 22/01/2026
Dr.Angela Antonietta Henrique Lannia
DIRETORA/HAM

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez adesdo a Ata de Registro de Pregos 270/2024, Processo
licitatério n°® 1587.2024Pregao Eletrénico n°® 0063.PROCAPE,
promovido pelo PRONTO SOCORRO CARDIOLOGICO DE
PERNAMBUCO que tem por objeto o eventual fornecimento
de MATERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR (MEDICAMENTOS).
Empresa detentora do item: JASMED DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ: 30.553.793/0001-37, (ltem
06,16), ao valor total de R$4.330,86 (quatro mil trezentos e trinta
reais e oitenta e seis centavos).

HOSPITAL REGIONAL DOM MOURA
RERRATIFICAGAO TERMO ADITIVO

Primeiro Termo de Rerratificagdo ao 2° Termo aditivo ao contrato
n° 037/2021 - Processo N° 1554.2020.CPL.HRDM.PE.0305.SES.
Contratante: Hospital Regional Dom Moura. Contratada: GIGA
VIDA TECNOLOGIA E SERVICO HOSPITALAR LTDA-
ME. Objeto: Rerratificagdo formal do 2° Termo aditivo. Fica
retificada a clausula Primeira: 1.1. leia-se a data 15/02/2024 a
14/02/2025; Inclusdo Item 1.2 - Clausula Terceira: Do Direito
ao Reajuste. Garanhuns-PE, 27/01/2025 . Jaqueline Bezerra
Cavalcanti Calado - Gestora do HRDM."

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
EXTRATO DE CONTRATO -PL.N® 1587.2024.CPL.HUOC.
PE.0023.HUOC. Objeto: MOBILIARIOS PARA AMBIENTES
HOSPITALARES. Vigéncia: 12 meses. Ct N° 021/2025.
Contratado: LOJA DA FABRICA INDUSTRIA DE MOVEIS LTDA,
CNPJ n° 50.148.864/0001-23. Valor: R$88.900,00. Recife,
27/01/2025, Izabel Christina de Avelar Silva, Gestora Executiva.

IPEM

EXTRATO DE CONTRATO
1 - Processo n° 597/2024
Dispensa de Licitagdo. Contrato n° 18/2024. Empresa: MEC
Q Comércio e Servigos de Metrologia Industrial LTDA. Objeto:
Servico de calibragdo. Valor Global: R$ 13.005,00. Prazo de
Vigéncia: 16/12/2024 a 15/12/2025.
2 - Processo n° 672/2024
Dispensa de Licitagdo. Contrato n® 19/2024. Empresa: Compex
Tecnologia LTDA. Objeto: Servigo de manutengdo preventiva
e corretiva em coletores de dados, com reposigdo de pegas.
Valor Global: R$ 14.708,96. Prazo de Vigéncia: 13/12/2024 a
12/12/2025.
3 — Processo n° 812/2023
Primeiro Termo Aditivo. Empresa: Companhia Editora de
Pernambuco - CEPE. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia.
Valor Total Estimado: R$ 83.952,00. Prazo de Vigéncia: 29/12/2024
a 29/12/2025.
4 - Processo n° 212/2020
Quarto Termo Aditivo. Empresa: R&F Dedetizagdo Ambiental
EIRELI. Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia. Valor Global:
R$ 20.820,00. Prazo de Vigéncia: 21/01/2025 a 20/01/2026.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS
Contrato: N° 003/2025. Contratada: LUCIANA SOUZA DE
BARROS ARAUJO. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.

Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 10/2025. Contratada: PAULO CESAR VIDAL
CARNEIRO DE ALBUQUERQUE. Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado. Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 12/2025. Contratada: PATRIiCIA LAURINDO
MATOS SHURETY. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.
Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 27/2025. Contratada: KALINA LIGIA ALVES DE
ARAUJO. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. Vigéncia:
12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 28/2025. Contratada: LIZANDRA FREITAS DE
BRITO CARRICO. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.
Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 30/2025. Contratada: RENATA CORDEIRO DE
ARAUJO. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. Vigéncia:
12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 31/2025. Contratada: ROBERTA LORENA DE
FARIAS SOUZA. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.
Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 32/2025. Contratada: AMANDA DE SOUSA
OLIVEIRA BUARQUE. Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado. Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 33/2025. Contratada: LiVIA KARINE DOS SANTOS
NEVES DE CASTRO MONTENEGRO. Contrato de Trabalho por
Prazo Determinado. Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 35/2025. Contratada: ANTONIO ETEVALDO DE
LIMA HENRIQUE. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.
Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 38/2025. Contratada: LUCAS FAGUNDES VILLAR
BERNARDES. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.
Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 41/2025. Contratada: CAROLINA VANDERLEY
MENEZES D'ALMEIDA VILLAR. Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado. Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 42/2025. Contratada: BIANCA ZAMBUZZI MELONI.
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado. Vigéncia: 12 meses.
Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 043/2025. Contratada: MARCELLE COSTA
CARNEIRO. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.
Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.
Contrato: N° 044/2025. Contratada: YOCHA KELLY MARINHO
DE FARIAS. Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.
Vigéncia: 12 meses. Recife, 24/01/2025.

Recife, 27/01/2025

DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - JUCEPE
RETIFICAGAO
No extrato do 2° Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2022, publicado
no Diério Oficial de 09/02/2024. Onde se Ié: Objeto: Prestacéo de
servico de carga e recarga de créditos eletronicos, englobando
cartdes novos, para atender as necessidades da JUCEPE.
Leia-se: Objeto: prorrogagdo ref. a contratagdo de empresa
especializada no carregamento eletrénico de vale-transporte,
incluindo cartdes novos e recarga, para atender as demandas da

JUCEPE, em Caruaru. Vigéncia: 02/02/2024 a 01/02/2025.

PERNAMBUCO PARTICIPACOES E

INVESTIMENTOS S/A - PERPART
AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAR
OBJETO: Formagao de Registro de Pregos para Contratagdo
de servicos de Motoristas habilitados na Categoria “B”. As
propostas deverao ser apresentadas até o dia 29/01/2025, as 10h,
através do PE Integrado, por e-mail: compras@perpart.pe.gov.br.
Informacdes pelo telefone: (81) 3184-5004. O Termo de Referéncia
esta disponivel na pagina eletronica: www.peintegrado.pe.gov.br
por meio da Cotagdo 0586-01/25. Recife, 28 de Janeiro de 2025,
Nucleo de Compras e Servigos. Francisco de Assis de Souza
Amaral. Presidente.

PERNAMBUCO PARTICIPACOES E

INVESTIMENTOS S/A - PERPART
AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAR
OBJETO: Formagao de Registro de Pregos para Contratagdo
de servigos de locagdo de veiculos. As propostas deverdo ser
apresentadas até o dia 30/01/2025, as 09h55, através do PE
Integrado, por e-mail: compras@perpart.pe.gov.br. Informagdes
pelo telefone: (81) 3184-5004. O Termo de Referéncia esta
disponivel na pagina eletrénica: www.peintegrado.pe.gov.br por
meio da Cotagdo 0631-01/25. Recife, 28 de Janeiro de 2025,
Nucleo de Compras e Servigos. Francisco de Assis de Souza
Amaral. Presidente.

PORTO DO RECIFE
CONTRATO
Processo LICON n° 148/2024, Modalidade: Autorizagdo de Uso
n° 012/2024. Objeto: Autorizagdo de Uso da area descoberta
ndo operacional, medindo 901,00 m? (novecentos e um
metros quadrados), correspondente a area do cais adjacente
ao Armazém 14 (Local PDZ-40D) para realizagdo do evento
"Encontro de Encerramento, Mensuragao e Resultados do Ano de
2024". Contratada: SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC,
CNPJ: 03.482.931/0001-61. Contrato n® 2024/101/00. Valor: R$
4.868,46 (quatro mil oitocentos e sessenta e oito reais e quarenta
e seis centavos). Vigéncia: 01 (um) dia. Fundamento Legal: Lei n°
13.303/16. Mariana Braga — Assessora de Licitagdes e Contratos.

PORTO DO RECIFE
AVISO DE LICITAGAO

ESPECIAL DAS ESTATAIS N° 002/2025, PROCESSO LICON N°
007/2025. OBJETO: aquisigao de materiais de instalagao elétrica e
iluminagdo. VALOR ESTIMADO SIGILOSO. DISPONIBILIZAGAO
DO EDITAL e ENTREGA DAS PROPOSTAS: a partir de
28/01/2025. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/02/2025,
10h00min (HORARIO DE BRASILIA) no site www.licitagées-e.
com.br, Mariana Braga-Presidente da CPL-Comissédo
Permanente de Licitagdo.
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Recife, 28 de janeiro de 2025

PORTO DO RECIFE
CONTRATO

Processo LICON n° 154/2024, Modalidade: Autorizagdo de Uso
n° 013/2024. Objeto: Autorizagdo de Uso da area descoberta ndo
operacional, medindo 300,00 m? (trezentos metros quadrados),
correspondente a area do cais adjacente ao Armazém 14 (Local
PDZ-40D) para realizagdo de evento de natureza recreativa
denominado "REVEIAO GOLARROLE 2025". Contratada:
GOLARROLE PRODUTORA DE EVENTOS LTDA, CNPJ:
31.507.010/0001-41. Contrato n° 2024/106/00. Valor: R$ 2.188,00
(dois mil cento e oitenta e oito reais). Vigéncia: 01 (um) dia.
Fundamento Legal: Lei n° 13.303/16. Mariana Braga — Assessora
de Licitagdes e Contratos.

UPE - CAMPUS GARANHUNS
EXTRATO DE CONTRATO

Contrato  001/2025-UPE - CAMPUS GARANHUNS, Proc.
1394.2024.AC 80.IN.0097.SAD.Consumo de Saldo da ARPC-
IN.0097.2024.SAD. Objeto: prestagdo de servico de carga e
recarga de bilhetes eletronicos (vale-transporte) para utilizagdo
do Sistema de Transporte Coletivo Urbano do Municipio de
Garanhuns. CONTRATADA: COLETIVOS SAO CRISTOVAO
LTDA., CNPJ 17.251.034/0002-32. Valor global de R$ 36.653,20.
Vigéncia: 27/01/2025 a 26/01/2026. Data da assinatura:
27/01/2025. Adauto Trigueiro Almeida Filho — Vice-diretor

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE REPUBLICAGAO
PROCESSO N° 3376.2024.AC-20.PE.0814.SAD.IASSEPE

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO TECNICO
ESPECIALIZADO, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA, DE ENGENHARIA CLINICA NOS EQUIPAMENTOS
MEDICOS HOSPITALARES E ODONTOLOGICOS COM
MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA (COM
SUBSTITUIGAO DE PEGAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS
ESPECIALIZADOS SOB DEMANDA), CALIBRAGAO, TESTE
DE SEGURANGA ELETRICA, E APOIO AO GERENCIAMENTO
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO HOSPITAL DOS
SERVIDORES DO ESTADO - HSE. VALOR ESTIMADO: R$
1.117.008,84. Entrega das propostas: até 13/02/2025, as 09:45h.
Inicio disputa: 13/02/2025, as 10:00h (horario de Brasilia). O
edital na integra esta disponivel no site www.compras.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagéo/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3183-7811. Roberta Rocha Barros Coelho. Pregoeira AC 20.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 3283.2024.AC-37.CE.0034.SAD.SEDUH
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUGAO DAS OBRAS REMANESCENTES DE
ALARGAMENTO DA AV. CAXANGA (PE-005) NO ENTORNO

DAS ESTAGCOES DE BRT ABOLICAO, ZUMBI, GETULIO
VARGAS, FORTE DO ARRAIAL, PARQUE DO CORDEIRO,
CAIARA, BR 101, RIACHO CAVOUCO, ENGENHEIRO POETA,
CAPIBARIBE, PADRE CiCERO, BARREIRAS, AREINHA E NO
TRECHO DE ACESSO A PE-027. Valor maximo estimado: R$
3.918.502,26. Entrega das propostas: até 13/02/2025, as 10:00h.
Inicio disputa: 13/02/2025, as 10:15h (horario de Brasilia). O edital
na integra esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessédo de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagéo/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3183-7811. Lidia Pontes. Pregoeira AC 37.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO LICITATORIO N° 3276.2024.AC 65.PE.0775.
SAD.HAM
SEI n° 2300001278.000035/2023-24

OBJETO: Formagdo de Ata Registro de Pregos para o
fornecimento eventual de material de consumo ( AQUISICAO DE
MATERIAIS DE ALMOXARIFADO), conforme especificagbes e
quantitativos previstos no Termo de Referencia visando atender as
demandas dos seguintes érgaos participantes: Hospital Agamenon
Magalhdes, Hospital Otavio de Freitas, Hospital Regional do
Agreste e da Secretaria de Saude. Valor maximo estimado: R$
343.601,9522 (trezentos e quarenta e trés mil seiscentos e um
reais e noventa e cinco centavos). Entrega das Propostas até:
11/02/2025 as 08h30; Inicio da Disputa: 11/02/2025, as 09h
Hordario de Brasilia. O edital na integra esta disponivel na pagina
eletronica: www.peintegrado.pe.gov.br. Outras informagdes: (81)
31837828 / 3183-7766. Recomenda-se que as licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados.
Adriana Beltrdo Burgos/ Agente de Contratagéo -AC 54.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 2989.2024.AC-44.PE.0602.SAD.SEPLAG

Objeto: Contratagdo de prestacdo de servicos de empresa
organizadora de eventos para planejar, organizar e fornecer
servigos de infraestrutura necessaria a realizagdo das audiéncias
do Orgcamento Participativo popular para construgdo da Lei
Orgamentaria Anual, a serem realizadas nas 12 (doze) regides
de desenvolvimento do Estado de Pernambuco. Valor maximo
estimado: R$ 3.490.335,28. Entrega das propostas: até
12/02/2025 as 09:00. Inicio da disputa: 12/02/2025 as 09:30
(horéario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site
www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os licitantes
iniciem a sesséo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagao/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3183-7979. Idelson Cavalcanti da Rocha
Filho - Pregoeiro/Agente de Contratagédo 71.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 3237.2024.AC-86.PE.0745.SAD.HAM Objeto:
Registro de Pregos para o fornecimento eventual de MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR - ELETROFISIOLOGICOS E ABLAGAO
em regime de consignagdo e com cessdo de equipamentos,
visando atender as necessidades do Setor de Cardiologia do
Hospital Agamenon Magalhdes, conforme especificagbes e
quantitativos previstos no Termo de Referéncia Anexo I. Valor
maximo estimado: R$ 565.814,3616. Entrega das propostas: até
12/02/2025 as 08:30. Inicio disputa: 12/02/2025, as 09:00 (horario
de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site www.
peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3183-7796. Francisco Roberto N. Lima -
Pregoeiro/AC 60/SAD.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ADIAMENTO “SINE DIE”
PROCESSO N° 3368.2024.AC-47.PE.0808.SAD.HAM
Em virtude da necessidade de ajustes no Termo de Referéncia e
Edital a partir da impugnag&o recebida em sede do processo em
epigrafe, com fundamento no §3° do art. 20 do Decreto Estadual
n° 32.539/2008, a pedido do Hospital Agamenon Magalh&es,
comunica-se aos interessados que a sessdo de abertura prevista
para 28/01/2025 esta adiada “sine die. Francisco Roberto - AC 60.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO 3221.2024.AC-38.CE.0031.SAD.SRHS
OBJETO: CONTRATAGAO DAS OBRAS E SERVIGOS
REMANESCENTES DE IMPLANTAGAO DO SISTEMA DE
ABASTECIMENTO DE AGUA NA CIDADE DE JAQUEIRA, NO
ESTADO DE PERNAMBUCO. Valor maximo estimado: R$
10.274.999,14. Entrega das propostas: até 14/02/2025, as 10:00h.
Inicio disputa: 14/02/2025, as 10:15h (horario de Brasilia). O edital
na integra estad disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sesséo de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagao/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3183-7811. Danielly Lima Soares. Agente de Contratagdo - AC 38.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PROCESSO N° 3363.2024.AC 86.PE.0805.SAD.LACEN
Objeto: Formagdo de Ata de Registro de Pregos para o
fornecimento eventual de REAGENTE PARA BIOLOGIA
MOLECULAR DO FLUXO NAO AUTOMATIZADO (MISTURA
UNIVERSAL), conforme especificagdes e quantitativos previstos
no Termo de Referéncia (Anexo I), Valor maximo estimado:
R$1.033.190,0000. Entrega das propostas: até 11/02/2025,

as 09:30h. Inicio disputa: 11/02/2025, as 10:00h (horario
de Brasilia).O edital na integra esta disponivel no site www.
peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagao/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3183-7796 . Valmir de Franga Souza —
Pregoeiro - AC 83.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 3255.2024.AC-46.PE.0756.SAD.FES- PE
Objeto: Fornecimento eventual de dietas orais e enterais visando
atender as necessidades da Secretaria Estadual de Saude,
Valor maximo estimado:R$ 502.740,4800 (Quinhentos e dois
mil, setecentos e quarenta reais e quarenta e oito centavos) .
Entrega das propostas: até 12/02/2025, as 08:30h. Inicio disputa:
12/02/2025, as 09:00h (horario de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que
os licitantes iniciem a sessao de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados.  Outras  informacgdes(81)3183-7757/3183-7796/
Camila Ancelmo de Carvalho Pires de Oliveira ( Pregoeira em
exercicio - AC/21).

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE ABERTURA
Processo n° 3382.2024.AC-45.PE.0817.SAD.FES-PE
Objeto: Registro de Pregos para o eventual fornecimento de
Medicamentos visando atender as necessidades de demandas
judiciais da Secretaria Estadual de Saude. Valor maximo estimado:
R$ 21.580.343,3880. Entrega das propostas: até 10/02/2025, as
8h30m. Inicio disputa: 10/02/2025, as 9h (horario de Brasilia). O
edital na integra esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.
br. Outras informagdes (81) 3183-7796. Luciene Souza - Agente
de Contratagao 41

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Aviso de Abertura
PROCESSO LICITATORIO N° 3212.2024.AC 77.PE.0732.
SAD.SES
OBJETO: Formagéo de Registro de Pregos para o fornecimento
eventual de INSUMOS PARA LAVANDERIA HOSPITALAR com
cessdo gratuita, em regime de comodato, visando atender as
necessidades do Hospital da Restauragdo Gov. Paulo Guerra -
SES. Valor maximo estimado: R$ 490.715,0400 (quatrocentos e
noventa mil setecentos e quinze reais e quatro centavos). Entrega
das Propostas até: 18/02/2025, as 8h00; Inicio da Disputa:
18/02/2025, as 9h00 Horario de Brasilia. O edital na integra
esta disponivel na pagina eletroénica: www.peintegrado.pe.gov.br.
Outras informagdes: (81) 3183-7766/7828. Recomenda-se que as
licitantes iniciem a sessédo de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Sandro Willians de Lira Carneiro — Pregoeiro AC 16.
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Recife, 28 de janeiro de 2025

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cll « N° 18 - 21

SECRETARJA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

5° Termo Aditivo ao Contrato n°® 001/2020. Celebrado entre a SAS
e CAIXA ECONOMICA FEDERAL, CNPJ: 00.360.305/0001-
04. OBJETO: a prestagédo de servigos referentes ao Programa
Nota Fiscal Solidaria, também denominado Programa de
Transferéncia de Renda a familias e alterar as clausulas.
Amparo Legal: SEI 1300000054.001317/2023-01. Valor: R$
41.629,71. Vigéncia: 30/01/25 a 29/01/26. Data de
Assinatura: 24/01/25. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIA DA CASA CIVIL

CONTRATO
Contrato n°® 01/2025. PROCESSO N° 471.2023, PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 405.SAD.
Objeto: Prestagdo de servigos de reserva, emissdo e entrega
de bilhetes aéreos para viagens nacionais e internacionais e
demais servigos correlatos, visando atender as necessidades
dos o6rgdos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas integrantes do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco. Contratado: BRASLUSO TURISMO LTDA, CNPJ n°®
09.480.880/0001-15. Vigéncia: de 10/01/2025 a 10/01/2026. Valor:
R$ 181.520,00. Gestor do Orgéo: Tulio Frederico Tendrio Vilaga
Rodrigues.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONTRATO N°59907653/2025-GAB/SDS - OBJETO:
Fornecimento de DESFIBRILADORES; VIGENCIA: 90 (noventa)
dias; VALOR TOTAL: R$48.000,00; EMPENHO: 2024NE001619;
CONTRATADA: NIHON KOHDEN BRASIL IMP. EXP E COM DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, CNPJ n° 14.365.637/0001-96.
ORIGEM: PROC. N° 0272.2023.AC9.PE.0234.SAD.BOMBEIROS.
Recife-PE, 27JAN2025. ANA CAROLINA DIAS DE MELO - Sec.
Executiva de Gestao Integrada/SDS, em exercicio. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
TERMO DE RERRATIFICAGAO AO CONTRATO
N°61767413/2025-GAB/SDS; OBJETO: Retificagdo do numero
do contrato mater; Onde se 1é: "Contrato n° 61682078”; Leia-se:
"Contrato n® 61767413". Recife-PE, 27JAN2025. ANA CAROLINA
DIAS DE MELO - Sec. Executiva de Gestao Integrada/SDS, em
exercicio. (*)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGAO
TERMOADITIVO N°03 AO CONTRATO N° 043/2022. Contratada:
CPM CONSTRUTORA LTDA. Objeto: acréscimo no valor do
contrato de R$ 291.606,69, correspondente a 13,17%. Assinatura:
24/01/2025. Contratante: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITAGAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO
CARLOS DE SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE

OBRAS DE DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO
ERRATA. Na publicagdo do dia 25/01/2025, referente ao Termo
Aditivo n° 7 ao Convénio n° 82/2022, onde |é-se: Termo Aditivo
n°7 ao Convénio n° 82/2025, leia-se: Termo Aditivo n° 7 ao
Convénio n° 82/2022.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES
CONTRATO N° 013/2025. CONTRATADA CONSORCIO
CRECHES PERNAMBUCO0/2024 . CNPJ N° 58.578.648/0001-
20. Objeto: EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE
CRECHES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A
ELABORAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO
E EXECUTIVO - BLOCO 01, referente ao LOTE 01 . Valor do
Contrato: R$ 19.369.318,10 (dezenove milhdes, trezentos e
sessenta e nove mil, trezentos e dezoito reais e dez centavos)
Vigéncia: 480 (quatrocentos e oitenta) dias, a partir do dia 21 de
janeiro de 2025.

CONTRATO N° 010/2025. CONTRATADA BWS CONSTRUGOES
LTDA. CNPJ N° 00.079.526/0001-09. Objeto: EXECUCAO DE
OBRAS PARA CONSTRUGAO DE CRECHES NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A ELABORAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO
— BLOCO 01, referente ao LOTE 02 . Valor do Contrato: R$
25.411.937,10 (vinte e cinco milhdes, quatrocentos e onze mil,
novecentos e trinta e sete reais e dez centavos) Vigéncia: 480
(quatrocentos e oitenta) dias, a partir do dia 27 de janeiro de 2025.

CONTRATO N° 011/2025. CONTRATADA CONSORCIO
CRECHES PERNAMBUCO/2024 . CNPJ N° 58.578.648/0001-
20. Objeto: EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE
CRECHES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A
ELABORAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO
E EXECUTIVO - BLOCO 01, referente ao LOTE 04 . Valor do
Contrato: R$ 23.188.785,47 (vinte e trés milhdes, cento e oitenta
e oito mil, setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e sete
centavos). Vigéncia: 480 (quatrocentos e oitenta) dias, a partir do
dia 21 de janeiro de 2025.

CONTRATO N° 015/2025. CONTRATADA CONSORCIO
CRECHES PERNAMBUCO/2024 . CNPJ N° 58.578.648/0001-
20. Objeto: EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE
CRECHES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A
ELABORAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO
E EXECUTIVO — BLOCO 01, referente ao LOTE 03 . Valor do
Contrato: R$ 23.361.765,76 (vinte e trés milhdes, trezentos e
sessenta e um mil, setecentos e sessenta e cinco reais e setenta e
seis centavos). Vigéncia: 480 (quatrocentos e oitenta) dias, a partir
do dia 21 de janeiro de 2025.

CONTRATO N° 014/2025. CONTRATADA CONSORCIO
CRECHES PERNAMBUCO/2024 . CNPJ N° 58.578.648/0001-
20. Objeto: EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE
CRECHES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A
ELABORAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO
E EXECUTIVO - BLOCO 01, referente ao LOTE 05 . Valor do
Contrato: R$ 23.039.034,83 (vinte e trés milhdes, trinta e nove
mil, trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos), Vigéncia: 480
(quatrocentos e oitenta) dias, a partir do dia 21 de janeiro de 2025.

CONTRATO N° 07/2025. CONTRATADA CONSORCIO CRECHES
PERNAMBUCO/2024 . CNPJ N° 58.578.648/0001-20. Objeto:
EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE CRECHES
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A ELABORAGAO
E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO
— BLOCO 01, referente ao LOTE 06 . Valor do Contrato: R$
38.357.939,37 (trinta e oito milhdes, trezentos e cinquenta e sete
mil, novecentos e trinta e nove reais e trinta e sete centavos),
Vigéncia: 480 (quatrocentos e oitenta) dias, a partir do dia 21 de
janeiro de 2025.

CONTRATO N° 07/2025. CONTRATADA CONSORCIO CRECHES
PERNAMBUCO/2024 . CNPJ N° 58.578.648/0001-20. Objeto:
EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE CRECHES
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A ELABORAGAO
E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO
— BLOCO 01, referente ao LOTE 06 . Valor do Contrato: R$
23.188.785,47 (vinte e trés milhdes, cento e oitenta e oito mil,
setecentos e oitenta e cinco reais e quarenta e sete centavos),
Vigéncia: 480 (quatrocentos e oitenta) dias, a partir do dia 21 de
janeiro de 2025.

CONTRATO N° 012/2025. CONTRATADA CONSORCIO
CRECHES PERNAMBUCO/2024 . CNPJ N° 58.578.648/0001-
20. Objeto: EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE
CRECHES NO ESTADO DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A
ELABORAGAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO
E EXECUTIVO — BLOCO 01, referente ao LOTE 07 . Valor do
Contrato: R$ 23.561.728,14 (vinte e trés milhdes, quinhentos
e sessenta e um mil, setecentos e vinte e oito reais e quatorze
centavos), Vigéncia: 480 (quatrocentos e oitenta) dias, a partir do
dia 21 de janeiro de 2025.

CONTRATO N° 08/2025. CONTRATADA CONSORCIO CRECHES
PERNAMBUCO/2024 . CNPJ N° 58.578.648/0001-20. Objeto:
EXECUGAO DE OBRAS PARA CONSTRUGAO DE CRECHES
NO ESTADO DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A ELABORAGAO
E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO
— BLOCO 01, referente ao LOTE 08 . Valor do Contrato: R$
32.695.256,71 (Trinta e Dois Milhdes e Seiscentos e Noventa e
Cinco Mil e Duzentos e Cinquenta e Seis Reais e Setenta e Um
Centavos), Vigéncia: 480 (quatrocentos e oitenta) dias, a partir do
dia 21 de janeiro de 2025.

CONTRATO N° 06/2025. CONTRATADA BWS CONSTRUGOES
LTDA. CNPJ N° 00.079.526/0001-09. Objeto: EXECUGAO DE
OBRAS PARA CONSTRUGAO DE CRECHES NO ESTADO
DE PERNAMBUCO, INCLUINDO A ELABORAGAO E
DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS BASICO E EXECUTIVO
— BLOCO 01, referente ao LOTE 09 . Valor do Contrato: R$
34.094.074,74 (trinta e quatro milhdes, noventa e quatro mil,
setenta e quatro reais e setenta e quatro centavos) Vigéncia:
480 (quatrocentos e oitenta) dias, a partir do dia 27 de janeiro de
2025.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 01/2025. CONTRATADA:
UFC ENGENHARIA S A, CNPJ 32.690.778/0001-66. OBJETO:
REALIZACAO DE ESTUDOS E PROJETOS, PARA A
CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE CRECHES, ATENDENDO
O PROGRAMA JUNTOS PELA EDUCAGAO. DATA DE
ASSINATURA: 23 de janeiro de 2025.

SECRETARIA DA MULHER

TERMO DE FOMENTO SECMULHER N° 09/2025- ERRATA
PARCEIRO PUBLICO: ESTADO DE PERNAMBUCO /
SECRETARIA DA MULHER - CNPJ: 09.601.781/0001-
44, OSC ASSOCIAGAO CONEXAO SOCIAL; CNPJ:
07.599.362/0001-90, Emenda Parlamentar n° 1294/2025,
de autoria da parlamentar Gleide Angelo. Objeto: estruturar
nlcleo de cuidados e promogdo de formagdo em tecnologia
e inovagdo para mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social do Municipio de Lagoa de Itaenga-PE. Valor gobal: R$
49.996,00, publicado no DOE de 23 de janeiro de 2025, onde
se |& “TERMO DE FOMENTO N° 09/2025 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE PERNAMBUCO, POR MEIO DA
SECRETARIA DA MULHER, E a ASSOCIAGAO CONEXAO
SOCIAL, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.”, deve-se ler
“TERMO DE FOMENTO N° 22/2025 QUE ENTRE S| CELEBRAM
O ESTADO DE PERNAMBUCO, POR MEIO DA SECRETARIA
DA MULHER, E a ASSOCIAGAO CONEXAO SOCIAL, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA. Recife, 22 de janeiro de 2025 — Juliana
Gouveia — Secretaria da Mulher

SECRETARIA DA MULHER

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO SECMULHER N° 27/2024 — Emenda
Parlamentar n° 684/2024,- OSC: Associagdo Amigos no Sertao
— CNPJ: 33.483.168/0001-54. Objeto: envolve a realizagdo
que promove agdes interdisciplinares, educativas, culturais,
cientificas e politicas através da ampliagdo dialdgica entre os
saberes produzidos na Universidade e as diversas comunidades,
promovendo a transferéncia de tecnologias oriundas da construgédo
académica, criando pontes diretas para a elaboragdo de solugdes
as diversas problematicas sociais, atingindo a demandas que
contemplem as necessidades das mulheres que residem no
sertdo pernambucano. Vigéncia: 15 (quinze meses), contados a
partir da data 20/01/2025. Valor global: R$ 60.000,00 (sessenta
mil reais). Recife, 21/01/2025 — Juliana Gouveia - Secretaria da
Mulher.

EXTRATO
CONTRATO SECMULHER N° 20/2025- CONTRATADOS:
ASSOCIAGAO  INCUBADORA  XEGAMIGA. - CNPJ:
39.256.379/0001-30. Objeto: favorecer a transformagdo da
mulheres, inclusive, da comunidade LGBTI+, com o propdsito
de promover acesso a renda para a diversidade local através
da moda. Vigéncia: 06 (seis) meses, contados a partir da data
22/01/2025. Valor global: R$ 40.183,04. Recife, 23/01/2025 —
Juliana Gouveia - Secretaria da Mulher.

SECRETARIA DE RECURSOS HIDRICOS E DE
SANEAMENTO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 03/2024.
CONTRATANTE: Secretaria de Recursos Hidricos e de
Saneamento. CONTRATADA: EMPRESA SIMPRESS,

COMERCIO, LOCAGAO E SERVIGOS LTDA. Objeto:
Prorrogagao do prazo de vigéncia 12 meses (26.01.2025
a 25.01.2026). Recife, 24.01.2025. Celso Luiz Agra de Sa -
Secretario Executivo de Gestao.

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO DE GESTAO
10° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N° 002/2018.
CONTRATADA: Sociedade Pernambucana de Combate ao
Cancer(Hospital Sao  Sebastido).CNPJ/MF:10.894.988/0006-
48. Objeto: prorrogagdo do prazo de vigéncia. Vigéncia:
01/01/2025 até 28/02/2025. Data de assinatura:27/12/2024.
SEI:2300000976.000273/2024-81

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ARP

1449.2024.AC  05.PE.0369.SAD.FES-PE- OBJ:
REGISTRO DE PRECOS PARA O FORNECIMENTO
EVENTUAL MEDICAMENTOS INJETAVEIS (GRUPO 11)
COM A FINALIDADE DE ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO.|
Emp: VITALE COMERCIO S.A- ITENS: 9 e 10 - Valor total
dos item: R$ 75.169, 38001 Emp: TECNICA DISTRIBUIGAO
HOSPITALAR EIRELI,- ITENS 7 e 8 - Valor total do item:
R$ 96.868,2000|Emp: 1000MEDIC DISTRIBUIDORA
IMPORTADORA EXPORTADORA DE MEDICAMENTOS LTDA-
ITENS: 1, 3, 11, 13, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 Valor total do
itens: R$ 13.624.251,1000] Emp: ZUCK PAPEIS LTDA- ITEM:
24- Valor total do item: R$ 48.256,000 Emp: ORTO MEDICAL
MATERIAIS CIRURGICOS LTDA- ITENS: 2, 4, 12 e 14 - Valor
total do itens: R$ 820.998,1000| Emp: LYF DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES LTDA-
ITENS: 23 e 25- Valor total do item: R$ 73.613,0265| | Recife,
27/01/2025. Rodrigo Antunes Lira - Secretario Executivo de
Administragéo e Finangas - SEAF/SES-PE.

PROC: N°

SECRETARIA DE SAUDE
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA-LACEN DR.
MILTON BEZERRA SOBRAL
EXTRATO DE ERRATA
ERRATA DE PUBLICAGAO DA ATA DE REGISTO DE PREGOS
n° 04/2024, oriunda do Processo n° 0587.2023. AC33.
PE.0501.SAD.LACEN, formalizada com a empresa VISION
MEDICA LTDA., CNPJ: 23.039.218/0001-55, cujo objeto refere-
se ao eventual fornecimento de SANGUE DE CARNEIRO
DESFIBRINADO, NAO LIOFILIZADO. Onde se l&: VIGENCIA
21/02/2024 A 20/02/2025, LEIA-SE: VIGENCIA 21/03/2024 A
20/03/2025. Keilla Maria Paz e Silva — Dir. Geral de Laboratdrios

de Saude Publica Lacen/PE.

Publicacdes Municipais

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA

EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 007/2023 — Ref. ao
Proc. Administrativo n.° 08/2023. Contratado: GESTAO DE
TERCEIRIZAGAO EM SERVIGOS, SELEGCAO EAGENCIAMENTO
DE MAO-DE-OBRA EIRELI, CNPJ N° 11.457.039/0001-59. Aditivo
consiste na prorrogacéo do prazo de vigéncia para dar continuidade
a prestacéo de servigos de terceirizagdo, com fundamento do Art.
57, Il, da Lei n° 8.666/1993. Valor R$653.310,44 (seiscentos e
cinquenta e tres mil, trezentos e dez reais e quarenta e quatro
centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de 30 de Maio de
2024. Ipojuca, 29.05.2024. Deoclécio Jose de Lira Sobrinho —
Presidente da Camara Municipal do Ipojuca.

CAMARA MUNICIPAL DO IPOJUCA

EXTRATO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 017/2022 — Contratado:
RENIVALDO JORGE LINS DE ALBUQUERQUE, CPF N°
195.406.204-49. Objeto: Contratagdo de Pessoa Fisica para
locacdo de imoével ndo residencial, para fins de instalagcdo
e utilizagdo de espago para implementacdo do Posto de
Identificagéo subordinado tecnicamente ao IITB/PCPE (Instituto de
Identificagao Tavares Buril/Policia Civil de Pernambuco), conforme
convénio n° 24390799, referente ao acordo de cooperagéo técnica
e administrativa celebrado com a Camara Municipal do Ipojuca.
Valor Anual R$102.078,12 (cento e dois mil, setenta e oito reais
e doze centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses a partir de 19 de
Dezembro de 2024. Ipojuca, 19.12.2024. Deoclécio Jose de Lira
Sobrinho — Presidente da Camara Municipal do Ipojuca.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA

A Secretaria Municipal de Satde do Municipio do Ipojuca torna
publica a revogagdo do Processo Licitatério n® 008/FMS/2024 -
Pregéo Eletronico n © 006/FMS/2024, que objetivava a locagédo
de equipamentos laboratoriais para o Laboratério de Andlises
Clinicas — LAMUIP.A decisdo fundamenta-se na Medida Cautelar
do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE), nos
autos do Processo n° 24101379-3, que determinou a suspensao
da licitagdo em razdo de irregularidades no edital, auséncia
de motivacdo e vedagdo a assungdo de despesas no final do
mandato, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal e o Decreto
Municipal n° 2.050/2024.
A revogagédo ocorre nos termos do artigo 71, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021, visando garantir transparéncia, economicidade e
interesse publico.lpojuca, 24 de janeiro de 2025.

GESSYANNE VALE PAULINO

Secretaria Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
DO CAMBUCA
RATIFICAGAO

RECONHECO e RATIFICO a INEXIGIBILIDFADE N°: 006/2025.
Processo N° 009/2025. CPL. Shows. Objetivando a Contratagao
de servigos musicais do artista Mateus Santos nas festividades
de Sdo Sebastido na localidade de Serrinha do ano de 2025 no
Municipio de Santa Maria do Cambuca — PE, com base no artigo
74 Inciso Il da Lei n.° 14.133/21. Contratada: MARIA GILVANIA
PEREIRA CLEMENTE, CNPJ: 06.350.303/0001-10, com o valor
total de R$ 40.000,00.

RECONHECO e RATIFICO a INEXIGIBILIDFADE N°: 007/2025.
Processo N°: 010/2025. CPL. Shows. Objetivando a Contratagéo
de servigos musicais do artista Conde S6 Brega para as
festividades de Sao Sebastido na localidade de Serrinha do ano
de 2025 no Municipio de Santa Maria do Cambuca — PE, com base
no artigo 74 Inciso Il da Lei n.° 14.133/21. Contratada: FARIAS
EVENTOS E PRODUGOES LTDA, CNPJ: 39.721.242/0001-01,
com o valor total de R$ 60.000,00.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA
DO CAMBUCA

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 001/2025. Processo n° 001/2025, Dispensa
Emergencial n° 001/2025 CPL. Objeto: Aquisicdo parcelada
de alimentos destinados a composicdo de cestas basicas
para o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Santa Maria
do Cambuca. Contratada: CARLOS ROBERTO DA SILVA
REPRESENTACOES ME, CNPJ N° 41.855.418/0001-03, Valor
R$ 61.740,00. Santa Maria do Cambuca, 03 de janeiro de 2025.
Mauricio Marques da Silva — Secretario de Assisténcia Social.
Contrato n° 001/2025. Processo n° 001/2025, Dispensa
Emergencial n°® 001/2025 CPL. Objeto: Aquisicdo parcelada de
Géneros Alimenticios para o Fundo Municipal de Saude de Santa
Maria do Cambuca. Contratada: CARLOS ROBERTO DA SILVA
REPRESENTACOES ME, CNPJ N° 41.855.418/0001-03, Valor
R$ 62.018,12. Santa Maria do Cambuca, 03 de janeiro de 2025.
Silvana Maria de Lima — Secretaria de Saude.
Contrato n°® 007/2025. Processo n° 007/2025, Dispensa de
Valor n° 002/2025 CPL. Objeto: Contratagdo de uma empresa
para prestagdo de servico de equipe de apoio logistico
durante as comemoragdes de Festa de Reis. Contratada:
ELLO3 PROMOGOES E EVENTOS EIRELLI - ME, CNPJ
N° 26.994.803/0001-00, Valor R$ 24.890,00. Santa Maria do
Cambuc3, 03 de janeiro de 2025. Alex Robevan de Lima — Prefeito.
Contrato n° 006/2025. Processo n° 006/2025, Dispensa de
Valor n° 001/2025 CPL. Objeto: Contratagdo de uma empresa
para execugdo dos servicos de infraestrutura durante as
comemoracgdes de Festa de Reis. Contratada: MARIA GILVANIA
PEREIRA CLEMENTE ME, CNPJ N° 06.350.303/0001-10, Valor
R$ 49.100,00. Santa Maria do Cambuca, 03 de janeiro de 2025.
Alex Robevan de Lima — Prefeito.
Contrato n° 012/2025. Processo n° 008/2025, Dispensa
Emergencial n° 003/2025 CPL. Objeto: prestagdo de servigo
de transbordo de residuos soélidos urbanos, compreendendo o
transporte dos residuos em veiculos adequados e disposi¢do
final ambientalmente adequada, em aterro sanitario licenciado.
Contratada: EMPRESA DE ENGENHARIA SANITARIA E
CONSTRUGOES, CNPJ N° 07.916.655/0001-53, Valor R$
43.239,30. Santa Maria do Cambucad, 03 de janeiro de 2025. Alex
Robevan de Lima — Prefeito.

Publicacoes Particulares

PRODEPE
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE PERNAMBUCO -
PRODEPE
EDITAL DE NAO CONCORRENCIA

A empresa TAG Comércio Internacional Ltda, unidade-filial,
localizada na Avenida Republica do Libano, n° 251 — Sala 503,
Torre A parte 01 - Pina, Recife -PE, CEP 51.110-160, inscrita
no CNPJ (MF) sob n°® 29.665.719/0003-95, IE n° 0901496-96,
atendendo a exigéncia contida no artigo 13, da Lei n° 11.675,
de 11 de outubro de 1999, e no artigo 17, do Decreto n° 21.959
de 27 de dezembro de 1999, faz saber aos interessados que
comercializa ou se propde a comercializar os produtos a seguir
indicados, pleiteando para tanto a concessdo dos beneficios
fiscais e financeiros estabelecidos pelo PRODEPE na modalidade
de Comércio Importador Atacadista, e convoca a quem produza
bem similar a apresentar comprovagédo da fabricagdo a Diretoria
de Incentivos Fiscais da Agéncia de Desenvolvimento Econémico
de Pernambuco — ADEPE no prazo maximo de 15 (quinze) dias
partir da data de publicagdo deste edital que estd disponivel
no seguinte link: https://www.adepe.pe.gov.br/017-2025-tag-
comercio-internacional-ltda/

Endereco para correspondéncia: Agéncia de Desenvolvimento
Econdémico de Pernambuco — ADEPE, Av. Conselheiro Rosa e
Silva, n° 347 — Espinheiro — Recife — PE. CEP: 52020-220.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DO AGUCAR E DO ALCOOL DO
ESTADO DE PERNAMBUCO
EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DE PRESTAGAO DE CONTAS - EXERCICIO 2024

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores na Industria do Agucar
e do Alcool do estado de Pernambuco — SINTRIAAEP, inscrito
no CNPJ sob o n° 11.009.743/0001-49, Sr. SALMO VALENTIM
DA SILVA, vem, pelo presente Edital de Convocagéo, nos
termos previsto no §1° do art. 26 do estatuto Social da entidade,
convocar os associados a essa Entidade Sindical, para reunir-se
em Assembleia Geral Ordinaria, a realiza-se no Hotel Campestre
de Aldeia, Rua José Severino de Barros, 465 - Km 13 - Aldeia
dos Camaras, Camaragibe - PE, 54783-270, no dia 08/02/2025,
as 9:30h em primeira convocagéo, com a presenga de no minimo
5% (cinco por cento) dos associados quites com suas obrigagdes
sociais e, com qualquer nimero de associados, as 10h, em
segunda convocacgdo, a fim de deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: 1) Apreciagdo do Balango Financeiro e Patrimonial
da Entidade, referente ao exercicio de 2024.

Recife, 28 de janeiro de 2025.
Salmo Valentim da Silva
Presidente

Policia Militar
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