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Governo do Estado lanca

Tarifa Social Pernambucana

Medida implementada pela gestdo estadual vai beneficiar 580 mil residéncias
com desconto de 55% na conta de dgua e esgoto para 1,63 milhdo de pessoas

Governo de Pernam-
buco apresentou, on-
tem, a criagdo de

uma nova tarifa social da Com-
pesa para beneficiar mais per-
nambucanos de baixa renda.
A iniciativa vai alcangar 1,63
milhdo de pessoas com uma
cobranga mais acessivel pela
prestacdo dos servigos de agua
e esgoto no Estado, permitin-
do uma inclusdo do acesso aos
sistemas essenciais. A proposta,
chamada Tarifa Social Pernam-
bucana, visa fixar o valor de
R$ 27,47 por més na conta de
agua e R$ 54,94 nas areas onde
ha a prestagdo dos servigos de
esgotamento sanitario, gerando
um desconto de 55% na conta.
“Com a nova Tarifa Social
Pernambucana, vamos benefi-
ciar de maneira direta 500 mil
moradias. A novidade ¢ a in-
clusdo dos residenciais do Mi-
nha Casa, Minha Vida (Fai-
xa 1), os iméveis que ja estdo
construidos e aqueles que se-
rdo construidos em Pernambu-
co. E uma forma da gente ter
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uma tarifa social mais justa. Ti-
nhamos uma tarifa social que
abrangia apenas 2,7% da po-
pulacdo que ¢ usudria do ser-
vico da Compesa e, agora, am-
pliamos essa base para 21,7%
dessa populagdo, garantindo
mais justi¢a social e acesso a
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ANUNCIO da Tarifa Social foi feito ontem na sede da Compesa

um bem to precioso”, afirmou
a governadora Raquel Lyra.
Estardo elegiveis para a no-
va tarifa os pernambucanos
com renda per capita de até
meio salario minimo e inscri-
tos no CadUnico ou no Bene-
ficio de Prestacdo Continuada
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(BPC), ou residentes de habi-
tacionais populares da Faixa 1
do Programa Minha Casa, Mi-
nha Vida (urbano e rural). Es-
se publico, de cerca de 1,63
milhdo de pessas, representa
21,7% da populagdo pernam-
bucana, que atualmente pa-

gam R$ 56,16 pela tarifa regu-
lar sem esgoto.

“Quando estdvamos traba-
lhando os ajustes tarifarios da
Compesa, verificamos que pre-
cisavamos ampliar fortemen-
te a base social da companhia.
Entdo, a Tarifa Social Pernam-
bucana busca dar mais qualida-
de de vida com menos custo a
um grande contingente dos nos-
sos cidaddos pernambucanos”,
pontuou o secretario de Recur-
sos Hidricos e Saneamento, Al-
mir Cirilo.

A nova tarifa vai entrar em
vigor no primeiro trimestre de
2025. “Os beneficiarios da Tarifa
Social Pernambucana serdo ins-
critos automaticamente, ou se-
ja, eles ndo vao precisar depen-
der de requerimento. A Compe-
sa vai identificar esses beneficia-
dos ¢ implantar no seu sistema,
desburocratizando para os cida-
daos”, detalhou o presidente da
Compesa, Alex Campos.

Dentre os resultados espera-
dos com a criagdo da Tarifa So-
cial Pernambucana, esta a inclu-

sdo de 95,8 mil moradores de ha-
bitacionais populares, um con-
tingente expressivo no Estado.
Dessa forma, a iniciativa busca
alcancar os preceitos de justica
social e sustentabilidade econd-
mico-financeira da companhia.
A Compesa ja apresentou a pro-
posta da nova tarifa para a Agén-
cia de Regulacdo de Pernambu-
co (Arpe), e, quando aprovada,
entrard em vigor.

Para viabilizar a nova tari-
fa social, a Compesa vai rea-
lizar uma revisdo tariféria pa-
ra os consumidores no proximo
ano, no indice de 9,88%. Des-
sa estruturagdo, apenas 1,16%
¢ destinado a reajuste inflacio-
nario solicitado pela Compesa.
Os 8,72 % serdo destinados pa-
ra implementacao da nova Tari-
fa Social Pernambucana.

Aproposta prevé ainda a con-
tinuidade da Tarifa Social atual-
mente vigente, que passara a ser
chamada de “Tarifa de Vulnera-
veis”, que hoje contempla 72 mil
residéncias, o que corresponde a
cerca de 200 mil pessoas.

Gestdo destaca potencial turistico do Estado

Com o objetivo de fortale-
cer ainda mais Pernambuco co-
mo destino turistico, representan-
tes do Governo do Estado parti-
ciparam, ontem, da 6° edicdo do
Visit Pernambuco Travel Show.
Realizado no Convention Center
do Armagdo Resort, em Porto de
Galinhas, no municipio do Ipoju-
ca, 0 evento reuniu todo o trade
turistico do Estado, além de inte-
grantes nacionais e internacionais
do setor.

“O Governo de Pernambu-
co tem buscado fazer a sua parte
para impulsionar, cada vez mais,
o0 turismo em nosso Estado. Es-

durante o Visit Pernambuco Travel Show

tamos garantindo infraestrutura
vidria, obras de tratamento de es-
goto, de acesso a agua, qualifica-
¢do profissional e mais seguranca
para permitir que quem vem para
ca tenha o melhor conforto pos-
sivel e, claro, promogdo turistica.
Eventos como esse, com rodadas
de negocios, sdo muito importan-
tes para que Pernambuco possa
estar sempre no topo”, destacou a
governadora Raquel Lyra.

O evento ¢ uma oportunida-
de para fomentar os negocios no
mercado nacional e internacio-
nal, principalmente nos paises da
América Latina, como Argenti-

na, Uruguai, Paraguai ¢ Chile,
promovendo uma atuagdo inte-
grada entre o Estado e outros des-
tinos do Nordeste.

“O evento € a unido de todos,
aqui existem grandes hotéis, pou-
sadas e restaurantes, todos juntos,
um trabalho estratégico de conec-
tar Porto de Galinhas e Pernam-
buco como um todo, com o mun-
do. Queremos tornar o nosso Es-
tado o principal destino turistico
do Brasil”, afirmou o secretario
de Turismo e Lazer, Paulo Nery.

O presidente da Empresa de
Turismo de Pernambuco (Em-
petur), Eduardo Loyo, ressal-

tou que, apesar do encontro ser
realizado em Porto de Galinhas,
os operadores turisticos tam-
bém sdo levados para outras re-
gides do Estado. “A gente conse-
gue mostrar o que temos de me-
lhor e de diferente. Todo ano os
equipamentos turisticos em Per-
nambuco vém se modernizan-
do, com isso a gente consegue
mostrar esses operadores que
nos vendem durante todo o ano,
0 que a gente tem de novo para
vender mais nos proximos anos
e os turistas voltarem a Pernam-
buco e conhecer outras coisas”,
pontuou.
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EVENTO reuniu o trade
turistico em Porto de Galinhas
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Novo presidio amplia vagas
no sistema prisional do Estado

A unidade, localizada no Complexo Prisional do Curado, no Recife, vai oferecer
954 vagas e sera a primeira a disponibilizar fardamento a 100% dos detentos

eforco importante para a
meta do programa Juntos
pela Seguranca de ampliar ¢

requalificar o sistema prisional em Per-
nambuco, o novo presidio Policial Pe-
nal Leonardo Lago (PLL), localizado
no Complexo Prisional do Curado, no
Recife, foi inaugurado ontem. A unida-
de sera a 25% a compor o sistema car-
cerario de Pernambuco e vai oferecer
954 vagas do regime fechado. Esse se-
ra o primeiro presidio onde o Governo
do Estado vai entregar 100% dos far-
damentos as pessoas privadas de liber-
dade (PPLs) como uma politica esta-
dual, resultado da cria¢do de unidades
fabris dentro do sistema penitencidrio
estadual.

“Quando assumimos o governo, es-
sa obra ndo tinha previsdo orgamen-
taria nem financeira para ser realiza-
da, mas garantimos recursos ¢ hoje es-
ta concluida. Sdo 954 vagas no siste-
ma penitencidrio com protocolos ne-
cessarios para garantir a seguranga
de quem trabalha aqui e mais cidada-
nia para que as pessoas privadas de li-
berdade possam ter a oportunidade de
cumprir a sua pena em um local dig-
no, com oportunidade de trabalho, de

estudo e acesso a saude. A gente inicia
aqui a entrega do fardamento para cada
um dos reeducandos, juntamente com
kit de higiene”, destacou a governado-
ra Raquel Lyra.

As obras do PLL tém recursos do
governo estadual na ordem de R$ 84,8

milhdes. A ocupagao pelas pessoas pri-
vadas de liberdade ocorrerd de forma
gradativa. Em uma érea construida de
9.537,33 m?, as 954 vagas serdo distri-
buidas em cinco pavilhdes coletivos,
cada um com 24 celas. “Essa tem um
foco muito grande na assisténcia so-

Estado distribui mais
de 10 mil notebooks a
professores da rede estadual

Foto: FiLIPE JORDAO/SEE

O Governo de Pernambuco vai
beneficiar os professores da rede
estadual com a entrega de mais de
10 mil notebooks. A iniciativa faz
parte do PE + Digital e ¢ mais uma
acdo do Juntos pela Educagdo, que
estd investindo cerca de R$ 5,5 bi-
Ihdes em todo o Estado.

“A entrega de mais de 10 mil
notebooks aos professores da re-
de estadual de ensino ¢ mais uma
acdo de valorizacdo dos servido-
res da educacdo de Pernambuco.
Recentemente, de maneira pionei-
ra, garantimos que 110 professo-
res pernambucanos fagam inter-
cambio em quatro paises por meio
do Programa Ganhe o Mundo Pro-
fessor. Desde 2023, também no-
meamos mais de 9.500 novos pro-
fissionais da educagdo, dos quais
3.565 sdo professores”, destacou a
governadora Raquel Lyra.

Para o recebimento dos note-
books, os professores devem se
inscrever no site https://pemais-
digital.pe.gov.br/ usando seu lo-
gin usual do portal do servidor, até
17 de dezembro. Ao todo, serdo
entregues 10.010 aparelhos.

INICIATIVA reforca valorizagdo dos profissionais da educagéo

“A entrega dos notebooks re-
presenta um passo significativo
para garantir que os professores
tenham acesso as ferramentas ne-
cessarias para desempenhar suas
fungdes de maneira mais eficien-
te”, pontuou Alexandre Schneider.

Professores que receberam no-
tebooks em anos anteriores (a

partir de 2021), terdo progressi-
vamente os equipamentos substi-
tuidos nas proximas etapas.

O PE + Digital consiste no de-
senvolvimento das competéncias
digitais dos profissionais que se
encontrem em efetivo exercicio no
ambito da Secretaria de Educagdo
e Esportes (SEE).
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REQUALIFICACAO
do sistema prisional é
uma das metas do
Juntos pela Seguranga

cial para que a ressocializagdo scja efe-
tiva”, afirmou o secretario de Adminis-
tragdo Penitenciaria e Ressocializacao,
Paulo Paes.

O PLL ¢ composto de patios de sol
coberto e descoberto, modulo integra-
do, salas de aula e multiuso, parlato-

rio, encontro intimo, galerias de con-
trole, sala de policiais penais, cozi-
nha, refeitorio, modulo de revista e in-
clusdo, médulo de satide (com consul-
torios odontologicos), ala disciplinar,
administracdo, vestidrio, alojamento,
guarda externa, guarita, entre outros es-
pagos. A estrutura segue o modelo do
Sistema Construtivo Penitenciario, do
Conselho Nacional de Politica Crimi-
nal e Penitenciaria (CNPCP).

FARDAMENTO - O novo presidio se-
ra o primeiro a entregar fardamento a
100% dos detentos. Os uniformes de
todas as unidades prisionais sdo con-
feccionados por detentos na malharia
da Penitenciaria Juiz Placido de Souza
(PJPS), em Caruaru, no Agreste, inau-
gurada em outubro de 2024, e nas uni-
dades de Santa Cruz do Capibaribe ¢
de Buique, também no Agreste. Juntas,
elas vao fabricar 280 mil pegas por ano
(bermudas e camisas) para os 25 esta-
belecimentos penais. A meta do Gover-
no de Pernambuco ¢ de aumentar pa-
ra sete mil o nimero de presos inseri-
dos em atividades laborais nos regimes
fechado e semiaberto. Atualmente, sao
3.920 detentos trabalhando.

Em  comemoragdo
aos 50 anos do Parque e
Centro Esportivo  San-
tos Dumont, no Recife,
0 Governo de Pernambu-
o inaugurou a nova pis-
ta de atletismo do equi-
pamento. O investimento
foi de R$ 3,9 milhdes € a
pista agora esta mais mo-
derna, dentro dos critérios
que a titulam com certifi-

PAarRQUE E CENTRO EsPoRrRTIVO SANTOS
DUMONT COM NOVA PISTA DE ATLETISMO
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EQUIPAMENTO
recebeu investimento de
cerca de R$ 3,9 milhoes

cagdo internacional. O espago também passou a ter o nome Professor Warlindo
Carneiro, personalidade importante no desenvolvimento do esporte no Estado.

“Nossa gestdo entende que a pratica esportiva tem um papel importante no
desenvolvimento dos nossos jovens, pois fomenta a inclusdo, a cultura, o esporte
e a educac@o, pilares fundamentais para formar cidaddos. J& temos muitas entre-
gas feitas no nosso Governo. Aumentamos de 700 para 1.040 o quantitativo de
atletas beneficiados com o Bolsa Atleta e temos o maior programa do Brasil em
andamento, a Lei de Incentivo ao Esporte. Também entregamos 200 quadras po-
liesportivas em escolas pernambucanas e vamos trabalhar na descentralizagao de
mais centros de formac@o esportiva para poder fazer isso em todo o Estado”, res-
saltou a governadora Raquel Lyra, ao lado da vice-governadora Priscila Krause.

O secretario de Educacao e Esportes, Alexandre Schneider, destacou a im-
portancia da alianga entre a pratica esportiva com a educacional. “Pela primeira
vez, todas as escolas publicas pernambucanas receberam equipamentos espor-
tivos de qualidade para que os alunos possam praticar esporte no ambiente es-
colar. Esta parceria ¢ fundamental para o desenvolvimento dos nossos estudan-
tes, para que no futuro sejam adultos com saude, resiliéncia, foco e saibam aqui-
lo que desejam”, disse.

O novo espago de atletismo conta com mais de 6.708 m? de um piso sintético
em toda a parte principal, com 400 metros e oito raias, além da meia-lua, pista de
salto triplo, pista de salto com vara, area do fosso para corrida com obstaculos e
pista de aquecimento. “Essa pista tem nivel internacional e servira como estrutu-
ra de treino e para competicdes regionais, nacionais e internacionais’’, completou
o secretario executivo de Esportes de Pernambuco, Luciano Leonidio.
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Governo do Estado

Governadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

DECRETO N° 57.806, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 27.000,00 em
favor do Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado
de Pernambuco - ITERPE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagao orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio do Orgéo, no implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagéo disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Instituto de Terras e Reforma
Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE, crédito suplementar no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) destinado ao reforgo
da dotagdo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor

de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de custeio do Orgéo, néo implicando em acréscimo ao Orgamento
vigente, uma vez que os recursos serao deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Estadual de Saude - FES-
PE, crédito suplementar no valor de R$ 23.000.000,00 (vinte e trés milhdes de reais) destinado ao reforgo das dotagdes orgamentarias
especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude”, no valor de R$ 23.000.000,00
(vinte e trés milhdes de reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
- . . ° = . T . o .
Palacio d? C'ampo das lPrlncesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 203° da (CREDITO SUPLEMENTAR)
Independéncia do Brasil.
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
Governadora do Estado FONTE VALOR
) 23000 - SECRETARIA DE SAUDE
CICERO VICENTE MARINHO XAVIER DE MORAES 00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragao Direta
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES Atividade: 10.302.0528.2393 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 8.000.000,00
WILSON JOSE DE PAULA Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Prépria sob Gestdo
: Estadual
FABRICIO MARQUES SANTOS 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0600 8.000.000,00
Atividade: 10.303.0528.3126 - Aquisi¢cao de Medicamentos e Insumos Farmacéuticos 1.500.000,00
ANEXO | 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0600 1.500.000,00
. Atividade: 10.302.0528.4610 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 3.500.000,00
(CREDlTO SUPLEMENTAR) Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Prépria sob gestédo
de Entidades Filantrépicas
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$ 3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0600 3.500.000,00
ESPECIFICAQAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES Atividade: 10.302.0528.4611 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 10.000.000,00
FONTE VALOR Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Complementar
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0600 10.000.000,00
00312 Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE TOTAL 23.000.000,00
Atividade: 21.122.0450.4410 - Gestao das Atividades do Instituto de Terras e Reforma Agraria do 27.000,00
Estado de Pernambuco ANEXO Il
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 27.000,00 (an. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
TOTAL 27.000,00
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ANEXO Il ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
(art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964) FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$ 00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragao Direta
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES Atividade: 10.301.0510.2630 - Fortalecimento da Satde do Trabalhador 2.990.786,95
FONTE VALOR 3.3.80.00 - Outras Despesas Correntes 0600 2.990.786,95
22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA Atividade: 10.302.0528.2139 - Implementagéo das A¢des da Central Estadual de Transplantes 1.847.552,80
: ot . ; 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0600 1.847.552,80
00312 Instituto de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco - ITERPE L | . " - ’
Projeto: 21.631.0633.3594 - Regularizagéo e Desenvolvimento dos Assentamentos Rurais 27.000,00 Atividade: 10.302.0528.2393 - Garantla_da Oferta de Prc_ncedlmentgs de Média e Alta_ ~ 2.009.213,05
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Propria sob Gestéo
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 27.000,00 Estadual
TOTAL 27.000,00 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0600 2.009.213,05
Atividade: 10.302.0528.2396 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 2.363.279,38
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Transferéncia a
Consorcios, Hospitais de ensino, Municipios e Uni&o
0
DECRETO N° 57.807, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024. 3.3.20.00 - Outras Despesas Correntes 0600 1.223.278,82
3.3.41.00 - Outras Despesas Correntes 0600 1.140.000,56
Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio Atividade: 10.302.0528.3648 - Agdes e Servigos Publicos de Salde Prestados pela Universidade 13.114.005,97
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 23.000.000,00 de Pernambuco - UPE
em favor do Fundo Estadual de Satde - FES-PE. 3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes 0600 13.114.005,97
Atividade: 10.305.0518.2164 - Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental 675.161,85
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituigao 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0600 675.161,85
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de TOTAL 23.000.000,00
B s
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DECRETO N° 57.808, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 10.235.261,62
em favor do Fundo Estadual de Satde - FES-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sé@o conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 dg dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio do Orgéo,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Estadual de Saude -
FES-PE, crédito suplementar no valor de R$ 10.235.261,62 (dez milhdes, duzentos e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e um reais e
sessenta e dois centavos) destinado ao reforgo da dotagéo orgamentaria especificada no Anexo Unico.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso | do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengdo das Agdes e Servigos Publicos de Saude”, no valor de R$ 10.235.261,62
(dez milhdes, duzentos e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e um reais e sessenta e dois centavos), provenientes do Fundo Estadual
de Saude FES-PE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO UNICO
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE
00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragdo Direta
Atividade: 10.302.0528.4610 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta 10.235.261,62
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Prépria sob gestao
de Entidades Filantrépicas
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0600 10.235.261,62

TOTAL 10.235.261,62

DECRETO N° 57.809, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 1.695.788,89
em favor do Fundo Estadual de Satde - FES-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagéo orgamentaria insuficiente para atender despesas de investimentos do Orgao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor do Fundo Estadual de Saude - FES-
PE, crédito suplementar no valor de R$ 1.695.788,89 (um milhdo, seiscentos e noventa e cinco mil, setecentos e oitenta e oito reais e
oitenta e nove centavos) destinado ao reforgo da dotagdo orgamentéria especificada no Anexo Unico.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso | do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0601 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do
SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Saude”, no valor de R$ 1.695.788,89
(um milh&o, seiscentos e noventa e cinco mil, setecentos e oitenta e oito reais e oitenta e nove centavos), provenientes do Fundo Estadual
de Saude - FES-PE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO UNICO
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE

00208 Fundo Estadual de Saude - FES-PE - Administragao Direta

Projeto: 10.122.0531.4553 - Construgdo, Ampliagdo, Reforma e Equipagem de Unidades de 1.695.788,89
Saude

4.4.90.00 - Investimentos 0601 1.695.788,89
TOTAL 1.695.788,89

DECRETO N° 57.810, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 900.000,00
em favor da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco — HEMOPE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicao
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdo orgamentaria insuficiente para atender despesas de custeio do Orgéo,

DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Fundagdo de Hematologia e
Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, crédito suplementar no valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) destinado ao reforgo da

dotagao orgamentaria especificada no Anexo Unico.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso | do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0600 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos

do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Saude”, no valor de R$ 900.000,00
(novecentos mil reais), provenientes da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugéo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO UNICO
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGCAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
23000 - SECRETARIA DE SAUDE

00404 Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE
Atividade: 10.303.0527.2117 - Atendimento a Pacientes Hematoldgicos 900.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0600 900.000,00
TOTAL 900.000,00

DECRETO N° 57.811, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 18.532.000,00
em favor da Secretaria de Educacgao e Esportes.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagdes orgamentarias insuficientes para atender despesas de custeio da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Educagédo e
Esportes, crédito suplementar no valor de R$ 18.532.000,00 (dezoito milhdes e quinhentos e trinta e dois mil reais), destinado ao reforgo
das dotagdes orgamentarias especificadas no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Ill do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estéo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos ndo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 18.532.000,00 (dezoito milhdes e quinhentos e trinta e dois mil reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES

00108 Secretaria de Educacao e Esportes - Administragédo Direta
Atividade: 12.782.0474.4529 - Operacionalizagcdo do Transporte Escolar 18.532.000,00
3.3.40.00 - Outras Despesas Correntes 0500 15.973.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 2.559.000,00

TOTAL 18.532.000,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
14000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
00108 Secretaria de Educagao e Esportes - Administragao Direta
Atividade: 12.122.0438.4023 - Conservacgao do Patriménio Publico na Secretaria de Educacéo e 500.000,00
Esportes
4.4.90.00 - Investimentos 0500 500.000,00
Atividade: 12.122.0438.4385 - Gestéo das atividades da Secretaria de Educagéo e Esportes 691.851,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 691.851,00
Atividade: 12.362.0474.2284 - Ampliagdo do Suporte a Atividade Educacional para a Educagéo 3.980.000,00
Integral e Semi-Integral
4.4.90.00 - Investimentos 0500 3.980.000,00
Atividade: 12.362.0474.4325 - Operacionalizagdo da Rede de Educacéo Integral e Semi-Integral 2.000.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 2.000.000,00
Projeto: 12.363.0474.4214 - Melhoria e Expanséo da Educagao Profissional 250.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 250.000,00
Atividade: 12.368.0474.2280 - Operacionalizagéo e Manutengdo da Rede Escolar - Presidios e 982.000,00
Conveniadas
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 982.000,00
Projeto: 12.368.0474.3314 - Melhoria e Expansé&o do Ensino Basico 5.206.278,00
4.4.90.00 - Investimentos 0500 5.206.278,00
Atividade: 12.368.0474.3322 - Operacionalizagdo da Rede do Ensino Regular 3.877.571,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 3.033.000,00
4.4.50.00 - Investimentos 0500 844.571,00
Atividade: 12.368.0474.4538 - Fornecimento de Alimentagdo Escolar para o Ensino Regular 764.300,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 764.300,00
Atividade: 13.392.0916.4593 - Promogao e Desenvolvimento do Conservatério Pernambucano de 280.000,00
Musica - CPM
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 280.000,00

TOTAL 18.532.000,00

DECRETO N° 57.812, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 3.907.650,00
em favor da Companhia Estadual de Habitagdo e Obras
- CEHAB.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do art. 10 da Lei n°® 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a
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necessidade de reforgar dotagao orgamentéria insuficiente para atender despesas de custeio do Orgéo, nao implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagdes disponiveis,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Companhia Estadual de Habitagéo
e Obras - CEHAB, crédito suplementar no valor de R$ 3.907.650,00 (trés milhdes, novecentos e sete mil, seiscentos e cinquenta reais)
destinados ao reforgo da dotagéo orgamentaria especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, estdo previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos néo vinculados de Impostos”, no valor
de R$ 3.907.650,00 (trés milhdes, novecentos e sete mil, seiscentos e cinquenta reais), especificados no Anexo |I.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

SIMONE BENEVIDES DE PINHO NUNES
TERESA MARIA DE MEDEIROS MACIEL
AMANDA AIRES VIEIRA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
38000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
00609 C 1hia Estadual de Habit e Obras - CEHAB
Projeto: 16.451.0480.4300 - Execugédo de Obras de Infraestrutura e de Urbanizagédo 3.907.650,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 3.907.650,00
TOTAL 3.907.650,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAGCAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
31000 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
00120 Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - Administragao Direta
Atividade: 12.364.0917.3913 - Concessao de Bolsas de Estudo do Ensino Superior para Alunos de 1.000.000,00
Baixa Renda - PROUNI-PE
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.000.000,00
Atividade: 19.572.1090.2514 - Execugéo de Politicas Publicas através dos Ambientes de Inovacéo 1.000.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.000.000,00
43000 -SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO
00104 Secretaria de D Ivi Profi | e Empreendedorismo - Administragdo Direta
Atividade: 11.334.1056.4706 - Apoio ao Atendimento e Desenvolvimento Profissional 1.907.650,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 7.650,00
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0500 1.900.000,00
TOTAL 3.907.650,00

DECRETO N° 57.813, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 1.115.008,00
em favor da Secretaria de Defesa Social.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei n° 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade
de reforgar dotagédo orgamentaria insuficiente para atender despesas de investimentos da Secretaria, ndo implicando em acréscimo ao
Orgamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotagao disponivel,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2024, em favor da Secretaria de Defesa Social,
crédito suplementar no valor de R$ 1.115.008,00 (um milh&o, cento e quinze mil e oito reais) destinado ao reforgo da dotagdo orgamentaria
especificada no Anexo |.

Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1°, conforme inciso Il do § 1° do art. 43 da
Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, estao previstos na fonte de recursos “0754 - Recursos de Operagdes de Crédito”, no valor
de R$ 1.115.008,00 (um milhdo, cento e quinze mil e oito reais), especificados no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208° da Revolugédo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
WILSON JOSE DE PAULA
FABRICIO MARQUES SANTOS

_ ANEXOI
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICAGCAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administragao Direta
Atividade: 06.122.0439.4382 - Gestao das Atividades da Secretaria de Defesa Social - 1.115.008,00
Administracdo Direta
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.115.008,00
TOTAL 1.115.008,00
ANEXO Il
(art. 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2024 EMR$
ESPECIFICACAO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
FONTE VALOR
39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administragio Direta
Atividade: 06.181.0459.0333 - Reaparelhamento Operacional das Unidades de Seguranga 1.115.008,00
4.4.90.00 - Investimentos 0754 1.115.008,00
TOTAL 1.115.008,00

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/ UPE N° 201 DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE, no uso de suas
atribuigdes, RESOLVEM:

Prorrogar, por mais 02 (dois) anos, a vigéncia do Concurso Publico regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE n° 066, de 27 de maio de
2022, que visa o provimento do cargo de Professor Universitario nas fungdes de Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor
Adjunto, do Quadro Préprio de Pessoal Permanente da Universidade de Pernambuco — UPE, cujo resultado final foi homologado pelas
Portaria Conjuntas SAD/UPE n° 174 e n° 175, de 27 de dezembro de 2022.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretéaria de Administragédo

Maria do Socorro de Mendonga Cavalcanti
Reitora da Universidade de Pernambuco — UPE

PORTARIA CONJUNTA SAD/CPRH N° 202 DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e o DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH, tendo
em vista a autorizagdo contida no Decreto n° 57.613, de 05 de novembro de 2024, republicado no D.O.E. de 03 de dezembro de
2024, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n° 101, de 22 de agosto de 2024 e Deliberagdo Ad Referendum n° 157 de 26 de
novembro de 2024 da Camara de Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVE:

|. Abrir selegao publica simplificada visando a contratagao temporaria de 98 (noventa e oito) profissionais de Nivel Superior para atuagédo
no ambito da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, para as fungdes constantes no Anexo | desta Portaria Conjunta, observados
os termos da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11. Determinar que a selegdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagdo de excepcional interesse publico
da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH e tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo,
a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

1I. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Esp~eC|a|s em Recrutamento SAD 1629123102
e Selecédo
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 18122680|01
Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Es_peaals em SAD 18122680/01
Recrutamento e Selegéo
Jussara Moscoso de Araujo Gerente de Gestao Institucional CPRH 2227339|01
Augusto de Albuquerque Queiroz Neto Chefe da Unidade de Recursos Humanos CPRH 3369366|01

IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissado Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria de Administragéo, sob
delegagéo da Comissao Coordenadora, a criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscrigdo, avaliagédo curricular, recebimento
dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria tera duragéo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até o prazo
maximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS
Diretor Presidente - CPRH

ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1. O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagdo de 98 (noventa e oito) profissionais de Nivel
Superior para atuagdo no ambito da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, para as fun¢des constantes no Anexo | deste

Edital.

1.2. As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3. O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagéo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste edital.

1.4. Para a divulgacdo dos atos advindos da execugdo deste processo seletivo sera utilizado o endereco eletronico https:/bit.ly/
selecoessimplificadas, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/CPRH a ser publicada no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderao ser usados jornais de ampla circulagdo, como forma suplementar de divulgacao
do processo seletivo, devendo a homologagao do resultado final do certame ser publicada através de Portaria Conjunta SAD/CPRH no
Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a Selegdo Publica serdo exercidas na Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, conforme Anexo |, devendo
ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.1.1. Antes de realizar a inscri¢do, o interessado devera certificar-se das atribui¢des, requisitos especificos da fungédo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Seleg&o, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderao ser convocados candidatos aprovados nao inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas

para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.1.3. Pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico, os profissionais contratados deslocar-se-ado a qualquer momento
para todos os municipios do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigées da fungao.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea «a», da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1 convocacgao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20 convocagao, e assim sucessivamente.
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3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n°® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigéo, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragédo, decidira, motivadamente, sobre

a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2
deste edital.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisédo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nédo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliagdes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apds a admissao, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptacéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrices constardo no enderego
eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas no prazo estabelecido no Anexo .

4.2. Para participagdo neste processo seletivo € necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigdo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungéo, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

4.5. Nao seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscricdo que ndo atender as disposi¢des deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e final, constardo todos os candidatos que concluiram com
éxito o processo de inscri¢do.

4.8. E responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrigdo foi realizada com sucesso, bem como acompanhar
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, ou pagina
oficial da Secretaria de Administragéo, referentes a esta selegéo.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuicdes.

5.2. As inscriges serdo realizadas pela Internet, através do site_https:/bit.ly/selecoessimplificadas no menu referente ao Orgéo ou
Entidade que esta ofertando a selegdo, durante o periodo estabelecido no Anexo Il deste Edital, observado o horario oficial do Estado

de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscri¢do, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os
critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo V.

5.4. A qualquer tempo sera anulada a inscricdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissé&o instituida excluir
da Selegédo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangbes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigao realizada.

5.7. A Comisséo Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissdo de dados e/ou falta de energia

elétrica.

5.8. O Formulario eletronico de inscrigdes é parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatdrias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagdo neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrigédo, o(a) candidato(a) devera anexar toda a documentagao exigida no item 6.5 deste edital.
6. DA SELECAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatorio e eliminatorio, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢do. A pontuagdo e consequente classificagdo
se dara a partir do preenchimento correto das informagdes requeridas no formulario de inscrigdo, conforme item 4.7.

6.2.1. Os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo, e o resultado
final sera homologado conforme as informagdes prestadas nos campos de preenchimento de dados.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo Ill deste Edital, sera divulgado, no enderego eletronico https:/bit.ly/selecoessimplificadas o
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na selegéo, baseado APENAS nos dados preenchidos no formulario de inscrigdo.

6.2.3. Consecutivamente, sera aberto o periodo de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado final da
selegao, conforme Anexo ll.

6.2.4. A documentagao apresentada na inscricdo somente sera analisada apés a homologagao da classificagéo final no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

6.2.5. Ap6s a homologagao do resultado final no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, a Comisséo fara a analise dos documentos
enviados no formulario de inscrigdo, até o nimero de candidatos necessarios ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas
neste edital.

6.2.6. Finalizada a analise de documentos dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas ofertadas, a Comiss&o publicara, no
endereco eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, o resultado da conferéncia de documentos, indicando os candidatos aprovados
e os candidatos desclassificados.

6.2.7. O(A) candidato(a) que ndo comprovar as informagdes preenchidas no formulario de inscrigdes, através da documentagao enviada,
sera desclassificado.

6.2.8. Aos candidatos desclassificados, sera aberto o periodo de recursos quanto a andlise de documentos pelo prazo de 03 (trés) dias
Uteis, através de formulario eletronico a ser divulgado no endereco https:/bit.ly/selecoessimplificadas

6.2.9. Finalizado o periodo de recursos, a Comissdo analisara, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e publicara o
resultado final da analise de documentos através de Portaria Conjunta SAD/CPRH contendo os candidatos aprovados para contratagédo
e os candidatos eliminados.

6.2.10. Os candidatos aptos para contratagdo serdo convocados através do endereco de e-mail informado no ato de inscrigao, devendo
manter este endereco atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.11 Apos a publicagédo do resultado final da andlise de documentos, caso necessario ao preenchimento das vagas restantes, serdo
analisadas as documentagdes dos proximos candidatos em lista de espera, respeitando-se a ordem de classificagéo, observado o fluxo
constante nos subitens anteriores.

6.2.12. Os resultados serdo publicados contendo, no minimo: nome completo dos candidatos, numero parcial do CPF, fungdo a qual
concorre, cidade e/ou lotagdo, nota, classificagéo, situagdo (se aprovado ou desclassificado) e indicagdo se candidato(a) Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.3. Todas as informacdes registradas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.4. AAvaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagdo constante no Anexo IV deste Edital.

6.5. O(A) candidato(a) devera, no ato de inscrigdo, preencher o formulario eletrénico e anexar toda a documentagdo comprobatéria das
informagdes prestadas, em um UNICO ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB, constando os documentos
abaixo:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome, de seus pais ou conjuge;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao (se candidato do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme
Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

f) Declaragédo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungdo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentag&o comprobatéria dos critérios de pontuagéo, declarados por ocasido da inscrigdo, observado o Anexo |V deste Edital.

6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informagdes em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado ndo esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentagdo apresente algum grau de
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua analise, ensejara a eliminagdo do(a) candidato(a).

6.7. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serdo considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fins de comprovagéo de registro no Conselho de Classe, quando a fungéo o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de registro
ou declaragéo expedida pelo 6rgédo de classe.

6.10. Para comprovagédo de requisitos e critérios de pontuagdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validagéo dos titulos de Pds-graduagéao se dara de acordo com os seguintes critérios:
a) Stricto Sensu:

| - Diploma de Doutorado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragé@o de concluséo de curso ou da copia autenticada
em cartério, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para
curso de doutorado concluido no exterior, sera aceita a imagem do diploma original ou da cépia autenticada em cartério do diploma,
desde que revalidado por Instituigdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugéo para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

Il - Diploma de Mestrado — imagem legivel do original ou da cépia autenticada em cartdrio do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituigdo reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certificado/declaragéo de conclus&o de curso ou da cépia autenticada em
cartorio, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado de histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagao.
Para curso de mestrado concluido no exterior, sera aceita imagem do original ou da cépia autenticada em cartério do diploma, desde que
revalidado por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradugdo para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: — imagem do original ou da copia autenticada em cartério do Certificado/Declaragdo devidamente registrado, de curso de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 h, acompanhado do histérico escolar, expedido por instituigdo credenciada por érgéo
oficial, de acordo com a Regulamentagéo do Conselho Nacional de Educagao.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.12. Nao sera permitida a utilizagdo de um mesmo documento (certificados, diplomas e/ou declaragdes) para a comprovagédo de
diferentes requisitos estabelecidos no Anexo Il, e/ou critérios de pontuagédo estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se adeque
a mais de um requisito.

6.13. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo Il) ndo sera considerado para fins de pontuagao.
6.14. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, e/ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica),
para os cargos de Arquitetura, acompanhada da Declaragéo de Prestagéo de Servigo devidamente atestada por responsavel da area de

Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/ ou CAT (Certidao de Acervo Técnico com Atestado);

i. No caso de apresentagéo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois o mesmo garante a apresentagdo quando
emitido pelo érgdo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungéo a qual se candidatou; ou

c) Certidoes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;
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d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungdo para
a qual concorre, ou;

6.15. Somente serdo considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagdo deste Edital.

6.16. Para complementagao de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fung&o ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.17. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera
arredondamento.

6.18. Nao sera admitido e computado o tempo de servigo prestado concomitantemente, para fim de pontuagéo de experiéncia profissional.

6.19. Sera realizado o somatério apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fung¢éo a qual o(a) candidato(a)
concorre, observada, inclusive, a clara correlagéo entre as atribuigdes da especialidade.

6.20. N&o serdo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagédo de experiéncia.

6.21. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.

6.22. Os cursos complementares constantes no item “B” do quadro de pontuagao para as fungdes constante no Anexo IV, devem ter sido
realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, até a data de publicacido do presente edital, devendo ainda constar meios de verificagdo de
sua autenticidade como: QR Code, cédigo de verificagdo de autenticidade, dados da instituicdo emissora do certificado (contato, CNPJ,
autoridade responsavel, etc.) e/ou afins.

6.23. Qualquer informagao considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagdo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.24. N&o sera admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrigéo.
6.24.1. No ato de inscrigdo, ainda que o(a) candidato (a) inclua documentos de experiéncia ou de titulos para além do informado no
preenchimento do formulario, os candidatos serdo pontuados e classificados de acordo com as informacdes declaradas, conforme

disposto no item 6.2.1 deste edital.

6.25. Os candidatos aprovados na andlise de documentos prevista no item 6.2.5., serdo convocados e contratados conforme interesse
e conveniéncia da Administrag&o.

6.26. Caso o(a) candidato(a) identifique qualquer erro nas informagdes prestadas em sua inscrigdo, bem como na documentagéo enviada,
é de sua responsabilidade a realizagdo de uma nova inscrigdo para corregéo de informagdes e/ou documentos enviados, dentro do prazo
de inscrigdes constante no Anexo Ill deste edital, observado ainda o disposto no item 5.6.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. Estarao classificados os candidatos aprovados na avaliagdo curricular, desde que preencham os requisitos para inscrigdo e os
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classificagéo final no certame dar-se-a em ordem decrescente de notas através da pontuagéo obtida na Avaliagdo Curricular de
acordo com as informagdes prestadas no formulario de inscrigéo;

7.3. Sera eliminado da selegdo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar, no ato de inscrigdo, a documentagao prevista no item 6.5 deste Edital;

b) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

C) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigéo;

d) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢do que ndo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

) ndo atender a convocagao para contratagao;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

7.5. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://bit.ly/selecoessimplificadas, na provavel data prevista no Anexo lll, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiéncia profissional;

b) Maior pontuagéo de titulos;

c) Maior idade;

d) Ter sido jurado (Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo Il

9.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI
e enviados através do endereco eletronico disponivel através do enderego https:/bit.ly/selecoessimplificadas

9.3. Nao serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentagao do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. Nao serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas no presente
Edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a decisdo
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. Oresultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se produzam
os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico https:/bit.ly/selecoessimplificadas

9.8. Quando da interposi¢éo de recursos, ndo sera permitida nenhuma alteragéo das informagdes prestadas no formulario de inscrigéo,
nem o acréscimo de novas informagdes, valendo para todos os fins, as informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também,
ndo sera aceita a introdugéo de novos documentos comprobatérios ou pontuaveis.

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de andlise de documentos prevista no item 6.2.5, poderao apresentar recurso em um prazo de
até 03 (trés) dias Uteis da publicagéo, através de formulario eletronico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da
apresentagao de documentos.

9.10. Para apresentagdo de recurso quanto a analise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) candidato(a) com a apresentagdo de argumentagdes claras e concisas.

9.11. A Comissdo analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicard Portaria alterando sua decisdo. Discordando, sera
mantida a desclassificagéo.

9.12. O(A) candidato(a) € o Unico responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais € comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de email atualizado, nos
termos do item 12.11.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATAGAO

10.1. Apé6s a andlise da documentagdo enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comissdo pronunciara o Resultado Final
da andlise através de publicagdo de Portaria Conjunta SAD/CPRH no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/
selecoessimplificadas

10.2. Constarao no resultado da analise de documentos:

a) a lista de candidatos com documentagéo aprovada;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentagdo aprovada que, quando convocado, ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uUteis, juntamente com a apresenta¢do dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo
citados neste Edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente
convocado outro candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO
11.1. Para contratagdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

c) atender aos requisitos da fungdo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino e com faixa etaria entre 18 e 45 anos, conforme Lei
N° 4.375, de 17 de agosto de 1964;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civiimente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

h) firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como ndo exercer fungdo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;

k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme
o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até o prazo maximo de 06 (seis)
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

11.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que |he deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartéo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

¢) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagéo de registro no érgao fiscalizador da profissao), quando for o caso (original e cépia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragéo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino e com faixa etéria entre 18 e 45 anos,
conforme Lei N° 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e copia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e cépia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Estadual — TJIPE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais;

p) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de analise curricular (originais e copias);
r) Consulta situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagéo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragdo de actimulo de cargos, declaragdo de nepotismo, declaragéo de idoneidade ou declaragdo
de desisténcia caso nédo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial a Unidade de
Recursos Humanos - URHU da Agéncia Estadual de Meio Ambiente - CPRH, no enderego Rua Oliveira Gées, 395, Pogo da Panela,
Recife/PE — Brasil, CEP: 52.061-340, no horario de 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00.

11.6.2. Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para entrega dos documentos
descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderéo fazé-lo por meio de procuragao especifica.

11.6.3. O prazo de entrega da documentagao sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagdo constante na pagina https:/bit.
ly/selecoessimplificadas

11.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegéo.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para a selegdo contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteragdo ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagdo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.
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12.4. Ocorrendo a comprovacgéo de falsidade de declaragéo/informagdo ou de inexatiddo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o0 mesmo tera sua inscrigéo
cancelada, e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegdo simplificada sera divulgado no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegao.

12.6. O resultado final da selec¢éo simplificada sera homologado, no Diério Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta
SAD/CPRH, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagéo, contendo o nome do
candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas
com deficiéncia classificadas.

12.7. A aprovagao e a classificagéo final, na presente Selegédo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito & contratagdo, apenas
impede que a Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras pessoas.

12.8. A Agéncia Estadual de Meio Ambiente — CPRH reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagéo da Camara
de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n°® 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da selegdo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.10. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https:/bit.ly/selecoessimplificadas

12.12. Apds a homologagao do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comissédo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da n&o atualizagéo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissdo executora
no que couber.

12.14. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissao
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.15. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Agéncia Estadual de Meio Ambiente
— CPRH, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagéo. Neste caso,
podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apos a sua finalizagdo, as Comissdes poderdo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugdo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.19. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrénico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.

1.4 Atribuigoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Arquitetura Urbanista;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagao;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagéo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuicdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere a sua area de atuacao;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagao;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagao;

g) Propor agdes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediacédo de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos;

i) Coordenar, elaborar e apoiar a produgdo de planos de desenvolvimento regional, zoneamentos ambientais estratégicos para fomento
do uso e ocupagéo sustentaveis do solo (uso estratégico das potencialidades e protegédo das fragilidades ambientais), dentre outros,
com base em dados de qualidade ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e socioeconémicas;

j) Atuar na produgado e gestao das informagdes geoambientais do estado de Pernambuco;

k) Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservagdo da Natureza;

1) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: empreendimentos
imobiliarios e de ordenamento urbano; uso e ocupagéo do solo; arquitetura paisagistica, urbanismo/desenho urbano e patriménio
arquitetonico/urbanistico/paisagistico; projetos basicos e executivos de arquitetura; memoriais descritivos de projetos; plantas e
desenhos técnicos; levantamentos topograficos; cronogramas de obras; relevo, solo, recursos hidricos, ruidos, sistema viario, acessos,
nucleos populacionais; projetos de assentamentos; comunidades tradicionais; entre outros;

m) Atuar na area de projetos especiais da CPRH, incluindo: elaboragdo de termos de referéncia; condugdo e acompanhamento de
licitagdo; gestdo de projetos; gestdo de contratos; elaboragdo de projetos e orgamentos de obras; acompanhamento, fiscalizagéo e
superviséo de obras; entre outros servigos correlatos;

n) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para fins
de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e,

o) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

2. ANALISTA BIOLOGISTA

2.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagdo de nivel superior em Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Naturais ou Licenciatura em Biologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

2.2. Remuneragio:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

2.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 Atribuigdes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Biologia, incluindo fauna e flora;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagao;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuigdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagéo;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagbes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagao;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagao;

g) Propor agdes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediacédo de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos;

i) Atuar no manejo e gestdo da fauna silvestre;

j) Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservagao da Natureza;

k) Analisar processos e projetos, realizar vistorias, fiscalizar, monitorar, elaborar projetos, emitir documentos técnicos, elaborar e avaliar
materiais informativos e educativos relativos as Unidades de Conservagéo da Natureza, suas Zonas de Amortecimento e Corredores
Ecolégicos;

1) Planejar, elaborar, analisar e acompanhar processos e estudos sobre definicdo de areas prioritarias para a conservagado da
biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criagdo e/ou recategorizagédo de Unidades de Conservagao da Natureza, suas
Zonas de Amortecimento e Corredores Ecoldgicos;

m) Supervisionar, executar e acompanhar projetos de: ecoturismo; educagdo ambiental; recursos hidricos; recursos pesqueiros;
conservagao de ecossistemas aquaticos e terrestres; manejo e conservagéo de fauna, flora, patrimonio fossilifero, ecossistemas e
suas interagdes;

n) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: fauna e flora; ecossistemas
terrestres e aquaticos; mapeamento de biétipos (fitofisionomia e floristica); identificagdo de espécies endémicas, raras, ameagadas de
extingdo e exdticas invasoras; estudos fitossocioldgicos; suficiéncia amostral, estimativa de riqueza por grupo taxonémico inventariado,
abundancia absoluta e relativa das espécies, equitabilidade, diversidade, similaridade; sazonalidade; supressdo de vegetagao;
compensacao florestal; passivos ambientais; unidades de conservagao; hidrologia; recuperagéo de areas degradadas; qualidade dos
recursos naturais; cianobactérias; salvamento e transplante de germoplasma vegetal; monitoramento florestal; monitoramento de fauna;
resgate e afugentamento de fauna; entre outros;

o) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para fins
de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e,

p) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

3. ANALISTA MICROBIOLOGISTA

3.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagdo de nivel superior em Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias
Ambientais, Ciéncias Naturais ou Licenciatura em Biologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

3.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

3.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
FUNGAO CARGA HORARIA | REGIMEDE | o hp R
ERAEAEHO VCG PCD | TOTAL

Arquiteto 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Analista Biologista 40 horas semanais Diarista Recife 8 1 9
Analista Microbiologista 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

Gedgrafo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Agrénomo 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6
Engenheiro Ambiental 40 horas semanais Diarista Recife 10 1 1
Engenheiro Cartégrafo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Engenheiro Florestal 40 horas semanais Diarista Recife " 1 12
Geodlogo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Médico Veterinario 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6
Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6
Engenheiro de Minas 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Quimico 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Quimico Laboratorial 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Assessor Juridico 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6
Contador 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista Administrativo 40 horas semanais Diarista Recife 6 1 7
Analista de Psicologia e Recursos Humanos | 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

Jornalista 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Analista em Tecnologia. da Informagéo 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Relagées Publicas 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

Biblioteconomista 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

TOTAL 80 18 98

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

1. ARQUITETO

1.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagao de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

1.2. Remuneragio:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

1.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

3.4. Atribuicdes:

a) Realizar e supervisionar a execugéo de ensaios laboratoriais microbiolégicos, hidrobioldgicos, de toxicidade, amostragem e medigdes
em campo, entre outros;

b) Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as Andlises, Tratamentos de Residuos, Operagdo e
Manutengéo de Equipamentos;

c) Instituir, executar e supervisionar a implantagéo e validagdo de métodos de ensaio na sua area de competéncia e procedimentos de
amostragem;

d) Ajustar e operar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as condigdes de funcionamento e o status de calibragao;
e) Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatérios técnicos e administrativos;

f) Coletar dados e analisar parametros bioldgicos, entre outros, relacionados a agua, solo, ar, residuos, efluentes, entre outros, para fins
de monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fiscalizagao e produzir relatérios;

g) Realizar, no ambito do laboratério, controle de estoques, solicitar execugdo de servigos, especificar equipamentos e itens de
suprimento para aquisigéo, inspecionando o recebimento e armazenamento dos mesmos;

h) Atuar na implementagdo, manutengéo e realizagdo de atividades inerentes ao Sistema de Gestdo de Qualidade do laboratério, de
acordo com sua competéncia, tais quais auditorias internas, garantia da qualidade, planos metrolégicos, entre outros;

i) Promover a comunicag&o e o cumprimento dos processos e procedimentos do Sistema de Gestéo de Qualidade do Laboratorio;

j) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para fins
de realizagéo de atividades correlatas ao cargo, conforme normas das leis de transito; e,

k) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.
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4. GEOGRAFO

7. ENGENHEIRO CARTOGRAFO

4.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagao de nivel superior em Bacharelado em Geografia, concluida em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

4.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

4.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

7.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagao de nivel superior em Engenharia Cartografica, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

7.2. Remuneragio:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

4.4. Atribuicdes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Geografia;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagao;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuigdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagao;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagao;

f) Identificar e analisar interven¢des ambientais concernentes a sua area de atuagéo;

g) Propor agdes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediagdo de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agées de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos;

i) Atuar na andlise, validagéo, fiscalizagdo e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e Programas de Regularizagdo
Ambiental — PRA;

j) Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservagao da Natureza;

k) Analisar processos e projetos, realizar vistorias, fiscalizar, monitorar, elaborar projetos e mapas, emitir documentos técnicos, elaborar
e avaliar materiais informativos e educativos relativos as Unidades de Conservagdo da Natureza, suas Zonas de Amortecimento e
Corredores Ecolégicos;

1) Planejar, elaborar, analisar e acompanhar processos e estudos sobre definicdo de areas prioritarias para a conservagdo da
biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criagdo e/ou recategorizagdo de Unidades de Conservacéo da Natureza, suas
Zonas de Amortecimento e Corredores Ecoldgicos;

m) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: dados e mapas
cartograficos; mapas tematicos; mapas geograficos; estatisticas populacionais; regularizagédo fundiaria; relagdo entre espacos fisico e
social; aspectos climaticos, meteoroldgicos e morfoldgicos; fluxos de migragdo humana; impactos ambientais; indenizagédo de terras e
benfeitorias; reassentamento involuntario; entre outros;

n) Elaborar planos e mapas de desenvolvimento regional e zoneamento ambiental estratégico com base em dados de qualidade
ambiental e caracteristicas fisico-espaciais e socioecondémicas;

0) Atuar no desenvolvimento de sistemas de informagdes geograficas e ambientais;

p) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para fins
de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e,

q) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

7.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

7.4 Atribuigcdes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia Cartografica;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagéo, monitoramento e educagédo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagéo;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agcdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuicdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Analisar estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, nas
questdes relativas a cartografia;

e) Apoiar o acompanhamento do cumprimento das exigéncias contidas nas licencas e autorizagdes ambientais e nos termos de
compromisso, nas questdes relativas a cartografia;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais por meio de técnicas de geoprocessamento e sensoriamento remoto;

g) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar atividades, projetos e agdes de monitoramento ambiental, por
meio de técnicas de geoprocessamento e sensoriamento remoto;

h) Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservagao da Natureza;

i) Atuar na andlise, validagdo, fiscalizagdo e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e Programas de Regularizagdo
Ambiental — PRA;

j) Atuar nas agdes interinstitucionais de Cartografia estadual;

k) Coordenar a realizagdo de levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos e elaborar laudos técnicos
e mapas;

1) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para fins
de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e,

m) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagao, em conformidade
com o seu conselho de classe.

8. ENGENHEIRO FLORESTAL

8.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagdo de nivel superior em Engenharia Florestal, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

8.2. Remuneragio:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

8.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

5. AGRONOMO

5.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagao de nivel superior em Engenharia Agrondmica ou Agronomia, concluida em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

5.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

5.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

5.4. Atribuigdes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Agronomia/Engenharia Agronémica;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagao;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuicdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise de estudos de avaliagéo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagéo;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagao;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagéo;

g) Propor acdes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediacéo de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos;
i) Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservagao da Natureza;

j) Atuar na andlise, validago, fiscalizagdo e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e Programas de Regularizagdo Ambiental — PRA;
k) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: solo e recursos vegetais;
conservagao do solo; manejo e monitoramento de solo; atividades agricolas e pecuarias; comércio de agrotdxicos; fontes poluidoras;
indenizacéo de terras e benfeitorias; reassentamento involuntario; desenvolvimento de arranjos produtivos locais; compensagéo
ambiental por supresséo de vegetacdo; entre outros;

1) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para fins
de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e,

m) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

6. ENGENHEIRO AMBIENTAL

8.4 Atribuigoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia Florestal;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagéo;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuigdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagéo;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagbes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuacgéo;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagéo;

g) Propor agdes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediacé@o de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gestéo de Unidades de Conservacéo da Natureza;

j) Atuar na andlise, validacéo, fiscalizagdo e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e Programas de Regularizagdo
Ambiental — PRA;

k) Operacionalizar/gerir/administrar sistemas informatizados de licenciamento, monitoramento e fiscalizagdo ambientais do Sistema
Nacional do Controle da Origem dos Produtos Florestais — DOF, Documento de Origem Florestal ou equivalente;

1) Supervisionar, executar e acompanhar a gestdo de museus, herbarios e colegdes de pecas botanicas;

m) Elaborar, analisar e acompanhar projetos de pesquisa cientifica visando a conservagéo da biodiversidade, em especial dos aspectos
do meio fisico e bidtico relacionados ao clima, solo e vegetagdo; estudos fitossociolégicos; inventarios florestais; compensagao
ambiental por supresséo de vegetacéo; indicagdo de impactos ambientais e programas ambientais relacionados a flora; entre outros;
n) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: empreendimentos
florestais; inventario florestal; levantamentos quantitativos e qualitativos de flora; estudos fitossocioldgicos; plano de manejo florestal
sustentavel; carvoejamento; supressao de vegetagdo; compensagao ambiental; reposigéo e recuperacéo florestal; passivos ambientais
relacionados a flora; solo; relevo; reserva legal; avaliagdo de impactos ambientais relacionados a flora; medidas de controle e
programas ambientais relativos a mitigagéo, controle e monitoramento dos impactos ambientais relacionados a flora; recuperagéo de
areas degradadas; gerenciamento de riscos ambientais e agdo de emergéncia; recomposigéo de vegetagéo de Area de Preservagéo
Permanente; salvamento e transplante de germoplasma vegetal; monitoramento florestal; entre outros;

o) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para fins
de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e,

p) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

6.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagéo de nivel superior em Engenharia Ambiental, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

6.2. Remuneragio:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

9. GEOLOGO

6.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

9.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagéo de nivel superior em Geologia, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

9.2. Remuneragio:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

6.4. Atribuicoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia Ambiental;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagao;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuicdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise de estudos de avaliagéo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagéo;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagao;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagéo;

g) Propor agdes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediacé@o de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gestéo de Unidades de Conservacéo da Natureza;

j) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: compatibilidade com
restricdes ambientais; interferéncias em areas protegidas por legislagdo ambiental; diagndstico do meio fisico (ar, solo, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de taludes,
assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou ndo, areas degradadas, entre outros); avaliagdo de impactos ambientais;
medidas de controle e programas ambientais de mitigagdo, controle e monitoramento dos impactos ambientais; compensagéo
ambiental; gestdo ambiental; educagéo ambiental; recuperagao de areas degradadas; controle de erosdo e assoreamento; controle do
nivel de pressdo sonora (ruido); controle e monitoramento da qualidade das aguas superficiais e subterraneas; conservagao e uso do
entorno de reservatorio artificial; estudos hidrolégicos; monitoramento hidrolégico; entre outros;

k) Coletar dados e analisar parametros de agua, solo, ar, residuos sdlidos, efluentes, entre outros, para fins de monitoramento da
qualidade dos recursos naturais e produzir relatérios;

1) Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboragédo de normas técnicas, padrées e indicadores de qualidade ambiental dos recursos
naturais e de fontes poluidoras;

m) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para
fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia,
conforme normas das leis de transito; e,

n) Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

9.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

9.4 Atribuigdes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Geologia;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagéo;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agcdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuigdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar analise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagéao;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagao;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagéo;

g) Propor agdes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediagdo de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservagdo da Natureza;

j) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: geologia; geomorfologia;
geotecnia; geoquimica; geofisica; pedologia; espeleologia; paleontologia; recursos minerais; sismicidade; hidrogeologia; passivos
ambientais como processos erosivos, ravinamentos, instabilidade de taludes, areas de lavra, eroséo costeira, contaminagdo de solo;
avaliacdo de impactos ambientais, medidas de controle e compensagdes relativas ao solo, subsolo e elementos geoldgicos; barragens,
obras costeiras, dragagens, contencdes, extragdes minerais; entre outros;

k) Coletar dados e analisar parametros de recursos minerais, entre outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos
naturais e produzir relatérios;

1) Executar atividades de coleta de amostras e medigdes em campo, selegdo, andlises/ensaios laboratoriais, tratamento de dados/
resultados, emisséo de relatérios e informagdes especializadas no campo da geoquimica ambiental;

m) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para
fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia,
conforme normas das leis de transito; e,

n) Executar outras atividades néo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.
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10. MEDICO VETERINARIO

13. QUiMICO

10.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagéo de nivel superior em Medicina Veterinaria, concluida em instituicédo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

10.2. Remuneragéo:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

10.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

13.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduag&o de nivel superior em Engenharia Quimica ou Quimica Industrial, concluida em instituigéo
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

13.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

10.4. Atribuicoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Medicina Veterinaria;

b) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades a taxons de silvestres;

c) Exercer defesa sanitaria animal;

d) Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

e) Realizar atendimento clinico de animais silvestres;

f) Realizar aplicagdo de anestesia em animais silvestres;

g) Realizar cirurgias emergenciais, corretivas e preventivas de animais silvestres;

h) Realizar exames patolégicos de animais silvestres;

i) Avaliar exames patoldgicos de animais silvestres;

j) Avaliar exames de imagem de animais silvestres;

k) Participar do processo de reabilitagdo de animais silvestres;

1) Emitir laudos médicos veterinarios;

m) Realizar o acompanhamento clinico de animais internados;

n) Emitir receituario para aquisi¢do de medicagdo de uso controlado;

0) Requisitar medicamentos e exames para animais silvestres;

p) Requisitar exames para atendimentoas necessidades dos animais silvestres;

q) Realizar necropsia de animais silvestres, ou de interesse para a CPRH;

r) Manejar e conter animais silvestres;

s) Elaborar agdes em medicina veterinaria preventiva,

t) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agéncia, para
fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, resgate, soltura e monitoramento de animais silvestres,
acompanhamento e realizagdo de exames em animais silvestres, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e,

u) Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

13.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

11. ENGENHEIRO CIVIL

11.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, concluida em instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

11.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

11.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

11.4. Atribuicées:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia Civil;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagéo;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuigdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagéo;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuacéo;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagéo;

g) Propor agdes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediacé@o de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gestéo de Unidades de Conservag&o da Natureza;

j)Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: projetos de empreendimentos
diversos (caracterizagdo técnica, memorial descritivo, plantas de locagéo e situagdo, plantas de projetos, especificagdes técnicas,
cronogramas de obras etc); sistemas de abastecimento d’agua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais; terraplanagem;
infraestrutura viaria; empreendimentos imobiliarios, de energia elétrica, industriais, comercias e de servigoes; aterros sanitarios e outros
relativos a residuos solidos; barragens e outros relativos aos recursos hidricos; estudos hidrolégicos e de vazao de cursos d'agua;
qualidade do ar, ruido, solos, recursos hidricos superficiais e subterraneos; passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos,
instabilidade de taludes de cortes e de aterros, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou ndo, contaminagéo do solo,
entre outros); avaliagdo de impactos ambientais aos elementos do meio fisico; medidas de controle e programas ambientais relativos a
mitigag&o, controle e monitoramento dos impactos ambientais; compensagao ambiental; recuperagao de areas degradadas; controle de
erosdo e assoreamento; gerenciamento de residuos soélidos; gerenciamento de residuos sélidos da construgao civil; gerenciamento de
efluentes; controle e monitoramento da qualidade das aguas superficiais e subterraneas; controle do nivel de pressdo sonora (ruido);
qualidade do ar e controle das emissdes atmosféricas; entre outros.

k) Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboragéo de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos a sua area de atuagao;

1) Atuar na area de projetos especiais da CPRH, incluindo: elaboragdo de termos de referéncia; condugdo e acompanhamento de
licitagéo; gestdo de projetos; gestdo de contratos; elaboragdo de projetos e orgamentos de obras; acompanhamento, fiscalizagéo e
superviséo de obras; entre outros servigos correlatos;

m) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para
fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia,
conforme normas das leis de transito; e,

n) Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

13.4. Atribuicoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Quimica;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagéo;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizagéo, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuicées da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de andlise de estudos de avaliagdo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagao;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagdes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagao;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagao;

g) Propor agdes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediac@o de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gestéo de Unidades de Conservacéo da Natureza;

j) Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as analises quimicas e fisico-quimicas, padronizagédo e CQ,
produgéo, tratamentos de residuos, operagado e manutengdo de equipamentos;

k) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: monitoramento de
fontes poluidoras; gerenciamento e transporte de produtos perigosos; monitoramento de afluentes e corpos receptores de efluentes
tratados; controle e monitoramento da qualidade das aguas superficiais e subterraneas; monitoramento de mananciais afetados por
produtos perigosos; gerenciamento e monitoramento de efluentes liquidos e emissdes atmosféricas; empreendimentos industriais;
empreendimentos imobilidrios diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte, tratamento e destinagdo de esgotos
sanitarios e industriais; residuos solidos urbanos; servigcos diversos relacionados a atividades de saneamento, industria, usina de
concreto e de asfalto; armazenamento e transporte de substancias; estabelecimentos comerciais e de servigos; entre outros;

1) Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboragédo de normas técnicas, padroes e indicadores de qualidade ambiental relativos aos
parametros fisico-quimicos, de toxicidade, entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras;

m) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para
fins de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia,
conforme normas das leis de transito; e,

n) Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

14. QUIMICO LABORATORIAL

14.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagdo de nivel superior em Bacharelado em Quimica, Engenharia Quimica ou Quimica
Industrial, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

14.2. Remuneragio:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

14.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

14.4. Atribuigdes:

a) Reallizar e supervisionar a execugéo de ensaios laboratoriais fisicos, quimicos e fisico-quimicos, amostragem e medigées em campo;
b) Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes as Analises Quimicas e Fisico-quimicas, Padronizagdo e CQ,
Produgéo, Tratamentos de Residuos, Operagédo e Manutencédo de Equipamentos;

c) Instituir, executar e supervisionar a implantagéo e validagdo de métodos de ensaio na sua area de competéncia e procedimentos de
amostragem;

d) Ajustar e operar os equipamentos de uso em campo e laboratério, verificar as condigdes de funcionamento e o status de calibragao;
e) Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatérios técnicos e administrativos;

f) Coletar dados e analisar parametros fisico-quimicos e de toxicidade, entre outros, de agua, solo, ar, residuos sdlidos, efluentes, entre
outros, para fins de monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fiscalizagéo e produzir relatérios;

g) Realizar, no ambito do laboratério, controle de estoques, solicitar execugdo de servigos, especificar equipamentos e itens de
suprimento para aquisigéo, inspecionando o recebimento e armazenamento dos mesmos;

h) Atuar na implementagdo, manutengéo e realizagdo de atividades inerentes ao Sistema de Gestdo de Qualidade do laboratério, de
acordo com sua competéncia, tais quais auditorias internas, garantia da qualidade, planos metrolégicos, entre outros;

i) Promover a comunicagéo e o cumprimento dos processos e procedimentos do Sistema de Gestao de Qualidade do Laboratério;

j) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para fins
de realizagdo de atividades correlatas ao cargo, conforme normas das leis de transito; e,

k) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

15. ASSESSOR JURIDICO

12. ENGENHEIRO DE MINAS

12.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagéo de nivel superior em Engenharia de Minas, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

12.2. Remuneragéo:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

15.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagédo de nivel superior em Bacharelado em Direito, concluida em instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

15.2. Remuneragéo:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

12.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

15.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

12.4. Atribuicoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Engenharia de Minas;

b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fiscalizagdo, monitoramento e educagdo ambiental e emitir documentos
técnicos, tais como relatdrios e pareceres técnicos, concernentes a sua area de atuagéo;

c) Realizar vistorias, visitas técnicas e agdes de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento,
fiscalizag@o, monitoramento e educagdo ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuicdes da CPRH
ou que a Agéncia esteja envolvida;

d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de analise de estudos de avaliagéo de impacto ambiental, estudos de viabilidade
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar andlise dos estudos, no que se refere a sua area de atuagao;

e) Acompanhar o cumprimento das exigéncias contidas nas licengas e autorizagbes ambientais e nos termos de compromisso,
concernentes a sua area de atuagéo;

f) Identificar e analisar intervengdes ambientais concernentes a sua area de atuagéo;

g) Propor agbes para a preservagdo, conservagdo, recuperagdo, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a
remediagdo de ambientes degradados e/ou alterados;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar agdes de monitoramento ambiental e controle de Cadastros
Técnicos;

i) Atuar no planejamento e gestdo de Unidades de Conservagdo da Natureza;

j) Analisar, monitorar e fiscalizar processos, estudos, relatérios, projetos e programas ambientais relativos a: pesquisas de riquezas
minerais; pesquisa, localizagdo, prospecgdo e valorizagdo de jazidas minerais; lavra de qualquer substancia mineral; servigos de
exploragdo de minas; servicos da industria metallrgica; passivos ambientais relativos as atividades de mineragdo; avaliagdo de
impactos ambientais, medidas de controle e mitigagdo, e programas ambientais relativos as atividades de mineragao; recuperagéo de
areas degradadas decorrentes da mineragao; entre outros;

k) Elaborar e fornecer subsidios técnicos a elaboragdo de normas técnicas, padrdes e indicadores relativos a empreendimentos e
atividades de mineragao;

1) Conduzir veiculos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agéncia, para fins
de vistoria de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, entre outras atividades fins desenvolvidas pela Agéncia, conforme
normas das leis de transito; e,

m) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

15.4. Atribuicoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo do Direito;

b) Elaborar, vistar e prestar assessoria juridica aos contratos administrativos que tenham a CPRH como parte contratante;

c) Acompanhar, analisar e dar parecer quanto a requerimentos de servidores que envolvam questdes juridicas a serem analisadas e
elucidadas;

d) Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres referentes a Processos Administrativos que tenham como tema questdes legais-
administrativas;

e) Analisar e vistar Editais, oriundos da Comissado Permanente de Licitagdes - CPL;

f) Analisar e elaborar Minutas de Contrato e vistar os Contratos de Ades&o as atas de registro de pregos da SAD/PE ou de algum outro
orgéo que disponha dos produtos ou servigos que a CPRH tenha necessidade;

g) Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres em questdes de competéncia juridica;

h) Orientar juridicamente quanto as ag¢des a serem efetivadas pela CPRH;

i) Apoiar juridicamente a Agéncia na area do Direito Administrativo e Ambiental;

j) Elaborar os mais diversos tipos de opinativos (pareceres, cotas, despachos, notas técnicas, minutas de documentos técnicos, estudos
de avaliagdo de impacto ambiental, acordos de cooperagéo técnica, entre outros), ou seja, o exercicio de toda consultoria juridica da
autarquia em matéria ambiental, dando suporte, inclusive a Procuradoria-Geral do Estado quando provocados;

k) Participar de audiéncias junto aos 6rgdos de controle e reunides institucionais; e,

1) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

16. CONTADOR

16.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

16.2. Remuneragéo:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

16.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.
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16.4. Atribuicoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo das Ciéncias Contabeis;

b) Executar o registro da previsdo da receita e a fixagdo da despesa, estabelecido no Orgamento aprovado para o exercicio;

c) Elaborar escritura orgamentaria da receita e da despesa;

d) Fazer analise entre a previsédo e a realizagdo das receitas e despesas;

e) Controlar as operagdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e as obrigagdes;

f) Demonstrar as variagdes patrimoniais e o valor do patriménio;

g) Emitir e apresentar os relatérios contabeis periddicos solicitados pelos érgdos de controle interno e externo para o cumprimento da
legislagdo e as instituicbes governamentais;

h) Analisar os reajustes contratuais;

i) Realizar o gerenciamento das contas bancarias incluindo a abertura, conciliagdes e encerramento, além da devida contabilizagédo nos
diversos sistemas informatizados;

j) Realizar calculo para o recolhimento do PIS/PASEP;

k) Preparar relatérios anuais da gestdo contabil para envio ao Tribunal de Contas; e,

1) Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas a o cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com a legislagdo e normas contabeis emanadas pelo conselho de classe.

17. ANALISTA ADMINISTRATIVO

17.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagao de nivel superior em Administragdo concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

17.2. Remuneragéo:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

17.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

17.4. Atribuigoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Administracao;

b) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos nas
areas: financeira, compras e licitagdes, recursos humanos e em areas estratégicas da Agéncia;

c) Intermediar o planejamento estratégico com a execugéo das atividades;

d) Gerenciar as atividades operacionais de acordo com o planejamento estratégico;

e) Controlar os indicativos das atividades operacionais da Agéncia;

f) Coordenar a equipe para cumprimento do planejamento estratégico determinado pela Gestéo superior;

g) Gerir e intermediar os problemas de relacionamento interpessoal da Agéncia;

h) Gerenciar projetos de pesquisa, contratos e convénios relativos ao controle ambiental e de desenvolvimento institucional da Agéncia;
i) Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos;

j) Desenvolver padrées de qualidade gerencial;

k) Controlar a execugdo dos planos de atividades da Agéncia;

1) Executar outras atividades nédo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

18. ANALISTA DE PSICOLOGIA E RECURSOS HUMANOS

18.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagao de nivel superior em Psicologia, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

18.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

20.4. Atribuigées:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Tecnologia da Informacao;

b) Disponibilizar informagéo em qualquer suporte;

c) Localizar e recuperar informagdes;

d) Elaborar estratégias de buscas avangadas;

e) Intercambiar informagdes e documentos;

f) Prestar servigos de informagéo on-line;

g) Gerenciar unidades, redes e sistemas de informagéo;

h) Elaborar programas e projetos de sistemas informatizados;

i) Administrar o compartilhamento de recursos informacionais;

j) Desenvolver politicas de informagéo;

k) Projetar unidades, redes e sistemas de informagéo;

1) Automatizar unidades de informagao;

m) Elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informagéo;

n) Controlar seguranca patrimonial da unidade, rede e sistema de informagéo e a conservagdo do patriménio fisico da unidade;
o) Avaliar servigos e produtos de unidades, redes e sistema de informagéo;

p) Avaliar desempenho de redes e sistema de informagao;

q) Analisar tecnologias de informagdo e comunicagéo;

r) Administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informagao;

s) Implantar unidades, redes e sistemas de informagao;

t) Tratar tecnicamente recursos informacionais;

u) Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais;

v) Desenvolver e efetuar manutengéo de bases de dados;

w) Gerar e gerenciar qualidade e contetdo de fontes de informagao;

x) Reformatar suportes;

y) Migrar dados;

z) Desenvolver recursos informacionais;

aa) Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais;

bb) Selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais;

cc) Desenvolver interfaces de servigos informatizados;

dd) Disseminar seletivamente a informagéo;

ee) Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos;

ff) Desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo de fontes de informagéo;

gg) Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico no que tange a politica e diretrizes de desenvolvimento de projetos
e softwares;

hh) Definir e/ou participar na elaboragéo de planos e projetos com vistas a implantagéo de sistemas de informagdo, computadorizados
ou nao;

i) Orientar controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas;

jj) Divulgar informagdes através de meios de comunicagéo formais e informais;

kk) Conceber, projetar, testar e implementar sistemas eletronicos;

Il) Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na area, ministrando cursos; e,

mm) Executar outras atividades ndo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a area de atuagéo.

21. RELAGOES PUBLICAS

18.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

18.4. Atribuicoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Psicologia;

b) Realizar atividades relacionadas as areas de psicologia organizacional;

c) Realizar atendimentos, diagndsticos e encaminhamentos para inspegdes de saude;

d) Realizar visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares;

e) Emitir laudos e pareceres;

f) Encaminhar para tratamento de saude relacionadas a psicologia;

g) Elaborar programas de qualidade de vida e prevencéo de doencas;

h) Atuar em processos de selecdo interna, acompanhamento, treinamento, analise ocupacional, avaliagdo de desempenho e
desligamento de pessoal; e,

i) Executar outras atividades nédo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

21.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagdo de nivel superior em Relagdes Publicas, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuigdes.

21.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

21.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

19. JORNALISTA

19.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagao de nivel superior em Jornalismo, concluida em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacgéo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional (se houver);

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

19.2. Remuneragéo:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

21.4. Atribuigbes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo das Relagdes Publicas;

b) Elaborar, coordenar e avaliar projetos a serem desenvolvidos na area de educagdo ambiental;

c) Promover o relacionamento integrando a CPRH com outras institui¢des a fim de realizar parcerias;

d) Apoiar a organizagéo de audiéncias publicas e mobilizagdes sociais no ambito do licenciamento ambiental;

e) Organizar e planejar palestras e eventos de cunho institucional;

f) Trabalhar agdes institucionais que visem promover a imagem institucional da CPRH;

g) Elaborar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a comunicagéo social;

h) Auxiliar no planejamento e desenvolvimento institucional, dotando a CPRH de competéncia na gestao da qualidade;

i) Prestar informacgdes de carater organizacional entre a Agéncia e os cidadaos;

j) Atuar como Mestre de Ceriménias, no ambito da CPRH;

k) Atuar como interlocutor, facilitador, e/ou mediador entre a CPRH e o publico em eventos internos e externos da Agéncia;

1) Auxiliar o desenvolvimento das campanhas institucionais da CPRH;

m) Executar outras atividades nao descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagéo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

19.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

22. BIBLIOTECONOMISTA

19.4. Atribuigoes:

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo do Jornalismo;

b) Elaborar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a comunicagéo social;

c) Redigir releases para enviar aos veiculos de comunicagao, seja para atendimento as demandas da imprensa, seja para divulgar as
pautas de trabalho e resultados da CPRH;

d) Redigir textos jornalisticos para o portal da CPRH e atualizagéo dos demais meios de comunicagdo da Agéncia, como o Instagram e
Youtube, e outros que possam vir a ser criados;

e) Realizar cobertura jornalistica, fotografar, produzir e editar videos de eventos, cursos, palestras e projetos promovidos pela CPRH,
bem como das suas atividades ordinarias, como ag¢des de fiscalizagdo, monitoramento, licenciamento, educagédo ambiental, na Agéncia
e em outra qualquer area onde se fizer necessaria a cobertura jornalistica;

f) Atender as demandas da imprensa feitas a CPRH, bem como organizar coletivas de imprensa;

g) Manter atualizados os arquivos de matérias e imagens (videos e fotografias);

h) Participar de treinamentos e palestras para atualizagéo profissional, que venham a colaborar com a qualidade da prestagédo do
servigo;

i) Elaborar material informativo para funcionarios servidores e os diversos publicos que se relacionem com a instituigdo;

j) Acompanhar entrevistas concedidas pelos agentes da CPRH;

k) Prestar suporte técnico nas agdes desenvolvidas no Nucleo de Comunicagéo Social e Educagdo Ambiental da CPRH; e,

1) Executar outras atividades nédo descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.

22.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagéo de nivel superior em Biblioteconomia, concluida em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional;

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

22.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

22.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

20. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

20.1. Requisitos de ingresso:

a) Graduagdo de nivel superior em Bacharelado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagao, Andlise de Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de Informag&o ou Infraestrutura de
Tecnologia da Informagéo, concluida em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profissional (quando houver);

c) Experiéncia profissional de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu, exercendo
atribuicdes correlatas ou similares aquelas indicadas no item Atribuicdes.

20.2. Remuneragao:
R$ 3.300,00 (trés mil e
trezentos reais)

20.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

22.4. Atribuigdes

a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no
campo da Biblioteconomia;

b) Catalogar, guardar e disponibilizar o acervo bibliografico e informagdes ambientais;

c) Controlar circulagédo de recursos informacionais;

d) Normalizar trabalhos técnico-cientificos;

e) Elaborar programas e projetos de agdo no campo da Biblioteconomia;

f) Implementar atividades cooperativas entre instituicdes;

g) Elaborar linguagens documentarias, resenhas e resumos;

h) Desenvolver metodologias para geragdo de documentos digitais ou eletronicos;

i) Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;

j) Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais, e planos de conservagéo preventiva;

k) Compilar sumarios correntes e bibliografia;

1) Elaborar clipping de informagdes, alerta e boletim bibliografico;

m) Desenvolver estudos e pesquisas no campo da Biblioteconomia;

n) Coletar informagdes para meméria institucional;

o) Elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos;
p) Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos;

q) Promover agéo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais;
r) Organizar bibliotecas itinerantes; e,

s) Executar outras atividades n&o descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes a sua area de atuagdo, em conformidade
com o seu conselho de classe.
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ANEXO IlI
CRONOGRAMA
Evento Data/Periodo Local

De 08/12/2024 até -

L N Enderego eletronico:
Inscrigoes as 23h58min de https://bit.ly/selecoessimplificadas
22/12/2024 T
Periodo de andlise das informagdes prestadas no 23/12/2024 a
formulario de inscrigao. 30/12/2024 B

Divulgagao do Resultado Preliminar conforme Endereco eletrdnico:
informagdes prestadas no formulario de inscrigdo (item 03/01/2025 .

6.2.2). https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de Interposigdo de Recursos ao Resultado

= - - 06/01/2025 a
Preliminar conforme informagdes prestadas no

Enderego eletronico:

- . s 08/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas
formulario de inscrigdo (item 6.2.3).
Divulgagéao do julgamento dos Recursos e do Resultado Endereco eletrénico:
Final conforme informagdes prestadas no formulario de 10/01/2025 ¢ y

formagGes Jlbit. A
inscricdo (item 6.2.1). https://bit.ly/selecoessimplificadas

Homologagéo do Resultado Final conforme informagdes

prestadas no formulario de inscrigéo (item 6.2.1). Até 17/01/2025

Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Publicagéo da lista dos candidatos que foram

desclassificados e/ou aprovados para contratagdo na Enderego eletronico:

etapa de analise documental, dentro do quantitativo de 24/01/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas
vagas (item 6.2.5).
Periodo de interposicéo de recursos aos candidatos 27/01/2025 a Enderego eletronico:
desclassificados na analise documental (item 6.2.8). 29/01/2025 https:/bit.ly/selecoessimplificadas
Resultado final dos candidatos que foram eliminados Enderego eletronico:
e/ou aprovados para contratagdo na etapa de analise 04/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

documental, dentro do quantitativo de vagas (item e
6.2.9). Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

Convocagéo dos candidatos aprovados dentro do
nimero de vagas, que se declararam Pessoa com
Deficiéncia (PCD), para realizagdo de pericia médica.

Enderego eletronico:

Até 10/02/2025 https://bit.ly/selecoessimplificadas

Realizagao da Pericia Médica, dos candidatos (dentro
do numero de vagas), que se declararam Pessoa com

Data provavel
entre 11/02/2025 e

Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida —
SUVIDA, Secretaria de Administragao.

Deficiéncia (PCD) (item 3.7). 18/02/2025 Av. Antdnio de Goes, 194, Pina, Recife-PE.
Divulgagao do Resultado Preliminar da pericia médica, Endereco eletrénico:
dos candidatos que se declararam Pessoa com Até 21/02/2025 ¢ y

sed /lbit. .
Deficiéncia (PCD). https://bit.ly/selecoessimplificadas

Periodo de recursos quanto ao resultado da pericia
médica, dos candidatos que se declararam Pessoa com

Data provavel

entre 24/02/2025 a Enderego eletronico:

https://bit.ly/selecoessimplificadas

Deficiéncia (PCD) (item 3.11). 26/02/2025
Divulgagao do Resultado Final da pericia médica Endereco eletronico:
dos candidatos (dentro do nimero de vagas) que se Até 04/03/2025 s ¢ AR
A https://bit.ly/selecoessimplificadas
declararam Pessoa com Deficiéncia (PCD).
ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO PARA TODAS AS FUNGOES

ITEM |CRITERIO PONTUAGAO UNITARIA |PONTUAGAO MAXIMA
Experiéncia comprovada de atuagéo, no servigo publico ou privado, 08 pontos a cada 12
na fungdo para a qual o candidato se inscreveu, especificamente| (doze) meses completos
A I L N o - 80
exercendo atribuigdes correlatas ou similares aquelas indicadas no| trabalhados (limitado a 80
Anexo II. pontos)
Curso de capacitagéo de, no minimo, 30 horas/aula, realizado nos s
. X . . . S 01 ponto por curso (limitado
B ultimos 05 (cinco) anos, em area relacionada as atribuigdes indicadas 05
: - = . : a 05 pontos)
no Anexo I, relativas a fungéo para a qual o candidato se inscreveu.
Curso de Especializagao /ato sensu de, no minimo, 360 horas/aula,
. . - o R . 2,5 pontos por curso
(o} em area relacionada as atribuigdes indicadas no Anexo I, relativas a L 05
= . K (limitado a 05 pontos)
funcado para a qual o candidato se inscreveu.
Curso de Mestrado ou Doutorado stricto sensu em érea relacionada
N R, X N = 05 pontos por curso
D as atribuigdes indicadas no Anexo Il relativas a fungéo para a qual o i 10
) . (limitado a 10 pontos)
candidato se inscreveu.
TOTAL 100

ANEXO V
DECLARAGAO DE DEFICIENCIA

Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?) ,
CPF n° , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga
para a fungéo de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/CPRH n°,
de de de 2024, fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagéo em vigor, (é / ndo &) portador(a) da Deficiéncia
(fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de CID 10 , em razéo do seguinte quadro:

, Identidade n°

NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado(a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).

Recife, / /
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia

Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢oes
anteriores;
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
para sua consecugao.
§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos | ou II:
| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padroes de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.
§ 2° A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
A Presidéncia da Comissao Coordenadora,

[cPF:

Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a fungdo de
avaliagdo, pelas seguintes razées:

, solicito revisdo da minha

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n®44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

NP° 3.823-Autorizar a cessado a Secretaria de Administragdo, da servidora Karina Alves dos Santos Lima, matricula SGP n° 2195860/01, do
Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com énus para o érgéo de origem, a partir de 02.01.2025 até 31.12.2025.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdo

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na alinea "c" do art.
1° da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 3.824-Declarar a vacancia do cargo efetivo de AGENTE DE POLICIA, da SDS, ocupado por TARCISIO LEAL CARNEIRO, matricula
n° 3822567/01, com fundamento no disposto no inciso VII do artigo 81 c/c inciso Ill do artigo 84 da Lei n°. 6.123, de 20 de julho de 1968,
com efeito retroativo a 29/10/2024.

N° 3.825-Declarar a vacancia do cargo efetivo de ASSISTENTE EM GESTAO AMBIENTAL, da CPRH, ocupado por MONICA SIMONE
DE LIMA MAIA, matricula n® 2231034/01, com fundamento no disposto no inciso VIl do artigo 81 c/c inciso Il do artigo 84 da Lein°. 6.123,
de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 31/10/2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria SAD n° 1000, do dia 16 de
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto n° 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI n° 3000008433 000096/2024-
38), RESOLVE:

N° 3.826-Considerar autorizados os afastamentos dos requerentes abaixo relacionados, da Secretaria de Planejamento, Gestdo e
Desenvolvimento Regional, para participarem do evento de curta duragéo “XCI FORUM NACIONAL DE SECRETARIOS ESTADUAIS DE
PLANEJAMENTQO", nos periodos de 03 a 05 de dezembro de 2024 e de 03 a 06 de dezembro de 2024, em Brasilia/DF, com 6nus para
o Estado de Pernambuco.

NOME MATRICULA PERIODO
GABRIELA RAMOS SOUZA CRUZ 211592/01 03 a 05 de dezembro de 2024
JULIANA CRISTINA BORGES DE MELO 209378/01 03 a 05 de dezembro de 2024
PAULA SANTOS LOURENGO MUNIZ 3524574/01 03 a 05 de dezembro de 2024
RENATA KOSMINSKY 212250/01 03 a 05 de dezembro de 2024
RYAN PAULO DA SILVEIRA AMORIM 209664/01 03 a 05 de dezembro de 2024
ELISABETH PONTES DOS SANTOS 3521311/01 03 a 05 de dezembro de 2024
MARIA TERESA ARAUJO DE LIMA 208726/01 03 a 06 de dezembro de 2024
ANDREZA MARIA DINIZ MORAIS SOARES ALVES 3520447/01 03 a 06 de dezembro de 2024
MARCOS ANTONIO ALVES DOS SANTOS 3480224/01 03 a 06 de dezembro de 2024
RAIANE BENICIO DA SILVA 10965653/01 03 a 06 de dezembro de 2024
EDWARDES MENDES MACHADO FILHO 14214571/01 03 a 06 de dezembro de 2024
NATHALIA LAVINIA FARIAS DE ARAUJO COUTINHO 18185495/01 03 a 06 de dezembro de 2024

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicées que Ihe confere a Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014
e considerando o disposto no art. 178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200, de 13/12/2013, nos
termos do Processo SEI N° 1400005455.000312/2023-71, RESOLVE:

N° 3.827-Autorizar a prorrogagao do afastamento parcial do servidor MAVIAEL BEZERRA DE SOUZA, matricula n° 190.376-4, da
Secretaria de Educagao e Esportes, para as atividades relativas ao curso de longa duragédo "Especializagdo em Ensino de Fisica e
Matematica", promovido pelo Instituto Federal de Educagédo Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco - Campus Pesqueira, no periodo de
01/11/2024 a 01/01/2025, quando houver coincidéncia do horario do curso com o horério de trabalho e fixado em 50% da carga horaria de
trabalho durante o periodo de elaboragao da dissertagao, sem 6nus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens
inerentes ao cargo.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da
Lei n® 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n° 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°,
alinea "c¢", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, nos termos do Processo SEI n° 0031000048.001416/2024-07, RESOLVE:

N° 3.828-Indeferir o pedido de concessédo de horario especial de trabalho requerido por Ana Lucia Costa Soares Albuquerque,
Analista Ambiental, matricula n® 3376818/01, vinculada a Agéncia Estadual do Meio Ambiente - CPRH, lotada na Diretoria da Presidéncia,
documento SEI n° 56064417, diante da vedagdo prevista no artigo 7°, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 371/20217, conforme
documentos constantes nos autos e Nota Técnica n°® 874/2024 - GEJUR/SAD (59189283).



Recife, 4 de dezembro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo
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A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigées, considerando o disposto no artigo 174-A, da
Lei n® 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°,
alinea "c¢", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, nos termos do Processo SEI n° 1400005336.003168/2024-61, RESOLVE:

N° 3.829-Indeferir o pedido de concessao de horario especial de trabalho requerido pela servidora Nadia Izabel de Souza Lopes
da Silva, Professora na fungdo de Educadora de Apoio, matricula n® 19401/02, vinculada & Secretaria de Educagdo e Esportes,
documento SEI n°® 58339430, diante da vedagao prevista no artigo 7° da Lei Complementar n°® 371/20217, vez que a requerente encontra-
se gratificagdo de representagéo atribuida aos servidores pelo desempenho de fungdes de gestao escolar, atinente a fungéo de Educador
de Apoio, verba 1412, conforme documentos constantes nos autos e Nota Técnica n® 880/2024 - GEJUR/SAD.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei
n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n® 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1°, alinea
"c", item 1.16, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

N° 3.830-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e
Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 31/10/2024 (58254252) e Nota Técnica n° 879/2024 - GEJUR/SAD:

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgio Carga hora'rla aser
reduzida
Italo Silgueiro Barbosa Agente de 8 (oito) horas semanais até
0031100287.000120/2024-92 | 3321118/1 Lima Transito DETRAN 30 de outubro de 2025.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas

DESPACHO HOMOLOGATORIO N° 381 DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE: 1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n°® 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada
pela Lei n® 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da
decisao exarada no Processo SEI n° 3900000562.000510/2024-97 (57810135) devidamente publicada no Boletim Geral Eletrénico n°
237/2024, de 29/11/2024 (59416394), acerca da concessao de indenizagéo em decorréncia de morte natural do ex-militar JOSE NILDO
DE VASCONCELOS MOTTA, CEL RRBM, matricula n® 1302-1, ocorrida em 17/08/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n°® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo para a dependente habilitada do referido
bombeiro militar: HILDILENE NILCE NERY DE VASCONCELOS MOTTA, vilva.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas

DESPACHOS DO GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, DO DIA 03 DE
DEZEMBRO DE 2024.

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas
atribuicbes, RESOLVE:

PRORROGAGAO DE POSSE
Defiro as solicitagdes contidas nos processos abaixo discriminados, face ao que expde o artigo 2°, inciso Il, alinea “i”, do Decreto n 39.117,
de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1°, alinea “d”, item 1.5, da Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, nos termos do art. 28 e do
paragrafo Unico do art. 189, da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968.

CASA CIVIL

Secretdrio: Talio Frederico Tenério Vilagca Rodrigues

PORTARIAS DO DIA 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

O SECRETARIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n°® 25.845, de 11 de setembro de
2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 1563 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagédo da Secretaria de Saude, de JACKELINE MARIA TAVARES
DINIZ, da referida Secretaria, para participar da 3° Edigdo do Seminario Internacional de Seguranga no Transito, na cidade de Brasilia —
DF, no periodo de 01 a 03 de dezembro de 2024.

N°.1564 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagdo e Esportes, de PAMELA MARIA DE
CARVALHO DE CAMELO, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes da Rede Estadual de Ensino, com trabalhos selecionados
pelo MEC, na 42 Semana Nacional de Educagéo Profissional e Tecnoldgica - EPT, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 25 a 27 de
novembro de 2024.

N° 1565 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagéo e Esportes, de PAULO HENRIQUE
RAMOS, ANDREA DE KASSIA DOS SANTOS SILVA, IRACEMA SILVA MEIRELES SUZANO e PAULO SERGIO ALVES DA SILVA, da
referida Secretaria, para acompanharem estudantes da Rede Estadual de Ensino, com trabalhos selecionados pelo MEC, na 42 Semana
Nacional de Educagao Profissional e Tecnoldgica - EPT, na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 25 a 27 de novembro de 2024.

N° 1566 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagdo e Esportes, de MARIA DO
SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes da Rede Estadual de Ensino, com
trabalhos selecionados pelo MEC, na 4 Semana Nacional de Educagao Profissional e Tecnoldgica - EPT, na cidade de Brasilia — DF, no
periodo de 25 a 28 de novembro de 2024.

N° 1567 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagao e Esportes, de CAROLINE
PANICIO, RITA DE CASSIA MENDES DOS SANTOS MENEZES e JOENILDO JUNIOR, da referida Secretaria, para acompanharem
estudantes da Rede Estadual de Ensino, com trabalhos selecionados pelo MEC, na 42 Semana Nacional de Educagéo Profissional
e Tecnolégica - EPT, representando o Estado de Pernambuco nos stands , na cidade de Brasilia — DF, no periodo de 26 a 28 de
novembro de 2024.

N° 1568 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagdo e Esportes, de CLEVERTON
ANDERSON DUARTE SILVA, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes da Rede Estadual de Ensino, com trabalhos
selecionados pelo MEC, na 42 Semana Nacional de Educagéo Profissional e Tecnolégica - EPT, na cidade de Brasilia — DF, no periodo
de 26 a 28 de novembro de 2024.

N° 1569 Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Mobilidade e Infraestrutura, de FELIPE LUIZ
FONSECA DOS SANTOS ALBUQUERQUE, Secretario Executivo de Mobilidade e Infraestrutura, para participar do Workshop sobre
Termos de Referéncia dos Projetos Basicos pra Contratos de Reabilitagdo e Manutengdo - CREMA, na cidade de Brasilia — DF, no periodo
de 04 a 06 de dezembro de 2024.

N° 1570 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Comunicagdo, de DANIELLA MARIA
CARDOSO DE BRITO ALVES, da referida Secretaria, para integrar a comitiva Oficial do Estado, nas cidades de Brasilia — DF e Sdo
Paulo - SP, no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2024.

N° 1571 Tornar sem efeito a Portaria n® 1511, de 22 de novembro de 2024.
N° 1572 Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo da Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando

de Noronha, de GUSTAVO DE LIMA SILVA, da referida Secretaria, para participar do XIV Simpésio Nacional, Recuperagéo de Areas
Degradadas, com o tema: Biomas Brasileiros: Praticas de Gestéo, Sustentabilidade e Conservagéo, na cidade de Foz do Iguagu-PR, no

PROCESSO SEI N° NOME PRAZO | POSSE ATE O DIA | ORGAO periodo de 01 a 05 de dezembro de 2024, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.
1400005784.000216/2024-81 ADELLY KALYNE DA SILVA OLIVEIRA 150 DIAS 13/05/2025 SEE ) ) . L . _ . L o
N° 1573 Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagao,
1400005784.000182/2024-25 EDSON DOUGLAS DA SILVA FRANCA 30 DIAS 29/12/2024 SEE de ANTONIO ADENILSON DA SILVA BARBOSA e GUSTAVO BIONE DE ANDRADE LIMA, da referida Secretaria, para tratarem de
1400005784.000212/2024-01 CICERO CALIXTO DA SILVA JUNIOR 90 DIAS 25/02/2025 SEE assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Goiania — GO, nos dias 16 e 17 de dezembro de 2024.
1400005784.000199/2024-82 EVERTON GIOVANNI ALBUQUERQUE DA SILVA 150 DIAS 28/04/2025 SEE N° 1574 Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo,
1400005784.000207/2024-91 NATHALIA LIDIA MENDES FERREIRA 150 DIAS 13/05/2025 SEE de ERISTON CARLINE FERREIRA SILYA, JOSILENE MARQUES DA _SILVA, JOSE RICARDO DE AZEVEPO e ANDR!EAlDO_S
— SANTOS FERREIRA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Floriandpolis
1400005784.000206/2024-46 PEDRO HENRIQUE PACHECO DA SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE - SC, no periodo de 16 a 18 de setembro de 2024.
1400005784.000205/2024-00 VINICIUS DE PAULA ARAGAO 150 DIAS 13/05/2025 SEE ) ) S . . ~ . " o
N° 1575 Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo,
1400005784.000211/2024-59 DEOCLECIANO DA SILVA BARBOSA 60 DIAS 28/01/2025 SEE de HELDER LEITE DE VASCONCELOS ¢ NEWSON MOTTA DA COSTA NETO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de
1400005784.000209/2024-80 JOSE DIVACI DA SILVA 45 DIAS 13/01/2025 SEE interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Goiania — GO, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2024.
1400005784.000220/2024-40 BRUNO GOMES DA SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE N° 1576 Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagio do Secretario de Administragéo Penitenciaria e Ressocializagao,
1400005784.000218/2024-71 JOAN BRUNO SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE de JEOVA LUIZ DE QLIVEIRA DA SILV{\ e ISRAEL PEDRO;A DA SILVA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse
da sobredita Secretaria, na cidade de S&do Paulo — SP, nos dias 19 e 20 de dezembro de 2024.
1400005784.000234/2024-63 ARDNAS MELO SILVA 90 DIAS 14/03/2025 SEE
GILBERTO MARCOS GONCALVES CAMPOS TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
1400005784.000213/2024-48 BARBOSA 150 DIAS 13/05/2025 SEE Secretario da Casa Civil
1400005784.000245/2024-43 CLEVESTON LUIZ LAPA 150 DIAS 28/04/2025 SEE PORTARIA DO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2024.
1400005784.000224/2024-28 JUCELIA MEDIANEIRA SCHUBERT 150 DIAS 28/04/2025 SEE
N N° 1489 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Educagéo e Esportes, d¢ EDUARDO DE
1400005784.000243/2024-54 FILIPE BANDEIRA LACERDA 60DIAS 121022025 SEE SANTANA ROMAO ANDRADE, da referida Secretaria, para participar do 2° Encontro Nacional da RENAPEA - Organizagéo Curricular
1400005784.000238/2024-41 TALISSA MARIHA FEIJO SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE Pedagdgica, no periodo de 09 a 11 de dezembro de 2024, na cidade de Brasilia - DF.
1400005784.000241/2024-65 CAMILA LIMA SANTOS 90 DIAS 14/03/2025 SEE (REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NA ORIGINAL).
1400005784.000239/2024-96 ELIZABETH CRISTINA MARTINS DA SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE
1400005784.000246/2024-98 | CARLOS HENRIQUE MACHADO DIAS DE BRITO 150 DIAS 13/05/2025 SEE DEFESA SOCIAL
0001200144.001837/2024-41 DAVID DA SILVA RIBEIRO 60 DIAS 28/01/2025 SEE — -
Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos
0001200144.001850/2024-09 GIZELLY DE ANDRADE SILVA 30 DIAS 04/01/2025. SES
1400005784.000247/2024-32 ASSIRIA MARIA DE LIMA GERMANO 150 DIAS 28/04/2025 SEE EXTRATO
0001200144.001840/2024-65 IVANES SOUZA MIRANDA DE PAULA 30 DIAS 13/02/2025 SES Portaria N° 7006/SDS, do Secretario de Defesa Social, publicada no Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social n° 227, de

Indefiro as solicitagdes contidas nos processos abaixo discriminados, face ao que expde o artigo 2°, inciso Il, alinea “i", do Decreto n
39.117, de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1°, alinea “d”, item 1.5, da Portaria SAD n°® 1.000, de 16 de abril de 2014.

PROCESSO SEI N° NOME ORGAO
1400005550.004093/2024-00 MAYELE MARIA SOUZA DE OLIVEIRA SEE
1400005784.000237/2024-05 MARCIA FIGUEREDO DUARTE DA COSTA SEE
1400005706.004043/2024-01 HIAGO MURILO FREIRE COSTA SEE

LUIS ALEXANDRE FARIAS DE ARAUJO
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéo e Folha de Pagamento, em exercicio

PROCON

0800 2821512

03/12/2024 - Divulga os resultados preliminares da Avaliagdo Médica e da Investigagdo Social dos policiais civis veteranos candidatos a
designagao, referente ao segundo chamamento do Processo Seletivo previsto na Portaria GAB/SDS n.°5781, de 24 de setembro de 2024,
disponivel no site: www.sds.pe.gov.br no menu BOLETIM GERAL, ou no link abaixo:
https://www.sds.pe.gov.br/images/media/1733255132_227%20BGSDS%20DE%2003DEZ2024.pdf

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DO COMANDO-GERAL

N° 815/DGP-4, de 29 de novembro de 2024. Promogdo de Praga. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, Inc. IX, do
Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n® 17.589, de 16JUN94, c/c o Art. 21 e seus paragrafos, da LC n° 059, de 05 JUL 04,
resolve: 1 - PROMOVER, no ato de transferéncia para inatividade, a graduagédo de Subtenente PM, o 1° Sargento PM Mat. 920677-9
Jailton José da Silva; 2 - Condicionar a promogéo do item 1 desta portaria, ao acolhimento do processo de inatividade pela FUNAPE,
contando-se os efeitos desta promogédo a publicagédo do ato de inativagdo no DOE/PE; 3 - A ndo homologagao pelo TCE/PE, do ato
de transferéncia para a Reserva Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os efeitos juridicos citados no item 1 desta
portaria, de forma ex-tunc, ou seja, a partir da publicagio do ato aposentatério. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE
MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59476684).

N° 816/DGP-4, de 29 de novembro de 2024. Desligamento do Servigo Ativo. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, inc.
Ill, do Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do servigo ativo da PMPE, apés a percepc¢do de dois meses consecutivos
da remuneragdo do novo posto decorrente da PROMOGAO REQUERIDA, nos termos do art. 85, inc. | c/c art. 90, inc. XIV da Lei n°
6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 1° de dezembro de 2024, o Coronel PM Mat. 950756-6 Kennedy
Gongalves Guerra; e a contar de 30 de dezembro de 2023, os 2° Tenentes PM Mat. 930252-2 Jo&o Luiz da Silva Cunha, Mat. 930556-4
Guibson Gongalves Ramos e Mat. 930782-6 Orlando Virginio Silvestre. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS,
Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59480769).

N° 817/DGP-4, de 29 de novembro de 2024. Desligamento do Servigo Ativo. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas pelo Art. 101, Inc. lll, do Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do servigo ativo da Corporagéo, por haver
completado 30 (trinta) anos de efetivo servigo, cumulativamente, com o tempo de permanéncia no posto, nos termos do art. 85, inciso



14 - Ano CIl « N2 228

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 4 de dezembro de 2024

| c/c artigo 90, § 12, Inciso |, da Lei n° 6.783, de 16 OUT 1974 - Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 11 de
julho de 2024, o Major PM Mat. 930376-6 Fabio Andrade de Azevedo. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS,
Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59480769).

N° 818/DGP-4, de 11 de novembro de 2024. Implantacéo de Parcela Complementar de Nivel Hierarquico (PCNH). O COMANDANTE-
GERAL com base no art. 101, inc. lll, do Regulamento Geral da PMPE, resolve IMPLANTAR, a contar de 1° de dezembro de 2024,
a Parcela Complementar de Nivel Hierarquico (PCNH) na remuneragdo do Coronel PM Mat. 940293-4 Joseildo Solon de Amorim, por
haver adimplidas as condigdes para a inatividade, nos termos do artigo 89-D da Lei n°® 6.783/74 (Estatuto dos Militares do Estado de
Pernambuco). Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59480945).

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 168 / 2024 - CBMPE - DGP - DA, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2024. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO
ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhes sédo conferidas pelo Art. 10 da Lei n°® 15.187, de 12 de
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 01 de dezembro de 2024, apds a percepgao de
dois meses consecutivos da remuneragdo do novo posto decorrente da Promogao Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc.
XIV da Lei n°® 6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 950367-6, SERGIO RICARDO DA SILVA; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP que
adotem as providéncias subsequentes. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Secretdrio: Cicero Vicente Marinho Xavier de Moraes

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA
GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

A Chefe da Unidade de Recursos Humanos da Gerente de Gestéo de Pessoas desta Secretaria proferiu os seguintes despachos.

Em 02/12/2024

GOZO DE LICENGA PREMIO

PROCESSO NOME MAT DEC. MES PERIODO

SARA 2024/01278-5 MURILO CANDIDO LISBOA 808006 2° 01 02/12 A 31/12/2024

a) Mary Anne Menezes Amando
Gerente de Gest&o de Pessoas

EDUCAGCAO E ESPORTES

Secretdrio: Alexandre Alves Schneider

PORTARIA SEE N° 6629 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria SEE-N° 1359 de 26.02.2024, em consonancia com as solicitagdes realizadas pelos servidores
e de acordo com a legislagdo vigente Conceder ABONO DE PERMANENCIA aos servidores abaixo relacionados:

N° PROCESSO NOME MAT. VIGENCIA

1 1400005509.003912/2024-07 CARLOS FERREIRA DE MELO JUNIOR 1794990 13/08/2024

2 1400005526.001512/2024-41 FRANCISCO EVANDRO DE CARVALHO 1800906 26/10/2024

3 1400005336.003573/2024-80 JOSIVANIA MARIA PEREIRA 1745964 12/07/2024
RETIFICAGAO:

NA PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DE 28/11/2024, TORNA SEM EFEITO O ABONO PERMANENCIA REFERENTE A SERVIDORA
ELIZANE TEIXEIRA MAGALHAES MATRICULA N° 1937421, PERMANECENDO A PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DE 11/05/2024.

NA PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DE 28/11/2024, TORNA SEM EFEITO O ABONO PERMANENCIA REFERENTE A SERVIDORA
REGINA CAVALCANTE MATEUS MATRICULA N° 1737732, PERMANECENDO A PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DE 12/09/2024.

O Gerente de Movimentagdo de Pessoal e Acompanhamento de Atos em Exercicio, por delegagcdo da Senhora Secretaria de
Administragéo, contido na Portaria SAD n° 1.000 art. 1°, alinea f, item 6, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, proferiu o seguinte despacho:
Em, 03/12/2024.

ANOTAGAO DE TEMPO DE SERVIGO - REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL/RGPS

PROCESSO NOME MAT. PERIODOS
1400005676.001831/2024-32 AMAURI LEAO FAGUNDES 3782875 | 08 anos, 05 meses 29 dias
1400005424.002088/2024-08 GERMANA RODRIGUES BATISTADOS 2507927 04 anos e 02 dias

SANTOS
1400005455.002943/2024-13 |  NADJA BEVENUTO GONCALVES GOMES | 2535165 | 11 anos, 07 meses e 09 dias

ANOTAGAO DE TEMPO DE SERVIGO - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA/RPPS

PROCESSO NOME MAT. PERIODOS
1400005623.001393/2024-28 ALUIZIO DO NASCIMENTO BARBOZA 1905350 01 ano e 04 meses
1400005550.004110/2024-09 ANDREA PAULA MONTEIRO DE LIMA 2402157 05 anos, 10 meses e 09 dias
1400005623.001386/2024-26 VERA LUCIA GOMES DA SILVA 3004082 03 anos, 07 meses e 26 dias

TORNA SEM EFEITO ANOTAGAO - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL/RPPS
PROCESSO NOME MAT. PERIODOS
1400005676.001866/2024-71 MARIA IVONE LEITE 1594478 22/04/1988 a 31/05/1991

FAZENDA

Secretdrio: Wilson José de Paula

PORTARIA SF N° 193, DE 3.12.2024
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei n° 12.507, de 16.12.2003, RESOLVE:
Art. 1° Designar BARTOLOMEU JOSE DA SILVA, vinculo funcional n° 1476378/03, para responder pelo expediente da Geréncia do
Nucleo de Apoio Administrativo - NAPA - || RF, no periodo de 02.12 a 16.12.2024, durante a auséncia de sua titular por motivo de gozo
de férias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Wilson José de Paula

Secretario da Fazenda

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO
Pauta de julgamento por teleconferéncia da 1* Turma Julgadora em 10/12/2024 as 9h através do link: https://sefaz-pe-br.zoom.
us/j/91351858834 A sustentagao oral deve ser requerida através de e-mail para: atendimento.tate@sefaz.pe.gov.br
01. Recurso Ordinario no Processo SF n° 2020.000005871020-65. Interessado: G & Hermes Alimentos LTDA. CNPJ: 04.797.315/0001-
62. (Relator: Julgador Leonardo Mendonga Pires Ferreira).
02. Recurso Ordinario no Processo SF n® 2017.000012635955-47 Interessado: Atacaddo Lemos Bombons e Descartaveis LTDA
EPP. CNPJ N° 00.315.314/0005-07 ADV: Fernando de Oliveira Lima (OAB/PE N° 25.227) e outros.(Relator: Julgador Da Filipe
Santos de Abreu).

03. Reexame Necessario e Recurso Ordinario no processo SF n° 2015.000001614658-19. Interessado: Global Village Telecom LTDA.
CNPJ: 03.420.926/0095-04. ADV: André Mendes Moreira, OAB/MG n° 250.627. (Relatora: Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti).
04. Recurso Ordinario no Processo SF n° 2023.000005089697-54. Interessado: Exomed Comercio Atacadista de Medicamentos LTDA.
CNPJ: 12.882.932/0001-94. (Relator: Julgador Leonardo Mendonga Pires Ferreira).

05. Pedido de Reabertura de Prazo SF N° 2016.000008856902-58. Peticionante: Granville Equipamentos de Seguranga LTDA — EPP.
CNPJ N° 44.471.407/0002-53. (Relator: Julgador Da Filipe Santos de Abreu).

06. Recurso Ordinario no Processo SF n° 2022.000003396578-11. Interessado: DE Siqueira Transporte e Comércio LTDA. CNPJ N°
01.926.157/0001-05. ADV(s): Paulo Henrique Pimentel Soares de Melo, OAB/PE 45.298 e Erikson de Brito Melo, OAB/PE n° 45.845.
(Relatora: Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti).

07. Recurso Ordinario no Processo SF n° 2023.000007349982-47. Interessado: Disbral - Distribuidora Brasileira de Alimentos LTDA.
CNPJ N° 02.956.500/0001-27 ADV: Pedro Henrique Pedrosa de Oliveira, OAB/PE N° 30.180 e Rodrigo de Oliveira Marinho, OAB/AL N°
8.914. (Relator: Julgador Da Filipe Santos de Abreu).

08. Recurso Ordinario no Processo SF n° 2021.000007485853-51. Interessado: Canteiro de Obras Industria e Comércio LTDA. CNPJ:
08.010.381/0001-00. Adv: Vinicius Caldas Marques Lima, OAB/PE N° 27.477. (Relator: Julgador Leonardo Mendonga Pires Ferreira).
09. Reexame Necessario e Recurso Ordinario no Processo SF n° 2014.000004890961-61. Interessado: Atacado dos Presentes LTDA.
CNPJ N° 09.515.628/00001-02. ADV: Fernando de Oliveira Lima, OAB/PE n° 25.227 e outros. (Relatora: Julgadora Maira Neves Bezerra
Cavalcanti).

10. Recurso Ordinario no Processo SF n° 2024.000007818562-87. Interessado: Jadeildo Duarte da Silva Comercio de Frutas e Verduras-
ME. CNPJ N° 25.358.403/0001-38. (Relator: Julgador D3 Filipe Santos de Abreu). Recife, 03 de dezembro de 2024. Maira Neves Bezerra
Cavalcanti - Presidente

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL — DPC
EDITAL N° 168/2024
DESCREDENCIAMENTO PARA FRUIGAO DO BENEFiCIO DE REDUGAO DA BASE DE CALCULO DO ICMS NO FORNECIMENTO
DE REFEIGAO REALIZADO POR BAR, RESTAURANTE OU ESTABELECIMENTO SIMILAR
A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agédo Fiscal, no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo Decreto n°® 49.287, de
11.08.2020, e, considerando o disposto no artigo 274 do Decreto n® 44.650, de 30.06.2017, resolve descredenciar os contribuintes
listados abaixo para fruigdo do beneficio fiscal de que trata o art. 1° do Anexo 5 do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017.

NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRICAO
JADSON DE OLIVEIRA MELO RESTAURANTE ME 15.237.686/0001-06 0483106-38
RESTAURANTE CL ALIMENTOS LTDA EPP 15.571.468/0001-03 0487461-77

Este Edital produz efeitos a partir da data da sua publicagéo.

JANAINA CARDOSO ACIOLI
DIRETORA EM EXERCICIO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO
Pauta de julgamento por teleconferéncia do Tribunal Pleno em 11/12/2024 as 9h através do link: https://sefaz-pe-br.zoom.us/j/94484389054
A sustentagao oral deve ser requerida através de e-mail para: atendimento.tate@sefaz.pe.gov.br
01. Recurso Especial da Procuradoria no Processo 2013.000004558698-63. Interessado: Djanecleia Barbosa da Silva. CNPJ:
10.766.787/0001-50. Relatora: Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti. Revisor: Julgador Leonardo Mendonga Pires Ferreira.
(Devolugéo de vistas da Procuradoria).
02. Recurso Especial da Procuradoria no Processo 2013.000004489927-11. Interessado: Mercadinho Prosperidade LTDA. CNPJ:
13.007.160/0001-04. Relator: Julgador Leonardo Mendonga Pires Ferreira. Revisora: Julgadora Nayane Barbosa Ribeiro Bernardo.
(Devolugéo de vistas da Procuradoria).
03. Reexame Necessario e Recurso Ordinario da Procuradoria no Processo 2013.000004575818-32. Interessado: Givanilda Alaide Alves
de Lima Confecgdes ME. CNPJ: 11.200.836/0001-56. Relatora: Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti. Revisor: Julgador D4 Filipe
Santos de Abreu. (Devolugéo de vistas da Procuradoria).
04. Recurso Especial no Processo 2013.000004489927-11. Interessado: L & F Comércio Agricola LTDA ME. CNPJ: 27.967.459/0001-15.
Adv: Mattheus Lopes Filgueira Sampaio, OAB/PE 40.747 e outros. Relatora: Julgadora Nayane Barbosa Ribeiro Bernardo. Revisora:
Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti.
05. Recurso Especial no Processo 2022.000004162561-70. Interessado: Seb Comercial De Produtos Domésticos LTDA. CNPJ:
14.644.526/0003-80. Adv: Claudio Leite Pimentel, OAB/RS 19.507 e outros. Relatora: Julgadora Nayane Barbosa Ribeiro Bernardo.
Revisor: Julgador Mario de Godoy Ramos.
06. Recurso Especial no Processo 2021.000005009911-17. Interessado: Lojas Americanas S.A. CNPJ: 33.014.556/0179-19. Adv: José
Paulo de Castro Emsenhuber, OAB/SP N° 72.400. Relator: Julgador D& Felipe Santos de Abreu. Revisora: Julgadora Maira Neves
Bezerra Cavalcanti.
07. Recurso Especial no Processo 2019.000005609770-95. Interessado: Unilever Brasil Gelados do Nordeste S/A. CNPJ: 11.173.911/0001-
37. Adv: Eduardo de Carvalho Borges OAB/SP N° 153.881. Relator: Julgador Mario de Godoy Ramos. Revisora: Julgadora Nayane
Barbosa Ribeiro Bernardo.
Recife, 03 de dezembro de 2024.
Diogo Melo de Oliveira
Presidente do TATE, em exercicio.

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO - CATE SECRETARIA DA FAZENDA - 12 INSTANCIA JULGADORA.
INTERESSADO: WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. CNPJ: 00.063.960/0069-99 PROCESSO SF: 2023.000003596600-
31 TATE: 00.367/24-9 ADVOGADO(A): ALEXANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE, OAB/PE 25.108 DECISAO JT n° 0779/2024
(19) EMENTA: TAR. MULTA REGULAMENTAR. UTILIZAGAO INDEVIDA DE CREDITO FISCAL. PRELIMINAR. REJEITADA. MERITO.
AUSENCIA PARCIAL DE RETENGAO OU DE RECOLHIMENTO DO ICMS-ST. PENALIDADE. CORREGAO MONETARIA E JUROS DE
MORA. PROCEDENCIA PARCIAL. 1. Termo de Acompanhamento e Regularizagéo utilizado de forma adequada. 2. Direito & apropriagao
do crédito fiscal, nos termos do Decreto n° 29.482/2006, apenas com relagdo as operagdes de entrada em que houve retengéo do ICMS-
ST pelo contribuinte substituto ou o ICMS-ST ter sido recolhido pelo adquirente por ocasido da aquisicdo da mercadoria. 3. Alegagéo
de efeito confiscatério da multa ndo conhecida. 4. Corregdo monetaria adotada e juros de mora aplicados nos termos da legislagao.
DECISAO: Rejeitada a preliminar de nulidade e, no mérito, julgado PARCIALMENTE PROCEDENTE o langamento para declarar devida
a multa regulamentar no valor original de R$ 364.668,82, acrescida de juros e encargos legais incidentes até a data do efetivo pagamento.
Sem R. N. CARLOS FELIPE MEDEIROS FERREIRA PINTO JATTE (19).

INTERESSADO: LOCMED HOSPITALAR LTDA. CNPJ: 04.238.951/0009-01. PROCESSO SF N° 2023.000003539820-19. PROCESSO
TATE N° 00.376/24-8. DECISAO JT n° 0780/2024(13) EMENTA: TERMO DE ACOMPANHAMENTO E REGULARIZAGAO. ICMS
NORMAL. UTILIZAGAO INDEVIDA DE CREDITOS FISCAIS. PROCEDENCIA. 1. Denuncia de utilizagdo indevida de créditos fiscais
relativos a aquisi¢des de bens destinados ao ativo imobilizado, créditos esses constantes em Registros Fiscais de Controle de Créditos
de ICMS do Ativo Permanente CIAP, sendo que os bens adquiridos pelo contribuinte foram destinados a atividades de locagéo. 2. Auto
vélido, compreensivel e instruido com os documentos habeis a comprovar os fatos denunciados. 3. Necessidade de observagédo das
exigéncias legais para aproveitamento de créditos fiscais de ICMS. Nos termos do artigo 20-B, caput e §2°, da Lei n® 15.730/2016, ndo
da direito a crédito fiscal a entrada de mercadorias alheias a atividade do estabelecimento, incluindo mercadorias destinadas a pratica
de atividades que, embora realizadas pelo contribuinte, ndo estdo no campo de incidéncia do imposto, tais como locagéo. A defesa ndo
contesta de modo especifico que os bens mencionados nas notas fiscais de aquisigdo objeto do langamento tenham sido adquiridos para
fins de atividades de locagao, sendo certo que, inclusive, algumas das notas fiscais analisadas expressamente mencionam que os itens
foram adquiridos para tais fins, e que, ademais, nos registros cadastrais do sujeito passivo, constam dentre as atividades econémicas
por ele desempenhadas justamente atividades afetas a locagdo de equipamentos, maquinas e materiais médicos. 4. Vedagdo a analise
acerca de legalidade ou de constitucionalidade de dispositivos legais em sede de revisdo administrativa de langamento, tendo em vista
o disposto no artigo 4°, §10, da Lei n° 10.654/91. Decis&o: langamento julgado procedente para confirmar como devido ICMS no valor
original de R$ 17.026,12, acrescido de multa de 90% sobre o principal e dos consectarios legais. GUSTAVO GESTEIRA PONTUAL
SAMPAIO - JATTE (13). Recife, 03 de dezembro de 2024. 12 Instancia Singular.

TURISMO E LAZER

Secretdrio: Paulo Correa Nery da Fonseca

EXTRATO PARA PUBLICACAO

PORTARIA N° 30, de 03 DE DEZEMBRO DE 2024 - O Secretario de Turismo e Lazer do Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuiges, RESOLVE: Art. 1° - Delegar & Secretaria Executiva de Infraestrutura do Turismo, Tatiana Silva Arruda Timéteo, MATRICULA
n°® 18206247/01, conferindo-lhe poderes para, em nome do Estado de Pernambuco, por intermédio desta Secretaria de Turismo de
Pernambuco, celebrar ou autorizar convénios, contratos, acordos, contratos de repasse, termos de compromissos vinculados as
transferéncias de recursos e respectivos termos aditivos ou outros instrumentos congéneres com entidades publicas ou particulares, na
forma da Constituicdo Estadual, das leis e regulamentos aplicaveis, assim como prestar contas diretamente aos 6rgaos de controle interno
e externo dos atos e procedimentos praticados na respectiva unidade orgamentaria, inclusive dos recursos vinculados aos contratos de
repasse firmados com a Unido Federal, sem prejuizo da responsabilidade dos demais ordenadores de despesa. Art. 2° - Autorizar e
homologar os procedimentos licitatérios, dispensas e inexigibilidade de licitagdes, independentemente do valor, em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis. Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Dé-se Ciéncia. Cumpra-se. Publique-
se. PAULO CORREA NERY DA FONSECA. Secretario de Turismo e Lazer.



Recife, 4 de dezembro de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl « N2228 - 15

SAUDE

Secretdria: Zilda do Rego Cavalcanti

Reparticoes Estaduais

Em, 03/12/2024

Portaria N° 908 - A Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, com base na delegacéo outorgada pela
portaria SES n° 450/2020, publicada no D.O.E. de 21/11/2020,

Resolve:

| — Rescindir, por desaparecimento do objeto firmado no termo aditivo que prorrogou excepcionalmente enquanto persistia a estabilidade
gestacional, o contrato por tempo determinado da servidora abaixo relacionada, em consonéancia ao parecer n°306/2014 expedido pela
Procuradoria Geral do Estado, a fim de garantir a estabilidade proviséria da contratada gestante.

Matricula Nome Fungao Lotacao Data do término gestacional

4119916/02 Irailde Vieira Ramos HOF 30/11/2024

Tecnico de Enfermagem Plantonista

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo seus efeitos legais a partir da data da rescisdo respectivamente
indicada:
Chrystiane Kelli de Aratjo Barbosa

Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salude
PORTARIA N° 909 - A Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagao na Saude, com base na delegagéo outorgada pela
portaria SES n° 450/2020, publicada no D.O.E. de 21/11/2020,
Resolve:
| — Extinguir, o contrato por tempo determinado da servidora abaixo relacionada, de acordo com o Artigo 12°, Inciso |, da Lei n°14.547
de 21/12/2011, e suas alteracoes.

Matricula Nome Funcao Lotacao Data do término
contratual
4223926/01 | Lilian de Lima Batista | A\POiador Institucional de Saude Prisional de DGAIS 01/12/2024
Unidades Prisionais

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data do término do contrato, acima
indicada:
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa

Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
Portaria N° 910 - A Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, com base na delegacgéo outorgada pela
Portaria SES n° 450/2020, publicado no D.O.E. de 21/11/2020,
Resolve:
| — Extinguir, os contratos por tempo determinado das servidoras abaixo relacionadas, de acordo com o Artigo 12°, Inciso Il, da Lei
n°14.547 de 21/12/2011, e suas alteragoes.

Matricula Nome Fungao Lotagao Ultimo dia trabalhado
18128483/01 Edjane Leopoldina da Silva Enfermeiro Assistencial Plantonista HOF 22/11/2024
16877101/01 Laudiane Pereira Nutricionista Plantonista HOF 30/11/2024
18128726/01 Thais Cabral de Melo Viana Medico Endoscopista Plantonista HOF 03/11/2024

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data acima indicada.
Chrystiane Kelli de Aratjo Barbosa

Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude
Portaria n° 911 - A Secretaria Executiva de Gestido do Trabalho e Educagao na Satude, com base na delegagdo outorgada pela
Portaria SES n° 450/20, publicada no D.O.E. de 21/11/2020, e tendo em vista o disposto do Decreto n° 53.004, publicado no D.O.E. de
14/06/2022
Resolve:
| — Incluir na Portaria SEGTES n° 797 publicada no D.O.E. de 26/11/2022, referente & Relagdo Nominal do Contrato Temporario de
Pessoal, o nome abaixo discriminado:

Nome Admissao Fungao

01/11/2024 Enfermeiro Assistencial Plantonista

Marcela Kelly Amaral do Nascimento

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais a partir da data da admisséo.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
Em, 03/12/2024
N°. 960 - Autorizar a cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgéo de origem, da servidora da SES/PE Michelle dos Santos
Novaes, Analista em Saude/Enfermeiro, matricula SGP n°® 211129/01, a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Buique, a partir
da publicagéo até 31 de dezembro de 2024.
N°. 961 - Determinar o exercicio na SES/PE, a partir de requisigdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgdo de origem, da servidora
da Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Buique Cristiane Maria Duarte Silva, Enfermeira, matricula n® 38.938, a partir da
publicagao até 31 de dezembro de 2024.
Republicada por haver inconsisténcia na publicagdao do DOE de 03/12/2024
Zilda do Rego Cavalcanti
Secretéaria Estadual de Saide
ERRATA
No despacho publicado no DOE de 05.11.2024 referente ao gozo de Licenga Prémio de 180 dias a partir de 01.08.2024 da servidora Risonete
Batista de Lima, Num/Func 1367544/01. ONDE SE LE: 180 Dias - LEIA-SE: 150 Dias conforme SEI 2300001103.000288/2024-81.
TORNAR SEM EFEITO
A publicagdo no DOE de 23.11.2024 referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 01.12.2024 da servidora Edna Rodrigues
da Silva, Num/Func 100538/01 conforme SEI 2300001283.002695/2024-51.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Procuradora-Geral: Bianca Ferreira Teixeira

PORTARIA N°. 183 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024
O SECRETARIO GERAL DA PGE, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n°. 61/04, e Portaria PGE n°. 72, de
03.07.23, RESOLVE: Conceder a servidora Eliane Candido Bezerra de Lima, mat. func. n°. 1191900, o 4° decénio da licenga-prémio, a
partir de 28.04.23, deferido nos termos do Parecer n° 0534/24, da Procuradoria Consultiva.
LEONARDO GUIMARAES FREIRE
Procurador do Estado de Pernambuco
Secretéario-Geral da PGE
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AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO

Portaria ADAGRO N° 081, DE 03/12/2024

A DIRETORA-PRESIDENTE da ADAGRO, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o Decreto n° 27.687, de
28/02/2005, RESOLVE: Art.1°. Determinar as exigéncias
sanitarias para emissé@o de guia de transito animal - GTA, além
de regularizar o transito de animais, seus produtos e dos insumos
agropecuarios no estado de Pernambuco, conforme Anexo 1
desta Portaria. Art. 2°. Determinar que para a entrada de bovideos
no estado de Pernambuco, oriundos de UF com classificagdo
inferior a A e B para o PNCEBT, é obrigatério a apresentagéo de
resultados negativos aos testes de diagnésticos de brucelose e
tuberculose para qualquer finalidade de transito, exceto abate
imediato, conforme estabelecem os Art.79 e 80 da IN MAPA n°®
10 de 03/03/2017 (classificagdo do MAPA para as UF) Anexo 2
desta Portaria. Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

AGENCIA DE REGULACAO DE
PERNAMBUCO - ARPE
RESOLUGAO ARPE N° 274, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

[...] A AGENCIA DE REGULAGAO DOS SERVIGCOS PUBLICOS
DELEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - ARPE, [..]
RESOLVE: Art. 1° Atualizar com base no indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, os valores das
diarias conforme Tabela Unica de Diarias para o Territorio
Nacional, constante do Anexo Unico desta Resolugdo. Art.
2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 02/12/2024. CARLOS PORTO FILHO, Diretor-Presidente,
FREDERICO ARTHUR MARANHAO TAVARES DE LIMA, Diretor
de Regulagdo Econdmico-Financeira, ROBERTA MACHADO,
Diretora de Regulagdo Técnico-Operacional, LARA PINHEIRO DE
MACEDO MONTARROYOS, Diretora Administrativo Financeira.
[A integra desta Resolugdo e de seu Anexo Unico encontra-se
publicada no site da Arpe http://www.arpe.pe.gov.br/invista-em-
pernambuco/39-legislacao/34-resolucoes-arpe].

AGENCIA DE REGULACAO DE

PERNAMBUCO - ARPE
RESOLUGAO ARPE N° 275, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024.
Dispde sobre a aprovagdo do projeto da Copergas para
fornecimento de gas natural por meio de implantagédo de Sistemas
de Rede Local de Distribuigdo de Gas Canalizado no Polo Gesseiro
do Araripe. A AGENCIA DE REGULAGAO DOS SERVIGOS
PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
ARPE, com fundamento na Lei Estadual n® 12.524, de 30/12/2003,
e alteragdes, [...]; CONSIDERANDO o pleito da Copergas para
implantagédo de Sistemas de Rede Local de Distribuicdo de Gas
Canalizado no Polo Gesseiro do Araripe [...] Processo SEI n°
0030200016.001568/2024-22; [...]. RESOLVE: Art. 1° Aprovar o
projeto da Copergas para fornecimento de gas natural por meio de
sistemas de rede local de distribuigdo no Polo Gesseiro do Araripe,
a ser implantado em duas fases e localidades distintas: Fase | -
Polo Trindade / Ouricuri e Fase |l — Polo Araripina. [...] Art. 6° Esta
Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado, revogando-se as disposicdes em contrario.
Recife, 03/12/2024. CARLOS PORTO DE B. FILHO, Diretor-
Presidente; FREDERICO A. MARANHAO T. DE LIMA, Diretor
de Regulagdo Econdmico-Financeira, ROBERTA A. MACHADO,
Diretora de Regulagdo Técnico-Operacional, LARA P. DE M.
MONTARROYOS, Diretora Administrativo-Financeira. [A integra
desta Resolugdo encontra-se publicada no site da Arpe http://
www.arpe.pe.gov.br/invista-em-pernambuco/39-legislacao/34-
resolucoes-arpe]

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
CPRH

Portaria n° 268/2024
O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente —
CPRH, considerando o Decreto Estadual n® 56.913 de 1°/07/2024,
RESOLVE: 1.Dispensar o servidor JOAO PAULO XIMENES DE
FRANGA, matricula SGP n° 2233070/01, da Fungdo Gratificada

de Supervisdo - FGS-1, da Geréncia da Unidade de Sistemas
de Informagdo — USIN/NTIC; 2.Designar o servidor RIVADAVIA
JOSE SOARES JUNIOR, matricula SGP n° 2228882/01, para
Fungdo Gratificada de Supervisdo - FGS-1, da Geréncia da
Unidade de Sistemas de Informagao — USIN/NTIC; 3.Determinar
que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 1° de dezembro de 2024. Recife, 29 de
novembro de 2024. JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS - Diretor-
Presidente

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
Administragao Geral
PORTARIA AG/ATDEFN N° 065 /2024 - Recife, 29 de novembro

de 2024

A ADMINISTRADORA GERAL DA AUTARQUIA TERRITORIAL
DISTRITO ESTADUAL FERNANDO DE NORONHA- ATDEFN,
no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas através do inciso
1V, do art. 20, da Lei Estadual n° 11.304/95;

CONSIDERANDO que nos termos do mesmo art. 20 compete
privativamente a Administradora Geral exercer, com o auxilio do
Administrador-Geral Adjunto e dos Secretarios Distritais, a diregdo
e 0 comando superior da Administragdo Geral do Distrito Estadual
de Fernando de Noronha;

CONSIDERANDO o paragrafo tGnico do artigo supra estabelece
que a Administradora Geral podera delegar, através de portaria, as
atribuicdes nele elencadas, sem prejuizo da sua responsabilidade,
exceto as constantes dos incisos |, IV, VII, VIl e Xl a XIX;
CONSIDERANDO, finalmente, as disposi¢des estabelecidas na
Lei Estadual n° 10.403/1989, que instituiu os tributos no &mbito do
DEFN, dispondo sobre a sua competéncia tributaria, e no Decreto
Distrital n® 018/2004, que estabelece os procedimentos, condigdes
e requisitos para o reconhecimento da n&o-incidéncia da Taxa de
Preservacdo Ambiental-TPA no ambito do DEFN;

RESOLVE:

Art. 1°. Delegar competéncia as autoridades abaixo enunciadas
para a pratica dos atos a seguir discriminados:

| - Ao Coordenador do Controle Migratério e Aeroporto:

a) Reconhecimento e baixa da nao incidéncia da TPA;

b) Ajuste ou alteragdo do periodo da nédo incidéncia da TPA ja
autorizado;

c) Exclusao de restri¢do referente ao ndo pagamento da TPA;

11l — A Superintendente Administrativa, Financeira e de TI:

a) A pratica dos atos elencados no inciso [;

b) Renovagéo de CIR/FN de residente temporario;

c) Transferéncia de responsabilidade.

Art. 2°. Ficam revogadas as Portarias de delegagao anteriores.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA AG/ATDEFN N° 066 /2024 - Recife, 29 de novembro

de 2024

A ADMINISTRADORA GERAL DA AUTARQUIA TERRITORIAL

DISTRITO ESTADUAL FERNANDO DE NORONHA- ATDEFN,

no uso das atribuigdes que Ihe foram conferidas através do inciso

IV, do art. 20, da Lei Estadual n° 11.304/95;

CONSIDERANDO que nos termos do mesmo art. 20 compete

privativamente & Administradora Geral exercer a diregdo e o

comando superior da Administragdo Geral do Distrito Estadual de

Fernando de Noronha;

CONSIDERANDO o paragrafo tGnico do artigo supra estabelece

que a Administradora Geral podera delegar, através de Portaria, as

atribuicdes nele elencadas, sem prejuizo da sua responsabilidade,

exceto as constantes dos incisos |, IV, VII, VIl e Xll a XIX;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores abaixo relacionados como

Ordenadores de Despesas da UG 610601:

Amaro Miguel da Silva Filho, mat. n°: 000032521/02

Isabel Cristina Oliveira Sobral, mat. n°: 010725598/01

Nayara Leite de Freitas, mat. n°: 009763198/01

Joyce Almeida de Assis Lima, mat. n°: 018120580/01

Gabriela Ferreira de Morais Pinheiro, mat. n® 002218348/03

Emanuele Pessoa de Lira, mat. n° 018133908/01

Thiago Henrique Soares Correia, mat. n° 018163106/01

Nathalie Mendonga Ribeiro, mat. n° 9761276/02

Anténio Ramos Tavares Filho, mat. n°® 009763376/01

Art. 2°. Determinar que cada ordenagdo ocorrerd em conjunto

com 02 (dois) ordenadores, sendo um destes, obrigatoriamente,

as servidoras Emanuele Pessoa de Lira ou Joyce Almeida de

Assis Lima.

Art. 3°. Ficam revogadas as Portarias de designagdes anteriores.

THALLYTA FIGUEROA PEIXOTO

Administradora Geral

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
Administragao Geral
PORTARIA AG/ATDEFN n° 067/2024 - Recife, 29 de novembro de 2024.
A ADMINISTRADORA GERAL DA AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA - ATDEFN, no
uso das atribuicdes que |he séo conferidas pela Lei 11.304 de 28 de dezembro de 1995, RESOLVE:
Art. 1° — Rescindir, a pedido, contrato temporario firmado entre as partes, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico da Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha, conforme as especificagdes abaixo.

Contrato Matricula Nome Fungao Rescisao
053 002225735/02 MARCIA OLIVEIRA DA SILVA ASSISTENlLEE,ETiDUCAcAO 25/11/2024

Art. 2° - A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revoguem-se as disposi¢cdes em contrario.
THALLYTA FIGUEROA PEIXOTO
Administradora Geral

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA D%SEBI(?EIEEOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -

RESOLUGAO CONJUNTA CEDCA-PE e CEPAD-PE N° 149/2024, de 25 de novembro de 2024.
Dispde sobre a proibigdo do acolhimento de criangas e adolescentes em comunidades terapéuticas no ambito do Estado de Pernambuco
e da outras providéncias.

O CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE PERNAMBUCO - CEDCA/PE e o
CONSELHO ESTADUAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS DE PERNAMBUCO - CEPAD/PE, no uso das atribuigdes legais que Ihe sao
conferidas pela Lei Estadual n° 10.486, de 17 de setembro de 1990, Lei Estadual n® 11.232, de 14 de junho de 1995, e Lei Estadual N°
14.561, de 26 de dezembro de 2011, o Decreto N° 39.667, de 1° de agosto de 2013 e o Decreto Estadual n® 27.480 de 17 de dezembro
de 2004, e em conformidade com as deliberagdes da 4152 Assembleia Ordinaria, realizada em 12 de agosto de 2024, e 416® Assembleia
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Ordinaria do CEDCA-PE, realizada em 09 de setembro de 2024, e em conformidade com as deliberagdes da 1172 Assembleia Ordinaria
do CEPAD-PE, realizada em 7 de novembro de 2024; e em conformidade com a deliberagéo conjunta da 1882 Assembleia Extraordinaria
Virtual CEDCA/PE e CEPAD/PE, no dia 25 de novembro de 2024; e:

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n°® 249, de 10 de julho de 2024, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONANDA, que veda o acolhimento de criangas e adolescentes em comunidades terapéuticas, em territorio nacional;

CONSIDERANDO o compromisso com a protecdo integral da crianga e do adolescente, conforme preceitua a Constituigdo Federal de
1988 e o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

CONSIDERANDO as deliberagées do Pleno Ordinario n°® 415 de 12 de agosto de 2024 do CEDCA/PE; e a deliberagdo do Pleno
Ordinario do CEPAD/PE, n° 117, e deliberagéo conjunta da 1882 Assembleia Extraordinaria Virtual CEDCA/PE e CEPAD/PE, no dia 25
de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Comunidades Terapéuticas (entidades de acolhimento) sdo organizagdes civis, sem fins lucrativos, que oferecem acolhimento
residencial voluntario a pessoas adultas com transtornos relacionados ao uso de substéancias psicoativas, em carater extra-hospitalar,
focado na convivéncia orientada entre pares como ferramenta terapéutica para promover a reinsergéo social. Elas sdo regulamentadas
pelas normas: RDC n° 29/2011 (Anvisa) e a Resolugédo n° 1/2015 (Conad), Lei Estadual 16.675/2019, além de outras legislagdes que trata
das condigdes de funcionamento e prestagéo de servigos.

Art. 2° - Fica expressamente proibido, em todo o territério do Estado de Pernambuco, o acolhimento, atendimento, tratamento e
acompanhamento de criangas e adolescentes em comunidades terapéuticas ou em quaisquer instituigdes que prestem servigos a
pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas, em regime de residéncia.

Art. 3° - As comunidades terapéuticas localizadas no Estado de Pernambuco deverdo se abster de acolher criangas e adolescentes sob
qualquer pretexto, sendo restritas ao acolhimento voluntario de pessoas adultas, conforme as normativas vigentes.

Art. 4° - Cabe ao poder executivo estadual, através da Secretaria de Saude, por meio da Diretoria de Politicas Estratégicas — Geréncia
de Atengdo a Saude Mental - GASAM e da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas Sobre Drogas (SAS) por
meio da Secretaria Executiva de Politicas Sobre Drogas — SEPOD em articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga
e do Adolescente (SGDCA), em especial o Ministério Publico de Pernambuco, identificar as criangas e adolescentes acolhidos em
comunidades terapéuticas e desenvolver um plano emergencial estadual de desinstitucionalizagdo para restabelecimento dos seus
direitos, protegdo e atendimento adequado, no prazo de 70 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O poder executivo municipal devera executar o plano emergencial de desinstitucionalizagao de criangas e
adolescentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: O monitoramento do Plano Emergencial de Desinstitucionalizagéo sera realizado pelo CEPAD e CEDCA.
Art. 5° - Durante o processo de desinstitucionalizagéo, as seguintes medidas deverao ser adotadas:

|. Encaminhamento da crianga ou adolescente para a rede de protegao social, Rede de Atengdo Psicossocial - RAPS e servigos publicos
competentes;

Il. Garantia de acompanhamento psicossocial e suporte as familias, respeitando aspectos relacionados a identidade de género, raga/
etnia, deficiéncia e outras singularidades;

11l Notificagdo dos érgaos competentes, como Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos Tutelares e Conselhos de Direitos;

IV. Oferta de servigos e acolhimento laico, respeitando a diversidade e convicgdes religiosas ndo das criangas e adolescentes e suas
familias.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de necessidades de atendimento a situacdes de crise e acolhimento transitério de criancas
e adolescentes, o atendimento deve ocorrer preferencialmente no CAPS ija, CAPS Ad, leitos em hospitais gerais e em Unidade de
Acolhimento Infanto-juvenil de Satide (UAIS) de carater transitério, garantindo a n&o institucionalizagéo, o direito a convivéncia familiar e
comunitaria e a insergdo social das criangas e adolescentes.

Art. 6° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

LEANDRO MOURA
PRESIDENTE DO CEDCA-PE
DEBORA FONSECA BARBOSA
PRESIDENTA DO CEPAD-PE

EMPRESA PERNAMBUCO DE
COMUNICACAO S/A -EPC
Errata: Portaria EPC N°70/2024. Publicada em 26/11/2024.
Onde se |é: matricula SGP: 9057.
Leia-se: matricula SGP: 905723-05.
Recife, 03 de dezembro de 2024.Fulvio Wagner Lopes Gomes,
Diretor Presidente.

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE N°. 763 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNASE, no uso de suas
atribuicdes e considerando os arts. 214 e seguintes da Lei
Estadual n® 6.123, de 20 de junho de 1968,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar, Horténcia Leal da Silva — matricula n® 3410293,
Nayana Henrique Amancio Lima da Silva, matricula n® 3415759
e Valéria Cristina do Nascimento — matricula n° 3405834,
para, sob a presidéncia da primeira, constituirem Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, com sede na Avenida
Rosa e Silva, n® 773, bairro Aflitos, CEP: 52.050-225, Recife/PE.
Art. 2°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar — PAD
n°. 02/2024 em desfavor da servidora RAISA PEREIRA DE
BARROS, matricula n°. 2963450/03, a ser desenvolvido pela
Comisséo designada no art. 1°, com objetivo de apurar:
| - As possiveis irregularidades supostamente praticadas pela Sra.
RAISA PEREIRA DE BARROS, matricula n°. 2963450/03;
Il — As demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos
trabalhos.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
RAISSA BRAGA CAMPELO - Diretora Presidente —

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE N°. 764 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNASE, no uso de suas
atribuicdes e considerando os arts. 214 e seguintes da Lei
Estadual n° 6.123, de 20 de junho de 1968,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar, Valéria Cristina do Nascimento — matricula n°
3405834, Nayana Henrique Amancio Lima da Silva, matricula

n° 3415759 e Tamiles Santana Cordeiro do Monte, matricula
n® 3453251, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem
Comissé@o de Processo Administrativo Disciplinar, com sede
na Avenida Rosa e Silva, n°® 773, bairro Aflitos, CEP: 52.050-225,
Recife/PE.

Art. 2°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar — PAD
n°. 03/2024 em desfavor da servidora ROSILENE SENA DE
MEDEIROS, matricula n°. 2740-5, a ser desenvolvido pela
Comissao designada no art. 1°, com objetivo de apurar:

| — As faltas injustificadas ao trabalho, incorrendo na previséo legal
contida no inciso XIV do art. 204 da Lei n° 6.123/68;

Il — As demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
RAISSA BRAGA CAMPELO - Diretora Presidente —

FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE N°. 765 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNASE, no uso de suas
atribuigdes e considerando os arts. 214 e seguintes da Lei
Estadual n® 6.123, de 20 de junho de 1968,
RESOLVE:
Art. 1°. Designar, Tamiles Santana Cordeiro do Monte, matricula
n° 3453251, Horténcia Leal da Silva, matricula n° 3410293
e Valéria Cristina do Nascimento — matricula n° 3405834,
para, sob a presidéncia da primeira, constituirem Comisséo de
Processo A ativo Disciplinar, com sede na Avenida
Rosa e Silva, n® 773, bairro Aflitos, CEP: 52.050-225, Recife/PE.
Art. 2°. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar — PAD n°.
04/2024 em desfavor da servidora JAILMA DANTAS DE SOUZA,
matricula n°. 2349795/03, a ser desenvolvido pela Comissdo
designada no art. 1°, com objetivo de apurar:
| — As possiveis irregularidades supostamente praticadas pela
Sra. JAILMA DANTAS DE SOUZA, matricula n°. 2349795/03,
devidamente apontadas no bojo da Sindicancia n° 002/2023,
instaurada pela Portaria n® 326 de 07 de agosto de 2023;
Il — As demais infragdes conexas que emergirem no decorrer dos
trabalhos.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
RAISSA BRAGA CAMPELO - Diretora Presidente —

Consulte o nosso site: www.cepe.com.br

FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE
PORTARIA N° 760 /2024, de 03 de dezembro de 2024.
A Secretaria de Crianca e Juventude - SCJ, no uso de suas atribui¢des legais;
RESOLVE:
Da convocagdo dos aprovados na Selegdo Publica Simplificada para os municipios de Vitéria de santo Antdo, Caruaru, Garanhuns,
Arcoverde e Petrolina — 2022
| - Considerando a Selegao Publica Simplificada, Portaria Conjunta SAD/SDSCJ n° 097 de 27 de junho de 2022, autorizada pelo Decreto
n° 52.985 de 09 de junho de 2022 e a Resolugdo n° 011 de 24 de margo de 2022 da Camara de Politica de Pessoal — CPP, homologada
pelo Ato Governamental n° 1496 de 02 de maio de 2022, que visa a contratagdo temporaria de 133 Agentes Socioeducativos, para
atender a situagao excepcional de interesse publico da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, observados os termos da
Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alteragdes;
Il - Considerando a publicagao do resultado final da referida selegao simplificada homologada através da portaria Conjunta SAD/SDSCJ
n° 136 de 13/09/2022;
Il - Considerando as autorizagdes deliberadas através dos Ad Referendum da Camara de Politica de Pessoal — CPP n°® 015/2023 de
19/07/2023, Ad Referendum da Camara de Politica de Pessoal — CPP n° 042/2023 de 16/11/2023, Ad Referendum da Camara de Politica
de Pessoal — CPP n°® 006/2024 de 08/02/2024;
IV — Considerando o ndo comparecimento de candidatos convocados através da Portaria Funase n° 641/24 de 14/10/2024, publicada no
Diario Oficial do Estado em 15/10/2024;
A Fundacéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, vem CONVOCAR os candidatos por ordem de classificagéo abaixo indicados, a
comparecerem entre os dias 04, 05, 06, 09 e 10 de DEZEMBRO 2024, no horario das 8:30 as 16:30 horas, no enderego abaixo, conforme
opgao do candidato no ato da inscri¢do, para entrega de documentos para fins de contratagdo (Relagdo de documentos consultar o site
da FUNASE).

REGIAO ENDEREGO TELEFONES
AV. CONSELHEIRO ROSAE SILVA,
VITORIA DE SANTO ANTAO N° 773 — AFLITOS - RECIFE/PE — (81) 31845471
CEP: 52.050-225

N° CLASSIFICAGAO NOME DEFICIENTE NOTA
01 86° ANDREWS DO NASCIMENTO SILVA NAO 86.00
02 87° SARA GRACIELLE ALMEIDA SILVA NAO 86.00
03 88° JOSE VALTER SILVA DE SOUZA NAO 85.00

REGIAO ENDEREGO TELEFONES

RUA NATALICIO SOARES I?OS
CARUARU SANTOS, N° 47 — INDIANAPOLIS - (81) 37277541/37277544
CARUARU/PE - CEP: 55.026-191
N° CLASSIFICAGAO NOME DEFICIENTE NOTA
01 246° JANE KELLY FRANCA DOS SANTOS NAO 70.00
02 247° MARIA JANINE DE LIRA NAO 69.00
03 248° LEONARDO DE AZEVEDO ARAUJO NAO 69.00
04 249° ALEXANDRE COSTA DOS SANTOS NAO 69.00
05 250° MARIA CRISTINA DA SILVA NAO 69.00
06 2510 ALMIR BARTOLOMEU DE BARROS NAO 69.00
FILHO

o7 2500 ROSIANE %%i[;%sso DA SILVA NAO 69.00
08 253° RENEDALVA LILIANA DE FARIAS NAO 69.00
09 254° FABIANA SEVERINA DOS SANTOS NAO 69.00
10 255° PATRICIA KELLY DE SOUZA SILVA NAO 69.00
1 256° RODOLPHO CSI’EAZ’:;\_II_RO(;AMPELO DOS NAO 69.00
12 257° RICARDO CACIO LIMA MONTEIRO NAO 69.00
13 258° ALBERES FELICIANO BARBOSA NAO 69.00
14 259° IZAIAS GALDINO DE SOUZA NAO 68.00
15 260° DJANILVA JOSEFA DA SILVA NAO 68.00
16 261° SANDRA EAELR;:;: CASTRO NAO 68.00
17 262° EDUARDO BEZERRA DA SILVA NAO 68.00
18 263° RICARDO JORGE ALVES DE SOUZA NAO 68.00
19 264° HELIO FRANCISCO DOS SANTOS NAO 68.00
20 265° AMARO SANTIAGO RODRIGUES NAO 68.00
21 266° JANDERLEY DE OLIVEIRA LIMA NAO 68.00
22 267° MICHEL SOUSA DE FREITAS NAO 68.00
23 268° DANYLO RODRIGUES DEOLINDO NAO 68.00

REGIAO ENDEREGCO TELEFONES

AV. BOM PASTOR, S/N - BOA
GARANHUNS VISTA - GARANHUNS/PE - CEP: (87) 37618283/37618475
55.292-270

N° CLASSIFICAGAO NOME DEFICIENTE NOTA
01 141° DANIELE FERREIRA DA SILVA NAO 58.00
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02 1420 MARIA ELIANE CAVALCANTE SILVA NAO 57.00 22 124 ELIZETY OLIVEIRA DA SILVA NAO 54.00
03 143° MARIA SIMONE FERREIRA NAO 57.00 23 125 GIVANILDO LIMA DOS SANTOS NAO 54.00
BARBOSA
MARIA CONCEICAO BELARMINO . ANTONIO MARCOS RIBEIRO DA -
o
04 144 DE ARAUJO NAO 57.00 24 126 SILVA NAO 54.00
05 145° FERNANDO LOPES GAGLIANO NAO 56.00 25 127 LUCIANA '\S":ﬁﬁgs'\"”"o Dos NAO 53.00
06 146° ISABEL BEZERRA DE MELO NAO 56.00 26 128 HILDO DAMASCENO SOUZA NAO 52.00
TENORIO
07 147° NATANAEL DA SILVA NAO 56.00 27 129 WILLAMES PEREIRA LEITE NAO 52.00
. THALES RODRIGUES DE .
o
08 148 ECLESIO SANTOS SILVA NAO 56.00 28 130 CARVALHO NAO 52.00
09 149° DINEITRE CAVALCANTE TORRES NAO 56.00 29 131 ANTONIO MARCOS SILVA SANTOS NAO 52.00
MAILZA MARIA DOS SANTOS - CHRISTIANE CARACIOLO -
o
10 150! COSTA NAO 56.00 30 132 MARQUES NAO 52.00
11 151° JERFESSON SIQUEIRA DE AMARAL NAO 56.00 31 133 VERALUCIA DS?LC‘:SC'MENTO E NAO 50.00
12 1520 JOSE RINALDO BARROS NAO 55.00 32 134 ARACILDA DOS SANTOS MOTA NAO 50.00
13 153° MERCIA DE CASSIA OLIVEIRA NAO 55.00 33 135 GENY DE MELO NAO 50.00
REGIAO ENDEREGO TELEFONES 34 137 EDILENE CELESTINO DOS SANTOS NAO 50.00
RUBENIA SOUSA SILVA ~
35 138 NAO 50.00
AV. PEDRO II, S/N - CENTRO - CAVALCANTE
ARCOVERDE ARCOVERDE/PE — CEP 56.505-000 (87) 38218212/38218210
36 139 CHARLES LIMA DOS SANTOS NAO 50.00
N° CLASSIFICAGAO NOME DEFICIENTE NOTA -
37 140 MAURICIO RIVELINO DA SILVA NAO 50.00
01 84° PAULO ROMERO ALVES DA SILVA NAO 60.00 -
38 141 WAGNO SILVA DOS SANTOS NAO 50.00
02 85° ROSANGELA DA SILVA NAO 60.00 -
39 142 JAILTON DOS SANTOS PEREIRA NAO 50.00
LUCIANA NUNES DOS SANTOS -
03 86° SILVA NAO 60.00 20 43 WALLAS CARLOS DA SILVA NAG 5000
ANDRADE :
04 - ROBERTS’R/EACIC_:/I-B\E-IC}IUERQUE NAO 60.00 -
41 144 POLIANA ARAUJO DE LIMA NAO 50.00
05 88° MARIA GIRDLEESIIERI?ZTE'ISA BRASIL NAG 60.00 -
42 145 MARIO EVANGELISTA DOS SANTOS NAO 50.00
REGIAO ENDEREGO TELEFONES
43 146 ODAIR REGINALDO PEREIRA DE NAO 50.00
BARROS
RUA DO CURRAL QUEIMADO, 290 — a4 147 MEIDIAND BARBARA SANTOS DE NAO 50.00
PETROLINA JARDIM MARAVILHA — PETROLINA/ (87) 38666332/38666333 CASTRO
PE - CEP: 56.306-660 ~
45 148 JOELMA DA SILVA LOPES NAO 49.00
N°® CLASSIFICAGAO NOME DEFICIENTE NOTA 46 149 EDMUNDO PEREIRA DA SILVA NAO 48.00
01 103 YANE CLEBIA FERREIRA GOMES NAO 58.00 47 150 JOSE LAURENTINO FILHO NAO 48.00
MARIA SIMONE ALEXANDRE LEITE . _
02 104 NAO 58.00 48 151 ADAILTON PRIMO DE SOUZA NAO 48.00
FERREIRA
JOSEANA DA SILVA CRUZ X MARCELO ANTONIO FERREIRA ~
03 105 NAO 58.00
CARVALHO 49 152 MOTA DOS SANTOS NAO 48.00
04 106 ANTONIA BARBOSA GUIMARAES NAO 58.00 50 153 CICERO BRITO DO NASCIMENTO NAO 48.00
05 107 WANDYSON TINEL VANDEVAN NAO 58.00 51 154 EDSON DE OLIVEIRA SANTOS NAO 48.00
06 108 EOLO ALVES SOUZA NETO NAO 58.00 52 155 ANTONIO CA'R:ILS_'% DOS SANTOS NAO 48.00
07 109 EDIMA FREIRE BEZERRA GALDINO NAO 58.00 53 156 PAULA CORINA GOMES DA COSTA NAO 48.00
CATARINA CIBELE MAGALHAES % FELLYPE PAOLO BEZERRA DE -
08 110 DE LIMA NAO 58.00 54 157 MORAES NAO 48.00
09 m LEONARDO DA SILVA CRUZ NAO 58.00 55 158 SAULO RUBEM DE LIMA ROMAO NAO 48.00
10 12 RENATA BARBOSA CALDAS NAO 58.00 56 159 ALEX PEREIRA LIMA NAO 48.00
11 13 PATRICIA PRADO SOUZA NAO 55.00 JOSE EDUARDO TRUTA ~
57 160 CAVALGANTE NAO 48.00
12 114 VILMAR ALVES DE OLIVEIRA NAO 55.00 58 161 ANA PAULA RODRIGUES DE SOUZA NAO 48.00
SHIRLEI GRACIETE DANTAS . ~
13 115 FERNANDES NAO 55.00 59 162 JAQUELINE PEREIRA FERRAZ NAO 48.00
" 16 MARIA APARECIDA ALVES DOS NAO 55.00 60 163 ITALO PEREIRA RODRIGUES NAO 48.00
SANTOS
ANA MICHELE SARAGOZO DE -
15 17 SUZANA FERREIRA LANDIM NAO 55.00 61 164 FREITAS NAO 48.00
16 118 EDLENE DA SILVA SANTOS NAO 55.00 62 165 ISAAC ADIEL DE SOUZA SILVA NAO 48.00
_ CLEBER JOSE DO NASCIMENTO -
17 119 ELIZETE FREIRE NAO 54.00 63 166 MESQUITA NAO 46.00
18 120 IDENIA FERREIRA DA SILVA NAO 54.00 64 167 ELIETE RODRIGUES COELHO NAO 46.00
19 121 JEAN CARLOS SENA LIMA NAO 54.00 65 168 DIONIZIO ALVES DE CARVALHO NAO 44.00
20 122 BENEDITO SILVA SANTOS NAO 54.00 66 169 LUZIVAN FERREIRA LIMA NAO 44.00
21 123 JOSE WELL";?&?“ BARROS E NAO 54.00 67 170 EDEVILSON LIMA DOS SANTOS NAO 44.00
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68 171 JAILSON DE ALENCAR LEITE NAO 44.00
69 172 WILLAMS SOUZA SANTOS NAO 48.00
70 173 DANILO CARVALHO VITAL NAO 48.00
7 174 NOEMIA COSTA NEVES NAO 48.00

*O ndo comparecimento sera considerado desisténcia.
Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente

FUNDAGAO HEMOPE

Portaria Fundagao HEMOPE n° 90, 02 de dezembro de 2024

A Diretora-Presidente da Fundagédo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, nomeada pelo Ato N° 5837, de 22
de agosto de 2023, publicada no Diario Oficial no mesmo dia, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, pelo anexo |, Inciso IV do

Art. 10° do Decreto n° 30.401, de 03 de maio de 2007;

Considerando o exposto na Portaria 080/2022 e demais documentos anexados ao Processo SEI N.° 0040400082.000375/2024-86

RESOLVE:

Art. 1. Destituir os servidores e médicos representantes do Sindicato de Médicos de Pernambuco — SIMEPE abaixo da Comisséo de

Enquadramento e Avaliagdo do PCCV (médicos):

Mario Lob&do da Costa e Silva Neto — Mat N° 729-3 (titular)
Rhanna Lins Carneiro Branco da Mota, Mat N° 6630-3 (suplente)
Suely Maria dos Santos, Mat N° 226426-9 (suplente)

Fernando Antonio de Vasconcelos de Sousa Junior, CRM 15645 (titular)

Eraldo Arraes de Lavor - CRM 15645 (suplente)

Art. 2. Designar os servidores e médicos representantes do Sindicato de Médicos de Pernambuco — SIMEPE abaixo para compor a

Comisséo de Enquadramento e Avaliagdo do PCCV (médicos):
Cremilda Pereira Da Silva - Mat Hemope 2337207/01 (titular)

Carmem Lucia Da Silva Gama - Mat Hemope 1835742/03 (suplente)

Helenice Sivini De Siqueira, Mat N° 6842-0 (suplente)
Dr. Eraldo Arraes de Lavor - CRM 11480 (titular)

Dr. Fernando Antonio de Vasconcelos de Sousa Junior, CRM 15645 (suplente)

Ficando a composigao final da seguinte forma:

TITULAR

SUPLENTE

Geréncia de Gestao de Pessoas-GGP
Cremilda Pereira Da Silva - Mat Hemope N° 2337207/01

Geréncia de Gestao de Pessoas — GGP
Carmem Lucia Da Silva Gama - Mat Hemope N° 1835742/03

Assessoria Juridica — AJUR
Lais de Luna Santos Mat N° 6902-7

Assessoria Juridica - AJUR
Helenice Sivini De Siqueira, Mat N° 6842-0

Sindicato de Médicos de Pernambuco — SIMEPE
Dra. Maria de Lourdes Carneiro David de Souza, CRM 7522

Sindicato de Médicos de Pernambuco — SIMEPE
Dra. Claudia Beatriz Camara de Andrade silva CRM 10622

Sindicato de Médicos de Pernambuco — SIMEPE
Dr. Eraldo Arraes de Lavor - CRM 11480

Sindicato de Médicos de Pernambuco — SIMEPE
Dr. Fernando Anténio de Vasconcelos de Sousa Junior - CRM 15645

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e cumpra-se.
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira

Diretora -

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
IASSEPE/PE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
N° 61/2024

Prorrogar por mais 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo para
a conclusdo dos trabalhos da Comissédo de Inventario de Bens
Méveis - CIBM 2024 com a atribuigdo de realizar o levantamento
fisico dos bens méveis localizados no HSE, constituida através
da portaria n® 61/2024, publicada em 17/10/2024, em virtude das
dificuldades encontradas pela referida comisséo para finalizar os
trabalhos.

Douglas Rodrigues
Diretor Presidente - IASSEPE

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
IASSEPE/PE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
N° 63/2024

Prorrogar por mais 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo para
a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Inventario de Bens
Moveis - CIBM 2024 com a atribuigéo de realizar o levantamento
fisico dos bens moéveis localizados no IASSEPE, constituida
através da portaria n°® 062/2024, publicada em 18/10/2024, em
virtude das dificuldades encontradas pela referida comissdo para
finalizar os trabalhos.

Douglas Rodrigues
Diretor Presidente - IASSEPE

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
IASSEPE/PE, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
N° 62/2024

Prorrogar por mais 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo para
a conclusdo dos trabalhos da Comiss&do de Inventario de Bens
Moveis - CIBM 2024 com a atribuigdo de realizar o levantamento
fisico dos bens moveis localizados nas Agencias e Centrais do

Presidente

SASSEPE, constituida através da portaria n® 60/2024, publicada
em 17/10/2024, em virtude das dificuldades encontradas pela
referida comissao para finalizar os trabalhos.

Douglas Rodrigues
Diretor Presidente - IASSEPE

PORTO DO RECIFE

PORTARIA DIRPRE N° 187/2024, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
O Diretor-Presidente da PORTO DO RECIFE S/A, no uso de
suas atribuigdes legais e, CONSIDERANDO a possibilidade de
prorrogagéo de prazo do Processo Administrativo n® 005/2024, o
qual encontra-se disposto no artigo 2° da Portaria n° 162/2024;
RESOLVE: Art. 1° — Prorrogar o prazo do Processo Administrativo
n° 005/2024 por mais 30 (trinta) dias Uteis. Publique-se. Registre-
se. Cumpra-se. DELMIRO RODRIGO ANDRADE DA CRUZ
GOUVEIA - Diretor-Presidente da Porto do Recife S/A.

Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - ADEPE
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 01/2024, Processo n°
097/CPL/2024, LICITAGAO ELETRONICA N° 033/2024 — SRP.
Objeto: aquisicdo de materiais de embalagem, sob demanda.
GERENCIADORA: ADEPE E DETENTOR DA ATA: MARKET
- COMERCIO DE MERCADORIAS EM GERAL LTDA. CNPJ:
24.486.986/0001-10. Vigéncia: 12 meses, a partir de 02.12.2024.
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 02/2024, Processo n°
097/CPL/2024, LICITAGAO ELETRONICA N° 033/2024-SRP.
Objeto: aquisicdo de sacolas personalizadas, sob demanda.
GERENCIADORA: ADEPE E DETENTOR DA ATA: BRASIL
ESPORTES LTDA. CNPJ: 55.424.339/0001-07. Vigéncia: 12
meses, a partir de 02.12.2024. Contrato N° 108/2024. Patrocinio
do evento “COQUETEL MOLOTOV NEGOCIOS” nas datas
de 05 e 06 de dezembro de 2024, na cidade de Recife/PE.
PROCESSO N° 105/CPL/2024. INEXIGIBILIDADE n° 054/2024.
PATROCINADA: CODA PRODUGOES ARTISTICAS LTDA. CNPJ:
16.435.371/0001-36. Valor: R$ 10.000,00. Vigéncia: 04 meses
a partir de 03.12.2024. Contrato N° 105/2024. Contratagdo de
empresa para execugao de servigos complementares da obra civil
para construgdo de galp&o industrial no polo empresarial de EXU/
PE. PROCESSO N° 073/CPL/2024. LICITAGAO ELETRONICA
N° 029/2024. CONTRATADA: ENGECOL ENGENHARIA DE
CONSTRUGAO CIVIL LTDA. CNPJ: 24.339.822/0001-60. Valor:
R$ 11.439.737,59. Vigéncia: 16 meses a partir de 03.12.2024.
Aditivo 003 ao TERMO DE ADESAO 004.2019.ADDIPER.001 ao
Contrato Mater 004/SAD/SEADM/2019. Contratante: Secretaria
de Administragdo de Pernambuco. Contratada: ALGAR TELECOM

SIA. Contratante aderente: AGENCIA DE DESENV. ECONOMICO
DE PE - ADEPE. Objeto: Prorrogacéo de servigos por 12 meses.
Vigéncia: 01/12/2024 a 30/11/2025. Valor: R$ 502,30. Recife,
29.11.2024.

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA

INFORMACGCAO - ATI
EXTRATO DE CONTRATO E TERMOS ADITIVOS Contrato n°®
025/2024 — ATl e TECNO2000 INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
CNPJ: 21.306.287/0001-52. Objeto: fornecimento de mobiliario:
mesas do tipo estagéo de trabalho. Valor Global: R$ 37.500,00. 3°
Termo Aditivo n® 024/2024 ao CT n° 023/2021 — ATl e TRANSFER
SERVICOS DE ENERGIA EIRELI. CNPJ: 15.686.391/0001-17.
Objeto: prorrogagdo pelo periodo de 21/12/2024 a 20/12/2025 e
reajuste de 4,2275%; Valor Global Reajustado: R$ 157.415,76.
3° Termo Aditivo n° 025/2024 ao CT n° 022/2021 - ATl e
KLADANN INFORMATICA COMERCIO E SERVIGOS LTDA.
CNPJ: 59.916.395/0001-10. Objeto: prorrogagao pelo periodo de
16/12/2024 a 15/12/2025; Valor Global: R$ 89.280,00. 3° Termo
Aditivo n° 026/2024 ao CT n° 019/2019 (Aditivo 003 ao Termo de
Adesao 004.2019.ATI.001 ao CT Mater 004/SAD/SEADM/2019).
Contratante: SAD. Contratante Aderente: ATI. Contratada:
ALGAR TELECOM S/A. CNPJ: 71.208.516/0001-74. Objeto:
acréscimo de valores. Valor anual: R$182.702,44. 3° Termo
Aditivo n® 024/2024 ao Contrato n°® 016/2021- ATI e URBANA-PE.
CNPJ: 09.759.606/0001-80. Objeto: prorrogagéo pelo periodo de
02/12/2024 a 01/12/2025. Valor Global Estimado: R$ 6.553,44.
1° Termo Aditivo n° 027/2024 ao Contrato n° 003/2022 — ATI e
ALPI NEGOCIAL LTDA. CNPJ: 00.530.052/0001-70. Objeto:
prorrogagao pelo periodo de 03/12/2024 a 02/04/2025; e reajuste
de 5,71138% devido a partir de 25/02/2023 e de 3,82054% devido
a partir de 25/02/2024. Valor Global Reajustado: R$ 7.394,96.
Recife, 03/12/2024. ALLAN RODRIGO DOS SANTOS ARAUJO.
Diretor-Presidente.

AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E
CLIMA - APAC
EXTRATO DE TERMO ADITIVO A TERMO DE CESSAO

1° Termo Aditivo a Termo de Cessao de Uso de Bens Moéveis.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo, referente
a cesséo de uso, para a cessionaria, de bem mdvel da cedente
(uma caminhonete Chevrolet Pick-Up modelo S10), bem como
devolugdo de bem modvel em posse da cessiondria a cedente
(uma caminhonete Chevrolet Pick-Up modelo S10). Partes:
Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC, CNPJ:
11.915.612/0001-20 (cedente), e Secretaria de Mobilidade e
Infraestrutura - SEMOBI, CNPJ: 01.171.481/0001-60 (cessionaria).
Valor: ndo contempla desembolso financeiro. Prazo: 12 (doze)
meses. Vigéncia: 20/08/2024 a 19/02/2025. Data da assinatura:
Recife, 19/08/2024. Maria Crystianne Fonseca Rosal - Diretora-
Presidente da APAC, em exercicio. Diogo de Carvalho Bezerra
- Secretario da SEMOBI.

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS, ACORDO DE
PARCERIA, TERMO ADITIVO E DE CONTRATO
Termo de Ajuste de Contas 059/2024, SEI
0030900035.003871/2024-53, Darci Honorato da Silva ME
(Pousada Mar Azul), CNPJMF 73.858.045/0001-75. Pagamento
a empresa, do valor devido pela prestagdo de servicos de
hospedagem, referente ao més de setembro de 2024, nota fiscal
1237. Valor R$ 128.166,00, utilizado exclusivamente a servigo, de
acordo com a necessidade diaria. Data de assinatura: 01/11/2024.
Emanuele Pessoa de Lira — Superintendente Administrativa,

Financeira e de Tecnologia da Informagao.

Acordo de Parceria Institucional 202400914. Participes: Autarquia
Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha - ATDEFN
e o SEBRAE - Unidade Regido Metropolitana do Recife —
URMR. Objeto: Viabilizar a realizagéo do evento Sebrae Delas —
Noronha. Vigéncia: 05/11/2024 a 05/12/2024. Data de assinatura:
05/11/2024.

3° Termo Aditivo ao Contrato 015/2021, Mapros Ltda, CNPJ/MF
08.980.641/0001-61. Prorrogar o prazo de vigéncia por mais 12
meses, tendo como objeto a contratagdo de empresa especializada
para manutengdo preventiva e corretiva de 17 (dezessete)
Nobreaks. Valor total R$ 120.014,53, utilizado exclusivamente a
servigco, de acordo com a necessidade diaria. Vigéncia: 09/11/2024
a 08/11/2025. Data de assinatura: 08/11/2024.

5° Termo Aditivo ao Termo de Adesdo 013/2020, J. M. de
Melo ME, CNPJ/MF 03.166.459/0001-58. Prorrogar o prazo
de vigéncia por mais 06 meses, cujo objeto é a prestacdo de
servicos de hospedagem. Valor total R$ 441.560,00, a ser
utilizado exclusivamente a servigo, de acordo com a necessidade
didria. Vigéncia: 12/11/2024 a 12/05/2025. Data de assinatura:
11/11/2024.

Contrato 040/2024, Processo 1470.2024.CCD-DEFN.
DL.0052.DEFN. Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Federal de Pernambuco (FADE-UFPE), CNPJ/
MF 11.735.586/0001-59. Prestagdo de servigo especializado de
dosimetria da radiagdo para atender as necessidades do Hospital
Séo Lucas e a Unidade Basica de Atengdo a Saude Dois Irméos
(PSF) da Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de
Noronha. Valor total: R$ 4.328,64, utilizado exclusivamente a
servigo, de acordo com a necessidade diaria. Vigéncia: 13/11/2024
a 12/11/2025. Data de assinatura: 13/11/2024.

Aditivo 006 ao Termo de Adesao 001.2022.DEFN.001. Contratada:
Maxifrota Servigos de Manutengdo de Frota Ltda. Contratante
Aderente: Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando
de Noronha -,DEFN. Objeto: Acréscimo de valor, vigente de
28/08/2024 a 15/03/2025. Valor Global: R$ 346.361,92. Data
de assinatura: 28/08/2024. Thallyta Figueréa Peixoto -
Administradora Geral.

Termo de Ajuste de Contas 060/2024, SEI
0030900017.002158/2024-19., Universo Empreendimentos
Eireli, CNPJ/MF 03.446.513/0001-19. Liquidagao do valor devido
pela ATDEFN a empresa, pela prestagdo de servigos de coleta,
triagem, tratamento, transporte e destinagdo ou disposigao final
de residuos solidos e liquidos e operagdo da Unidade de Triagem
de Residuos Sélidos (UTRS) no Distrito Estadual de Fernando de
Noronha, referente ao periodo de 01/08/2024 a 31/08/2024, nota
fiscal n° 2046, atestada pelo setor técnico. Valor: R$ 782.262,73

utilizado exclusivamente a servigo, de acordo com a necessidade
didria. Data de assinatura: 08/11/2024. Ramon Mendonga
Abelenda — Gerente de Meio Ambiente.

CENTRO UNIVERSITARIO INTEGRADO DE
SAUDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM/UPE
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 3164/2024 — PREGAO ELETRONICO n°
0074/2024
OBJETO: FORMAGAO DE REGISTRO DE PREGOS
PARA FORNECIMENTO EVENTUAL DE COMPONENTES/

ACESSORIOS DESTINADOS AO BLOCO
CIRURGICO PARA EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES.
Valor maximo estimado: R$ 139.900,5435. Entrega das
propostas: até 17/12/2024, as 08:00. Inicio disputa: 17/12/2024,
as 08:30 (horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel
no site www.peintegrado.pe.gov.br. Outras informagées: (81)
3182.7710/996341201 — Lusinete Viana Rocha de Holanda,
Pregoeira da CPL CISAM-UPE.

PROCESSO N° 3167/2024 — PREGAO ELETRONICO n°

0077/2024

OBJETO: FORMAGAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA
FORNECIMENTO EVENTUAL DE IMUNOGLOBULINA ANTI-
RHO (D). Valor méaximo estimado: R$ 173.486,0800. Entrega
das propostas: até 17/12/2024, as 09:00. Inicio disputa:
17/12/2024, as 09:30 (horario de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Outras informagdes:
(81) 3182.7710/996341201 — Lusinete Viana Rocha de Holanda,
Pregoeira da CPL CISAM-UPE.

COMPANHIA EDITORA DE

PERNAMBUCO - CEPE
EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS. Processo
Licitatorio 021/2024; Licitagdo Eletrénica 015/2024; Objeto:
contratagdo de pessoa juridica certificada pelo FSC (Forest
Stewardship Council), para fornecimento de papéis imunes,
destinados a impressé@o de livros, revistas e afins, através de
registro de pregos, num periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagbes e quantitativos constantes em edital. Prazo:
12 meses. Empresa detentora da ARP 008/2024: TECPEL
IMPORTAGAO E DISTRIBUIGAO DE PAPEIS LTDA (CNPJ
03.888.008/0001-24) no valor global estimado de R$ 880.900,00
(oitocentos e oitenta mil e novecentos reais). Vencimento:
02/12/2025. Recife, 03 de dezembro de 2024. Joao Baltar Freire
- Diretor-Presidente.

COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS. Processo
Licitatorio 020/2024; Licitagdo Eletronica 014/2024; Objeto:
ontratagdo de pessoa juridica para fornecimento de consumiveis
originais para impressora Xerox Versant 280, atravésde
Registro de Pregos, num periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagbes/quantitativos constantes em edital. Prazo: 12
meses. Empresa detentora da ARP 007/2024: DUPLICOPY
SUPRIMENTOS GRAFICOS LTDA (CNPJ 28.859.855/0001-
91) no valor global estimado de R$ 219.319,24 (duzentos e
dezenove mil e trezentos e noventa e um reais e vinte quatro
centavos). Vencimento: 02/12/2025. Recife, 03 de dezembro de
2024. Joao Baltar Freire - Diretor-Presidente.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GAS -
COPERGAS

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS
Contrato DTC 032.24, (PL N° 119/2024, EEA Especial das
estatais Aberta 034/2024, Lei n. 13.303/16, art.28.). Contratado:
NIP GLOBAL LTDA - 02.867.678/0001-00. Objeto: prestagdo
de servicos de apoio e suporte em planejamento, projetos e
acompanhamento de obras de expansado da rede de distribuigao
de gas natural da Copergas, conforme anexo Q4 memorial
descritivo. Valor: R$9.527.675,93. Prazo de Vigéncia: 26 MESES,
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 28/11/2024. Felipe
Valenca de Sousa - Diretor Presidente.

Contrato DTC 031.24, (PL N° 103/2024, EEA Especial das estatais
Aberta 030/2024, Lei n. 13.303/16, art.28.). Contratado: REPARE
SOLICOES EM ENGENHARIA LTDA - 41.165.995/0001-28.
Objeto: contratagdo de empresa para interligagdes a rede de gas
natural de novos usudrios na regido metropolitana do recife que
néo necessitem de expansao de rede além do ramal de servigo. os
servigos compreendendo a execugdo de servigos de construgdo
e montagem de ramais de servigo em polietileno — pead, pe100,
sdr11, dn32mm, instalagdo de transicéo de afloramento pead-ago
e valvula geral de bloqueio (vgb) com tampa, conforme anexo Q4
memorial descritivo. Valor: R$1.899.996,83. Prazo de Vigéncia: 9
MESES, contados da Assinatura. Data de Assinatura: 28/11/2024.
Felipe Valenga de Sousa - Diretor Presidente.

Contrato PRE 054.24, (PL N° 125/2024, DL Dispensa de licitagdo
041/2024, Lei n. 13.303/16, art.29, inciso Il.). Contratado:
DIMENSIONAL BRASIL SOLUCOES LTDA - 06.913.480/0004-
00. Objeto: aquisicdo de equipamentos de protegdo individual
(epi), conforme especificagdes, quantitativos, condi¢des e prazos
estabelecidos no termo de referéncia (anexo i) e na proposta
do contratado (anexo ii), da presente carta-contrato. Valor:
R$19.759,16. Prazo de Vigéncia: 60 DIAS, contados da AC.
Data de Assinatura: 29/11/2024. Bruna Teixeira Macias Moury
Fernandes - Coordenadora de QSMS.

Contrato DAF 073.24, (PL N° 188/2024, DL Dispensa de licitagdo
054/2024, Lei n. 13.303/16, art.29, inciso Il.). Contratado: M
GUINCHOS E TRANSPORTES LTDA - 31.457.379/0001-97.
Objeto: contratagdo de empresa especializada para realizagao
dos servigos de carga, transporte, e descarga de equipamentos
do almoxarifado de prazeres para boc caruaru, conforme
especificagdes no termo de referéncia. Valor: R$23.800,00.
Prazo de Vigéncia: 180 DIAS, contados da Assinatura.. Data de
Assinatura: 02/12/2024. Henrique Melo - Gerente de Administragao
e Suprimentos.

Contrato PRE 067.24, (PL N° 170/2024, EEA Especial das
estatais Aberta 059/2024, Lei n. 13.303/16, art.28.). Contratado:
AIRAM BRINDES E PRESENTES LTDA - 47.433.137/0001-01.
Objeto: aquisicdo de mochila em nylon poliéster para notebook,
com entrega integral, conforme anexo g4 termo de referéncia.
Valor: R$33.999,00. Prazo de Vigéncia: 90 DIAS, contados da
Assinatura. Data de Assinatura: 02/12/2024. Felipe Valenca de
Sousa - Diretor Presidente.

Aditamento 5 ao Contrato DAF 053.19 - Contratado: MAPFRE
SEGUROS GERAIS S.A. - 61.074.175/0001-38; Objeto: acrescer
ao contrato o montante de r$ 736,36 (setecentos e trinta e seis
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reais e trinta e seis centavos), que representam 16,9780% o valor
contratual, passando o valor contratual de R$ 4.337,14 (quatro
mil trezentos e trinta e sete reais e catorze centavos) para R$
5.073,50 (cinco mil setenta e trés reais e cinquenta centavos),
em razdo da inclusdo na cobertura do seguro compreensivo
empresarial os equipamentos de propriedade da Copergas
(data center), localizado na cidade de JOAO PESSOA -PB. .
Prazo de Vigéncia: 17/12/2024. Valor Acrescido: R$736,36. Valor
Renovado: R$5.073,50. Data de Assinatura: 29/11/2024. Henrique
Melo - Gerente de Administragdo e Suprimentos. .

Aditamento 3 ao Contrato DTC 016.22 - Contratado: LIMA
& TORRES ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA -
09.148.179/0001-01; Objeto: RENOVAGAO DOS PRAZOS
CONTRATUAIS POR MAIS 2 (DOIS) MESES, PASSANDO SEUS
TERMOS FINAIS DE 07/12/2024 PARA 07/02/2025. Prazo de
Vigéncia: 07/02/2025. Data de Assinatura: 28/11/2024. Felipe
Valenca de Sousa - Diretor Presidente. Roberto Cobo Zanella -
Diretor Técnico Comercial.

Aditamento 1 ao Contrato DTC 045.23 - Contratado: DIPON
INSTALADORA E CONSTRUTORA LTDA - 01.506.543/0001-48;
Objeto: RENOVAR OS PRAZOS DE EXECUGAO E VIGENCIA,
POR MAIS 12 MESES, PASSANDO SEUS TERMOS FINAIS
PARA 28/11/2025, PELO VALOR PROPORCIONAL AO PERIODO
DE R$ 1.249.361,40 (UM MILHAO, DUZENTOS E QUARENTA
E NOVE MIL, TREZENTOS E SESSENTA E UM REAIS E
QUARENTA CENTAVOS). . Prazo de Vigéncia: 28/11/2024. Valor
Renovado: R$1.249.361,40. Data de Assinatura: 28/11/2024.
Felipe Valenga de Sousa - Diretor Presidente. Roberto Cobo
Zanella - Diretor Técnico Comercial.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE

SANEAMENTO - COMPESA
Aviso de Licitagdo: LICITAGAO.COMPESA N° 200/2024 CEL2
PROCESSO N° 2732/2024 - AQUISICAO DE SERINGAS,
FILTROS DE SERINGA E MEMBRANA MICROFILTRO. Abertura:
13/12/2024 as 13:00h. Disputa: 13/12/2024 as 14:00h. Edital
disponivel 06/12/2024. Luciano Saraiva de Melo — Agente de
Licitacdo. Regrada pela Lei 13.303/2016. Informagdes: Av. Dr.
Jayme da Fonte, s/n — 1° andar — Sto Amaro — Recife — CEP
54.040-905, das 13h as 16h, Fone 081-3412.9051 ou através do
site www.compesa.com.br

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUAPE - COMPLEXO
INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR
ERALDO GUEIROS
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
O PRESIDENTE HOMOLOGA, nos termos do que dispde o Artigo
60, da Lei n° 13.303/16, de 30/06/16 c/c Artigo 73, inciso IV do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios de
Suape, todo o procedimento e julgamento final correspondente
ao processo licitatério, na modalidade PROCEDIMENTO
LICITATORIO N.° 007/2024/CEL — PROCESSO LICITATORIO
N.° 009/2024/CEL, objetivando a CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA, EM LEVANTAMENTOS TOPO-
BATIMETRICOS, PARA SUPERVISAO, FISCALIZAGAO E

GERENCIAMENTO DA OBRA DE DRAGAGEM DO PORTO
EXTERNO E PORTO INTERNO DE SUAPE, CONFORME ETAPA
1 DE SEU PROJETO EXECUTIVO, e ADJUDICA o objeto ao
CONSORCIO PROGAIA - R PEOTTA — ENVIROLINK, composto
pelas empresas; PROGAIA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE
LTDA., R PEOTTA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA.,
e JRUANO CONSULTORIA E SERVICOS LTDA., declarado
vencedor do certame, com proposta de prego no valor global final
de R$ 2.270.000,00 (dois milhdes, duzentos e setenta mil reais),
tudo de acordo com o Procedimento Licitatério n.° 007/2024/CEL.
Ipojuca (PE), 03 de dezembro de 2024.
HERMES DARCY BRENDLER MACHADO
Presidente da CEL

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUAPE - COMPLEXO
INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR
ERALDO GUEIROS
JULGAMENTO DE RECURSO - DECISAO PROCEDIMENTO-
CEL N° 020/2024-CEL — PROCESSO N° 022/2024-CEL
OBJETO/NATUREZA: SERVICO. CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA ELABORAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS
DE ARQUITETURA E ENGENHARIA - DOS NOVOS LAYOUTS
NOS PAVIMENTOS 6°, 7°, 8° E 9°, NO PREDIO DO CENTRO
ADMINISTRATIVO DO PORTO DE SUAPE. A Comiss&o Especial
de Licitagao/CEL cientifica a todos os interessados e para todos
os fins e efeitos legais que procedeu ao julgamento do seguinte
Recurso Administrativo: 1°. Considerou tempestivo o Recurso
Administrativo interposto pela LIBRELATO ARQUITETURA
LTDA., face ter sido enviada dentro do prazo legal estabelecido
na legislagdo de regéncia, no Instrumento Convocatério e no
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios de
SUAPE, e no mérito, INDEFERI-LO, na sua integralidade, mantidas
e ratificadas todas as Decisdes e Julgamento anteriormente
adotados, atacados pelo Recurso ora Julgado; e 2° DEFERIU
INTEGRALMENTE as Contrarrazdes juntas ao processo pela
GR PROJETOS E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA., mantida, portanto, a Decisdo e Julgamento anterior que
classificou a sua proposta, declarando-a vencedora do certame.
Os mencionados julgamentos estarao disponiveis nos sites: www.
licitacoes-e.com.br e www.suape.pe.gov.br, podendo também ser
solicitado através do e-mail: cpl@suape.pe.gov.br.

Ipojuca, 03 de dezembro de 2024.
HERMES DARCY BRENDLER
Presidente da CEL

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL
PORTUARIO GOVERNADOR ERALDO
GUEIROS
EXTRATO DE CONTRATO
CT N° 112/2024. CONTRATO DE TRANSIGAO. OBJETO:
EXPLORAGAO DE AREA PARA OPERAGAO PORTUARIA
POR TERMINAL DE MOVIMENTAGAO E ARMAZENAGEM
DE CONTEINERES. CONTRATADA: WINDROSE SERVIGOS
MARITIMOS LTDA. CNPJ: 10.646.750/0001-99. VIGENCIA: 180
(CENTO E OITENTA) DIAS. VALOR TOTAL: R$ 199.500,00.

IPOJUCA, 21/11/2024.

Deixe a Cepe ser ainda
mais especial para vocé:

entre em contato
com a Ouvidoria.

A Companhia Editora de Pernambuco — Cepe ¢é parte
importante da histéria de Pernambuco e do Brasil, e ndo para

de se atualizar para continuar fazendo a diferengca em toda a
sociedade. Por isso, a sua opinido é sempre muito bem-vinda.

CONSORCIO METROPOLITANO DE
TRANSPORTE - CTM
AVISO DE LICITAGAO. PL 3244.2024CTMPE.006CTM

Objeto: Contratagdo de empresa especializada no fornecimento
de solugdo on-line para Gestdo da Carteira de Identidade
Estudantil — CIE, para os estudantes do Estado de Pernambuco,
envolvendo software e servigos correlatos, necessarios a
implantagdo e sustentacdo da solugdo. R$ 1.298.223,20
Recebimento de propostas até 18.12.2024 as 10h:00. Inicio da
sesséo de disputa: dia 18.12.2024 as 10h:30.0 edital, na integra,
podera ser retirado nos sites: www.peintegrado.pe.gov.br, www.
granderecife.pe.gov.br. Recife, 03 de dezembro de 2024. Juliana
Santiago Barros — Pregoeira — CPL/CTM.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN

EXTRATO DE CONTRATOS, CONVENIOS
CREDENCIAMENTOS E TERMOS ADITIVOS
13° TA ao CT LOC n° 015/2012 (CIRETRAN DE RIBEIRAO/PE).
PARTES: DETRAN/PE e o Sr. LUCAS MARQUES MOURA DA
SILVA. OBJETO: | — Prorrogar vigéncia, resguardando o direito
quanto ao reajuste; Il - Informar dotagéo orgamentaria. VIGENCIA:
01/01/2025 a 31/12/2025. VALOR: R$ 26.892,00 (12 meses).

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
FENSG

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 007/2023
A FENSG torna de conhecimento publico o 1° Termo Aditivo ao
Contrato n° 007/2023, PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PREGOS N° 0011.2023,
PROCESSO N° 0012.2023.PREG-
VIILPE.001.SAD.  Contratada: LEMON  TERCEIRIZAGAO
E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 10.627.870/0001-49. Objeto:
Prorrogacdo da vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses,
tendo como marco inicial o dia 13/12/2024 e termo final o dia
12/12/2025. Betania da Mata Ribeiro Gomes, Diretora.

UNIVERSIDADE DEF%IE‘RNAMBUCO - UPE/

Contrato 010/2024.FOP/UPE.

Contratante: Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP.
Contratada: GESTAO DE TERCEIRIZAGAO EM SERVICOS
SELEGAO E AGENCIAMENTO DE MAO-DE-OBRA EIRELI EPP
Objeto: prestagdo de servicos de Manutengdo Predial. Vigéncia:
29/10/2024 a 28/10/2025. Valor estimado: R$ 24.110,69 (Vinte e
quatro mil, cento e dez reais e sessenta e nove centavos). Recife,
03/12/2024.

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PE - FUNAPE
UG: FUNAPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Licitatério n° 0198.2019.CCPLE-XI.PE.0139.SAD;
Contrato de Adesdo n° 003.2020.006.FUNAPE.001; Contrato
Mater n° 003/SAD/SEADM/2020 - SAD; Processo SEI n°

003.2020.006.FUNAPE.001; Objeto Nat: Prestagdo de servigos;
Objeto Descr.: Prestagdo de servicos de gerenciamento do
abastecimento de veiculos/equipamentos do Governo do Estado
de Pernambuco, envolvendo a implantagdo e operagdo de um
sistema informatizado, via internet, através da tecnologia de
cartdo eletronico; Contratada: MAXIFROTA SERVICOS DE
MANUTENGAO DE FROTA LTDA; CNPJ: 27.284.516/0001-61;
Contratante Aderente: FUNDAGAO DE APOSENTADORIAS
E PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - FUNAPE; Aditivo n® 006; Objeto: Acréscimo de
valores; Vigéncia: 16/10/2024 a 21/09/2025; Valor estimado: R$
13.676,04 (treze mil, seiscentos e setenta e seis reais e quatro
centavos). Recife, 9 de outubro de 2024.
UG: FUNAPE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO n° 0624.2023.AC-02.PE.0531.SAD.ATI; PREGAO
ELETRONICO n° 0531.2023; ATA DE REGISTRO DE PREGOS
n° 001.2024.AT; Processo SEI n° 0040100090.000647/2024-13;
Objeto: fornecimento de licengas perpétuas Commvault com
suporte técnico e fornecimento de Appliance de armazenamento
para backup, conforme especificagdes técnicas contidas no Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital, doc. SEI n°® 56683290); Contrato
n° 15/2024; Contratada: DECISION SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO LTDA; CNPJ n° 03.535.902/0007-06; Valor:
R$ 401.879,00 (quatrocentos e um mil oitocentos e setenta
e nove reais); Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura. Recife, 29 de novembro de 2024. Katharina Samara
Lopes Floréncio - Diretora-Presidente

GABINETE DA GOVERNADORA
CONTRATO

Contrato n° 66/2024. Processo n° 0548.2024.AC-64.PE.0245.
SAD. Objeto: Fornecimento de eletrodomésticos. Contratado:
FERRUDD COMERCIAL LTDA-EPP, CNPJ n° 03.036.083/0001-
67. Valor Total: R$ 6.910,00. Vigéncia: 25/11/2024 a 25/11/2025.
Gestor do Orgéo: Eduardo Vieira de Sousa.

Contrato n° 67/2024. Processo n° 0548.2024.AC-64.PE.0245.
SAD. Objeto: Fornecimento de eletrodomésticos. Contratado:
CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ n° 42.753.718/0001-
07. Valor Total: R$ 4.852,00. Vigéncia: 25/11/2024 a 25/11/2025.
Gestor do Orgéo: Eduardo Vieira de Sousa.

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N° 1723.2024.AC-71.PE.0522.SSD.
HAM, com validade de 12 (doze) meses. A presente Ata de Registro
de Pregos tem como objeto: FORNECIMENTO DE EVENTUAL
MATERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR "AQUISICAO DE
COMPRAS CIRCULAGAO EXTRACORPOREA COM CESSAO
EM COMODATO - Fica registrado os seguintes itens da empresa
vencedora: FR REPRESENTAGOES E COMERCIO DE
PRODUTOS MEDICOS EIRELI - CNPJ N° 09.005.588/0001-40,
(Itens: 01,02,03,04,05 e 06), ao valor global de R$ 2.499.612,00
(dois milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil seiscentos e
doze reais). As especificagbes técnicas, bem como o prego
unitario do item registrado poderao ser observadas no ato da

homologacéo do pr te processo licitatorias.

Dra. ANGELA ANTONIETTA HENRIQUE LANNIA
Diretora Geral
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Recife, 4 de dezembro de 2024

HOSPITAL DA RESTAURAGCAO
EXTRATO DE ATA
PROCESSO N° 0386.2024.AC-45.PE.0122.2024.SAD.HR

OBJETO: Formagao de Registro de Pregos para a Aquisigao
eventual de PRODUTOS MEDICOS (MATERIAL PARA
HEMODINAMICA, conforme especificagdes e quantitativos
previstos no Anexo |, para atender as demandas do Hospital da
Restauragdo. Vencedora dos itens 4, 5, 17 e 18: GOLDMEDIC
PRODUTOS, CNPJ n° 05.267.928/0001-50, com o valor de R$
580.740,48; Vencedora dos itens 14 e 27: SMT IMPORTADORA,
CNPJ n° 08.862.233/0001-05, com o valor de R$ 22.936,90;
Vencedora dos itens 3, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 23, 24, 25 e
28: SELLMED PRODUTOS, CNPJ n° 37.438.274/0001-77, com o
valor de R$ 1.352.485,28; Vencedora dos itens 21, 22 e 26: UNITY
DISTRIBUIDORA, CNPJ n° 35.172.978/0001-15, com o valor de
R$ 43.498,00. OBS.: As especificagdes técnicas, bem como os
precos unitarios dos itens registrados poderdo ser visualizados
nos atos de adjudicagdo/homologagédo do respectivo processo
licitatério, disponiveis no site www.peintegrado.pe.gov. br. Recife,
03/12/2024. Dr. Petrus Moura De Andrade Lima, Diretor — HR.

HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE

Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

1° Termo aditivo ao Contrato n® 060/2023. Acréscimo no valor
do Contrato referente ao fornecimento de MEDICAMENTOS,
para atender as necessidades do Hospital Regional do
Agreste. Contratado: EXOMED COMERCIO ATACADISTA DE
MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ n° 12.882.932/0001-94. Valor
acrescido: R$ 11.100,00. Valor atual do contrato: R$ 64.880,00.
Caruaru, 03/12/2024, Dr. Frank Fernandes Lima, Diretor Geral
— HRA.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
EXTRATO DE ATA DE RP - PLN°.3094.2024.CPL.HUOC.
PE.0060.HUOC - Objeto: eventual prestagdo de servigos de
lab. para realizagdo de exames de biopsia renal tecnica de
microscopia 6ptica, imunofluorescéncia e microscopia eletronica.
Vigéncia: 12 meses. Ata RP 450/2024 Empresa: INSTITUTO
DE NEFROPATOLOGIA LTDA, CNPJ N° 23.327.871/0001-10,
Valor global da ata: R$101.052,00. EXTRATO DE CONTRATO
- PL.N°.1583.2024.CPL.HUOC.PE.022.HUOC - Objeto:forn.
de lixeiras hospitalares, containers e acessoérios para lixeiras.
Vigéncia: 12 meses. Ct N° 465/2024. Contratado: RR COMERCIO
E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 28.502.641/0001-63. Valor:
R$9.286,48. PL.N°.1583.2024.CPL.HUOC.PE.022.HUOC -
Objeto:forn. de lixeiras hospitalares, containers e acessoérios para
lixeiras. Vigéncia: 12 meses. Ct N° 468/2024. Contratado: GB
COMERCIO E SERVICOS LTDA, CNPJ N° 39.967.316/0001-
92. Valor: R$7.745,64. PL.N°.651.2023.CPL.HUOC.PE.133.
HUOC - Objeto: forn. de materiais médicos hospitalares - sondas
diversas. Vigéncia: 12 meses. Ct N° 415/2024. Contratado:
LOG DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALAR E
HIGIENE PESSOAL LTDA, CNPJ N° 37.844.417/0001-40. Valor:
R$6.039,50. EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PL.N°.251.2023.
CPL.HUOC.PE.062.HUOC - Objeto: acrésc. 10,25%. Contratado:
LABORATORIOS B BRAUN S/A, CNPJ N° 31.673.254/0002-85.
Ct N° 427/2024. Termo Aditivo N°1. Recife, 03/12/2024, |zabel
Christina de Avelar Silva, Gestora Executiva.

INSTITUTO AGRONOMICO DE

PERNAMBUCO - IPA
CT. IPA/NUJ N° 94/2024. Contratado: CONSTRUTORA INVEZT
LTDA. CNPJ n° 23.708.289/0001-01. Objeto: Prestagéo de servigo
de 14.501 (quatorze mil e quinhentos e um hectares) de aragéo
de tratores para execugéo de servigos relacionados a Engenharia
Agricola, do Programa Terra Plantar. Valor Total: R$ 6.942.307,66
(seis milhdes, novecentos e quarenta e dois mil, trezentos e sete
reais e sessenta e seis centavos). SEI: 0050100065.000759/2024-
08. Vigéncia: 01 ano. Assinatura/lnicio: 25/11/2024. CT. IPA/NUJ
N° 97/2024. Contratado: DKSA COMERCIAL LTDA. CNPJ n°
28.360.435/0001-66. Objeto: Aquisicdo de uma despolpadeira
objetivando atender ao objeto do convénio n° 937319/2022,
firmado entre o ministério da agricultura e pecuaria do IPA. Valor
Total: R$ 19.045,00 (dezenove mil e quarenta e cinco reais).
SEI: 0050100011.002216/2023-61. Vigéncia: 01 ano. Assinatura/
Inicio: 26/11/2024. ELLEN KARINE DINIZ VIEGAS - Diretora-
Presidente.

INSTITUTO AGRONOMICO DE
PERNAMBUCO - IPA
AVISO DE LICITAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGOES |
PROCESSO LICITATORIO N° 033/2024
LICITACAO ELETRONICA N° 018/2024 — Natureza: Compras.
Objeto: AQUISICAO DE 1 (UM) VEICULO PARA TRANSPORTE
DE PASSAGEIROS COM 07 LUGARES - conforme especificagdes
e exigéncias contidas no Edital e Anexos. Ambiente eletronico
do Pregao: www.licitacoes-e.com.br / n° 1061121 — Recebimento
de Propostas: até 11/12/24. Data/hora de inicio da disputa:
12/12/24 as 14h (horario de Brasilia-DF). Edital, anexos,
informagdes e contatos através do telefones: (81)3184-7216
/ 3184-7340 ou e-mail cpl1@ipa.br. Recife, 03 de novembro de
2024. Autorizado por Ellen Karine Diniz Viégas / Presidente do IPA,
sendo Denio do Vale Rezende - Presidente e Pregoeiro da CPL- .

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
EXTRATOS DE TERMOS DE CREDENCIAMENTOS
Termo de Credenciamento N° 237/2024. Contratada: CENTRO
MEDICO ESPECIALIZADO ALTERNATIVAMED LTDA, CNPJ:
19.968.162/0001-46. PL 0002.2023. Obj: Prestacdo de servigos
especializados. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$ 47.396,52. Recife,

03/12/2024.
Termo de Credenciamento N° 0235/2024. Contratada: CLINICA
MEDICA W ANTUNES LTDA, CNPJ: 08.663.552/0002-72. PL
0002.2023. Obj: Prestagdo de servigos especializados. Vigéncia:
12 meses. Valor: R$ 10.603,92. Recife, 03/12/2024.
Termo de Credenciamento N° 218/2024. Contratada: OTORRINOS
RECIFE LTDA, CNPJ: 01.343.804/0001-56. PL 0002.2023. Obj:
Prestagdo de servigos especializados. Vigéncia: 12 meses. Valor:
R$ 666.839,40. Recife, 03/12/2024.
Recife, 03 de dezembro de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS
Contrato: N° 350/2024. Contratada: HYALE KAROLINNY DA
SILVA LISBOA. CNPJ: 55.390.743/0001-07. Obj: Prestagédo
de servigos. Item (01) Vigéncia: XXX meses/anos. Valor: R$
39.360,00. Recife, 03/12/2024.
Recife, 03 de dezembro de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CREDENCIAMENTO
1° Termo aditivo ao contrato: N° 178/2024. Obj: acréscimo de
servigos. Contratada: CLIMERPE CLIN DE MEDICINA FISC E
REAB DE PETROLINA LTDA. 11.471.539/0001-45; vigéncia:
contar da data de sua assinatura. Recife, 03/12/2024.
Recife, 03 de dezembro de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CEL
RATIFICAGAO DE DISPENSA
PROCESSO N° 031/2024 — DISPENSA N° 018/2024
SEI N° 0060407850.000129/2024-88
Reconhego e ratifico com base na Lei Federal n° 13.303/16,
para fins do disposto no art. 29 inc. XV, da lei supra, e a vista
da justificativa do setor demandante, Parecer Juridico (Doc. SEI
59057375), a Dispensa de licitagdo em epigrafe, cujo objeto
é o Servigos Técnicos de Gestdo, Operagdao, Manutengao
Preditiva, Corretiva e Preventiva para os sistemas de
climatizacdo das areas de producgao e depdsitos do Parque
Fabril através da contratagdo direta da empresa: PROCLIMA
ENGENHARIA LTDA (CNPJ n° 00.578.617/0001-99), no valor
global de R$ 795.411,70 (setecentos e noventa e cinco mil,
quatrocentos e onze reais e setenta centavos). Recife,

03/12/2024. Antonio Luiz Azevedo — Diretor de Engenharia.

PORTO DO RECIFE
ADITIVO N° 001 AO TERMO DE ADESAO 004.2019.
PORTODORECIFE.002
Aditivo 001 ao Termo Adesao 004.2019.PORTODORECIFE.002.
Contratada: Algar Telecon S/A. Objeto: prorrogagédo de vigéncia
vigente a partir de 01/12/2024. Valor total anual: R$ 696,00.
Mariana Braga — Assessora de Licitagdes e Contratos.

PORTO DO RECIFE
CONTRATO
Processo LICON n° 136/2024, Modalidade: Autorizagdo de Uso
n° 011/2024. Objeto: Autorizagdo de Uso da area descoberta ndo
operacional, medindo 500,00 m? (quinhentos metros quadrados),
correspondente a area do cais adjacente ao Armazém 14 (Local
PDZ-40D) para realizagdo de evento de natureza recreativa
denominado "PHASE”. Contratada: 42.283.103 JOAO VITOR
SILVA  DE SA, CNPJ: 42.283.103/0001-56. Contrato n°
2024/093/00. Valor: R$ 4.195,00 (quatro mil cento e noventa e
cinco reais). Vigéncia: 02 (dois) dias. Fundamento Legal: Lei n°
13.303/16. Mariana Braga — Assessora de Licitagdes e Contratos.

PROCAPE/UPE

AVISOS DE PRORROGAGAO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PROC. 3186.2024.CPL.PROC.PE.0115.PROCAPE- OBJ:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO
PELO REGIME DE CONSIGNAGAO DE MATERIAL DE
HEMODINAMICA. Estimado R$80.149,2474. Processo Deserto,
prorrogado para recebimento de Proposta até 17/12/24 as 8:00h.
Disputa 17/12/24 as 8:30h. Ana Batista- Pregoeira
PROC. 3187.2024.CPL.PROC.PE.0116.PROCAPE- OBJ:
REGISTRO DE PREGOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO
PELO REGIME DE CONSIGNAGAO DE CANULAS VENOSA E/
OU ARTERIAL. Estimado R$486.454,2506. Processo Deserto,
prorrogado para recebimento de Proposta até 17/12/24 as 8:00h.
Disputa 17/12/24 as 8:30h. Marcos Viana - Pregoeiro
Recife, 03/12/24. Editais www.peintegrado.pe.gov.br, Inf
(81)31817120, licitacaoprocape@upe.br. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sesséo de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a habilitagdo previamente digitalizados.

RATIFICACAO DE DISPENSA
PROC. 3199.2024. CPL. PROC. DL. 0094. PROCAPE-
RECONHECO e RATIFICO, inc. IX art. 75 Lei 14133/21, OBJ:
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR
(RADIOFARMACO), empresa COMISSAO NACIONAL DE
ENERGIA NUCLEAR-CNEN, CNPJ 00402552000550, total
R$705.102,30 para 12 meses. PROC. 3226.2024.CPL.PROC.
CD.0063.PROCAPE- RECONHECO e RATIFICO, inc. VIII Art.
75 Lei 14133/2021, OBJ: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO
(METOPROLOL 50 MG), 28957 comprimidos, Empresa
DROGAFONTE LTDA, CNPJ 08778201000126, valor unit.
R$0,51, Total R$14.768,07 para 6 meses. Recife, 03/12/24.
Ricardo Lima- Gestor

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

RESULTADO DE HABILITACAO
PROC.N°  0002/2023, INEX. N° 0002/2023. OBJ.:
CREDENCIAMENTO de Servicos de Assisténcia a Saude em
Assisténcia Médico-Hospitalar, Ambulatorial, Odontolégica e
multiprofissional, de acordo com o Termo de Referéncia, com o
intuito de atender as necessidades assistenciais, preventivas e/
ou curativas dos usuarios do Sistema de Assisténcia a Saude dos
Servidores do Estado de Pernambuco—-SASSEPE. ARCOVERDE
CENTRO DE DIAGNOSTICO LTDA, CNPJ n° 12.553.512/0001-
64—Apenso 306, com o valor mensal R$ 14.256,36 (quatorze mil
duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos), e, o
valor anual R$ 171.076,32 (cento e setenta e um mil e setenta
e seis reais e trinta e dois centavos). Fica aberto o prazo de 05
dias uteis a contar da data de publicagdo para interposi¢do de
recursos. O Processo encontra-se com vistas franqueadas através
do e-mail: comissaosadv@gmail.com. Recife, 03/12/2024. Diana
Campelo Dionisio Monteiro-Comisséo de Contratagdo V - CCSAD
V/SAD/PE.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Aviso de Abertura
PROCESSO LICITATORIO N° 3195.2024.AC-65.PE.0721.SAD.
SEAP
OBJETO: Fornecimento de maquinas e equipamentos para
oficinas de artefatos de concreto visando atender as necessidades
da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo

- SEAP. Valor maximo estimado: R$ 324.938,98 (Trezentos e
vinte e quatro mil novecentos e trinta e oito reais e noventa e oito
centavos). Entrega das Propostas até: 23/12/2024, as 08h00;
Inicio da Disputa: 23/12/2024, as 9h00 Horario de Brasilia. O edital
na integra esté disponivel na pagina eletrénica: www.peintegrado.
pe.gov.br. Outras informagdes: (81) 3183-7766/7828. Recomenda-
se que as licitantes iniciem a sesséo de abertura da licitagdo com
todos os documentos necessarios a classificagao/habilitagdo
previamente digitalizados. Sandro Willians de Lira Carneiro —
Pregoeiro AC 16.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE

PROCESSO N° 3262.2024.CCSAD IV.IN.0387.SAD.SASSEPE
Com base nas manifestagbes do Parecer Técnico N°
371/2024 da Geréncia da Rede Credenciada do SASSEPE e
da Nota Técnica N° 250/2024 - DAJ/IASSEPE, reconhegco e
ratifico, a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 0002/2023, Processo
n° 3262.2024.CCSAD IV.IN.0387.SAD.SASSEPE, fundamentada
no caput do art. 25, da Lei n° 8.666/93, cujo objeto é a contratagado
da empresa INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ,
inscrita sob o n° do CNPJ: 10.739.225/0001-18, para atender
as necessidades assistenciais, preventivas e/ou curativas dos
usudrios do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Estado de Pernambuco — SASSEPE, no valor mensal de R$
10.000,00 (dez mil reais), e, o valor anual no total de R$ 120.000,00
(cento e vinte mil reais). 28/11/2024 Francisca Rishelma Souza da
Silva - Diretora de Assisténcia a Saude do Servidor.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA

PROCESSO LICITATORIO N° 3173.2024.AC-34.PE.0708.SAD.
FUNAPE - Objeto: Contratagdo de Prestagdo de Servicos em
Consultoria de Investimentos, a fim de atender as necessidades
da Fundagdo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do
Estado de Pernambuco - FUNAPEconforme especificagbes
e quantitativos previstos no Termo de Referéncia (Anexo I):
R$ 66.850,20. Entrega das propostas: até 19/12/2024, as 08:00.
Inicio disputa: 19/12/2024, as 09:00 (horario de Brasilia). O edital
na integra estd disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sess&o de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagéo/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagées (81)
3183-7961. Maria Solange — Agente de Contratagéo AC- 64.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ERRATA-POR TER SAIDO COM INCORREGAO
No RESULTADO DA HABILITAGAO publicado no DOE
de 03/12/2024. PROC. N° 3145.2024.0004.SEE. OBJ.:
CREDENCIAMENTO de fornecimento de FARDAMENTOS,
comprovadamente produzidos no Polo de Confecgdes do
Agreste, com fulcro na Lei n° 18.531/2024, visando atender as
necessidades da Secretaria de Educacgédo e Esportes do Estado
de Pernambuco.EMPRESA HABILITADA: JOSE DEIVID SILVA
B. LEMOS CONFECCOES EIRELI LTDA, inscrita no CNPJ n°.
29.591.753/0001-09-Apenso 14.
ONDE SE LE: com o seguinte quantitativo: 10.000 (item 07).
LEIA-SE: com o seguinte quantitativo: 72.019 (item 07).
Em 03/12/2024-Camila  Melo Morais Britto-Comissdo de
Contratagéo IV-CCSAD V/SAD/PE.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ADIAMENTO “SINE DIE”
PROCESSO N° 1749.2024.AC-47.PE.0534.SAD.HAM

Em virtude da necessidade do pedido de esclarecimento recebido
em sede do processo em epigrafe, com fundamento no §3° do
art. 20 do Decreto Estadual n° 32.539/2008, comunica-se aos
interessados que a sessdo de abertura prevista para 04/12/2024
esta adiada “sine die. Aldemar Novais - AC 08.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO 3068.2024.AC-38.CE.0021.SAD.SRHS

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA
PARA EXECUGAO DAS OBRAS DE RECUPERAGAO DA
BARRAGEM DE JAZIGO, MUNICIPIO DE SERRA TALHADA/
PE. Valor maximo estimado: R$ 19.974.021,99. Entrega das
propostas: até 19/12/2024, as 10:00h. Inicio disputa: 19/12/2024,
as 10:15h (horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel
no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sesséo de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3183-7811. Danielly Lima
Soares. Agente de Contratagéo - AC 38.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO LICITATORIO N° 3118.2024.AC-31.PE.0679.
SAD.SEE

Objeto: Prestagdo de servicos de empresa (s) especializada (s)
para oferta de 700 (setecentos) pacotes de intercambio (mobilidade
estudantil), a serem fornecidos para os estudantes de escolas da
Rede Publica de Educagao de Pernambuco, em escolas publicas
do Estados Unidos da América e Canada, conforme especificagdes
e quantitativos previstos no Termo de Referéncia (Anexo I), Valor
maximo estimado: R$ 43.834.075,9700. Entrega das propostas:
até 19/12/2024, as 08:30. Inicio disputa: 19/12/2024, as 09:00
(horario de Brasilia). O edital na integra estd disponivel no
site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os licitantes
iniciem a sessao de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3183-7961. Grasielle Leilane dos Santos
Moura — Pregoeira/Agente de Contratagdo — AC 75.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO LICITATORIO N° 3078.2024.AC 59.PE.0657.
SAD.SES
SEI n° 2300000879.000110/2024-04
OBJETO:Formagdo de Ata de Registro de Pregos para o
fornecimento eventual de AGUA POTAVEL, tratada para
hemodialise, acondicionada em veiculo tanque tipo caminh&o-
pipa, em metros cubicos conforme especificagdes e quantitativos
previstos no Termo de Referéncia (Anexo |), visando atender as

demandas dos seguintes Orgdos Participantes: Hospitais Da
Restauragdo Gov Paulo Guerra, Agamenon Magalhdes e Otavio
de Freitas. Valor maximo estimado do Item: R$ 1.038.744,0000
(um milhdo, trinta e oito mil setecentos e quarenta e quatro
reais). Entrega das Propostas até: 26/12/2024, as 08h30; Inicio
da Disputa: 26/12/2024, as 09h Horario de Brasilia. O edital na
integra esta disponivel na pagina eletronica: www.peintegrado.
pe.gov.br. Outras informagdes: (81) 31837828 / 3183-7766.
Recomenda-se que as licitantes iniciem a sessdo de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagdo/
habilitagdo previamente digitalizados. Adriana Beltrdo Burgos/
Agente de Contratagéo -AC 54.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS

2° Termo Aditivo ao Contrato n° 007/2023. Celebrado entre a
SAS e RM TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS LTDA, CNPJ n° 05.465.222/0001-01. OBJETO:
acréscimo de 22,22% ao Contrato. Amparo Legal: ARPC
oriunda do PEN°0019.00.2022.GOV.SAD.PE, PLn°® 0052.2022.
CCPLEIV.PE.0035.SAD. SEI: 1300000029.004929/2024-
35. Valor mensal com o acréscimo: R$ 61.894,80. Data de
Assinatura: 03/12/24. CARLOS BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE
DROGAS
Contrato n° 077/2024. Celebrado entre a SAS e NETSAFE
CORP LTDA, CNPJ: 03.476.184/0002-30. OBJETO: aquisigéo de
Antivirus. Amparo Legal: ARPn°06/2024-TRF5, PEn°57/2023. SEI:
1300000040.003713/2024-02. Valor: R$ 51.480,00. Vigéncia: de
03/12/24 a 03/12/25. Data de Assinatura: 03/12/24. CARLOS

BRAGA. Secretario da SAS.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Aditivo 005 ao Termo Adesdo 003.2019.SDS.001. Contratada:
Claro S/A. Objeto: prorrogagao de vigéncia, acréscimo e supressao
de valor, vigente a partir de 01/12/2024. Valor total anual: R$
2.467.287,14. Recife/PE, 03DEZ2024. ENEIAS FERREIRA LEITE
DE OLIVEIRA - Sec. Executivo de Gestéo Integrada/SDS. (*)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIAE
PESCA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° 027/2024 firmado entre a SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA,
PECUARIA E PESCA — SDA e a ASSOCIAGAO COMUNITARIA

DOS PRODUTORES RURAIS DO CRUZEIRO.

OBJETO: A construgdo e ampliagdo de 33 pequenas barragens
tipo aguadas em diversos distritos e sitios da Zona Rural do
Municipio de Itaiba/PE.

VALOR: R$ 700.000,00 (setecentos mil reais)

NOTA DE EMPENHO: 2024NE00397 de 18 de outubro de 2024.
VIGENCIA: O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias, a partir da data de assinatura.

ASSINADO: 02 de dezembro de 2024.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITAGCAO
ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 6/2024. Celebrado
entre o Estado de Pernambuco, representado pela Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e o municipio de Brejo
da Madre de Deus, por meio do seu Representante Legal, o Sr.
Roberto Abraham Abrahamian Asfora. Objeto: Fornecimento e a
substituicdo de luminarias existentes por luminarias com tecnologia
LED no municipio de Brejo da Madre de Deus. Vigéncia: a partir
da sua assinatura eletronica até a entrega formal de seu objeto.
Assinatura: 25/11/2024. ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
N°7/2024. Celebrado entre o Estado de Pernambuco, representado
pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e o
municipio de Paulista, por meio do seu Representante Legal,
o Sr. Yves Ribeiro de Albuquerque. Objeto: Fornecimento e a
substituicdo de luminarias existentes por luminarias com tecnologia
LED no municipio de Paulista. Vigéncia: a partir da sua assinatura
eletrénica até a entrega formal de seu objeto. Assinatura:
26/11/2024. ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 8/2024.
Celebrado entre o Estado de Pernambuco, representado pela
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e o municipio
de Sdo Caetano, por meio do seu Representante Legal, o Sr.
Josafa Almeida Lima. Objeto: Fornecimento e a substituicdo de
luminarias existentes por luminarias com tecnologia LED no
municipio de Sdo Caetano. Vigéncia: a partir da sua assinatura
eletronica até a entrega formal de seu objeto. Assinatura:
22/11/2024. ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA N° 9/2024.
Celebrado entre o Estado de Pernambuco, representado pela
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo e o municipio
de Vitéria de Santo Antéo, por meio do seu Representante Legal,
o Sr. Paulo Roberto Leite de Arruda. Objeto: Fornecimento
e a substituigdo de luminarias existentes por luminarias com
tecnologia LED no municipio de Vitéria de Santo Antdo. Vigéncia:
a partir da sua assinatura eletronica até a entrega formal de
seu objeto. Assinatura: 29/11/2024. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR — SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUGAO DE OBRAS
DE ENGENHARIA N° 094/2022 - SEE/PE. CONTRATADA:
MULTICON ENGENHARIA LTDA.. CNPJ/MF sob o n°
00.242.092/0001-16. Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia
e execugao por mais 117 (cento e dezessete) dias, com
vigéncia no periodo de 28/03/2025 a 22/07/2025, e execugdo
no periodo de 04/12/2024 a 30/03/2025. Data de assinatura: 03
de dezembro de 2024.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
TERMO DE FOMENTO N° 32/2024. ASSOCIAGAO ATLETICA
BANCO DO BRASIL - AABB. CNPJ sob N° 10.934.610/0001-
16. Objeto: Realizagao do projeto "Esportes em Agao". Valor
total: R$ 174.964,72 (cento e setenta e quatro mil, novecentos
e sessenta e quatro reais e setenta e dois centavos). Vigéncia:
02/12/2024 a 01/12/2025. Data da assinatura: 02/12/2024.
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SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS
HUMANOS E PREVENCAO A VIOLENCIA
CONTRATO N° 046/2024 - SECRETARIA DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA E A
EMPRESA LONAN - PRODUGOES E EVENTOS CULTURAIS
LTDA. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N°  3245.2024.CCD-SJDHPV.IN.0035.SEJUDH. OBJETO:
A contratagdo da atragdo AFOXE ARA OMIM, através do
representante exclusivo LONAN - PRODUGOES E EVENTOS
CULTURAIS LTDA, CNPJ: 46.181.195/0001-14, para
apresentagdo artistica no V MERCADO AFRO, evento a ser
realizado na cidade de Recife/PE, em 29 de novembro de 2024.
Vigéncia: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura.
Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais). JOANA D’ARC DA SILVA
FIGUEIREDO. Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e

Prevencgéo a Violéncia.

CONTRATO N° 047/2024 - SECRETARIA DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA E
A EMPRESA DANIEL RICARDO SEABRA DE HOLANDA
PRODUGCOES. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO  N°  3240.2024.CCD-SJDHPV.IN.0030.SEJUDH.
OBJETO: A contratagdo da atragdo GREMIO RECREATIVO
ESCOLA DE SAMBA PRETO VELHO, através do
representante exclusivo DANIEL RICARDO SEABRA DE
HOLANDA PRODUCOES, CNPJ: 34.330.072/0001-19, para
apresentagdo artistica no evento A TIRADA DO NEGAO - EM
COMEMORAGAO AO MES DA CONSCIENCIA NEGRA 2024,
a ser realizado na cidade de Olinda/PE, em 30 de novembro
de 2024. Vigéncia: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
assinatura. Valor: R$ 10.825,65 (dez mil oitocentos e vinte e
cinco reais e sessenta e cinco centavos). JOANA D’ARC DA
SILVA FIGUEIREDO. Secretaria de Justica, Direitos Humanos e
Prevencgéo a Violéncia.

CONTRATO N° 048/2024 - SECRETARIA DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA E O
INSTITUTO DE CULTURA E ECONOMIA SOLIDARIA MARIA
LUIZA. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 0040300037.003322/2024-18. OBJETO: A contratagado
da atragdo BLOCO AFRO LAMENTO NEGRO, através do
representante exclusivo INSTITUTO DE CULTURA E ECONOMIA
SOLIDARIA MARIA LUIZA - INSTITUTO TIA LUIZA CNPJ
23.862.700/0001-90, para apresentagdo artistica na 122 NOITE
DO TURBANTE, evento a ser realizado na cidade de Olinda/
PE, em 30 de novembro de 2024. Vigéncia: 90 (noventa) dias,
a contar da data de sua assinatura. Valor: R$ 12.028,50 (doze
mil, vinte e oito reais e cinquenta centavos). JOANA D’ARC DA
SILVA FIGUEIREDO. Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e
Prevengéo a Violéncia.

CONTRATO N° 049/2024 - SECRETARIA DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA E A
EMPRESA ASSOCIACAO RECREATIVA CARNAVALESCA
AFOXE ALAFIN OYO. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 3243.2024.CCD-SJDHPV.IN.0033.
SEJUDH. OBJETO: A contratagdo da atragdo AFOXE ALAFIN
OYO, através do representante exclusivo ASSOCIACAO
RECREATIVA CARNAVALESCA AFOXE ALAFIN OYO, CNPJ:
10.667.749/0001-40, para apresentacdo artistica no evento 34°
NOITE DO CABELO PIXAIM, a ser realizado na cidade de Olinda/
PE, em 30 de novembro de 2024. Vigéncia: 90 (noventa) dias,
a contar da data de sua assinatura. Valor: R$ 24.057,00 (vinte e
quatro mil e cinquenta e sete reais). JOANA D’ARC DA SILVA
FIGUEIREDO. Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e
Prevengéo a Violéncia.

CONTRATO N° 050/2024 - SECRETARIA DE JUSTICA,
DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA E A
EMPRESA CENTRO DE ARTE E CULTURA GRUPO BONGAR
- GUITINHO DA XAMBA. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO N° 3246.2024.CCD-SJDHPV.IN.0036.SEJUDH.
OBJETO: A contratagdo da atragdo GRUPO BONGAR,
através do representante exclusivo CENTRO DE ARTE E
CULTURA GRUPO BONGAR - GUITINHO DA XAMBA, CNPJ:
10.392.473/0001-35, para apresentacdo artistica no evento 34°
NOITE DO CABELO PIXAIM, a ser realizado na cidade de Olinda/
PE, em 30 de novembro de 2024. Vigéncia: 90 (noventa) dias,
a contar da data de sua assinatura. Valor: R$ 21.384,00 (Vinte e
um mil Trezentos e oitenta e quatro Reais). JOANA D’ARC DA
SILVA FIGUEIREDO. Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e
Prevencéo a Violéncia.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE
NORONHA

EXTRATO DO TERMO DE ADESAO PLANTAR JUNTOS:
PARTES:ADERENTE: Perez e Barros Servicos LTDA, CNPJ
13.840.135/0001-07, representada por Deborah Marinho de
Barros Perez Farias. GESTORA: Secretaria de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Fernando de Noronha (SEMAS), CNPJ
13.471.612/0001-04, representada por Ana Luiza Gongalves
Ferreira da Silva.OBJETO: Formalizar a adesdo ao Programa
Plantar Juntos, para a¢des de reflorestamento, educagdo ambiental
e preservagéo florestal. VIGENCIA: 2 (dois) anos, prorrogavel ou
rescindivel por aviso prévio de 30 dias, sem 6nus.DISPOSICOES
FINANCEIRAS: Sem repasse de recursos financeiros entre as
partes. WALBER ALLAN DE SANTANA, Secretario Executivo
de Meio Ambiente, EM EXERCICIO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE
NORONHA
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/2023. PREGAO
ELETRONICO N° 0037.SAD, PROCESSO LICITATORIO N°
0043.2023. SEI N° 3600007963.000258/2023-18. CONTRATADA:
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE
PERNAMBUCO, CNPJ N° 10.998.292/0001-57. OBJETO:
prorrogacdo da sua vigéncia por mais 12 (doze) meses, pelo
periodo de 12/12/2024 a 11/12/2025. GESTOR: IZABELLA
COCRI DA COSTA HERCULANO. FISCAL: EVELYN CRISTINA
ESTANISLAU DE OLIVEIRA. RECIFE, 03 de dezembro de 2024.
ANA LUIZA GONGALVES FERREIRA DA SILVA - SECRETARIA
DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE

NORONHA.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE
NORONHA

CONTRATO N° 29/2024. PREGAO ELETRONICO N° 224/2024,
PROCESSO LICITATORIO N° 0519.2024.AC-16.PE.0224.SAD,
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°.0015.07.2024.GOV.SAD.

PE. SEI N° 3600007962.000139/2024-48. CONTRATADA: COSTA
AZUL INDUSTRIA E COMERCIO DE AGUAS LTDA EPP, CNPJ
N° 15.597.988/0001-95. OBJETO: fornecimento de agua mineral
para atender as demandas da Secretaria de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e de Fernando de Noronha e do Parque Dois
Irm&os. VALOR TOTAL: R$ 15.984,00 VIGENCIA: 29/11/2024
a 28/11/2025. GESTOR: EVELYN CRISTINA ESTANISLAU
DE OLIVEIRA. FISCAL: IZABELLA COCRI DA COSTA
HERCULANO. RECIFE, 29/11/2024 ANA LUIZA GONGALVES
FERREIRA DA SILVA - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE NORONHA.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE
NORONHA
DISTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO N° 05/2022. Contrato firmado por intermédio
da Portaria Conjunta SAD/SEMAS N° 093, de 17 de
setembro de 2020, publicada no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco em 18/09/2020. FUNCIONARIA: ELISANGELA
DA SILVA GUIMARAES, matricula n°156.525-72. SEI N°
3600007954.000241/2024-42. OBJETO: Rescisdo, a pedido, do
contrato a partir do dia 31/10/2024. RECIFE, 31/10/2024. ANA
LUIZA GONGALVES FERREIRA DA SILVA - SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E DE FERNANDO DE

NORONHA.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE
NORONHA
EXTRATO DO TERMO DE ADESAO PLANTAR JUNTOS
PARTES: ADERENTE: Industria de Bebidas Igarassu Ltda, CNPJ
07.050.184/0001-43, representada por Mauro Homem. GESTORA:
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de
Noronha (SEMAS), CNPJ 13.471.612/0001-04, representada por

Ana Luiza Gongalves Ferreira da Silva. OBJETO:

Formalizar a adesdo ao Programa Plantar Juntos, promovendo
reflorestamento, educagdo ambiental e preservagédo florestal.
DISPOSIGOES FINANCEIRAS: Sem repasse de recursos
financeiros entre as partes. VIGENCIA: 2 (dois) anos, prorrogavel
ou rescindivel mediante aviso prévio de 30 dias, sem 06nus.
WALBER ALLAN DE SANTANA, Secretario Executivo de Meio
Ambiente, EM EXERCICIO

SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
59608130/2024 — SEPE
ARP DO PROCESSO LICITATORIO N° 0435.2024.AC-15.
PE.0165.SAD.SEPE
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
N° 0165/2024

A SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO ESTADO
DE PERNAMBUCO resolve tornar publica a ARP DO PROCESSO
LICITATORIO N° 0435.2024.AC-15.PE.0165.SAD.SEPE, cujo
objeto é a prestacdo de servigos técnicos especializados nas
areas de engenharia e arquitetura, com disponibilizagdo de mao
de obra, visando atender as necessidades da Secretaria de
Projetos Estratégicos, no valor global de R$ 25.123.635,20 (vinte
e cinco milhdes, cento e vinte e trés mil, seiscentos e trinta e
cinco reais e vinte centavos), com prazo de vigéncia de 12 meses
(03/12/2024 a 02/12/2025).

Seu inteiro teor pode ser acessado pelo enderego eletrénico
https://www.peintegrado.pe.gov.br.

Rodrigo Ribeiro de Queiroz
Secretario de Projetos Estratégicos

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONTRATO/ ADITIVO/ ADITIVO A ATA

1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 57713170/2023 — SES. CONTRATADA: SEND PHARMA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS
HOSPITALARES LTDA. CNPJ/MF: 47.783.547/0001-74. Objeto:
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do ltem 6 - Cota
exclusiva 4. Valor total da ARP apds o acréscimo: R$ 22.942,50.
Data de assinatura: 13/11/2024.SEI: 2300000386.000663/2024-09
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAGAO N°
206/2022.CONTRATADA: CARLOS SANT'ANNA ADVOGADOS.
CNPJ/MF: 08.516.941/0001-94.0Objeto: prorrogacgéo da vigéncia do
contrato de locagédo por mais 12 meses(23/11/2024 a 22/11/2025).
Data de assinatura:22/11/2024.SE|:2300000013.003066/2020-32
1° TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 45957780/2024 — SES. CONTRATADA: PROMEFARMA
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
CNPJ/MF:  81.706.251/0001-98.  Objeto:  acréscimo  de
25% (vinte e cinco por cento) do Item 1 - LEVODOPA +
BENSERAZIDA - CONCENTRACAO/DOSAGEM 100 MG + 25
MG RESPECTIVAMENTE,FORMA FARMACEUTICA CAPSULA
DE LIBERACAO PROLONGADA. Valor total da ARP apos o
acréscimo: R$ 273.949,20. Data de assinatura: 27/11/2024. SEI:
2300000386.000678/2024-69

CONTRATO N° 159/2024. CONTRATANTE:Secretaria Estadual de
Satide. CONTRATADA: DECISION SERVICOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO LTDA. CNPJ/MF 03.535.902/0007-06. Objeto:
contratagdo de empresa especializada em fornecimento de
licengas perpétuas Commvault com suporte técnico e fornecimento
de Appliance de armazenamento para backup. Valor global: R$
2.702.358,00 (Fonte de Recursos Tesouro Estadual). Vigéncia: 12
meses, a partir da data de sua assinatura(02/12/2024 a 01/12/2025).
Data de assinatura: 02/12/2024. SEI:2300000032.002214/2024-05
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 80/2023. CONTRATADA:
TRANSFER SERVICOS DE ENERGIA EIRELL. CNPJ/MF:
15.686.391/0001-17.0bjeto: prestagdo de servigo especializado
de locagéo de nobreak, por 12 meses ( 07/12/2024 a 06/12/2025).
Data de assinatura:03/12/2024.SEI: 2300000009.000320/2024-33
CONTRATO 157/2024. CONTRATANTE:Secretaria Estadual
de Saude.CONTRATADA: MOVEIS ANDRADE - INDUSTRIA
E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES LTDA. CNPJ/
MF 04.910.323/0001-73. Objeto: aquisicdo de Equipamento
Hospitalar. Valor global: R$ 72.000,00 (Fonte de Recursos SUS).
Vigéncia: 12 meses, contados a partir da publicagdo. Data de
assinatura: 03/12/2024. SEI: 2300000059.004457/2024-71

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ERRRATA DE CONVENIO
No extrato do CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E
FINANCEIRA N° 050/2024, celebrado entre a Secretaria Estadual
de Saude e o Instituto De Medicina Integral Professor Fernando
Figueira — Imip, publicado no DOE em 12/11/2024,0ONDE SE
LE:CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA N°
050/2024, LEIA-SE:CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E
FINANCEIRA N° 060/2024.SE|:2300000178.000196/2024-64

Publicacoes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS BELAS

EXTRATO DE ADITIVO
Processo N° 028/2022. Modalidade N° Tomada de Prego N°
005/2021. Objeto Nat.: Obras. Objeto Descr.: Contratagcdo de
empresa de engenharia para pavimentagdo em paralelepipedos
graniticos em diversas Ruas no Povoado de Tanquinhos - PE.
Contrato N° 046/2022. Fonte de Recursos: Termo de Adesao
069/2015/Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Municipal
- FEM/Prefeitura de Aguas Belas - PE. Contratado: BASE FORT
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ: 12.997.385/0001-92,
situada @ Rua dos Emboabas, s/n - LT 14 Qd 49 - Helidpolis -
Garanhuns - PE, CEP: 55.360-000. Prazo Aditivado: 12 de
novembro de 2024 até 12 de janeiro de 2025. Aguas Belas, 12
de novembro de 2024. Matheus de Oliveira Aratjo Vasconcelos
- Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.
Portaria N° 497/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
CONSELHO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2024 SELEGAO
DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO
CULTURAL COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB
(LEI N° 14.399/2022)

A Lei n° 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo e a universalizagédo do acesso a cultura no Brasil.
Deste modo, a Prefeitura Municipal de Bom Conselho, torna
publico o presente edital elaborado com base na Lei Federal n®
14.399/2022, no Decreto de Regulamentagdo n® 11.740/2023, no
Decreto de Fomento n® 11.453/2023 e na Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023 (IN PNAB de A¢des Afirmativas e Acessibilidade),
na Instrugdo Normativa MINC n° 12, de 28 de maio de 2024. 2.
INFORMAGOES GERAIS 2.1. O objeto deste Edital é a selegéo de
projetos culturais para receberem apoio financeiro, com o objetivo
de incentivar as diversas formas de manifestagdes culturais do
municipio de Bom Conselho, conforme as categorias, quantidade
de vagas e valores descritos abaixo no item 3.2. 3. VALOR TOTAL
3.1. O valor total deste edital ¢ de R$ 332.467,09 (trezentos e trinta
e dois mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e nove centavos)
e serdo selecionados 21 (vinte e um) projetos para agentes e
segmentos culturais do municipio.

Cronograma:

Publicagéo do edital 02 de dezembro de 2024.

Periodo de impugnagédo 02 a 04 de dezembro de 2024

Periodo de inscricdo 02 a 06 de dezembro de 2024

Analise das inscrigdes 07 e 08 de dezembro de 2024

Divulgagéao da analise das inscricdes 09 de dezembro de 2024
Interposigdo de recursos da andlise das inscrigdes 11, 12 e 13 de
dezembro de 2024

Anélises dos recursos 14 e 15 de dezembro de 2024

Divulgagao do Resultado Final 16 de dezembro de 2024
Apresentacdo da documentagéo dos habilitados pessoa juridica e
pessoa fisica e assinatura do Termo de Execugéo Cultural

17 a 20 de dezembro de 2024

Periodo empenho e pagamento 23 a 27 de dezembro de 2024
Entrega do Relatério de Execugédo do Objeto Até 30 de junho de
2025

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DE ALENCAR
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esportes, Lazer,
Juventude e Turismo

JOAO LUCAS DA SILVA CAVALCANTE
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLANDIA
Aviso de Licitagao
PREGAO ELETRONICO N° 024/2024

PROCESSO N° 076/2024, OBJETO: Aquisicdo de
Equipamentos de Som e Informatica, Tipo Menor Prego, Forma
de Julgamento Por Item, Limite para Acolhimento de Propostas
16/12/2024 as 08:00 (oito horas), Data da Sessdo 16/12/2024
as 10:00 (Dez horas). O Edital completo e seus anexos estardo
disponiveis para consulta e cépia na internet nos enderegos: www.
licitapetrolandia.com.br e no site: www.petrolandia.pe.gov.br/
transparéncia. Petrolandia/PE, 03 de Dezembro de 2024, Emilly
Roberta Batista Carvalho, Pregoeira

Publicacoes Particulares

HOSPITAL DO TRICENTENARIO/HJMO
LICITAGAO
Processo Licitatorio N° 001/2024. Concorréncia Eletronica
N° 001/2024. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE
ENGENHARIA PARA REALIZAGAO DA OBRA DE REFORMA E
AMPLIAGAO DA ENFERMARIA DO HOSPITAL JOAO MURILO
DE OLIVEIRA (HJMO), VITORIA DE SANTO ANTAO-PE. Valor
Maximo Aceitavel: R$ 233.050,00. Inicio do Acolhimento das
Propostas: 04/12/2024, através do Sistema da Bolsa Nacional de

Compras - BNC. Abertura das Propostas: 19/12/2024, 10:00h.
O Edital na integra podera ser retirado através no Sistema Bolsa
Nacional de Compras - BNC, http://bnc.org.br/sistema/ , através
do E-mail: gerencia.af@hjmo.org.br ou no Setor de Licitagéo,
localizado na Av. Henrique de Holanda, 87 - Matriz, Vitéria de
Santo Antéo - PE, 55602-000.

Vitoria de Santo Antdo, 03/12/2024.

Roseli Luzia de Souza Nascimento
Agente de contratagdo

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
PERNAMBUCO - PRODEPE
EDITAL DE NAO CONCORRENCIA

A empresa FAST TRADING IMPORTAGAO, EXPORTAGAO E
COMERCIO DE BEBIDAS LTDA, localizada na RUA RIBEIRO DE
BRITO,830 — EDIFIiCIO IBERBRAS - 14° ANDAR SALA 1406 ,
inscrita no CNPJ (MF) sob n° 34.076.058/0001-30, IE n° 0835547~
93, atendendo a exigéncia contida no artigo 13, da Lei n°® 11.675,
de 11 de outubro de 1999, e no artigo 17, do Decreto n° 21.959
de 27 de dezembro de 1999, faz saber aos interessados que
comercializa ou se propde a comercializar os produtos a seguir
indicados, pleiteando para tanto a concessdo dos beneficios
fiscais e financeiros estabelecidos pelo PRODEPE na modalidade
de Central de Distribuicao/Comércio Importador Atacadista, e
convoca a quem produza bem similar a apresentar comprovagao
da fabricagdo a Diretoria de Incentivos Fiscais da Agéncia de
Desenvolvimento Econdémico de Pernambuco — ADEPE no
prazo maximo de 15 (quinze) dias partir da data de publicagdo
deste edital que esta disponivel no seguinte link: https://www.
adepe.pe.gov.br/149-2024-fast-trading-importacao-exportacao-e-
comercio-de-bebidas-ltda/

Enderego para correspondéncia: Agéncia de Desenvolvimento
Econdémico de Pernambuco — ADEPE, Av. Conselheiro Rosa e
Silva, n° 347 — Espinheiro — Recife — PE. CEP: 52020-220.

Edital — Loteamento — Terceiros

Artigo 19 da lei 6.766/1979 - Interessado: COMPANHIA
AGRICOLA E INDUSTRIAL SAO JOAO. Nethanya Sinya Santos
Cavalcante, Oficiala de Registro do 7° Oficio de Registro de
Iméveis do Recife, com endereco na Avenida Engenheiro Abdias
de Carvalho, n° 1111, Sala 407, Centro Empresarial Engefrio,
bairro Prado, Recife-PE, CEP: 50751- 000, telefone (81) 3132-
2517, e-mail: atendimento@?7rirecife.com.br, faz saber, aos que o
presente edital virem ou dele tomarem conhecimento, em
cumprimento ao disposto no artigo 19 da lei n° 6.766/1979, que
foi protocolado nesta serventia, por COMPANHIA AGRICOLA E
INDUSTRIAL SAO JOAO, pessoa juridica de direito privado,
CNPJ/MF sob o n° 10.807.907/0001-10, com sede no Engenho
Sé&o Jodo, s/n°, bairro Varzea, Recife-PE, neste ato representada
na forma de seu Estatuto Social, o REQUERIMENTO PARA
REGISTRO DE LOTEAMENTO acompanhado das plantas do
loteamento, memoriais descritivos, e todos os demais
documentos exigidos na legislagdo, além da respectiva
aprovagéo pelo Municipio do Recife na data de 30 de setembro
de 2024, sob n° 07.52319.7.16/2023, para o projeto de
loteamento denominado “LOTEAMENTO ENGENHO SAO
JOAO”, situado na “Area a lotear, desmembrada da Gleba A, do
Engenho S&o Jodo, situada no bairro Varzea, nesta cidade de
Recife/PE”, com area total de 162.000,50m?, com limites,
historico, confrontagdes e demais caracteristicas constantes da
matricula n° 16.726 deste 7° Registro Imobiliario, e matricula
anterior n° 6.495, também desta serventia. O “Loteamento
Engenho Sao Jodo”, de autoria da requerente, foi aprovado pela
Prefeitura do Recife nos autos do Processo de Loteamento n°
07.52319.7.16/2023, e sera composto por 24 lotes distribuidos
em 08 quadras, totalizando a éarea dos lotes 101.635,98m?
(62,7%), os quais serdo destinados & implantagdo de
empreendimentos imobiliarios diversos, distribuidos da seguinte
forma: Lote 1 Quadra |, com érea total de 2.741,50m?; Lote 1
Quadra Il, com érea total de 3.501,77m?; Lote 2 Quadra I, com
area total de 3.342,85m? Lote 1 Quadra Ill, com éarea total de
2.387,23m?; Lote 2 Quadra Ill, com area total de 2.266,45m?; Lote
3 Quadra lll, com area total de 4.115,27m? Lote 1 Quadra IV,
com érea total de 3.748,44m?, Lote 2 Quadra IV, com érea total
de 5.711,00m? Lote 3 Quadra IV, com area total de 3.658,43m?;
Lote 1 Quadra V, com éarea total de 4.125,70m?, Lote 2 Quadra V,
com area total de 4.114,91m?, Lote 3 Quadra V, com area total de
3.150,00m?; Lote 4 Quadra V, com &rea total de 3.170,50 m?
Lote 5 Quadra V, com érea total de 5.533,97m? Lote 1 Quadra
VI, com area total de 4.363,44m? Lote 2 Quadra VI, com area
total de 4.285,91m? Lote 1 Quadra VII, com éarea total de
5.891,94m?; Lote 2 Quadra VII, com érea total de 3.239,91m?
Lote 3 Quadra VII, com area total de 5.321,78m?; Lote 4 Quadra
VII, com area total de 4.000,00m? Lote 5 Quadra VII, com area
total de 6.525,14m? Lote 6 Quadra VII, com area total de
6.185,49m?; Lote 1 Quadra VIII, com éarea total de 4.244,88m?
Lote 2 Quadra VIII, do loteamento destinado as areas publicas,
em que 35.963,20m? (22,2%) serdo destinados ao Sistema Viario
distribuido ao longo das Ruas Projetadas 1, 2, 3, 4, e Avenida
Projetada; 16.274,69m? (10%) as Areas Verdes distribuidas em
18 areas; e 8.126,64m> aos Equipamentos Urbanos e
Comunitarios. As impugnagdes daqueles que julgarem
prejudicados quanto ao dominio do referido imével, deverdo ser
apresentadas dentro de 15 (quinze) dias corridos, contadas da
data da terceira e Ultima publicagdo do presente Edital, ficando os
documentos a disposicdo dos interessados nesta serventia,
durante o expediente regulamentar, das 09:00 as 17:00 horas.
Findo o prazo e ndo havendo impugnagao, sera feito o registro do
loteamento na forma da lei. Planta disponivel abaixo. Recife, 29
de novembro de 2024. A Oficiala Registradora, Nethanya Sinya
Santos Cavalcante.

“LOTEAMENTO
ENGENHO SAC JOAO"
Area =162.000.50 m?
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especialistas
em boas
historias!
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Venha conhecer muitas delas em
nossas estantes:

Livraria Cepe Editora | Paulo Freire
p Sede

R. Coelho Leite, 530,

Santo Amaro - Recife/PE

Segunda a sexta 8h as 16h30 - (81) 3183-2700

Livraria Cepe Editora | Tarcisio Pereira

P Centro de Artesanato de Pernambuco
R. AlFredo Lisboa, Marco Zero - Recife/PE
Segunda a sdbado 9h as 19h | Domingo, 9h as 17h
(81) 9488-3731 o

Livraria Cepe Editora | Germano Coelho

P Mercado Eufrésio Barbosa
Av. Dr. Joaquim Nabuco, Varadouro - Olindo/PE
Terca a domingo 9h as 17h - (81) 9488-3730

7

Livraria Cepe Editora | Ramires Teixeira )

p Museu do Estado de Pernambuco
Av. Rui Barboso, 960, Gragaos - Recife/PE
Terca a sexta, Tlh as 17h | SGbado, 14h as 17h « (81) 9488-3732

o

e
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ePe R. Coelho Leite, 530,

Santo Amaro - Recife/PE
COMPANHIA EDITORA DE (81) 3183-2700
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