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CERTIFICADO DIGITALMENTE

Medida implementada pela gestão estadual vai beneficiar 580 mil residências 
com desconto de 55% na conta de água e esgoto para 1,63 milhão de pessoas

Gestão destaca potencial turístico do Estado 
durante o Visit Pernambuco Travel Show

Governo de Pernam-
buco apresentou, on-
tem, a criação de 

uma nova tarifa social da Com-
pesa para beneficiar mais per-
nambucanos de baixa renda. 
A iniciativa vai alcançar 1,63 
milhão de pessoas com uma 
cobrança mais acessível pela 
prestação dos serviços de água 
e esgoto no Estado, permitin-
do uma inclusão do acesso aos 
sistemas essenciais. A proposta, 
chamada Tarifa Social Pernam-
bucana, visa fixar o valor de 
R$ 27,47 por mês na conta de 
água e R$ 54,94 nas áreas onde 
há a prestação dos serviços de 
esgotamento sanitário, gerando 
um desconto de 55% na conta.

“Com a nova Tarifa Social 
Pernambucana, vamos benefi-
ciar de maneira direta 500 mil 
moradias. A novidade é a in-
clusão dos residenciais do Mi-
nha Casa, Minha Vida (Fai-
xa 1), os imóveis que já estão 
construídos e aqueles que se-
rão construídos em Pernambu-
co. É uma forma da gente ter 

uma tarifa social mais justa. Tí-
nhamos uma tarifa social que 
abrangia apenas 2,7% da po-
pulação que é usuária do ser-
viço da Compesa e, agora, am-
pliamos essa base para 21,7% 
dessa população, garantindo 
mais justiça social e acesso a 

um bem tão precioso”, afirmou 
a governadora Raquel Lyra.

Estarão elegíveis para a no-
va tarifa os pernambucanos 
com renda per capita de até 
meio salário mínimo e inscri-
tos no CadÚnico ou no Bene-
fício de Prestação Continuada 

(BPC), ou residentes de habi-
tacionais populares da Faixa 1 
do Programa Minha Casa, Mi-
nha Vida (urbano e rural). Es-
se público, de cerca de 1,63 
milhão de pessas, representa 
21,7% da população pernam-
bucana, que atualmente pa-

gam R$ 56,16 pela tarifa regu-
lar sem esgoto.

“Quando estávamos traba-
lhando os ajustes tarifários da 
Compesa, verificamos que pre-
cisávamos ampliar fortemen-
te a base social da companhia. 
Então, a Tarifa Social Pernam-
bucana busca dar mais qualida-
de de vida com menos custo a 
um grande contingente dos nos-
sos cidadãos pernambucanos”, 
pontuou o secretário de Recur-
sos Hídricos e Saneamento, Al-
mir Cirilo.

A nova tarifa vai entrar em 
vigor no primeiro trimestre de 
2025. “Os beneficiários da Tarifa 
Social Pernambucana serão ins-
critos automaticamente, ou se-
ja, eles não vão precisar depen-
der de requerimento. A Compe-
sa vai identificar esses beneficia-
dos e implantar no seu sistema, 
desburocratizando para os cida-
dãos”, detalhou o presidente da 
Compesa, Alex Campos.

Dentre os resultados espera-
dos com a criação da Tarifa So-
cial Pernambucana, está a inclu-

são de 95,8 mil moradores de ha-
bitacionais populares, um con-
tingente expressivo no Estado. 
Dessa forma, a iniciativa busca 
alcançar os preceitos de justiça 
social e sustentabilidade econô-
mico-financeira da companhia. 
A Compesa já apresentou a pro-
posta da nova tarifa para a Agên-
cia de Regulação de Pernambu-
co (Arpe), e, quando aprovada, 
entrará em vigor.

Para viabilizar a nova tari-
fa social, a Compesa vai rea-
lizar uma revisão tarifária pa-
ra os consumidores no próximo 
ano, no índice de 9,88%. Des-
sa estruturação, apenas 1,16% 
é destinado a reajuste inflacio-
nário solicitado pela Compesa. 
Os 8,72 % serão destinados pa-
ra implementação da nova Tari-
fa Social Pernambucana. 

A proposta prevê ainda a con-
tinuidade da Tarifa Social atual-
mente vigente, que passará a ser 
chamada de “Tarifa de Vulnerá-
veis”, que hoje contempla 72 mil 
residências, o que corresponde a 
cerca de 200 mil pessoas.

Com o objetivo de fortale-
cer ainda mais Pernambuco co-
mo destino turístico, representan-
tes do Governo do Estado parti-
ciparam, ontem, da 6o edição do 
Visit Pernambuco Travel Show. 
Realizado no Convention Center 
do Armação Resort, em Porto de 
Galinhas, no município do Ipoju-
ca, o evento reuniu todo o trade 
turístico do Estado, além de inte-
grantes nacionais e internacionais 
do setor.

“O Governo de Pernambu-
co tem buscado fazer a sua parte 
para impulsionar, cada vez mais, 
o turismo em nosso Estado. Es-

tamos garantindo infraestrutura 
viária, obras de tratamento de es-
goto, de acesso à água, qualifi ca-
ção profi ssional e mais segurança 
para permitir que quem vem para 
cá tenha o melhor conforto pos-
sível e, claro, promoção turística. 
Eventos como esse, com rodadas 
de negócios, são muito importan-
tes para que Pernambuco possa 
estar sempre no topo”, destacou a 
governadora Raquel Lyra. 

O evento é uma oportunida-
de para fomentar os negócios no 
mercado nacional e internacio-
nal, principalmente nos países da 
América Latina, como Argenti-

na, Uruguai, Paraguai e Chile, 
promovendo uma atuação inte-
grada entre o Estado e outros des-
tinos do Nordeste.

“O evento é a união de todos, 
aqui existem grandes hotéis, pou-
sadas e restaurantes, todos juntos, 
um trabalho estratégico de conec-
tar Porto de Galinhas e Pernam-
buco como um todo, com o mun-
do. Queremos tornar o nosso Es-
tado o principal destino turístico 
do Brasil”, afi rmou o secretário 
de Turismo e Lazer, Paulo Nery.

O presidente da Empresa de 
Turismo de Pernambuco (Em-
petur), Eduardo Loyo, ressal-

tou que, apesar do encontro ser 
realizado em Porto de Galinhas, 
os operadores turísticos tam-
bém são levados para outras re-
giões do Estado. “A gente conse-
gue mostrar o que temos de me-
lhor e de diferente. Todo ano os 
equipamentos turísticos em Per-
nambuco vêm se modernizan-
do, com isso a gente consegue 
mostrar esses operadores que 
nos vendem durante todo o ano, 
o que a gente tem de novo para 
vender mais nos próximos anos 
e os turistas voltarem a Pernam-
buco e conhecer outras coisas”, 
pontuou. 

Governo do Estado lança 
Tarifa Social Pernambucana
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Estado distribui mais 
de 10 mil notebooks a 

professores da rede estadual
O Governo de Pernambuco vai 

benefi ciar os professores da rede 
estadual com a entrega de mais de 
10 mil notebooks. A iniciativa faz 
parte do PE + Digital e é mais uma 
ação do Juntos pela Educação, que 
está investindo cerca de R$ 5,5 bi-
lhões em todo o Estado. 

“A entrega de mais de 10 mil 
notebooks aos professores da re-
de estadual de ensino é mais uma 
ação de valorização dos servido-
res da educação de Pernambuco. 
Recentemente, de maneira pionei-
ra, garantimos que 110 professo-
res pernambucanos façam inter-
câmbio em quatro países por meio 
do Programa Ganhe o Mundo Pro-
fessor. Desde 2023, também no-
meamos mais de 9.500 novos pro-
fi ssionais da educação, dos quais 
3.565 são professores”, destacou a 
governadora Raquel Lyra.

Para o recebimento dos note-
books, os professores devem se 
inscrever no site https://pemais-
digital.pe.gov.br/ usando seu lo-
gin usual do portal do servidor, até 
17 de dezembro. Ao todo, serão 
entregues 10.010 aparelhos.

“A entrega dos notebooks re-
presenta um passo signifi cativo 
para garantir que os professores 
tenham acesso às ferramentas ne-
cessárias para desempenhar suas 
funções de maneira mais efi cien-
te”, pontuou Alexandre Schneider. 

Professores que receberam no-
tebooks em anos anteriores (a 

partir de 2021), terão progressi-
vamente os equipamentos substi-
tuídos nas próximas etapas.

O PE + Digital consiste no de-
senvolvimento das competências 
digitais dos profi ssionais que se 
encontrem em efetivo exercício no 
âmbito da Secretaria de Educação 
e Esportes (SEE).

eforço importante para a 
meta do programa Juntos 
pela Segurança de ampliar e 

requalifi car o sistema prisional em Per-
nambuco, o novo presídio Policial Pe-
nal Leonardo Lago (PLL), localizado 
no Complexo Prisional do Curado, no 
Recife, foi inaugurado ontem. A unida-
de será a 25a a compor o sistema car-
cerário de Pernambuco e vai oferecer 
954 vagas do regime fechado. Esse se-
rá o primeiro presídio onde o Governo 
do Estado vai entregar 100% dos far-
damentos às pessoas privadas de liber-
dade (PPLs) como uma política esta-
dual, resultado da criação de unidades 
fabris dentro do sistema penitenciário 
estadual.

“Quando assumimos o governo, es-
sa obra não tinha previsão orçamen-
tária nem fi nanceira para ser realiza-
da, mas garantimos recursos e hoje es-
tá concluída. São 954 vagas no siste-
ma penitenciário com protocolos ne-
cessários para garantir a segurança 
de quem trabalha aqui e mais cidada-
nia para que as pessoas privadas de li-
berdade possam ter a oportunidade de 
cumprir a sua pena em um local dig-
no, com oportunidade de trabalho, de 

estudo e acesso à saúde. A gente inicia 
aqui a entrega do fardamento para cada 
um dos reeducandos, juntamente com 
kit de higiene”, destacou a governado-
ra Raquel Lyra.

As obras do PLL têm recursos do 
governo estadual na ordem de R$ 84,8 

milhões. A ocupação pelas pessoas pri-
vadas de liberdade ocorrerá de forma 
gradativa. Em uma área construída de 
9.537,33 m², as 954 vagas serão distri-
buídas em cinco pavilhões coletivos, 
cada um com 24 celas. “Essa tem um 
foco muito grande na assistência so-

cial para que a ressocialização seja efe-
tiva”, afi rmou o secretário de Adminis-
tração Penitenciária e Ressocialização, 
Paulo Paes.

O PLL é composto de pátios de sol 
coberto e descoberto, módulo integra-
do, salas de aula e multiuso, parlató-

rio, encontro íntimo, galerias de con-
trole, sala de policiais penais, cozi-
nha, refeitório, módulo de revista e in-
clusão, módulo de saúde (com consul-
tórios odontológicos), ala disciplinar, 
administração, vestiário, alojamento, 
guarda externa, guarita, entre outros es-
paços. A estrutura segue o modelo do 
Sistema Construtivo Penitenciário, do 
Conselho Nacional de Política Crimi-
nal e Penitenciária (CNPCP).

F !" #$%&' - O novo presídio se-
rá o primeiro a entregar fardamento a 
100% dos detentos. Os uniformes de 
todas as unidades prisionais são con-
feccionados por detentos na malharia 
da Penitenciária Juiz Plácido de Souza 
(PJPS), em Caruaru, no Agreste, inau-
gurada em outubro de 2024, e nas uni-
dades de Santa Cruz do Capibaribe e 
de Buíque, também no Agreste. Juntas, 
elas vão fabricar 280 mil peças por ano 
(bermudas e camisas) para os 25 esta-
belecimentos penais. A meta do Gover-
no de Pernambuco é de aumentar pa-
ra sete mil o número de presos inseri-
dos em atividades laborais nos regimes 
fechado e semiaberto. Atualmente, são 
3.920 detentos trabalhando.

Novo presídio amplia vagas 
no sistema prisional do Estado

A unidade, localizada no Complexo Prisional do Curado, no Recife, vai oferecer 
954 vagas e será a primeira a disponibilizar fardamento a 100% dos detentos
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PARQUE E CENTRO ESPORTIVO SANTOS 
DUMONT COM NOVA PISTA DE ATLETISMO

Em comemoração 
aos 50 anos do Parque e 
Centro Esportivo San-
tos Dumont, no Recife, 
o Governo de Pernambu-
co inaugurou a nova pis-
ta de atletismo do equi-
pamento. O investimento 
foi de R$ 3,9 milhões e a 
pista agora está mais mo-
derna, dentro dos critérios 
que a titulam com certifi -
cação internacional. O espaço também passou a ter o nome Professor Warlindo 
Carneiro, personalidade importante no desenvolvimento do esporte no Estado.

“Nossa gestão entende que a prática esportiva tem um papel importante no 
desenvolvimento dos nossos jovens, pois fomenta a inclusão, a cultura, o esporte 
e a educação, pilares fundamentais para formar cidadãos. Já temos muitas entre-
gas feitas no nosso Governo. Aumentamos de 700 para 1.040 o quantitativo de 
atletas benefi ciados com o Bolsa Atleta e temos o maior programa do Brasil em 
andamento, a Lei de Incentivo ao Esporte. Também entregamos 200 quadras po-
liesportivas em escolas pernambucanas e vamos trabalhar na descentralização de 
mais centros de formação esportiva para poder fazer isso em todo o Estado”, res-
saltou a governadora Raquel Lyra, ao lado da vice-governadora Priscila Krause.

O secretário de Educação e Esportes, Alexandre Schneider, destacou a im-
portância da aliança entre a prática esportiva com a educacional. “Pela primeira 
vez, todas as escolas públicas pernambucanas receberam equipamentos espor-
tivos de qualidade para que os alunos possam praticar esporte no ambiente es-
colar. Esta parceria é fundamental para o desenvolvimento dos nossos estudan-
tes, para que no futuro sejam adultos com saúde, resiliência, foco e saibam aqui-
lo que desejam”, disse.

O novo espaço de atletismo conta com mais de 6.708 m² de um piso sintético 
em toda a parte principal, com 400 metros e oito raias, além da meia-lua, pista de 
salto triplo, pista de salto com vara, área do fosso para corrida com obstáculos e 
pista de aquecimento. “Essa pista tem nível internacional e servirá como estrutu-
ra de treino e para competições regionais, nacionais e internacionais”, completou 
o secretário executivo de Esportes de Pernambuco, Luciano Leonidio.
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Governo do Estado

Governadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

DECRETO Nº 57.806, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício 
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 27.000,00 em 
favor do Instituto de Terras e Reforma Agrária do Estado 
de Pernambuco - ITERPE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituição 
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei nº 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade 
de reforçar dotação orçamentária insufi ciente para atender despesas de custeio do Órgão, não implicando em acréscimo ao Orçamento 
vigente, uma vez que os recursos serão deduzidos de dotação disponível,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício de 2024, em favor do Instituto de Terras e Reforma 
Agrária do Estado de Pernambuco - ITERPE, crédito suplementar no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais) destinado ao reforço 
da dotação orçamentária especifi cada no Anexo I.

Art. 2º Os recursos necessários ao atendimento das despesas de que trata o art. 1º, conforme inciso III do § 1º do art. 43 da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, estão previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos não vinculados de Impostos”, no valor 
de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), especifi cados no Anexo II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de novembro de 2024.

Palácio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208º da Revolução Republicana Constitucionalista e 203º da 
Independência do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

CÍCERO VICENTE MARINHO XAVIER DE MORAES
TÚLIO FREDERICO TENÓRIO VILAÇA RODRIGUES

WILSON JOSÉ DE PAULA
FABRÍCIO MARQUES SANTOS

ANEXO I 
(CRÉDITO SUPLEMENTAR) 

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAÇÃO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR

22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO, AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA
00312 Instituto de Terras e Reforma Agrária do Estado de Pernambuco - ITERPE   

Atividade: 21.122.0450.4410 - Gestão das Atividades do Instituto de Terras e Reforma Agrária do 27.000,00
Estado de Pernambuco

3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 27.000,00
  TOTAL 27.000,00

ANEXO II 
(art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 1964)

PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024 EM R$
ESPECIFICAÇÃO RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR

22000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO, AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA
00312 Instituto de Terras e Reforma Agrária do Estado de Pernambuco - ITERPE   

Projeto: 21.631.0633.3594 - Regularização e Desenvolvimento dos Assentamentos Rurais 27.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0500 27.000,00

  TOTAL 27.000,00

DECRETO Nº 57.807, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício 
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 23.000.000,00 
em favor do Fundo Estadual de Saúde - FES-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituição 
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei nº 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade de 

reforçar dotações orçamentárias insufi cientes para atender despesas de custeio do Órgão, não implicando em acréscimo ao Orçamento 
vigente, uma vez que os recursos serão deduzidos de dotações disponíveis,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício de 2024, em favor do Fundo Estadual de Saúde - FES-
PE, crédito suplementar no valor de R$ 23.000.000,00 (vinte e três milhões de reais) destinado ao reforço das dotações orçamentárias 
especifi cadas no Anexo I.

Art. 2º Os recursos necessários ao atendimento das despesas de que trata o art. 1º, conforme inciso III do § 1º do art. 43 da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, estão previstos na fonte de recursos “0600 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do 
SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde”, no valor de R$ 23.000.000,00 
(vinte e três milhões de reais), especifi cados no Anexo II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de novembro de 2024.

Palácio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208º da Revolução Republicana Constitucionalista e 203º da 
Independência do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TÚLIO FREDERICO TENÓRIO VILAÇA RODRIGUES

WILSON JOSÉ DE PAULA
FABRÍCIO MARQUES SANTOS

ANEXO I 
(CRÉDITO SUPLEMENTAR) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR 

23000 - SECRETARIA DE SAÚDE     
00208 Fundo Estadual de Saúde - FES-PE - Administração Direta    

Atividade: 10.302.0528.2393 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta  8.000.000,00 
 Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Própria sob Gestão    
 Estadual     
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0600 8.000.000,00 
Atividade: 10.303.0528.3126 - Aquisição de Medicamentos e Insumos Farmacêuticos  1.500.000,00 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0600 1.500.000,00 
Atividade: 10.302.0528.4610 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta  3.500.000,00 
 Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Própria sob gestão    
 de Entidades Filantrópicas     
 3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes  0600 3.500.000,00 
Atividade: 10.302.0528.4611 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta  10.000.000,00 
 Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Complementar    
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0600 10.000.000,00 
  TOTAL  23.000.000,00 
 

ANEXO II 
(art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 1964) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR 

23000 - SECRETARIA DE SAÚDE     
00208 Fundo Estadual de Saúde - FES-PE - Administração Direta    

Atividade: 10.301.0510.2630 - Fortalecimento da Saúde do Trabalhador  2.990.786,95 
 3.3.80.00 - Outras Despesas Correntes  0600 2.990.786,95 
Atividade: 10.302.0528.2139 - Implementação das Ações da Central Estadual de Transplantes  1.847.552,80 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0600 1.847.552,80 
Atividade: 10.302.0528.2393 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta  2.009.213,05 
 Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Própria sob Gestão    
 Estadual     
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0600 2.009.213,05 
Atividade: 10.302.0528.2396 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta  2.363.279,38 
 Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Transferência a    
 Consórcios, Hospitais de ensino, Municípios e União    
 3.3.20.00 - Outras Despesas Correntes  0600 1.223.278,82 
 3.3.41.00 - Outras Despesas Correntes  0600 1.140.000,56 
Atividade: 10.302.0528.3648 - Ações e Serviços Públicos de Saúde Prestados pela Universidade  13.114.005,97 
 de Pernambuco - UPE     
 3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes  0600 13.114.005,97 
Atividade: 10.305.0518.2164 - Vigilância Epidemiológica e Ambiental  675.161,85 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0600 675.161,85 
  TOTAL  23.000.000,00 
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DECRETO Nº 57.808, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.
Abre ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício 
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 10.235.261,62 
em favor do Fundo Estadual de Saúde - FES-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituição 
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei nº 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade 
de reforçar dotação orçamentária insufi ciente para atender despesas de custeio do Órgão,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício de 2024, em favor do Fundo Estadual de Saúde - 
FES-PE, crédito suplementar no valor de R$ 10.235.261,62 (dez milhões, duzentos e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e um reais e 
sessenta e dois centavos) destinado ao reforço da dotação orçamentária especifi cada no Anexo Único.

Art. 2º Os recursos necessários ao atendimento das despesas de que trata o art. 1º, conforme inciso I do § 1º do art. 43 da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, estão previstos na fonte de recursos “0600 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do 
SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde”, no valor de R$ 10.235.261,62 
(dez milhões, duzentos e trinta e cinco mil, duzentos e sessenta e um reais e sessenta e dois centavos), provenientes do Fundo Estadual 
de Saúde FES-PE.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de novembro de 2024.

Palácio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208º da Revolução Republicana Constitucionalista e 203º da 
Independência do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TÚLIO FREDERICO TENÓRIO VILAÇA RODRIGUES

WILSON JOSÉ DE PAULA
FABRÍCIO MARQUES SANTOS

ANEXO ÚNICO 
(CRÉDITO SUPLEMENTAR) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES 
   FONTE VALOR 

23000 - SECRETARIA DE SAÚDE     
00208 Fundo Estadual de Saúde - FES-PE - Administração Direta    

Atividade: 10.302.0528.4610 - Garantia da Oferta de Procedimentos de Média e Alta  10.235.261,62 
 Complexidade Ambulatorial e Hospitalar - Rede Própria sob gestão    
 de Entidades Filantrópicas     
 3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes  0600 10.235.261,62 
  TOTAL  10.235.261,62  

DECRETO Nº 57.809, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício 
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 1.695.788,89 
em favor do Fundo Estadual de Saúde - FES-PE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituição 
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei nº 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade 
de reforçar dotação orçamentária insufi ciente para atender despesas de investimentos do Órgão,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício de 2024, em favor do Fundo Estadual de Saúde - FES-
PE, crédito suplementar no valor de R$ 1.695.788,89 (um milhão, seiscentos e noventa e cinco mil, setecentos e oitenta e oito reais e 
oitenta e nove centavos) destinado ao reforço da dotação orçamentária especifi cada no Anexo Único.

Art. 2º Os recursos necessários ao atendimento das despesas de que trata o art. 1º, conforme inciso I do § 1º do art. 43 da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, estão previstos na fonte de recursos “0601 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos do 
SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Estruturação da Rede de Serviços Públicos de Saúde”, no valor de R$ 1.695.788,89 
(um milhão, seiscentos e noventa e cinco mil, setecentos e oitenta e oito reais e oitenta e nove centavos), provenientes do Fundo Estadual 
de Saúde - FES-PE.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de novembro de 2024.

Palácio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208º da Revolução Republicana Constitucionalista e 203º da 
Independência do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TÚLIO FREDERICO TENÓRIO VILAÇA RODRIGUES

WILSON JOSÉ DE PAULA
FABRÍCIO MARQUES SANTOS

ANEXO ÚNICO 
(CRÉDITO SUPLEMENTAR) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR 

23000 - SECRETARIA DE SAÚDE     
00208 Fundo Estadual de Saúde - FES-PE - Administração Direta    

Projeto: 10.122.0531.4553 - Construção, Ampliação, Reforma e Equipagem de Unidades de  1.695.788,89 
 Saúde     
 4.4.90.00 - Investimentos  0601 1.695.788,89 
  TOTAL  1.695.788,89 

DECRETO Nº 57.810, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício 
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 900.000,00 
em favor da Fundação de Hematologia e Hemoterapia de 
Pernambuco – HEMOPE.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituição 
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei nº 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade 
de reforçar dotação orçamentária insufi ciente para atender despesas de custeio do Órgão,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício de 2024, em favor da Fundação de Hematologia e 
Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, crédito suplementar no valor de R$ 900.000,00 (novecentos mil reais) destinado ao reforço da 
dotação orçamentária especifi cada no Anexo Único.

Art. 2º Os recursos necessários ao atendimento das despesas de que trata o art. 1º, conforme inciso I do § 1º do art. 43 da 
Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, estão previstos na fonte de recursos “0600 - Transferências Fundo a Fundo de Recursos 

do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde”, no valor de R$ 900.000,00 
(novecentos mil reais), provenientes da Fundação de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de novembro de 2024.

Palácio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208º da Revolução Republicana Constitucionalista e 203º da 
Independência do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
TÚLIO FREDERICO TENÓRIO VILAÇA RODRIGUES

WILSON JOSÉ DE PAULA
FABRÍCIO MARQUES SANTOS

ANEXO ÚNICO 
(CRÉDITO SUPLEMENTAR) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR 

23000 - SECRETARIA DE SAÚDE     
00404 Fundação de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE    

Atividade: 10.303.0527.2117 - Atendimento a Pacientes Hematológicos  900.000,00 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0600 900.000,00 
  TOTAL  900.000,00 

DECRETO Nº 57.811, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício 
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 18.532.000,00 
em favor da Secretaria de Educação e Esportes.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituição 
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei nº 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade 
de reforçar dotações orçamentárias insufi cientes para atender despesas de custeio da Secretaria, não implicando em acréscimo ao 
Orçamento vigente, uma vez que os recursos serão deduzidos de dotações disponíveis,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício de 2024, em favor da Secretaria de Educação e 
Esportes, crédito suplementar no valor de R$ 18.532.000,00 (dezoito milhões e quinhentos e trinta e dois mil reais), destinado ao reforço 
das dotações orçamentárias especifi cadas no Anexo I.

Art. 2º Os recursos necessários ao atendimento das despesas de que trata o art. 1º, conforme inciso III do § 1º do art. 43 da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, estão previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos não vinculados de Impostos”, no valor 
de R$ 18.532.000,00 (dezoito milhões e quinhentos e trinta e dois mil reais), especifi cados no Anexo II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1° de novembro de 2024.

Palácio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208º da Revolução Republicana Constitucionalista e 203º da 
Independência do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER
TÚLIO FREDERICO TENÓRIO VILAÇA RODRIGUES

WILSON JOSÉ DE PAULA
FABRÍCIO MARQUES SANTOS

ANEXO I 
(CRÉDITO SUPLEMENTAR) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR 

14000 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES     
00108 Secretaria de Educação e Esportes - Administração Direta    

Atividade: 12.782.0474.4529 - Operacionalização do Transporte Escolar  18.532.000,00 
 3.3.40.00 - Outras Despesas Correntes  0500 15.973.000,00 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 2.559.000,00 
  TOTAL  18.532.000,00 
 

ANEXO II 
(art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 1964) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR 

14000 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES     
00108 Secretaria de Educação e Esportes - Administração Direta    

Atividade: 12.122.0438.4023 - Conservação do Patrimônio Público na Secretaria de Educação e  500.000,00 
 Esportes     
 4.4.90.00 - Investimentos  0500 500.000,00 
Atividade: 12.122.0438.4385 - Gestão das atividades da Secretaria de Educação e Esportes  691.851,00 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 691.851,00 
Atividade: 12.362.0474.2284 - Ampliação do Suporte à Atividade Educacional para a Educação  3.980.000,00 
 Integral e Semi-Integral     
 4.4.90.00 - Investimentos  0500 3.980.000,00 
Atividade: 12.362.0474.4325 - Operacionalização da Rede de Educação Integral e Semi-Integral  2.000.000,00 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 2.000.000,00 
Projeto: 12.363.0474.4214 - Melhoria e Expansão da Educação Profissional  250.000,00 
 4.4.90.00 - Investimentos  0500 250.000,00 
Atividade: 12.368.0474.2280 - Operacionalização e Manutenção da Rede Escolar - Presídios e  982.000,00 
 Conveniadas     
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 982.000,00 
Projeto: 12.368.0474.3314 - Melhoria e Expansão do Ensino Básico  5.206.278,00 
 4.4.90.00 - Investimentos  0500 5.206.278,00 
Atividade: 12.368.0474.3322 - Operacionalização da Rede do Ensino Regular  3.877.571,00 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 3.033.000,00 
 4.4.50.00 - Investimentos  0500 844.571,00 
Atividade: 12.368.0474.4538 - Fornecimento de Alimentação Escolar para o Ensino Regular  764.300,00 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 764.300,00 
Atividade: 13.392.0916.4593 - Promoção e Desenvolvimento do Conservatório Pernambucano de  280.000,00 
 Música - CPM     
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 280.000,00 
  TOTAL  18.532.000,00 

DECRETO Nº 57.812, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício 
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 3.907.650,00 
em favor da Companhia Estadual de Habitação e Obras 
- CEHAB.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituição 
Estadual, tendo em vista o disposto nos incisos IV e V do art. 10 da Lei nº 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a 



Recife, 4 de dezembro de 2024 Diário Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo Ano CI  NÀ 228 - 5

necessidade de reforçar dotação orçamentária insufi ciente para atender despesas de custeio do Órgão, não implicando em acréscimo ao 
Orçamento vigente, uma vez que os recursos serão deduzidos de dotações disponíveis,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício de 2024, em favor da Companhia Estadual de Habitação 
e Obras - CEHAB, crédito suplementar no valor de R$ 3.907.650,00 (três milhões, novecentos e sete mil, seiscentos e cinquenta reais) 
destinados ao reforço da dotação orçamentária especifi cada no Anexo I.

Art. 2º Os recursos necessários ao atendimento das despesas de que trata o art. 1º, conforme inciso III do § 1º do art. 43 da Lei 
Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, estão previstos na fonte de recursos “0500 - Recursos não vinculados de Impostos”, no valor 
de R$ 3.907.650,00 (três milhões, novecentos e sete mil, seiscentos e cinquenta reais), especifi cados no Anexo II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de novembro de 2024.

Palácio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208º da Revolução Republicana Constitucionalista e 203º da 
Independência do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

SIMONE BENEVIDES DE PINHO NUNES
TERESA MARIA DE MEDEIROS MACIEL

AMANDA AIRES VIEIRA
TÚLIO FREDERICO TENÓRIO VILAÇA RODRIGUES

WILSON JOSÉ DE PAULA
FABRÍCIO MARQUES SANTOS

ANEXO I 
(CRÉDITO SUPLEMENTAR) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR 

38000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO    
00609 Companhia Estadual de Habitação e Obras - CEHAB     

Projeto: 16.451.0480.4300 - Execução de Obras de Infraestrutura e de Urbanização  3.907.650,00 
 3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 3.907.650,00 
  TOTAL  3.907.650,00 
 

ANEXO II 
(art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 1964) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
    FONTE VALOR 
31000 - SECRETARIA DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO    
00120 Secretaria de Ciência, Tecnologia e Inovação - Administração Direta    
Atividade: 12.364.0917.3913 - Concessão de Bolsas de Estudo do Ensino Superior para Alunos de  1.000.000,00 
  Baixa Renda - PROUNI-PE     
  3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 1.000.000,00 
Atividade: 19.572.1090.2514 - Execução de Políticas Públicas através dos Ambientes de Inovação  1.000.000,00 
  3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 1.000.000,00 
43000 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO    
00104 Secretaria de Desenvolvimento Profissional e Empreendedorismo - Administração Direta    
Atividade: 11.334.1056.4706 - Apoio ao Atendimento e Desenvolvimento Profissional  1.907.650,00 
  3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes  0500 7.650,00 
  3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes  0500 1.900.000,00 
   TOTAL  3.907.650,00 

DECRETO Nº 57.813, DE 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício 
de 2024, crédito suplementar no valor de R$ 1.115.008,00 
em favor da Secretaria de Defesa Social.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo inciso IV do art. 37 da Constituição 
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do art. 10 da Lei nº 18.428, de 22 de dezembro de 2023, e considerando a necessidade 
de reforçar dotação orçamentária insufi ciente para atender despesas de investimentos da Secretaria, não implicando em acréscimo ao 
Orçamento vigente, uma vez que os recursos serão deduzidos de dotação disponível,

DECRETA:

Art. 1º Fica aberto ao Orçamento Fiscal do Estado, relativo ao exercício de 2024, em favor da Secretaria de Defesa Social, 
crédito suplementar no valor de R$ 1.115.008,00 (um milhão, cento e quinze mil e oito reais) destinado ao reforço da dotação orçamentária 
especifi cada no Anexo I.

Art. 2º Os recursos necessários ao atendimento das despesas de que trata o art. 1º, conforme inciso III do § 1º do art. 43 da 
Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, estão previstos na fonte de recursos “0754 - Recursos de Operações de Crédito”, no valor 
de R$ 1.115.008,00 (um milhão, cento e quinze mil e oito reais), especifi cados no Anexo II.

Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 1º de novembro de 2024.

Palácio do Campo das Princesas, Recife, 3 de dezembro do ano de 2024, 208º da Revolução Republicana Constitucionalista e 203º da 
Independência do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
TÚLIO FREDERICO TENÓRIO VILAÇA RODRIGUES

WILSON JOSÉ DE PAULA
FABRÍCIO MARQUES SANTOS

ANEXO I 
(CRÉDITO SUPLEMENTAR) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR 

39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL     
00124 Secretaria de Defesa Social - Administração Direta     

Atividade: 06.122.0439.4382 - Gestão das Atividades da Secretaria de Defesa Social -  1.115.008,00 
 Administração Direta     
 4.4.90.00 - Investimentos  0754 1.115.008,00 
  TOTAL  1.115.008,00 
 

ANEXO II 
(art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n° 4.320, de 1964) 

 
PROGRAMAÇÃO ANUAL DE TRABALHO ORÇAMENTO FISCAL 2024  EM R$ 
ESPECIFICAÇÃO  RECURSOS DE TODAS AS FONTES
   FONTE VALOR 

39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL     
00124 Secretaria de Defesa Social - Administração Direta     

Atividade: 06.181.0459.0333 - Reaparelhamento Operacional das Unidades de Segurança  1.115.008,00 
 4.4.90.00 - Investimentos  0754 1.115.008,00 
  TOTAL  1.115.008,00 

ADMINISTRAÇ‹O
Secretária: Ana Maraíza de Sousa Silva

PUBLICAÇÕES SAD DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024

PORTARIA CONJUNTA SAD/ UPE Nº 201 DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO e a REITORA DA UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO – UPE, no uso de suas 
atribuições, RESOLVEM:
 
Prorrogar, por mais 02 (dois) anos, a vigência do Concurso Público regido pela Portaria Conjunta SAD/UPE nº 066, de 27 de maio de 
2022, que visa o provimento do cargo de Professor Universitário nas funções de Professor Auxiliar, Professor Assistente e Professor 
Adjunto, do Quadro Próprio de Pessoal Permanente da Universidade de Pernambuco – UPE, cujo resultado fi nal foi homologado pelas 
Portaria Conjuntas SAD/UPE nº 174 e nº 175, de 27 de dezembro de 2022.

Ana Maraíza de Sousa Silva
Secretária de Administração

Maria do Socorro de Mendonça Cavalcanti
Reitora da Universidade de Pernambuco – UPE

PORTARIA CONJUNTA SAD/CPRH Nº 202 DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024
 
A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO e o DIRETOR PRESIDENTE DA AGÊNCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - CPRH, tendo 
em vista a autorização contida no Decreto nº 57.613, de 05 de novembro de 2024, republicado no D.O.E. de 03 de dezembro de 
2024, bem como na Deliberação Ad Referendum nº 101, de 22 de agosto de 2024 e Deliberação Ad Referendum nº 157 de 26 de 
novembro de 2024 da Câmara de Política de Pessoal – CPP,
 
RESOLVE:
 
I. Abrir seleção pública simplifi cada visando à contratação temporária de 98 (noventa e oito) profi ssionais de Nível Superior para atuação 
no âmbito da Agência Estadual de Meio Ambiente - CPRH, para as funções constantes no Anexo I desta Portaria Conjunta, observados 
os termos da Lei nº 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
 
II. Determinar que a seleção pública de que trata o item anterior será realizada para atender à situação de excepcional interesse público 
da Agência Estadual de Meio Ambiente - CPRH e terá prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogável por até igual período, 
a contar da homologação do resultado fi nal, publicada no Diário Ofi cial do Estado de Pernambuco.
 
III. Instituir a Comissão Coordenadora do certame, responsável pela elaboração das normas e pelo acompanhamento da execução do 
processo seletivo, fi cando, desde já, designados os seguintes membros, sob a presidência do primeiro:
 

NOME CARGO ÓRGÃO MATRÍCULA

Anderson Florencio da Silva Gerente Geral de Projetos Especiais em Recrutamento 
e Seleção SAD 1629123|02

Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operações SAD 18122680|01

Danielle Gouveia Silva Superintendente de Projetos Especiais em 
Recrutamento e Seleção SAD 18122680|01

Jussara Moscoso de Araújo Gerente de Gestão Institucional CPRH 2227339|01

Augusto de Albuquerque Queiroz Neto Chefe da Unidade de Recursos Humanos CPRH 3369366|01

 
IV. Estabelecer que é da responsabilidade da Comissão Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria de Administração, sob 
delegação da Comissão Coordenadora, a criação de todos os instrumentos necessários para inscrição, avaliação curricular, recebimento 
dos recursos, elaboração e divulgação dos resultados, além de todos os comunicados que se fi zerem necessários.
 
V. Estabelecer que a contratação temporária mencionada nesta Portaria terá duração de até 12 (doze) meses, renováveis, até o prazo 
máximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
 
VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretária de Administração

JOSÉ DE ANCHIETA DOS SANTOS
Diretor Presidente - CPRH

ANEXO ÚNICO – EDITAL

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O processo Seletivo Simplifi cado de que trata esta Portaria visa à contratação de 98 (noventa e oito) profi ssionais de Nível 
Superior para atuação no âmbito da Agência Estadual de Meio Ambiente - CPRH, para as funções constantes no Anexo I deste 
Edital.

1.2. As regras do certame são disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele são partes integrantes, para todos os efeitos, 
e devem ser fi elmente observados.

1.3. O processo seletivo será realizado em única etapa eliminatória e classifi catória, denominada de Avaliação Curricular, conforme 
descrito no item 6.1 deste edital.

1.4. Para a divulgação dos atos advindos da execução deste processo seletivo será utilizado o endereço eletrônico https://bit.ly/
selecoessimplifi cadas, devendo o resultado fi nal ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/CPRH a ser publicada no Diário 
Ofi cial do Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuízo do disposto no item anterior poderão ser usados jornais de ampla circulação, como forma suplementar de divulgação 
do processo seletivo, devendo a homologação do resultado fi nal do certame ser publicada através de Portaria Conjunta SAD/CPRH no 
Diário Ofi cial do Estado de Pernambuco.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas à Seleção Pública serão exercidas na Agência Estadual de Meio Ambiente - CPRH, conforme Anexo I, devendo 
ser preenchidas respeitadas a ordem de classifi cação constante da homologação do resultado fi nal da Seleção.

2.1.1. Antes de realizar a inscrição, o interessado deverá certifi car-se das atribuições, requisitos específi cos da função e jornada de 
trabalho, conforme previsto no Anexo II deste Edital.

2.1.2. Para ocupar possíveis vagas que surjam durante o período de validade da Seleção, por desistências, rescisões ou criação de novas 
vagas, poderão ser convocados candidatos aprovados não inicialmente classifi cados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas 
para pessoas com defi ciência e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.1.3. Pela necessidade imperiosa do serviço e pelo interesse público, os profi ssionais contratados deslocar-se-ão a qualquer momento 
para todos os municípios do Estado de Pernambuco e outras localidades necessárias, observadas as atribuições da função.

3. DAS VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

3.1. Do total de vagas por função ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serão reservadas para pessoas com defi ciência, em 
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alínea «a», da Constituição do Estado de Pernambuco.

3.1.1. A primeira vaga reservada às pessoas com defi ciência surge após a 1ª convocação; a segunda vaga reservada às pessoas com 
defi ciência surge após a 20ª convocação, e assim sucessivamente.

Secretarias de Estado
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3.2. Serão consideradas pessoas com defi ciência aquelas que se enquadrem no art. 2º da Lei Estadual nº 14.789, de 1º de outubro de 
2012; no § 1º e § 2º do art. 1º da Lei Federal nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal Nº 
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal nº 14.126, de 22 de março 
de 2021, observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Defi ciência e seu Protocolo Facultativo, ratifi cados 
pelo Decreto Federal nº 6.949/2009 e Lei nº 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer às vagas reservadas para pessoas com defi ciência deverão, no ato de inscrição, declarar 
essa condição e especifi car o tipo de sua defi ciência.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com defi ciência participarão do certame em igualdade de condições com os demais 
candidatos, no que se refere ao conteúdo, local e horário das avaliações, critérios de aprovação e à nota mínima exigida.

3.5. O candidato que não declarar no ato de inscrição ser pessoa com defi ciência fi cará impedido de concorrer às vagas reservadas, 
porém, disputará as vagas de classifi cação geral.

3.6. A classifi cação e aprovação do candidato não garantem a ocupação da vaga reservada às pessoas com defi ciência, devendo ainda, 
quando convocado, submeter-se a Perícia Médica que será promovida pela Superintendência de Saúde e Qualidade de Vida - SUVIDA, 
da Secretaria de Administração.

3.7. No dia e hora marcados para a realização do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade 
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Perícia Médica, conforme Anexo V (Declaração de Defi ciência) 
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nível da defi ciência, com expressa referência ao código correspondente da Classifi cação 
Internacional de Doença - CID, bem como a provável causa da defi ciência.

3.8. A Superintendência de Saúde e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administração, decidirá, motivadamente, sobre 
a qualifi cação do candidato enquanto pessoa com defi ciência, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2 
deste edital.

3.9. O candidato que após a Perícia Médica não for considerado pessoa com defi ciência terá seu nome excluído da lista de classifi cados 
para as vagas reservadas. No entanto, permanecerá na lista de classifi cação para as vagas de concorrência geral.

3.10. O candidato que concorrer às vagas de pessoas com defi ciência que, no decorrer do desempenho de suas funções, apresentar 
incompatibilidade da defi ciência com as atribuições da função terá seu contrato rescindido.

3.11. Da decisão da Perícia Médica caberá recurso administrativo, no prazo de 03 (três) dias úteis a contar da data do seu recebimento 
pelo candidato, protocolado e endereçado à Presidência da Comissão Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas às pessoas com defi ciência que não forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovação nas avaliações 
ou por decisão da Perícia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serão preenchidas pelos demais candidatos 
da concorrência geral, observada a ordem de classifi cação.

3.13. Após a admissão, o candidato não poderá utilizar-se da defi ciência que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justifi car a 
concessão de licença ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptação, exceto nos casos em que 
ocorrer eventual agravamento da defi ciência.

4. DAS INSCRIÇÕES

4.1. As informações referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulário de inscrições constarão no endereço 
eletrônico https://bit.ly/selecoessimplifi cadas no prazo estabelecido no Anexo III.

4.2. Para participação neste processo seletivo é necessário o preenchimento de todos os campos obrigatórios do formulário eletrônico 
de inscrição.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na função, conforme constantes no Anexo II deste Edital.

4.4. É vedada a inscrição condicional ou extemporânea.

4.5. Não serão aceitas inscrições via fax, via correio eletrônico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.

4.6. Não será aceita a inscrição que não atender às disposições deste Edital.

4.7. Nas listas dos resultados advindos deste processo seletivo, preliminar e fi nal, constarão todos os candidatos que concluíram com 
êxito o processo de inscrição.

4.8. É responsabilidade do candidato assegurar-se de que sua inscrição foi realizada com sucesso, bem como acompanhar 
atenciosamente as listagens dos resultados e quaisquer comunicados publicados no Diário Ofi cial do Estado de Pernambuco, ou página 
ofi cial da Secretaria de Administração, referentes à esta seleção.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO

5.1. Antes de iniciar o processo de sua inscrição, o candidato deverá certifi car-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva 
responsabilidade a identifi cação correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuições.

5.2. As inscrições serão realizadas pela Internet, através do site https://bit.ly/selecoessimplifi cadas no menu referente ao Órgão ou 
Entidade que está ofertando a seleção, durante o período estabelecido no Anexo III deste Edital, observado o horário ofi cial do Estado 
de Pernambuco.

5.3. O (A) candidato (a) deverá, no ato da inscrição, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar os 
critérios de pontuação que possui, observado o Anexo IV.

5.4. A qualquer tempo será anulada a inscrição e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer 
declaração, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.5. As informações prestadas no ato da Inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissão instituída excluir 
da Seleção o candidato que fornecer dados comprovadamente inverídicos, sem prejuízo das sanções administrativas, civis e penais 
cabíveis.

5.6. Caso o candidato realize mais de uma inscrição, para fi ns deste edital, será considerada apenas a última inscrição realizada.

5.7. A Comissão Executora não se responsabiliza pelas inscrições não transmitidas ou não recebidas por motivos de ordem técnica dos 
computadores, falha de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação e de transmissão de dados e/ou falta de energia 
elétrica.

5.8. O Formulário eletrônico de inscrições é parte integrante deste Edital e todas as informações obrigatórias nele solicitadas são 
necessárias à inteira participação neste processo seletivo.

5.9. Ao realizar sua inscrição, o candidato declara estar de acordo com a utilização dos seus dados para todos os fi ns necessários ao 
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).

5.10. No ato de inscrição, o(a) candidato(a) deverá anexar toda a documentação exigida no item 6.5 deste edital.

6. DA SELEÇÃO

6.1. A presente seleção será composta por ETAPA ÚNICA, de caráter classifi catório e eliminatório, que consistirá em Avaliação 
Curricular.

6.2. Participarão da Avaliação Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na seleção. A pontuação e consequente classifi cação 
se dará a partir do preenchimento correto das informações requeridas no formulário de inscrição, conforme item 4.7.

6.2.1. Os candidatos serão pontuados e classifi cados de acordo com as informações prestadas no formulário de inscrição, e o resultado 
fi nal será homologado conforme as informações prestadas nos campos de preenchimento de dados.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo III deste Edital, será divulgado, no endereço eletrônico https://bit.ly/selecoessimplifi cadas o 
Resultado Preliminar de todos os candidatos inscritos na seleção, baseado APENAS nos dados preenchidos no formulário de inscrição.

6.2.3. Consecutivamente, será aberto o período de recursos ao resultado preliminar e, posteriormente, publicado o resultado fi nal da 
seleção, conforme Anexo III.

6.2.4. A documentação apresentada na inscrição somente será analisada após a homologação da classifi cação fi nal no Diário Ofi cial do 
Estado de Pernambuco.

6.2.5. Após a homologação do resultado fi nal no Diário Ofi cial do Estado de Pernambuco, a Comissão fará a análise dos documentos 
enviados no formulário de inscrição, até o número de candidatos necessários ao preenchimento do quantitativo de vagas ofertadas 
neste edital.

6.2.6. Finalizada a análise de documentos dos candidatos classifi cados dentro do número de vagas ofertadas, a Comissão publicará, no 
endereço eletrônico https://bit.ly/selecoessimplifi cadas, o resultado da conferência de documentos, indicando os candidatos aprovados 
e os candidatos desclassifi cados.

6.2.7. O(A) candidato(a) que não comprovar as informações preenchidas no formulário de inscrições, através da documentação enviada, 
será desclassifi cado.

6.2.8. Aos candidatos desclassifi cados, será aberto o período de recursos quanto à análise de documentos pelo prazo de 03 (três) dias 
úteis, através de formulário eletrônico a ser divulgado no endereço https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

6.2.9. Finalizado o período de recursos, a Comissão analisará, conforme os critérios estabelecidos no item 9 deste Edital e publicará o 
resultado fi nal da análise de documentos através de Portaria Conjunta SAD/CPRH contendo os candidatos aprovados para contratação 
e os candidatos eliminados.

6.2.10. Os candidatos aptos para contratação serão convocados através do endereço de e-mail informado no ato de inscrição, devendo 
manter este endereço atualizado, conforme item 12.12 deste Edital.

6.2.11 Após a publicação do resultado fi nal da análise de documentos, caso necessário ao preenchimento das vagas restantes, serão 
analisadas as documentações dos próximos candidatos em lista de espera, respeitando-se a ordem de classifi cação, observado o fl uxo 
constante nos subitens anteriores.

6.2.12. Os resultados serão publicados contendo, no mínimo: nome completo dos candidatos, número parcial do CPF, função à qual 
concorre, cidade e/ou lotação, nota, classifi cação, situação (se aprovado ou desclassifi cado) e indicação se candidato(a) Pessoa com 
Defi ciência (PCD).

6.3. Todas as informações registradas na solicitação de inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as 
consequências de eventuais erros no preenchimento.

6.4. A Avaliação Curricular valerá 100 (cem) pontos e obedecerá rigorosamente a Tabela de Pontuação constante no Anexo IV deste Edital.

6.5. O(A) candidato(a) deverá, no ato de inscrição, preencher o formulário eletrônico e anexar toda a documentação comprobatória das 
informações prestadas, em um ÚNICO ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho máximo de até 10 MB, constando os documentos 
abaixo:

a) Documento ofi cial de identifi cação com foto;
b) Comprovante atualizado de situação cadastral do CPF emitido através do endereço https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;
c) Comprovante de residência emitido em seu nome, de seus pais ou cônjuge;
d) Certifi cado de reservista ou dispensa de incorporação (se candidato do sexo masculino e com faixa etária entre 18 e 45 anos, conforme 
Lei Nº 4.375, de 17 de agosto de 1964);
e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a função);
f) Declaração de defi ciência no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;
g) Documentação comprobatória dos requisitos para a função, conforme Anexo II deste Edital;
h) Documentação comprobatória dos critérios de pontuação, declarados por ocasião da inscrição, observado o Anexo IV deste Edital.

6.5.1 Os documentos devem ser enviados em frente e verso, quando houver informações em ambos os lados.

6.6. Caso o arquivo anexado não esteja de acordo com o item anterior, esteja corrompido ou a documentação apresente algum grau de 
comprometimento em sua estrutura, impossibilitando sua análise, ensejará a eliminação do(a) candidato(a).

6.7. O título do arquivo “PDF” referente à documentação deverá corresponder ao nome completo do candidato.

6.8. Serão considerados documento ofi cial de identifi cação: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de 
Segurança Pública, pelos Institutos de Identifi cação e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Polícias Militares, carteiras expedidas pelos 
Órgãos fi scalizadores de exercício profi ssional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certifi cado de reservista, carteiras funcionais do 
Ministério Público, carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, 
carteira nacional de habilitação (somente o modelo com foto). Para validação como documento de identidade, o documento deve se 
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.9. Para fi ns de comprovação de registro no Conselho de Classe, quando a função o exigir, serão aceitos APENAS a carteira de registro 
ou declaração expedida pelo órgão de classe.

6.10. Para comprovação de requisitos e critérios de pontuação só serão aceitos Certifi cados e Diplomas emitidos por instituição 
reconhecida pelo MEC.

6.10.1. A validação dos títulos de Pós-graduação se dará de acordo com os seguintes critérios:

a) Stricto Sensu:

I - Diploma de Doutorado – imagem legível do original ou da cópia autenticada em cartório do diploma, devidamente registrado, expedido 
por instituição reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certifi cado/declaração de conclusão de curso ou da cópia autenticada 
em cartório, expedido por instituição reconhecida pelo MEC, acompanhado de histórico escolar do candidato, no qual conste o número 
de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menções, o resultado dos exames e do julgamento da tese. Para 
curso de doutorado concluído no exterior, será aceita a imagem do diploma original ou da cópia autenticada em cartório do diploma, 
desde que revalidado por Instituição de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradução para a Língua Portuguesa por tradutor 
juramentado.

II - Diploma de Mestrado – imagem legível do original ou da cópia autenticada em cartório do diploma, devidamente registrado, expedido 
por instituição reconhecida pelo MEC, ou imagem do original do certifi cado/declaração de conclusão de curso ou da cópia autenticada em 
cartório, expedido por instituição reconhecida pelo MEC, acompanhado de histórico escolar do candidato, no qual conste o número de 
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menções, o resultado dos exames e do julgamento da dissertação. 
Para curso de mestrado concluído no exterior, será aceita imagem do original ou da cópia autenticada em cartório do diploma, desde que 
revalidado por Instituição de Ensino Superior no Brasil, acompanhada da tradução para a Língua Portuguesa por tradutor juramentado.

b) Lato Sensu: – imagem do original ou da cópia autenticada em cartório do Certifi cado/Declaração devidamente registrado, de curso de 
Especialização, com carga horária mínima de 360 h, acompanhado do histórico escolar, expedido por instituição credenciada por órgão 
ofi cial, de acordo com a Regulamentação do Conselho Nacional de Educação.

6.11. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela 
ofi cialmente delegada.

6.12. Não será permitida a utilização de um mesmo documento (certifi cados, diplomas e/ou declarações) para a comprovação de 
diferentes requisitos estabelecidos no Anexo II, e/ou critérios de pontuação estabelecidos no Anexo IV deste edital, ainda que se adeque 
a mais de um requisito.

6.13. O diploma ou certifi cado que seja utilizado como requisito de ingresso (Anexo II) não será considerado para fi ns de pontuação.

6.14. Para comprovação de experiência, serão considerados apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotação de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, e/ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica), 
para os cargos de Arquitetura, acompanhada da Declaração de Prestação de Serviço devidamente atestada por responsável da área de 
Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Jurídica ou Pessoa Física e/ ou CAT (Certidão de Acervo Técnico com Atestado);

i. No caso de apresentação da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois o mesmo garante a apresentação quando 
emitido pelo órgão competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo função e período (data de início 
e do fi m) do vínculo, devendo haver clara referência à função à qual se candidatou; ou

c) Certidões e/ou declarações que deverão ser emitidas em papel timbrado da instituição, datada e assinada pelo responsável da área 
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/função para o qual concorrem, período constando a data de início e 
término do vínculo e as atividades desenvolvidas, ou;
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d) No caso de experiência profi ssional no exterior, mediante certidão da instituição para a qual trabalhou acompanhada de tradução para 
a língua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/função desempenhado, 
período e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Certidão e/ou declaração, assinada pelo dirigente máximo da entidade à qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso 
de experiência como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/função desempenhado, 
período e as atividades desenvolvidas, ou;

f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/função e na instituição, mês de referência e função para 
a qual concorre, ou;

6.15. Somente serão considerados para efeitos de avaliação de experiência os documentos em que seja possível auferir e contabilizar o 
tempo de experiência em meses, conforme critérios de avaliação deste Edital.

6.16. Para complementação de informações, os documentos acima especifi cados poderão ser acompanhados de Certidão ou Declaração 
de tempo de serviço público ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituição em que trabalhou em papel timbrado, 
contendo a função ou cargo, atividades exercidas, início e término do vínculo, devidamente datada e assinada pelo responsável pela sua 
emissão. Na hipótese de não existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidão e/ou Declaração deverá ser emitida pela autoridade 
responsável pelo fornecimento do documento.

6.17. A pontuação de experiência será contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuação fracionada não sofrerá 
arredondamento.

6.18. Não será admitido e computado o tempo de serviço prestado concomitantemente, para fi m de pontuação de experiência profi ssional.

6.19. Será realizado o somatório apenas das experiências profi ssionais que estiverem de acordo com a função à qual o(a) candidato(a) 
concorre, observada, inclusive, a clara correlação entre as atribuições da especialidade.

6.20. Não serão aceitos instrumentos contratuais para fi ns de comprovação de experiência.

6.21. Não serão aceitos trabalhos voluntários, estágios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fi ns de 
comprovação da experiência profi ssional.

6.22. Os cursos complementares constantes no item “B” do quadro de pontuação para as funções constante no Anexo IV, devem ter sido 
realizados nos últimos 05 (cinco) anos, até a data de publicação do presente edital, devendo ainda constar meios de verifi cação de 
sua autenticidade como: QR Code, código de verifi cação de autenticidade, dados da instituição emissora do certifi cado (contato, CNPJ, 
autoridade responsável, etc.) e/ou afi ns.

6.23. Qualquer informação considerada falsa ou não comprovada provocará a imediata eliminação do candidato do Processo Seletivo, 
sem prejuízo das sanções penais cabíveis.

6.24. Não será admitida a juntada de qualquer documento fora do prazo de inscrição.

6.24.1. No ato de inscrição, ainda que o(a) candidato (a) inclua documentos de experiência ou de títulos para além do informado no 
preenchimento do formulário, os candidatos serão pontuados e classifi cados de acordo com as informações declaradas, conforme 
disposto no item 6.2.1 deste edital.

6.25. Os candidatos aprovados na análise de documentos prevista no item 6.2.5., serão convocados e contratados conforme interesse 
e conveniência da Administração.

6.26. Caso o(a) candidato(a) identifi que qualquer erro nas informações prestadas em sua inscrição, bem como na documentação enviada, 
é de sua responsabilidade a realização de uma nova inscrição para correção de informações e/ou documentos enviados, dentro do prazo 
de inscrições constante no Anexo III deste edital, observado ainda o disposto no item 5.6.

7. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

7.1. Estarão classifi cados os candidatos aprovados na avaliação curricular, desde que preencham os requisitos para inscrição e os 
critérios estabelecidos neste Edital.

7.2. A classifi cação fi nal no certame dar-se-á em ordem decrescente de notas através da pontuação obtida na Avaliação Curricular de 
acordo com as informações prestadas no formulário de inscrição;

7.3. Será eliminado da seleção o(a) candidato(a) que:

a) não enviar, no ato de inscrição, a documentação prevista no item 6.5 deste Edital;
b) não comprovar possuir os requisitos para a função à qual concorre;
c) não comprovar possuir os critérios pontuáveis informados no ato de inscrição;
d) apresentar documentos ilegíveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condição que não permita a inteira e correta visualização 
das informações;
e) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informações comprovadamente inverídicas, sem prejuízo das sanções penais 
cabíveis;
f) não atender à convocação para contratação;
g) não atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.4. O candidato eliminado não receberá classifi cação alguma no certame;

7.5. O resultado será divulgado no endereço eletrônico https://bit.ly/selecoessimplifi cadas, na provável data prevista no Anexo III, sendo 
de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocações e o resultado fi nal da seleção.

8. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE

8.1. Será utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo de experiência profi ssional;

b) Maior pontuação de títulos;

c) Maior idade;

d) Ter sido jurado (Lei Federal nº 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fi ca assegurado aos (às) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60 
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal nº 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avançada 
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderá interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliação Curricular, dispondo do período informado no 
Cronograma constante no Anexo III.

9.2. Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliação Curricular deverão ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo VI 
e enviados através do endereço eletrônico disponível através do endereço https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

9.3. Não serão aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no Edital.

9.4. Quando da apresentação do recurso, o candidato deverá apresentar argumentações claras e concisas. Recursos inconsistentes ou 
fora das especifi cações estabelecidas neste Edital serão indeferidos.

9.5. Não serão apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliação, 
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado será analisado pela Comissão que, verifi cando que atende às questões preliminares dispostas no presente 
Edital, o analisará e, no mérito, concordando totalmente com as razões do recurso, em juízo de reconsideração, mudará a decisão 
anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razões apresentadas, decidirá.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos será devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado fi nal, para que se produzam 
os efeitos administrativos e legais e estarão disponíveis aos recorrentes no endereço eletrônico https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

9.8. Quando da interposição de recursos, não será permitida nenhuma alteração das informações prestadas no formulário de inscrição, 
nem o acréscimo de novas informações, valendo para todos os fi ns, as informações declaradas pelo(a) candidato(a), bem como, também, 
não será aceita a introdução de novos documentos comprobatórios ou pontuáveis.

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de análise de documentos prevista no item 6.2.5, poderão apresentar recurso em um prazo de 
até 03 (três) dias úteis da publicação, através de formulário eletrônico a ser informado na Portaria Conjunta referente ao resultado da 
apresentação de documentos.

9.10. Para apresentação de recurso quanto à análise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulário constante no Anexo VI, 
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) candidato(a) com a apresentação de argumentações claras e concisas.

9.11. A Comissão analisará o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicará Portaria alterando sua decisão. Discordando, será 
mantida a desclassifi cação.

9.12. O(A) candidato(a) é o único responsável pelo acompanhamento de todas as publicações ofi ciais e comunicados alusivos a este 
processo seletivo, arcando com os prejuízos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu endereço de email atualizado, nos 
termos do item 12.11.

10. DA CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO

10.1. Após a análise da documentação enviada, conforme item 6.2.5 e subsequentes, a Comissão pronunciará o Resultado Final 
da análise através de publicação de Portaria Conjunta SAD/CPRH no Diário Ofi cial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/
selecoessimplifi cadas

10.2. Constarão no resultado da análise de documentos:

a) a lista de candidatos com documentação aprovada;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justifi cativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentação aprovada que, quando convocado, não comparecer para a sua contratação, no prazo 
máximo de 05 (cinco) dias úteis, juntamente com a apresentação dos documentos para a comprovação dos requisitos para a contratação 
citados neste Edital, será considerado desistente, sendo automaticamente excluído do processo seletivo simplifi cado e será imediatamente 
convocado outro candidato, respeitadas a classifi cação geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAÇÃO

11.1. Para contratação, o candidato deverá satisfazer às seguintes condições:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classifi cação;
b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1º, da Constituição Federal;
c) atender aos requisitos da função a que concorreu;
d) estar em dia com as obrigações eleitorais;
e) ter certifi cado de reservista ou de dispensa de incorporação, se do sexo masculino e com faixa etária entre 18 e 45 anos, conforme Lei 
Nº 4.375, de 17 de agosto de 1964;
f) ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;
g) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições da função;
h) fi rmar declaração de não estar cumprindo sanção por inidoneidade, aplicada por qualquer órgão público e/ou entidade da esfera 
federal, estadual ou municipal; bem como não exercer função, emprego ou função pública nos referidos entes públicos;
i) cumprir as determinações deste edital;
j) não acumular cargos, empregos ou funções públicas, a não ser nos casos constitucionalmente permitidos;
k) não estar impedido de fi rmar nova Contratação Temporária no âmbito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de 
interstícios de que trata, de outros, o art.9º da Lei nº 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alterações.

11.2. Os candidatos aprovados serão contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme 
o quadro de vagas constante no Anexo I, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renováveis, até o prazo máximo de 06 (seis) 
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o número de vagas, a ordem de classifi cação e a 
disponibilidade orçamentária e fi nanceira do Estado de Pernambuco.

11.3. O início das atividades do contratado dar-se-á imediatamente após a assinatura do contrato.

11.4. As contratações serão rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse público; verifi cada a inexatidão ou 
irregularidade nas informações prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verifi cada a ausência de idoneidade 
moral, assiduidade, disciplina, efi ciência e/ou aptidão para o exercício da função; ou quando cessadas as razões que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliação da condição de saúde física e mental) serão realizados às expensas dos candidatos, 
quando convocados para a contratação.

11.6. Para a formalização do contrato de trabalho do profi ssional devidamente aprovado e classifi cado na seleção deverão ser 
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Física (original e cópia);
b) Cartão ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso não seja o primeiro contrato de trabalho);
c) Cédula de Identidade (original e cópia);
d) Carteira de Trabalho e Previdência Social – CTPS;
e) Identidade Profi ssional (comprovação de registro no órgão fi scalizador da profi ssão), quando for o caso (original e cópia);
f) Certidão de Nascimento, se solteiro; ou Certidão de Casamento, se casado (original e cópia), ou declaração de união estável;
g) Certifi cado Militar (comprovar estar em dia com as obrigações militares), se do sexo masculino e com faixa etária entre 18 e 45 anos, 
conforme Lei Nº 4.375, de 17 de agosto de 1964 (original e cópia);
h) Título de Eleitor e a comprovação do cumprimento das obrigações eleitorais (original e cópia);
i) Foto colorida 3x4 (três por quatro) recente;
j) Registro Civil e CPF dos fi lhos, se houver (original e cópia);
k) Comprovação do nível de escolaridade exigido para a função pleiteada (original e cópia);
l) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais – Justiça Federal;
m) Certidão Negativa de Antecedentes Criminais – Justiça Estadual – TJPE;
n) Certidão Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justiça (www.cnj.jus.br);
o) Comprovante de residência em seu nome, cônjuge ou pais;
p) Certidão de nascimento dos fi lhos menores de 18 anos (caso possua);
q) Documentos de títulos e experiência profi ssional apresentados durante o processo de análise curricular (originais e cópias);
r) Consulta situação cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

11.6.1. Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato receberá para preenchimento, no ato de contratação, os seguintes 
documentos: fi cha de cadastro, declaração de acúmulo de cargos, declaração de nepotismo, declaração de idoneidade ou declaração 
de desistência caso não tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial à Unidade de 
Recursos Humanos - URHU da Agência Estadual de Meio Ambiente - CPRH, no endereço Rua Oliveira Góes, 395, Poço da Panela, 
Recife/PE – Brasil, CEP: 52.061-340, no horário de 08:00 às 12:00 e 13:00 às 17:00.

11.6.2. Os candidatos que, por razões devidamente justifi cadas, não puderem comparecer presencialmente para entrega dos documentos 
descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderão fazê-lo por meio de procuração específi ca.

11.6.3. O prazo de entrega da documentação será informado no e-mail de convocação e na publicação constante na página https://bit.
ly/selecoessimplifi cadas

11.7. A não observância do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentação de documentação incompleta 
ou em desacordo com o estabelecido neste Edital, impedirá a contratação do candidato, a qualquer tempo, em decorrência da presente 
seleção.

12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1. A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas para a seleção contidas neste Edital e nos comunicados que vierem a 
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato poderá alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer alteração ou comunicado posterior 
regularmente divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artifícios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretará a eliminação do candidato na seleção, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou a tentativa de burla a 
quaisquer das normas defi nidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.
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12.4. Ocorrendo a comprovação de falsidade de declaração/informação ou de inexatidão dolosa ou culposa dos dados expressos no 
Formulário de Inscrição, bem como falsidade e adulteração dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo terá sua inscrição 
cancelada, e a anulação de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser 
constatadas, além de sujeitar o candidato às penalidades cabíveis.

12.5. O resultado fi nal da seleção simplifi cada será divulgado no site https://bit.ly/selecoessimplifi cadas, sendo de exclusiva 
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocações e o resultado fi nal da seleção.

12.6. O resultado fi nal da seleção simplifi cada será homologado, no Diário Ofi cial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta 
SAD/CPRH, na qual constarão duas relações de candidatos classifi cados, em ordem crescente de classifi cação, contendo o nome do 
candidato e pontuação fi nal, respectivamente, a primeira contendo todos os classifi cados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas 
com defi ciência classifi cadas.

12.7. A aprovação e a classifi cação fi nal, na presente Seleção, não confere aos candidatos selecionados o direito à contratação, apenas 
impede que a Agência Estadual de Meio Ambiente – CPRH preencha as vagas fora da ordem de classifi cação ou com outras pessoas.

12.8. A Agência Estadual de Meio Ambiente – CPRH reserva-se o direito de formalizar as contratações em número que atenda ao 
interesse e às necessidades do serviço, de acordo com a disponibilidade orçamentária e fi nanceira, bem como a deliberação da Câmara 
de Política de Pessoal – CPP, conforme Decreto nº 42.067/2015.

12.9. O prazo de validade da seleção se esgotará em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogável por igual período, a contar da data da 
homologação de seu resultado fi nal no Diário Ofi cial.

12.10. Não serão aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.11. Não será fornecido ao candidato documento comprobatório de classifi cação na presente Seleção, valendo, para esse fi m, a 
publicação no Diário Ofi cial do Estado de Pernambuco e no site https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

12.12. Após a homologação do resultado fi nal, os candidatos aprovados deverão manter seus endereços e e-mail atualizados junto à 
Comissão Coordenadora, para efeito de futuras convocações, através do endereço eletrônico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br, 
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuízos decorrentes da não atualização de seu endereço ou de seu e-mail.

12.13. Os casos omissos deste Edital serão analisados pela Comissão Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissão executora 
no que couber.

12.14. A interpretação do presente Edital deve ser realizada de forma sistêmica, mediante combinação dos itens previstos para 
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integração e correta aplicação, sendo dirimidos os confl itos e dúvidas pela Comissão 
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comissão executora, quando necessário.

12.15. Todos os horários previstos neste edital correspondem ao horário ofi cial do Estado de Pernambuco.

12.16. A rescisão do contrato, por iniciativa do contratado, deverá ser comunicada, por escrito, à Agência Estadual de Meio Ambiente 
– CPRH, com antecedência de, no mínimo, 30 (trinta) dias, para que o serviço não tenha prejuízo à sua regular prestação. Neste caso, 
poderá ser convocado o próximo candidato da lista de classifi cados.

12.17. Se a qualquer tempo, for identifi cada inexatidão nas informações, falsidade nas declarações ou quaisquer irregularidades nos 
documentos, o candidato será eliminado do processo seletivo, sem prejuízo das sanções penais cabíveis.

12.18. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou após a sua fi nalização, as Comissões poderão exigir dos candidatos 
a apresentação de documentos complementares que julgarem necessários à perfeita condução do processo seletivo e dos atos dele 
resultantes.

12.19. A documentação referente a todas as etapas da presente Seleção Pública Simplifi cada deverá ser mantida pela Secretaria de 
Administração do Estado de Pernambuco, em arquivo eletrônico, por, no mínimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei nº 
11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS

FUNÇÃO CARGA HORÁRIA REGIME DE 
TRABALHO CIDADE

VAGAS

VCG PCD TOTAL

Arquiteto 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3

Analista Biologista 40 horas semanais Diarista Recife 8 1 9

Analista Microbiologista 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

Geógrafo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3

Agrônomo 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6

Engenheiro Ambiental 40 horas semanais Diarista Recife 10 1 11

Engenheiro Cartógrafo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3

Engenheiro Florestal 40 horas semanais Diarista Recife 11 1 12

Geólogo 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3

Médico Veterinário 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6

Engenheiro Civil 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6

Engenheiro de Minas 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4

Químico 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4

Químico Laboratorial 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3

Assessor Jurídico 40 horas semanais Diarista Recife 5 1 6

Contador 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2

Analista Administrativo 40 horas semanais Diarista Recife 6 1 7

Analista de Psicologia e Recursos Humanos 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

Jornalista 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2

Analista em Tecnologia. da Informação 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4

Relações Públicas 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

Biblioteconomista 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

TOTAL 80 18 98

ANEXO II

DAS FUNÇÕES, REMUNERAÇÕES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIÇÕES

1. ARQUITETO

1.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Arquitetura e Urbanismo, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições.
 

1.2. Remuneração:
R$ 5.200,00 (cinco mil e 

duzentos reais)

1.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Arquitetura Urbanista;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos;
i) Coordenar, elaborar e apoiar a produção de planos de desenvolvimento regional, zoneamentos ambientais estratégicos para fomento 
do uso e ocupação sustentáveis do solo (uso estratégico das potencialidades e proteção das fragilidades ambientais), dentre outros, 
com base em dados de qualidade ambiental e características físico-espaciais e socioeconômicas;
j) Atuar na produção e gestão das informações geoambientais do estado de Pernambuco;
k) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
l) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: empreendimentos 
imobiliários e de ordenamento urbano; uso e ocupação do solo; arquitetura paisagística, urbanismo/desenho urbano e patrimônio 
arquitetônico/urbanístico/paisagístico; projetos básicos e executivos de arquitetura; memoriais descritivos de projetos; plantas e 
desenhos técnicos; levantamentos topográfi cos; cronogramas de obras; relevo, solo, recursos hídricos, ruídos, sistema viário, acessos, 
núcleos populacionais; projetos de assentamentos; comunidades tradicionais; entre outros;
m) Atuar na área de projetos especiais da CPRH, incluindo: elaboração de termos de referência; condução e acompanhamento de 
licitação; gestão de projetos; gestão de contratos; elaboração de projetos e orçamentos de obras; acompanhamento, fi scalização e 
supervisão de obras; entre outros serviços correlatos;
n) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para fi ns 
de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, conforme 
normas das leis de trânsito; e,
o) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
2. ANALISTA BIOLOGISTA
2.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas, Ciências 
Ambientais, Ciências Naturais ou Licenciatura em Biologia, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

2.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

2.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
2.4 Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Biologia, incluindo fauna e fl ora;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos;
i) Atuar no manejo e gestão da fauna silvestre;
j) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
k) Analisar processos e projetos, realizar vistorias, fi scalizar, monitorar, elaborar projetos, emitir documentos técnicos, elaborar e avaliar 
materiais informativos e educativos relativos às Unidades de Conservação da Natureza, suas Zonas de Amortecimento e Corredores 
Ecológicos;
l) Planejar, elaborar, analisar e acompanhar processos e estudos sobre defi nição de áreas prioritárias para a conservação da 
biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criação e/ou recategorização de Unidades de Conservação da Natureza, suas 
Zonas de Amortecimento e Corredores Ecológicos;
m) Supervisionar, executar e acompanhar projetos de: ecoturismo; educação ambiental; recursos hídricos; recursos pesqueiros; 
conservação de ecossistemas aquáticos e terrestres; manejo e conservação de fauna, fl ora, patrimônio fossilífero, ecossistemas e 
suas interações;
n) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: fauna e fl ora; ecossistemas 
terrestres e aquáticos; mapeamento de biótipos (fi tofi sionomia e fl orística); identifi cação de espécies endêmicas, raras, ameaçadas de 
extinção e exóticas invasoras; estudos fi tossociológicos; sufi ciência amostral, estimativa de riqueza por grupo taxonômico inventariado, 
abundância absoluta e relativa das espécies, equitabilidade, diversidade, similaridade; sazonalidade; supressão de vegetação; 
compensação fl orestal; passivos ambientais; unidades de conservação; hidrologia; recuperação de áreas degradadas; qualidade dos 
recursos naturais; cianobactérias; salvamento e transplante de germoplasma vegetal; monitoramento fl orestal; monitoramento de fauna; 
resgate e afugentamento de fauna; entre outros;
o) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para fi ns 
de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, conforme 
normas das leis de trânsito; e,
p) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 

3. ANALISTA MICROBIOLOGISTA

3.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Biológicas, Ciências 
Ambientais, Ciências Naturais ou Licenciatura em Biologia, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

3.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

3.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
3.4. Atribuições:
a) Realizar e supervisionar a execução de ensaios laboratoriais microbiológicos, hidrobiológicos, de toxicidade, amostragem e medições 
em campo, entre outros;
b) Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes às Análises, Tratamentos de Resíduos, Operação e 
Manutenção de Equipamentos;
c) Instituir, executar e supervisionar a implantação e validação de métodos de ensaio na sua área de competência e procedimentos de 
amostragem;
d) Ajustar e operar os equipamentos de uso em campo e laboratório, verifi car as condições de funcionamento e o status de calibração;
e) Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatórios técnicos e administrativos;
f) Coletar dados e analisar parâmetros biológicos, entre outros, relacionados a água, solo, ar, resíduos, efl uentes, entre outros, para fi ns 
de monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fi scalização e produzir relatórios;
g) Realizar, no âmbito do laboratório, controle de estoques, solicitar execução de serviços, especifi car equipamentos e itens de 
suprimento para aquisição, inspecionando o recebimento e armazenamento dos mesmos;
h) Atuar na implementação, manutenção e realização de atividades inerentes ao Sistema de Gestão de Qualidade do laboratório, de 
acordo com sua competência, tais quais auditorias internas, garantia da qualidade, planos metrológicos, entre outros;
i) Promover a comunicação e o cumprimento dos processos e procedimentos do Sistema de Gestão de Qualidade do Laboratório;
j) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para fi ns 
de realização de atividades correlatas ao cargo, conforme normas das leis de trânsito; e,
k) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
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4. GEÓGRAFO
4.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Bacharelado em Geografi a, concluída em instituição reconhecida 
pelo Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

4.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

4.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
4.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Geografi a;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos;
i) Atuar na análise, validação, fi scalização e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural – CAR e Programas de Regularização 
Ambiental – PRA;
j) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
k) Analisar processos e projetos, realizar vistorias, fi scalizar, monitorar, elaborar projetos e mapas, emitir documentos técnicos, elaborar 
e avaliar materiais informativos e educativos relativos às Unidades de Conservação da Natureza, suas Zonas de Amortecimento e 
Corredores Ecológicos;
l) Planejar, elaborar, analisar e acompanhar processos e estudos sobre defi nição de áreas prioritárias para a conservação da 
biodiversidade em escalas regional e estadual e para a criação e/ou recategorização de Unidades de Conservação da Natureza, suas 
Zonas de Amortecimento e Corredores Ecológicos;
m) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: dados e mapas 
cartográfi cos; mapas temáticos; mapas geográfi cos; estatísticas populacionais; regularização fundiária; relação entre espaços físico e 
social; aspectos climáticos, meteorológicos e morfológicos; fl uxos de migração humana; impactos ambientais; indenização de terras e 
benfeitorias; reassentamento involuntário; entre outros;
n) Elaborar planos e mapas de desenvolvimento regional e zoneamento ambiental estratégico com base em dados de qualidade 
ambiental e características físico-espaciais e socioeconômicas;
o) Atuar no desenvolvimento de sistemas de informações geográfi cas e ambientais;
p) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para fi ns 
de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, conforme 
normas das leis de trânsito; e,
q) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
5. AGRÔNOMO
5.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Engenharia Agronômica ou Agronomia, concluída em instituição 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

5.2. Remuneração:
R$ 5.200,00 (cinco mil e 

duzentos reais)

5.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
5.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Agronomia/Engenharia Agronômica;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros Técnicos;
i) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
j) Atuar na análise, validação, fi scalização e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural – CAR e Programas de Regularização Ambiental – PRA;
k) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: solo e recursos vegetais; 
conservação do solo; manejo e monitoramento de solo; atividades agrícolas e pecuárias; comércio de agrotóxicos; fontes poluidoras; 
indenização de terras e benfeitorias; reassentamento involuntário; desenvolvimento de arranjos produtivos locais; compensação 
ambiental por supressão de vegetação; entre outros;
l) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para fi ns 
de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, conforme 
normas das leis de trânsito; e,
m) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
6. ENGENHEIRO AMBIENTAL
6.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Engenharia Ambiental, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

6.2. Remuneração:
R$ 5.200,00 (cinco mil e 

duzentos reais)

6.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
6.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Engenharia Ambiental;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos;
i) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
j) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: compatibilidade com 
restrições ambientais; interferências em áreas protegidas por legislação ambiental; diagnóstico do meio físico (ar, solo, recursos 
hídricos superfi ciais e subterrâneos, entre outros); passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos, instabilidade de taludes, 
assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou não, áreas degradadas, entre outros); avaliação de impactos ambientais; 
medidas de controle e programas ambientais de mitigação, controle e monitoramento dos impactos ambientais; compensação 
ambiental; gestão ambiental; educação ambiental; recuperação de áreas degradadas; controle de erosão e assoreamento; controle do 
nível de pressão sonora (ruído); controle e monitoramento da qualidade das águas superfi ciais e subterrâneas; conservação e uso do 
entorno de reservatório artifi cial; estudos hidrológicos; monitoramento hidrológico; entre outros;
k) Coletar dados e analisar parâmetros de água, solo, ar, resíduos sólidos, efl uentes, entre outros, para fi ns de monitoramento da 
qualidade dos recursos naturais e produzir relatórios;
l) Elaborar e fornecer subsídios técnicos à elaboração de normas técnicas, padrões e indicadores de qualidade ambiental dos recursos 
naturais e de fontes poluidoras;
m) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para 
fi ns de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, 
conforme normas das leis de trânsito; e,
n) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 

7. ENGENHEIRO CARTÓGRAFO
7.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Engenharia Cartográfi ca, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

7.2. Remuneração:
R$ 5.200,00 (cinco mil e 

duzentos reais)

7.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
7.4 Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Engenharia Cartográfi ca;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Analisar estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade técnico-ambiental e outros estudos ambientais, nas 
questões relativas à cartografi a;
e) Apoiar o acompanhamento do cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de 
compromisso, nas questões relativas à cartografi a;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais por meio de técnicas de geoprocessamento e sensoriamento remoto;
g) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar atividades, projetos e ações de monitoramento ambiental, por 
meio de técnicas de geoprocessamento e sensoriamento remoto;
h) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
i) Atuar na análise, validação, fi scalização e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural – CAR e Programas de Regularização 
Ambiental – PRA;
j) Atuar nas ações interinstitucionais de Cartografi a estadual;
k) Coordenar a realização de levantamentos topográfi cos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos e elaborar laudos técnicos 
e mapas;
l) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para fi ns 
de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, conforme 
normas das leis de trânsito; e,
m) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
8. ENGENHEIRO FLORESTAL
8.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Engenharia Florestal, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

8.2. Remuneração:
R$ 5.200,00 (cinco mil e 

duzentos reais)

8.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
8.4 Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Engenharia Florestal;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos;
i) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
j) Atuar na análise, validação, fi scalização e monitoramento do Cadastro Ambiental Rural – CAR e Programas de Regularização 
Ambiental – PRA;
k) Operacionalizar/gerir/administrar sistemas informatizados de licenciamento, monitoramento e fi scalização ambientais do Sistema 
Nacional do Controle da Origem dos Produtos Florestais – DOF, Documento de Origem Florestal ou equivalente;
l) Supervisionar, executar e acompanhar a gestão de museus, herbários e coleções de peças botânicas;
m) Elaborar, analisar e acompanhar projetos de pesquisa científi ca visando à conservação da biodiversidade, em especial dos aspectos 
do meio físico e biótico relacionados ao clima, solo e vegetação; estudos fi tossociológicos; inventários fl orestais; compensação 
ambiental por supressão de vegetação; indicação de impactos ambientais e programas ambientais relacionados à fl ora; entre outros;
n) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: empreendimentos 
fl orestais; inventário fl orestal; levantamentos quantitativos e qualitativos de fl ora; estudos fi tossociológicos; plano de manejo fl orestal 
sustentável; carvoejamento; supressão de vegetação; compensação ambiental; reposição e recuperação fl orestal; passivos ambientais 
relacionados à fl ora; solo; relevo; reserva legal; avaliação de impactos ambientais relacionados à fl ora; medidas de controle e 
programas ambientais relativos à mitigação, controle e monitoramento dos impactos ambientais relacionados à fl ora; recuperação de 
áreas degradadas; gerenciamento de riscos ambientais e ação de emergência; recomposição de vegetação de Área de Preservação 
Permanente; salvamento e transplante de germoplasma vegetal; monitoramento fl orestal; entre outros;
o) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para fi ns 
de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, conforme 
normas das leis de trânsito; e,
p) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
9. GEÓLOGO
9.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Geologia, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

9.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

9.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais.
9.4 Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Geologia;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos;
i) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
j) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: geologia; geomorfologia; 
geotecnia; geoquímica; geofísica; pedologia; espeleologia; paleontologia; recursos minerais; sismicidade; hidrogeologia; passivos 
ambientais como processos erosivos, ravinamentos, instabilidade de taludes, áreas de lavra, erosão costeira, contaminação de solo; 
avaliação de impactos ambientais, medidas de controle e compensações relativas ao solo, subsolo e elementos geológicos; barragens, 
obras costeiras, dragagens, contenções, extrações minerais; entre outros;
k) Coletar dados e analisar parâmetros de recursos minerais, entre outros, para fi ns de monitoramento da qualidade dos recursos 
naturais e produzir relatórios;
l) Executar atividades de coleta de amostras e medições em campo, seleção, análises/ensaios laboratoriais, tratamento de dados/
resultados, emissão de relatórios e informações especializadas no campo da geoquímica ambiental;
m) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para 
fi ns de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, 
conforme normas das leis de trânsito; e,
n) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
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10. MÉDICO VETERINÁRIO
10.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Medicina Veterinária, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

10.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

10.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais.
10.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Medicina Veterinária;
b) Praticar clínica médica veterinária em todas as suas especialidades a táxons de silvestres;
c) Exercer defesa sanitária animal;
d) Desenvolver atividades de pesquisa e extensão;
e) Realizar atendimento clínico de animais silvestres;
f) Realizar aplicação de anestesia em animais silvestres;
g) Realizar cirurgias emergenciais, corretivas e preventivas de animais silvestres;
h) Realizar exames patológicos de animais silvestres;
i) Avaliar exames patológicos de animais silvestres;
j) Avaliar exames de imagem de animais silvestres;
k) Participar do processo de reabilitação de animais silvestres;
l) Emitir laudos médicos veterinários;
m) Realizar o acompanhamento clínico de animais internados;
n) Emitir receituário para aquisição de medicação de uso controlado;
o) Requisitar medicamentos e exames para animais silvestres;
p) Requisitar exames para atendimentoas necessidades dos animais silvestres;
q) Realizar necropsia de animais silvestres, ou de interesse para a CPRH;
r) Manejar e conter animais silvestres;
s) Elaborar ações em medicina veterinária preventiva,
t) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da agência, para 
fi ns de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, resgate, soltura e monitoramento de animais silvestres, 
acompanhamento e realização de exames em animais silvestres, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, conforme 
normas das leis de trânsito; e,
u) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
11. ENGENHEIRO CIVIL
11.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Engenharia Civil, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

11.2. Remuneração:
R$ 5.200,00 (cinco mil e 

duzentos reais)

11.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais.
11.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Engenharia Civil;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos;
i) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
j) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: projetos de empreendimentos 
diversos (caracterização técnica, memorial descritivo, plantas de locação e situação, plantas de projetos, especifi cações técnicas, 
cronogramas de obras etc); sistemas de abastecimento d’água, esgotamento sanitário e drenagem de águas pluviais; terraplanagem; 
infraestrutura viária; empreendimentos imobiliários, de energia elétrica, industriais, comercias e de serviçoes; aterros sanitários e outros 
relativos a resíduos sólidos; barragens e outros relativos aos recursos hídricos; estudos hidrológicos e de vazão de cursos d’água; 
qualidade do ar, ruído, solos, recursos hídricos superfi ciais e subterrâneos; passivos ambientais (processos erosivos e ravinamentos, 
instabilidade de taludes de cortes e de aterros, assoreamento de elementos de drenagem, naturais ou não, contaminação do solo, 
entre outros); avaliação de impactos ambientais aos elementos do meio físico; medidas de controle e programas ambientais relativos à 
mitigação, controle e monitoramento dos impactos ambientais; compensação ambiental; recuperação de áreas degradadas; controle de 
erosão e assoreamento; gerenciamento de resíduos sólidos; gerenciamento de resíduos sólidos da construção civil; gerenciamento de 
efl uentes; controle e monitoramento da qualidade das águas superfi ciais e subterrâneas; controle do nível de pressão sonora (ruído); 
qualidade do ar e controle das emissões atmosféricas; entre outros.
k) Elaborar e fornecer subsídios técnicos à elaboração de normas técnicas, padrões e indicadores relativos à sua área de atuação;
l) Atuar na área de projetos especiais da CPRH, incluindo: elaboração de termos de referência; condução e acompanhamento de 
licitação; gestão de projetos; gestão de contratos; elaboração de projetos e orçamentos de obras; acompanhamento, fi scalização e 
supervisão de obras; entre outros serviços correlatos;
m) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para 
fi ns de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, 
conforme normas das leis de trânsito; e,
n) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
12. ENGENHEIRO DE MINAS
12.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Engenharia de Minas, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

12.2. Remuneração:
R$ 5.200,00 (cinco mil e 

duzentos reais)

12.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 

12.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Engenharia de Minas;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos;
i) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
j) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: pesquisas de riquezas 
minerais; pesquisa, localização, prospecção e valorização de jazidas minerais; lavra de qualquer substancia mineral; serviços de 
exploração de minas; serviços da indústria metalúrgica; passivos ambientais relativos às atividades de mineração; avaliação de 
impactos ambientais, medidas de controle e mitigação, e programas ambientais relativos às atividades de mineração; recuperação de 
áreas degradadas decorrentes da mineração; entre outros;
k) Elaborar e fornecer subsídios técnicos à elaboração de normas técnicas, padrões e indicadores relativos a empreendimentos e 
atividades de mineração;
l) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para fi ns 
de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, conforme 
normas das leis de trânsito; e,
m) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 

13. QUÍMICO
13.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Engenharia Química ou Química Industrial, concluída em instituição 
reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

13.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

13.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
13.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Química;
b) Analisar e monitorar processos de consulta, licenciamento, fi scalização, monitoramento e educação ambiental e emitir documentos 
técnicos, tais como relatórios e pareceres técnicos, concernentes à sua área de atuação;
c) Realizar vistorias, visitas técnicas e ações de campo, em todo o estado de Pernambuco, relacionadas a processos de licenciamento, 
fi scalização, monitoramento e educação ambiental, bem como a planos, programas e projetos que integrem as atribuições da CPRH 
ou que a Agência esteja envolvida;
d) Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de análise de estudos de avaliação de impacto ambiental, estudos de viabilidade 
técnico-ambiental e outros estudos ambientais, bem como realizar análise dos estudos, no que se refere à sua área de atuação;
e) Acompanhar o cumprimento das exigências contidas nas licenças e autorizações ambientais e nos termos de compromisso, 
concernentes à sua área de atuação;
f) Identifi car e analisar intervenções ambientais concernentes à sua área de atuação;
g) Propor ações para a preservação, conservação, recuperação, monitoramento dos ecossistemas naturais, bem como para a 
remediação de ambientes degradados e/ou alterados;
h) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar e analisar ações de monitoramento ambiental e controle de Cadastros 
Técnicos;
i) Atuar no planejamento e gestão de Unidades de Conservação da Natureza;
j) Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes às análises químicas e físico-químicas, padronização e CQ, 
produção, tratamentos de resíduos, operação e manutenção de equipamentos;
k) Analisar, monitorar e fi scalizar processos, estudos, relatórios, projetos e programas ambientais relativos a: monitoramento de 
fontes poluidoras; gerenciamento e transporte de produtos perigosos; monitoramento de afl uentes e corpos receptores de efl uentes 
tratados; controle e monitoramento da qualidade das águas superfi ciais e subterrâneas; monitoramento de mananciais afetados por 
produtos perigosos; gerenciamento e monitoramento de efl uentes líquidos e emissões atmosféricas; empreendimentos industriais; 
empreendimentos imobiliários diversos e grandes estruturas; sistemas de coleta, transporte, tratamento e destinação de esgotos 
sanitários e industriais; resíduos sólidos urbanos; serviços diversos relacionados a atividades de saneamento, indústria, usina de 
concreto e de asfalto; armazenamento e transporte de substâncias; estabelecimentos comerciais e de serviços; entre outros;
l) Elaborar e fornecer subsídios técnicos à elaboração de normas técnicas, padrões e indicadores de qualidade ambiental relativos aos 
parâmetros físico-químicos, de toxicidade, entre outros, de recursos naturais e de fontes poluidoras;
m) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para 
fi ns de vistoria de licenciamento, fi scalização e monitoramento ambiental, entre outras atividades fi ns desenvolvidas pela Agência, 
conforme normas das leis de trânsito; e,
n) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
14. QUÍMICO LABORATORIAL
14.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Bacharelado em Química, Engenharia Química ou Química 
Industrial, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

14.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

14.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
14.4. Atribuições:
a) Realizar e supervisionar a execução de ensaios laboratoriais físicos, químicos e físico-químicos, amostragem e medições em campo;
b) Analisar estudos, projetos, processos e demais documentos referentes às Análises Químicas e Físico-químicas, Padronização e CQ, 
Produção, Tratamentos de Resíduos, Operação e Manutenção de Equipamentos;
c) Instituir, executar e supervisionar a implantação e validação de métodos de ensaio na sua área de competência e procedimentos de 
amostragem;
d) Ajustar e operar os equipamentos de uso em campo e laboratório, verifi car as condições de funcionamento e o status de calibração;
e) Interpretar, registrar e validar os resultados de ensaios, emitir pareceres e elaborar relatórios técnicos e administrativos;
f) Coletar dados e analisar parâmetros físico-químicos e de toxicidade, entre outros, de água, solo, ar, resíduos sólidos, efl uentes, entre 
outros, para fi ns de monitoramento da qualidade dos recursos naturais, licenciamento, fi scalização e produzir relatórios;
g) Realizar, no âmbito do laboratório, controle de estoques, solicitar execução de serviços, especifi car equipamentos e itens de 
suprimento para aquisição, inspecionando o recebimento e armazenamento dos mesmos;
h) Atuar na implementação, manutenção e realização de atividades inerentes ao Sistema de Gestão de Qualidade do laboratório, de 
acordo com sua competência, tais quais auditorias internas, garantia da qualidade, planos metrológicos, entre outros;
i) Promover a comunicação e o cumprimento dos processos e procedimentos do Sistema de Gestão de Qualidade do Laboratório;
j) Conduzir veículos facultativa e voluntariamente, desde que habilitado e credenciado junto ao setor de transporte da Agência, para fi ns 
de realização de atividades correlatas ao cargo, conforme normas das leis de trânsito; e,
k) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
15. ASSESSOR JURÍDICO
15.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Bacharelado em Direito, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

15.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

15.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
15.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo do Direito;
b) Elaborar, vistar e prestar assessoria jurídica aos contratos administrativos que tenham a CPRH como parte contratante;
c) Acompanhar, analisar e dar parecer quanto à requerimentos de servidores que envolvam questões jurídicas a serem analisadas e 
elucidadas;
d) Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres referentes a Processos Administrativos que tenham como tema questões legais-
administrativas;
e) Analisar e vistar Editais, oriundos da Comissão Permanente de Licitações - CPL;
f) Analisar e elaborar Minutas de Contrato e vistar os Contratos de Adesão às atas de registro de preços da SAD/PE ou de algum outro 
órgão que disponha dos produtos ou serviços que a CPRH tenha necessidade;
g) Elaborar Despachos, Cotas e Pareceres em questões de competência jurídica;
h) Orientar juridicamente quanto às ações a serem efetivadas pela CPRH;
i) Apoiar juridicamente a Agência na área do Direito Administrativo e Ambiental;
j) Elaborar os mais diversos tipos de opinativos (pareceres, cotas, despachos, notas técnicas, minutas de documentos técnicos, estudos 
de avaliação de impacto ambiental, acordos de cooperação técnica, entre outros), ou seja, o exercício de toda consultoria jurídica da 
autarquia em matéria ambiental, dando suporte, inclusive à Procuradoria-Geral do Estado quando provocados;
k) Participar de audiências junto aos órgãos de controle e reuniões institucionais; e,
l) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
16. CONTADOR
16.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Ciências Contábeis, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

16.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

16.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
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16.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo das Ciências Contábeis;
b) Executar o registro da previsão da receita e a fi xação da despesa, estabelecido no Orçamento aprovado para o exercício;
c) Elaborar escritura orçamentária da receita e da despesa;
d) Fazer analise entre a previsão e a realização das receitas e despesas;
e) Controlar as operações de crédito, a dívida ativa, os valores, os créditos e as obrigações;
f) Demonstrar as variações patrimoniais e o valor do patrimônio;
g) Emitir e apresentar os relatórios contábeis periódicos solicitados pelos órgãos de controle interno e externo para o cumprimento da 
legislação e às instituições governamentais;
h) Analisar os reajustes contratuais;
i) Realizar o gerenciamento das contas bancárias incluindo a abertura, conciliações e encerramento, além da devida contabilização nos 
diversos sistemas informatizados;
j) Realizar calculo para o recolhimento do PIS/PASEP;
k) Preparar relatórios anuais da gestão contábil para envio ao Tribunal de Contas; e,
l) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas a o cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com a legislação e normas contábeis emanadas pelo conselho de classe. 
17. ANALISTA ADMINISTRATIVO
17.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Administração concluída em instituição reconhecida pelo Ministério 
da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

17.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

17.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
17.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Administração;
b) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos nas 
áreas: fi nanceira, compras e licitações, recursos humanos e em áreas estratégicas da Agência;
c) Intermediar o planejamento estratégico com a execução das atividades;
d) Gerenciar as atividades operacionais de acordo com o planejamento estratégico;
e) Controlar os indicativos das atividades operacionais da Agência;
f) Coordenar a equipe para cumprimento do planejamento estratégico determinado pela Gestão superior;
g) Gerir e intermediar os problemas de relacionamento interpessoal da Agência;
h) Gerenciar projetos de pesquisa, contratos e convênios relativos ao controle ambiental e de desenvolvimento institucional da Agência;
i) Acompanhar e analisar os indicadores estratégicos;
j) Desenvolver padrões de qualidade gerencial;
k) Controlar a execução dos planos de atividades da Agência;
l) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
18. ANALISTA DE PSICOLOGIA E RECURSOS HUMANOS
18.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Psicologia, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

18.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

18.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
18.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Psicologia;
b) Realizar atividades relacionadas às áreas de psicologia organizacional;
c) Realizar atendimentos, diagnósticos e encaminhamentos para inspeções de saúde;
d) Realizar visitas domiciliares ou em dependências hospitalares;
e) Emitir laudos e pareceres;
f) Encaminhar para tratamento de saúde relacionadas à psicologia;
g) Elaborar programas de qualidade de vida e prevenção de doenças;
h) Atuar em processos de seleção interna, acompanhamento, treinamento, análise ocupacional, avaliação de desempenho e 
desligamento de pessoal; e,
i) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 

19. JORNALISTA

19.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Jornalismo, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério da 
Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional (se houver);
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

19.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

19.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 
19.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo do Jornalismo;
b) Elaborar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas à comunicação social;
c) Redigir releases para enviar aos veículos de comunicação, seja para atendimento às demandas da imprensa, seja para divulgar as 
pautas de trabalho e resultados da CPRH;
d) Redigir textos jornalísticos para o portal da CPRH e atualização dos demais meios de comunicação da Agência, como o Instagram e 
Youtube, e outros que possam vir a ser criados;
e) Realizar cobertura jornalística, fotografar, produzir e editar vídeos de eventos, cursos, palestras e projetos promovidos pela CPRH, 
bem como das suas atividades ordinárias, como ações de fi scalização, monitoramento, licenciamento, educação ambiental, na Agência 
e em outra qualquer área onde se fi zer necessária a cobertura jornalística;
f) Atender às demandas da imprensa feitas à CPRH, bem como organizar coletivas de imprensa;
g) Manter atualizados os arquivos de matérias e imagens (vídeos e fotografi as);
h) Participar de treinamentos e palestras para atualização profi ssional, que venham a colaborar com a qualidade da prestação do 
serviço;
i) Elaborar material informativo para funcionários servidores e os diversos públicos que se relacionem com a instituição;
j) Acompanhar entrevistas concedidas pelos agentes da CPRH;
k) Prestar suporte técnico nas ações desenvolvidas no Núcleo de Comunicação Social e Educação Ambiental da CPRH; e,
l) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 

20. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

20.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Bacharelado em Ciência da Computação, Engenharia da 
Computação, Análise de Desenvolvimento de Sistemas, Sistemas de Informação ou Infraestrutura de 
Tecnologia da Informação, concluída em instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional (quando houver);
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

20.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

20.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 

20.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Tecnologia da Informação;
b) Disponibilizar informação em qualquer suporte;
c) Localizar e recuperar informações;
d) Elaborar estratégias de buscas avançadas;
e) Intercambiar informações e documentos;
f) Prestar serviços de informação on-line;
g) Gerenciar unidades, redes e sistemas de informação;
h) Elaborar programas e projetos de sistemas informatizados;
i) Administrar o compartilhamento de recursos informacionais;
j) Desenvolver políticas de informação;
k) Projetar unidades, redes e sistemas de informação;
l) Automatizar unidades de informação;
m) Elaborar políticas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informação;
n) Controlar segurança patrimonial da unidade, rede e sistema de informação e a conservação do patrimônio físico da unidade;
o) Avaliar serviços e produtos de unidades, redes e sistema de informação;
p) Avaliar desempenho de redes e sistema de informação;
q) Analisar tecnologias de informação e comunicação;
r) Administrar consórcios de unidades, redes e sistemas de informação;
s) Implantar unidades, redes e sistemas de informação;
t) Tratar tecnicamente recursos informacionais;
u) Registrar, classifi car e catalogar recursos informacionais;
v) Desenvolver e efetuar manutenção de bases de dados;
w) Gerar e gerenciar qualidade e conteúdo de fontes de informação;
x) Reformatar suportes;
y) Migrar dados;
z) Desenvolver recursos informacionais;
aa) Elaborar políticas de desenvolvimento de recursos informacionais;
bb) Selecionar, adquirir, armazenar e descartar recursos informacionais;
cc) Desenvolver interfaces de serviços informatizados;
dd) Disseminar seletivamente a informação;
ee) Acessar bases de dados e outras fontes em meios eletrônicos;
ff ) Desenvolver critérios de controle de qualidade e conteúdo de fontes de informação;
gg) Exercer atividades de planejamento e assessoramento técnico no que tange a política e diretrizes de desenvolvimento de projetos 
e softwares;
hh) Defi nir e/ou participar na elaboração de planos e projetos com vistas à implantação de sistemas de informação, computadorizados 
ou não;
ii) Orientar controlar e executar atividades referentes à análise e projeto de sistemas;
jj) Divulgar informações através de meios de comunicação formais e informais;
kk) Conceber, projetar, testar e implementar sistemas eletrônicos;
ll) Elaborar, orientar e participar de programas de treinamento na área, ministrando cursos; e,
mm) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à área de atuação. 

21. RELAÇÕES PÚBLICAS

21.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Relações Públicas, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

21.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

21.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 

21.4. Atribuições:
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo das Relações Públicas;
b) Elaborar, coordenar e avaliar projetos a serem desenvolvidos na área de educação ambiental;
c) Promover o relacionamento integrando a CPRH com outras instituições a fi m de realizar parcerias;
d) Apoiar a organização de audiências públicas e mobilizações sociais no âmbito do licenciamento ambiental;
e) Organizar e planejar palestras e eventos de cunho institucional;
f) Trabalhar ações institucionais que visem promover a imagem institucional da CPRH;
g) Elaborar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas à comunicação social;
h) Auxiliar no planejamento e desenvolvimento institucional, dotando a CPRH de competência na gestão da qualidade;
i) Prestar informações de caráter organizacional entre a Agência e os cidadãos;
j) Atuar como Mestre de Cerimônias, no âmbito da CPRH;
k) Atuar como interlocutor, facilitador, e/ou mediador entre a CPRH e o público em eventos internos e externos da Agência;
l) Auxiliar o desenvolvimento das campanhas institucionais da CPRH;
m) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 

22. BIBLIOTECONOMISTA

22.1. Requisitos de ingresso:
a) Graduação de nível superior em Biblioteconomia, concluída em instituição reconhecida pelo 
Ministério da Educação (MEC);
b) Registro regular no respectivo Conselho de Classe Profi ssional;
c) Experiência profi ssional de, no mínimo, 01 (um) ano na função à qual se inscreveu, exercendo 
atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no item Atribuições. 

22.2. Remuneração:
R$ 3.300,00 (três mil e 

trezentos reais)

22.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diárias ou 40 (quarenta) horas semanais. 

22.4. Atribuições
a) Pesquisar, analisar, planejar, implantar, coordenar, assessorar, controlar e executar atividades, planos, programas e projetos no 
campo da Biblioteconomia;
b) Catalogar, guardar e disponibilizar o acervo bibliográfi co e informações ambientais;
c) Controlar circulação de recursos informacionais;
d) Normalizar trabalhos técnico-científi cos;
e) Elaborar programas e projetos de ação no campo da Biblioteconomia;
f) Implementar atividades cooperativas entre instituições;
g) Elaborar linguagens documentárias, resenhas e resumos;
h) Desenvolver metodologias para geração de documentos digitais ou eletrônicos;
i) Avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos;
j) Desenvolver bibliotecas virtuais e digitais, e planos de conservação preventiva;
k) Compilar sumários correntes e bibliografi a;
l) Elaborar clipping de informações, alerta e boletim bibliográfi co;
m) Desenvolver estudos e pesquisas no campo da Biblioteconomia;
n) Coletar informações para memória institucional;
o) Elaborar dossiês de informações, pesquisas temáticas, levantamento bibliográfi co e trabalhos técnico-científi cos;
p) Realizar estudos cientométricos, bibliométricos e infométricos;
q) Promover ação cultural, atividades de fomento à leitura, eventos culturais e atividades para usuários especiais;
r) Organizar bibliotecas itinerantes; e,
s) Executar outras atividades não descritas neste instrumento e correlatas ao cargo, inerentes à sua área de atuação, em conformidade 
com o seu conselho de classe. 
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ANEXO III
CRONOGRAMA

Evento Data/Período Local

Inscrições
De 08/12/2024 até 

as 23h59min de 
22/12/2024

Endereço eletrônico:
https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

Período de análise das informações prestadas no 
formulário de inscrição.

23/12/2024 a 
30/12/2024 -

Divulgação do Resultado Preliminar conforme 
informações prestadas no formulário de inscrição (item 

6.2.2).
03/01/2025 Endereço eletrônico:

https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

Período de Interposição de Recursos ao Resultado 
Preliminar conforme informações prestadas no 

formulário de inscrição (item 6.2.3).

06/01/2025 a 
08/01/2025

Endereço eletrônico:
https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

Divulgação do julgamento dos Recursos e do Resultado 
Final conforme informações prestadas no formulário de 

inscrição (item 6.2.1).
10/01/2025 Endereço eletrônico:

https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

Homologação do Resultado Final conforme informações 
prestadas no formulário de inscrição (item 6.2.1). Até 17/01/2025 Diário Ofi cial do Estado de Pernambuco.

Publicação da lista dos candidatos que foram 
desclassifi cados e/ou aprovados para contratação na 

etapa de análise documental, dentro do quantitativo de 
vagas (item 6.2.5).

24/01/2025 Endereço eletrônico:
https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

Período de interposição de recursos aos candidatos 
desclassifi cados na análise documental (item 6.2.8).

27/01/2025 a 
29/01/2025

Endereço eletrônico:
https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

Resultado fi nal dos candidatos que foram eliminados 
e/ou aprovados para contratação na etapa de análise 

documental, dentro do quantitativo de vagas (item 
6.2.9).

04/02/2025

Endereço eletrônico:
https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

e
Diário Ofi cial do Estado de Pernambuco.

Convocação dos candidatos aprovados dentro do 
número de vagas, que se declararam Pessoa com 

Defi ciência (PCD), para realização de perícia médica.
Até 10/02/2025 Endereço eletrônico:

https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

Realização da Perícia Médica, dos candidatos (dentro 
do número de vagas), que se declararam Pessoa com 

Defi ciência (PCD) (item 3.7).

Data provável 
entre 11/02/2025 e 

18/02/2025

Superintendência de Saúde e Qualidade de Vida – 
SUVIDA, Secretaria de Administração.

Av. Antônio de Goes, 194, Pina, Recife-PE.
Divulgação do Resultado Preliminar da perícia médica, 

dos candidatos que se declararam Pessoa com 
Defi ciência (PCD).

Até 21/02/2025 Endereço eletrônico:
https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

Período de recursos quanto ao resultado da perícia 
médica, dos candidatos que se declararam Pessoa com 

Defi ciência (PCD) (item 3.11).

Data provável 
entre 24/02/2025 a 

26/02/2025

Endereço eletrônico:
https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

Divulgação do Resultado Final da perícia médica 
dos candidatos (dentro do número de vagas) que se 

declararam Pessoa com Defi ciência (PCD).
Até 04/03/2025 Endereço eletrônico:

https://bit.ly/selecoessimplifi cadas

ANEXO IV
TABELA DE PONTUAÇÃO PARA TODAS AS FUNÇÕES

ITEM CRITÉRIO PONTUAÇÃO UNITÁRIA PONTUAÇÃO MÁXIMA

A

Experiência comprovada de atuação, no serviço público ou privado, 
na função para a qual o candidato se inscreveu, especifi camente 
exercendo atribuições correlatas ou similares àquelas indicadas no 
Anexo II.

08 pontos a cada 12 
(doze) meses completos 

trabalhados (limitado a 80 
pontos)

80

B
Curso de capacitação de, no mínimo, 30 horas/aula, realizado nos 
últimos 05 (cinco) anos, em área relacionada às atribuições indicadas 
no Anexo II, relativas à função para a qual o candidato se inscreveu.

01 ponto por curso (limitado 
a 05 pontos) 05

C
Curso de Especialização lato sensu de, no mínimo, 360 horas/aula, 
em área relacionada às atribuições indicadas no Anexo II, relativas à 
função para a qual o candidato se inscreveu.

2,5 pontos por curso 
(limitado a 05 pontos) 05

D
Curso de Mestrado ou Doutorado stricto sensu em área relacionada 
às atribuições indicadas no Anexo II, relativas à função para a qual o 
candidato se inscreveu.

05 pontos por curso 
(limitado a 10 pontos) 10

TOTAL 100

ANEXO V
DECLARAÇÃO DE DEFICIÊNCIA

Dados do médico:
Nome completo: _________________________________________________________________________
CRM / UF: ___________________________________________
Especialidade: __________________________________________________________________________
Declaro que o (a) Sr(ª)________________________________________________, Identidade nº ___________________________, 
CPF nº ____________________________, inscrito(a) como Pessoa com Defi ciência na Seleção Simplifi cada, concorrendo a uma vaga 
para a função de ____________________________________________________, conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/CPRH nº , 
de de de 2024, fundamentado no exame clínico e nos termos da legislação em vigor, __________ (é / não é) portador(a) da Defi ciência 
______________________ (física/auditiva/visual/mental/múltipla) de CID 10 ________, em razão do seguinte quadro:
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________
____________________
 
NOTA: O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Defi ciência é obrigado(a) a, além deste documento, para a análise da comissão 
organizadora da seleção pública, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a 
Defi ciência (laudo dos exames acompanhados da tela radiológica, escanometria, Tomografi a Computadorizada, Ressonância Magnética, 
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correção, etc.).
 
Recife, _____/____/_____.
 
Ratifi co as informações acima.
 
Ass. c/ Carimbo do Médico
 
Legislação de referência
 

Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4º É considerada pessoa portadora de defi ciência a que se enquadra nas seguintes categorias:
I - defi ciência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento 
da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, 
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com 
deformidade congênita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que não produzam difi culdades para o desempenho de 
funções;
II - defi ciência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequências 
de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e3.000Hz;
III - defi ciência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; a 
baixa visão, que signifi ca acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correção óptica; os casos nos quais a somatória 
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60o; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições 
anteriores;
IV - defi ciência mental – funcionamento intelectual signifi cativamente inferior à média, com manifestação antes dos dezoito anos e 
limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicação; b) cuidado pessoal; c) habilidades 
sociais; d) utilização dos recursos da comunidade; e) saúde e segurança; f) habilidades acadêmicas; g) lazer; e h) trabalho;
V - defi ciência múltipla – associação de duas ou mais defi ciências.
 

Lei Federal nº 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
Art. 1º Esta Lei institui a Política Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes 
para sua consecução.
§ 1º Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de síndrome clínica 
caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II:
I - defi ciência persistente e clinicamente signifi cativa da comunicação e da interação sociais, manifestada por defi ciência marcada de 
comunicação verbal e não verbal usada para interação social; ausência de reciprocidade social; falência em desenvolver e manter 
relações apropriadas ao seu nível de desenvolvimento;
II - padrões restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais 
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderência a rotinas e padrões de comportamento ritualizados; 
interesses restritos e fi xos.
§ 2º A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com defi ciência, para todos os efeitos legais. 

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO: CPF: 
À Presidência da Comissão Coordenadora,
 
Como candidato(a) ao Processo Seletivo para a função de ___________________________________, solicito revisão da minha 
avaliação, pelas seguintes razões:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A SECRETÁRIA DE ADMINISTRAÇÃO, considerando o disposto no Decreto nº 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alterações, RESOLVE:

Nº 3.823-Autorizar a cessão à Secretaria de Administração, da servidora Karina Alves dos Santos Lima, matrícula SGP nº 2195860/01, do 
Instituto Agronômico de Pernambuco - IPA, com ônus para o órgão de origem, a partir de 02.01.2025 até 31.12.2025.

Ana Maraíza de Sousa Silva
Secretária de Administração

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o disposto na alínea "c" do art. 
1º da Portaria SAD nº 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

Nº 3.824-Declarar a vacância do cargo efetivo de AGENTE DE POLÍCIA, da SDS, ocupado por TARCISIO LEAL CARNEIRO, matrícula 
nº 3822567/01, com fundamento no disposto no inciso VII do artigo 81 c/c inciso III do artigo 84 da Lei nº. 6.123, de 20 de julho de 1968, 
com efeito retroativo a 29/10/2024.

Nº 3.825-Declarar a vacância do cargo efetivo de ASSISTENTE EM GESTÃO AMBIENTAL, da CPRH, ocupado por MÔNICA SIMONE 
DE LIMA MAIA, matrícula nº 2231034/01, com fundamento no disposto no inciso VII do artigo 81 c/c inciso III do artigo 84 da Lei nº. 6.123, 
de 20 de julho de 1968, com efeito retroativo a 31/10/2024.

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria SAD nº 1000, do dia 16 de 
abril de 2014, e considerando o disposto no Decreto nº 39.842, de 19 de setembro de 2013 (processo SEI nº 3000008433 000096/2024-
38), RESOLVE:

Nº 3.826-Considerar autorizados os afastamentos dos requerentes abaixo relacionados, da Secretaria de Planejamento, Gestão e 
Desenvolvimento Regional, para participarem do evento de curta duração “XCI FÓRUM NACIONAL DE SECRETÁRIOS ESTADUAIS DE 
PLANEJAMENTO”, nos períodos de 03 a 05 de dezembro de 2024 e de 03 a 06 de dezembro de 2024, em Brasília/DF, com ônus para 
o Estado de Pernambuco.

NOME MATRÍCULA PERÍODO

GABRIELA RAMOS SOUZA CRUZ  211592/01  03 a 05 de dezembro de 2024

JULIANA CRISTINA BORGES DE MELO  209378/01  03 a 05 de dezembro de 2024

PAULA SANTOS LOURENÇO MUNIZ  3524574/01  03 a 05 de dezembro de 2024

RENATA KOSMINSKY  212250/01  03 a 05 de dezembro de 2024

RYAN PAULO DA SILVEIRA AMORIM  209664/01 03 a 05 de dezembro de 2024

ELISABETH PONTES DOS SANTOS  3521311/01  03 a 05 de dezembro de 2024

MARIA TERESA ARAUJO DE LIMA  208726/01  03 a 06 de dezembro de 2024

ANDREZA MARIA DINIZ MORAIS SOARES ALVES  3520447/01  03 a 06 de dezembro de 2024

MARCOS ANTONIO ALVES DOS SANTOS  3480224/01  03 a 06 de dezembro de 2024

RAIANE BENICIO DA SILVA  10965653/01  03 a 06 de dezembro de 2024

EDWARDES MENDES MACHADO FILHO  14214571/01  03 a 06 de dezembro de 2024

NATHALIA LAVÍNIA FARIAS DE ARAÚJO COUTINHO  18185495/01  03 a 06 de dezembro de 2024

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das atribuições que lhe confere a Portaria SAD nº 1000, de 16/04/2014 
e considerando o disposto no art. 178, da Lei nº 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4º e 14, do Decreto nº 40.200, de 13/12/2013, nos 
termos do Processo SEI Nº 1400005455.000312/2023-71, RESOLVE:

Nº 3.827-Autorizar a prorrogação do afastamento parcial do servidor MAVIAEL BEZERRA DE SOUZA, matrícula n° 190.376-4, da 
Secretaria de Educação e Esportes, para as atividades relativas ao curso de longa duração "Especialização em Ensino de Física e 
Matemática", promovido pelo Instituto Federal de Educação Ciência e Tecnologia de Pernambuco - Campus Pesqueira, no período de 
01/11/2024 a 01/01/2025, quando houver coincidência do horário do curso com o horário de trabalho e fi xado em 50% da carga horária de 
trabalho durante o período de elaboração da dissertação, sem ônus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens 
inerentes ao cargo.

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das suas atribuições, considerando o disposto no artigo 174-A, da 
Lei nº 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar nº 371, de 26/09/2017, no Decreto nº 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1º, 
alínea "c", item 1.16, da Portaria SAD nº 1.000, de 16/04/2014, nos termos do Processo SEI nº 0031000048.001416/2024-07, RESOLVE:

Nº 3.828-Indeferir o pedido de concessão de horário especial de trabalho requerido por Ana Lúcia Costa Soares Albuquerque, 
Analista Ambiental, matrícula nº 3376818/01, vinculada à Agência Estadual do Meio Ambiente - CPRH, lotada na Diretoria da Presidência, 
documento SEI nº 56064417, diante da vedação prevista no artigo 7°, parágrafo único, da Lei Complementar nº 371/20217, conforme 
documentos constantes nos autos e Nota Técnica nº 874/2024 - GEJUR/SAD (59189283).
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A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das suas atribuições, considerando o disposto no artigo 174-A, da 
Lei nº 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar nº 371, de 26/09/2017, no Decreto nº 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1º, 
alínea "c", item 1.16, da Portaria SAD nº 1.000, de 16/04/2014, nos termos do Processo SEI nº 1400005336.003168/2024-61, RESOLVE:

Nº 3.829-Indeferir o pedido de concessão de horário especial de trabalho requerido pela servidora Nadia Izabel de Souza Lopes 
da Silva, Professora na função de Educadora de Apoio, matrícula nº 19401/02, vinculada à Secretaria de Educação e Esportes, 
documento SEI nº 58339430, diante da vedação prevista no artigo 7° da Lei Complementar nº 371/20217, vez que a requerente encontra-
se gratifi cação de representação atribuída aos servidores pelo desempenho de funções de gestão escolar, atinente a função de Educador 
de Apoio, verba 1412, conforme documentos constantes nos autos e Nota Técnica nº 880/2024 - GEJUR/SAD.

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das suas atribuições, considerando o disposto no artigo 174-A, da Lei 
nº 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar nº 371, de 26/09/2017, no Decreto nº 45.185, de 26/10/2017, bem como no art. 1º, alínea 
"c", item 1.16, da Portaria SAD nº 1.000, de 16/04/2014, RESOLVE:

Nº 3.830-Conceder horário especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Serviço de Perícias Médicas e 
Segurança do Trabalho do Estado, datado de 31/10/2024 (58254252) e Nota Técnica nº 879/2024 - GEJUR/SAD:

Processo Matrícula Nome do servidor Cargo Órgão Carga horária a ser 
reduzida

0031100287.000120/2024-92 3321118/1 Italo Silgueiro Barbosa 
Lima

Agente de 
Trânsito DETRAN 8 (oito) horas semanais até 

30 de outubro de 2025.

Luciana Oliveira Pires
Secretária Executiva de Gestão de Pessoas

DESPACHO HOMOLOGATÓRIO Nº 381 DO DIA 03 DE DEZEMBRO DE 2024.

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO DE PERNAMBUCO, com 
fundamento no artigo 1º, alínea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD nº 1000, de 16/04/2014, publicada no Diário Ofi cial do Estado de 
17/04/2014, RESOLVE: 1) Homologar, com amparo legal no artigo 2º, “caput” e § 1º, da Lei nº 15.025, de 20/06/2013, com redação dada 
pela Lei nº 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3º, inciso IV, alínea “a”, do Decreto nº 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da 
decisão exarada no Processo SEI nº 3900000562.000510/2024-97 (57810135) devidamente publicada no Boletim Geral Eletrônico nº 
237/2024, de 29/11/2024 (59416394), acerca da concessão de indenização em decorrência de morte natural do ex-militar JOSÉ NILDO 
DE VASCONCELOS MOTTA, CEL RRBM, matrícula nº 1302-1, ocorrida em 17/08/2024; e
2) Autorizar, nos termos do artigo 5º, inciso II, §§ 1º e 3º, da Lei nº 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS nº 037, de 
19/02/2018, publicada no Diário Ofi cial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenização para a dependente habilitada do referido 
bombeiro militar: HILDILENE NILCE NERY DE VASCONCELOS MOTTA, viúva.

Luciana Oliveira Pires
Secretária Executiva de Gestão de Pessoas

DESPACHOS DO GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAÇÃO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, DO DIA 03 DE 
DEZEMBRO DE 2024.

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAÇÃO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE:

PRORROGAÇÃO DE POSSE

Defi ro as solicitações contidas nos processos abaixo discriminados, face ao que expõe o artigo 2º, inciso II, alínea “i”, do Decreto n 39.117, 
de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1º, alínea “d”, item 1.5, da Portaria SAD nº 1.000, de 16 de abril de 2014, nos termos do art. 28 e do 
parágrafo único do art. 189, da Lei 6.123, de 20 de julho de 1968.

PROCESSO SEI Nº NOME PRAZO POSSE ATÉ O DIA ÓRGÃO

1400005784.000216/2024-81 ADELLY KALYNE DA SILVA OLIVEIRA 150 DIAS 13/05/2025 SEE

1400005784.000182/2024-25 EDSON DOUGLAS DA SILVA FRANÇA 30 DIAS 29/12/2024 SEE

1400005784.000212/2024-01 CICERO CALIXTO DA SILVA JUNIOR 90 DIAS 25/02/2025 SEE

1400005784.000199/2024-82 EVERTON GIOVANNI ALBUQUERQUE DA SILVA 150 DIAS 28/04/2025 SEE

1400005784.000207/2024-91 NATHÁLIA LÍDIA MENDES FERREIRA 150 DIAS 13/05/2025 SEE

1400005784.000206/2024-46 PEDRO HENRIQUE PACHÊCO DA SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE

1400005784.000205/2024-00 VINICIUS DE PAULA ARAGÃO 150 DIAS 13/05/2025 SEE

1400005784.000211/2024-59 DEOCLECIANO DA SILVA BARBOSA 60 DIAS 28/01/2025 SEE

1400005784.000209/2024-80 JOSÉ DIVACI DA SILVA 45 DIAS 13/01/2025 SEE

1400005784.000220/2024-40 BRUNO GOMES DA SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE

1400005784.000218/2024-71 JOAN BRUNO SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE

1400005784.000234/2024-63 ARDNAS MELO SILVA 90 DIAS 14/03/2025 SEE

1400005784.000213/2024-48 GILBERTO MARCOS GONCALVES CAMPOS 
BARBOSA 150 DIAS 13/05/2025 SEE

1400005784.000245/2024-43 CLÉVESTON LUIZ LAPA 150 DIAS 28/04/2025 SEE

1400005784.000224/2024-28 JUCELIA MEDIANEIRA SCHUBERT 150 DIAS 28/04/2025 SEE

1400005784.000243/2024-54 FILIPE BANDEIRA LACERDA 60 DIAS 12/02/2025 SEE

1400005784.000238/2024-41 TALISSA MARIHA FEIJO SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE

1400005784.000241/2024-65 CAMILA LIMA SANTOS 90 DIAS 14/03/2025 SEE

1400005784.000239/2024-96 ELIZABETH CRISTINA MARTINS DA SILVA 150 DIAS 13/05/2025 SEE

1400005784.000246/2024-98 CARLOS HENRIQUE MACHADO DIAS DE BRITO 150 DIAS 13/05/2025 SEE

0001200144.001837/2024-41 DAVID DA SILVA RIBEIRO 60 DIAS 28/01/2025 SEE

0001200144.001850/2024-09 GIZELLY DE ANDRADE SILVA 30 DIAS 04/01/2025. SES

1400005784.000247/2024-32 ASSIRIA MARIA DE LIMA GERMANO 150 DIAS 28/04/2025 SEE

0001200144.001840/2024-65 IVANES SOUZA MIRANDA DE PAULA 30 DIAS 13/02/2025 SES

Indefi ro as solicitações contidas nos processos abaixo discriminados, face ao que expõe o artigo 2º, inciso II, alínea “i”, do Decreto n 
39.117, de 08 de fevereiro de 2013 e o art. 1º, alínea “d”, item 1.5, da Portaria SAD nº 1.000, de 16 de abril de 2014.

PROCESSO SEI Nº NOME ÓRGÃO

1400005550.004093/2024-00 MAYELE MARIA SOUZA DE OLIVEIRA SEE

1400005784.000237/2024-05 MARCIA FIGUEREDO DUARTE DA COSTA SEE

1400005706.004043/2024-01 HIAGO MURILO FREIRE COSTA SEE

LUIS ALEXANDRE FARIAS DE ARAUJO
Gerente Geral de Cadastro, Movimentação e Folha de Pagamento, em exercício

CASA CIVIL
Secretário: Túlio Frederico Tenório Vilaça Rodrigues

PORTARIAS DO DIA 3 DE DEZEMBRO DE 2024.

O SECRETÁRIO DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o disposto no Decreto nº 25.845, de 11 de setembro de 
2003, e alterações, RESOLVE:

Nº 1563 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitação da Secretária de Saúde, de JACKELINE MARIA TAVARES 
DINIZ, da referida Secretaria, para participar da 3° Edição do Seminário Internacional de Segurança no Trânsito, na cidade de Brasília – 
DF, no período de 01 a 03 de dezembro de 2024.

Nº.1564 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitação do Secretário de Educação e Esportes, de PÂMELA MARIA DE 
CARVALHO DE CAMELO, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes da Rede Estadual de Ensino, com trabalhos selecionados 
pelo MEC, na 4ª Semana Nacional de Educação Profi ssional e Tecnológica - EPT, na cidade de Brasília – DF, no período de 25 a 27 de 
novembro de 2024.

Nº 1565 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitação do Secretário de Educação e Esportes, de PAULO HENRIQUE 
RAMOS, ANDRÉA DE KÁSSIA DOS SANTOS SILVA, IRACEMA SILVA MEIRELES SUZANO e PAULO SÉRGIO ALVES DA SILVA, da 
referida Secretaria, para acompanharem estudantes da Rede Estadual de Ensino, com trabalhos selecionados pelo MEC, na 4ª Semana 
Nacional de Educação Profi ssional e Tecnológica - EPT, na cidade de Brasília – DF, no período de 25 a 27 de novembro de 2024.

Nº 1566 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitação do Secretário de Educação e Esportes, de MARIA DO 
SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes da Rede Estadual de Ensino, com 
trabalhos selecionados pelo MEC, na 4ª Semana Nacional de Educação Profi ssional e Tecnológica - EPT, na cidade de Brasília – DF, no 
período de 25 a 28 de novembro de 2024.

Nº 1567 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitação do Secretário de Educação e Esportes, de CAROLINE 
PANICIO, RITA DE CÁSSIA MENDES DOS SANTOS MENEZES e JOENILDO JÚNIOR, da referida Secretaria, para acompanharem 
estudantes da Rede Estadual de Ensino, com  trabalhos selecionados pelo MEC, na 4ª Semana Nacional de Educação Profi ssional 
e Tecnológica - EPT, representando o Estado de Pernambuco nos stands , na cidade de Brasília – DF, no período de 26 a 28 de 
novembro de 2024.

Nº 1568 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitação do Secretário de Educação e Esportes, de CLEVERTON 
ANDERSON DUARTE SILVA, da referida Secretaria, para acompanhar estudantes da Rede Estadual de Ensino, com trabalhos 
selecionados pelo MEC, na 4ª Semana Nacional de Educação Profi ssional e Tecnológica - EPT, na cidade de Brasília – DF, no período 
de 26 a 28 de novembro de 2024.

Nº 1569 Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitação do Secretário de Mobilidade e Infraestrutura, de FELIPE LUIZ 
FONSECA DOS SANTOS ALBUQUERQUE, Secretário Executivo de Mobilidade e Infraestrutura, para participar do Workshop sobre 
Termos de Referência dos Projetos Básicos pra Contratos de Reabilitação e Manutenção - CREMA, na cidade de Brasília – DF, no período 
de 04 a 06 de dezembro de 2024.

Nº 1570 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitação do Secretário de Comunicação, de DANIELLA MARIA 
CARDOSO DE BRITO ALVES, da referida Secretaria, para integrar a comitiva Ofi cial do Estado, nas cidades de Brasília – DF e São 
Paulo - SP, no período de 04 a 06 de dezembro de 2024.

Nº 1571 Tornar sem efeito a Portaria nº 1511, de 22 de novembro de 2024.

Nº 1572 Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitação da Secretária de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando 
de Noronha, de GUSTAVO DE LIMA SILVA, da referida Secretaria, para participar do XIV Simpósio Nacional, Recuperação de Áreas 
Degradadas, com o tema: Biomas Brasileiros: Práticas de Gestão, Sustentabilidade e Conservação, na cidade de Foz do Iguaçu-PR, no 
período de 01 a 05 de dezembro de 2024, sem ônus para o Estado de Pernambuco.

Nº 1573 Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitação do Secretário de Administração Penitenciária e Ressocialização, 
de ANTÔNIO ADENILSON DA SILVA BARBOSA e GUSTAVO BIONE DE ANDRADE LIMA, da referida Secretaria, para tratarem de 
assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Goiânia – GO, nos dias 16 e 17 de dezembro de 2024.

Nº 1574 Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitação do Secretário de Administração Penitenciária e Ressocialização, 
de ERISTON CARLINE FERREIRA SILVA, JOSILENE MARQUES DA SILVA, JOSÉ RICARDO DE AZEVEDO e ANDREA DOS 
SANTOS FERREIRA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Florianópolis 
- SC, no período de 16 a 18 de setembro de 2024.

Nº 1575 Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitação do Secretário de Administração Penitenciária e Ressocialização, 
de HELDER LEITE DE VASCONCELOS e NEWSON MOTTA DA COSTA NETO, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de 
interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Goiânia – GO, nos dias 18 e 19 de dezembro de 2024.

Nº 1576 Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitação do Secretário de Administração Penitenciária e Ressocialização, 
de JEOVÁ LUIZ DE OLIVEIRA DA SILVA e ISRAEL PEDROZA DA SILVA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse 
da sobredita Secretaria, na cidade de São Paulo – SP, nos dias 19 e 20 de dezembro de 2024.

TÚLIO FREDERICO TENÓRIO VILAÇA RODRIGUES
Secretário da Casa Civil

PORTARIA DO DIA 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

Nº 1489 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitação do Secretário de Educação e Esportes, de EDUARDO DE 
SANTANA ROMÃO ANDRADE, da referida Secretaria, para participar do 2º Encontro Nacional da RENAPEA - Organização Curricular 
Pedagógica, no período de 09 a 11 de dezembro de 2024, na cidade de Brasília - DF.

(REPUBLICADA POR HAVER SAÍDO COM INCORREÇÃO NA ORIGINAL).

DEFESA SOCIAL
Secretário: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

 EXTRATO
Portaria Nº 7006/SDS, do Secretário de Defesa Social, publicada no Boletim Geral da Secretaria de Defesa Social nº 227, de 
03/12/2024 - Divulga os resultados preliminares da Avaliação Médica e da Investigação Social dos policiais civis veteranos candidatos à 
designação, referente ao segundo chamamento do Processo Seletivo previsto na Portaria GAB/SDS n.º5781, de 24 de setembro de 2024, 
disponível no site: www.sds.pe.gov.br no menu BOLETIM GERAL, ou no link abaixo:
https://www.sds.pe.gov.br/images/media/1733255132_227%20BGSDS%20DE%2003DEZ2024.pdf

POLÍCIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DO COMANDO-GERAL

Nº 815/DGP-4, de 29 de novembro de 2024. Promoção de Praça. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, Inc. IX, do 
Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. nº 17.589, de 16JUN94, c/c o Art. 21 e seus parágrafos, da LC nº 059, de 05 JUL 04, 
resolve: 1 - PROMOVER, no ato de transferência para inatividade, à graduação de Subtenente PM, o 1º Sargento PM Mat. 920677-9 
Jailton José da Silva; 2 - Condicionar a promoção do item 1 desta portaria, ao acolhimento do processo de inatividade pela FUNAPE, 
contando-se os efeitos desta promoção à publicação do ato de inativação no DOE/PE; 3 - A não homologação pelo TCE/PE, do ato 
de transferência para a Reserva Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedirá os efeitos jurídicos citados no item 1 desta 
portaria, de forma ex-tunc, ou seja, a partir da publicação do ato aposentatório. Coronel QOPM - IVANILDO CÉSAR TORRES DE 
MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59476684).

Nº 816/DGP-4, de 29 de novembro de 2024. Desligamento do Serviço Ativo. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, inc. 
III, do Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do serviço ativo da PMPE, após a percepção de dois meses consecutivos 
da remuneração do novo posto decorrente da PROMOÇÃO REQUERIDA, nos termos do art. 85, inc. I c/c art. 90, inc. XIV da Lei nº 
6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 1º de dezembro de 2024, o Coronel PM Mat. 950756-6 Kennedy 
Gonçalves Guerra; e a contar de 30 de dezembro de 2023, os 2º Tenentes PM Mat. 930252-2 João Luiz da Silva Cunha, Mat. 930556-4 
Guibson Gonçalves Ramos e Mat. 930782-6 Orlando Virginio Silvestre. Coronel QOPM - IVANILDO CÉSAR TORRES DE MEDEIROS,
Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59480769).

Nº 817/DGP-4, de 29 de novembro de 2024. Desligamento do Serviço Ativo. O COMANDANTE-GERAL no uso das atribuições que 
lhe são conferidas pelo Art. 101, Inc. III, do Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do serviço ativo da Corporação, por haver 
completado 30 (trinta) anos de efetivo serviço, cumulativamente, com o tempo de permanência no posto, nos termos do art. 85, inciso 
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I c/c artigo 90, § 12, Inciso I, da Lei nº 6.783, de 16 OUT 1974 - Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 11 de 
julho de 2024, o Major PM Mat. 930376-6 Fábio Andrade de Azevedo. Coronel QOPM - IVANILDO CÉSAR TORRES DE MEDEIROS, 
Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59480769).

Nº 818/DGP-4, de 11 de novembro de 2024. Implantação de Parcela Complementar de Nível Hierárquico (PCNH). O COMANDANTE-
GERAL com base no art. 101, inc. III, do Regulamento Geral da PMPE, resolve IMPLANTAR, a contar de 1º de dezembro de 2024, 
a Parcela Complementar de Nível Hierárquico (PCNH) na remuneração do Coronel PM Mat. 940293-4 Joseildo Solon de Amorim, por 
haver adimplidas as condições para a inatividade, nos termos do artigo 89-D da Lei nº 6.783/74 (Estatuto dos Militares do Estado de 
Pernambuco). Coronel QOPM - IVANILDO CÉSAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 59480945).

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA nº 168 / 2024 - CBMPE - DGP - DA, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2024. EMENTA: DESLIGA DO SERVIÇO 
ATIVO DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuições que lhes são conferidas pelo Art. 10 da Lei nº 15.187, de 12 de 
dezembro de 2013, RESOLVE: Art. 1º Desligar do serviço ativo do CBMPE, a contar de 01 de dezembro de 2024, após a percepção de 
dois meses consecutivos da remuneração do novo posto decorrente da Promoção Requerida, nos termos do Art. 85, inc. I c/c Art. 90, inc. 
XIV da Lei nº 6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 950367-6, SÉRGIO RICARDO DA SILVA; e Art. 2º Determinar a DGP e DIP que 
adotem as providências subsequentes. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

DESENVOLVIMENTO AGR˘RIO, AGRICULTURA, PECU˘RIA E PESCA
Secretário: Cícero Vicente Marinho Xavier de Moraes

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO, AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA
GERENTE DE GESTÃO DE PESSOAS
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

A Chefe da Unidade de Recursos Humanos da Gerente de Gestão de Pessoas desta Secretaria proferiu os seguintes despachos.

Em 02/12/2024

GOZO DE LICENÇA PRÊMIO

PROCESSO NOME MAT DEC. MES PERIODO

SARA 2024/01278-5 MURILO CÂNDIDO LISBOA  808006 2º 01 02/12 A 31/12/2024

a) Mary Anne Menezes Amando
Gerente de Gestão de Pessoas

EDUCAÇ‹O E ESPORTES
Secretário: Alexandre Alves Schneider

PORTARIA SEE Nº 6629 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETÁRIA EXECUTIVA DE GESTÃO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES DO ESTADO, no uso de 
suas atribuições conferidas pela Portaria SEE-Nº 1359 de 26.02.2024, em consonância com as solicitações realizadas pelos servidores 
e de acordo com a legislação vigente Conceder ABONO DE PERMANÊNCIA aos servidores abaixo relacionados:

Nº PROCESSO NOME MAT. VIGÊNCIA

1 1400005509.003912/2024-07 CARLOS FERREIRA DE MELO JUNIOR 1794990 13/08/2024

2 1400005526.001512/2024-41 FRANCISCO EVANDRO DE CARVALHO 1800906 26/10/2024

3 1400005336.003573/2024-80 JOSIVANIA MARIA PEREIRA 1745964 12/07/2024

RETIFICAÇÃO:
NA PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DE 28/11/2024, TORNA SEM EFEITO O ABONO PERMANÊNCIA REFERENTE A SERVIDORA 
ELIZANE TEIXEIRA MAGALHÃES MATRICULA Nº 1937421, PERMANECENDO A PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DE 11/05/2024.

NA PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DE 28/11/2024, TORNA SEM EFEITO O ABONO PERMANÊNCIA REFERENTE A SERVIDORA 
REGINA CAVALCANTE MATEUS MATRICULA Nº 1737732, PERMANECENDO A PUBLICAÇÃO DO DIÁRIO OFICIAL DE 12/09/2024.

O Gerente de Movimentação de Pessoal e Acompanhamento de Atos em Exercício, por delegação da Senhora Secretária de 
Administração, contido na Portaria SAD n° 1.000 art. 1º, alínea f, item 6, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, proferiu o seguinte despacho: 
Em, 03/12/2024.

ANOTAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO - REGIME GERAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL/RGPS
PROCESSO NOME MAT. PERÍODOS 

1400005676.001831/2024-32 AMAURI LEÃO FAGUNDES 3782875 08 anos, 05 meses e 29 dias

1400005424.002088/2024-08 GERMANA RODRIGUES BATISTA DOS 
SANTOS 2507927 04 anos e 02 dias

1400005455.002943/2024-13 NADJA BEVENUTO GONÇALVES GOMES 2535165 11 anos, 07 meses e 09 dias

ANOTAÇÃO DE TEMPO DE SERVIÇO - REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA/RPPS

PROCESSO NOME MAT. PERÍODOS 

1400005623.001393/2024-28 ALUIZIO DO NASCIMENTO BARBOZA 1905350 01 ano e 04 meses

1400005550.004110/2024-09 ANDRÉA PAULA MONTEIRO DE LIMA 2402157 05 anos, 10 meses e 09 dias

1400005623.001386/2024-26 VERA LUCIA GOMES DA SILVA 3004082 03 anos, 07 meses e 26 dias

TORNA SEM EFEITO ANOTAÇÃO – REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL/RPPS 

PROCESSO NOME MAT. PERÍODOS 

1400005676.001866/2024-71 MARIA IVONE LEITE 1594478 22/04/1988 à 31/05/1991

FAZENDA
Secretário: Wilson José de Paula

PORTARIA SF Nº 193, DE 3.12.2024
O SECRETÁRIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei nº 12.507, de 16.12.2003, RESOLVE:
Art. 1º Designar BARTOLOMEU JOSÉ DA SILVA, vínculo funcional nº 1476378/03, para responder pelo expediente da Gerência do 
Núcleo de Apoio Administrativo - NAPA - II RF, no período de 02.12 a 16.12.2024, durante a ausência de sua titular por motivo de gozo 
de férias.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Wilson José de Paula
Secretário da Fazenda

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTÁRIO DO ESTADO
Pauta de julgamento por teleconferência da 1ª Turma Julgadora em 10/12/2024 às 9h através do link: https://sefaz-pe-br.zoom.
us/j/91351858834 A sustentação oral deve ser requerida através de e-mail para: atendimento.tate@sefaz.pe.gov.br
01. Recurso Ordinário no Processo SF nº 2020.000005871020-65. Interessado: G & Hermes Alimentos LTDA. CNPJ: 04.797.315/0001-
62. (Relator: Julgador Leonardo Mendonça Pires Ferreira).
02. Recurso Ordinário no Processo SF nº 2017.000012635955-47 Interessado: Atacadão Lemos Bombons e Descartáveis LTDA 
EPP. CNPJ Nº 00.315.314/0005-07 ADV: Fernando de Oliveira Lima (OAB/PE Nº 25.227) e outros.(Relator: Julgador Dã Filipe 
Santos de Abreu).

03. Reexame Necessário e Recurso Ordinário no processo SF nº 2015.000001614658-19. Interessado: Global Village Telecom LTDA. 
CNPJ: 03.420.926/0095-04. ADV: André Mendes Moreira, OAB/MG nº 250.627. (Relatora: Julgadora Maíra Neves Bezerra Cavalcanti).
04. Recurso Ordinário no Processo SF nº 2023.000005089697-54. Interessado: Exomed Comercio Atacadista de Medicamentos LTDA. 
CNPJ: 12.882.932/0001-94. (Relator: Julgador Leonardo Mendonça Pires Ferreira).
05. Pedido de Reabertura de Prazo SF Nº 2016.000008856902-58. Peticionante: Granville Equipamentos de Segurança LTDA – EPP. 
CNPJ Nº 44.471.407/0002-53. (Relator: Julgador Dã Filipe Santos de Abreu).
06. Recurso Ordinário no Processo SF nº 2022.000003396578-11. Interessado: DE Siqueira Transporte e Comércio LTDA. CNPJ Nº 
01.926.157/0001-05. ADV(s): Paulo Henrique Pimentel Soares de Melo, OAB/PE 45.298 e Erikson de Brito Melo, OAB/PE nº 45.845. 
(Relatora: Julgadora Maíra Neves Bezerra Cavalcanti).
07. Recurso Ordinário no Processo SF nº 2023.000007349982-47. Interessado: Disbral - Distribuidora Brasileira de Alimentos LTDA. 
CNPJ Nº 02.956.500/0001-27 ADV: Pedro Henrique Pedrosa de Oliveira, OAB/PE Nº 30.180 e Rodrigo de Oliveira Marinho, OAB/AL Nº 
8.914. (Relator: Julgador Dã Filipe Santos de Abreu).
08. Recurso Ordinário no Processo SF nº 2021.000007485853-51. Interessado: Canteiro de Obras Indústria e Comércio LTDA. CNPJ: 
08.010.381/0001-00. Adv: Vinicius Caldas Marques Lima, OAB/PE Nº 27.477. (Relator: Julgador Leonardo Mendonça Pires Ferreira).
09. Reexame Necessário e Recurso Ordinário no Processo SF nº 2014.000004890961-61. Interessado: Atacado dos Presentes LTDA. 
CNPJ Nº 09.515.628/00001-02. ADV: Fernando de Oliveira Lima, OAB/PE nº 25.227 e outros. (Relatora: Julgadora Maíra Neves Bezerra 
Cavalcanti).
10. Recurso Ordinário no Processo SF nº 2024.000007818562-87. Interessado: Jadeildo Duarte da Silva Comercio de Frutas e Verduras-
ME. CNPJ Nº 25.358.403/0001-38. (Relator: Julgador Dã Filipe Santos de Abreu). Recife, 03 de dezembro de 2024. Maíra Neves Bezerra 
Cavalcanti - Presidente

 DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AÇÃO FISCAL – DPC
EDITAL Nº 168/2024

DESCREDENCIAMENTO PARA FRUIÇÃO DO BENEFÍCIO DE REDUÇÃO DA BASE DE CÁLCULO DO ICMS NO FORNECIMENTO 
DE REFEIÇÃO REALIZADO POR BAR, RESTAURANTE OU ESTABELECIMENTO SIMILAR

A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Ação Fiscal, no uso da competência que lhe foi atribuída pelo Decreto nº 49.287, de 
11.08.2020, e, considerando o disposto no artigo 274 do Decreto nº 44.650, de 30.06.2017, resolve descredenciar os contribuintes 
listados abaixo para fruição do benefício fi scal de que trata o art. 1º do Anexo 5 do Decreto nº 44.650, de 30.06.2017.

NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRIÇÃO

JADSON DE OLIVEIRA MELO RESTAURANTE ME 15.237.686/0001-06 0483106-38

RESTAURANTE CL ALIMENTOS LTDA EPP 15.571.468/0001-03 0487461-77

Este Edital produz efeitos a partir da data da sua publicação.

JANAÍNA CARDOSO ACIOLI
DIRETORA EM EXERCÍCIO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTÁRIO DO ESTADO
Pauta de julgamento por teleconferência do Tribunal Pleno em 11/12/2024 às 9h através do link: https://sefaz-pe-br.zoom.us/j/94484389054
A sustentação oral deve ser requerida através de e-mail para: atendimento.tate@sefaz.pe.gov.br
01. Recurso Especial da Procuradoria no Processo 2013.000004558698-63. Interessado: Djanecleia Barbosa da Silva. CNPJ: 
10.766.787/0001-50. Relatora: Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti. Revisor: Julgador Leonardo Mendonça Pires Ferreira. 
(Devolução de vistas da Procuradoria).
02. Recurso Especial da Procuradoria no Processo 2013.000004489927-11. Interessado: Mercadinho Prosperidade LTDA. CNPJ: 
13.007.160/0001-04. Relator: Julgador Leonardo Mendonça Pires Ferreira. Revisora: Julgadora Nayane Barbosa Ribeiro Bernardo. 
(Devolução de vistas da Procuradoria).
03. Reexame Necessário e Recurso Ordinário da Procuradoria no Processo 2013.000004575818-32. Interessado: Givanilda Alaíde Alves 
de Lima Confecções ME. CNPJ: 11.200.836/0001-56. Relatora: Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti. Revisor: Julgador Dã Filipe 
Santos de Abreu. (Devolução de vistas da Procuradoria).
04. Recurso Especial no Processo 2013.000004489927-11. Interessado: L & F Comércio Agrícola LTDA ME. CNPJ: 27.967.459/0001-15. 
Adv: Mattheus Lopes Filgueira Sampaio, OAB/PE 40.747 e outros. Relatora: Julgadora Nayane Barbosa Ribeiro Bernardo. Revisora: 
Julgadora Maira Neves Bezerra Cavalcanti.
05. Recurso Especial no Processo 2022.000004162561-70. Interessado: Seb Comercial De Produtos Domésticos LTDA. CNPJ: 
14.644.526/0003-80. Adv: Cláudio Leite Pimentel, OAB/RS 19.507 e outros. Relatora: Julgadora Nayane Barbosa Ribeiro Bernardo. 
Revisor: Julgador Mario de Godoy Ramos.
06. Recurso Especial no Processo 2021.000005009911-17. Interessado: Lojas Americanas S.A. CNPJ: 33.014.556/0179-19. Adv: José 
Paulo de Castro Emsenhuber, OAB/SP N° 72.400. Relator: Julgador Dã Felipe Santos de Abreu. Revisora: Julgadora Maíra Neves 
Bezerra Cavalcanti.
07. Recurso Especial no Processo 2019.000005609770-95. Interessado: Unilever Brasil Gelados do Nordeste S/A. CNPJ: 11.173.911/0001-
37. Adv: Eduardo de Carvalho Borges OAB/SP Nº 153.881. Relator: Julgador Mário de Godoy Ramos. Revisora: Julgadora Nayane 
Barbosa Ribeiro Bernardo.

Recife, 03 de dezembro de 2024.
Diogo Melo de Oliveira

Presidente do TATE, em exercício.

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTÁRIO DO ESTADO – CATE SECRETARIA DA FAZENDA - 1ª INSTÂNCIA JULGADORA.
INTERESSADO: WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA. CNPJ: 00.063.960/0069-99 PROCESSO SF: 2023.000003596600-
31 TATE: 00.367/24-9 ADVOGADO(A): ALEXANDRE DE ARAÚJO ALBUQUERQUE, OAB/PE 25.108 DECISÃO JT nº 0779/2024 
(19) EMENTA: TAR. MULTA REGULAMENTAR. UTILIZAÇÃO INDEVIDA DE CRÉDITO FISCAL. PRELIMINAR. REJEITADA. MÉRITO. 
AUSÊNCIA PARCIAL DE RETENÇÃO OU DE RECOLHIMENTO DO ICMS-ST. PENALIDADE. CORREÇÃO MONETÁRIA E JUROS DE 
MORA. PROCEDÊNCIA PARCIAL. 1. Termo de Acompanhamento e Regularização utilizado de forma adequada. 2. Direito à apropriação 
do crédito fi scal, nos termos do Decreto n° 29.482/2006, apenas com relação às operações de entrada em que houve retenção do ICMS-
ST pelo contribuinte substituto ou o ICMS-ST ter sido recolhido pelo adquirente por ocasião da aquisição da mercadoria. 3. Alegação 
de efeito confi scatório da multa não conhecida. 4. Correção monetária adotada e juros de mora aplicados nos termos da legislação. 
DECISÃO: Rejeitada a preliminar de nulidade e, no mérito, julgado PARCIALMENTE PROCEDENTE o lançamento para declarar devida 
a multa regulamentar no valor original de R$ 364.668,82, acrescida de juros e encargos legais incidentes até a data do efetivo pagamento. 
Sem R. N. CARLOS FELIPE MEDEIROS FERREIRA PINTO JATTE (19).
INTERESSADO: LOCMED HOSPITALAR LTDA. CNPJ: 04.238.951/0009-01. PROCESSO SF Nº 2023.000003539820-19. PROCESSO 
TATE Nº 00.376/24-8. DECISÃO JT nº 0780/2024(13) EMENTA: TERMO DE ACOMPANHAMENTO E REGULARIZAÇÃO. ICMS 
NORMAL. UTILIZAÇÃO INDEVIDA DE CRÉDITOS FISCAIS. PROCEDÊNCIA. 1. Denúncia de utilização indevida de créditos fi scais 
relativos a aquisições de bens destinados ao ativo imobilizado, créditos esses constantes em Registros Fiscais de Controle de Créditos 
de ICMS do Ativo Permanente CIAP, sendo que os bens adquiridos pelo contribuinte foram destinados a atividades de locação. 2. Auto 
válido, compreensível e instruído com os documentos hábeis a comprovar os fatos denunciados. 3. Necessidade de observação das 
exigências legais para aproveitamento de créditos fi scais de ICMS. Nos termos do artigo 20-B, caput e §2º, da Lei nº 15.730/2016, não 
dá direito a crédito fi scal a entrada de mercadorias alheias à atividade do estabelecimento, incluindo mercadorias destinadas à prática 
de atividades que, embora realizadas pelo contribuinte, não estão no campo de incidência do imposto, tais como locação. A defesa não 
contesta de modo específi co que os bens mencionados nas notas fi scais de aquisição objeto do lançamento tenham sido adquiridos para 
fi ns de atividades de locação, sendo certo que, inclusive, algumas das notas fi scais analisadas expressamente mencionam que os itens 
foram adquiridos para tais fi ns, e que, ademais, nos registros cadastrais do sujeito passivo, constam dentre as atividades econômicas 
por ele desempenhadas justamente atividades afetas à locação de equipamentos, máquinas e materiais médicos. 4. Vedação à análise 
acerca de legalidade ou de constitucionalidade de dispositivos legais em sede de revisão administrativa de lançamento, tendo em vista 
o disposto no artigo 4º, §10, da Lei nº 10.654/91. Decisão: lançamento julgado procedente para confi rmar como devido ICMS no valor 
original de R$ 17.026,12, acrescido de multa de 90% sobre o principal e dos consectários legais. GUSTAVO GESTEIRA PONTUAL 
SAMPAIO – JATTE (13). Recife, 03 de dezembro de 2024. 1ª Instância Singular.

TURISMO E LAZER
Secretário: Paulo Correa Nery da Fonseca

 EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO
 

PORTARIA Nº 30, de 03 DE DEZEMBRO DE 2024 - O Secretário de Turismo e Lazer do Estado de Pernambuco, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE: Art. 1º - Delegar à Secretária Executiva de Infraestrutura do Turismo, Tatiana Silva Arruda Timóteo, MATRÍCULA 
n° 18206247/01, conferindo-lhe poderes para, em nome do Estado de Pernambuco, por intermédio desta Secretaria de Turismo de 
Pernambuco, celebrar ou autorizar convênios, contratos, acordos, contratos de repasse, termos de compromissos vinculados às 
transferências de recursos e respectivos termos aditivos ou outros instrumentos congêneres com entidades públicas ou particulares, na 
forma da Constituição Estadual, das leis e regulamentos aplicáveis, assim como prestar contas diretamente aos órgãos de controle interno 
e externo dos atos e procedimentos praticados na respectiva unidade orçamentária, inclusive dos recursos vinculados aos contratos de 
repasse fi rmados com a União Federal, sem prejuízo da responsabilidade dos demais ordenadores de despesa. Art. 2º - Autorizar e 
homologar os procedimentos licitatórios, dispensas e inexigibilidade de licitações, independentemente do valor, em conformidade com 
as leis e regulamentos aplicáveis. Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura. Dê-se Ciência. Cumpra-se. Publique-
se. PAULO CORREA NERY DA FONSECA. Secretário de Turismo e Lazer.
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SAÐDE
Secretária: Zilda do Rego Cavalcanti

Em, 03/12/2024
Portaria Nº 908 - A Secretária Executiva de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde, com base na delegação outorgada pela 
portaria SES nº 450/2020, publicada no D.O.E. de 21/11/2020,
Resolve:
I – Rescindir, por desaparecimento do objeto fi rmado no termo aditivo que prorrogou excepcionalmente enquanto persistia a estabilidade 
gestacional, o contrato por tempo determinado da servidora abaixo relacionada, em consonância ao parecer nº306/2014 expedido pela 
Procuradoria Geral do Estado, a fi m de garantir a estabilidade provisória da contratada gestante.

Matrícula Nome Função Lotação Data do término gestacional

4119916/02 Irailde Vieira Ramos Tecnico de Enfermagem Plantonista HOF 30/11/2024

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos legais a partir da data da rescisão respectivamente 
indicada:

Chrystiane Kelli de Araújo Barbosa
Secretária Executiva de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde

PORTARIA Nº 909 - A Secretaria Executiva de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde, com base na delegação outorgada pela 
portaria SES nº 450/2020, publicada no D.O.E. de 21/11/2020,
Resolve:
I – Extinguir, o contrato por tempo determinado da servidora abaixo relacionada, de acordo com o Artigo 12º, Inciso I, da Lei nº14.547 
de 21/12/2011, e suas alterações.

Matrícula Nome Função Lotação Data do término 
contratual

4223926/01 Lilian de Lima Batista Apoiador Institucional de Saude Prisional de 
Unidades Prisionais DGAIS 01/12/2024

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos legais a partir da data do término do contrato, acima 
indicada:

Chrystiane Kelli de Araújo Barbosa
Secretária Executiva de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde

Portaria Nº 910 - A Secretária Executiva de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde, com base na delegação outorgada pela 
Portaria SES nº 450/2020, publicado no D.O.E. de 21/11/2020,
Resolve:
I – Extinguir, os contratos por tempo determinado das servidoras abaixo relacionadas, de acordo com o Artigo 12º, Inciso II, da Lei 
nº14.547 de 21/12/2011, e suas alterações.

Matrícula Nome Função Lotação Último dia trabalhado

18128483/01 Edjane Leopoldina da Silva Enfermeiro Assistencial Plantonista HOF 22/11/2024

16877101/01 Laudiane Pereira Nutricionista Plantonista HOF 30/11/2024

18128726/01 Thais Cabral de Melo Viana Medico Endoscopista Plantonista HOF 03/11/2024

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos legais a partir da data acima indicada.
Chrystiane Kelli de Araújo Barbosa

Secretária Executiva de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde
Portaria nº 911 - A Secretária Executiva de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde, com base na delegação outorgada pela 
Portaria SES nº 450/20, publicada no D.O.E. de 21/11/2020, e tendo em vista o disposto do Decreto nº 53.004, publicado no D.O.E. de 
14/06/2022
Resolve:
I – Incluir na Portaria SEGTES nº 797 publicada no D.O.E. de 26/11/2022, referente à Relação Nominal do Contrato Temporário de 
Pessoal, o nome abaixo discriminado:

Nome Admissão Função

Marcela Kelly Amaral do Nascimento 01/11/2024 Enfermeiro Assistencial Plantonista

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, produzindo seus efeitos legais a partir da data da admissão.
Chrystiane Kelli de Araújo Barbosa

Secretária Executiva de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde
Em, 03/12/2024
N°. 960 - Autorizar a cessão no âmbito do SUS, com ônus para o órgão de origem, da servidora da SES/PE Michelle dos Santos 
Novaes, Analista em Saúde/Enfermeiro, matrícula SGP nº 211129/01, à Secretaria de Saúde da Prefeitura Municipal de Buíque, a partir 
da publicação até 31 de dezembro de 2024.
N°. 961 - Determinar o exercício na SES/PE, a partir de requisição no âmbito do SUS, com ônus para o órgão de origem, da servidora 
da Secretaria de Saúde da Prefeitura Municipal de Buíque Cristiane Maria Duarte Silva, Enfermeira, matrícula nº 38.938, a partir da 
publicação até 31 de dezembro de 2024.

Republicada por haver inconsistência na publicação do DOE de 03/12/2024
Zilda do Rego Cavalcanti

Secretária Estadual de Saúde
ERRATA
No despacho publicado no DOE de 05.11.2024 referente ao gozo de Licença Prêmio de 180 dias a partir de 01.08.2024 da servidora Risonete 
Batista de Lima, Num/Func 1367544/01. ONDE SE LÊ: 180 Dias - LEIA-SE: 150 Dias conforme SEI 2300001103.000288/2024-81.
TORNAR SEM EFEITO
A publicação no DOE de 23.11.2024 referente ao gozo de Licença Prêmio de 30 dias a partir de 01.12.2024 da servidora Edna Rodrigues 
da Silva, Num/Func 100538/01 conforme SEI 2300001283.002695/2024-51.

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
Procuradora-Geral: Bianca Ferreira Teixeira

PORTARIA Nº. 183 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024
O SECRETÁRIO GERAL DA PGE, no uso de suas atribuições conferidas pela Lei Complementar nº. 61/04, e Portaria PGE nº. 72, de 
03.07.23, RESOLVE: Conceder a servidora Eliane Candido Bezerra de Lima, mat. func. nº. 1191900, o 4º decênio da licença-prêmio, a 
partir de 28.04.23, deferido nos termos do Parecer nº 0534/24, da Procuradoria Consultiva.

LEONARDO GUIMARÃES FREIRE
Procurador do Estado de Pernambuco

Secretário-Geral da PGE

AGÊNCIA DE DEFESA E FISCALIZAÇÃO 
AGROPECUÁRIA DE PERNAMBUCO-

ADAGRO
Portaria ADAGRO N° 081, DE 03/12/2024
A DIRETORA-PRESIDENTE da ADAGRO, no uso de suas 
atribuições legais e considerando o Decreto n° 27.687, de 
28/02/2005, RESOLVE: Art.1º. Determinar as exig ências 
sanitárias para emissão de guia de trânsito animal - GTA, além 
de regularizar o trânsito de animais, seus produtos e dos insumos 
agropecuários no estado de Pernambuco, conforme Anexo 1 
desta Portaria. Art. 2º. Determinar que para a entrada de bovídeos 
no estado de Pernambuco, oriundos de UF com classifi cação 
inferior a A e B para o PNCEBT, é obrigatório a apresentação de 
resultados negativos aos testes de diagnósticos de brucelose e 
tuberculose para qualquer fi nalidade de trânsito, exceto abate 
imediato, conforme estabelecem os Art.79 e 80 da IN MAPA n° 
10 de 03/03/2017 (classifi cação do MAPA para as UF) Anexo 2 
desta Portaria. Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de 
sua publicação.

AGÊNCIA DE REGULAÇÃO DE 
PERNAMBUCO - ARPE

RESOLUÇÃO ARPE Nº 274, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024
[...] A AGÊNCIA DE REGULAÇÃO DOS SERVIÇOS PÚBLICOS 
DELEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - ARPE, [...] 
RESOLVE: Art. 1º Atualizar com base no Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Amplo – IPCA, publicado pelo Instituto 
Brasileiro de Geografi a e Estatística – IBGE, os valores das 
diárias conforme Tabela Única de Diárias para o Território 
Nacional, constante do Anexo Único desta Resolução. Art. 
2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
Recife, 02/12/2024. CARLOS PORTO FILHO, Diretor-Presidente, 
FREDERICO ARTHUR MARANHÃO TAVARES DE LIMA, Diretor 
de Regulação Econômico-Financeira, ROBERTA MACHADO, 
Diretora de Regulação Técnico-Operacional, LARA PINHEIRO DE 
MACEDO MONTARROYOS, Diretora Administrativo Financeira. 
[A íntegra desta Resolução e de seu Anexo Único encontra-se 
publicada no site da Arpe http://www.arpe.pe.gov.br/invista-em-
pernambuco/39-legislacao/34-resolucoes-arpe].

AGÊNCIA DE REGULAÇÃO DE 
PERNAMBUCO - ARPE

RESOLUÇÃO ARPE Nº 275, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024.
Dispõe sobre a aprovação do projeto da Copergás para 
fornecimento de gás natural por meio de implantação de Sistemas 
de Rede Local de Distribuição de Gás Canalizado no Polo Gesseiro 
do Araripe. A AGÊNCIA DE REGULAÇÃO DOS SERVIÇOS 
PÚBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - 
ARPE, com fundamento na Lei Estadual nº 12.524, de 30/12/2003, 
e alterações, [...]; CONSIDERANDO o pleito da Copergás para 
implantação de Sistemas de Rede Local de Distribuição de Gás 
Canalizado no Polo Gesseiro do Araripe [...] Processo SEI nº 
0030200016.001568/2024-22; [...]. RESOLVE: Art. 1º Aprovar o 
projeto da Copergás para fornecimento de gás natural por meio de 
sistemas de rede local de distribuição no Polo Gesseiro do Araripe, 
a ser implantado em duas fases e localidades distintas: Fase I - 
Polo Trindade / Ouricuri e Fase II – Polo Araripina. [...] Art. 6º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Diário 
Ofi cial do Estado, revogando-se as disposições em contrário. 
Recife, 03/12/2024. CARLOS PORTO DE B. FILHO, Diretor-
Presidente; FREDERICO A. MARANHÃO T. DE LIMA, Diretor 
de Regulação Econômico-Financeira, ROBERTA A. MACHADO, 
Diretora de Regulação Técnico-Operacional, LARA P. DE M. 
MONTARROYOS, Diretora Administrativo-Financeira. [A íntegra 
desta Resolução encontra-se publicada no site da Arpe http://
www.arpe.pe.gov.br/invista-em-pernambuco/39-legislacao/34-
resolucoes-arpe]

AGÊNCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE - 
CPRH

Portaria nº 268/2024
O Diretor-Presidente da Agência Estadual de Meio Ambiente – 
CPRH, considerando o Decreto Estadual nº 56.913 de 1º/07/2024, 
RESOLVE: 1.Dispensar o servidor JOÃO PAULO XIMENES DE 
FRANÇA, matrícula SGP nº 2233070/01, da Função Gratifi cada 

de Supervisão - FGS-1, da Gerência da Unidade de Sistemas 
de Informação – USIN/NTIC; 2. Designar o servidor RIVADÁVIA 
JOSÉ SOARES JUNIOR, matrícula SGP nº 2228882/01, para 
Função Gratifi cada de Supervisão - FGS-1, da Gerência da 
Unidade de Sistemas de Informação – USIN/NTIC; 3.Determinar 
que a presente Portaria entre em vigor na data de sua publicação, 
retroagindo seus efeitos a 1º de dezembro de 2024. Recife, 29 de 
novembro de 2024. JOSÉ DE ANCHIETA DOS SANTOS - Diretor-
Presidente

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO 
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA

Administração Geral
PORTARIA AG/ATDEFN Nº 065 /2024 - Recife, 29 de novembro 
de 2024
A ADMINISTRADORA GERAL DA AUTARQUIA TERRITORIAL 
DISTRITO ESTADUAL FERNANDO DE NORONHA– ATDEFN, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas através do inciso 
IV, do art. 20, da Lei Estadual nº 11.304/95;
CONSIDERANDO que nos termos do mesmo art. 20 compete 
privativamente à Administradora Geral exercer, com o auxílio do 
Administrador-Geral Adjunto e dos Secretários Distritais, a direção 
e o comando superior da Administração Geral do Distrito Estadual 
de Fernando de Noronha;
CONSIDERANDO o parágrafo único do artigo supra estabelece 
que a Administradora Geral poderá delegar, através de portaria, as 
atribuições nele elencadas, sem prejuízo da sua responsabilidade, 
exceto as constantes dos incisos I, IV, VII, VIII e XII a XIX;
CONSIDERANDO, fi nalmente, as disposições estabelecidas na 
Lei Estadual nº 10.403/1989, que instituiu os tributos no âmbito do 
DEFN, dispondo sobre a sua competência tributária, e no Decreto 
Distrital nº 018/2004, que estabelece os procedimentos, condições 
e requisitos para o reconhecimento da não-incidência da Taxa de 
Preservação Ambiental-TPA no âmbito do DEFN;
RESOLVE:
Art. 1º. Delegar competência às autoridades abaixo enunciadas 
para a prática dos atos a seguir discriminados:
I - Ao Coordenador do Controle Migratório e Aeroporto:
a) Reconhecimento e baixa da não incidência da TPA;
b) Ajuste ou alteração do período da não incidência da TPA já 
autorizado;
c) Exclusão de restrição referente ao não pagamento da TPA;
III – A Superintendente Administrativa, Financeira e de TI:
a) A prática dos atos elencados no inciso I;
b) Renovação de CIR/FN de residente temporário;
c) Transferência de responsabilidade.
Art. 2º. Ficam revogadas as Portarias de delegação anteriores.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

PORTARIA AG/ATDEFN Nº 066 /2024 - Recife, 29 de novembro 
de 2024
A ADMINISTRADORA GERAL DA AUTARQUIA TERRITORIAL 
DISTRITO ESTADUAL FERNANDO DE NORONHA– ATDEFN, 
no uso das atribuições que lhe foram conferidas através do inciso 
IV, do art. 20, da Lei Estadual nº 11.304/95;
CONSIDERANDO que nos termos do mesmo art. 20 compete 
privativamente à Administradora Geral exercer a direção e o 
comando superior da Administração Geral do Distrito Estadual de 
Fernando de Noronha;
CONSIDERANDO o parágrafo único do artigo supra estabelece 
que a Administradora Geral poderá delegar, através de Portaria, as 
atribuições nele elencadas, sem prejuízo da sua responsabilidade, 
exceto as constantes dos incisos I, IV, VII, VIII e XII a XIX;
RESOLVE: 
Art. 1º. Designar os servidores abaixo relacionados como 
Ordenadores de Despesas da UG 610601:
Amaro Miguel da Silva Filho, mat. nº: 000032521/02
Isabel Cristina Oliveira Sobral, mat. nº: 010725598/01
Nayara Leite de Freitas, mat. nº: 009763198/01
Joyce Almeida de Assis Lima, mat. nº: 018120580/01
Gabriela Ferreira de Morais Pinheiro, mat. nº 002218348/03
Emanuele Pessoa de Lira, mat. nº 018133908/01
Thiago Henrique Soares Correia, mat. n° 018163106/01
Nathalie Mendonça Ribeiro, mat. n° 9761276/02
Antônio Ramos Tavares Filho, mat. nº 009763376/01
Art. 2º. Determinar que cada ordenação ocorrerá em conjunto 
com 02 (dois) ordenadores, sendo um destes, obrigatoriamente, 
as servidoras Emanuele Pessoa de Lira ou Joyce Almeida de 
Assis Lima.
Art. 3º. Ficam revogadas as Portarias de designações anteriores.

THALLYTA FIGUERÔA PEIXOTO
Administradora Geral

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
Administração Geral

PORTARIA AG/ATDEFN nº 067/2024 - Recife, 29 de novembro de 2024.
 A ADMINISTRADORA GERAL DA AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA - ATDEFN, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei 11.304 de 28 de dezembro de 1995, RESOLVE:
Art. 1º – Rescindir, a pedido, contrato temporário fi rmado entre as partes, para atender necessidade temporária de excepcional interesse 
público da Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha, conforme as especifi cações abaixo.

Contrato Matrícula Nome Função Rescisão

053 002225735/02 MÁRCIA OLIVEIRA DA SILVA ASSISTENTE DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL 25/11/2024

Art. 2º - A presente portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revoguem-se as disposições em contrário.
THALLYTA FIGUERÔA PEIXOTO

Administradora Geral

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - 
CEDCA/PE

RESOLUÇÃO CONJUNTA CEDCA-PE e CEPAD-PE Nº 149/2024, de 25 de novembro de 2024.
Dispõe sobre a proibição do acolhimento de crianças e adolescentes em comunidades terapêuticas no âmbito do Estado de Pernambuco 
e dá outras providências.

O CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE PERNAMBUCO – CEDCA/PE e o 
CONSELHO ESTADUAL DE POLÍTICAS SOBRE DROGAS DE PERNAMBUCO – CEPAD/PE, no uso das atribuições legais que lhe são 
conferidas pela Lei Estadual nº 10.486, de 17 de setembro de 1990, Lei Estadual nº 11.232, de 14 de junho de 1995, e Lei Estadual Nº 
14.561, de 26 de dezembro de 2011, o Decreto Nº 39.667, de 1º de agosto de 2013 e o Decreto Estadual nº 27.480 de 17 de dezembro 
de 2004, e em conformidade com as deliberações da 415ª Assembleia Ordinária, realizada em 12 de agosto de 2024, e 416ª Assembleia 
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Ordinária do CEDCA-PE, realizada em 09 de setembro de 2024, e em conformidade com as deliberações da 117ª Assembleia Ordinária 
do CEPAD-PE, realizada em 7 de novembro de 2024; e em conformidade com a deliberação conjunta da 188ª Assembleia Extraordinária 
Virtual CEDCA/PE e CEPAD/PE, no dia 25 de novembro de 2024; e:

CONSIDERANDO o disposto na Resolução nº 249, de 10 de julho de 2024, do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do 
Adolescente - CONANDA, que veda o acolhimento de crianças e adolescentes em comunidades terapêuticas, em território nacional;

CONSIDERANDO o compromisso com a proteção integral da criança e do adolescente, conforme preceitua a Constituição Federal de 
1988 e o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA);

CONSIDERANDO as deliberações do Pleno Ordinário nº 415 de 12 de agosto de 2024 do CEDCA/PE; e a deliberação do Pleno 
Ordinário do CEPAD/PE, nº 117, e deliberação conjunta da 188ª Assembleia Extraordinária Virtual CEDCA/PE e CEPAD/PE, no dia 25 
de novembro de 2024;

RESOLVE:

Art. 1º - Comunidades Terapêuticas (entidades de acolhimento) são organizações civis, sem fi ns lucrativos, que oferecem acolhimento 
residencial voluntário à pessoas adultas com transtornos relacionados ao uso de substâncias psicoativas, em caráter extra-hospitalar, 
focado na convivência orientada entre pares como ferramenta terapêutica para promover a reinserção social. Elas são regulamentadas 
pelas normas: RDC nº 29/2011 (Anvisa) e a Resolução nº 1/2015 (Conad), Lei Estadual 16.675/2019, além de outras legislações que trata 
das condições de funcionamento e prestação de serviços.

Art. 2º - Fica expressamente proibido, em todo o território do Estado de Pernambuco, o acolhimento, atendimento, tratamento e 
acompanhamento de crianças e adolescentes em comunidades terapêuticas ou em quaisquer instituições que prestem serviços a 
pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependência de substâncias psicoativas, em regime de residência.

Art. 3º - As comunidades terapêuticas localizadas no Estado de Pernambuco deverão se abster de acolher crianças e adolescentes sob 
qualquer pretexto, sendo restritas ao acolhimento voluntário de pessoas adultas, conforme as normativas vigentes.

Art. 4º - Cabe ao poder executivo estadual, através da Secretaria de Saúde, por meio da Diretoria de Politicas Estratégicas – Gerência 
de Atenção à Saúde Mental - GASAM e da Secretaria de Assistência Social, Combate à Fome e Políticas Sobre Drogas (SAS) por 
meio da Secretaria Executiva de Políticas Sobre Drogas – SEPOD em articulação com o Sistema de Garantia de Direitos da Criança 
e do Adolescente (SGDCA), em especial o Ministério Público de Pernambuco, identifi car as crianças e adolescentes acolhidos em 
comunidades terapêuticas e desenvolver um plano emergencial estadual de desinstitucionalização para restabelecimento dos seus 
direitos, proteção e atendimento adequado, no prazo de 70 dias.

PARÁGRAFO PRIMEIRO: O poder executivo municipal deverá executar o plano emergencial de desinstitucionalização de crianças e 
adolescentes.

PARÁGRAFO SEGUNDO: O monitoramento do Plano Emergencial de Desinstitucionalização será realizado pelo CEPAD e CEDCA.

Art. 5º - Durante o processo de desinstitucionalização, as seguintes medidas deverão ser adotadas:

I. Encaminhamento da criança ou adolescente para a rede de proteção social, Rede de Atenção Psicossocial - RAPS e serviços públicos 
competentes;

II. Garantia de acompanhamento psicossocial e suporte às famílias, respeitando aspectos relacionados à identidade de gênero, raça/
etnia, defi ciência e outras singularidades;

III. Notifi cação dos órgãos competentes, como Ministério Público, Defensoria Pública, Conselhos Tutelares e Conselhos de Direitos;

IV. Oferta de serviços e acolhimento laico, respeitando a diversidade e convicções religiosas não das crianças e adolescentes e suas 
famílias.

PARÁGRAFO ÚNICO: Em caso de necessidades de atendimento a situações de crise e acolhimento transitório de crianças 
e adolescentes, o atendimento deve ocorrer preferencialmente no CAPS ija, CAPS Ad, leitos em hospitais gerais e em Unidade de 
Acolhimento Infanto-juvenil de Saúde (UAIS) de caráter transitório, garantindo a não institucionalização, o direito à convivência familiar e 
comunitária e a inserção social das crianças e adolescentes.

Art. 6º - Esta resolução entra em vigor na data de sua publicação.

LEANDRO MOURA
PRESIDENTE DO CEDCA-PE

DÉBORA FONSÊCA BARBOSA
PRESIDENTA DO CEPAD-PE

EMPRESA PERNAMBUCO DE 
COMUNICAÇÃO S/A - EPC

Errata: Portaria EPC Nº70/2024. Publicada em 26/11/2024.
Onde se lê: matrícula SGP: 9057.
Leia-se: matrícula SGP: 905723-05.
Recife, 03 de dezembro de 2024.Fúlvio Wagner Lopes Gomes, 
Diretor Presidente.

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE Nº. 763 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNASE, no uso de suas 
atribuições e considerando os arts. 214 e seguintes da Lei 
Estadual nº 6.123, de 20 de junho de 1968,
RESOLVE:
Art. 1º. Designar, Hortência Leal da Silva – matrícula nº 3410293, 
Nayana Henrique Amancio Lima da Silva, matrícula nº 3415759 
e Valéria Cristina do Nascimento – matrícula nº 3405834, 
para, sob a presidência da primeira, constituírem Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, com sede na Avenida 
Rosa e Silva, nº 773, bairro Afl itos, CEP: 52.050-225, Recife/PE.
Art. 2º. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar – PAD 
nº. 02/2024 em desfavor da servidora RAISA PEREIRA DE 
BARROS, matrícula nº. 2963450/03, a ser desenvolvido pela 
Comissão designada no art. 1º, com objetivo de apurar:
I – As possíveis irregularidades supostamente praticadas pela Sra. 
RAISA PEREIRA DE BARROS, matrícula nº. 2963450/03;
II – As demais infrações conexas que emergirem no decorrer dos 
trabalhos.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
RAISSA BRAGA CAMPELO – Diretora Presidente –

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE Nº. 764 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNASE, no uso de suas 
atribuições e considerando os arts. 214 e seguintes da Lei 
Estadual nº 6.123, de 20 de junho de 1968,
RESOLVE:
Art. 1º. Designar, Valéria Cristina do Nascimento – matrícula nº 
3405834, Nayana Henrique Amâncio Lima da Silva, matrícula 

nº 3415759 e Tamiles Santana Cordeiro do Monte, matrícula 
nº 3453251, para, sob a presidência da primeira, constituírem 
Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, com sede 
na Avenida Rosa e Silva, nº 773, bairro Afl itos, CEP: 52.050-225, 
Recife/PE.
Art. 2º. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar – PAD 
nº. 03/2024 em desfavor da servidora ROSILENE SENA DE 
MEDEIROS, matrícula nº. 2740-5, a ser desenvolvido pela 
Comissão designada no art. 1º, com objetivo de apurar:
I – As faltas injustifi cadas ao trabalho, incorrendo na previsão legal 
contida no inciso XIV do art. 204 da Lei nº 6.123/68;
II – As demais infrações conexas que emergirem no decorrer dos 
trabalhos.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
RAISSA BRAGA CAMPELO – Diretora Presidente –

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO 
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE Nº. 765 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNASE, no uso de suas 
atribuições e considerando os arts. 214 e seguintes da Lei 
Estadual nº 6.123, de 20 de junho de 1968,
RESOLVE:
Art. 1º. Designar, Tamiles Santana Cordeiro do Monte, matrícula 
nº 3453251, Hortência Leal da Silva, matrícula nº 3410293 
e Valéria Cristina do Nascimento – matrícula nº 3405834, 
para, sob a presidência da primeira, constituírem Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, com sede na Avenida 
Rosa e Silva, nº 773, bairro Afl itos, CEP: 52.050-225, Recife/PE.
Art. 2º. Instaurar Processo Administrativo Disciplinar – PAD nº. 
04/2024 em desfavor da servidora JAILMA DANTAS DE SOUZA, 
matrícula nº. 2349795/03, a ser desenvolvido pela Comissão 
designada no art. 1º, com objetivo de apurar:
I – As possíveis irregularidades supostamente praticadas pela 
Sra. JAILMA DANTAS DE SOUZA, matrícula nº. 2349795/03, 
devidamente apontadas no bojo da Sindicância nº 002/2023, 
instaurada pela Portaria nº 326 de 07 de agosto de 2023;
II – As demais infrações conexas que emergirem no decorrer dos 
trabalhos.
Art. 3º. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
RAISSA BRAGA CAMPELO – Diretora Presidente –

FUNDAÇÃO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE
PORTARIA Nº 760 /2024, de 03 de dezembro de 2024.
A Secretária de Criança e Juventude - SCJ, no uso de suas atribuições legais;
RESOLVE:
Da convocação dos aprovados na Seleção Pública Simplifi cada para os municípios de Vitória de santo Antão, Caruaru, Garanhuns, 
Arcoverde e Petrolina – 2022
I - Considerando a Seleção Pública Simplifi cada, Portaria Conjunta SAD/SDSCJ nº 097 de 27 de junho de 2022, autorizada pelo Decreto 
n° 52.985 de 09 de junho de 2022 e a Resolução nº 011 de 24 de março de 2022 da Câmara de Política de Pessoal – CPP, homologada 
pelo Ato Governamental nº 1496 de 02 de maio de 2022, que visa à contratação temporária de 133 Agentes Socioeducativos, para 
atender à situação excepcional de interesse público da Fundação de Atendimento Socioeducativo – FUNASE, observados os termos da 
Lei Estadual nº 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e suas alterações;
 II - Considerando a publicação do resultado fi nal da referida seleção simplifi cada homologada através da portaria Conjunta SAD/SDSCJ 
nº 136 de 13/09/2022;
III - Considerando as autorizações deliberadas através dos Ad Referendum da Câmara de Política de Pessoal – CPP n° 015/2023 de 
19/07/2023, Ad Referendum da Câmara de Política de Pessoal – CPP n° 042/2023 de 16/11/2023, Ad Referendum da Câmara de Política 
de Pessoal – CPP n° 006/2024 de 08/02/2024;
IV – Considerando o não comparecimento de candidatos convocados através da Portaria Funase n° 641/24 de 14/10/2024, publicada no 
Diário Ofi cial do Estado em 15/10/2024;
A Fundação de Atendimento Socioeducativo – FUNASE, vem CONVOCAR os candidatos por ordem de classifi cação abaixo indicados, a 
comparecerem entre os dias 04, 05, 06, 09 e 10 de DEZEMBRO 2024, no horário das 8:30 as 16:30 horas, no endereço abaixo, conforme 
opção do candidato no ato da inscrição, para entrega de documentos para fi ns de contratação (Relação de documentos consultar o site 
da FUNASE).

REGIÃO ENDEREÇO TELEFONES

VITÓRIA DE SANTO ANTÃO
AV. CONSELHEIRO ROSA E SILVA, 
N° 773 – AFLITOS – RECIFE/PE – 

CEP: 52.050-225
(81) 31845471

N° CLASSIFICAÇÃO NOME DEFICIENTE NOTA

01 86º ANDREWS DO NASCIMENTO SILVA NÃO 86.00

02 87º SARA GRACIELLE ALMEIDA SILVA NÃO 86.00

03 88º JOSE VALTER SILVA DE SOUZA NÃO 85.00

REGIÃO ENDEREÇO TELEFONES

CARUARU
RUA NATALÍCIO SOARES DOS 

SANTOS, N° 47 – INDIANAPÓLIS – 
CARUARU/PE – CEP: 55.026-191

(81) 37277541/37277544

N° CLASSIFICAÇÃO NOME DEFICIENTE NOTA

01 246º JANE KELLY FRANCA DOS SANTOS NÃO 70.00

02 247º MARIA JANINE DE LIRA NÃO 69.00

03 248º LEONARDO DE AZEVEDO ARAUJO NÃO 69.00

04 249º ALEXANDRE COSTA DOS SANTOS NÃO 69.00

05 250º MARIA CRISTINA DA SILVA NÃO 69.00

06 251º ALMIR BARTOLOMEU DE BARROS 
FILHO NÃO 69.00

07 252º ROSIANE CARDOSO DA SILVA 
SOARES NÃO 69.00

08 253º RENEDALVA LILIANA DE FARIAS NÃO 69.00

09 254º FABIANA SEVERINA DOS SANTOS NÃO 69.00

10 255º PATRICIA KELLY DE SOUZA SILVA NÃO 69.00

11 256º RODOLPHO CEZAR CAMPELO DOS 
SANTOS NÃO 69.00

12 257º RICARDO CACIO LIMA MONTEIRO NÃO 69.00

13 258º ALBERES FELICIANO BARBOSA NÃO 69.00

14 259º IZAIAS GALDINO DE SOUZA NÃO 68.00

15 260º DJANILVA JOSEFA DA SILVA NÃO 68.00

16 261º SANDRA PATRICIA CASTRO 
PEREIRA NÃO 68.00

17 262º EDUARDO BEZERRA DA SILVA NÃO 68.00

18 263º RICARDO JORGE ALVES DE SOUZA NÃO 68.00

19 264º HELIO FRANCISCO DOS SANTOS NÃO 68.00

20 265º AMARO SANTIAGO RODRIGUES NÃO 68.00

21 266º JANDERLEY DE OLIVEIRA LIMA NÃO 68.00

22 267º MICHEL SOUSA DE FREITAS NÃO 68.00

23 268º DANYLO RODRIGUES DEOLINDO NÃO 68.00

REGIÃO ENDEREÇO TELEFONES

GARANHUNS
AV. BOM PASTOR, S/N – BOA 

VISTA – GARANHUNS/PE – CEP: 
55.292-270

(87) 37618283/37618475

N° CLASSIFICAÇÃO NOME DEFICIENTE NOTA

01 141º DANIELE FERREIRA DA SILVA NÃO 58.00

Consulte o nosso site: www.cepe.com.br
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02 142º MARIA ELIANE CAVALCANTE SILVA NÃO 57.00

03 143º MARIA SIMONE FERREIRA 
BARBOSA NÃO 57.00

04 144º MARIA CONCEICAO BELARMINO 
DE ARAUJO NÃO 57.00

05 145º FERNANDO LOPES GAGLIANO NÃO 56.00

06 146º ISABEL BEZERRA DE MELO 
TENORIO NÃO 56.00

07 147º NATANAEL DA SILVA NÃO 56.00

08 148º ECLESIO SANTOS SILVA NÃO 56.00

09 149º DINEITRE CAVALCANTE TORRES NÃO 56.00

10 150º MAILZA MARIA DOS SANTOS 
COSTA NÃO 56.00

11 151º JERFESSON SIQUEIRA DE AMARAL NÃO 56.00

12 152º JOSE RINALDO BARROS NÃO 55.00

13 153º MERCIA DE CASSIA OLIVEIRA NÃO 55.00

REGIÃO ENDEREÇO TELEFONES

ARCOVERDE AV. PEDRO II, S/N – CENTRO – 
ARCOVERDE/PE – CEP: 56.505-000 (87) 38218212/38218210

N° CLASSIFICAÇÃO NOME DEFICIENTE NOTA

01 84º PAULO ROMERO ALVES DA SILVA NÃO 60.00

02 85º ROSANGELA DA SILVA NÃO 60.00

03 86º LUCIANA NUNES DOS SANTOS 
SILVA NÃO 60.00

04 87º ROBERTO DE ALBUQUERQUE 
CAVALCANTI NÃO 60.00

05 88º MARIA GIRLENE PEREIRA BRASIL 
DE CARVALHO NÃO 60.00

REGIÃO ENDEREÇO TELEFONES

PETROLINA
RUA DO CURRAL QUEIMADO, 290 – 
JARDIM MARAVILHA – PETROLINA/

PE – CEP: 56.306-660
(87) 38666332/38666333

N° CLASSIFICAÇÃO NOME DEFICIENTE NOTA

01 103 YANE CLEBIA FERREIRA GOMES NÃO 58.00

02 104 MARIA SIMONE ALEXANDRE LEITE 
FERREIRA NÃO 58.00

03 105 JOSEANA DA SILVA CRUZ 
CARVALHO NÃO 58.00

04 106 ANTONIA BARBOSA GUIMARAES NÃO 58.00

05 107 WANDYSON TINEL VANDEVAN NÃO 58.00

06 108 EOLO ALVES SOUZA NETO NÃO 58.00

07 109 EDIMA FREIRE BEZERRA GALDINO NÃO 58.00

08 110 CATARINA CIBELE MAGALHAES 
DE LIMA NÃO 58.00

09 111 LEONARDO DA SILVA CRUZ NÃO 58.00

10 112 RENATA BARBOSA CALDAS NÃO 58.00

11 113 PATRICIA PRADO SOUZA NÃO 55.00

12 114 VILMAR ALVES DE OLIVEIRA NÃO 55.00

13 115 SHIRLEI GRACIETE DANTAS 
FERNANDES NÃO 55.00

14 116 MARIA APARECIDA ALVES DOS 
SANTOS NÃO 55.00

15 117 SUZANA FERREIRA LANDIM NÃO 55.00

16 118 EDLENE DA SILVA SANTOS NÃO 55.00

17 119 ELIZETE FREIRE NÃO 54.00

18 120 IDENIA FERREIRA DA SILVA NÃO 54.00

19 121 JEAN CARLOS SENA LIMA NÃO 54.00

20 122 BENEDITO SILVA SANTOS NÃO 54.00

21 123 JOSE WELLINGTON BARROS E 
SILVA NÃO 54.00

22 124 ELIZETY OLIVEIRA DA SILVA NÃO 54.00

23 125 GIVANILDO LIMA DOS SANTOS NÃO 54.00

24 126 ANTONIO MARCOS RIBEIRO DA 
SILVA NÃO 54.00

25 127 LUCIANA MARA EMILIO DOS 
SANTOS NÃO 53.00

26 128 HILDO DAMASCENO SOUZA NÃO 52.00

27 129 WILLAMES PEREIRA LEITE NÃO 52.00

28 130 THALES RODRIGUES DE 
CARVALHO NÃO 52.00

29 131 ANTONIO MARCOS SILVA SANTOS NÃO 52.00

30 132 CHRISTIANE CARACIOLO 
MARQUES NÃO 52.00

31 133 VERA LUCIA DO NASCIMENTO E 
SILVA NÃO 50.00

32 134 ARACILDA DOS SANTOS MOTA NÃO 50.00

33 135 GENY DE MELO NÃO 50.00

34 137 EDILENE CELESTINO DOS SANTOS NÃO 50.00

35 138 RUBENIA SOUSA SILVA 
CAVALCANTE NÃO 50.00

36 139 CHARLES LIMA DOS SANTOS NÃO 50.00

37 140 MAURICIO RIVELINO DA SILVA NÃO 50.00

38 141 WAGNO SILVA DOS SANTOS NÃO 50.00

39 142 JAILTON DOS SANTOS PEREIRA NÃO 50.00

40 143 WALLAS CARLOS DA SILVA 
ANDRADE NÃO 50.00

41 144 POLIANA ARAUJO DE LIMA NÃO 50.00

42 145 MARIO EVANGELISTA DOS SANTOS NÃO 50.00

43 146 ODAIR REGINALDO PEREIRA DE 
BARROS NÃO 50.00

44 147 MEIDIAND BARBARA SANTOS DE 
CASTRO NÃO 50.00

45 148 JOELMA DA SILVA LOPES NÃO 49.00

46 149 EDMUNDO PEREIRA DA SILVA NÃO 48.00

47 150 JOSE LAURENTINO FILHO NÃO 48.00

48 151 ADAILTON PRIMO DE SOUZA NÃO 48.00

49 152 MARCELO ANTONIO FERREIRA 
MOTA DOS SANTOS NÃO 48.00

50 153 CICERO BRITO DO NASCIMENTO NÃO 48.00

51 154 EDSON DE OLIVEIRA SANTOS NÃO 48.00

52 155 ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 
FILHO NÃO 48.00

53 156 PAULA CORINA GOMES DA COSTA NÃO 48.00

54 157 FELLYPE PAOLO BEZERRA DE 
MORAES NÃO 48.00

55 158 SAULO RUBEM DE LIMA ROMAO NÃO 48.00

56 159 ALEX PEREIRA LIMA NÃO 48.00

57 160 JOSE EDUARDO TRUTA 
CAVALCANTE NÃO 48.00

58 161 ANA PAULA RODRIGUES DE SOUZA NÃO 48.00

59 162 JAQUELINE PEREIRA FERRAZ NÃO 48.00

60 163 ITALO PEREIRA RODRIGUES NÃO 48.00

61 164 ANA MICHELE SARAGOZO DE 
FREITAS NÃO 48.00

62 165 ISAAC ADIEL DE SOUZA SILVA NÃO 48.00

63 166 CLEBER JOSE DO NASCIMENTO 
MESQUITA NÃO 46.00

64 167 ELIETE RODRIGUES COELHO NÃO 46.00

65 168 DIONIZIO ALVES DE CARVALHO NÃO 44.00

66 169 LUZIVAN FERREIRA LIMA NÃO 44.00

67 170 EDEVILSON LIMA DOS SANTOS NÃO 44.00
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68 171 JAILSON DE ALENCAR LEITE NÃO 44.00

69 172 WILLAMS SOUZA SANTOS NÃO 48.00

70 173 DANILO CARVALHO VITAL NÃO 48.00

71 174 NOEMIA COSTA NEVES NÃO 48.00

*O não comparecimento será considerado desistência.
Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente

FUNDAÇÃO HEMOPE
Portaria Fundação HEMOPE n° 90, 02 de dezembro de 2024
A Diretora-Presidente da Fundação de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, nomeada pelo Ato N° 5837, de 22 
de agosto de 2023, publicada no Diário Ofi cial no mesmo dia, no uso das atribuições que lhe são conferidas, pelo anexo I, Inciso IV do 
Art. 10º do Decreto nº 30.401, de 03 de maio de 2007;
Considerando o exposto na Portaria 080/2022 e demais documentos anexados ao Processo SEI N.º 0040400082.000375/2024-86

R E S O L V E:

Art. 1. Destituir os servidores e médicos representantes do Sindicato de Médicos de Pernambuco – SIMEPE abaixo da Comissão de 
Enquadramento e Avaliação do PCCV (médicos):
Mário Lobão da Costa e Silva Neto – Mat Nº 729-3 (titular)
Rhanna Lins Carneiro Branco da Mota, Mat Nº 6630-3 (suplente)
Suely Maria dos Santos, Mat Nº 226426-9 (suplente)
Fernando Antonio de Vasconcelos de Sousa Junior, CRM 15645 (titular)
Eraldo Arraes de Lavor - CRM 15645 (suplente)

Art. 2. Designar os servidores e médicos representantes do Sindicato de Médicos de Pernambuco – SIMEPE abaixo para compor a 
Comissão de Enquadramento e Avaliação do PCCV (médicos):
Cremilda Pereira Da Silva - Mat Hemope 2337207/01 (titular)
Carmem Lucia Da Silva Gama - Mat Hemope 1835742/03 (suplente)
Helenice Sivini De Siqueira, Mat Nº 6842-0 (suplente)
Dr. Eraldo Arraes de Lavor - CRM 11480 (titular)
Dr. Fernando Antonio de Vasconcelos de Sousa Junior, CRM 15645 (suplente)
Ficando a composição fi nal da seguinte forma:

TITULAR SUPLENTE

Gerência de Gestão de Pessoas-GGP
Cremilda Pereira Da Silva - Mat Hemope N° 2337207/01

Gerência de Gestão de Pessoas – GGP
Carmem Lucia Da Silva Gama - Mat Hemope N° 1835742/03

Assessoria Jurídica – AJUR
Lais de Luna Santos Mat Nº 6902-7

Assessoria Jurídica – AJUR
Helenice Sivini De Siqueira, Mat Nº 6842-0

Sindicato de Médicos de Pernambuco – SIMEPE
Dra. Maria de Lourdes Carneiro David de Souza, CRM 7522

Sindicato de Médicos de Pernambuco – SIMEPE
Dra. Claudia Beatriz Camara de Andrade silva CRM 10622

Sindicato de Médicos de Pernambuco – SIMEPE
Dr. Eraldo Arraes de Lavor - CRM 11480

Sindicato de Médicos de Pernambuco – SIMEPE
Dr. Fernando Antônio de Vasconcelos de Sousa Junior - CRM 15645

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
 

Publique-se e cumpra-se.
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira

Diretora - Presidente

INSTITUTO DE ATENÇÃO À SAÚDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE 

PERNAMBUCO - IASSEPE
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENÇÃO À SAÚDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO – 
IASSEPE/PE, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Nº 61/2024

Prorrogar por mais 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo para 
a conclusão dos trabalhos da Comissão de Inventário de Bens 
Móveis - CIBM 2024 com a atribuição de realizar o levantamento 
físico dos bens móveis localizados no HSE, constituída através 
da portaria nº 61/2024, publicada em 17/10/2024, em virtude das 
difi culdades encontradas pela referida comissão para fi nalizar os 
trabalhos.

Douglas Rodrigues
Diretor Presidente - IASSEPE

INSTITUTO DE ATENÇÃO À SAÚDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE 

PERNAMBUCO - IASSEPE
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENÇÃO À SAÚDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO – 
IASSEPE/PE, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Nº 63/2024

Prorrogar por mais 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo para 
a conclusão dos trabalhos da Comissão de Inventário de Bens 
Móveis - CIBM 2024 com a atribuição de realizar o levantamento 
físico dos bens móveis localizados no IASSEPE, constituída 
através da portaria nº 062/2024, publicada em 18/10/2024, em 
virtude das difi culdades encontradas pela referida comissão para 
fi nalizar os trabalhos.

Douglas Rodrigues
Diretor Presidente - IASSEPE

INSTITUTO DE ATENÇÃO À SAÚDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE 

PERNAMBUCO - IASSEPE
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ATENÇÃO À SAÚDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO – 
IASSEPE/PE, no uso de suas atribuições legais,
RESOLVE:
Nº 62/2024

Prorrogar por mais 45 (quarenta e cinco) dias, o prazo para 
a conclusão dos trabalhos da Comissão de Inventário de Bens 
Móveis - CIBM 2024 com a atribuição de realizar o levantamento 
físico dos bens móveis localizados nas Agencias e Centrais do 

SASSEPE, constituída através da portaria nº 60/2024, publicada 
em 17/10/2024, em virtude das difi culdades encontradas pela 
referida comissão para fi nalizar os trabalhos.

Douglas Rodrigues
Diretor Presidente - IASSEPE

PORTO DO RECIFE
PORTARIA DIRPRE Nº 187/2024, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2024
O Diretor-Presidente da PORTO DO RECIFE S/A, no uso de 
suas atribuições legais e, CONSIDERANDO a possibilidade de 
prorrogação de prazo do Processo Administrativo nº 005/2024, o 
qual encontra-se disposto no artigo 2º da Portaria nº 162/2024; 
RESOLVE: Art. 1º – Prorrogar o prazo do Processo Administrativo 
nº 005/2024 por mais 30 (trinta) dias úteis . Publique-se. Registre-
se. Cumpra-se. DELMIRO RODRIGO ANDRADE DA CRUZ 
GOUVEIA - Diretor-Presidente da Porto do Recife S/A.

AGÊNCIA DE DESENVOL. ECONÔMICO DE 
PERNAMBUCO S.A. - ADEPE

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 01/2024, Processo nº 
097/CPL/2024, LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 033/2024 – SRP. 
Objeto: aquisição de materiais de embalagem, sob demanda. 
GERENCIADORA: ADEPE E DETENTOR DA ATA: MARKET 
- COMÉRCIO DE MERCADORIAS EM GERAL LTDA. CNPJ: 
24.486.986/0001-10. Vigência: 12 meses, a partir de 02.12.2024. 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 02/2024, Processo nº 
097/CPL/2024, LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 033/2024–SRP. 
Objeto: aquisição de sacolas personalizadas, sob demanda. 
GERENCIADORA: ADEPE E DETENTOR DA ATA: BRASIL 
ESPORTES LTDA. CNPJ: 55.424.339/0001-07. Vigência: 12 
meses, a partir de 02.12.2024. Contrato Nº 108/2024. Patrocínio 
do evento “COQUETEL MOLOTOV NEGÓCIOS” nas datas 
de 05 e 06 de dezembro de 2024, na cidade de Recife/PE. 
PROCESSO Nº 105/CPL/2024. INEXIGIBILIDADE nº 054/2024. 
PATROCINADA: CODA PRODUÇÕES ARTÍSTICAS LTDA. CNPJ: 
16.435.371/0001-36. Valor: R$ 10.000,00. Vigência: 04 meses 
a partir de 03.12.2024. Contrato Nº 105/2024. Contratação de 
empresa para execução de serviços complementares da obra civil 
para construção de galpão industrial no polo empresarial de EXU/
PE. PROCESSO Nº 073/CPL/2024. LICITAÇÃO ELETRÔNICA 
Nº 029/2024. CONTRATADA: ENGECOL ENGENHARIA DE 
CONSTRUÇÃO CIVIL LTDA. CNPJ: 24.339.822/0001-60. Valor: 
R$ 11.439.737,59. Vigência: 16 meses a partir de 03.12.2024. 
Aditivo 003 ao TERMO DE ADESÃO 004.2019.ADDIPER.001 ao 
Contrato Mater 004/SAD/SEADM/2019. Contratante: Secretaria 
de Administração de Pernambuco. Contratada: ALGAR TELECOM 

Licitações e Contratos

S/A. Contratante aderente: AGÊNCIA DE DESENV. ECONÔMICO 
DE PE - ADEPE. Objeto: Prorrogação de serviços por 12 meses. 
Vigência: 01/12/2024 a 30/11/2025. Valor: R$ 502,30. Recife, 
29.11.2024.

AGÊNCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO - ATI

EXTRATO DE CONTRATO E TERMOS ADITIVOS Contrato nº 
025/2024 – ATI e TECNO2000 INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA. 
CNPJ: 21.306.287/0001-52. Objeto: fornecimento de mobiliário: 
mesas do tipo estação de trabalho. Valor Global: R$ 37.500,00. 3º 
Termo Aditivo nº 024/2024 ao CT nº 023/2021 – ATI e TRANSFER 
SERVIÇOS DE ENERGIA EIRELI. CNPJ: 15.686.391/0001-17. 
Objeto: prorrogação pelo período de 21/12/2024 a 20/12/2025 e 
reajuste de 4,2275%; Valor Global Reajustado: R$ 157.415,76. 
3º Termo Aditivo nº 025/2024 ao CT nº 022/2021 – ATI e 
KLADANN INFORMÁTICA COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. 
CNPJ: 59.916.395/0001-10. Objeto: prorrogação pelo período de 
16/12/2024 a 15/12/2025; Valor Global: R$ 89.280,00. 3º Termo 
Aditivo nº 026/2024 ao CT nº 019/2019 (Aditivo 003 ao Termo de 
Adesão 004.2019.ATI.001 ao CT Mater 004/SAD/SEADM/2019). 
Contratante: SAD. Contratante Aderente: ATI. Contratada: 
ALGAR TELECOM S/A. CNPJ: 71.208.516/0001-74. Objeto: 
acréscimo de valores. Valor anual: R$182.702,44. 3º Termo 
Aditivo nº 024/2024 ao Contrato nº 016/2021- ATI e URBANA-PE. 
CNPJ: 09.759.606/0001-80. Objeto: prorrogação pelo período de 
02/12/2024 a 01/12/2025. Valor Global Estimado: R$ 6.553,44. 
1º Termo Aditivo nº 027/2024 ao Contrato nº 003/2022 – ATI e 
ALPI NEGOCIAL LTDA. CNPJ: 00.530.052/0001-70. Objeto: 
prorrogação pelo período de 03/12/2024 a 02/04/2025; e reajuste 
de 5,71138% devido a partir de 25/02/2023 e de 3,82054% devido 
a partir de 25/02/2024. Valor Global Reajustado: R$ 7.394,96. 
Recife, 03/12/2024. ALLAN RODRIGO DOS SANTOS ARAÚJO. 
Diretor-Presidente.

AGÊNCIA PERNAMBUCANA DE ÁGUAS E 
CLIMA - APAC

EXTRATO DE TERMO ADITIVO A TERMO DE CESSÃO 
1º Termo Aditivo a Termo de Cessão de Uso de Bens Móveis. 
Objeto: Prorrogação do prazo de vigência do Termo, referente 
à cessão de uso, para a cessionária, de bem móvel da cedente 
(uma caminhonete Chevrolet Pick-Up modelo S10), bem como 
devolução de bem móvel em posse da cessionária à cedente 
(uma caminhonete Chevrolet Pick-Up modelo S10). Partes: 
Agência Pernambucana de Águas e Clima - APAC, CNPJ: 
11.915.612/0001-20 (cedente), e Secretaria de Mobilidade e 
Infraestrutura - SEMOBI, CNPJ: 01.171.481/0001-60 (cessionária). 
Valor: não contempla desembolso fi nanceiro. Prazo: 12 (doze) 
meses. Vigência: 20/08/2024 a 19/02/2025. Data da assinatura: 
Recife, 19/08/2024. Maria Crystianne Fonseca Rosal - Diretora-
Presidente da APAC, em exercício. Diogo de Carvalho Bezerra 
- Secretário da SEMOBI.

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO 
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTE DE CONTAS, ACORDO DE 
PARCERIA, TERMO ADITIVO E DE CONTRATO

Termo de Ajuste de Contas 059/2024, SEI 
0030900035.003871/2024-53, Darci Honorato da Silva ME 
(Pousada Mar Azul), CNPJMF 73.858.045/0001-75. Pagamento 
à empresa, do valor devido pela prestação de serviços de 
hospedagem, referente ao mês de setembro de 2024, nota fi scal 
1237. Valor R$ 128.166,00, utilizado exclusivamente a serviço, de 
acordo com a necessidade diária. Data de assinatura: 01/11/2024. 
Emanuele Pessoa de Lira – Superintendente Administrativa, 
Financeira e de Tecnologia da Informação.

Acordo de Parceria Institucional 202400914. Partícipes: Autarquia 
Territorial Distrito Estadual de Fernando de Noronha - ATDEFN 
e o SEBRAE – Unidade Região Metropolitana do Recife – 
URMR. Objeto: Viabilizar a realização do evento Sebrae Delas – 
Noronha. Vigência: 05/11/2024 a 05/12/2024. Data de assinatura: 
05/11/2024.

3º Termo Aditivo ao Contrato 015/2021, Mapros Ltda, CNPJ/MF 
08.980.641/0001-61. Prorrogar o prazo de vigência por mais 12 
meses, tendo como objeto a contratação de empresa especializada 
para manutenção preventiva e corretiva de 17 (dezessete) 
Nobreaks. Valor total R$ 120.014,53, utilizado exclusivamente a 
serviço, de acordo com a necessidade diária. Vigência: 09/11/2024 
a 08/11/2025. Data de assinatura: 08/11/2024.

5º Termo Aditivo ao Termo de Adesão 013/2020, J. M. de 
Melo ME, CNPJ/MF 03.166.459/0001-58. Prorrogar o prazo 
de vigência por mais 06 meses, cujo objeto é a prestação de 
serviços de hospedagem. Valor total R$ 441.560,00, a ser 
utilizado exclusivamente a serviço, de acordo com a necessidade 
diária. Vigência: 12/11/2024 a 12/05/2025. Data de assinatura: 
11/11/2024.

Contrato 040/2024, Processo 1470.2024.CCD-DEFN.
DL.0052.DEFN. Fundação de Apoio ao Desenvolvimento da 
Universidade Federal de Pernambuco (FADE-UFPE), CNPJ/
MF 11.735.586/0001-59. Prestação de serviço especializado de 
dosimetria da radiação para atender as necessidades do Hospital 
São Lucas e a Unidade Básica de Atenção à Saúde Dois Irmãos 
(PSF) da Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando de 
Noronha. Valor total: R$ 4.328,64, utilizado exclusivamente a 
serviço, de acordo com a necessidade diária. Vigência: 13/11/2024 
a 12/11/2025. Data de assinatura: 13/11/2024.

Aditivo 006 ao Termo de Adesão 001.2022.DEFN.001. Contratada: 
Maxifrota Serviços de Manutenção de Frota Ltda. Contratante 
Aderente: Autarquia Territorial Distrito Estadual de Fernando 
de Noronha -,DEFN. Objeto: Acréscimo de valor, vigente de 
28/08/2024 a 15/03/2025. Valor Global: R$ 346.361,92. Data 
de assinatura: 28/08/2024. Thallyta Figuerôa Peixoto – 
Administradora Geral.

Termo de Ajuste de Contas 060/2024, SEI 
0030900017.002158/2024-19., Universo Empreendimentos 
Eireli, CNPJ/MF 03.446.513/0001-19. Liquidação do valor devido 
pela ATDEFN à empresa, pela prestação de serviços de coleta, 
triagem, tratamento, transporte e destinação ou disposição fi nal 
de resíduos sólidos e líquidos e operação da Unidade de Triagem 
de Resíduos Sólidos (UTRS) no Distrito Estadual de Fernando de 
Noronha, referente ao período de 01/08/2024 a 31/08/2024, nota 
fi scal n° 2046, atestada pelo setor técnico. Valor: R$ 782.262,73 

utilizado exclusivamente a serviço, de acordo com a necessidade 
diária. Data de assinatura: 08/11/2024. Ramon Mendonça 
Abelenda – Gerente de Meio Ambiente.

CENTRO UNIVERSITÁRIO INTEGRADO DE 
SAÚDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM/UPE

AVISO DE ABERTURA
PROCESSO Nº 3164/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO nº 

0074/2024
OBJETO: FORMAÇÃO DE REGISTRO DE PREÇOS 
PARA FORNECIMENTO EVENTUAL DE COMPONENTES/
ACESSÓRIOS DESTINADOS AO BLOCO
CIRÚRGICO PARA EQUIPAMENTOS MÉDICO-HOSPITALARES. 
Valor máximo estimado: R$ 139.900,5435. Entrega das 
propostas: até 17/12/2024, às 08:00. Início disputa: 17/12/2024, 
às 08:30 (horário de Brasília). O edital na íntegra está disponível 
no site www.peintegrado.pe.gov.br. Outras informações: (81) 
3182.7710/996341201 – Lusinete Viana Rocha de Holanda, 
Pregoeira da CPL CISAM-UPE.

PROCESSO Nº 3167/2024 – PREGÃO ELETRÔNICO nº 
0077/2024

OBJETO: FORMAÇÃO DE REGISTRO DE PREÇOS PARA 
FORNECIMENTO EVENTUAL DE IMUNOGLOBULINA ANTI-
RHO (D). Valor máximo estimado: R$ 173.486,0800. Entrega 
das propostas: até 17/12/2024, às 09:00. Início disputa: 
17/12/2024, às 09:30 (horário de Brasília). O edital na íntegra está 
disponível no site www.peintegrado.pe.gov.br. Outras informações: 
(81) 3182.7710/996341201 – Lusinete Viana Rocha de Holanda, 
Pregoeira da CPL CISAM-UPE.

COMPANHIA EDITORA DE 
PERNAMBUCO - CEPE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS. Processo 
Licitatório 021/2024; Licitação Eletrônica 015 /2024; Objeto: 
contratação de pessoa jurídica certifi cada pelo FSC (Forest 
Stewardship Council), para fornecimento de papéis imunes, 
destinados à impressão de livros, revistas e afi ns, através de 
registro de preços, num período de 12 (doze) meses, conforme 
especifi cações e quantitativos constantes em edital. Prazo: 
12 meses. Empresa detentora da ARP 008/2024: TECPEL 
IMPORTAÇÃO E DISTRIBUIÇÃO DE PAPÉIS LTDA (CNPJ 
03.888.008/0001-24) no valor global estimado de R$ 880.900,00 
(oitocentos e oitenta mil e novecentos reais). Vencimento: 
02/12/2025. Recife, 03 de dezembro de 2024. João Baltar Freire 
- Diretor-Presidente.

COMPANHIA EDITORA DE 
PERNAMBUCO - CEPE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS. Processo 
Licitatório 020/2024; Licitação Eletrônica 014/2024; Objeto: 
ontratação de pessoa jurídica para fornecimento de consumíveis 
originais para impressora Xerox Versant 280, atravésde 
Registro de Preços, num período de 12 (doze) meses, conforme 
especifi cações/quantitativos constantes em edital. Prazo: 12 
meses. Empresa detentora da ARP 007/2024: DUPLICOPY 
SUPRIMENTOS GRÁFICOS LTDA (CNPJ 28.859.855/0001-
91) no valor global estimado de R$ 219.319,24 (duzentos e 
dezenove mil e trezentos e noventa e um reais e vinte quatro 
centavos). Vencimento: 02/12/2025. Recife, 03 de dezembro de 
2024. João Baltar Freire - Diretor-Presidente. 

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE GÁS - 
COPERGÁS

EXTRATO DE CONTRATOS E TERMOS ADITIVOS
Contrato DTC 032.24, (PL Nº 119/2024, EEA Especial das 
estatais Aberta 034/2024, Lei n. 13.303/16, art.28.). Contratado: 
NIP GLOBAL LTDA - 02.867.678/0001-00. Objeto: prestação 
de serviços de apoio e suporte em planejamento, projetos e 
acompanhamento de obras de expansão da rede de distribuição 
de gás natural da Copergás, conforme anexo Q4 memorial 
descritivo. Valor: R$9.527.675,93. Prazo de Vigência: 26 MESES, 
contados da Assinatura. Data de Assinatura: 28/11/2024. Felipe 
Valença de Sousa - Diretor Presidente.
Contrato DTC 031.24, (PL Nº 103/2024, EEA Especial das estatais 
Aberta 030/2024, Lei n. 13.303/16, art.28.). Contratado: REPARE 
SOLICOES EM ENGENHARIA LTDA - 41.165.995/0001-28. 
Objeto: contratação de empresa para interligações à rede de gás 
natural de novos usuários na região metropolitana do recife que 
não necessitem de expansão de rede além do ramal de serviço. os 
serviços compreendendo a execução de serviços de construção 
e montagem de ramais de serviço em polietileno – pead, pe100, 
sdr11, dn32mm, instalação de transição de afl oramento pead-aço 
e válvula geral de bloqueio (vgb) com tampa, conforme anexo Q4 
memorial descritivo. Valor: R$1.899.996,83. Prazo de Vigência: 9 
MESES, contados da Assinatura. Data de Assinatura: 28/11/2024. 
Felipe Valença de Sousa - Diretor Presidente.
Contrato PRE 054.24, (PL Nº 125/2024, DL Dispensa de licitação 
041/2024, Lei n. 13.303/16, art.29, inciso II.). Contratado: 
DIMENSIONAL BRASIL SOLUCOES LTDA - 06.913.480/0004-
00. Objeto: aquisição de equipamentos de proteção individual 
(epi), conforme especifi cações, quantitativos, condições e prazos 
estabelecidos no termo de referência (anexo i) e na proposta 
do contratado (anexo ii), da presente carta-contrato. Valor: 
R$19.759,16. Prazo de Vigência: 60 DIAS, contados da AC. 
Data de Assinatura: 29/11/2024. Bruna Teixeira Macias Moury 
Fernandes - Coordenadora de QSMS.
Contrato DAF 073.24, (PL Nº 188/2024, DL Dispensa de licitação 
054/2024, Lei n. 13.303/16, art.29, inciso II.). Contratado: M 
GUINCHOS E TRANSPORTES LTDA - 31.457.379/0001-97. 
Objeto: contratação de empresa especializada para realização 
dos serviços de carga, transporte, e descarga de equipamentos 
do almoxarifado de prazeres para boc caruaru, conforme 
especifi cações no termo de referência. Valor: R$23.800,00. 
Prazo de Vigência: 180 DIAS, contados da Assinatura.. Data de 
Assinatura: 02/12/2024. Henrique Melo - Gerente de Administração 
e Suprimentos.
Contrato PRE 067.24, (PL Nº 170/2024, EEA Especial das 
estatais Aberta 059/2024, Lei n. 13.303/16, art.28.). Contratado: 
AIRAM BRINDES E PRESENTES LTDA - 47.433.137/0001-01. 
Objeto: aquisição de mochila em nylon poliéster para notebook, 
com entrega integral, conforme anexo q4 termo de referência. 
Valor: R$33.999,00. Prazo de Vigência: 90 DIAS, contados da 
Assinatura. Data de Assinatura: 02/12/2024. Felipe Valença de 
Sousa - Diretor Presidente.
Aditamento 5 ao Contrato DAF 053.19 - Contratado: MAPFRE 
SEGUROS GERAIS S.A. - 61.074.175/0001-38; Objeto: acrescer 
ao contrato o montante de r$ 736,36 (setecentos e trinta e seis 
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reais e trinta e seis centavos), que representam 16,9780% o valor 
contratual, passando o valor contratual de R$ 4.337,14 (quatro 
mil trezentos e trinta e sete reais e catorze centavos) para R$ 
5.073,50 (cinco mil setenta e três reais e cinquenta centavos), 
em razão da inclusão na cobertura do seguro compreensivo 
empresarial os equipamentos de propriedade da Copergás 
(data center), localizado na cidade de JOÃO PESSOA -PB. . 
Prazo de Vigência: 17/12/2024. Valor Acrescido: R$736,36. Valor 
Renovado: R$5.073,50. Data de Assinatura: 29/11/2024. Henrique 
Melo - Gerente de Administração e Suprimentos. .
Aditamento 3 ao Contrato DTC 016.22 - Contratado: LIMA 
& TORRES ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - 
09.148.179/0001-01; Objeto: RENOVAÇÃO DOS PRAZOS 
CONTRATUAIS POR MAIS 2 (DOIS) MESES, PASSANDO SEUS 
TERMOS FINAIS DE 07/12/2024 PARA 07/02/2025. Prazo de 
Vigência: 07/02/2025. Data de Assinatura: 28/11/2024. Felipe 
Valença de Sousa - Diretor Presidente. Roberto Cobo Zanella - 
Diretor Técnico Comercial.
Aditamento 1 ao Contrato DTC 045.23 - Contratado: DIPON 
INSTALADORA E CONSTRUTORA LTDA - 01.506.543/0001-48; 
Objeto: RENOVAR OS PRAZOS DE EXECUÇÃO E VIGÊNCIA, 
POR MAIS 12 MESES, PASSANDO SEUS TERMOS FINAIS 
PARA 28/11/2025, PELO VALOR PROPORCIONAL AO PERÍODO 
DE R$ 1.249.361,40 (UM MILHÃO, DUZENTOS E QUARENTA 
E NOVE MIL, TREZENTOS E SESSENTA E UM REAIS E 
QUARENTA CENTAVOS). . Prazo de Vigência: 28/11/2024. Valor 
Renovado: R$1.249.361,40. Data de Assinatura: 28/11/2024. 
Felipe Valença de Sousa - Diretor Presidente. Roberto Cobo 
Zanella - Diretor Técnico Comercial.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE 
SANEAMENTO - COMPESA

Aviso de Licitação: LICITAÇÃO.COMPESA Nº 200/2024 CEL2 
PROCESSO Nº 2732/2024 - AQUISIÇÃO DE SERINGAS, 
FILTROS DE SERINGA E MEMBRANA MICROFILTRO. Abertura: 
13/12/2024 às 13:00h. Disputa: 13/12/2024 às 14:00h. Edital 
disponível 06/12/2024. Luciano Saraiva de Melo – Agente de 
Licitação. Regrada pela Lei 13.303/2016. Informações: Av. Dr. 
Jayme da Fonte, s/n – 1º andar – Sto Amaro – Recife – CEP 
54.040-905, das 13h às 16h, Fone 081-3412.9051 ou através do 
site www.compesa.com.br

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO SUAPE - COMPLEXO 
INDUSTRIAL PORTUÁRIO GOVERNADOR 

ERALDO GUEIROS
HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

O PRESIDENTE HOMOLOGA, nos termos do que dispõe o Artigo 
60, da Lei nº 13.303/16, de 30/06/16 c/c Artigo 73, inciso IV do 
Regulamento Interno de Licitações, Contratos e Convênios de 
Suape, todo o procedimento e julgamento fi nal correspondente 
ao processo licitatório, na modalidade PROCEDIMENTO 
LICITATÓRIO N.º 007/2024/CEL – PROCESSO LICITATÓRIO 
N.º 009/2024/CEL, objetivando a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA, EM LEVANTAMENTOS TOPO-
BATIMÉTRICOS, PARA SUPERVISÃO, FISCALIZAÇÃO E 

GERENCIAMENTO DA OBRA DE DRAGAGEM DO PORTO 
EXTERNO E PORTO INTERNO DE SUAPE, CONFORME ETAPA 
1 DE SEU PROJETO EXECUTIVO, e ADJUDICA o objeto ao 
CONSÓRCIO PROGAIA - R PEOTTA – ENVIROLINK, composto 
pelas empresas; PROGAIA ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE 
LTDA., R PEOTTA ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA., 
e JRUANO CONSULTORIA E SERVICOS LTDA., declarado 
vencedor do certame, com proposta de preço no valor global fi nal 
de R$ 2.270.000,00 (dois milhões, duzentos e setenta mil reais), 
tudo de acordo com o Procedimento Licitatório n.º 007/2024/CEL.

Ipojuca (PE), 03 de dezembro de 2024.
HERMES DARCY BRENDLER MACHADO

 Presidente da CEL

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO 
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 

ECONÔMICO SUAPE - COMPLEXO 
INDUSTRIAL PORTUÁRIO GOVERNADOR 

ERALDO GUEIROS
JULGAMENTO DE RECURSO - DECISÃO PROCEDIMENTO-

CEL Nº 020/2024-CEL – PROCESSO Nº 022/2024-CEL
OBJETO/NATUREZA: SERVIÇO. CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA PARA ELABORAÇÃO DE PROJETOS EXECUTIVOS 
DE ARQUITETURA E ENGENHARIA – DOS NOVOS LAYOUTS 
NOS PAVIMENTOS 6°, 7°, 8° E 9°, NO PRÉDIO DO CENTRO 
ADMINISTRATIVO DO PORTO DE SUAPE. A Comissão Especial 
de Licitaçao/CEL científi ca a todos os interessados e para todos 
os fi ns e efeitos legais que procedeu ao julgamento do seguinte 
Recurso Administrativo: 1º. Considerou tempestivo o Recurso 
Administrativo interposto pela LIBRELATO ARQUITETURA 
LTDA., face ter sido enviada dentro do prazo legal estabelecido 
na legislação de regência, no Instrumento Convocatório e no 
Regulamento Interno de Licitações, Contratos e Convênios de 
SUAPE, e no mérito, INDEFERI-LO, na sua integralidade, mantidas 
e ratifi cadas todas as Decisões e Julgamento anteriormente 
adotados, atacados pelo Recurso ora Julgado; e 2º DEFERIU 
INTEGRALMENTE as Contrarrazões juntas ao processo pela 
GR PROJETOS E EMPREENDIMENTOS IMOBILIÁRIOS 
LTDA., mantida, portanto, a Decisão e Julgamento anterior que 
classifi cou a sua proposta, declarando-a vencedora do certame. 
Os mencionados julgamentos estarão disponíveis nos sites: www.
licitacoes-e.com.br e www.suape.pe.gov.br, podendo também ser 
solicitado através do e-mail: cpl@suape.pe.gov.br.

Ipojuca, 03 de dezembro de 2024.
HERMES DARCY BRENDLER

Presidente da CEL

SUAPE - COMPLEXO INDUSTRIAL 
PORTUÁRIO GOVERNADOR ERALDO 

GUEIROS
EXTRATO DE CONTRATO

CT Nº 112/2024. CONTRATO DE TRANSIÇÃO. OBJETO: 
EXPLORAÇÃO DE ÁREA PARA OPERAÇÃO PORTUÁRIA 
POR TERMINAL DE MOVIMENTAÇÃO E ARMAZENAGEM 
DE CONTÊINERES. CONTRATADA: WINDROSE SERVIÇOS 
MARÍTIMOS LTDA. CNPJ: 10.646.750/0001-99. VIGÊNCIA: 180 
(CENTO E OITENTA) DIAS. VALOR TOTAL: R$ 199.500,00. 
IPOJUCA, 21/11/2024.

CONSÓRCIO METROPOLITANO DE 
TRANSPORTE - CTM

AVISO DE LICITAÇÃO. PL 3244.2024CTMPE.006CTM
Objeto: Contratação de empresa especializada no fornecimento 
de solução on-line para Gestão da Carteira de Identidade 
Estudantil – CIE, para os estudantes do Estado de Pernambuco, 
envolvendo software e serviços correlatos, necessários à 
implantação e sustentação da solução. R$ 1.298.223,20 
Recebimento de propostas até 18.12.2024 às 10h:00. Início da 
sessão de disputa: dia 18.12.2024 às 10h:30.O edital, na íntegra, 
poderá ser retirado nos sites: www.peintegrado.pe.gov.br, www.
granderecife.pe.gov.br. Recife, 03 de dezembro de 2024. Juliana 
Santiago Barros – Pregoeira – CPL/CTM.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRÂNSITO 
DE PERNAMBUCO - DETRAN

 EXTRATO DE CONTRATOS, CONVÊNIOS, 
CREDENCIAMENTOS E TERMOS ADITIVOS

13° TA ao CT LOC n° 015/2012 (CIRETRAN DE RIBEIRÃO/PE). 
PARTES: DETRAN/PE e o Sr. LUCAS MARQUES MOURA DA 
SILVA. OBJETO: I – Prorrogar vigência, resguardando o direito 
quanto ao reajuste; II - Informar dotação orçamentária. VIGÊNCIA: 
01/01/2025 a 31/12/2025. VALOR: R$ 26.892,00 (12 meses).

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE / 
FENSG

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO 007/2023
A FENSG torna de conhecimento público o 1º Termo Aditivo ao 
Contrato nº 007/2023, PREGÃO ELETRÔNICO
PARA REGISTRO DE PREÇOS Nº 0011.2023,
PROCESSO Nº 0012.2023.PREG-
VIII.PE.001.SAD. Contratada: LEMON TERCEIRIZAÇÃO 
E SERVIÇOS LTDA, CNPJ nº 10.627.870/0001-49. Objeto: 
Prorrogação da vigência do contrato por mais 12 (doze) meses, 
tendo como marco inicial o dia 13/12/2024 e termo fi nal o dia 
12/12/2025. Betânia da Mata Ribeiro Gomes, Diretora.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE/
FOP

Contrato 010/2024.FOP/UPE.
Contratante: Faculdade de Odontologia de Pernambuco-FOP. 
Contratada: GESTÃO DE TERCEIRIZAÇÃO EM SERVIÇOS 
SELEÇÃO E AGENCIAMENTO DE MÃO-DE-OBRA EIRELI EPP 
Objeto: prestação de serviços de Manutenção Predial. Vigência: 
29/10/2024 a 28/10/2025. Valor  estimado: R$ 24.110,69 (Vinte e 
quatro mil, cento e dez reais e sessenta e nove centavos). Recife, 
03/12/2024.

FUNDAÇÃO DE APOSENTADORIAS E 
PENSÕES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE 

PE - FUNAPE
UG: FUNAPE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Processo Licitatório nº 0198.2019.CCPLE-XI.PE.0139.SAD; 
Contrato de Adesão nº 003.2020.006.FUNAPE.001; Contrato 
Mater nº 003/SAD/SEADM/2020 – SAD; Processo SEI nº 

003.2020.006.FUNAPE.001; Objeto Nat: Prestação de serviços; 
Objeto Descr.: Prestação de serviços de gerenciamento do 
abastecimento de veículos/equipamentos do Governo do Estado 
de Pernambuco, envolvendo a implantação e operação de um 
sistema informatizado, via internet, através da tecnologia de 
cartão eletrônico; Contratada: MAXIFROTA SERVIÇOS DE 
MANUTENÇÃO DE FROTA LTDA; CNPJ: 27.284.516/0001-61; 
Contratante Aderente: FUNDAÇÃO DE APOSENTADORIAS 
E PENSÕES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE 
PERNAMBUCO – FUNAPE; Aditivo nº 006; Objeto: Acréscimo de 
valores; Vigência: 16/10/2024 a 21/09/2025; Valor estimado: R$ 
13.676,04 (treze mil, seiscentos e setenta e seis reais e quatro 
centavos). Recife, 9 de outubro de 2024.

UG: FUNAPE
EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO nº 0624.2023.AC-02.PE.0531.SAD.ATI; PREGÃO 
ELETRÔNICO nº 0531.2023; ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
nº 001.2024.AT; Processo SEI nº 0040100090.000647/2024-13; 
Objeto: fornecimento de licenças perpétuas Commvault com 
suporte técnico e fornecimento de Appliance de armazenamento 
para backup, conforme especifi cações técnicas contidas no Termo 
de Referência (Anexo I do Edital, doc. SEI nº 56683290); Contrato 
nº 15/2024; Contratada: DECISION SERVIÇOS DE TECNOLOGIA 
DA INFORMAÇÃO LTDA; CNPJ nº 03.535.902/0007-06; Valor: 
R$ 401.879,00 (quatrocentos e um mil oitocentos e setenta 
e nove reais); Vigência: 12 (doze) meses, a partir da data de 
assinatura. Recife, 29 de novembro de 2024. Katharina Samara 
Lopes Florêncio - Diretora-Presidente

GABINETE DA GOVERNADORA
CONTRATO

Contrato nº 66/2024. Processo nº 0548.2024.AC-64.PE.0245.
SAD. Objeto: Fornecimento de eletrodomésticos. Contratado: 
FERRUDD COMERCIAL LTDA-EPP, CNPJ nº 03.036.083/0001-
67. Valor Total: R$ 6.910,00. Vigência: 25/11/2024 a 25/11/2025. 
Gestor do Órgão: Eduardo Vieira de Sousa.
Contrato nº 67/2024. Processo nº 0548.2024.AC-64.PE.0245.
SAD. Objeto: Fornecimento de eletrodomésticos. Contratado: 
CASTRO EQUIPAMENTOS LTDA, CNPJ nº 42.753.718/0001-
07. Valor Total: R$ 4.852,00. Vigência: 25/11/2024 a 25/11/2025. 
Gestor do Órgão: Eduardo Vieira de Sousa.

HOSPITAL AGAMENON MAGALHÃES
EXTRATO DE ATA REGISTRO DE PREÇOS

 PROCESSO LICITATÓRIO Nº 1723.2024.AC-71.PE.0522.SSD.
HAM, com validade de 12 (doze) meses. A presente Ata de Registro 
de Preços tem como objeto: FORNECIMENTO DE EVENTUAL 
MATERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR "AQUISIÇÃO DE 
COMPRAS CIRCULAÇÃO EXTRACORPÓREA COM CESSÃO 
EM COMODATO - Fica registrado os seguintes itens da empresa 
vencedora: FR REPRESENTAÇÕES E COMERCIO DE 
PRODUTOS MÉDICOS EIRELI - CNPJ Nº 09.005.588/0001-40, 
(Itens: 01,02,03,04,05 e 06), ao valor global de R$ 2.499.612,00 
(dois milhões, quatrocentos e noventa e nove mil seiscentos e 
doze reais). As especifi cações técnicas, bem como o preço 
unitário do item registrado poderão ser observadas no ato da 
homologação do presente processo licitatórias.

Dra. ÂNGELA ANTONIETTA HENRIQUE LANNIA
Diretora Geral

Deixe a Cepe ser ainda
mais especial para você:

A Companhia Editora de Pernambuco — Cepe é parte 
importante da história de Pernambuco e do Brasil, e não para 
de se atualizar para continuar fazendo a diferença em toda a 
sociedade. Por isso, a sua opinião é sempre muito bem-vinda.

entre em contato
com a Ouvidoria.

Nos envie sugestões, 
informações, reclamações
ou elogios:

cepe.com.br/ouvidoria
(81) 3183.2736
ouvidoria@cepe.com.br

ciaeditorape
cepe.com.br
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HOSPITAL DA RESTAURAÇÃO
EXTRATO DE ATA

PROCESSO Nº 0386.2024.AC-45.PE.0122.2024.SAD.HR
OBJETO: Formação de Registro de Preços para a Aquisição 
eventual de PRODUTOS MÉDICOS (MATERIAL PARA 
HEMODINÂMICA, conforme especifi cações e quantitativos 
previstos no Anexo I, para atender às demandas do Hospital da 
Restauração. Vencedora dos itens 4, 5, 17 e 18: GOLDMEDIC 
PRODUTOS, CNPJ nº 05.267.928/0001-50, com o valor de R$ 
580.740,48; Vencedora dos itens 14 e 27: SMT IMPORTADORA, 
CNPJ nº 08.862.233/0001-05, com o valor de R$ 22.936,90; 
Vencedora dos itens 3, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 23, 24, 25 e 
28: SELLMED PRODUTOS, CNPJ nº 37.438.274/0001-77, com o 
valor de R$ 1.352.485,28; Vencedora dos itens 21, 22 e 26: UNITY 
DISTRIBUIDORA, CNPJ nº 35.172.978/0001-15, com o valor de 
R$ 43.498,00. OBS.: As especifi cações técnicas, bem como os 
preços unitários dos itens registrados poderão ser visualizados 
nos atos de adjudicação/homologação do respectivo processo 
licitatório, disponíveis no site www.peintegrado.pe.gov. br. Recife, 
03/12/2024. Dr. Petrus Moura De Andrade Lima, Diretor – HR.

HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE
Extrato de Termo Aditivo ao Contrato

1º Termo aditivo ao Contrato nº 060/2023. Acréscimo no valor 
do Contrato referente ao fornecimento de MEDICAMENTOS, 
para atender às necessidades do Hospital Regional do 
Agreste. Contratado: EXOMED COMERCIO ATACADISTA DE 
MEDICAMENTOS LTDA. CNPJ nº 12.882.932/0001-94. Valor 
acrescido: R$ 11.100,00. Valor atual do contrato: R$ 64.880,00. 
Caruaru, 03/12/2024, Dr. Frank Fernandes Lima, Diretor Geral 
– HRA.

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO OSWALDO CRUZ
EXTRATO DE ATA DE RP - PLNº.3094.2024.CPL.HUOC.
PE.0060.HUOC - Objeto: eventual prestação de serviços de 
lab. para realização de exames de biópsia renal tecnica de 
microscopia óptica, imunofl uorescência e microscopia eletrônica. 
Vigência: 12 meses. Ata RP 450/2024 Empresa: INSTITUTO 
DE NEFROPATOLOGIA LTDA, CNPJ Nº 23.327.871/0001-10, 
Valor global da ata: R$101.052,00. EXTRATO DE CONTRATO 
- PL.Nº.1583.2024.CPL.HUOC.PE.022.HUOC - Objeto:forn. 
de lixeiras hospitalares, containers e acessórios para lixeiras. 
Vigência: 12 meses. Ct Nº 465/2024. Contratado: RR COMERCIO 
E SERVIÇOS LTDA, CNPJ Nº 28.502.641/0001-63. Valor: 
R$9.286,48. PL.Nº.1583.2024.CPL.HUOC.PE.022.HUOC - 
Objeto:forn. de lixeiras hospitalares, containers e acessórios para 
lixeiras. Vigência: 12 meses. Ct Nº 468/2024. Contratado: GB 
COMERCIO E SERVIÇOS LTDA, CNPJ Nº 39.967.316/0001-
92. Valor: R$7.745,64. PL.Nº.651.2023.CPL.HUOC.PE.133.
HUOC - Objeto: forn. de materiais médicos hospitalares - sondas 
diversas. Vigência: 12 meses. Ct Nº 415/2024. Contratado: 
LOG DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALAR E 
HIGIENE PESSOAL LTDA, CNPJ Nº 37.844.417/0001-40. Valor: 
R$6.039,50. EXTRATO DE TERMO ADITIVO - PL.Nº.251.2023.
CPL.HUOC.PE.062.HUOC - Objeto: acrésc. 10,25%. Contratado: 
LABORATORIOS B BRAUN S/A, CNPJ Nº 31.673.254/0002-85. 
Ct Nº 427/2024. Termo Aditivo Nº1. Recife, 03/12/2024, Izabel 
Christina de Avelar Silva, Gestora Executiva.

INSTITUTO AGRONÔMICO DE 
PERNAMBUCO – IPA

CT. IPA/NUJ Nº 94/2024. Contratado: CONSTRUTORA INVEZT 
LTDA. CNPJ nº 23.708.289/0001-01. Objeto: Prestação de serviço 
de 14.501 (quatorze mil e quinhentos e um hectares) de aração 
de tratores para execução de serviços relacionados à Engenharia 
Agrícola, do Programa Terra Plantar. Valor Total: R$ 6.942.307,66 
(seis milhões, novecentos e quarenta e dois mil, trezentos e sete 
reais e sessenta e seis centavos). SEI: 0050100065.000759/2024-
08.  Vigência: 01 ano. Assinatura/Início: 25/11/2024. CT. IPA/NUJ 
Nº 97/2024. Contratado: DKSA COMERCIAL LTDA. CNPJ nº 
28.360.435/0001-66. Objeto: Aquisição de uma despolpadeira 
objetivando atender ao objeto do convênio nº 937319/2022, 
fi rmado entre o ministério da agricultura e pecuária do IPA. Valor 
Total: R$ 19.045,00 (dezenove mil e quarenta e cinco reais). 
SEI: 0050100011.002216/2023-61. Vigência: 01 ano. Assinatura/
Início: 26/11/2024. ELLEN KARINE DINIZ VIEGAS – Diretora-
Presidente.

INSTITUTO AGRONÔMICO DE 
PERNAMBUCO – IPA

AVISO DE LICITAÇÃO
COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES I

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 033/2024
LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 018/2024 – Natureza: Compras. 
Objeto: AQUISIÇÃO DE 1 (UM) VEÍCULO PARA TRANSPORTE 
DE PASSAGEIROS COM 07 LUGARES - conforme especifi cações 
e exigências contidas no Edital e Anexos. Ambiente eletrônico 
do Pregão: www.licitacoes-e.com.br / nº 1061121 – Recebimento 
de Propostas: até 11/12/24. Data/hora de início da disputa: 
12/12/24 às 14h (horário de Brasília-DF). Edital, anexos, 
informações e contatos através do telefones: (81)3184-7216 
/ 3184-7340 ou e-mail cpl1@ipa.br. Recife, 03 de novembro de 
2024. Autorizado por Ellen Karine Diniz Viégas / Presidente do IPA, 
sendo Denio do Vale Rezende - Presidente e Pregoeiro da CPL- I.

INSTITUTO DE ATENÇÃO À SAÚDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE 

PERNAMBUCO - IASSEPE
EXTRATOS DE TERMOS DE CREDENCIAMENTOS

Termo de Credenciamento Nº 237/2024. Contratada: CENTRO 
MÉDICO ESPECIALIZADO ALTERNATIVAMED LTDA, CNPJ: 
19.968.162/0001-46. PL 0002.2023. Obj: Prestação de serviços 
especializados. Vigência: 12 meses. Valor: R$ 47.396,52. Recife, 
03/12/2024.
Termo de Credenciamento Nº 0235/2024. Contratada: CLÍNICA 
MÉDICA W ANTUNES LTDA, CNPJ: 08.663.552/0002-72. PL 
0002.2023. Obj: Prestação de serviços especializados. Vigência: 
12 meses. Valor: R$ 10.603,92. Recife, 03/12/2024.
Termo de Credenciamento Nº 218/2024. Contratada: OTORRINOS 
RECIFE LTDA, CNPJ: 01.343.804/0001-56. PL 0002.2023. Obj: 
Prestação de serviços especializados. Vigência: 12 meses. Valor: 
R$ 666.839,40. Recife, 03/12/2024.

Recife, 03 de dezembro de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES

Diretor Presidente

EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS
Contrato: Nº 350/2024. Contratada: HYALE KAROLINNY DA 
SILVA LISBOA. CNPJ: 55.390.743/0001-07. Obj: Prestação 
de serviços. Item (01) Vigência: XXX meses/anos. Valor: R$ 
39.360,00. Recife, 03/12/2024.

Recife, 03 de dezembro de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES

Diretor Presidente
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CREDENCIAMENTO

1º Termo aditivo ao contrato: Nº 178/2024. Obj: acréscimo de 
serviços. Contratada: CLIMERPE CLIN DE MEDICINA FISC E 
REAB DE PETROLINA LTDA. 11.471.539/0001-45; vigência: 
contar da data de sua assinatura. Recife, 03/12/2024.

Recife, 03 de dezembro de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES

Diretor Presidente

LABORATÓRIO FARMACÊUTICO DO ESTADO 
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL 

ARRAES S/A - LAFEPE
COMISSÃO ESPECIAL DE LICITAÇÃO - CEL

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA
PROCESSO Nº 031/2024 – DISPENSA Nº 018/2024

SEI Nº 0060407850.000129/2024-88
Reconheço e ratifi co com base na Lei Federal nº 13.303/16, 
para fi ns do disposto no art. 29 inc. XV, da lei supra, e à vista 
da justifi cativa do setor demandante, Parecer Jurídico (Doc. SEI 
59057375), a Dispensa de licitação em epígrafe, cujo objeto 
é o Serviços Técnicos de Gestão, Operação, Manutenção 
Preditiva, Corretiva e Preventiva para os sistemas de 
climatização das áreas de produção e depósitos do Parque 
Fabril através da contratação direta da empresa: PROCLIMA 
ENGENHARIA LTDA (CNPJ nº 00.578.617/0001-99), no valor 
global de R$ 795.411,70 (setecentos e noventa e cinco mil, 
quatrocentos e onze reais e setenta centavos). Recife, 
03/12/2024. Antonio Luiz Azevedo – Diretor de Engenharia.

PORTO DO RECIFE
ADITIVO Nº 001 AO TERMO DE ADESÃO 004.2019.

PORTODORECIFE.002
Aditivo 001 ao Termo Adesão 004.2019.PORTODORECIFE.002. 
Contratada: Algar Telecon S/A. Objeto: prorrogação de vigência 
vigente a partir de 01/12/2024. Valor total anual: R$ 696,00. 
Mariana Braga – Assessora de Licitações e Contratos. 

PORTO DO RECIFE
CONTRATO

Processo LICON nº 136/2024, Modalidade: Autorização de Uso 
nº 011/2024. Objeto: Autorização de Uso da área descoberta não 
operacional, medindo 500,00 m² (quinhentos metros quadrados), 
correspondente a área do cais adjacente ao Armazém 14 (Local 
PDZ-40D) para realização de evento de natureza recreativa 
denominado "PHASE”. Contratada: 42.283.103 JOAO VITOR 
SILVA DE SA, CNPJ: 42.283.103/0001-56. Contrato nº 
2024/093/00. Valor: R$ 4. 195,00 (quatro mil cento e noventa e 
cinco reais). Vigência: 02 (dois) dias. Fundamento Legal: Lei nº 
13.303/16. Mariana Braga – Assessora de Licitações e Contratos.

PROCAPE/UPE
AVISOS DE PRORROGAÇÃO DE ABERTURA DE LICITAÇÃO

PROC. 3186.2024.CPL.PROC.PE.0115.PROCAPE- OBJ: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO 
PELO REGIME DE CONSIGNAÇÃO DE MATERIAL DE 
HEMODINÂMICA. Estimado R$80.149,2474. Processo Deserto, 
prorrogado para recebimento de Proposta até 17/12/24 às 8:00h. 
Disputa 17/12/24 às 8:30h. Ana Batista- Pregoeira
PROC. 3187.2024.CPL.PROC.PE.0116.PROCAPE- OBJ: 
REGISTRO DE PREÇOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO 
PELO REGIME DE CONSIGNAÇÃO DE CÂNULAS VENOSA E/
OU ARTERIAL. Estimado R$486.454,2506. Processo Deserto, 
prorrogado para recebimento de Proposta até 17/12/24 às 8:00h. 
Disputa 17/12/24 às 8:30h. Marcos Viana - Pregoeiro
Recife, 03/12/24. Editais www.peintegrado.pe.gov.br, Inf 
(81)31817120, licitacaoprocape@upe.br. Recomenda-se que os 
licitantes iniciem a sessão de abertura da licitação com todos os 
documentos necessários à habilitação previamente digitalizados.

RATIFICAÇÃO DE DISPENSA
PROC. 3199.2024. CPL. PROC. DL. 0094. PROCAPE- 
RECONHEÇO e RATIFICO, inc. IX art. 75 Lei 14133/21, OBJ: 
FORNECIMENTO DE MATERIAL DE CONSUMO HOSPITALAR 
(RADIOFARMACO), empresa COMISSAO NACIONAL DE 
ENERGIA NUCLEAR-CNEN, CNPJ 00402552000550, total 
R$705.102,30 para 12 meses. PROC. 3226.2024.CPL.PROC.
CD.0063.PROCAPE- RECONHEÇO e RATIFICO, inc. VIII Art. 
75 Lei 14133/2021, OBJ: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTO 
(METOPROLOL 50 MG), 28957 comprimidos, Empresa 
DROGAFONTE LTDA, CNPJ 08778201000126, valor unit. 
R$0,51, Total R$14.768,07 para 6 meses. Recife, 03/12/24. 
Ricardo Lima- Gestor

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
RESULTADO DE HABILITAÇÃO

PROC.Nº 0002/2023, INEX. Nº 0002/2023. OBJ.: 
CREDENCIAMENTO de Serviços de Assistência à Saúde em 
Assistência Médico-Hospitalar, Ambulatorial, Odontológica e 
multiprofi ssional, de acordo com o Termo de Referência, com o 
intuito de atender às necessidades assistenciais, preventivas e/
ou curativas dos usuários do Sistema de Assistência à Saúde dos 
Servidores do Estado de Pernambuco–SASSEPE. ARCOVERDE 
CENTRO DE DIAGNOSTICO LTDA, CNPJ nº 12.553.512/0001-
64–Apenso 306, com o valor mensal R$ 14.256,36 (quatorze mil 
duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos), e, o 
valor anual R$ 171.076,32 (cento e setenta e um mil e setenta 
e seis reais e trinta e dois centavos). Fica aberto o prazo de 05 
dias úteis a contar da data de publicação para interposição de 
recursos. O Processo encontra-se com vistas franqueadas através 
do e-mail: comissaosadv@gmail.com. Recife, 03/12/2024. Diana 
Campelo Dionísio Monteiro-Comissão de Contratação V - CCSAD 
V/SAD/PE.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
Aviso de Abertura

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 3195.2024.AC-65.PE.0721.SAD.
SEAP

OBJETO: Fornecimento de máquinas e equipamentos para 
ofi cinas de artefatos de concreto visando atender as necessidades 
da Secretaria de Administração Penitenciária e Ressocialização 

- SEAP. Valor máximo estimado: R$ 324.938,98 (Trezentos e 
vinte e quatro mil novecentos e trinta e oito reais e noventa e oito 
centavos). Entrega das Propostas até: 23/12/2024, às 08h00; 
Início da Disputa: 23/12/2024, às 9h00 Horário de Brasília. O edital 
na íntegra está disponível na página eletrônica: www.peintegrado.
pe.gov.br. Outras informações: (81) 3183-7766/7828. Recomenda-
se que as licitantes iniciem a sessão de abertura da licitação com 
todos os documentos necessários à classifi cação/habilitação 
previamente digitalizados. Sandro Willians de Lira Carneiro – 
Pregoeiro AC 16.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
ATO DE RATIFICAÇÃO DE INEXIGIBILIDADE 

PROCESSO Nº 3262.2024.CCSAD IV.IN.0387.SAD.SASSEPE
Com base nas manifestações do Parecer Técnico Nº 
371/2024 da Gerência da Rede Credenciada do SASSEPE e 
da Nota Técnica Nº 250/2024 - DAJ/IASSEPE, reconheço e 
ratifi co, a Inexigibilidade de Licitação nº. 0002/2023, Processo 
nº 3262.2024.CCSAD IV.IN.0387.SAD.SASSEPE, fundamentada 
no caput do art. 25, da Lei nº 8.666/93, cujo objeto é a contratação 
da empresa INSTITUTO SOCIAL DAS MEDIANEIRAS DA PAZ, 
inscrita sob o nº do CNPJ: 10.739.225/0001-18, para atender 
as necessidades assistenciais, preventivas e/ou curativas dos 
usuários do Sistema de Assistência à Saúde dos Servidores do 
Estado de Pernambuco – SASSEPE, no valor mensal de R$ 
10.000,00 (dez mil reais), e, o valor anual no total de R$ 120.000,00 
(cento e vinte mil reais). 28/11/2024 Francisca Rishelma Souza da 
Silva - Diretora de Assistência à Saúde do Servidor. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
AVISO DE ABERTURA

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 3173.2024.AC-34.PE.0708.SAD.
FUNAPE - Objeto: Contratação de Prestação de Serviços em 
Consultoria de Investimentos, a fi m de atender as necessidades 
da Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores do 
Estado de Pernambuco - FUNAPEconforme especifi cações 
e quantitativos previstos no Termo de Referência (Anexo I): 
R$ 66.850,20. Entrega das propostas: até 19/12/2024, às 08:00. 
Início disputa: 19/12/2024, às 09:00 (horário de Brasília). O edital 
na íntegra está disponível no site www.peintegrado.pe.gov.br. 
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessão de abertura da 
licitação com todos os documentos necessários à classifi cação/
habilitação previamente digitalizados. Outras informações (81) 
3183-7961. Maria Solange – Agente de Contratação AC- 64.
 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
ERRATA-POR TER SAÍDO COM INCORREÇÃO

No RESULTADO DA HABILITAÇÃO publicado no DOE 
de 03/12/2024. PROC. Nº 3145.2024.0004.SEE. OBJ.: 
CREDENCIAMENTO de fornecimento de FARDAMENTOS, 
comprovadamente produzidos no Polo de Confecções do 
Agreste, com fulcro na Lei n° 18.531/2024, visando atender às 
necessidades da Secretaria de Educação e Esportes do Estado 
de Pernambuco.EMPRESA HABILITADA: JOSE DEIVID SILVA 
B. LEMOS CONFECCOES EIRELI LTDA, inscrita no CNPJ n°. 
29.591.753/0001-09-Apenso 14.
ONDE SE LÊ: com o seguinte quantitativo: 10.000 (item 07).
LEIA-SE: com o seguinte quantitativo: 72.019 (item 07).
Em 03/12/2024-Camila Melo Morais Britto-Comissão de 
Contratação IV-CCSAD V/SAD/PE.
 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
AVISO DE ADIAMENTO “SINE DIE”

PROCESSO Nº 1749.2024.AC-47.PE.0534.SAD.HAM
Em virtude da necessidade do pedido de esclarecimento  recebido 
em sede do processo em epígrafe, com fundamento no §3º do 
art. 20 do Decreto Estadual nº 32.539/2008, comunica-se aos 
interessados que a sessão de abertura prevista para 04/12/2024 
está adiada “sine die. Aldemar Novais - AC 08.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
AVISO DE ABERTURA

PROCESSO 3068.2024.AC-38.CE.0021.SAD.SRHS
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE ENGENHARIA 
PARA EXECUÇÃO DAS OBRAS DE RECUPERAÇÃO DA 
BARRAGEM DE JAZIGO, MUNICÍPIO DE SERRA TALHADA/
PE. Valor máximo estimado: R$ 19.974.021,99. Entrega das 
propostas: até 19/12/2024, às 10:00h. Início disputa: 19/12/2024, 
às 10:15h (horário de Brasília). O edital na íntegra está disponível 
no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os 
licitantes iniciem a sessão de abertura da licitação com todos os 
documentos necessários à classifi cação/habilitação previamente 
digitalizados. Outras informações (81) 3183-7811. Danielly Lima 
Soares. Agente de Contratação - AC 38.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
AVISO DE ABERTURA

PROCESSO LICITATÓRIO Nº 3118.2024.AC-31.PE.0679.
SAD.SEE

Objeto: Prestação de serviços de empresa (s) especializada (s) 
para oferta de 700 (setecentos) pacotes de intercâmbio (mobilidade 
estudantil), a serem fornecidos para os estudantes de escolas da 
Rede Pública de Educação de Pernambuco, em escolas públicas 
do Estados Unidos da América e Canadá, conforme especifi cações 
e quantitativos previstos no Termo de Referência (Anexo I), Valor 
máximo estimado: R$ 43.834.075,9700. Entrega das propostas: 
até 19/12/2024, às 08:30. Início disputa: 19/12/2024, às 09:00 
(horário de Brasília). O edital na íntegra está disponível no 
site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os licitantes 
iniciem a sessão de abertura da licitação com todos os documentos 
necessários à classifi cação/habilitação previamente digitalizados. 
Outras informações (81) 3183-7961. Grasielle Leilane dos Santos 
Moura – Pregoeira/Agente de Contratação – AC 75.

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO
AVISO DE ABERTURA

 PROCESSO LICITATÓRIO Nº 3078.2024.AC 59.PE.0657.
SAD.SES

SEI nº 2300000879.000110/2024-04
OBJETO:Formação de Ata de Registro de Preços para o 
fornecimento eventual de ÁGUA POTÁVEL, tratada para 
hemodiálise, acondicionada em veículo tanque tipo caminhão-
pipa, em metros cúbicos conforme especifi cações e quantitativos 
previstos no Termo de Referência (Anexo I), visando atender às 

demandas dos seguintes Órgãos Participantes: Hospitais Da 
Restauração Gov Paulo Guerra, Agamenon Magalhães e Otávio 
de Freitas. Valor máximo estimado do Item: R$ 1.038.744,0000 
(um milhão, trinta e oito mil setecentos e quarenta e quatro 
reais). Entrega das Propostas até: 26/12/2024, às 08h30; Início 
da Disputa: 26/12/2024, às 09h Horário de Brasília. O edital na 
íntegra está disponível na página eletrônica: www.peintegrado.
pe.gov.br. Outras informações: (81) 31837828 / 3183-7766. 
Recomenda-se que as licitantes iniciem a sessão de abertura da 
licitação com todos os documentos necessários à classifi cação/
habilitação previamente digitalizados. Adriana Beltrão Burgos/ 
Agente de Contratação -AC 54.

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
COMBATE À FOME E POLÍTICAS SOBRE 

DROGAS
 2º Termo Aditivo ao Contrato nº 007/2023. Celebrado entre a 
SAS e RM TERCEIRIZAÇÃO E GESTÃO DE RECURSOS 
HUMANOS LTDA, CNPJ nº 05.465.222/0001-01. OBJETO: 
acréscimo de 22,22% ao Contrato. Amparo Legal: ARPC 
oriunda do PEnº0019.00.2022.GOV.SAD.PE, PLnº 0052.2022.
CCPLEIV.PE.0035.SAD. SEI: 1300000029.004929/2024-
35. Valor mensal com o acréscimo: R$ 61.894,80. Data de 
Assinatura: 03/12/24. CARLOS BRAGA. Secretário da SAS.

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, 
COMBATE À FOME E POLÍTICAS SOBRE 

DROGAS
 Contrato nº 077/2024. Celebrado entre a SAS e NETSAFE 
CORP LTDA, CNPJ: 03.476.184/0002-30. OBJETO: aquisição de 
Antivírus. Amparo Legal: ARPnº06/2024-TRF5, PEnº57/2023. SEI: 
1300000040.003713/2024-02. Valor: R$ 51.480,00. Vigência: de 
03/12/24 a 03/12/25. Data de Assinatura: 03/12/24. CARLOS 
BRAGA. Secretário da SAS.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Aditivo 005 ao Termo Adesão 003.2019.SDS.001. Contratada: 
Claro S/A. Objeto: prorrogação de vigência, acréscimo e supressão 
de valor, vigente a partir de 01/12/2024. Valor total anual: R$ 
2.467.287,14. Recife/PE, 03DEZ2024. ENÉIAS FERREIRA LEITE 
DE OLIVEIRA – Sec. Executivo de Gestão Integrada/SDS. (*) 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
AGRÁRIO, AGRICULTURA, PECUÁRIA E 

PESCA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 027/2024 fi rmado entre a SECRETARIA 
DE DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO, AGRICULTURA, 
PECUÁRIA E PESCA – SDA e a ASSOCIAÇÃO COMUNITARIA 
DOS PRODUTORES RURAIS DO CRUZEIRO.
OBJETO: A construção e ampliação de 33 pequenas  barragens 
tipo aguadas em diversos distritos e sítios da Zona Rural do 
Município de Itaíba/PE.
VALOR: R$ 700.000,00 (setecentos mil reais)
NOTA DE EMPENHO: 2024NE00397 de 18 de outubro de 2024.
VIGENCIA: O presente Termo de Fomento terá vigência de 180 
(cento e oitenta) dias, a partir da data de assinatura.
ASSINADO: 02 de dezembro de 2024.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO 
URBANO E HABITAÇÃO

ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 6/2024. Celebrado 
entre o Estado de Pernambuco, representado pela Secretaria 
de Desenvolvimento Urbano e Habitação e o município de Brejo 
da Madre de Deus, por meio do seu Representante Legal, o Sr. 
Roberto Abraham Abrahamian Asfora. Objeto: Fornecimento e a 
substituição de luminárias existentes por luminárias com tecnologia 
LED no município de Brejo da Madre de Deus. Vigência: a partir 
da sua assinatura eletrônica até a entrega formal de seu objeto. 
Assinatura: 25/11/2024. ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA 
Nº 7/2024. Celebrado entre o Estado de Pernambuco, representado 
pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitação e o 
município de Paulista, por meio do seu Representante Legal, 
o Sr. Yves Ribeiro de Albuquerque. Objeto: Fornecimento e a 
substituição de luminárias existentes por luminárias com tecnologia 
LED no município de Paulista. Vigência: a partir da sua assinatura 
eletrônica até a entrega formal de seu objeto. Assinatura: 
26/11/2024. ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 8/2024. 
Celebrado entre o Estado de Pernambuco, representado pela 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitação e o município 
de São Caetano, por meio do seu Representante Legal, o Sr. 
Josafá Almeida Lima. Objeto: Fornecimento e a substituição de 
luminárias existentes por luminárias com tecnologia LED no 
município de São Caetano. Vigência: a partir da sua assinatura 
eletrônica até a entrega formal de seu objeto. Assinatura: 
22/11/2024. ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 9/2024. 
Celebrado entre o Estado de Pernambuco, representado pela 
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitação e o município 
de Vitória de Santo Antão, por meio do seu Representante Legal, 
o Sr. Paulo Roberto Leite de Arruda. Objeto: Fornecimento 
e a substituição de luminárias existentes por luminárias com 
tecnologia LED no município de Vitória de Santo Antão. Vigência: 
a partir da sua assinatura eletrônica até a entrega formal de 
seu objeto. Assinatura: 29/11/2024. FRANCISCO CARLOS DE 
SENA JUNIOR – SECRETÁRIO EXECUTIVO DE OBRAS DE 
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE EXECUÇÃO DE OBRAS 
DE ENGENHARIA Nº 094/2022 – SEE/PE. CONTRATADA: 
MULTICON ENGENHARIA LTDA.. CNPJ/MF sob o nº: 
00.242.092/0001-16. Objeto: Prorrogação do prazo de vigência 
e execução por mais 117 (cento e dezessete) dias, com 
vigência no período de 28/03/2025 a 22/07/2025, e execução 
no período de 04/12/2024 a 30/03/2025. Data de assinatura: 03 
de dezembro de 2024.

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO E ESPORTES
TERMO DE FOMENTO Nº 32/2024. ASSOCIAÇÃO ATLÉTICA 
BANCO DO BRASIL - AABB. CNPJ sob N° 10.934.610/0001-
16. Objeto: Realização do projeto "Esportes em Ação". Valor 
total: R$ 174.964,72 (cento e setenta e quatro mil, novecentos 
e sessenta e quatro reais e setenta e dois centavos). Vigência: 
02/12/2024 a 01/12/2025. Data da assinatura: 02/12/2024.
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SECRETARIA DE JUSTIÇA, DIREITOS 
HUMANOS E PREVENÇÃO A VIOLÊNCIA

CONTRATO Nº 046/2024 - SECRETARIA DE JUSTIÇA, 
DIREITOS HUMANOS E PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA E A 
EMPRESA LONAN - PRODUÇÕES E EVENTOS CULTURAIS 
LTDA. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
Nº 3245.2024.CCD-SJDHPV.IN.0035.SEJUDH. OBJETO: 
A contratação da atração AFOXÉ ARÁ OMIM, através do 
representante exclusivo LONAN - PRODUÇÕES E EVENTOS 
CULTURAIS LTDA, CNPJ: 46.181.195/0001-14, para 
apresentação artística no V MERCADO AFRO, evento a ser 
realizado na cidade de Recife/PE, em 29 de novembro de 2024. 
Vigência: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua assinatura. 
Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais). JOANA D’ARC DA SILVA 
FIGUEIRÊDO. Secretária de Justiça, Direitos Humanos e 
Prevenção à Violência.
CONTRATO Nº 047/2024 - SECRETARIA DE JUSTIÇA, 
DIREITOS HUMANOS E PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA E 
A EMPRESA DANIEL RICARDO SEABRA DE HOLANDA 
PRODUÇOES. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE 
LICITAÇÃO Nº 3240.2024.CCD-SJDHPV.IN.0030.SEJUDH. 
OBJETO: A contratação da atração GRÊMIO RECREATIVO 
ESCOLA DE SAMBA PRETO VELHO, através do 
representante exclusivo DANIEL RICARDO SEABRA DE 
HOLANDA PRODUCOES, CNPJ: 34.330.072/0001-19, para 
apresentação artística no evento A TIRADA DO NEGÃO - EM 
COMEMORAÇÃO AO MÊS DA CONSCIÊNCIA NEGRA 2024, 
a ser realizado na cidade de Olinda/PE, em 30 de novembro 
de 2024. Vigência: 90 (noventa) dias, a contar da data de sua 
assinatura. Valor: R$ 10.825,65 (dez mil oitocentos e vinte e 
cinco reais e sessenta e cinco centavos). JOANA D’ARC DA 
SILVA FIGUEIRÊDO. Secretária de Justiça, Direitos Humanos e 
Prevenção à Violência.
CONTRATO Nº 048/2024 - SECRETARIA DE JUSTIÇA, 
DIREITOS HUMANOS E PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA E O 
INSTITUTO DE CULTURA E ECONOMIA SOLIDÁRIA MARIA 
LUIZA. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 
Nº 0040300037.003322/2024-18. OBJETO: A contratação 
da atração BLOCO AFRO LAMENTO NEGRO, através do 
representante exclusivo INSTITUTO DE CULTURA E ECONOMIA 
SOLIDÁRIA MARIA LUIZA - INSTITUTO TIA LUIZA CNPJ 
23.862.700/0001-90, para apresentação artística na 12ª NOITE 
DO TURBANTE, evento a ser realizado na cidade de Olinda/
PE, em 30 de novembro de 2024. Vigência: 90 (noventa) dias, 
a contar da data de sua assinatura. Valor: R$ 12.028,50 (doze 
mil, vinte e oito reais e cinquenta centavos). JOANA D’ARC DA 
SILVA FIGUEIRÊDO. Secretária de Justiça, Direitos Humanos e 
Prevenção à Violência.
CONTRATO Nº 049/2024 - SECRETARIA DE JUSTIÇA, 
DIREITOS HUMANOS E PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA E A 
EMPRESA ASSOCIACAO RECREATIVA CARNAVALESCA 
AFOXE ALAFIN OYO. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO Nº 3243.2024.CCD-SJDHPV.IN.0033.
SEJUDH. OBJETO: A contratação da atração AFOXÉ ALAFIN 
OYÓ, através do representante exclusivo ASSOCIACAO 
RECREATIVA CARNAVALESCA AFOXE ALAFIN OYO, CNPJ: 
10.667.749/0001-40, para apresentação artística no evento 34º 
NOITE DO CABELO PIXAIM, a ser realizado na cidade de Olinda/
PE, em 30 de novembro de 2024. Vigência: 90 (noventa) dias, 
a contar da data de sua assinatura. Valor: R$ 24.057,00 (vinte e 
quatro mil e cinquenta e sete reais). JOANA D’ARC DA SILVA 
FIGUEIRÊDO. Secretária de Justiça, Direitos Humanos e 
Prevenção à Violência.
CONTRATO Nº 050/2024 - SECRETARIA DE JUSTIÇA, 
DIREITOS HUMANOS E PREVENÇÃO À VIOLÊNCIA E A 
EMPRESA CENTRO DE ARTE E CULTURA GRUPO BONGAR 
- GUITINHO DA XAMBA. PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE 
DE LICITAÇÃO Nº 3246.2024.CCD-SJDHPV.IN.0036.SEJUDH. 
OBJETO: A contratação da atração GRUPO BONGAR, 
através do representante exclusivo CENTRO DE ARTE E 
CULTURA GRUPO BONGAR - GUITINHO DA XAMBA, CNPJ: 
10.392.473/0001-35, para apresentação artística no evento 34º 
NOITE DO CABELO PIXAIM, a ser realizado na cidade de Olinda/
PE, em 30 de novembro de 2024. Vigência: 90 (noventa) dias, 
a contar da data de sua assinatura. Valor: R$ 21.384,00 (Vinte e 
um mil Trezentos e oitenta e quatro Reais). JOANA D’ARC DA 
SILVA FIGUEIRÊDO. Secretária de Justiça, Direitos Humanos e 
Prevenção à Violência.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE 

NORONHA
EXTRATO DO TERMO DE ADESÃO PLANTAR JUNTOS: 
PARTES:ADERENTE: Perez e Barros Serviços LTDA, CNPJ 
13.840.135/0001-07, representada por Deborah Marinho de 
Barros Perez Farias.GESTORA: Secretaria de Meio Ambiente, 
Sustentabilidade e Fernando de Noronha (SEMAS), CNPJ 
13.471.612/0001-04, representada por Ana Luiza Gonçalves 
Ferreira da Silva.OBJETO: Formalizar a adesão ao Programa 
Plantar Juntos, para ações de refl orestamento, educação ambiental 
e preservação fl orestal.VIGÊNCIA: 2 (dois) anos, prorrogável ou 
rescindível por aviso prévio de 30 dias, sem ônus.DISPOSIÇÕES 
FINANCEIRAS: Sem repasse de recursos fi nanceiros entre as 
partes. WALBER ALLAN DE SANTANA, Secretário Executivo 
de Meio Ambiente, EM EXERCÍCIO

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE 

NORONHA
1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 029/2023. PREGÃO 
ELETRÔNICO Nº 0037.SAD, PROCESSO LICITATÓRIO Nº 
0043.2023. SEI Nº 3600007963.000258/2023-18. CONTRATADA: 
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DE 
PERNAMBUCO, CNPJ Nº 10.998.292/0001-57. OBJETO: 
prorrogação da sua vigência por mais 12 (doze) meses, pelo 
período de 12/12/2024 a 11/12/2025. GESTOR: IZABELLA 
COCRI DA COSTA HERCULANO. FISCAL: EVELYN CRISTINA 
ESTANISLAU DE OLIVEIRA. RECIFE, 03 de dezembro de 2024. 
ANA LUIZA GONÇALVES FERREIRA DA SILVA - SECRETÁRIA 
DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE 
NORONHA. 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE 

NORONHA
CONTRATO Nº 29/2024. PREGÃO ELETRÔNICO Nº 224/2024, 
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 0519.2024.AC-16.PE.0224.SAD, 
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº.0015.07.2024.GOV.SAD.

PE. SEI Nº 3600007962.000139/2024-48. CONTRATADA: COSTA 
AZUL INDUSTRIA E COMERCIO DE AGUAS LTDA EPP, CNPJ 
Nº 15.597.988/0001-95. OBJETO: fornecimento de água mineral 
para atender as demandas da Secretaria de Meio Ambiente, 
Sustentabilidade e de Fernando de Noronha e do Parque Dois 
Irmãos. VALOR TOTAL: R$ 15.984,00  VIGÊNCIA: 29/11/2024 
a 28/11/2025. GESTOR: EVELYN CRISTINA ESTANISLAU 
DE OLIVEIRA. FISCAL: IZABELLA COCRI DA COSTA 
HERCULANO. RECIFE, 29/11/2024 ANA LUIZA GONÇALVES 
FERREIRA DA SILVA - SECRETÁRIA DE MEIO AMBIENTE, 
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE NORONHA.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE 

NORONHA
DISTRATO DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO 
DETERMINADO N° 05/2022. Contrato fi rmado por intermédio 
da Portaria Conjunta SAD/SEMAS N° 093, de 17 de 
setembro de 2020, publicada no Diário Ofi cial do Estado de 
Pernambuco em 18/09/2020. FUNCIONARIA: ELISANGELA 
DA SILVA GUIMARÃES, matrícula n°156.525-72. SEI Nº 
3600007954.000241/2024-42. OBJETO: Rescisão, a pedido, do 
contrato a partir do dia 31/10/2024. RECIFE, 31/10/2024. ANA 
LUIZA GONÇALVES FERREIRA DA SILVA - SECRETÁRIA DE 
MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E DE FERNANDO DE 
NORONHA.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, 
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE 

NORONHA
EXTRATO DO TERMO DE ADESÃO PLANTAR JUNTOS 
PARTES: ADERENTE: Indústria de Bebidas Igarassu Ltda, CNPJ 
07.050.184/0001-43, representada por Mauro Homem. GESTORA: 
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando de 
Noronha (SEMAS), CNPJ 13.471.612/0001-04, representada por 
Ana Luiza Gonçalves Ferreira da Silva. OBJETO:
Formalizar a adesão ao Programa Plantar Juntos, promovendo 
refl orestamento, educação ambiental e preservação fl orestal. 
DISPOSIÇÕES FINANCEIRAS: Sem repasse de recursos 
fi nanceiros entre as partes. VIGÊNCIA: 2 (dois) anos, prorrogável 
ou rescindível mediante aviso prévio de 30 dias, sem ônus. 
WALBER ALLAN DE SANTANA, Secretário Executivo de Meio 
Ambiente, EM EXERCÍCIO

SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATÉGICOS
 EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 

59608130/2024 – SEPE
ARP DO PROCESSO LICITATÓRIO Nº 0435.2024.AC-15.

PE.0165.SAD.SEPE
PREGÃO ELETRÔNICO PARA REGISTRO DE PREÇOS 

Nº 0165/2024

A SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATÉGICOS DO ESTADO 
DE PERNAMBUCO resolve tornar pública a ARP DO PROCESSO 
LICITATÓRIO Nº 0435.2024.AC-15.PE.0165.SAD.SEPE, cujo 
objeto é a prestação de serviços técnicos especializados nas 
áreas de engenharia e arquitetura, com disponibilização de mão 
de obra, visando atender às necessidades da Secretaria de 
Projetos Estratégicos, no valor global de R$ 25.123.635,20 (vinte 
e cinco milhões, cento e vinte e três mil, seiscentos e trinta e 
cinco reais e vinte centavos), com prazo de vigência de 12 meses 
(03/12/2024 a 02/12/2025).
Seu inteiro teor pode ser acessado pelo endereço eletrônico 
https://www.peintegrado.pe.gov.br.

Rodrigo Ribeiro de Queiroz
Secretário de Projetos Estratégicos

SECRETARIA DE SAÚDE
EXTRATO DE CONTRATO/ ADITIVO/ ADITIVO À ATA

1º TERMO ADITIVO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 57713170/2023 – SES. CONTRATADA: SEND PHARMA 
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS 
HOSPITALARES LTDA. CNPJ/MF: 47.783.547/0001-74. Objeto: 
acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) do Item 6 - Cota 
exclusiva 4. Valor total da ARP após o acréscimo: R$ 22.942,50. 
Data de assinatura: 13/11/2024.SEI: 2300000386.000663/2024-09
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE LOCAÇÃO Nº 
206/2022.CONTRATADA: CARLOS SANT’ANNA ADVOGADOS. 
CNPJ/MF: 08.516.941/0001-94.Objeto: prorrogação da vigência do 
contrato de locação por mais 12 meses(23/11/2024 a 22/11/2025).
Data de assinatura:22/11/2024.SEI:2300000013.003066/2020-32
1º TERMO ADITIVO À ATA DE REGISTRO DE PREÇOS 
Nº 45957780/2024 – SES. CONTRATADA: PROMEFARMA 
MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. 
CNPJ/MF: 81.706.251/0001-98. Objeto: acréscimo de 
25% (vinte e cinco por cento) do Item 1 - LEVODOPA + 
BENSERAZIDA - CONCENTRACAO/DOSAGEM 100 MG + 25 
MG RESPECTIVAMENTE,FORMA FARMACEUTICA CAPSULA 
DE LIBERACAO PROLONGADA. Valor total da ARP após o 
acréscimo: R$ 273.949,20. Data de assinatura: 27/11/2024. SEI: 
2300000386.000678/2024-69
CONTRATO Nº 159/2024. CONTRATANTE:Secretaria Estadual de 
Saúde.CONTRATADA: DECISION SERVICOS DE TECNOLOGIA 
DA INFORMACAO LTDA. CNPJ/MF 03.535.902/0007-06. Objeto: 
contratação de empresa especializada em fornecimento de 
licenças perpétuas Commvault com suporte técnico e fornecimento 
de Appliance de armazenamento para backup. Valor global: R$ 
2.702.358,00 (Fonte de Recursos Tesouro Estadual). Vigência: 12 
meses, a partir da data de sua assinatura(02/12/2024 a 01/12/2025). 
Data de assinatura: 02/12/2024. SEI:2300000032.002214/2024-05
1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº 80/2023.CONTRATADA: 
TRANSFER SERVIÇOS DE ENERGIA EIRELI. CNPJ/MF: 
15.686.391/0001-17.Objeto: prestação de serviço especializado 
de locação de nobreak, por 12 meses ( 07/12/2024 a 06/12/2025).
Data de assinatura:03/12/2024.SEI: 2300000009.000320/2024-33
CONTRATO 157/2024. CONTRATANTE:Secretaria Estadual 
de Saúde.CONTRATADA: MOVEIS ANDRADE - INDUSTRIA 
E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITALARES LTDA. CNPJ/
MF 04.910.323/0001-73. Objeto: aquisição de Equipamento 
Hospitalar. Valor global: R$ 72.000,00 (Fonte de Recursos SUS). 
Vigência: 12 meses, contados a partir da publicação. Data de 
assinatura: 03/12/2024. SEI: 2300000059.004457/2024-71

SECRETARIA DE SAÚDE
EXTRATO DE ERRRATA DE CONVÊNIO

No extrato do CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E 
FINANCEIRA Nº 050/2024, celebrado entre a Secretaria Estadual 
de Saúde e o Instituto De Medicina Integral Professor Fernando 
Figueira – Imip, publicado no DOE em 12/11/2024,ONDE SE 
LÊ:CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E FINANCEIRA Nº 
050/2024, LEIA-SE:CONVÊNIO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA E 
FINANCEIRA Nº 060/2024.SEI:2300000178.000196/2024-64

PREFEITURA MUNICIPAL DE ÁGUAS BELAS
EXTRATO DE ADITIVO

Processo Nº 028/2022. Modalidade Nº Tomada de Preço N° 
005/2021. Objeto Nat.: Obras. Objeto Descr.: Contratação de 
empresa de engenharia para pavimentação em paralelepípedos 
graníticos em diversas Ruas no Povoado de Tanquinhos - PE. 
Contrato Nº 046/2022. Fonte de Recursos: Termo de Adesão 
069/2015/Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento Municipal 
- FEM/Prefeitura de Águas Belas - PE. Contratado: BASE FORT 
CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ: 12.997.385/0001-92, 
situada à Rua dos Emboabas, s/n - LT 14 Qd 49 - Heliópolis - 
Garanhuns - PE, CEP: 55.360-000. Prazo Aditivado: 12 de 
novembro de 2024 até 12 de janeiro de 2025. Águas Belas, 12 
de novembro de 2024. Matheus de Oliveira Araújo Vasconcelos 
- Secretário Municipal de Infraestrutura e Serviços Públicos. 
Portaria N° 497/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM 
CONSELHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 01/2024 SELEÇÃO 
DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUÇÃO 
CULTURAL COM RECURSOS DA POLÍTICA NACIONAL 

ALDIR BLANC DE FOMENTO À CULTURA – PNAB 
(LEI Nº 14.399/2022)

A Lei nº 14.399/2022 institui a Política Nacional Aldir Blanc de 
Fomento à Cultura (PNAB), baseada na parceria da União, dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios com a sociedade 
civil no setor da cultura, bem como no respeito à diversidade, à 
democratização e à universalização do acesso à cultura no Brasil. 
Deste modo, a Prefeitura Municipal de Bom Conselho, torna 
público o presente edital elaborado com base na Lei Federal nº 
14.399/2022, no Decreto de Regulamentação nº 11.740/2023, no 
Decreto de Fomento nº 11.453/2023 e na Instrução Normativa 
MINC nº 10/2023 (IN PNAB de Ações Afi rmativas e Acessibilidade), 
na Instrução Normativa MINC nº 12, de 28 de maio de 2024. 2. 
INFORMAÇÕES GERAIS 2.1. O objeto deste Edital é a seleção de 
projetos culturais para receberem apoio fi nanceiro, com o objetivo 
de incentivar as diversas formas de manifestações culturais do 
município de Bom Conselho, conforme as categorias, quantidade 
de vagas e valores descritos abaixo no item 3.2. 3. VALOR TOTAL 
3.1. O valor total deste edital é de R$ 332.467,09 (trezentos e trinta 
e dois mil, quatrocentos e sessenta e sete reais e nove centavos) 
e serão selecionados 21 (vinte e um) projetos para agentes e 
segmentos culturais do município.

Cronograma:

Publicação do edital 02 de dezembro de 2024.
Período de impugnação 02 a 04 de dezembro de 2024
Período de inscrição 02 a 06 de dezembro de 2024
Análise das inscrições 07 e 08 de dezembro de 2024
Divulgação da análise das inscrições 09 de dezembro de 2024
Interposição de recursos da análise das inscrições 11, 12 e 13 de 
dezembro de 2024
Análises dos recursos 14 e 15 de dezembro de 2024
Divulgação do Resultado Final 16 de dezembro de 2024
Apresentação da documentação dos habilitados pessoa jurídica e 
pessoa física e assinatura do Termo de Execução Cultural 
17 a 20 de dezembro de 2024
Período empenho e pagamento 23 a 27 de dezembro de 2024
Entrega do Relatório de Execução do Objeto Até 30 de junho de 
2025

MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA DE ALENCAR
Secretaria Municipal de Educação, Cultura, Esportes, Lazer, 

Juventude e Turismo

JOÃO LUCAS DA SILVA CAVALCANTE
Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROLÂNDIA
Aviso de Licitação

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 024/2024
PROCESSO Nº 076/2024, OBJETO: Aquisição de 
Equipamentos de Som e Informática, Tipo Menor Preço, Forma 
de Julgamento Por Item, Limite para Acolhimento de Propostas 
16/12/2024 às 08:00 (oito horas), Data da Sessão 16 /12/2024 
às 10:00 (Dez horas). O Edital completo e seus anexos estarão 
disponíveis para consulta e cópia na internet nos endereços: www.
licitapetrolandia.com.br e no site: www.petrolandia.pe.gov.br/
transparência. Petrolândia/PE, 03 de Dezembro de 2024, Emilly 
Roberta Batista Carvalho, Pregoeira

HOSPITAL DO TRICENTENÁRIO/HJMO
LICITAÇÃO

Processo Licitatório Nº 001/2024. Concorrência Eletrônica 
Nº 001/2024. Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA DE 
ENGENHARIA PARA REALIZAÇÃO DA OBRA DE REFORMA E 
AMPLIAÇÃO DA ENFERMARIA DO HOSPITAL JOÃO MURILO 
DE OLIVEIRA (HJMO), VITÓRIA DE SANTO ANTÃO-PE. Valor 
Máximo Aceitável: R$ 233.050,00. Início do Acolhimento das 
Propostas: 04/12/2024, através do Sistema da Bolsa Nacional de 

Compras - BNC. Abertura das Propostas: 19/12/2024, 10:00h. 
O Edital na íntegra poderá ser retirado através no Sistema Bolsa 
Nacional de Compras - BNC, http://bnc.org.br/sistema/ , através 
do E-mail: gerencia.af@hjmo.org.br ou no Setor de Licitação, 
localizado na Av. Henrique de Holanda, 87 - Matriz, Vitória de 
Santo Antão - PE, 55602-000.
Vitória de Santo Antão, 03/12/2024.

Roseli Luzia de Souza Nascimento
Agente de contratação

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE 
PERNAMBUCO - PRODEPE

 EDITAL DE NÃO CONCORRÊNCIA

A empresa FAST TRADING IMPORTAÇÃO, EXPORTAÇÃO E 
COMÉRCIO DE BEBIDAS LTDA, localizada na RUA RIBEIRO DE 
BRITO,830 – EDIFÍCIO IBERBRAS - 14º ANDAR SALA 1406 , 
inscrita no CNPJ (MF) sob nº 34.076.058/0001-30, IE nº 0835547-
93, atendendo a exigência contida no artigo 13, da Lei nº 11.675, 
de 11 de outubro de 1999, e no artigo 17, do Decreto nº 21.959 
de 27 de dezembro de 1999, faz saber aos interessados que 
comercializa ou se propõe a comercializar os produtos a seguir 
indicados, pleiteando para tanto a concessão dos benefícios 
fi scais e fi nanceiros estabelecidos pelo PRODEPE na modalidade 
de Central de Distribuição/Comércio Importador Atacadista, e 
convoca a quem produza bem similar a apresentar comprovação 
da fabricação à Diretoria de Incentivos Fiscais da Agência de 
Desenvolvimento Econômico de Pernambuco – ADEPE no 
prazo máximo de 15 (quinze) dias partir da data de publicação 
deste edital que está disponível no seguinte link: https://www.
adepe.pe.gov.br/149-2024-fast-trading-importacao-exportacao-e-
comercio-de-bebidas-ltda/
Endereço para correspondência: Agência de Desenvolvimento 
Econômico de Pernambuco – ADEPE, Av. Conselheiro Rosa e 
Silva, nº 347 – Espinheiro – Recife – PE. CEP: 52020-220. 

Publicações Municipais

Publicações Particulares

Edital – Loteamento – Terceiros 
Artigo 19 da lei 6.766/1979 – Interessado: COMPANHIA 
AGRÍCOLA E INDUSTRIAL SÃO JOÃO. Nethânya Sínya Santos 
Cavalcante, Oficiala de Registro do 7º Ofício de Registro de 
Imóveis do Recife, com endereço na Avenida Engenheiro Abdias 
de Carvalho, nº 1111, Sala 407, Centro Empresarial Engefrio, 
bairro Prado, Recife-PE, CEP: 50751- 000, telefone (81) 3132-
2517, e-mail: atendimento@7rirecife.com.br, faz saber, aos que o 
presente edital virem ou dele tomarem conhecimento, em 
cumprimento ao disposto no artigo 19 da lei nº 6.766/1979, que 
foi protocolado nesta serventia, por COMPANHIA AGRÍCOLA E 
INDUSTRIAL SÃO JOÃO, pessoa jurídica de direito privado, 
CNPJ/MF sob o nº 10.807.907/0001-10, com sede no Engenho 
São João, s/nº, bairro Várzea, Recife-PE, neste ato representada 
na forma de seu Estatuto Social, o REQUERIMENTO PARA 
REGISTRO DE LOTEAMENTO acompanhado das plantas do 
loteamento, memoriais descritivos, e todos os demais 
documentos exigidos na legislação, além da respectiva 
aprovação pelo Município do Recife na data de 30 de setembro 
de 2024, sob nº 07.52319.7.16/2023, para o projeto de 
loteamento denominado “LOTEAMENTO ENGENHO SÃO 
JOÃO”, situado na “Área a lotear, desmembrada da Gleba A, do 
Engenho São João, situada no bairro Várzea, nesta cidade de 
Recife/PE”, com área total de 162.000,50m², com limites, 
histórico, confrontações e demais características constantes da 
matrícula nº 16.726 deste 7º Registro Imobiliário, e matrícula 
anterior nº 6.495, também desta serventia. O “Loteamento 
Engenho São João”, de autoria da requerente, foi aprovado pela 
Prefeitura do Recife nos autos do Processo de Loteamento nº 
07.52319.7.16/2023, e será composto por 24 lotes distribuídos 
em 08 quadras, totalizando a área dos lotes 101.635,98m² 
(62,7%), os quais serão destinados à implantação de 
empreendimentos imobiliários diversos, distribuídos da seguinte 
forma: Lote 1 Quadra I, com área total de 2.741,50m²; Lote 1 
Quadra II, com área total de 3.501,77m²; Lote 2 Quadra II, com 
área total de 3.342,85m²; Lote 1 Quadra III, com área total de 
2.387,23m²; Lote 2 Quadra III, com área total de 2.266,45m²; Lote 
3 Quadra III, com área total de 4.115,27m²; Lote 1 Quadra IV, 
com área total de 3.748,44m²; Lote 2 Quadra IV, com área total 
de 5.711,00m²; Lote 3 Quadra IV, com área total de 3.658,43m²; 
Lote 1 Quadra V, com área total de 4.125,70m²; Lote 2 Quadra V, 
com área total de 4.114,91m²; Lote 3 Quadra V, com área total de 
3.150,00m²; Lote 4 Quadra V, com área total de 3.170,50 m²; 
Lote 5 Quadra V, com área total de 5.533,97m²; Lote 1 Quadra 
VI, com área total de 4.363,44m²; Lote 2 Quadra VI, com área 
total de 4.285,91m²; Lote 1 Quadra VII, com área total de 
5.891,94m²; Lote 2 Quadra VII, com área total de 3.239,91m²; 
Lote 3 Quadra VII, com área total de 5.321,78m²; Lote 4 Quadra 
VII, com área total de 4.000,00m²; Lote 5 Quadra VII, com área 
total de 6.525,14m²; Lote 6 Quadra VII, com área total de 
6.185,49m²; Lote 1 Quadra VIII, com área total de 4.244,88m²; 
Lote 2 Quadra VIII, do loteamento destinado às áreas públicas, 
em que 35.963,20m² (22,2%) serão destinados ao Sistema Viário 
distribuído ao longo das Ruas Projetadas 1, 2, 3, 4, e Avenida 
Projetada; 16.274,69m² (10%) às Áreas Verdes distribuídas em 
18 áreas; e 8.126,64m² aos Equipamentos Urbanos e 
Comunitários. As impugnações daqueles que julgarem 
prejudicados quanto ao domínio do referido imóvel, deverão ser 
apresentadas dentro de 15 (quinze) dias corridos, contadas da 
data da terceira e última publicação do presente Edital, ficando os 
documentos à disposição dos interessados nesta serventia, 
durante o expediente regulamentar, das 09:00 às 17:00 horas. 
Findo o prazo e não havendo impugnação, será feito o registro do 
loteamento na forma da lei. Planta disponível abaixo. Recife, 29 
de novembro de 2024. A Oficiala Registradora, Nethânya Sínya 
Santos Cavalcante. 
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Para mais informações, acesse:

ciaeditorape cepe.com.br

R. Coelho Leite, 530,
Santo Amaro - Recife/PE
(81) 3183-2700

Livraria Cepe Editora | Paulo Freire

R. Coelho Leite, 530,
Santo Amaro - Recife/PE
Segunda a sexta 8h às 16h30  • (81) 3183-2700

Centro de Artesanato de Pernambuco
R. Alfredo Lisboa, Marco Zero - Recife/PE
Segunda a sábado 9h às 19h | Domingo,  9h às 17h
(81) 9488-3731

Mercado Eufrásio Barbosa
Av. Dr. Joaquim Nabuco, Varadouro - Olinda/PE
Terça a domingo 9h às 17h • (81) 9488-3730

Museu do Estado de Pernambuco
Av. Rui Barbosa, 960, Graças - Recife/PE
Terça a sexta, 11h às 17h | Sábado,  14h às 17h • (81) 9488-3732

Livraria Cepe Editora | Tarcísio Pereira

Livraria Cepe Editora | Germano Coelho

Livraria Cepe Editora | Ramires Teixeira

Sede

Venha conhecer muitas delas em 
nossas estantes:

Fo
to

: L
e

o
p

o
ld

o
 C

o
n

ra
d

o
 N

u
n

e
sSomos 

especialistas 
em boas 

histórias!


