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Governo reforca frota da rede estadual
de saide com novas ambuléncias

Veiculos foram destinados a 15 hospitais localizados nas quatro macrorregioes
de saude do Estado e vdao garantir mais agilidade no transporte de pacientes

om o objetivo de ga-

rantir mais agilidade

no transporte de pa-
cientes e conforto aos profissio-
nais de saude, o Governo do Es-
tado entregou, ontem, 33 novas
ambulancias de suporte basico
para unidades hospitalares per-
nambucanas. O reforgo na fro-
ta representa o investimento de
R$ 10 milhdes anuais ¢ tem o
objetivo de reduzir o tempo de
resposta a casos criticos. A ini-
ciativa atende a 15 hospitais da
rede estadual de saude, localiza-
dos nas quatro macrorregides de
saude do Estado, sobretudo as
grandes emergéncias da Regido
Metropolitana do Recife.

“Esta entrega ¢ muito im-
portante para reforcar o atendi-
mento em satide para a popu-
lagdo pernambucana. A média
da frota que tinhamos era de
sete anos, entdo agora estamos
fazendo esta renovagao. Esses
veiculos atendem tanto as gran-
des emergéncias da capital, co-
mo também serdo destinadas
aos hospitais no interior para
garantir mais saude para a nossa
gente”, ressaltou a governadora

Raquel Lyra, que fez a entrega
das chaves da ambulancia ao la-
do da vice-governadora Priscila
Krause.

O contrato das ambulancias
também conta com servigos de
condutores, medicamentos e
equipamentos, durante as 24 ho-
ras do dia, de domingo a domin-
go0. A expectativa ¢ contribuir
diretamente para a reducdo dos

indices de mortalidade em casos
de urgéncia e reduzir o tempo de
resposta em casos criticos, algo
essencial para salvar vidas.
“Atualmente, a rede esta-
dual de saude realiza expres-
siva quantidade de remocoes
inter-hospitalares para interna-
mentos e realizacdo de exames
e procedimentos. Entdo, ampliar
a quantidade de ambulancias fa-

cilita o processo de transferén-
cia, dando mais comodidade pa-
ra o paciente e seus familiares,
gerando uma melhor utilizagio
da rede de saude, com maior
agilidade e eficiéncia”, expli-
cou a secretaria de Saude, Zilda
Cavalcanti.

A diretora do Hospital Aga-
menon Magalhdes, Angela Lan-
na, afirmou que a iniciativa de-
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REFORCO na fiota
representa um
investimento de

R$ 10 milhoes anuais

monstra o compromisso do
Estado com a satide. “E uma
entrega muito importante pa-
ra o hospital, garantindo uma
requalificagdo de toda a fro-
ta de ambulancias da unidade e
traz uma seguranc¢a muito gran-
de no transporte dos pacientes
que precisam sair para a realiza-
¢80 de exames externos ou para
transferéncias”, disse.

A distribui¢do das ambulan-
cias considerou o desgaste da
frota, o perfil dos hospitais e
a necessidade de remogdes. A
expectativa ¢ contribuir direta-
mente para a reducdo dos indi-
ces de mortalidade em casos de
urgéncia e diminuir o tempo de
resposta em casos criticos.

As unidades contempla-
das s3o Hospital da Restaura-
¢d0 (sete ambulancias), Hos-
pital Getulio Vargas (quatro),
Hospital Agamenon Magalhaes
(trés), Hospital Otavio de Freitas
(trés), Hospital Bardo de Luce-
na (duas), Hospital Ulysses Per-
nambucano (uma), Hospital Ge-
ral da Mirueira, (uma), Hospital
Geral de Areias (uma) e Hospi-
tal Jaboatdo Prazeres (uma), na
Regido Metropolitana do Re-
cife; Hospital Belarmino Cor-
reia (uma) e Hospital Regional
José Fernandes Salsa (uma), na
Zona da Mata; Hospital Regio-
nal do Agreste (trés), Hospital
Regional Dom Moura (uma),
no Agreste; Hospital Professor
Agamenon Magalhdes (uma) e
Hospital Regional Inacio de Sa
(trés), no Sertdo.

ESTADO ADERE AOS PLANOS NACIONAIS VIVER SEM LiMITE E Ruas VISiVEIS

O Governo de Pernambu-
co aderiu, ontem, aos planos
nacionais Viver sem Limite e
Ruas Visiveis, do governo fe-
deral. O termo de adesdo e
execugao das iniciativas foi as-
sinado em cerimonia realiza-
da no Palacio do Campo das
Princesas. As politicas publi-
cas vao atender pessoas em si-
tuacdo de rua e com deficién-
cia do Estado.

“O Viver sem Limite e o
Ruas Visiveis sdo duas inicia-
tivas que tratam sobre vulne-
rabilidade social e necessida-
de de visibilidade. Precisamos
colocar foco em temas que

sdo tao relevantes para toda a
sociedade. A atenc¢do a popu-
lagdo de rua e a garantia dos
direitos das pessoas com defi-
ciéncia promovidas por esses
dois programas dialogam com
o trabalho que ja temos feito
em Pernambuco. Agradego a
ministra Macaé Evaristo por
esta parceria, pois poderemos
chegar ainda mais longe”, des-
tacou a governadora Raquel
Lyra, ao lado da vice-governa-
dora Priscila Krause.
Realizando sua primeira
agenda publica fora de Brasilia
desde que foi empossada mi-
nistra dos Direitos Humanos

e da Cidadania, Macaé Evaris-
to frisou que as politicas pac-
tuadas representam mais cida-
dania para os pernambucanos.
“Precisamos trabalhar as espe-
cificidades de cada territorio
para atender as pessoas com
deficiéncia e a populagdo de
rua”, afirmou.

Durante a solenidade, foi
assinado o Termo de Com-
promisso do Plano Nacional
Ruas Visiveis, reafirmando o
comprometimento do Gover-
no de Pernambuco com a po-
pulagdo em situagdo de rua. O
plano visa a implementagdo de
politicas publicas a partir de se-

te eixos principais: Assisténcia
Social e Seguranga Alimentar;
Saude; Violéncia Institucional;
Cidadania, Educagio e Cultu-
ra; Habitagao; Trabalho ¢ Ren-
da; e Produgdo e Gestdo de
Dados.

Atualmente, o Estado co-
financia os Centros de Refe-
réncia Especializados para Po-
pulacdo em Situagdo de Rua
(Centros Pop) com 12 parce-
las mensais de R$ 20 mil para
cada equipamento, totalizando
um repasse anual estimado em
R$ 3,1 milhGes para os muni-
cipios garantirem atividades
voltadas a protegdo dessa po-

pulagdo. Ao todo, existem em
Pernambuco 13 Centros Pop
ja implantados, que realizam
uma média de 1.040 atendi-
mentos mensais no total.
“Muito do que esta previsto
no termo que foi assinado ja ¢
executado pelo Estado. Temos
feito um investimento mui-
to grande através dos Centros
Pop. O Ruas Visiveis € um di-
recionamento de politicas pu-
blicas por meio do qual pode-
remos manter o que o Estado
ja tem feito ¢ ainda fomentar
recursos de qualquer outro mi-
nistério”, declarou o secretario
de Assisténcia Social, Com-

bate a Fome e Politicas Sobre
Drogas, Carlos Braga.

PCDs - O novo Viver sem
Limite, retomado ap6s 12 anos
de sua primeira versdo, tem o
objetivo de garantir mais digni-
dade as pessoas com deficién-
cia em todo o Brasil. O plano
prevé um investimento total de
R$ 6,5 bilhdes. “A adesdo a es-
ses programas permite a poten-
cializacdo de agdes e politicas
publicas voltadas as pessoas
com deficiéncia”, defendeu a
secretaria de Justica, Direitos
Humanos e Prevengdo a Vio-
léncia, Joana Figueiredo.
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Estado faz parceria para contemplar
beneficiarios de cozinhas comunitarias

Governo de Pernambuco e Solar Coca-Cola assinaram acordo de cooperacdo
técnica para promover qualificacdo profissional a usudrios dos equipamentos

eneficiarios das co-
B zinhas comunitarias

vao receber aulas
de qualificagdo profissional.
A iniciativa foi langada ontem
pelo Governo do Estado e pe-
la Solar Coca-Cola e ira bene-
ficiar, inicialmente, 150 usua-
rios de unidades localizadas
em cinco municipios. Atual-
mente, Pernambuco conta
com 164 cozinhas comunita-
rias, das quais 70 foram inau-
guradas em 2024 e 109 desde
o inicio de 2023.

“Pernambuco tem um pro-
grama consistente de comba-
te a fome que se chama Bom
Prato. Com ele, ja inaugura-
mos 164 cozinhas comunita-
rias para que possamos saciar
a fome de quem necessita. Ca-
da uma dessas cozinhas dis-
tribui 200 refeigdes por dia, e
hoje assinamos uma parceria
com a Solar Coca-Cola para
que as pessoas atendidas por
esses espagos possam rece-
ber qualificagdo profissional.
O plano inicial € para 150 be-
neficidrios, mas queremos ex-
pandir para as nossas cozinhas
comunitarias como um todo”,
destacou a governadora Ra-
quel Lyra.

Serdo contempladas 30
pessoas de Vicéncia (Ma-
ta Norte), Bezerros (Agreste),
Cabo de Santo Agostinho (Re-
gido Metropolitana), Palma-

res (Meta Sul) e Belo Jardim
(Agreste). “Temos um com-
promisso muito grande com
o desenvolvimento econdmi-
co de Pernambuco e entende-
mos que ndo ¢ apenas o in-
vestimento em produgdo que
contribui para isso, mas que
o impacto social ¢ fundamen-
tal”, ressaltou o head de Rela-
¢oes Externas da Solar Coca-
Cola, Arthur Ferraz.

Umas das beneficiarias que
serdo contempladas pela ini-
ciativa ¢ Doralice da Silva, de
52 anos, moradora de Bezer-
ros. “Quero arrumar um em-
prego para poder ceder a mi-
nha vaga na cozinha para outra
pessoa que esteja necessitada.
Hoje eu preciso da refeigdo,
mas no futuro desejo estar em-
pregada”, contou.

QUALIFICACAO — A forma-
¢do vai unir as areas de ali-
mentos ¢ negdcios, nas quais
os beneficiarios aprenderdo
sobre boas praticas e manipu-
lagdo adequada de alimentos,
cidadania e empreendedoris-
mo, ficha técnica e precifica-
¢do, conceitos fundamentais
sobre midias sociais e marke-
ting digital, além da produgéo
de doces e salgados. As aulas,
que ocorrerdo entre este més e
dezembro, s3o compostas por
cinco moédulos, totalizando 26
horas de carga horaria. “As
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COZINHAS comunitdrias se tornardo espaco de qualifica¢do profissional

aulas vao funcionar dentro das
cozinhas, tanto praticas quanto
tedricas”, explicou o secretario
de Assisténcia Social, Comba-
te a Fome e Politicas Sobre
Drogas, Carlos Braga.

PE SEm FOME — O Bom
Prato, que estabelece as cozi-
nhas comunitarias como refe-
réncia no combate a fome em
Pernambuco, é realizado em
parceria entre o Governo do

ACOES MARCAM CELEBRACAO DO MEs DA PEssoA IDosA

As comemoragdes alusivas
ao Més da Pessoa Idosa, cele-
brado em outubro, estdo sendo
realizadas em diversas instan-
cias da gestdo estadual. Ontem,
a Policia Civil de Pernambu-
co (PCPE) emitiu carteiras de
identidade exclusivamente pa-
ra esse publico através de uma
unidade mével da corporagao.
O equipamento foi montado na
area externa da Delegacia Es-
pecializada e do Juizado Espe-
cial, no bairro da Boa Vista, no
Centro do Recife.

Na parte interna, a Defen-
soria Plblica ofereceu orienta-
¢ao juridica para a emissdo de
segunda via de documentos co-
mo certidao de nascimento, de
casamento e de obito. O even-
to contou, ainda, com a parti-
cipacdo do Ministério Publico,
por meio da Caravana do Ido-
so, € do Tribunal de Justica de

Pernambuco. “Foi uma acdo
integrada com diversos orgdos
que trabalham juntos para ga-
rantir os direitos da pessoa ido-
sa”, disse o delegado titular
da Delegacia do Idoso, fcaro
Schneider.

HSE - O Hospital dos Ser-
vidores do Estado (HSE), vin-
culado ao Instituto de Atencgao
a Saude e Bem-estar dos Ser-
vidores do Estado de Pernam-
buco (lassepe), realizou um
evento artistico-cultural com a
participacdo de profissionais de
saude e pacientes atendidos no
Centro de Medicina Preventiva
(Cempre). “O objetivo foi mos-
trar que as pessoas com mais
idade podem sim produzir e
t€m habilidades ¢ ndo ¢é a idade
que vai impedi-los”, destacou a
coordenadora do Cempre, Ja-
cilene Carvalho.
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POLICIA Civil realizou acdo de

emissdo de carteira de identidade

UPAE-R - Por sua vez, a
Unidade Pernambucana de
Atencdo Especializada e Rea-
bilitagdo (UPAE-R), localiza-
da no bairro de Areias, na Zo-
na Oeste do Recife, vai realizar,
ao longo de todo o més, pales-
tras voltadas para a promogao e
a qualidade de vida da pessoa

idosa. A proposta é que as abor-
dagens aos pacientes ocorram
de maneira multidisciplinar ¢
contribuam para a conscienti-
zagdo de habitos saudaveis. As
palestras serdo realizadas todas
as tercas e quintas-feiras deste
més, as 8h30, no auditério da
unidade.

Estado e os municipios e faz
parte do programa Pernambu-
co Sem Fome. Para a abertura
de cada cozinha, a gestdo es-
tadual cofinancia R$ 50 mil,
destinados a compra de equi-

pamentos e insumos. Além
disso, o Governo repassa
R$ 20 mil mensais para a ma-
nuteng¢do das cozinhas, garan-
tindo que cada unidade fun-
cione de forma eficaz.

Pernambuco participa
da inauguracdo do
Porto Digital Europa

O Governo de Pernambuco participou, na cidade
de Aveiro, em Portugal, da inauguracdo do Porto Di-
gital Europa, o primeiro parque tecnologico brasilei-
ro no continente europeu. Como uma extensao inter-
nacional do Porto Digital Recife, o Porto Digital Eu-
ropa tem como objetivo conectar o ecossistema de
tecnologia e inovacao brasileira com o mercado eu-
ropeu, promovendo parcerias estratégicas, desenvol-
vendo projetos colaborativos e facilitando a interna-
cionalizag@o de empresas pernambucanas.

“Estamos firmando um aditivo no contrato de ges-
tdo com o Porto Digital, que inclui um programa es-
pecifico para apoiar empresas locais a expandirem
suas operagoes e fazerem negocios no exterior. Isso
significa que, além de abrir portas para novos mer-
cados, havera uma maior conexao entre Pernambuco
e iniciativas em Aveiro, criando transferéncia de co-
nhecimento e, potencialmente, contratagdes de pro-
fissionais pernambucanos em projetos internacio-
nais”, destacou a secretaria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao, Mauricélia Montenegro.
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Governo do Estado

Govemadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena

DECRETO N° 57.399, DE 1° DE OUTUBRO DE 2024.

Transfere o cargo em comissao e a fungao gratificada que
indica.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto na Lei Complementar n° 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n°® 18.139, de 18 de janeiro de 2023, no
Decreto n° 54.409, de 24 de janeiro de 2023, e no Decreto n° 54.416, de 24 de janeiro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° Fica transferida do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Distrito Estadual de Fernando de
Noronha, para o Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil, 1 (um) cargo em comissao de
Gestor de Planejamento Estratégico, simbolo DAS-5, passando a denominar-se Gestor da Setorial Contabil.

Art. 2° Fica transferida do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria da Casa Civil, para o
Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas do Distrito Estadual de Fernando de Noronha, 1 (uma) Fungédo Gratificada de
Gestor da Setorial Contabil, simbolo FDA-3, passando a denominar-se Gestor de Planejamento Estratégico.

Art. 3° Os Regulamentos dos ¢rgéos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 1° de outubro do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 203° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

ANA LUIZA GONGALVES FERREIRA DA SILVA
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
ERRATA
No art. 3° do Decreto n® 57.345, de 18 de setembro de 2024, que redenomina o cargo comissionado que indica:

ONDE SE LE:

“Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 10 de outubro
de 2024.”

LEIA-SE:
“Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de outubro
de 2024."
ATOS DO DIA 1° DE OUTUBRO DE 2024.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuigbes, RESOLVE:

N° 7609 — Designar SEVERINO HENRIQUE DA SILVA para exercer a fungéo de Gestor da Escola Técnica Governador Eduardo Campos,
da Geréncia Regional de Educagdo Metropolitana Sul — S&o Lourengo da Mata/PE.

N° 7610 - Exonerar DANIELLE GOUVEIA SILVA do cargo em comissdo de Gestora de Dimensionamento e Movimentagéo de Pessoal
Temporario, simbolo DAS-5, da Secretaria de Administragédo, com efeito retroativo a 01 de outubro de 2024.

N° 7611 - Nomear DANIELLE GOUVEIA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Superintendente de Projetos Especiais em
Recrutamento e Selegédo, simbolo DAS-3, da Secretaria de Administragao, com efeito retroativo a 01 de outubro de 2024.

N° 7612- Nomear ANDRE VINICIUS GOMES BISPO para exercer o cargo em comissao de Assessor Juridico, simbolo CAA-2, do Instituto
de Atengdo a Saude e Bem-Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, a partir de 01 de outubro de 2024.

N° 7613 - Dispensar, a pedido, ADAUTO NUNES DA ROCHA JUNIOR, matricula n® 217.028-01, da Fungdo Gratificada de Gerente
Juridico de Contratos e Patriménio, simbolo FDA-2, da Secretaria de Administragéo, a partir de 01 de outubro de 2024.

N° 7614 - Designar RODRIGO SILVA LAGES, matricula n® 212.808-01, para exercer a Fungdo Gratificada de Gerente Juridico de
Contratos e Patriménio, simbolo FDA-2, da Secretaria de Administragéo, a partir de 01 de outubro de 2024.

N° 7615 - Dispensar, a pedido, CRISTIANO GOMES DA ROCHA, matricula n® 215.433-02, da Fungao Gratificada de Assessor, simbolo
FDA-4, da Secretaria de Administragao, a partir de 01 de outubro de 2024.

N° 7616 - Dispensar, a pedido, MARCIA MARIA PEREIRA LIRA, matricula n° 1834100-06, da Fungéo Gratificada de Diretora de Gestéo
Administrativa e Financeira, simbolo FDA, da Fundagado de Amparo a Ciéncia e Tecnologia - FACEPE, a partir de 15 de outubro de 2024.

N° 7617 - Exonerar, a pedido, MANOELA BATISTA MARROQUIM do cargo em comissao de Assistente Técnica Juridica, simbolo CAA-3,
da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politica sobre Drogas, com efeito retroativo a 16 de setembro de 2024.

N° 7618 - Designar, para compor o Conselho Penitenciario do Estado, tendo em vista proposta da Secretaria de Justica, Direitos Humanos
e Prevengao a Violéncia, nos termos da Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984, e no Decreto n° 56.642, de 20 de maio de 2024, para
mandato de 04 (quatro) anos, como representantes do Ministério Ptblico Estadual, FERNANDO FALCAO FERRAZ FILHO, na qualidade
de titular, e JOSE EDIVALDO DA SILVA, na qualidade de suplente.

N° 7619 - Transferir da Policia Militar de Pernambuco para a Casa Militar, a CB PM WANESSA CRISTINA DOS SANTOS SILVA,
matricula n® 112429-3, com efeito retroativo a 01 de junho de 2024.

N° 7620 - Transferir da Casa Militar para a Policia Militar de Pernambuco, o CB PM GABRIEL DO NASCIMENTO SOUZA, matricula n°
113716-6, com efeito retroativo a 01 de junho de 2024.

N° 7621 - Transferir da Policia Militar de Pernambuco para a Casa Militar, o 2° Tenente PM JULIANO SOARES CABRAL, matricula
n° 950971-2, o Subtenente PM JONAS REGIS MOREIRA, matricula n° 107961-1, a 1° Sargento PM CRISTINA ANGELICA SANTOS
DA ROCHA, matricula n® 103314-0, o 2° Sargento PM RUBENS JOSE DO NASCIMENTO, matricula n® 107035-5, e o 3° Sargento PM
SALOMAO PEDRO AZEVEDO DE FIGUEIREDO, matricula n° 108985-4, a partir de 02 de setembro de 2024.
N° 7622 - Transferir do Corpo de Bombeiros de Pernambuco para a Casa Militar, o Major BM ALLAN MESQUITA DA COSTA, matricula
n° 798.025-6, a partir de 01 de outubro de 2024.

ATO DO DIA 18 DE SETEMBRO DE 2024

N° 7445 - Nomear NATHALIA LAVINIA FARIAS DE ARAUJO COUTINHO para exercer o cargo em comissao de Assessora Especial,
simbolo DAS-1, da Secretaria de Planejamento, Gestao e Desenvolvimento Regional, a partir de 01 de outubro de 2024.

(REPUBLICADO POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL).

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 01 DE OUTUBRO DE 2024

PORTARIA CONJUNTA SAD/SEE N° 148 DO DIA 01 DE OUTUBRO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO e o SECRETARIO ESTADUAL DE EDUCAGAO E ESPORTES, considerando o
Edital de processo seletivo simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/SEE n° 91, de 20 de junho de 2024, e a homologagéo do
resultado final através da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 114, de 07 de agosto de 2024, publicada no D.O.E. de 08 de agosto de 2024, e
a convocagao realizada através da Portaria Conjunta SAD/SEE n° 140, de 17 de setembro de 2024, RESOLVE:

Art. 1° Divulgar o Resultado Final da analise da documentagéo dos candidatos classificados no referido processo seletivo, apds analise
dos recursos interpostos ao Resultado Preliminar, conforme Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° Informar que as situagdes das classificagdes e desclassificagdes apresentadas no Resultado Preliminar, divulgado em Portaria
Conjunta SAD/SEE n° 144 do dia 25 de setembro de 2024, permanecem inalteradas, seguindo-se conforme item 10.2.4 do Edital.

ANEXO UNICO
RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL

CANDIDATOS APROVADOS

CPF Nome Fungao Situagdao | PCD
456.7** ***-20 Vania Cristina Silva Cavalcanti Arquiteto Aprovado | Né&o.
051.%** ***-66 Felipe Rodrigues Linhares Arquiteto Aprovado [ Sim.

899.*** ***.68 Sandra Augusta Leao Barros Arquiteto Projetista Aprovado | Nao.

pPypr——
YTy
p—————
97000

Dieska Rayane Da Silva Gomes Engenheiro Calculista de Projetos Aprovado | Nao.

Luciana Gomes Da Silva Engenheiro Calculista de Projetos Aprovado | Nao.

Nalber Miranda Leite Engenheiro Elétrico Aprovado | Nao.

Cristiano Melo Farias Engenheiro Elétrico Aprovado | Sim.

559.%** ***.20 Licia Trajano Engenheiro de Orgamento de Obras Aprovado | Nao.
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217 *** ***.49 Ada Cardim Rego Engenheiro de Orgamento de Obras Aprovado | Nézo. Educador Social / Anexo IV - "A" "C" "D"
P - — - — 767 .7 ***87 Elizabete De Assis Rodrigues Cuidador (Recife e WEY g M ! ’ Nao
357.7%*.***-00 Romero Queiroz Brandao Chagas Engenheiro de Orgamento de Obras Aprovado | Né&o. Regido Metropolitana)
745 xx* 2*xTD Claudia Ramos De Oloveira Engenheiro de Orgamento de Obras Aprovado | Né&o. Educador Social /
rr e - N - 870.%**.***-20 Cicera Sofia Costa Ferro Cuidador (Recife e Anexo IV -"B","D" e "F" Néo
783.7** ***.72 Rose Mary Leite Bezerra Engenheiro de Orgamento de Obras Aprovado [ Nao. Regiao Metropolitana)
881.%** . ***.59 Anisia Oliveira Gomes Engenheiro de Orgamento de Obras Aprovado | Néo. Educador Social /
079.******-69 | Egberto De Souza Leao Cabral Barros Cavalcanti Engenheiro de Orgamento de Obras Aprovado | Né&o. 90577791 Iramar Reis Da Silva CU.I-("jadOr (Remfe N Anexo IV -"D", "B e "F Néo
Regido Metropolitana)
012.%** ***.92 Emmanuel De Andrada Sousa Engenheiro de Orgamento de Obras Aprovado | Sim. Educador Social /
212.** ***-68 Joao Ferreira De Oliveira Filho Técnico em Refrigeragéo Aprovado | Né&o. 071.77%.7-30 Ademilton Serafim De Menezes Cu?ador (Recﬁe N ltem 6.10 Néo
Regido Metropolitana)
Educador Social /
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS 065.%** ***.69 Silvana Alves Da Silva Cuidador (Recife e Item 6.10 Nzo
CPF Nome Fungdo Motivo PCD Regido Metropolitana)
— Educador Social /
475,445 *x_Q 1 Gildo De Carvalho Santos Arquiteto Anexo" I\ﬂ.' A ol N3o. 102.%%* ***.62 Adaiane Geni Gonzaga De Lima Nogueira Cuidador (Recife e Anexo IV - "D", "E" e "F" Nao
_ D" 6.6.7 "a Regido Metropolitana)
0814+ .76 Emanoel Silva De Amorim Q'qé'te;" tC°°;degzd°r ltem 6.10 NZo. Educador Social /
© Lontratos de Dbras 022.%** ***.81 Perla De Melo Cavalcanti Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "F" Nao
650.%**.***-04 Veronice Ferreira Da Silva Arquiteto Projetista Item 6.10 Néo. Regido Metropolitana)
594 *** ***.87 Clodomir Barros Pereira Junior Arquiteto Projetista Anexo IV - "D" Nao. o . X Ed.ucador Soc.ial / .
194 *** ***.91 Sandra Cristina Pajeu Da Silva Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "F" Nao
961.*** ***.00 Andrea Cristina Poroca Lins Arquiteto Projetista Item 6.10 Nao. Regido Metropolitana)
032.%** ***.50 Patricia Barbosa Acioli Novaes Arquiteto Projetista Anexo IV - "D" Néo. ) . . Edycador Soclial /
3727 .91 Expedita Celestina Da Silva Cuidador (Recife e Iltem 6.10 Nao
933.%** ***15 Dyego Lins Da Silva Arquiteto Projetista Item 6.10 N&o. Regigio Metropolitana)
027 %** ***.40 Mauricio Faustino Dos Santos Arquiteto Projetista Anexo Il - A Sim. Educador Social /
P — - - - — 047 .*** ***-05 Edvan Joaquim Da Silva Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "F" Nao
075.%** ***.70 Edilandia Farias Dantas Engenheiro Ambiental | Anexo IV -AeAnexoIV-D | Néo. Regido Metropolitana)
. ~ Engenheiro Calculista de = Educador Social /
077.*** ***-38 Victor Bezerra Falcéo ) Anexo IV - D Nao.
Projetos 695.7** ***.91 liga Carmen Da Silva Santos Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "F" Nao
052.%** ***_05 Elmo Thiago Lins Couras Ford Engenheiro de Auditoria Anexo IV - D Néo. Regido Metropolitana)
de Obras Educador Social /
0784+ ***.41 Silvandro Ferreira de Siqueira Junior Engenheiro de Auditoria ltem 6.10 Néo. 046.*** . ***-83 Rosinere Maria Da Silva Cu_lfiador (Rem_fe e Item 6.10 Nao
de Obras Regido Metropolitana)
rk xw . . . . . Anexo IV-"B, C,D". 6.6 ~ Educador Social /
318704 José De Aimeida Maciel Neto Engenheiro Elétrico -GH Néo. 0254+ *+.24 Vinicio Caetano Mendes Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "F" Nao
832.%** ***.68 Fabio Fernando Alves Da Silva Engenheiro Elétrico Anexo IV - D Nao. Regi&o Metropolitana)
- - - — — Educador Social /
018.***.***-00 Reginaldo Lourengo Da Silva Engenheiro Elétrico Anexo IV -A Néo. 073.%** ***.70 Amanda Salazar De Oliveira Cuidador (Recife e Item 6.10 Nzo
Tk Engenheiro de « Regido Metropolitana)
038.*** ***.59 Morgana Alves Do Amaral Orgamento de Obras Item 6.10 Néo. Educador Social /
T . . . . Engenheiro de « 107 7% .21 André Ricardo Gomes Cuidador (Recife e Item 6.10 Néo
461.7** ***-15 Monica Maria Gomes Henrique Da Silva Orgamento de Obras Anexo Il -A Néo. Regido Metropolitana)
P . Engenheiro de « Educador Social /
020.77.77-88 Ana Gabriela De L Orgamento de Obras ltem 6.10 Nao. 141,200 24007 Wiliana Maria Da Silva Cuidador (Recife e Anexo IV - ltem "F" N3o
r xw . - . . Engenheiro de WAN WA . Regido Metropolitana)
087.******-13 Victor Cristiano Ferreira Da Silva Orcamento de Obras Anexo IV -"A"e "D Néo. Educador Social /
114,545 #40_10 Max Tavio Aratio Li Engenheiro de A - "B" e D" Na 753.%%* ***.53 Elidijane Barbosa Oliveira Vidal De Souza Cuidador (Recife e Anexo IV - ltens "D" e "F" Nao
e ax Taylo Araujo Lima Orcamento de Obras nexo [V -"B"e 30. Regi&o Metropolitana)
. . . Engenheiro em - - . Educador Social /
025.7*.7*-00 José Rinaldo Domingos De Melo Seguranga do Trabalho Anexo IV - "B e'D Néo. 021.%** ***.50 Alexandre Leonidas Pereira Cuidador (Recife e Item 6.10 Nao
Engenheiro Regido Metropolitana)
870.%** ***.72 Maria Elisa Rabelo Forte De Siqueira . o Anexo IV - "D" Néo. Educador Social /
Hidrossanitario ucador socia Anexo IV - ltens "
Engenheiro Projetista - 061.%** ***.59 Ana Flavia Marques Da Silva Cuidador (Recife e - Nao
007.%** ***-11 Antonio Jairo Nunes Guimaraes Item 6.10 Néo. Regido Met lit e"F
Seguranga do Trabalho egiao Metropolitana)
. . Engenheiro Projetista em . N Educador Social /
007.******.03 Valentina Alessandra Carvalho Do Vale 9 Elétriceja Anexo IV - "D" e item 6.6.14 | Nao. 009.*** ***.31 Renata Rachel Oliveira Reis Cuidador (Recife e Anexo IV - "B", "E" e "F" Nzo
Py - Regido Metropolitana)
110,216 Anderson J S Neves Tecm;c;f«:ger:arg{:;os de Item 6.10 Néo. Educador Social /
[— - . - - - 800.*** ***-15 Janselayne Sena Machado Cuidador (Recife e Anexo IV - " "E"e"F" | Nao
034.%** ***.79 Devyson Ferreira De Barros Técnico em Refrigeragdo Item 6.10 Néo. Regido Metropolitana)
757 *** ***-68 Carlos Alberto Silva Da Matta Ribeiro Técnico em Refrigeragéo Item 6.10 Nao. Educador Social /
074.%** ***.60 Lua Cleiton Xavier Coelho Cuidador (Recife e ltem 6.10 Nao
EXTRATO DE RECURSOS Regido Metropolitana)
" o - Educador Social /
CPF Nome Situagao Motivo B67.*** *+*.72 Auriane Alzira Dos Santos Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "C" e "F" Nao
027.%** ***-40 Mauricio Faustino dos Santos Indeferido Anexo Il - "A" Regido Metropolitana)
114.%** ***-19 Max Taylo Aradjo Lima Parcialmente deferido Anexo IV - "B" e "D" Educador Social /
344 *** ***.53 Helia Regina Dantas Teixeira De Carvalho Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "A" e "F" Nao
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA Regido Metropolitana)
Secretaria Estadual de Administragao Educador Social /
861.%** ***.78 Raquel Lopes Da Silva Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "C" "D" e "F" | Nao
ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER Regido Metropolitana)
Secretario Estadual de Educagao e Esportes Educador Social /
687.%**.***-00 Sirleide Nascimento Candido Da Silva Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "C" "D" e "F" | Nao
PORTARIA CONJUNTA SAD/SAS N° 149 DO DIA 01 DE OUTUBRO DE 2024 Regido Metropolitana)
Educador Social /
A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO E O SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS 735 %%+ ***.34 Mirenice Rodrigues Silva Cuidador (Recife e Anexo IV Item 6.6 - C,H,J,K | Nao
SOBRE DROGAS - SAS, considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela Portaria Conjunta SAD/SAS n° 94, de 26 de Regido Metropolitana)
junho de 2024, e a homologag&o do resultado final através da Portaria Conjunta SAD/SAS n° 126, de 28 de agosto de 2024, publicada no Educador Social /
D.O.E de 29 de agosto de 2024, e a convocagao realizada através da Portaria Conjunta SAD/SAS n° 128, de 02 de setembro de 2024, 614 %+ ***_() Cristiane Lins De Lira Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "A "E Nao
RESOLVE: Regiado Metropolitana)
Art. 1° Divulgar o Resultado Final da analise da documentagao dos candidatos classificados no referido processo seletivo, apds analise Educador Social /
dos recursos interpostos ao Resultado Preliminar, conforme Anexo Unico desta Portaria. 043.%** ***.10 Helder Marcio De Barros Almeida Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "C" "F" Nao
Regido Metropolitana)
Art. 2° Informar que as situagdes das desclassificagdes apresentadas no Resultado Preliminar, divulgado em Portaria Conjunta SAD/SAS Social/
n° 142 do dia 19 de setembro de 2024, permanecem inalteradas, seguindo-se conforme item 9.8.2 do Edital. . . X Equcador oc.|al N
048.%** ***-44 Edimonica Barbosa Da Silva Cuidador (Recife e Anexo IV Item - "A" e "B" Nao
ANEXO UNICO Regido Metropolitana)
; Educador Social /
RESULTADO DA ANALISE DOCUMENTAL 231 *** 72 Valéria Fernandes Velozo Cuidador (Recife e Anexo IV NET)
Regido Metropolitana)
CANDIDATOS DESCLASSIFICADOS -
Educador Social /
CPF Nome Fungéo Motivo PCD 097.*** ***.88 Maria Das Gragas Gouveia Novelino Cuidador (Recife e Anexo IV - ltem "E" e "F" Nzo
085.%** ***.82 Fatima Rozeno Faustino Reges [Educador Sooial / Anexo IV -"C","D" e "F" Nao Regido Metropollltana)
Cuidador (Garanhuns) Educador Social / ltens 6.6 e Al \VAST:
xn xwn " . . Educador Social / - 085.*** ***.85 Sonaly Paula Do Sacramento Cuidador (Recife e ens 0. ,? "ne'>'<o" - lens Nao
746.*** ***-53 Maria Do Socorro Leite De Almeida N Item 6.6 Néo i ) E"e"F
Cuidador (Garanhuns) Regido Metropolitana)
R . . Educador Social / ~ Educador Social / [
858.7.15 Maria Roseane Da Silva Cuidador (Garanhuns) ftem 6.10 Néo 4047 2,00 Ana Sueli Walderreis Gamo Cuidador (Recife e Anexo '\,,/D,,'ff,‘:,, BYC 1 Nao
T . . . Educador Social / [ . Regido Metropolitana)
029.%** ***.76 Maria Sandra Paes Espindola Da Silva Cuidador (Garanhuns) Anexo IV -"B" e "F' Néo Educador Social /
T . " . Educador Social / " 072.%%*.***-26 Jadjane Fidelis Araujo Silva Cuidador (Recife e Iltem 6.10 Nao
843.7**.***-00 Rosa Maria Avelino Da Silva Cuidador (Garanhuns) Iltem 6.10 Néo Regido Metropolitana)
P . Educador Social / . wen ~ Educador Social /
94574704 Nanuzia De Vasconcelos Cuidador (Garanhuns) Anexo IV - "B e"F"| Néo 047 .*** ***_46 Juliana Cleia De Oliveira Cuidador (Recife e Anexo IV - Item "C" e "F" | Nao
— . . Educador Social / " R . Regido Metropolitana)
074 %> ***.22 Jaqueline Souto Cordeiro Cuidador (Garanhuns) Anexo IV - "A e"F Nao Educador Social /
e ver . . Educador Social / e . 073.%**.***-80 Priscila Da Luz Fernandes Cuidador (Recife e ltem 6.6.5 - b e ltem "F" Nao
059.%** . ***.20 Roberta Aline Bezerra De Almeida Cuidador (Garanhuns) Anexo IV - "D Sim Regido Metropolitana)
Educador Social / Educador Social /
866.%*****-04 Ivanilda Jose Dos Santos Santana Cuidador (Recife e Anexo IV -"C","D","E" e "F" | Nao 041.7x*.***-19 Cristiane Batista De Souza Cuidador (Recife e Itens "B" e "C" Néo

Regido Metropolitana)

Regido Metropolitana)
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Educador Social / wan
Cuidador (Recife e ltem 6.6.5 - b e ltem *A Nao

767.4** ***-00 e "F"
Regido Metropolitana)

Gilda Lindomar Monteiro De Vasconcelos

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

906.***.***-72 Mirian Soares Camara Barros Iltem 6.10 Néo

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

034.%%* ***.47 Nirleide Venceslau Do Nascimento Iltem 6.10 Nao

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

038.***.***-79 Quezia Maria Alves Da Silva Anexo IV - "F" Nao

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

Anexo IV - "B, "C", "D" e "F"

0147 ***-76 e Item 6.6.5 "C'

Robson Berto Do Nascimento

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

Anexo IV - "
eltem 6.6.5

013.%%* ***.92 Rosimere Souza Gomes

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

389.7** ***-06 Marluce Ferreira De Lima Anexo IV - ",

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regi&o Metropolitana)

298.*** ***-34 José Lira Lima Item 6.10 Néo

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

510.%**.***-20 Jane Cleide Gomes De Lima Silva ltem 6.10 Nao

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

047 *** ***-97 Carlos Alberto Vasconcelos Da Silva Item 6.10 Sim

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

056.***.***-48 Douglas Rafael Souza Da Silva ltem 6.10 Nao

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

040.%** ***-57 Renata Suzana Leite Muniz Dos Santos Anexo IV - "F" Nao

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

706.%**.***-44 Claudia Maria Correia De Aratjo Roméo Anexo IV -"D"e "F" Nao

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

819.%**.***.68 Kacirone Martins De Lima Anexo IV - "D" Nao

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

707.** 72 Vilma Gomes Da Silva Item 6.6 Nao

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

Anexo IV - "A", "B", "C", "D"

800.7**.***-91 e"F"eltens 6.6.10 6.6 "f"

Paulo José De Moura Sim

Educador Social /
Cuidador (Recife e
Regido Metropolitana)

009.*** ***-98 Pollyaanna Maria De Araujo Pereira Anexo IV - "F" Sim

Educador Social / wa on
Cuidador (Recife e Anexoll - "1.2" e Anexo Sim

906.*** ***-34 IV - "E"
Regido Metropolitana)

Fernando Gomes Da Mota

EXTRATO DE RECURSOS

CPF Nome Situagao Motivo

102.%%* ***.62 Adaiane Geni Gonzaga De Lima Nogueira Parcialmente Deferido ltem 6.2.2 e Anexo IV - "D"

061.***.***-59 Ana Flavia Marques Da Silva Parcialmente Deferido ltem 6.2.2 e Anexo IV - "A" e "F"

404.*** ***-00 Ana Sueli Walderreis Gamo Indeferido Item 6.2.2 e Anexo IV - "B" e "F"

667.*%* ***-72 Auriane Alzira Dos Santos Parcialmente Deferido Anexo IV -"E" . Item 6.6.12

870.%**.***-20 Cicera Sofia Costa Ferro Parcialmente Deferido Iltem 6.2.2 e Anexo IV - "B" e "F"

048.%** ***.44 Edimonica Barbosa Da Silva Parcialmente Deferido Iltem 6.2.2 e Anexo IV - "A" e "B"

134 %% ***.02 Eduarda Helena Da Silva Indeferido Item 9.1

906.*** ***-34 Fernando Gomes Da Mota Parcialmente Deferido ltens 6.2.2, 6.6.3 e Anexo Il - 1.2

043.*****-10 Helder Marcio De Barros Almeida Parcialmente Deferido ltem 6.2.2 e Anexo IV - "C"

905.*** ***.91 Iramar Reis Da Silva Parcialmente Deferido Iltem 6.2.2 e Anexo IV - "D" e "F"

800.***.***-15 Janselayne Sena Machado Parcialmente Deferido Iltem 6.2.2 e Anexo IV - "A" e "B"

Q74 .%** ***.22 Jaqueline Souto Cordeiro Parcialmente Deferido Iltem 6.2.2 e Anexo IV - "A" e "F"

819.**.***.68 Kacirone Martins De Lima Indeferido ltem 6.2.2 e Anexo IV - "D"
389.** ***-06 Marluce Ferreira De Lima Indeferido ltem 9.2
022.*** ***-81 Perla De Melo Cavalcanti Indeferido Item 6.2.2 e Anexo IV - "F"

861.***.***.78 Raquel Lopes Da Silva Parcialmente Deferido Iltem 6.2.2 e Anexo IV - "C" e "F"

009.*** ***.31 Renata Rachel Oliveira Reis Parcialmente Deferido Anexo IV - "E"

059.%** ***.20 Roberta Aline Bezerra De Almeida Indeferido ltem 6.2.2 e Anexo IV - "D"

014.%** ***.76 Robson Berto Do Nascimento Parcialmente Deferido Iltem 6.2.2 e Anexo IV - "B" e "D"

687.*** ***-00 Sirleide Nascimento Candido Da Silva Parcialmente Deferido Item 6.2.2 e Anexo IV - "C" e "F"

231 . ** T2 Valéria Fernandes Velozo Indeferido ltem 6.2.2 eAn:)f,(E)!,V -"A" "B "C

988.%** ***.72 Valéria Siqueira Da Silva Indeferido Iltem 9.1

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéria Estadual de Administragdo

CARLOS EDUARDO BRAGA DE FARIAS
Secretario de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas

INSTRUGAO INTERNA SAD N° 01 DO DIA 01/10/2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto n° 39.117,
de 8 de fevereiro de 2013, e considerando os procedimentos exigidos para classificagdo de informagdes estabelecidos na Lei n° 14.804,
de 29 de outubro de 2012, e no Decreto n° 38.787, de 30 de outubro de 2012, RESOLVE:

Art. 1° Instituir os procedimentos de classificagdo das informagdes produzidas ou recebidas pela Secretaria de Administragéo do Estado,
em conformidade com a legislagao aplicavel.

Art. 2° Os procedimentos de que trata o art. 1° tem por objetivo estabelecer a vedagédo do acesso a informagao e/ou proibir a divulgagao
da informagé&o e/ou obrigar a manutengao do sigilo quanto as informagdes produzidas ou em posse desta Secretaria, e serdo classificadas
em termos do seu valor estratégico, requisitos legais, sensibilidade e criticidade para evitar modificagédo e/ou divulgagéo nao autorizadas.

Art. 3° Para os fins desta Instrugéo Interna, considera-se:

| - autoridade classificadora: o Governador do Estado, o Vice-Governador do Estado, os Secretarios de Estado e autoridades com as
mesmas prerrogativas, nos termos dos incisos |, Il e Ill do art. 13 da Lei n® 14.804, de 29 de outubro de 2012;

Il - autoridade classificadora por delegacédo de competéncia: pessoa fisica de que trata o § 1° do art. 13 da Lei n® 14.804, de 2012;

Il - classificagdo: atribuicdo, pela autoridade competente, de grau de sigilo dado a informagao, documento, material, area ou instalagéo;

IV - gestor de processos: responsavel pela unidade de execugédo de um determinado processo de trabalho; e

V - Termo de Classificagéo de Informagéo (TCl): formulario que tem como finalidade formalizar a decisdo de classificagdo ou qualquer
alteracéo no sigilo de informagédo em qualquer grau de sigilo.

Art. 4° As informagdes da Secretaria de Administragcéo deverdo ser pré-classificadas por cada gestor de processos, considerando os
seguintes niveis de restrigao:

| — publica: informagdes disponiveis para visualizagdo de todos os cidadaos;

I - restrita: informagdes disponiveis para visualizagéo de usuarios das unidades pelas quais o processo tramita; ou

Il - sigilosa: informagdes disponiveis apenas para usuarios com permissdo especifica e previamente credenciados.

Art. 5° Serao consideradas de acesso restrito as seguintes informagdes produzidas ou em posse desta Secretaria de Administragéo:

| - dados ou documentos preparatérios, a exemplo de notas técnicas, pareceres, relatérios de auditoria, planilhas, apresentacdes e notas
informativas que subsidiem decisdes dos dirigentes em documentos sobre politica econdmica, fiscal, tributaria, monetaria, regulatéria,
controle interno e de pessoal, bem como documentos e informagdes que tragam argumentos e contetido para os processos que resultardo
na edigao de ato normativo;

Il - informagdes pessoais de pessoa identificada ou identificavel, como Registro Geral (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), estado de
saude do servidor ou familiares, informagdes financeiras ou patrimoniais, alimentandos, dependentes, pensdes, enderegos residenciais,
numero de telefone pessoal, e-mail pessoal, origem racial ou étnica, orientagdo sexual, convicgdes religiosas, filosdficas ou morais,
opinides politicas, filiagao sindical, partidaria ou filiagdo a organizag¢des de carater religioso, filoséfico ou politico; e

Il - informagdes ou documentos submetidos a hipéteses de restricédo de acesso previstas em outras legislagdes, tais como as listadas
no Anexo |.

Art. 6° Sdo passiveis de classificagdo de acesso sigiloso os ativos considerados imprescindiveis a seguranca da sociedade ou do Estado
cuja divulgagdo ou acesso irrestrito possam:

| - pér em risco a vida, a seguranga ou a saude da populagao;
Il - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos de drgéos de seguranga publica do Estado;

Il - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como a sistemas, bens,
instalagdes ou areas de interesse estratégico estadual;

IV - p6r em risco a segurancga de instituicdes, servidores estaduais ou de autoridades estaduais; ou

V - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigagéo ou fiscalizagdo em andamento, relacionadas com a prevengdo
ou repressao de infragdes.

Paragrafo Unico. As informagdes ou documentos classificados como sigilosos deverdo apresentar a identificagdo da classificagdo da
informagao da seguinte forma:

| - documentos fisicos produzidos pela instituicdo: a identificagdo devera ser feita no cabegalho de todas as paginas, inclusive na capa;
Il - documentos externos fisicos recebidos: a marcagéo devera ser feita com uma etiqueta na parte superior;
11l - e-mail: a identificac@o devera ser identificada no assunto do e-mail;

IV - documentos eletrénicos produzidos no Sistema Eletronico de Informacdes (SEI): a identificagdo devera ser na capa, além da
atribuigcédo da classificagdo padronizada correta no SEI;

V - dados e aplicagdes: deve conter o nivel de segurancga na “meta data” do documento. Para qualquer relatério gerado a identificagao
devera ser descrita no cabegalho; e

VI - outros tipos: a identificagdo devera estar visivel no inicio do documento.

Art. 7° Os gestores de processos deverdo realizar a pré-classificagdo das suas informagdes produzidas ou em posse, conforme modelo
disponibilizado no Anexo II.

Art. 8° As classificagdes propostas pelos gestores de processos serdo objeto de deliberagéo por parte da autoridade classificadora.

Art. 9° Os casos ndo previstos nesta Instrugdo Interna devem ser objeto de apreciagéo por parte da autoridade classificadora, que devera
proceder a classificagdo da informagéao no grau de sigilo adequado, formalizada por meio de Termo de Classificagao de Informagao - TCI.

Art. 10. A decisédo de classificar a informagéo em qualquer grau de sigilo por parte da autoridade classificadora deve ser formalizada no
TCI, nos termos do Decreto n° 38.787, de 30 de outubro de 2012.

Art. 11. As informagdes que forem classificadas como ultrassecreta e secreta deverdo ser encaminhadas para deliberagdo do Comité de
Acesso a Informagao pela autoridade classificadora, no prazo previsto no § 2° do art. 30 do Decreto n° 38.787, de 2012.

Art. 12. Esta Instrugéo Interna entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéaria de Administragédo do Estado

ANEXO |

HIPOTESES DE RESTRIGAO DE ACESSO

DISPOSITIVO LEGAL OU REGULATORIO
Inciso VIII do art. 23 da Lei Federal n® 12.527/2011
§3° do art. 26 da Lei Federal n® 10.180/2001
Inciso Il do Art. 24 da Lei Federal n° 9.610/1998
§3° do art. 7° da Lei Federal n® 12.527/2011
Art. 31 da Lei Federal n° 12.527/2011
§§ 1° e 22 do art. 155 da Lei Federal n° 6.404/1976
Art. 8°, caput, da Lei Federal n°® 9.296/1996
Art. 150 da Lei Federal n° 8.112/1990
Art. 1.190 do Cédigo Civil
§5° do art. 11 da Lei n® 11.817/2000
Art. 1° da Lei Complementar Federal n® 105/2001
Inciso V do art. 13 e inciso VIl do art. 15 da Lei n® 16.420/2018
Inciso Il do art. 6° da Lei Federal n° 12.527/2011
Art. 2° da Lei Federal n® 9.609/1998

HIPOTESE LEGAL

Atividade de Inteligéncia ou Fiscalizagdo

Controle Interno

Direito Autoral

Documento Preparatério

Informagéao Pessoal

Informagdes Privilegiadas de Sociedades Anénimas

Interceptacéo de Informagdes Telefonicas

Investigagdo de Responsabilidade de Servidor

Livros e Registros Contabeis Empresariais

Notificagdo Disciplinas de Militar Estadual

Operagdes Bancarias

Ouvidoria

Protocolo - Pendente Andlise de Restricdo

Protegao da Propriedade Intelectual de Software

Risco a Segurancga de Alta Autoridade Estadual Inciso IV do art.11 da Lei n° 14.804/2012

Inciso IV do art. 11 da Lei n° 14.804/2012

Art. 189 do Cédigo de Processo Civil

§6° do art. 201 do Codigo de Processo Penal
Inciso XIV do art. 195 da Lei Federal n° 9.279/1996

Risco a Seguranca de Instituigdes Estaduais

Segredo de Justiga no Processo Civil

Segredo de Justiga no Processo Penal

Segredo Industrial

Servigo de Abrigamento de Mulheres em Situacgéo de

° o i no
Violéncia Doméstica e Familiar §1° do art. 2° da Lei n® 13.977/2009

Inciso V do art. 3° da Lei Federal n°® 9.472/1997
Art. 169 da Lei Federal n° 11.101/2005

Sigilo das Comunicagdes

Sigilo de Empresa em Situagéo Falimentar

Sigilo de Inquérito Policial Art. 20 do Cddigo de Processo Penal

Art. 198, caput, da Lei Federal n°® 5.172/1966

Situagdo Econdmico-Financeira de Sujeito Passivo
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ANEXO Il
127 %% ***.04 Jose Gomes De Sa Carvalho Engenheiro Eletricista 3° Néo.
TERMO DE CLASSIFICAGAO DE INFORMACAQ - TCI 10683 | Washington Andrade Da Cunha Coutinho Filho Engenheiro Eletricista 200 Sim.
St mn SERVIGO DE INFORMAGAO AO CIDADAO 426.7** ***-563 Carlos Gilberto Pires Galvéao Filho Engenheiro Fiscal de Obras 9° Néo.
Secretaria 3 024.*** ***.90 Rosely De Souza Cavalcantivila Nova Engenheiro Fiscal de Obras 10° Nao.
de Administracao
5 St CO 493 *** ***.87 Rivaldo Moreira Da Silva Engenheiro Fiscal de Obras 11° Néo.
ESTADO DE MUDANCA

325.%** ***.68 Ranusia De Andrade Vasconcelos Engenheiro Fiscal de Obras 49° Sim.
TERMO DE CLASSIFICACAO DE INFORMAGCAO - TCI ‘ N° 098.*** ***-81 Rizia Francielly Da Costa Barbalho Engenheiro Hidrossanitario 5° Néo.
ORGAO/ENTIDADE: ‘ ‘ ‘ 147 % ***.49 Manoel Aroldo De Lima Engenheiro Mecanico 5° Néo.

GRAU DE SIGILO: Reservado Secreto Ultrassecreto rn ar - N - N -
TIPO DE DOCUMENTO: 312.%%* ***.87 Evandro Henrique Do Nascimento Engenheiro Orgamentista 4° Néo.
DATA DA CLASSIFICAGCAO: 934 *** ***.87 Renata Cavalcanti Dos Santos Engenheiro Orgamentista 5° Néo.

FUNDAMENTO LEGAL DA CLASSIFICACAO: ‘
RAZOES DA CLASSIFICAGAO/ RECLASSIFICAGAO/ DESCLASSIFICAGAO/ REDUGAO DO PRAZO:

A INFORMACAO PODE SER FORNECIDA DE FORMA PARCIAL? ‘ ‘ SIM
SE PUDER SER FORNECIDA PARCIALMENTE, INDICAR QUE PARTE DA INFORMAGAO ESTA DISPONIVEL:

[NAO

PRAZOS MAXIMOS DE CLASSIFICAGAO CONFORME ARTIGO 32 C/C INCISO VI DO ARTIGO 33:

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 3.238-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 3.168, de 26 de setembro de 2024, publicada no DOE de 27 de setembro de 2024.
ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n°44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 3.239-Determinar que o servidor da Prefeitura Municipal de Macaparana, Neomar Ferreira dos Santos, a disposigdo deste Governo,

Assinatura da Autoridade Classificadora

Assinatura da Autoridade do CAI

Assinatura da Autoridade Responsavel pela Desclassificagdo

Assinatura da Autoridade Responsavel pela Reclassificagao

Assinatura da Autoridade Responsavel pela Redugéo do Prazo

PORTARIA SAD N° 3.237 DO DIA 01 DE OUTUBRO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO, considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela Portaria SAD n°
1.946, de 18 de junho de 2024, e a homologagao do resultado final através da Portaria SAD n° 2.419, de 25 de julho de 2024, publicada
no D.O.E. de 26 de julho de 2024, RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos classificados conforme Anexo Unico desta Portaria, para envio da documentagdo comprobatéria das
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigao.

Art. 2° A documentagdo devera ser enviada, através do endereco eletronico https:/forms.gle/pWtsdRFfJK4cwjKu5, em um prazo de até
03 (trés) dias uteis a partir da data de publicagéo desta Portaria.

Art. 3° Conforme item 6.6. do Edital, os candidatos convocados deveréo acessar o link para envio, e anexar em um UNICO ARQUIVO,
em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

f) Declaragdo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungdo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentag&o comprobatéria dos critérios de pontuagéo informados por ocasiéo da inscrigao, observado o Anexo IV deste Edital.

Art. 4° Conforme o item 6.10. do Edital, caso ndo seja constatado o envio da documentagdo comprobatdria através do formulario
especifico, no prazo previsto no item 6.5.2, o candidato serd considerado desistente e estara automaticamente eliminado, sendo
convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, na ordem da lista de espera.

Art. 5° Apds a andlise da documentagéo enviada, conforme item 6.5, a Comiss&o Executora pronunciara o resultado, que sera publicado
através de Portaria SAD no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretéria Estadual de Administragéo

ANEXO UNICO

CPF Nome Funcgéo Classificagdo | PCD
049.*** ***.01 Niedja Mesquita De Oliveira Analista Avaliador de Iméveis 7° Nao.
093.%** ***.52 Jocyanne Stefany Da Silva Casado Analista Avaliador de Iméveis 8° Néo.
106.*** ***-83 Girlandia De Morais Sampaio Analista Avaliador de Iméveis 9° Nao.
801.*** ***.87 Helena Alves De Carvalho Analista de Patrim6nio 20° Nao.
013.%*****.18 Diego Leonel Alves De Sa Analista de Patriménio 21° Néo.
655.%** ***.72 Francisco Michael Silva Medeiros Analista de Patrimonio 22° Néo.
091.** ***-01 Emerson Gomes Dos Santos Analista de Patrim6nio 23° Nao.
013.%** ***-46 Jose Euzebio Da Silva Neto Analista de Patrim6nio 24° Nao.
046.%**.***-69 Amanda Queiroz Dias Da Silva Analista de Patrimonio 25° Néo.
027.%** ***.59 Iris Fernanda Souto Maior De Oliveira Analista de Patrimonio 26° Néo.
084.*** ***.66 Maria Clara Marques De Oliveira Analista de Patrimonio 27° Nao.
038.%** ***.71 Laura Kelly Alves Dos Santos Analista de Patrimonio 28° Néo.
823.7** ***.15 Sirnoema Araujo Dos Santos Analista de Patriménio 29° Nao.
045.%** ***.01 Juliana Santa Cruz Souza Arquiteto 7° Nao.
179.7** ***.00 Luziana De Oliveira Carvalho Arquiteto 8° Nao.
051.%**.***-66 Felipe Rodrigues Linhares Arquiteto 52° Sim.
033.%** ***.22 Claudio Emanuel Freire Da Costa Bezerra Engenheiro Calculista 5° Néo.

AUTORIDADE CLASSIFICADORA: Nome: tenha exercicio no Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN/PE, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de
Cargo: 17.04.2024 até 31.12.2024.
Matricula: ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
_ . Secretaria Estadual de Administragéo
CIENCIA DO CAl: Nome:
(§ 2° DO ARTIGO 30) Cargo: O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas atribuigées
Matricula: delegadas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:
DESCLASSIFICAGAO EM Nome: . ) o ) . B
/ / c - N° 3.240-Conceder, ao () servidor (a) abaixo citado(a), Licenga para Trato de Interesse Particular, em prorrogagao, nos termos do
argo: artigo 130, §2°, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagdo dada pela Lei Complementar n® 316, de 18 de dezembro
Matricula: de 2015.
RECLASSIFICAGAO EM Nome: ORGAO/ -
/ / Cargo: N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ENTIDADE DURACAO
Matricula: NAIRA RODRIGUES 02 ANOS A PARTIR
REDUCAO DE PRAZO EM Nome: 1400005336.000526/2024-84 BANDEIRA DE ANDRADE 187471/01 PROFESSOR SEE DE 16/02/2024
/ / Cargo:
Matricula: ROBERTO MAIA PIMENTEL

Gerente Geral de Cadastro, Movimentacéo e Folha de Pagamento
DECISAO

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, tendo em vista o disposto no § 15 do art. 74-Z da Lei n® 6.783, de 16 de outubro de 1974,
e considerando o Recurso Administrativo interposto por Windsa Maria Leite Pinheiro, por meio do Processo SEI n°® 2024505765,
decide INDEFERIR o pedido, nos termos da Nota Técnica n° 559/2024 — GEJUR/SAD, de lavra da Geréncia Juridica de Pessoal desta
Secretaria, a qual aprovo em seu inteiro teor.

DECISAO

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, tendo em vista o disposto no § 15 do art. 74-Z da Lei n® 6.783, de 16 de outubro de 1974,
e considerando o Recurso Administrativo interposto por Jane Sandra Maria de Oliveira, por meio do Processo SEI n° 2024504138,
decide INDEFERIR o pedido, nos termos da Nota Técnica n® 555/2024 — GEJUR/SAD, de lavra da Geréncia Juridica de Pessoal desta
Secretaria, a qual aprovo em seu inteiro teor.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS

Secretdrio: Carlos Eduardo Braga Farias

EDITAL DE CITA(;AO. Recife, 02/10/24. O Presidente da 12 Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial - SAS, instaurada
pela Portaria SAS n° 75, de 30/05/24, do Exmo. Sr. CARLOS BRAGA, Secretario da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome
e Politicas Sobre Drogas - SAS, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 31/05/24, que apura os fatos narrados
no Processo SEI n® 1300000177.000398/2024-16, referente @ TCEsp 01/2024, Convénio n° 076/2015, no uso de suas atribuices e
nos termos do disposto no art. 232, §2° e § 3° da Lei Estadual n° 6.123, de 1968, CITA, pelo presente Edital: LETICIA LOPES DA
SILVA SANTOS, CPF: 439.xxx.xxx-87 € ASSOCIAGAO PROJETO UNIVERSAL, CNPJ: 05.094.702/0001-03. Pois se encontram em
local incerto e ndo sabido, para apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data de publicacéo desse Edital,
no enderego: Avenida Cruz Cabuga, n° 665, Santo Amaro, Recife-PE, CEP: 50040-000, sede da SAS, sala da Geréncia de Correigao,
sob pena de revelia, sendo-lhes assegurado o direito de vistas aos autos neste local, em dias Uteis, no horario das 08h as 17h. A
Comissédo Processante encontra-se instalada no enderego mencionado, podendo ser contatada nos seguintes telefones: (81)3183-
3118 e (81)99480-1465 e endereco eletrdnico: correicao@sas.pe.gov.br. RICARDO JOSE FRANKLIN DE MELO. Presidente da 12
Comissédo Permanente de Tomada de Contas Especial — SAS.

EDITAL DE CITAGAO. Recife, 02/10/24. O Presidente da 12 Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial - SAS, instaurada
pela Portaria SAS n° 75, de 30/05/24, do Exmo. Sr. CARLOS BRAGA, Secretario da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome
e Politicas Sobre Drogas - SAS, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 31/05/24, que apura os fatos narrados nos
Processos SEI n° 1300000024.000191/2019-10, referente a TCEsp 05/2024, convénio n° 078/2015 e SEI n° 1300000177.000440/2024-
91 referente a TCEsp 06/2024, convénio n° 12/2015, no uso de suas atribuigdes e nos termos do disposto no art. 232, §2° e § 3° da Lei
Estadual n° 6.123, de 1968, CITA, pelo presente Edital: CAMILLA SAMPAIO XAVIER, CPF: 097 .xxx.xxx-99 e ORGANIZAGAO SOCIAL
DESPORTIVA LUIZA LOBO, CNPJ: 16.904.507/0001-04. Pois se encontram em local incerto e ndo sabido, para apresentar defesa
escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data de publicagdo desse Edital, no enderego: Avenida Cruz Cabuga, n° 665, Santo
Amaro, Recife-PE, CEP: 50040-000, sede da SAS, sala da Geréncia de Correigéo, sob pena de revelia, sendo-lhes assegurado o direito
de vistas aos autos neste local, em dias Uteis, no horario das 08h as 17h. A Comisséo Processante encontra-se instalada no endereco
mencionado, podendo ser contatada nos seguintes telefones: (81)3183-3118 e (81)99480-1465 e enderego eletronico: correicao@sas.
pe.gov.br.RICARDO JOSE FRANKLIN DE MELO. Presidente da 12 Comisséo Permanente de Tomada de Contas Especial — SAS.

EDITAL DE CITA(;AO. Recife, 02/10/24. O Presidente da 12 Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial - SAS, instaurada
pela Portaria SAS n° 75, de 30/05/24, do Exmo. Sr. CARLOS BRAGA, Secretario da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome
e Politicas Sobre Drogas - SAS, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco em 31/05/24, que apura os fatos narrados nos
Processos SEI n° 1300000177.000399/2024-52, referente a TCEsp 02/2024, convénio n° 127/2015; SEI n° 4803642-0/2018, referente
a TCEsp 03/2024, convénio n° 123/2015; SEI n°® 4803644-2/2018, referente a TCEsp 04/2024, convénio n° 125/2015; SEI n°
1300000177.000441/2024-35, referente a TCEsp 07/2024, convénio n° 124/2015 e SEI n° 4804081-7/2018, referente a TCEsp 08/2024,
convénio n° 126/2015, no uso de suas atribui¢des e nos termos do disposto no art. 232, §2° e § 3° da Lei Estadual n®6.123, de 1968, CITA,
pelo presente Edital: CICERO ALFREDO DOS SANTOS, CPF: 289.xxx.xxx-53 e MISSAO INTERNACIONAL DE PROTEGAO A
CRIANCA E AO ADOLESCENTE, CNPJ: 12.799.163/0001-01. Pois se encontram em local incerto e ndo sabido, para apresentar defesa
escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da data de publicagado desse Edital, no enderego: Avenida Cruz Cabugd, n° 665, Santo
Amaro, Recife-PE, CEP: 50040-000, sede da SAS, sala da Geréncia de Correigdo, sob pena de revelia, sendo-lhes assegurado o direito
de vistas aos autos neste local, em dias uteis, no horario das 08h as 17h. A Comiss&do Processante encontra-se instalada no enderego
mencionado, podendo ser contatada nos seguintes telefones: (81)3183-3118 e (81)99480-1465 e enderego eletrénico: correicao@sas.
pe.gov.br. RICARDO JOSE FRANKLIN DE MELO. Presidente da 12 Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial — SAS.

CASA MILITAR

Secretdrio-Chefe: Hercilio da Fonseca Mamede

PORTARIA N° 049/2024-GRH/CAMIL, de 17 de setembro de 2024. EMENTA: Dispensa e Designagao de Funcdo Gratificada. O
Secretario-Chefe da Casa Militar no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 3°, Anexo |, do Regulamento da Casa Militar
(RECAMIL), aprovado pelo Decreto n°® 51.836, de 24 de novembro de 2021; RESOLVE: | — Dispensar o servidor abaixo relacionado
da Funcgao Gratificada: 1° SGT PM Mat. 455534-1, CPF. 933.327.774-91 CLEBSON LUIZ DA SILVA-FGA-1. Il — Designar o servidor
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abaixo relacionado para a Fungéao Gratificada: 3° SGT PM Mat. 464599-5, CPF. 921.749.904-82 ENEIAS DE MELO VIEIRA-FGA-1.
1l — Contar os efeitos desta Portaria a contar de 01 de setembro de 2024. HERCILIO DA FONSECA MAMEDE-CEL PM Secretéario-
Chefe da Casa Militar.

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 5905 — DELIBERAGAO - CONSELHO DE DISCIPLINA SIGPAD/SEI N° 2023.12.5.003698
ACONSELHADO: 2° Sgt BM Mat. 940688-3 ADHERVAL CARLOS GAMA
ADVOGADOS: IRANDI ANTONIO DA SILVA - OAB/PE 60551 e LEONARDO RAMOS GUEDES BEZERRA - OAB/PE 49.297
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas pelo art. 7°, §3°, da Lei n® 11.929/2001, c/c o art. 10, Inc. | da
Lei n° 11.817/2000. CONSIDERANDO que o vertente Conselho de Disciplina foi instaurado em face do Aconselhado acima identificado,
objetivando apurar a acusagao dele haver, por volta das 12:50h do dia 11 de margo de 2023, parado o veiculo Fiat Toro, no estacionamento
do Shopping Tacaruna, nas proximidades de um extintor de incéndio de pé quimico seco de 4kg, colocado esse objeto na cagamba de tal
veiculo e saido, levando o equipamento, tendo por esse fato sido indiciado em inquérito policial pelo crime de furto; CONSIDERANDO que
o Colegiado, apds uma consistente argumentagéo, inclusive elidindo as teses defensivas, demonstrou que o Imputado é CULPADO
dessa acusagao, bem como que essa conduta atingiu de morte preceitos éticos castrenses, motivo pelo qual o considerou incapaz de
permanecer integrando as fileiras da Corporagao, pugnando pela sua exclusdo a bem da disciplina; CONSIDERANDO que, ao analisar as
pegas que compdem os autos, a Corregedora Geral da SDS decidiu acolher o teor do Relatério, da Nota Técnica e do Parecer Técnico,
isso com arrimo no §1°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | - julgar o 2° Sgt BM Mat. 940.688-3 ADHERVAL CARLOS
GAMA CULPADO da acusacéo antes especificada e, por consequéncia, incapaz de permanecer integrando o CBMPE, razao pela qual
imponho a ele a reprimenda de EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA, prevista no art. 28, V, da Lei 11.817/00, por restar evidente que
essa conduta violou as disposi¢des do Art. 1°, do Art. 4°, §§ 1° ao 4°, do Art. 5°, do Art. 7°, II, VII, XVI, XIX e XX, e do Art. 8°, § 1°, todos do
Decreto Estadual n° 22.114/2000 (que aprovou o Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco), bem como
doArt. 12, § 2°, e do Art. 27, |, IV, XII, XIII, XVI e XIX da Lei Estadual n® 6.783/1974 (Estatuto do Militares do Estado de Pernambuco), isso
a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes nos Opinativos antes referidos e no Despacho Homologatério; II- publique-se em
DOE; Il - retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagéo.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS

Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 5906 — DELIBERAGAO - CONSELHO DE DISCIPLINA - SIGPAD/ SEI 2022.12.5.002737
ACONSELHADO SD PM MAT. 1222678 JOAO MEDEIROS ARRUDA DE OLIVEIRA LIMA
ADVOGADA: Dr.2 LUCIANA NEVES DE ALENCAR VIDAL FREIRE, OAB/PE DE N°. 23.416
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 7°, §3°, da Lei n° 11.929/2001, c/c o Art. 10, Inc.
| da Lei n° 11.817/2000. CONSIDERANDO que o vertente Processo Administrativo Disciplinar Militar foi instaurado com a finalidade de
apurar as acusagdes articuladas nos autos contra o aconselhado, tendo nele restado comprovada que o militar no dia 11 de agosto de
2022, sem a devida autorizagéo, contrariando ordem do Comando Geral da PMPE, contida no Art. 1°, da Portaria do Comando Geral
n° 374/2019, publicada no Suplemento Normativo n® 066, de 24 de dezembro de 2019, concedeu entrevistas a programas de televisado,
proferindo criticas e acusagdes contundentes contra o Estado, o entdo Governador, a Policia Militar de Pernambuco, a superiores
hierarquicos e pares, nos termos detalhados no caderno processual; CONSIDERANDO que, ao analisar as pegas que compdem os
autos, a Corregedora Geral da SDS decidiu acolher o teor do Relatério Conclusivo, da Nota Técnica do Corregedor Auxiliar Militar e do
Parecer Técnico da Assessoria da aludida Casa Correcional, isso com arrimo no §1°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE:
| — julgar o SD PM MAT. 122267-8 JOAO MEDEIROS ARRUDA DE OLIVEIRA LIMA culpado das acusagdes apuradas no presente
processo, restando comprovado que a sua conduta infringiu diretamente os preceitos éticos- disciplinares, ao defenestrar letalmente a
honra pessoal, o sentimento do dever, o pundonor militar e o decoro da classe, contrariando o disposto no Art. 12, §§1° ao 3° e Art. 27, Inc.
111, 1V, Xl e XIX, da Lei n® 6.783/1974 (Estatuto dos Policiais Militares de Pernambuco), bem como o Art. 1°, Art.3°, Art.4°, §§1° ao 4°, Art.
7°, Inc. II, IV, XIX, XX e Art. 8°, §1°, do Decreto Estadual n® 22.114/ 2000 (Regulamento de Etica dos Militares do Estado de Pernambuco),
isso a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes nos opinativos antes referidos e no despacho homologatério; Il- em razéo
do cometimento da versada infragao, determino a imposigdo ao aconselhado da reprimenda disciplinar de EXCLUSAO A BEM DA
DISCIPLINA prevista no Art. 28, Inc. V, da Lei Estadual n° 11.817/2000 (Codigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco); Il -
publicar em DOE; IV — retornar os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagao.

ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS

Secretario de Defesa Social

ERRATA
Na Portaria 5775/SDS publicada no DOE 180, de 24/09/2024, onde se |é: no periodo de 30 de janeiro de 2024 a 14 de abril de 2025,
leia-se: no periodo de 30 de janeiro de 2024 a 14 de abril de 2024...

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIAS DO COMANDO GERAL

N° 696/DGP-4, de 30 de setembro de 2024. Promogao de Oficial. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, inc. IX, do
Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Dec. n° 17.589, de 16 JUN 94, c/c o art. 1°, inc. | e Il do Dec. n® 14412/90 e 0 art. 21 e
seus paragrafos, da LC n° 059, de 05 JUL 04, resolve: 1 - PROMOVER, no ato de transferéncia para inatividade, ao posto de Tenente
Coronel PM, o Major PM Mat. 30899-4 Josenildo Macédo da Silva; 2 - Condicionar a promogé&o do item 1 desta portaria, ao acolhimento
do processo de inatividade pela FUNAPE, contando-se os efeitos desta promogao a publicagdo do ato de inativagdo no DOE/PE; 3 - A
ndo homologagéo pelo TCE/PE, do ato de transferéncia para a Reserva Remunerada ou Reforma do supracitado militar, impedira os
efeitos juridicos citados no item 1 desta portaria, de forma ex-tunc, ou seja, a partir da publicagdo do ato aposentatério. Coronel QOPM -
IVANILDO CESAR TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 56650236).

N° 697/DGP4, de 30 de setembro de 2024. Desligamento do Servigo Ativo. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, inc.
11, do Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do servigo ativo da PMPE, apds a percepcéo de dois meses consecutivos da
remuneragdo da nova graduagdo decorrente da PROMOGAO REQUERIDA, nos termos do art. 85, inc. | c/c art. 90, inc. XIV da Lei n®
6.783/74 - Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 26 de setembro de 2024, o Subtenente PM Mat. 930914-4 Flavio
José Gomes Leitdo; a contar de 1° de outubro de 2024, o 1° Sargento PM Mat. 930947-0 Rangner José Cavalcanti Camara Junior; e a
contar de 2 de outubro de 2024, o 1° Sargento PM Mat. 990071-3 Anténio Marcelo Alves de Souza. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR
TORRES DE MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 56650401).

N° 698/DGP-4, de 30 de setembro de 2024. Desli 1to do Servigo Ativo. O COMANDANTE-GERAL, com base no art. 101, inc.
11, do Regulamento Geral da PMPE, resolve DESLIGAR do servigo ativo da PMPE, apds a percepcéo de dois meses consecutivos da
remuneragéo do novo posto decorrente dJa PROMOGAO REQUERIDA, nos termos do art. 85, inc. | c/c art. 90, inc. XIV da Lei n° 6.783/74
- Estatuto dos Militares do Estado de Pernambuco, a contar de 1° de outubro de 2024, o Tenente Coronel PM Mat. 950200-9 Gutemberg
Silva do Nascimento e o 2° Tenente PM Mat. 980472-2 Marcelo Avelino da Silva. Coronel QOPM - IVANILDO CESAR TORRES DE
MEDEIROS, Comandante-Geral da PMPE (SEI: 56650574).

DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E PESCA

Secretdrio: Cicero Vicente Marinho Xavier de Moraes

GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

A Chefe da Unidade de Recursos Humanos da Gerente de Gestéo de Pessoas desta Secretaria proferiu os seguintes despachos.
Em 30/09/2024

GOZO DE LICENGA PREMIO

PROCESSO NOME MAT DEC. MES PERIODO

SARA 2024/01061-8 MURILO CANDIDO LISBOA 808006 2° 01 01/10 A 30/10/2024

a) Mary Anne Menezes Amando
Gerente de Gestao de Pessoas

Consulte o nosso site: www.cepe.com.br

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Alexandre Alves Schneider

PORTARIA SEE/SEGP DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE:

N° 5502 - Tornar sem efeito a Port. n® 245 de 09.02.2021, publicada no D.O. de 10.02.2021, ref. a TERESA CRISTIANA CAMARA E
SILVA, mat. 2691434/N° Func. 9298/02. SEI n° 1400005541.002145/2023-23.

N° 5503 - Tornar sem efeito a Port. n° 374 de 31.01.2022, publicada no D.O. de 01.02.2022, ref. a TERESA CRISTIANA CAMARA E
SILVA, mat. 2691434/N° Func. 9298/02. SEI n® 1400005541.002145/2023-23.

N° 5504 - Localizar ANDRE VASCONCELOS DE ARRUDA, Prof. MO3IIA, mat. 2709910 / N° Func. 58716/03, na EREFEM Coronel Luiz
Ignécio Pessoa de Mello, Alianga, GRE Nazaré, com 150 h/a mensais de Portugués, a partir de 09.08.2024. 1400005336.002621/2024-12.

N° 5505 - Remover KARLA CIBELLE ALVES DA SILVA, Analista em Gestao Educacional, M02IIA, mat. 3040232, n° funcional 156313/01,
para Escola Professora Elvira Viana, Garanhuns, com 30 h/a semanais a partir de 28.08.2024. 1400005482.001646/2024-15.

N° 5506 - Remover WANDERSON PEREIRA DE ARAUJO, Prof., M01,I,A, mat. 4611861, n° Func. 3412032/04, para a EREM CONEGO
FERNANDO PASSOS, Passira, GRE Limoeiro, com 200 h/a mensais de Portugués, conforme Dec. n° 50.364, de 04.03.2021, LC n°® 125,
de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 12.09.2024. 1400005365.001386/2024-14.

N° 5507 - Remover JOSIANE ROSA DA SILVA, Prof. MO1IA, MAT. 4624670, / N° Func. 13107372/01, para EREM Jo&o XXIII, Casinhas,
GRE Limoeiro, com 200 h/a mensais de Portugués, a partir de 16.09.2024. 140000253.002327/2024-21.

N° 5508 - Remover SUZANA CINTHIA GOMES DE MEDEIROS SILVA, Prof., M01,1,A, mat. 4611578, n° Func. 3336972/04, para a EREM
MANOEL GUILHERME DA SILVA, Passira, GRE Limoeiro, com 200 h/a mensais de Biologia, conforme Dec. n° 37.826, de 31.01.2012, LC
n°® 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 12.09.2024. 1400005365.001399/2024-93.

N° 5509 - Atribuir a gratificagdo de localizagédo especial para Rita de Cassia Moreira da Silva, Prof., MO1, |, A, mat. 471.389-3 N°
Func.9773398/02, localizada na ETE MIGUEL ARRAES DE ALENCAR, TIMBAUBA, GRE MATA NORTE, com 200 h/a mensais de
Portugués, Integral 45h, conforme Dec. n° 34.241, de 23/11/2009, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir
de 26.08.2024.1400005344.000027/2024-98.

N° 5510 - Atribuir a gratificagao de localizagéo especial para MATHEUS FREIRE DE OLIVEIRA COUTO, Prof., M01,I,A, mat. 4726782,
n° Func. 4176707/02, localizado(a) na EREM PROFESSOR ARNALDO CARNEIRO LEAO, Paulista, GRE Metro Norte, com 200 h/a
mensais de Sociologia, conforme Dec. n° 50.364, de 04.03.2021, LC n°® 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir
de 03.09.2024. 1400005253.001970/2024-37.

N° 5511 - Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para PAULO HENRIQUE DE LIMA, Prof., M01,l,A, mat. 4601793, n°
Func. 13105132/01, localizado na EREM BENTO AMERICO, Belo Jardim, GRE Caruaru, com 200 h/a mensais de Biologia,
conforme Dec. n° 44.042, de 16.01.2017, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 11.09.2024.
1400005463.000083/2024-76.

N° 5512 - Remover e Designar como Prof. Apoio Pedagégico, GEORGE DO NASCIMENTO LEAO, mat. 391.775-4, n° Func.
3652980/01, Prof., M03, Il, A, com 200 h/a mensais, na EREM Professor Barros Guimaraes, Gléria de Goita, GRE Mata Centro, Integral
45h, conforme Dec. n° 37.826 de 31.01.2012, LC n°® 125 de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Port. SEE n°534 de 13.02.2023, a partir de
13.08.2024. 1400005378.000964/2024-56.

N° 5513 - Atribuir a gratificagdo de localizagao especial para JEFFERSON CARNEIRO DE MELO, Prof., MO1, I, A, mat. 4689631, n°
Func. 3836045/03, localizado(a) na EREM DR. WALFREDO LUIZ PESSOA DE MELO, TRACUNHAEM, GRE NAZARE, com 200 h/a
mensais de GEOGRAFIA, conforme Dec. n° 32.961, de 21.01.2009, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a
partir de 02.09.2024. 1400005344.000029/2024-87.

N° 5514 - Dispensar IVANI EMANUELA DA SILVA OLIVEIRA, Analista em Gestao Educacional, mat. 302.016-9, / N° Func. 148213/01, da
fungao de Chefe de Secretaria da Esc. José Carlos Floréncio, Caruaru, a partir de 11.10.2024. 1400005455.002258/2024-89.

N° 5515 - Remover I[VANI EMANUELA DA SILVA OLIVEIRA, Analista em Gestdo Educacional, M02IIA, mat.302.016-9, / N° Func.
148213/01, na Coordenacgdo Geral de Gestdo de Redes - CGGR da GRE Caruaru, com 40 horas semanais, a partir de 11.10.2024.
1400005455.002258/2024-89.

N° 5516 - Designar EDNA CARLA BARBOSA ALVES, mat. 4693965, / N° 1762307/01, para a fungdo de Supervisor do Nucleo de
Execugdo Orgamentaria e Financeira da GRE Arcoverde, atribuindo-lhe a Gratificagdo de Supervisdo-3, Simbolo FGS-3, a partir de
02.09.2024. 1400005509.002914/2024-71.

N° 5517 - Remover ENILDA DE SIQUEIRA MELO, Prof. MO2IIA, mat. 300.934-3/N° Func. 146368/02, para a EREFEM Tobias Barreto,
Catende, GRE Palmares, com 150 h/a mensais, conforme Instrugdo Normativa SEE N° 004/2023, Capitulo VII, Art. 12, §3, D.O. de
15.12.2023, a partir de 01.08.2024. 1400005365.001393/2024-16.

N° 5518 - Localizar SARAH RIBEIRO ALENCAR, Prof., MO3IIA, mat. 383.978-8|/N° Func. 3742156/01, na Esc. M? Luiza de Brito Ferreira,
Moreilandia, GRE Araripina, com 200h/a mensais de Portugués, a partir de 10/07/2024. 1400005651.001431/2024- 13.

N° 5519 - Reduzir para 150 h/a a carga horaria mensal de SARAH RIBEIRO ALENCAR, Prof., MO3IIA, mat. 383.978-8/N° Func.
3742156/01, loc. na Esc. M? Luiza de Brito Ferreira, Moreilandia, GRE Araripina, a partir de 20/08/2024. 1400005651.001407/2024-76.

N° 5520 - Remover SONIA MARIA JOSE DE SENA, Assistente Administrativo Educacional, MO4IVA, mat. 146.561-9/N° Func.
922162/01, para a EREM Prof. Anténio Carneiro Ledo, Camaragibe, GRE Metro Sul, com 40 horas semanais, a partir de 10/07/2024.
1400005550.002419/2024-56.

N° 5521 - Remover MARIA APARECIDA DE SA, Analista em Gestao Educacional, MO2IIA, mat. 301.497-5/N° Func. 4010/03, para EREM
Gov. Miguel Arraes de Alencar, Granito, Araripina, com 30 horas semanais, a partir de 02/09/2024. 1400005651.001490/2024-83.

N° 5522 - Remover FERNANDA MOURA DOS SANTOS, Prof., MO2IIA, mat. 349.812-3/N° Func. 1521659/04, para a EREFEM Joaquim
Nabuco, Ribeirdo, GRE Palmares, com 200 h/a mensais de Histéria, a partir de 21.08.2024. 1400005455.001979/2024-71.

N° 5523 - Remover TARCIANA MARIA DE SOUZA LEITE, Prof., MO2IIA, mat.378.996-9/N° Func. 1151282/04, para a EREM Prof.
Mardénio Andrade Lima Coelho, Bomba do Hemetério, GRE Recife Norte, com 150 h/a mensais de Matematica, a partir de 30.07.2024.
1400005293.003793/2024-57.

N° 5524 - Designar para exercer a fungdo de Educador de Apoio, Pré-Tempore, com 200 h/a mensais, LENILZA MACHADO DOS
SANTOS, mat. 195.018-5/N° Func. 1171747/01, localizada na Escola Artur Mendonga, Moreno, GRE Metro Sul, conforme Port. 535, de
13.02.2023, a partir de 19.07.2024. 1400005565.000848/2024-20.

N° 5525 - Designar para exercer a fungdo de Educadora de Apoio pro tempore, com 200 h/a mensais, NATALIA DIAS DE MORAIS, Prof.,
MO1IA, mat. 393.802-6/N° Func. 3952851/01, loc. na Esc. Mons. Francisco Salles, Boa Vista, GRE Recife Norte, conforme Port. SEE n°
535, de 13.02.2023, a partir de 31/07/2024. 1400005293.003698/2024-53.

N° 5526 - Dispensar ELISSON DA SILVA AMARAL, mat.463.335-0 /N° FUNC.3991440/02, da Funcéo Gratificada de Supervisédo-3, de
Simbolo FGS-3, da Unidade de Acompanhamento e Empenhamento Orgamentario de Despesas-UNACEOD/GEDES/SEAF, a partir de
01.10.2024. 1400004595.000107/2024-29.

N° 5527 - Designar ELISSON DA SILVA AMARAL, mat. 463.335-0 /N°® FUNC.3991440/02, para a Fungédo Gratificada de Supervis&do-2,
Simbolo FGS-2, na Unidade de Acompanhamento e Empenhamento Orgamentario de Despesas-UNACEOD/GEDES/SEAF, a partir de
01.10.2024. 1400004595.000107/2024-29.

N° 5528 - Designar ARTUR MOURA BEZERRA, mat. 463.337-7/N° FUNC.13974769/01, para a Fung&o Gratificada de Supervisao-3,
Simbolo FGS-3, na Unidade de Processamento de Pagamentos de Despesas-UNPPAG/GEDES/SEAF a partir 01.10.2024.
1400004595.000107/2024-29.

N° 5529 - Designar MARCIAADRIANA DE OLIVEIRA mat. 463.420-9 /N° Func.13977164/01, para a Fungao Gratificada de Supervisdo-2,
Simbolo FGS-2, na Unidade de Analise Contabil-UNACON/GECON/SEAF, a partir 01.10.2024. 1400004595.000107/2024-29.

N° 5530 - Remover e Designar ILMEN EMMANUEL NINO JUNIOR, mat. 306.494-8/N° Func. 171193/02 -, para a Fungédo Gratificada
de Supervisdo-3, Simbolo FGS-3, na Superintendéncia de Execugdo Orgamentéria e Financeiro-SUEOF/SEAF, a partir 01.10.2024.
1400004595.000107/2024-29.
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N° 5531 - Designar como Prof. Apoio Pedagégico, MARIA MARLENE SILVA DE LIMA, mat. 106.365-0, n° Func. 671591/01, Prof., M02,
1V, D, com 200 h/a mensais, na EREM Athayde Accioly Lins, Catende, GRE Mata Sul, conforme Dec. n° 54.430 de 03.02.2023, LC n° 125
de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Port. SEE n°534 de 13.02.2023, a partir de 27.07.2024. 1400005365.001291/2024-09.

N° 5532 - Atribuir a gratificagdo de localizagdo especial para ALISSON FILIPE DA SILVA SANTOS, Prof., M01, I, A, mat. 4612043,
n°® Func. 4151062/02, localizado na EREM MENDO SAMPAIO, CATENDE, GRE PALMARES, com 200 h/a mensais de GEOGRAFIA,
conforme Dec. n° 32.960, de 21.01.2009, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 19.08.2024.
1400005365.001164/2024-00.

N° 5533 - Atribuir a gratificacdo de localizagdao especial para MATHEUS FORTALEZA SILVA, Prof., M01,l,A, mat. 4691288, n°
Func.17376378/01, localizado na EREM PADRE LUIZ GONZAGA, Araripina, GRE Araripina, com 200 h/a mensais de Educagao Fisica,
conforme Dec. n°® 44.042, de 16.01.2017, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 05.09.2024.
1400005659.000071/2024-54.

N° 5534 - Dispensar, a pedido, ROBERTA MARIA SILVA DOS SANTOS, mat. 269.979-6, n°® Func. 144992/01, da fung&o de Educ. de
Apoio, pro tempore, da EREM Cabo de Santo Agostinho, Cabo de Santo Agostinho, GRE Metro Sul, Integral 45h, a partir de 25.07.2024.
Permanecendo com a gratificagdo de localizagdo especial do Programa de Educag&o Integral. 1400005572.000232/2024-60.

N° 5535 - Designar para exercer a funcdo de Chefe de Secretaria, ROBERTA MARIA SILVA DOS SANTOS, mat. 269.979-6, n°
Func. 144992/01, Prof., MO2IIA, com 200 h/a mensais, na EREM Cabo de Santo Agostinho, Cabo de Santo Agostinho, GRE Metro Sul,
Integral 45h, a partir de 25.07.2024. 1400005572.000232/2024-60.

N° 5536 - Atribuir a gratificagdo de localizagéo especial para DANUBIA ARAUJO DE VASCONCELOS, Prof., M01,I,A, mat. 4623592,
n° Func. 13098888/01, localizada na EREM PRESIDENTE TANCREDO NEVES, Belém de Maria, GRE Palmares, com 200 h/a mensais
de Portugués, conforme Dec. n® 52.142, de 06.01.2022, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de
13.09.2024. 1400005365.001455/2024-90

N° 5537 - Remover LINDEMBERG DE ANDRADE GOMES, Prof., MO1, I, A, mat. 3794237, n° Func. 3715655/02, para a EREM
PROFESSOR EPITACIO ANDRE DIAS, JABOATAO, GRE METRO SUL, com 200 h/a mensais de MATEMATICA, conforme Dec. n° 52.142,
de 06.01.2022, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 15.08.2024. 1400005565.000836/2024-03.

N° 5538 - Atribuir a gratificagcdo de localizagdo especial para MOACYR GONDIM LOSSIO NETO, Prof., MO1IA, mat. 4691.29-6, n°
Func. 17375797/01, localizado na EREM Professor Manoel Bonifacio Costa, Araripina, GRE Araripina, com 200 h/a mensais de Biologia,
conforme Dec. n° 54.430, de 03.02.2023, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 17.09.2024.
1400005659.000077/2024-21.

N° 5539 - Remover e Designar para exercer a fungédo de Coord. de Biblioteca, BERNADETE DE ANDRADE SOTERO, mat. 270.799-
3, n° Func. 154006/02, Prof., M03, Il, A, com 200 h/a mensais, na EREM Anténio Alves de Araujo, Amaraji, GRE Mata Sul, Integral 45h,
conforme Dec. n° 54.532 de 04.04.2023, LC n° 125 de 10.07.2008, § 4°, art. 5°, e Lei 495 de 27.06.2022 e Port. SEE n°534 de 13.02.2023,
a partir de 11.07.2024. 1400005365.001292/2024-45.

N° 5540 - Remover e Designar para exercer a fungdo de Coord. de Biblioteca, GUSTAVO ANDRE BARBOSA ARRUDA, mat. 259.950-
3, N° Func. 22436/01, Prof., MO2IIA, com 200 h/a mensais, na EREM Edson Moury Fernandes, Jaboatdo, GRE Metro Sul, Integral
45h, conforme Dec. n°® 52.142 de 06.01.2022, LC n° 125 de 10.07.2008, § 4°, art. 5°, e Lei 495 de 27.06.2022 e Port. SEE n°534 de
13.02.2023, a partir de 12.07.2024. 1400005572.000219/2024-19.

N° 5541 - Designar como Prof. Apoio Pedagégico, MARIA SUELY FONSECA DO NASCIMENTO, mat. 257.188-9, n® Func. 39977/01,
Prof., M02, I, A, com 200 h/a mensais, na EREFEM Juazeiro, Tacaratu, GRE Floresta, Integral 35h Dupla Jornada, conforme
Dec. n° 52.141 de 06.01.2022, e LC n® 125 de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Port. SEE n°534 de 13.02.2023, a partir de 11.07.2024.
1400005602.000051/2024-39.

N° 5542 - Designar como Prof. Apoio Pedagdgico, JUNE CRISTINE THEOPHILO CAVALCANTI, mat. 240.700-0, n° Func. 1413651/03,
Prof., M02, II, D, com 200 h/a mensais, na EREFEM Monsenhor Manoel Marques, Recife, GRE R. Norte, Integral 35h Dupla Jornada,
conforme Dec. n® 52.141 de 06.01.2022, e LC n° 125 de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Port. SEE n°534 de 13.02.2023, a partir de 11.07.2024.
1400005316.000191/2024-32.

N° 5543 - Localizar e Designar para exercer a fungcdo de Chefe de Secretaria, DELBA MARIA DE SOUZA, mat. 256.790-3, n°®
Func. 10975/01, Prof., M02, II, A, com 200 h/a mensais, na EREM Governador Muniz Falcdo, Trindade, Integral 45h, GRE Araripina,
conforme Dec. n°® 50.364 de 04.03.2021, LC n° 125 de 10.07.08, § 4°, art. 5°, Lei 495 de 27.06.2022 e Port. SEE n°534 de 13.02.2023, a
partir de 22.07.2024. 1400005651.001140/2024-17.

PORTARIA SEE/SEGP N° 5544 DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.

A SECRETARIA EXCECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de
suas atribui¢des, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da Portaria
Conjunta SAD/SEE n° 070, de 31/05/2022, DOE de 01/06/2023, RESOLVE: tornar publico o exercicio do Professor da Educacgéo Basica,
conforme art. 33, I, da Lei n® 6.123/68:

GRE Destino: MATA NORTE
Nome NUMERO DATA DO
SEl Professor(a) | FUNCIONAL Escola Cargo CH | exercicio
ESC PROFESSOR
OZIEL TIAGO DA PROFESSORA | INTERPRETE DE
1400005336.002136/2024-49 o 4083768102 | RO | R e Bea | 200 | 0610812024
LYRA DE SINAIS
LAYANE EREM DON IN?FEgEEE?'I(E)%E
1400005336.002133/2024-13 EMAI\ISllJS_AI_Y DA | 9764240/02 s NG et DE o | 200 | 06/0812024
DE SINAIS
JOELITON “ANTONIO | INTERPRETE DE
1400005336.002138/2024-38 |  FRANCISCO | 3700833/02 ) 150 | 06/08/2024
SonISee BEZERRADE | LINGUA BRASILEIRA
MENEZES DE SINAIS
PROFESSOR
1400005336.002199/2024-03 AL e 4260330002 | ESCPAULA | (INTERPRETEDE | 50 | 13055004
: pANatios FRASSINETTI | LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS
TARCISIO
DOUGLAS EREM JOAQUIM|  PROFESSOR
1400005336.002198/2024-51 | VOUCLAS | 3326872103 s e 200 | 08/08/2024
ALBUQUERQUE
GRE Destino: MATA CENTRO
Nome NUMERO DATA DO
SEl Professor(a) | FUNCIONAL Escola Cargo CH | exerciclo
PROFESSOR
JOSEVANIA DA EREM DEVALDO|  INTERPRETE DE
1400005758.000064/2024-34 | 0~ PNADA | 3856076103 e | LR T PE A | 200 | 0610812024
DE SINAIS
EREM PROFESSOR
TAINES DIANA SENADOR INTERPRETE DE
1400005758.000066/2024-23 e 3464717103 | | SE O R a s, | 150 | 0610812024
DE OLIVEIRA DE SINAIS
PROFESSOR
JOSE RICARDO EREM DE INTERPRETE DE
1400005758.000065/2024-89 | JOo= KARDO | ag7agsains | REMOE | NTERPRETEDE | 200 | 0610812024
DE SINAIS
ETE
MARTHA SANTOS PROFESSOR PROFESSOR
1400005758.000082/2024-16 Y 4263480002 | [ROFESSOR e 200 | 05/09/2024
MENDONCA
GRE Destino: SERTAO DO ALTO PAJEU
Nome NUMERO DATA DO
SEl Professor(a) FUNCIONAL Escola Cargo CH | exercicio
PROFESSOR
EREM NOSSA 3
MARIA JANELEIDE INTERPRETE DE
1400005676.00123212024-19 | AN AIANELEDR | 3333887103 SELgE(;E/E gE NG ERE e DE o | 200 | 1210812024
DE SINAIS
PROFESSOR
MYCHAEL 3
EREFIRMA | INTERPRETE DE
1400005676 001230/2024-20 | JHONES SILVA | 373sssaios | ERoF IRMA | WTERERETE OE | 200 | 2010812024
LIMA DE SINAIS

PORTARIA SEE/SEGP N° 5546 DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.

A SECRETARIA EXCECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da Portaria
Conjunta SAD/SEE N° 113, de 19 de julho de 2022, DOE de 20/07/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Analistas em Gestao

GRE Destino: MATA NORTE
Nome NUMERO L DATA DO
SEl Professor(a) | FUNCIONAL Escola Disciplina CH | exercicio
MARCONDES EREM PROFESSOR
1400005336.001708/2024-72 |  TRISTAO DA 18140408/01 | JOSE MENDES DA QUIMICA 200 | 31/07/2024
CRUZ SILVA
ALEXANDRE ]
ESC ALUISIO LINGUA
1400005336.001702/2024-03 | RODRIGUES 3967867/02 GERMANO PORTUGUESA | 200 | 25/07/2024
DUARTE
GILBERTO ESC ALUISIO ]
1400005336.001704/2024-94 | BEZERRA DA 18140386/01 QUIMICA 200 | 23/07/2024
GERMANO
SILVA
NATALLY ;
EREM MACIEL LINGUA
1400005336.001700/2024-14 BARBOSA 18140378/01 MONTEIRO PORTUGUESA | 200 | 23/07/2024
SERAFIM
EREF ANA .
ANDREIA DE LINGUA
1400005336.002413/2024-13 | ) oo ' Da'c | 3786692/04 | EUFRASIACABRAL | [ oprciiee, | 200 | 02/09/2024
DE MOURA
NIVALDO LUIZ DA ETE SENADOR LINGUA
1400005336.002415/2024-11 SILVA 4275136002 | |\ oo eamMPOS | PORTUGUESA | 200 | 02/09/2024
GRE Destino: SERTAO DO ALTO PAJEU
Nome Numero R DATA DO
SEl Professor(a) Funcional Escola Disciplina CH EXERCicCIO
LARYSSA EREM MONSENHOR LINGUA
1400005676001319/2024-96 | RACQUEL VERAS |  4145836/02 | ANTONIO DE PADUA| [ onniice, | 200 | 23/08/2024
DE BRITO SANTOS
RISIA VERUSIA EREM MONSENHOR LINGUA
1400005676.001318/2024-41 | CAETANO DOS | 18156282/01 | ANTONIO DE PADUA| [ on2ico, | 200 | 23/08/2024
SANTOS SANTOS
BRUNO RAFAEL EREM MONSENHOR
1400005676.001081/2024-07 |  DE ALMEIDA 18140874/01 | ANTONIO DE PADUA FiSICA 200 | 05/08/2024
SILVA SANTOS

PORTARIA SEE/SEGP N° 5545 DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.

A SECRETARIA EXCECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de
suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da Portaria
Conjunta SAD/SEE n° 104, de 27/12/2023, DOE de 28/12/2023, RESOLVE: tornar publico o exercicio do Professor na area de Educagao
Especial, conforme art. 33, Il, da Lei n°® 6.123/68:

Educacional, com carga horéaria de 40 horas semanais, conforme art. 33, I, da Lei n® 6.123/68:

GRE Destino: MATA NORTE
I NUMERO . o DATA DO
SEI Nome Analista FUNCIONAL Escola / Unidade de Trabalho | Especialidade EXERCICIO
JOSE MIGUEL DA EREM PROFA BENEDITA DE
1400005336.001680/2024-73 SILVA FILHO 1481100/02 MORAIS GUERRA PEDAGOGIA 17/07/2024
FRANCISCO
1400005336.001676/2024-13 XAVIER DE 18141501/01 EFSR(E:EIQSI;I—I";AR(?EI?;?\I[JGI_E PEDAGOGIA 26/08/2024
FREITAS SOUZA
BIANCA ROBERTA EREM DOUTOR WALFREDO
1400005336.001682/2024-62 DE SOUZA 18141528/01 LUIZ PESSOA DE MELO PEDAGOGIA 22/07/2024
GRE Destino: MATA CENTRO
" NUMERO . - DATA DO
SEI Nome Analista FUNCIONAL Escola / Unidade de Trabalho | Especialidade EXERCICIO
WALERIA VILA EREM MONSENHOR JOAO
1400005758.000049/2024-96 NOVA DA SILVA 18131204/01 RODRIGUES DE CARVALHO PEDAGOGIA 17/07/2024
GRE Destino: SERTAO DO ALTO PAJEU
I NUMERO . . DATA DO
SEI Nome Analista FUNCIONAL Escola / Unidade de Trabalho | Especialidade EXERCICIO
ALIDA BEATRICE EREM SOLIDONIO PEREIRA
1400005676.001075/2024-41 GOMES SANTOS 4184327/02 DE CARVALHO PEDAGOGIA 01/08/2024
1400005676.001078/2024-85 EDNERI PEREIRA 1686143/02 ETE PROFESSOR PAULO PEDAGOGIA 23/08/2024
CRUZ FREIRE
LETICIAALVES
1400005676.001071/2024-63 BARBOSA 18143172/01 ESC EST JOAQUIM ALVES DE PEDAGOGIA 29/07/2024
FREITAS
OLIVEIRA
SILVANA ALVES
1400005676.001068/2024-40 DE LIMA SANTOS 3981037/01 | EREFEM ANTONIO TIMOTEO | PEDAGOGIA | 29/08/2024
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GRE Destino: AGRESTE CENTRO NORTE 1400005253.003343/2024-31 LUCIA CRISTINA BARACHO LINS LIMA 2513587 1 29/06/2016
1400005293.004879/2024-05 ALBERTO DE FATIMA SOUZA DA SILVA 2542676 10 13/08/2016
NUMERO DATA DO o
i i iali ! 1400003022.002761/2024-07 VALDENILSON RUFINO DA SILVA 1941844 2 30/10/2020
SEI Nome Analista FUNCIONAL Escola / Unidade de Trabalho | Especialidade EXERCICIO
1400003022.002757/2024-31 ANTONIO EDIELSON ALVES E SILVA 1209698 3° 19/03/2014
SAULO GOMES ESC MINISTRO MARCOS DE
1400005455001460/2024-93 DE SOUZA 18141030/01 BARROS FREIRE PEDAGOGIA | 18/07/2024 1400003022.002757/2024-31 ANTONIO EDIELSON ALVES E SILVA 1209698 4° 17/03/2024
10000545500142772024.63 | ANAPATRICIADA | o ESC EST GREGORIO ceoAcoGiA | 1710712024 1400005676.001517/2024-50 JOSEFA IZABELA PEREIRA DE FREITAS 2378191 2° 08/07/2024
SILVA BEZERRA CARUARU 1400005676.001516/2024-13 LIGIA SIMONE FERREIRA BARROS 1773186 3° 19/02/2024
IASMIM RAYANNE 1400005676.001511/2024-82 SOLANGE MARIA DE SA SOUZA 3542653 10 26/08/2023
1400005455001445/2024-45 | CARDOZO DE | 3005925/01 | EREM PROPESSORAMARIA | oephaogia | 17/07/2024 -
LIMA GALVAO 1400005253.003973/2024-13 JUCELIA MARIA DE LIMA FRAGA 1761757 3 13/11/2023
JADSON EREM AGAMENON 1400005706.003450/2024-93 DAIANE SHIRLEY OLIVEIRA DE SA 2998947 10 30/01/2020
1400005455001440/2024-12 | WEVERTON DA | 18141013/01 PEDAGOGIA | 18/07/2024 "
SILVA MAGALHAES 1400005509.002934/2024-41 ROSEANE ANDRADE DE SOUZA 1806599 3 25/09/2024
OSINALDO 1400005293.004797/2024-52 EDNA FERNANDA SA BARROS GOMES 1777920 1° 14/09/2013
1400005455001461/2024-38 OSVSAILLSAO DA 167013/03 EREM DE PANELAS PEDAGOGIA | 17/07/2024 1400005293.004797/2024-52 EDNA FERNANDA SA BARROS GOMES 1777920 > 2710972023
ROBSON 1400005246.000163/2024-96 ZILMAR JOSE DE MEDEIROS FILHO 2181452 2° 13/02/2018
EREF MALAQUIAS CARDOSO
1400005455001448/2024-89 MAFg’IT_'\\'/g DA | 18141099/01 ARAGAO PEDAGOGIA | 18/07/2024 1400005365.001508/2024-72 JOSE CONSTANTINO DA SILVA FILHO 2378442 1° 11/07/2014
SHARON 1400005365.001508/2024-72 JOSE CONSTANTINO DA SILVA FILHO 2378442 2° 30/07/2024
1400005455001457/2024-70 MELISSA 18141080/01 | EREM JOSE FRANCELING PEDAGOGIA | 18/07/2024
- GERMANG ARAGAO 1400005365.001509/2024-17 JOSE CONSTANTINO DA SILVA FILHO 2531119 10 14/05/2016
000545500 1402/2020.62 | SIVIAROBERTA | "I EREM GREGORIO BEZERRA | oo o | oo 3700000987.005258/2024-87 ALVILEIDE PAES MIRANDA 1610953 3 09/04/2020
BATISTA GOUVEIA PANELAS 1400005253.003733/2024-19 | MARLEY ANDERSON HONORATO DA SILVA 3039226 10 03/02/2020
1400005594.001682/2024-11 LUCIA CRUZ CAVALCANTI 1252178 3° 25/07/2014
PORTARIA SEE/SEGP N° 5547 DE 01 DE OUTUBRO DE 2024. 1400005594.001682/2024-11 LUCIA CRUZ CAVALCANTI 1252178 4 23/07/2024
A SECRETARIA EXCECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso 1400005594.001681/2024-77 IZABEL CRISTINA NOGUEIRA 1776703 3° 10/03/2024
de suas atribuigdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024, considerando o Concurso Publico divulgado através da ~ o
Portaria Conjunta SAD/SEE N° 113, de 19 de julho de 2022, DOE de 20/07/2022, RESOLVE: tornar publico o exercicio dos Assistentes 1400005651.001651/2024-39 CIBELE REJANE LUCENA LOPES 1791427 3 16/08/2024
Administrativos Educacionais, com carga horaria de 40 horas semanais, conforme art. 33, Il, da Lei n® 6.123/68: 1400005424.001731/2024-78 EDINELZA MARIA DO NASCIMENTO 1148052 4° 27/10/2023
1400003022.002787/2024-47 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA SOUZA 1676997 2° 18/05/2023

GRE Destino: MATA NORTE

GOZO DE LICENGA PREMIO

Nome Assistente NUMERO Escola / Unidade de . A Gerente de Movimentag&o de Pessoal e Acompanhamento de Atos, por delegagao do Senhor Secretario de Administragéo, contido na
SEI Administrativo FUNCIONAL Trabalho DATA DO EXERCICIO Portaria SAD n° 1000 art. 1°, alinea f, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, resolve publicar o seguinte despacho referente ao gozo de
S licenga prémio dos seguintes servidores: Em 01/10/2024
ALINE KELLY SILVA DE
1400005336.001685/2024-04 OLIVEIRA COUTINHO 18141544/01 EREM DON VIEIRA 22/07/2024 SEI NOME MATRICULA | INiCIO MESES DECENIO
0001200009.002275/2024-16 AURENICE DO CARMO C DA SILVA 1043692 | 27/09/2024 4 40
1400005336.001688/2024-30 | ANCELICAMAGDANUNES | 3355064/05 | EREM PADRE GUEDES 29/07/2024
DA SILVA SANTOS 1400005246.000164/2024-31 GEORGE ALBERT DE ARAUJO 1901559 | 07/08/2024 4 1°
ELLYDA THAYS ARAUJO ESC CAPITAO PLINIO DE 1400003032.000117/2024-77 SANDRA FELIX DA SILVA 2499622 | 01/10/2024 1 10
1400005336.001691/2024-53 DA SILVA 18141587/01 SOUZA MONTEIRO 17/07/2024
1400003051.000033/2024-13 | SUZANA CLEIDE ANDRADE OLIVEIRA 990043 01/10/2024 1 4°
EMANUEL MESSIAS DA EREM PROFESSOR JOSE )
1400005336.001693/2024-42 SILVA FERREIRA 18141609/01 MENDES DA SILVA 22/07/2024 1400005165.000142/2024-71 | CECILIO FRANCISCO DE SENA FILHO 2553716 | 01/11/2024 1 1
KARLA MICHELLY EREM DR JOAQUIM
1400005336.001689/2024-84 |, peprn oo il e | 18141560101 CORREIA 18/07/2024 GRE - RECIFE NORTE- SEI - 1400005309.000442/2024-78
1400005336.001695/2024-31 | -U'1Z RODRIGUES CHAVES | 154 414617/01 EREF BRIGADEIRO 30/07/2024 RO mATReA en e e
: NETO EDUARDO GOMES KATIA CUNHA DE BARROS 2711303 02/09/2024 2 1°
JOSE NELSON ALVES DA SILVA 2396165 02/09/2024 2 1°
1400005336.001686/2024-41 | REBECA l\gﬁﬁrgg PELIMA | aoss1s0i02 | TT= ARIMEDUARDA 22/07/2024
JOSE NELSON ALVES DA SILVA 2517159 02/09/2024 2 1°
1400005336.001684/2024-51 | VIVIANE FERREIRA DA SILVA | 18141536/01 |  £5C EST PROF PAULO 29/07/2024 SINEIDE RIBEIRO MARANHAO LIRA 2699281 09/09/2024 2 1°
FREIRE ITAQUITINGA
GRE- SERTAO MEDIO SAO FRANCISCO- SEI: 1400005706.002692/2024-60
GRE Destino: MATA CENTRO NOME MATRICULA INic10 MESES DECENIO
- FLOR DE MARIA GONCALVES LIBORIO 3124177 14/08/2024 2 1°
Nome Assistente NUMERO Escola / Unidade de i S
SEI Administrativo FUNCIONAL Trabalho DATA DO EXERCICIO MARIA LUCIMAR DE OLIVEIRA FERREIRA 1230034 07/08/2024 1 2
1400005758.000046/2024-52 | VAGO RAFAELDOS | 15141474/01| EREM JOAO PESSOA 12/08/2024 VARARVEA PERERAALSTAR G B L : :
: SANTOS SILVA SOUTO MAIOR MARIA RUBIA PEREIRA ALENCAR 2760312 19/08/2024 1 1°
NELICE DA COSTA CASTRO 1651919 20/08/2024 1 3°
GRE Destino: SERTAO DO ALTO PAJEU ROSIMEIRE CORREIA DE FIGUEIREDO MENEZES DA SILVA | 1464906 01/08/2024 1 2°
- , - SOCRATES TIBURTINO DE ARAUJO 2640902 27/08/2024 2 1°
SEI Nome_A.smst_ente NUMERO Escola / Unidade de DATA DO EXERCICIO
Administrativo FUNCIONAL Trabalho
GRE METROPOLITANA SUL - SEI :1400005565.000856/2024-76
1400005676.001067/2024-03 ROBERTA BRITO DE 18143220/01 | ETE PROFESSORACELIA 12/08/2024
FARIAS SIQUEIRA NOME MATRICULA INicIO MESES DECENIO
1400005676.001070/2024-19 ADR'A;‘SS';(E)EOUZA 18143253001 | ESC MAX’\'A'VéAL(\)”ElRA DE 01/08/2024 CARLOS ALBERTO FERNANDES SILVA 1740504 | 05/08/2024 1 2°
ELAINE CRISTINA MATOS DA SILVA SANTANA 3021610 01/08/2024 1 1°
1400005676.001077/2024-31 | FERNANDA LEITE GOMES | 4118502/01 | EREM AR'?,TEAQ%E JOSE DE 29/07/2024 WALMIR PEREIRA DE SIQUEIRA 2520354 12/08/2024 2 1°
LIGIAMARAALVES DOS EREFEM PEDRO PIRES WLADIMIR SIQUEIRA DOS SANTOS 1902458 13/08/2024 1 1°
1400005676.001079/2024-20 SANTOS 18143237/01 FERREIRA 01/08/2024 ADRIANO MARTINS DA SILVA 2516039 01/08/2024 2 10
ANTONIO MARTINS CABRA 1734288 13/08/2024 4 1°
1400005676.001080/2024-54 | JEANINE LEONARDO DE | 10143510/01 | EREM SANTA TEREZINHA 08/08/2024
SOUSA RODRIGUES ELINES PESSOA RIBEIRO 2659514 08/08/2024 2 1°
MARIA APARECIDA DA SILVA 2551721 01/08/2024 2 1°
Retificar a Port. 5399 de 26.09.2024, publicada no D.O de 27.09.2024, referente a ROSENEIDE SILVA DE MIRANDA, mat. 1068270, n° B
Funcional 688270/01; onde se L& Dispensar, leia-se Dispensar a pedido. 1400005509.002912/2024-81. MARIA LUCIA GOUVEIA PEREIRA 2528860 | 01/08/2024 2 1
o " A N - G} ~
Na portaria n 6056’. publicada no I:?IARIO OFICIAL dg dia 27.12.2023, referente a JOELMA ANA DA SILVA, mat. 264.870-9, n° Func. GRE SERTAO CENTRAL- SEI: 1400005623.001165/2024-58
56355/01; Onde se |é: Educ. de Apoio, pro tempore, Leia-se: Educ. de Apoio.
NOME MATRICULA INicIO MESES DECENIO
Retificar a Port. n° 5126 de 18.09.2024, publicada no diario oficial de 19.09.2024, ref. a ALANA DUQUE DA PAZ, N° Func. 18142036/01.
SEI n° 1400005550.003597/2024-02. Onde se I&: Geral; Leia-se: Pedagogia. ELIZABETE GOMES DO AMARAL 2510871 01/10/2024 1 1°
, L o FELIS CANTALICIO DE MENESES 1650912 01/10/2024 1 3°
Retificar a Port. 4543 de 23/08/2024, publicada no diario oficial de 24/08/2024, ref. a Suzete Sueli Pinheiro Campelo, mat.
262.377-3/N° Func.58868/02. 1400005565000837/2024-40. Onde se I&: N° Func.58868/0, EREM Conselheiro Samuel Mac JUCARA CHAVES SAMPAIO 2594528 01/10/2024 2 1°
Dowell e SEI n° 1400005563000837/2024-40; Leiam-se: N° Func.58868/02, EREFEM Conselheiro Samuel Mac Dowell e SEI n° MARIA DAS DORES LOPES DE MORAES NOGUEIRA 1756729 21/10/2024 1 20
1400005565.000837/2024-40.
MARIA DE FATIMA DOS SANTOS 3034178 01/10/2024 1 10
Retificar a Port. 5468 de 26.09.2024, publicada no diario oficial de 27.09.2024, ref. a FELIPE GOMES DE FREITAS, N° FUNC. MARIA DO AMPARO DA CONCEICAO 3015157 07/10/2024 1 10
18155081/01. 1400005293.004196/2024-40. Onde se 1&: GER GERAL CONSERV PERNAMBUCANO MUSICA/SEE; Leia-se: ETE DE
CRIATIVIDADE MUSICAL/GRE Recife Norte. )
GRE SERTAO ALTO PAJEU — SEI: 1400005676.001500/2024-01
Retificar a Port. 5126 de 18.09.2024, publicada no diario oficial de 19/09/2024, ref. a ERIKA CAROLINE DE OLIVEIRA CAVALCANTI, N° -
Func. 18142176/01. SEI n® 1400005565.000916/2024-51. Onde se Ié: Geral; Leia-se: Pedagogia. NOME MATRICULA | INIclo MESES DECENIO
ACIDALIA DE LOURDES PESSOA XAVIER DE SIQUEIRA 2506459 01/10/2024 1 10
CONCESSAO DE LICENGA PREMIO AGLAISSE MARIA DA SILVA 1 72 1/10/2024 1 20
A Gerente de Movimentacéo de Pessoal e Acompanhamento de Atos, por delegagdo do Senhor Secretario de Administragéo, contido na GLAISS S 8065 01/10/20
Portaria SAD n°® 1000 art. 1°, alinea f, publicada no D.O.E. de 17.04.2014, resolve conceder em 01/10/2024. CARLA ROSANE DE OLIVEIRA LIMA 1759019 01/10/2024 1 1°
SEI NOME MATRICULA | DECENIO | APARTIR DE KATHRUIN PRISCILA DE SOUSA FERREIRA 3050564 01/10/2024 1 10
1400005293.004152/2024-10 | MARIA JOSE ALCANTARA SULAMITA DE LIMA 2525127 10 18/08/2022 MARIA CRISTIANEIDE GONCALVES DE MELO MENESES 1594109 01/10/2024 1 20




10 - Ano Cl » N2 186

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 2 de outubro de 2024

DG - RF R$ 2.108.604.593,60 R$ 2.034.477.998,99
DG-IIRF R$ 199.962.754,53 R$ 192.933.196,65
Agosto - 2024
DG - Il RF R$ 74.970.457,35 R$ 72.334.920,69
DPC R$ 2.383.537.805,48 R$ 2.299.746.116,33

MARIA DO SOCORRO CORTE PEREIRA SANTOS 2559072 01/10/2024 1 1°
MARIA GLAUCIMAR DE MAGALHAES SOUZA 2516349 02/10/2024 1 1°
MARINEIDE SIQUEIRA MENDES SILVA 1782282 01/10/2024 2 1°

JOSE RODRIGUES DOS SANTOS 1896784 01/10/2024 2 1°

LICENGA PATERNIDADE
DEFIRO NOS TERMOS DO ART.1°, DA LEI COMPLEMENTAR N° 471/2021, 20 (VINTE) DIAS.

SEI NOME MATRICULA INICIO
1400005594.001679/2024-06 DANILO SA NASCIMENTO 4603664 04/09/2024
1400005424.001732/2024-12 EMANUEL FERNANDO DE ANDRADE BORGES FILHO 2702401 18/09/2024
1400005424.001733/2024-67 EMANUEL FERNANDO DE ANDRADE BORGES FILHO 2599759 18/09/2024

LICENGA NOJO
DEFIRO NOS TERMOS DE INCISO II, DO ART.170, DA LEI N° 6.123/68, 8 (OITO) DIAS.

SEI NOME MATRICULA INICIO
1400005378.001521/2024-82 DULCINEIAAMORIM DA SILVA 3795756 17/09/2024
1400005253.004041/2024-80 | HALANA REBECA JUSTINO DO NASCIMENTO BOMFIM 1611526 21/09/2024

LICENGA GALA

DEFIRO, NOS TERMOS DO ART.170, INCISO |, DA LEI 6.123/68, PELO PERIODO DE 8 (OITO) DIAS.

SEI NOME MATRICULA INICIO
1400005378.001522/2024-27 MACELLE SOARES ALMEIDA SILVA 4618220 11/09/2024
1400005706.003455/2024-16 ROSINALDO PEREIRA DOS SANTOS 3793036 15/09/2024
1400005550.003621/2024-03 JOAO VICTOR BRAGA DE SOUZA 4633970 09/09/2024

LICENGA MATERNIDADE POR ADOGAO
DEFIRO NOS TERMOS DO ART. 126, DA LEI COMPLEMENTAR N° 471/21, 180 (CENTO E OITENTA) DIAS.

SEI NOME MATRICULA INICIO

1400005424.000106/2024-17 EDINA FERREIRA DA CUNHA 1148680 25/09/2023

RETIFICAGAO:
Do gozo de licenga prémio de ILCA MOUZINHO LINS RAMOS, mat.: 2389878, publicado no D.O. de 10/05/2024: onde se 1é: 3 meses a
partir de 02/05/2024, leia-se: 2 meses. SEI 1400005253.002241/2024-06

Do gozo de licenga prémio de MARIA APARECIDA DANTAS DE OLIVEIRA, mat.: 1376926, publicado no D.O. de 19/04/2024. Onde se
1&: 2 meses, leia -se: 1 més. SEI 1400005269.001159/2024-87

Do gozo de licenga prémio de SANDRA HELENA GOMES DA SILVA, mat.: 1367366, publicado no D.O. de 14/09/2024: onde se lé:
02/09/2024, leia -se: 04/09/2024. SEI 1400005176.000086/2024-45

Da publicagéo do D.O. de 14/09/2024 referente a servidora ADALSE MARIA ARCANJO SANTANA, mat.: 2379490: onde se |é: ADRIANA
GONCALVES DE LIMA, leia -se: ADALSE MARIA ARCANJO SANTANA. SEI 1400005365.001341/2024-40

TORNAR SEM EFEITO:
0 gozo de licenga prémio do 1° decenio da servidor(a) FATIMA ADRIANA SOBREIRA HONORATO, matricula 2578638, publicado no D.O.E.
de 12/07/2024, em razao de haver comprovagao do(s) periodo(s) ndo usufruidos(s) por meio do SEI: 1400005623.001162/2024-14.

A concessao de licenga prémio do 3° decénio da servidor(a) ROZEANE ANDRADE DE SOUZA, matricula 1806599, publicado no D.O.E.
de 14/09/2024, e por meio do SEI: 1400005509.002934/2024-41

Concesséo de licenga prémio do 2° do servidor(a) CLAUDETE DE SOUZA MAIA CINTRA, matricula 1809164, publicado no D.O.E. de
14/09/2024, por meio do SEI: 1400005293.004396/2024-01.

INDEFERIMENTO:
INDEFERIDO NOS TERMOS DO ART, 113, ITEM Il LEI6.123,DE 20/07/68, A concessao de licenga prémio do 3° decénio do servidora:
ELIDIA RODRIGUES DA SILVA , Mat: 1773976, De acordo SEI: 1400005550.002876/2024-41.

FAZENDA

Secretdrio: Wilson José de Paula

PORTARIA SF N° 152, DE 01.10.2024

O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no inciso VI do § 1° do art. 44 da Lei Complementar n° 107, de 14.04.2008,
com redacéo dada pela Lei Complementar n° 510, de 6.12.2022, bem como a Lei Complementar n° 475, de 1°.03.2022, RESOLVE:
Art. 1° A Portaria SF n° 002, de 12.01.2023, passa a vigorar com as seguintes modificagées:

“Art. 1° Para fins de apuragdo da Gratificagdo por Resultados do GOATE - GRG, ficam estabelecidos os seguintes valores, como meta
de referéncia e meta piso de arrecadagdo do ICMS, para o més indicado:

| - relativamente ao nivel institucional de que trata o inciso | do art. 44 da Lei Complementar n° 107, de 14.4.2008:

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias SF N° 083, de 29.5.2024, a Portaria SF N° 105, de 2.7.2024, a Portaria SF N° 123, de 30.7.2024 e
a Portaria SF N° 143, de 29.8.2024.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 29.5.2024.

Wilson José de Paula

Secretario da Fazenda

PORTARIA SF N° 153, DE 01.10.2024
O SECRETARIO DA FAZENDA, com fundamento no art. 2° do Anexo | do Decreto n® 49.287, de 11.8.2020, e considerando o disposto
no Decreto n° 37.831, de 7.2.2012, RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comiss&o de Etica na Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco.
Art. 2° Designar os servidores a seguir relacionados para, durante mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma recondugéo por igual
periodo, comporem a Comiss&o de Etica como membros titulares:
| - Martinho Alves Cardoso Filho, nimero funcional 1137883/1, em exercicio na Coordenagéo da Administragéo Tributaria Estadual - CAT;
Il - Erica Verénica Andrade Aratjo, numero funcional 6147496/1, em exercicio na Secretaria Executiva de Coordenagéo Institucional - SCI;
Il - Ana Carla Buarque de Gusméao Noya, numero funcional 1130579/2, em exercicio na Superintendéncia Juridica da Fazenda - SJF;
IV - Eduardo Carlos Pessoa de Amorim, nimero funcional 1138355/1, em exercicio no Tribunal Administrativo Tributario do Estado —
TATE e indicado pelo Sindicato dos Funcionarios Integrantes do Grupo Ocupacional Administragéo Tributaria do Estado de Pernambuco
- SINDIFISCO; e
V - Ericksen Henrique Rodrigues de Andrade, nimero funcional 6148409/2, em exercicio na Esafaz e indicado pelo Sindicato dos
Servidores Administrativos de Apoio Fazendario da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco - SINDSAAF.
Art. 3° Designar os servidores a seguir relacionados como membros suplentes de, respectivamente, cada titular da Comissao de Etica e
com os mesmos critérios de mandato e recondugéo estabelecidos no art 2° desta Portaria:
| - Ana Luiza Leite da Silva, nimero funcional 3651088/1, em exercicio no Tribunal Administrativo Tributario do Estado — TATE;
Il - Raimundo Nonato Farias, nimero funcional 1129716/1, em exercicio na Coordenagéo de Controle do Tesouro Estadual - CTE;
Il - Luiz Eugénio da Fonte Clericuzi Filho, nimero funcional 6148042/1, em exercicio na Secretaria Executiva de Coordenagéo
Institucional - SCI;
IV - José Murilo de Lima Ferreira, nimero funcional 3651070/1, em exercicio no TATE e indicado pelo Sindicato dos Funcionarios
Integrantes do Grupo Ocupacional Administragao Tributaria do Estado de Pernambuco - SINDIFISCO; e
V - Maria do Rosario de Fatima Caminha Loureiro Alves, nimero funcional 823410/1, em exercicio na Ouvidoria e indicada pelo Sindicato
dos Servidores Administrativos de Apoio Fazendario da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco - SINDSAAF.
Art. 4° A participagdo na Comissdo ocorrera sem prejuizo das atribuicdes habituais dos servidores e ndo ensejara a percepgdo de
qualquer tipo de gratificagdo ou vantagem pecuniaria.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Wilson José de Paula

Secretario da Fazenda

PORTARIA SF N° 154, DE 01.10.2024.
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei n° 12.507, de 16.12.2003, RESOLVE:
Art. 1° Designar GLENILTON BONIFACIO DOS SANTOS SILVA, vinculo funcional n° 1045474/01, para responder pela atividade
privativa do GOATE de Coordenador da Administragdo Tributaria Estadual, no periodo de 01.10 a 15.10.2024, durante a auséncia de seu
titular por motivo de gozo de férias.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

Wilson José de Paula

Secretario da Fazenda

PORTARIA SF N° 155, DE 01.10.2024
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei Complementar n°® 49, de 31.1.2003, na Lei Complementar n®
293, de 23.12.2014, e do Decreto n° 49.287, de 11.8.2020 e Portaria SF N° 210, de 9.12.2020 RESOLVE:
Art. 1° Dispensar, a pedido, PAULO BEZERRA DE ANDRADE JUNIOR, vinculo funcional n® 1028308/01, das atividades da Chefia da
Unidade de Inteligéncia 2, privativa do GOATE, de que trata o inciso V do art. 50-A da Lei Complementar n° 107, de 14.4.2008, da Diretoria
de Inteligéncia Fiscal.
Art. 2° Designar ARNALDO BARBOZA FLORENCIO, vinculo funcional n® 1039610/01, para exercer as atividades da Chefia da Unidade
de Inteligéncia 2, privativa do GOATE, de que trata o inciso V do art. 50-A da Lei Complementar n® 107, de 14.4.2008, da Diretoria de
Inteligéncia Fiscal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 03.10.2024.

Wilson José de Paula

Secretario da Fazenda

DESPACHO DO SECRETARIO DA FAZENDA, EM 01.10.2024
Processo Administrativo Disciplinar — PAD n° 004/2023 — CORREFAZ. Acolho os termos do Relatério da Comissédo Processante, razéo
pela qual determino que os autos sejam remetidos & Exma. Sra. Governadora do Estado, para decidir quanto a pena de demisséo,
consoante ao que preceitua o artigo 204, incisos | e Xll, combinado com o artigo 194, inciso V, e artigo 206, todos da Lei Estadual N°
6.123/68, de 20/07/1968.
Publique-se.
Wilson José de Paula
Secretario da Fazenda

DIRETORIA GERAL DE FISCALIZACAO E ATENDIMENTO - DFA
EDITAL DE INTIMAGAO N° 11/2024
CIENCIA DO INiCIO DA AGAO FISCAL
O Diretor Geral da DFA, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Decreto n°® 49.287, de 11.08.2020, e em conformidade com
a alinea “b” do inciso Il do art. 19 e o inciso | do art. 26, ambos da Lei n® 10.654, de 27.11.1991, cientifica o sujeito passivo a seguir

MES META DE REFERENCIA META PISO identificado do inicio da agéo fiscal referida na Ordem de Servigo respectivamente indicada e intima-o a apresentar os documentos, livros
e arquivos requeridos na mencionada Ordem de Servigo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicagédo deste Edital, na
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, GMF-1, situada na Avenida Dantas Barreto, 1186, 7° Andar, Séo José, Recife-PE, ou mediante remessa para o e-mail secretariagmf1@
N sefaz.pe.gov.br. A ndo entrega dos livros, documentos e arquivos requeridos constitui embaracgo a agéo da fiscalizagdo da Secretaria da
Maio - 2024 R$ 2.292.516.446,63 RS 2.210.384.221,10 Fazenda — SEFAZ, passivel das penalidades previstas em lei. A partir da data da publicagdo deste Edital, cessa a espontaneidade do
Junho - 2024 R$ 2.225.490.093,20 R$ 2.142.772.087,63 sujeito passivo para efeito de recolhimento do imposto a destempo ou confissao de omissao tributaria.
Julho - 2024 R$ 2.278.823.460,93 R$ 2.195.651.871,29
Agosto - 2024 R$ 2.383.537.805,48 R$ 2.299.746.116,33 i
goso $ $ Sujeito Passivo CACEPE/CNPJ Enderego Nimero da Ordem de
Servigo/Intimagao
Il — relativamente ao nivel gerencial de que trata o inciso Il do art. 44 da Lei Complementar n° 107, de 2008:
TEC PRINT SUPRIMENTOS RUA SAO FRANCISCO DE ASSIS, N° 115, 2024.000004188439-51/
MES DIRETORIAS GERAIS META DE REFERENCIA META PISO E ASSISTECNICA TECNICA | 05.654.516/0001-73 | JARDIM CASTELO BRANCO, RIBEIRAO PRETO :
2024.000007979867-46
LTDA -SP
DG- I RF R$ 2.032.960.615,96 R$ 1.960.127.297,78 Recife, 01 de Outubro de 2024.
DG - II RF RS 184.188.476,73 R$ 177.589.697,67 Reinaldo Miranda da Silva
Maio - 2024 Diretor Geral
DG - Il RF R$ 75.367.353,94 R$ 72.667.225,65
DPC R$ 2.292.516.446,63 R$ 2.210.384.221,10 EDITAL DBF N° 290/2024
DG-IRF R$ 1.961.822.180,71 R$ 1.888.904.301,38 PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
R A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2° - A da Lei n° 13.942,
Junho - 2024 DG - I RF RS 189.813.306.47 RS 182.758.241,08 de 04.12.2009, e no disposto no art. 3° do anexo 27 e no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei
DG - I RF R$ 73.854.606,02 R$ 71.109.545,17 n°® 15.730, de 17.03.2016, que dispde sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de
acordo com a formalizagdo do processo n° 1500000073.001450/2024-46, resolve prorrogar o credenciamento do contribuinte
DPC RS 2.225.490.093,20 R$ 2.142.772.087,63 ALUMIFONT IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA DE PERFIS E ACESSORIOS DE ALUMINIO PERNAMBUCO LTDA., CNPJ/MF
DG-IRF R$ 2.013.227.888,69 R$ 1.939.749.900,29 n° 24.258.401/0001-04 e CACEPE n° 0662354-99, pelo periodo de 01 (um) ano, tendo os seus termos inicial e final em 03.10.2024 e
DG- IIRF R$ 185.962.933,41 R$ 179.175.732,45 02.10.2025, respectivamente. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS
Julho - 2024 . . ! . . ? n°® 190, de 15.12.2017.
DG - Il RF R$ 79.632.638,83 R$ 76.726.238,55 Recife, 01 de outubro de 2024.
DPC R$ 2.278.823.460,93 R$ 2.195.651.871,29 Felipe de [')V::;'t:s Chaves
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EDITAL DBF N° 287/2024
PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2° - A da Lei n® 13.942, de
04.12.2009, e no disposto no art. 3° do anexo 27 e no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n® 15.730,
de 17.03.2016, que dispde sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de acordo com
a formalizagdo do processo n° 1500000073.001413/2024-38, resolve prorrogar o credenciamento do contribuinte ANICETO GOMES
MALHAS E TECIDOS LTDA., CNPJ/MF n° 44.925.612/0001-60 e CACEPE n° 1016331-06, pelo periodo de 01 (um) ano, tendo os seus
termos inicial e final em 10.10.2024 e 09.10.2025, respectivamente. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos
requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 01 de outubro de 2024.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

EDITAL DBF N° 288/2024
PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2° - A da Lei n® 13.942, de
04.12.2009, e no disposto no art. 3° do anexo 27 e no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n° 15.730,
de 17.03.2016, que dispde sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de acordo com a
formalizagdo do processo n° 1500000073.001405/2024-91, resolve prorrogar o credenciamento do contribuinte DM INTERNACIONAL
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO E COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS EM GERAL LTDA., CNPJ/MF n° 28.104.405/0001-99 e
CACEPE n° 0725371-08, pelo periodo de 01 (um) ano, tendo os seus termos inicial e final em 10.10.2024 e 09.10.2025, respectivamente.
Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 01 de outubro de 2024.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO — CATE SECRETARIA DA FAZENDA - 12 INSTANCIA JULGADORA.

INTERESSADO: UNIAO EXPORT — COMERCIO DE IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE ALIMENTOS LTDA. CNPJ: 17.514.752/0001-
73. PROCESSO Al SF N°: 2017.000006550933-08. TATE N°: 00.418/18-8. JT N°0697/2024(21). EMENTA: AUTO DE INFRAGAO.
ICMS. CREDITO INDEVIDO. TRANSPORTE DE CREDITO A MAIOR PARA O EXERCICIO SEGUINTE. PROCEDENCIA. 1. Dentincia
de creditamento indevido. 2. Para 05/2016, foi langado o valor de R$ 66.727,50, no campo saldo credor do periodo anterior, sem
correspondéncia com o periodo de 04/2016 que constava zerado. 2. A autuada reconhece o equivoco quanto ao campo langado, ndo
se desincumbindo do 6nus de comprovagédo da origem do crédito langado no SEF. Decis&o: Julgado procedente o langamento tributario
no valor original do imposto de R$ 66.727,50, acrescido da multa no percentual de 90% e demais consectarios legais. ANA CATARINA
ALENCAR CAMARA SIMOES — JATTE (21). Recife, 01 de outubro de 2024. 12 Instancia Singular.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO
Pauta de julgamento por teleconferéncia do Tribunal Pleno em 09/10/2024 as 9h através do link: https://sefaz-pe-br.zoom.us/j/92497333715
A sustentagao oral deve ser requerida através de e-mail para: atendimento.tate@sefaz.pe.gov.br
01. Reexame Necessario no Processo 2013.000005393846-23. Interessado: C G B Informatica LTDA. CNPJ: 24.146.839/0001-09.
(Relator: Julgador D3 Filipe Santos de Abreu).
02. Recurso Especial no Processo 2017.000010611051-82. Interessado: Bomprego Supermercados do Nordeste LTDA. CNPJ:
13.004.510/0017-46. Adv: Fernando de Oliveira Lima, OAB/PE n°® 25.227 e outros. (Relator: Julgador Mario de Godoy Ramos).
03. Recurso Especial no Processo 2021.000007152813-51. Interessado: Imbravidros Industria Brasileira de Vidros LTDA. CNPJ:
13.644.739/0001-88. Adv: Renata Sonoda Pimentel, OAB/PE n°® 934-B. (Relator: Julgador Da Filipe Santos de Abreu).
04. Recurso Especial no Processo 2020.000002519513-26. Interessado: Companhia Brasileira de Distribuicdo. CNPJ: 47.508.411/1232-
31. Adv: Jorge Henrique Fernandes Facure, OAB/SP n° 236.072 e outros. (Relator: Julgador Leonardo Mendonga Pires Ferreira).
05. Recurso Especial no Processo 2022.000004786372-24. Interessado: Petroleo Brasileiro S/A — Petrobras. CNPJ: 33.000.167/1111-08.
Adv: Luiz Pereira de Melo Neto, OAB/SE n° 2155 e outros. (Relator: Julgador Leonardo Mendonga Pires Ferreira).
Recife, 1° de outubro de 2024.
Davi Cozzi do Amaral
Presidente do TATE

MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE NORONHA

Secretdria: Ana Luiza Gongalves Ferreira da Silva

EXTRATO PORTARIA SEMAS DE N°52 DE 09 DE AGOSTO 2024A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
DE FERNANDO DE NORONHA, no exercicio das atribuicdes que |lhe foram conferidas pelo artigo 3° do Anexo | do Decreto n°® 36.495,
de 06 de maio de 2011, e de acordo com o previsto no inciso XXV do artigo 1° da Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de 2023, RESOLVE:
Art. 1° Instituir o Comité de Gestdo de Demandas (CGD) provenientes de 6rgdos de controle, no ambito da SEMAS/PE. Compete
ao CGD: atender as demandas provenientes dos érgdos de controle. O CGD possui como atribuigdes: |. Analisar demanda enviada
pela dirigente maxima; Il. Identificar e estabelecer responsabilidades as areas envolvidas; lll. Estabelecer prazos para elaboragéo da
resposta pelas areas demandadas; IV. Avaliar necessidade de analise juridica. Art. 2° O CGD sera presidido por Pedro de Menezes
Carvalho, matricula 456598-3, Titular da Unidade de Controle Interno, e sera composto pelos seguintes membros: |. Geréncia Geral de
Mudangas Climaticas: Titular: Marcio Barbosa Erlich, matricula 443.896-5.11. Geréncia Geral de Planejamento e Gestdo: Titular: Suey
Cubits Capela, matricula 407.731-8; Suplente: Evelyn Cristina Estanislau de Oliveira, matricula 458.014-1.11l.Geréncia Geral de Projetos
Especiais: Titular: Marcella Régnier Ramires, matricula 456.483-9;Suplente: Otavio Aratjo Régo Filho, matricula 459.979-9.IV. Geréncia
Geral de Instrumentos Econdmicos: Titular: Leandro Barreto Lyra, matricula 457.958-5; Suplente: Afonso Feitosa Reis Neto, matricula
466.944-4.VI. Geréncia de Residuos Sélidos: Titular: Monaliza Mirella de Morais Andrade, matricula 463.773-9; Suplente: Thiago Rafael
da Silva Galvao, matricula 464.496-4.V. Geréncia Geral de Educagdo Ambiental: Titular: Lays Camila de Moura Lima, matricula 459.892-
0 ;Suplente: Elisangela da Silva Guimarées, matricula 443.549-4.VIl. Geréncia de Causa Animal e Articulagdo Municipal: Titular: Carla
Fernanda Silva Freire, matricula 457.997-6; Suplente: Barbara Lacerda Rodrigues Lima, matricula 465.077-8.VIIl. Geréncia Geral de
Articulagdo Ambiental: Titular: Angela Moura Tribuzi Lula, matricula 457.955-0; Suplente: Vivian Maité Castro, matricula 458.131-8.IX.
Geréncia Geral de Areas Costeiras Titular: Maria Danise de Oliveira Alves, matricula 459.891-1Suplente: Andréa Olinto de Lyra Sobral,
matricula 299.667-7.X. Geréncia Geral do Parque Estadual de Dois Irmaos Titular: Marina Falcdo Rodrigues, matricula 458.130-0;
Suplente: Eder Bruno Cavalcanti do Nascimento, matricula 459.893-8.XI.Geréncia Geral de Biodiversidade e Floresta Titular: Maira
Batista Braga, matricula 457.954-2.XII. Geréncia Geral de Planejamento Estratégico Sustentavel Titular: Helena de Andrade Lima Saboya
Albuquerque, matricula 467.974-1.XIll. Geréncia Geral Juridica Tibério de Paula Pedrosa Monteiro, matricula 455612-7.XIV. Ouvidoria.
Isaac Arcanjo Vieira Barros, matricula 467.963-1.Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

SAUDE

Secretdria: Zilda do Rego Cavalcanti

Em, 01/10/2024
Portaria SES/PE n° 859, de 01 de outubro de 2024.
A Secretaria de Saude do Estado De Pernambuco, no uso de suas atribuigcdes legais conferidas com base na delegacgéo do Ato
Governamental n° 198, de 24 de janeiro de 2023, bem como a condigdo de Unidade Orgcamentaria da SES, nos termos da Portaria
SEPLAG n° 177/08, e em obediéncia ao Artigo 13, inciso |, do Decreto n°® 34.076/09.
Resolve:
| - Designar o servidor abaixo relacionado como Ordenador de Despesas, para movimentar os recursos financeiros e orgamentarios da
Unidade do Hospital Regional do Agreste - HRA, cédigo n° 530409.
FRANK FERNANDES LIMA - Diretor Geral do Hospital Regional do Agreste - Ato publicado no DOE n° 7586, dia 01/10/2024.
Zilda do Rego Cavalcanti

Secretaria Estadual de Saude
A Secretaria Estadual de Saude, no uso das atribuigcdes que Ihe sdo conferidas pelo Ato n° 198, publicado no D.O.E. de 24/01/2023, e,
com fundamento no art. 7°, §1°, VI e §§7° e 8° do Decreto Estadual n® 44.105, de 16/02/2017, Resolve:
N°. 860 - Fazer retornar a SES/PE a servidora Rosilda Maria de Souza, Auxiliar em Satde/Auxiliar de Servigos Administrativos, matricula
SGP n°67710/01, cedida a Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife, a partir de 1° de novembro de 2024.

Zilda do Rego Cavalcanti

Secretéria Estadual de Saude
Portaria n® 780 - A Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagédo na Saude, com base na delegagéo outorgada pela
Portaria SES n® 450/20, publicada no D.O.E. de 20/11/2020, e tendo em vista o disposto do Decreto n° 53.004, publicado no D.O.E. de
14/06/2022,
Resolve:
I - Incluir na Portaria SEGTES n° 797, publicada no D.O.E. de 26/11/2022, referente & Relagdo Nominal dos Contratos Temporarios de
Pessoal, 0 nome abaixo discriminado:

Nome Admissao Fungéao

Alzeni Virgilio de Vasconcelos 20/05/2024 Enfermeiro Sanitarista Diarista

27/09/2024
27/09/2024

Julian Jafe de Lima Lopes Enfermeiro Assistencial Plantonista

Lucicleide de Andrade Silva Enfermeiro Assistencial Plantonista

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data da admisséo.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa

Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
Portaria n® 781 - A Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude, com base na delegagéo outorgada pela
Portaria SES n° 450/2020, publicada no D.O.E. de 20/11/2020.
Resolve:
| - Tornar sem efeito a Portaria SEGTES n° 527, publicada no D.O.E 18/06/2024, na parte referente a servidora contratada abaixo
relacionada, por ter sido publicada indevidamente.

Nome Fungao

Enfermeiro Sanitarista Diarista

Alzeni Virgilio de Vasconcelos

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa

Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude
Portaria n° 782 - A Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagédo na Saude, com base na delegagdo outorgada pela
Portaria SES n° 450/2020, publicado no D.O.E. de 20/11/2020,
Resolve:
| - Extinguir, os contratos por tempo determinado dos servidores abaixo relacionados, de acordo com o Artigo 12°, Inciso Il, da Lei n°
14.547 de 21/12/2011, e suas alteragdes.

Matricula Nome Fungao Ultimo dia trabalhado
1288121/03 Edimilson Ferreira de Lima Assistente Social Diarista 06/09/2024
18136974/01 Terezinha Barbosa de Lima Enfermeiro Assistencial 11/09/2024
204162/06 Maria do Carmo Ramos Silva Enfermeiro Assistencial Diarista 27/09/2024
3999173/02 Rodrigo de S;’A“;jsmzdes Santiago Medico Regulador Plantonista 02/10/2024

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais a partir da data acima indicada.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Salude
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE INSTRUTORES(AS)-CONTEUDISTAS, REVISOR DE TEXTO DE LINGUA PORTUGUESA
EDESIGNER GRAFICO N° 17/2024
1° ENCONTRO DE BOAS PRATICAS E INOVAGAO DAS GERENCIAS REGIONAIS DE SAUDE DE PERNAMBUCO
A Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco (SES/PE), através da Secretaria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagéo na
Saude (SEGTES), torna publica, por meio deste edital, as normas para o processo de Credenciamento de instrutores(as)-conteudistas,
revisor(a) de texto de lingua portuguesa e designer grafico(a) para o 1° ENCONTRO DE BOAS PRATICAS E INOVAGCAO DAS
GERENCIAS REGIONAIS DE SAUDE DE PERNAMBUCO, que sera promovido pela Geréncia de Regionalizagao da Diretoria Geral de
Gestéo Participativa (GREG/DGGP) em parceria com a Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE).
1. OBJETO
Credenciamento de instrutores(as)-conteudistas, revisor(a) de texto de lingua portuguesa e designer grafico(a), na condigdo de
prestadores(as) de servigo, para atuar no 1° Encontro de boas praticas e inovagdo das Geréncias Regionais de Saude de Pernambuco,
na | Regido de Salde do estado, no municipio do Recife.
2. CONDIGOES DE CREDENCIAMENTO
2.1. Para se credenciar no presente processo, o(a) interessado(a) devera, além de atender as condigdes previstas neste Edital, cumprir
as seguintes exigéncias:
2.1.1. Possuir os requisitos minimos exigidos para o perfil pretendido, conforme descrito no ANEXO | deste Edital;
2.1.2. Estar em dia com as obrigagbes civis e militares;
2.1.3. Concordar, expressamente, na Ficha de Inscri¢do, com todos os termos do presente Edital.
3. DO 1° ENCONTRO DE BOAS PRATICAS E INOVAGAO DAS GERENCIAS REGIONAIS DE SAUDE DE PERNAMBUCO
3.1. 1° Encontro de boas praticas e inovagéo das Geréncias Regionais de Satide de Pernambuco busca promover a troca de conhecimento
entre as doze Geréncias Regionais de Saude (Geres) de Pernambuco e o nivel central da Secretaria Estadual de Satide de Pernambuco,
fomentando a reflexao critica acerca da gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e das contribuigdes, potencialidades e desafios da
atuagao das Geres no territorio.
3.2. O publico-alvo do encontro sdo gestores(as), trabalhadores(as) e profissionais residentes que atuam nas Geréncias Regionais de
Saude de Pernambuco e na sede da Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco.
3.3. O Encontro sera realizado na modalidade presencial e tera carga horaria total de 40 horas aulas, sendo 24 horas-aula presenciais
e 16 horas virtuais.
3.4. O Encontro esta previsto para acontecer nos dias 04, 05 e 06 de dezembro de 2024, no horéario de 08:00h as 17:00h no municipio
de Recife. A carga horaria virtual serd desenvolvida antes e depois do Encontro para finalizagdo da publicagéo do livro eletronico. Essa
programagao podera sofrer alteragdes conforme a necessidade da instituigao.
4. DAS ATRIBUIGOES
4.1 Do(a) instrutor(a)-conteudista
a) Disponibilidade de tempo para participar de reunides e/ou alinhamento pedagégico de forma presencial, ou virtual com a ESPPE
durante os meses que antecedem o Encontro e os meses posteriores para o cumprimento das atribuicdes previstas neste edital;
b) Avaliar os relatos de boas praticas e inovagao das Geres inscritos para o Encontro no periodo de outubro/2024 a novembro/2024;
c) Elaborar os planos de aula para o Encontro, assim como o material pedagégico e de avaliagdo de aprendizagem sobre contetido da
area estratégica a qual se candidatou (atengdo a saude ou vigilancia em salide ou planejamento e regulagéo ou gestdo do trabalho e
educagéo na satde), alinhados aos principios e diretrizes educacionais da instituicdo de ensino, no prazo definido pela Area Técnica da
ESPPE;
d) Ministrar aulas presenciais sobre o contetdo da area estratégica a qual se candidatou, seguindo os planos de aula elaborados e
cronograma pré-determinado pela ESPPE;
e) Acompanhar as atividades desenvolvidas no Encontro e as atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
f) Assumir a responsabilidade técnica por todas as aulas ministradas e por sua conduta ética, moral e profissional na sala de aula;
g) Atuar enquanto avaliador(a) e debatedor do Encontro nos dias 04 e 05 de dezembro de 2024 (cronograma pode sofrer alteragdes) e
enquanto instrutor(a) no dia 06 de dezembro de 2024;
h) Atuar enquanto instrutor(a)-conteudista na elaboragao do livro eletrénico do Encontro;
i) Sistematizar os contetidos sobre area estratégica a qual se candidatou;
j) Elaborar relatério das atividades educacionais desenvolvidas durante o periodo de prestacdo de servigo, tendo como referéncia os
objetivos de aprendizagem do Encontro e dos planos de aula previamente elaborados, assim como registrar a frequéncia dos discentes e
a avaliagéo de aprendizagem, bem como finalizag&o do livro eletrénico, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE;
k) Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades educacionais, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) do
Encontro, no prazo definido pela Area Técnica da ESPPE.
1) Realizar todos os registros das atividades desenvolvidas por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE.
4.2 Revisor(a) de Texto de Lingua Portuguesa
a) Reallizar a revis&o técnica (reviséo gramatical do texto, incluindo ortografia, pontuagdo, concordancia e regéncia nominal e verbal) dos
materiais didaticos textuais e livro eletronico (produto final do Encontro) do Encontro;
b) Realizar a revisao estrutural (revisdo em relagdo a adequagéo textual, do ponto de vista da coeréncia e da coeséo, além de outros
aspectos linguisticos e semanticos) materiais didaticos textuais livro eletronico (produto final do Encontro) do Encontro;
c) Realizar a reviséo e adequagao conforme as normas vigentes da ABNT.
d) Disponibilidade de tempo para participar de reunides de forma presencial ou virtual com a ESPPE durante a fase de revisdo de
contetido, bem como para o cumprimento das atividades previstas neste edital;
e) Entregar os materiais didaticos e livro eletrénico (produto final do Encontro) revisados referente ao Encontro no prazo estabelecido
com a ESPPE.
4.3 Designer Gréafico(a)
a) Elaborar propostas de identidade visual e imagens para os cursos, incluindo a definicdo de paleta de cores, tipografias, apresentagdo
de cenarios, banners, personagens dentre outras pegas graficas;
b) Possuir dominio em ferramentas de criagéo, formatagéo e habilidade de diagramag&o para desenvolver pegas conforme projeto grafico
proposto pela ESPPE;
c) Atuar na diagramagao de materiais didaticos, livro eletrénico, periédicos, dentre outros;
d) Elaborar layout de contetdo e materiais graficos para midias e canais digitais do Encontro;
e) Criar campanhas nas redes sociais sobre o Encontro a partir da orientagcéo da ESPPE;
f) Produzir posts para as redes sociais com base na identidade visual do Encontro;
g) Realizar alteragdes e/ou corregdes no material apds validagdo da ESPPE;
h) Estar disponivel para possiveis adaptagdes nas produgdes em um periodo de até 6 meses apds a entrega do material;
i) Disponibilidade de tempo para participar de reunides de forma presencial ou virtual com a ESPPE durante a fase de produgdo dos
materiais graficos do Encontro, bem como para o cumprimento das atividades previstas neste edital;
j) Entregar as produgdes graficas referentes ao Encontro no prazo estabelecido com a ESPPE.
4.4 Manter a ESPPE informada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail.
4.5 Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentagdo, hospedagem, e quaisquer outras decorrentes do Encontro, ficando a
ESPPE responsavel apenas pelo pagamento dos valores referentes a hora-aula ministrada.
5. DA REMUNERAGAO
5.1. O valor pago ao(a)instrutor (a) sera de R$ 80,00 (oitenta reais) horas-aula.
5.2. Sera acrescido a essa remuneragéo o valor referente a 30% das horas/aula executadas no Encontro. Esse acréscimo corresponde as
atividades de planejamento das aulas, acompanhamento e avaliagdo do Encontro, bem como para avaliagéo dos relatos inscritos antes
do encontro e posteriormente ao encontro para conclusao da produgéo do livro eletrénico.
5.3. Sobre o valor total bruto havera dedugdes referentes ao INSS, ISS e IR, conforme a legislagéo vigente.
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5.4. A prestagdo de servigo devera obedecer ao limite posto pelo Decreto n® 11.871, de 29 de dezembro de 2023.

5.5. No caso do(a) instrutor(a)-conteudista ser servidor (a) estadual, o pagamento sera realizado nos termos do Decreto n° 56.558, de 3
de maio de 2024.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Ainscrigdo para o credenciamento sera realizada, exclusivamente, pelo endereco eletronico da Escola de Governo em Saulde Publica
de Pernambuco: http://esppe.saude.pe.gov.br no periodo definido no ANEXO II, observando as seguintes etapas:

6.1.1. Para acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE, o(a) candidato(a) devera clicar em “Acessar’ no campo
superior direito do AVA da ESPPE e inserir login e senha. Caso ndo possua login, podera cria-lo no momento da inscrigdo acessando
“Criar uma conta”. Caso ja tenha um usuario cadastrado e ndo lembra o login e/ou a senha, basta clicar em “Esqueci minha senha”.
6.1.2. Devera ser preenchida a Ficha de Inscrigdo na qual o(a) candidato(a) fornecerd dados pessoais fazendo a opgéo do perfil e da
turma.

6.1.3. Apds o preenchimento da ficha de inscrigao, o(a) candidato(a) devera enviar os documentos informados abaixo, anexando UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no maximo 5MB:

a) Documentos de Identificagdo: Registro Geral de Identificagdo (R.G) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;

c) Certidao de quitagéo eleitoral;

d) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no ANEXO | deste edital;

e) Documentos relativos a avaliagéo curricular, com o preenchimento da coluna de pontuagédo do(a) candidato(a), descritos no ANEXO
11l para fins de classificagao;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identificagéo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica/Defesa Social, pelos Institutos de Identificagéo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), Carteira de Identificagdo Profissional (CIP),
Passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagéo
como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.2. O(A) candidato/a devera optar por uma unica fungdo: instrutor(a)-conteudista, revisor de texto de lingua portuguesa ou designer
gréfico.

6.3 Os(as) candidatos/as que optarem pela fungéo de instrutor(a)-conteudista poderdo se candidatar até 2 (dois) perfis de instrutor(a)-
conteudista, desde que envie os comprovantes dos requisitos para inscrigdo de ambos perfis.

6.4. Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscrigao via formulario eletronico, para fins deste edital, sera considerada apenas a
ultima inscrigdo enviada pelo sistema.

6.5. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), dispondo a ESPPE do direito
de excluir do credenciamento o(a) candidato(a) que ndo preencher a ficha de inscricdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

6.6. Alinscrigdo do(a) candidato(a) expressara sua integral ades&o a todas as regras que disciplinam o presente credenciamento.

6.7. E vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

6.8. A ESPPE/SEGTES/SES nado se responsabilizam pelas inscrigdes nao transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de transmissao de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos no prazo
estabelecido neste edital.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1 O presente credenciamento sera realizado por meio da Avaliagéo Curricular (AC).

7.2 Participardo da Avaliagdo Curricular todos os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as) no credenciamento, e atendam aos
Requisitos Minimos exigidos para o perfil optado pelo(a) candidato(a).

7.3 Na avaliagéo curricular serao analisados apenas os documentos anexados pelo(a) candidato(a) no espago correspondente da Ficha
de Inscrigdo.

7.4 A Avaliagao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos, constante no ANEXO Il deste Edital.

7.5 A Avaliagao Curricular valera, no maximo, 100 pontos.

7.6 So serdo pontuados Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas pela autoridade publica competente.

7.7 A pontuagéo referente a experiéncia profissional se dard a cada 6 (seis) meses completos e a pontuagéo fracionada nao sofrera
arredondamento.

7.8 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

7.9 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungéo e periodo, ou;

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de
recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo, periodo e atividades desenvolvidas, ou;

c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o(a) candidato(a) se vincula ou vinculou formalmente,
no caso de experiéncia como contratado(a) ou cooperativado(a), datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungédo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

7.10 Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderédo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalha ou trabalhou,
em papel timbrado da Institui¢gdo, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo
devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

7.11 A apresentagéo da cépia do contrato sem a certiddo e/ou declaragéo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para
fins de pontuagéo.

7.12 Monitorias, estagios curriculares obrigatérios e ndo obrigatérios, carga horaria pratica de residéncia, simpodsios, congressos e
eventos similares nédo serdo considerados para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.

7.13 Serdo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao dos requisitos minimos exigidos para os perfis deste edital,
conforme descritos no ANEXO .

7.14 Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo do(a) candidato(a) no credenciamento, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis.

8. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO

8.1 A classificagédo dos(as) candidatos(as) sera a partir da Pontuagao Final computada, cuja relagdo sera individualizada e conforme o
perfil ao qual se candidatou no formulario de inscrigdo.

8.2 Na hipétese de ocorrer empate na Pontuagao Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do resultado
e classificagédo deste edital, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) Maior tempo de experiéncia profissional;

c) Maior nota na avaliagéo curricular;

d)Doador(a) regular de sangue, mediante a apresentagéo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das doagdes;
e) Ter sido jurado(a) — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP;

f) Ter prestado servigos a justica eleitoral, com a devida comprovagéo da atuag&o.

8.3 Os resultados preliminares seréo divulgados no enderego eletronico http://esppe.saude.pe.gov.br, conforme descrito no cronograma
do ANEXO II.

8.4 O resultado final do credenciamento sera divulgado no endereco eletrnico http://esppe.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado.
9. DOS RECURSOS

9.1 Poderéo ser interpostos recursos ao resultado preliminar, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, em formulario especifico
disponivel no endereco eletronico: https://esppe.saude.pe.gov.br , seguindo o cronograma informado no ANEXO II.

9.2 O(a) candidato(a), quando da apresentagdo do recurso, devera indicar o item de discordancia e apresentar argumentagdes claras e
concisas.

9.3 Nao seréo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que néo o estipulado neste edital
(formulario eletrénico), bem como os recursos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

9.4 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

10. DA CONVOCAGAO

10.1 A convocagao sera realizada conforme o cronograma de desenvolvimento do Encontro que ficara a cargo da instituigao.

10.2 A convocagdo dos(as) candidatos(as) sera feita conforme a ordem de classificagdo, considerando os Perfis, e na inobservancia
de qualquer dos termos previstos neste edital, a instituicdo convocara o(a) préximo credenciado(a) seguindo a ordem de classificagéo.
10.3 A convocagao sera feita por e-mail, informado pelo(a) candidato(a) na sua Ficha de Inscrigdo, sendo ele o Unico responsavel por
e-mail ndo recebido, em virtude de inexatiddo do enderego informado.

10.4 O(A) candidato(a) devera responder ao e-mail de convocagéo informando o aceite ou ndo no prazo de 48 horas.

10.5 O(A) convocado(a) deve comparecer em endereco, dia e hora informados, munido de cépias e vias originais da documentagao
abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade (RG) ou demais documentos descritos no item 6.3;

b) Comprovante de Inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Diploma/Declaragéo de conclusdo de Graduagéo conforme o perfil escolhido;

d) Diploma/Declaragao de conclusdo da pds-graduagao conforme o perfil escolhido;

e) Comprovante de residéncia;

f) PIS ou PASEP;

g) Dados bancérios (copia do cartdo do banco);

h) Comprovante de quitagéo eleitoral;

i) Quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.

10.6 Verificada qualquer divergéncia entre as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) e a documentagdo por ele(ela) fornecida
quando da sua convocagéo, ou, ainda, caso a documentagdo ndo esteja conforme as exigéncias do presente Edital, o(a) candidato(a)
estara imediatamente inabilitado(a) para o credenciamento.

10.7 No ato da convocagéo, serd encaminhado para a ciéncia e assinatura o TERMO DE COMPROMISSO, que constara a obrigatoriedade
de cumprimento das atribui¢des listadas no item 4 e dos prazos estabelecidos.
10.8 Por falta de candidatos(as) aprovados(as) para um determinado perfil, fica a ESPPE autorizada a convocar instrutor(a)-conteudista(s)
aprovado(os/as) em outro perfil, respeitando a ordem de classificagao e considerando os critérios de desempate.
11. OBRIGAGOES DO CONTRATADO
11.1 Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocagéo.
11.2 Participar de reunides e/ou alinhamento pedagdégico na data definida pela instituigao.
11.3. Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentagéo, hospedagem, e quaisquer outras relativas a prestagéo do servico,
ficando a instituicdo responsavel apenas pela remuneragédo informada neste edital.
11.4. Dispor dos softwares, computadores, quaisquer equipamentos e acesso a internet para cumprir as atribuigdes e desenvolver as
atividades exigidas neste edital para suas respectivas fungdes.
11.5. Manter a instituigao atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail (pessoal e institucional).
11.6. Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagéo de servigo.
11.7. Assinar o contrato especifico de Cessao de Direitos Autorais Patrimoniais em favor da Instituicdo, para a produgdo de material
didatico-cientifico, nos termos da Lei n® 9.610/98, sendo transferidos para a instituicdo os direitos de uso, versdo, fracionamento e de
atualizagéo do conteudo, preservados os direitos morais de autoria dos conteudistas e dos revisores de atualizagdo, quando for o caso.
11.8. O desenvolvimento das atribuigdes do(a) instrutor(a)-conteudista sera realizada prioritariamente de forma presencial, apenas uma
parte da carga-horaria sera desenvolvida de forma virtual. No caso do(a) revisor(a) de texto de lingua portuguesa e designer grafico sera
realizada prioritariamente de forma virtual. Em caso de necessidade da instituicdo, havera a convocagéo para o desenvolvimento de
algumas atribuicdes de forma presencial.
12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1 Planejar a convocagéo e respectiva contratagao dos(as) conteudistas, do(a) revisor(a) de texto de lingua portuguesa e do(a) designer
gréfico(a), definindo e organizando o processo de trabalho dos contratados;
12.2 Supervisionar a prestagdo dos servigos contratados;
12.3 Realizar o pagamento pelos servigos prestados, considerando as condi¢des contratuais;
12.4 Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagéo de servigo.
13. DO DESCREDENCIAMENTO
13.1 Sera descredenciado(a) o(a) candidatos(a) que:
a) Prestar informagdes falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentagado de documentagao falsa;
b) Nao cumprir quaisquer das atribuigdes previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas fungées;
c) N&o comparecer aos alinhamentos pedagégicos na data e local definidos pela instituicéo;
d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado(a) sobre assunto de sua competéncia;
e) Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;
f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagdo ou motivo que o justifique.
14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do estado de Pernambuco.
14.2. A aprovagao do(a) candidato(a) gera apenas expectativa de direito, cabendo a ESPPE decidir sobre a sua convocagéo, respeitando
a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do Encontro.
14.3. O prazo de validade deste edital durara enquanto o Encontro estiver sendo executado.
14.4 A desisténcia do(a) candidato(a) classificado deve ser comunicada, por escrito, a ESPPE com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, para que o servigo nao seja prejudicado. Neste caso, podera ser convocado o préximo(a) candidato(a) da lista de classificados.
14.5. Os casos omissos seréo deliberados pela ESPPE.
15. PUBLICAGAO DO EDITAL
Este Edital sera publicado no site: http://esppe.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
16. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execugdo deste instrumento, com renlncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Recife-PE, 02 de outubro de 2024.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude
ANEXO | - REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS POR PERFIL

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

PERFIL

a) Diploma ou Declaragéo de Conclusdo de Graduagéo na area da Saude emitido por
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC; E

b) Diploma ou Declaragéo de concluséo de curso de pés-graduagao (lato sensu ou stricto
sensu) na area de Saude Publica ou Saude Coletiva ou Saude da Familia, realizado em
Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E

c) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos, na area de
Atencdo a Saude.

Instrutor(a)-conteudista 1
Atengdo a Saude

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagdo na area da Saude emitido por
Instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC; E

b) Diploma ou Declaragéo de conclus&o de curso de pés-graduagéo (lato sensu ou stricto
sensu) na area Saude Publica ou Salde Coletiva ou Vigilancia em Salde, realizado em
Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E

c) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos, na area de
Vigilancia em Saude.

Instrutor(a)-conteudista 2
Vigilancia em Saude

a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagdo na area da Saude emitido por
Instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC; E

b) Diploma ou Declaragéo de concluséo de curso de pds-graduagéo (lato sensu ou stricto
sensu) na area Saude Publica ou Saude Coletiva, realizado em Instituicdo de Ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC; E

c) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos, na area de
Planejamento e regulagdo em saude.

Instrutor(a)-conteudista 3
Planejamento e regulagdo em saude

a) Diploma ou Declaragéo de Conclusdo de Graduagéo na area da Saude emitido por
Instituigdo oficialmente reconhecida pelo MEC; E

b Diploma ou Declaragao de conclus&o de curso de pés-graduagéo (lato sensu ou stricto
sensu) na area de Saude Publica ou Saude Coletiva ou Gestdo do trabalho e educagao
na saulde, realizado em Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo MEC; E

c) Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos, na area de
Gestao do trabalho e Educagéo na Saude.

Instrutor(a)-conteudista 4
Gestéo do trabalho e Educagéo na Saude

a) Diploma ou Declaragédo de Concluséo de curso de Graduagéo em Letras, realizada em
Instituigdo de Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC; E
b) Experiéncia profissional comprovada em revisao de texto, minima de 01 ano.

Revisor de texto de lingua portuguesa

a) Diploma ou Declaragéo de Concluséo de curso de Graduagdo em Design Gréafico, ou
Design Digital, ou Design de Produto, ou Desenho Industrial, ou Programagé&o Visual, ou
Comunicagao Visual, ou Publicidade e Propaganda, realizada em Instituicdo de Ensino

Designer gréfico Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC; E
b) Experiéncia profissional comprovada em diagramagao de material editorial, projetos
de sinalizagdo, midias sociais e/ou interfaces web, minima de 01 ano.
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CREDENCIAMENTO
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscrigdes 03 a 14/10/2024 Endereco eletrénico: http://esppe.saude.pe.gov.br
Divulgagao das inscrigdes homologadas 16/10/2024 Endereco eletronico: http://esppe.saude.pe.gov.br
Periodo de recursos das inscrigoes 17/10/2024 Endereco eletronico: http://esppe.saude.pe.gov.br

homologadas
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Resultado dos recursos interpostos das
inscricdes homologadas

18/10/2024

Endereco eletrénico: http://esppe.saude.pe.gov.br

Divulgag&o do Resultado Preliminar da
Avaliagéo Curricular

18/10/2024

Enderegos eletronicos: http://esppe.saude.pe.gov.br

Periodo de recursos ao Resultado Preliminar
da Avaliagdo Curricular

19 a 21/10/2024

Enderegos eletronicos: http://esppe.saude.pe.gov.br

Resultado dos recursos interpostos ao
Resultado da Avaliagéo Curricular

24/10/2024

Enderegos eletronicos: http://esppe.saude.pe.gov.br

Resultado Final

24/10/2024

Enderegos eletronicos: http://esppe.saude.pe.gov.br

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
QUADRO 1 - PERFIL INSTRUTOR(A) - CONTEUDISTA

Componente

Atividade

Pontuagao
Unitaria

Pontuagao
Maxima por
Atividade

Pontuagao
do(a)
candidato(a)*

FORMAGAO

Diploma ou Declaragdo de Concluséo de curso stricto
sensu - Doutorado - na area de atengdo a saude, ou
vigilancia em saude, ou planejamento e regulagédo em
salde, ou gestdo do trabalho e educagédo na saude
realizada em Instituicho de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.

15

Diploma ou Declaragdo de Concluséo de curso stricto
sensu - Mestrado - na area de aten¢do a saude, ou
vigilancia em saude, ou planejamento e regulagédo em
saude, ou gestdo do trabalho e educagdo na saude
realizada em Instituicio de Ensino Superior (IES)
oficialmente reconhecida pelo MEC.

13

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Residéncia em Salude Coletiva, ou Saude Publica,
ou Vigilancia em Salde, ou Atengdo Primaria/Basica
a salde, ou Saude Mental realizada em Instituicdo
oficialmente reconhecida pelo MEC.

13

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializagéo lato sensu na area de atengéo a salde,
ou vigilancia em saude, ou planejamento e regulagéo
em saude, ou gestéo do trabalho e educagéo na saude,
com carga horaria minima de 360 horas, realizado por
Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC.

Curso de Atualizagéo na area de atengédo a saude, ou
vigilancia em saude, ou planejamento e regulagédo em
salde, ou gestdo do trabalho e educagdo na saude.
Carga horaria minima de 40 horas, ofertado por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo
MEC.

2 por curso

Participagdo como graduando em projeto de extensdo
universitaria em saide na comunidade ou popular em
salde e programa de reorientagdo da formagdo em
saude (PET; VERSUS) realizado por Instituicdo de
Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo
MEC.

2 por curso/por
semestre

Pontuagdo maxima no Componente FORMACAO

30

EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

Experiéncia  profissional comprovada na érea
de atencdo a saude, ou vigilancia em salde, ou
planejamento e regulagdo em salde, ou gestdo do
trabalho e educagéo na saude, tendo exercido cargo ou
fungao de gestdo (gerente, coordenagéo, entre outras).

4 pontos por
semestre

20

Experiéncia  profissional comprovada na area
de atencdo a saude, ou vigilancia em salde, ou
planejamento e regulagdo em salde, ou gestdo do
trabalho e educagéo na salde, tendo exercido fungéo
de técnico(a).

3 ponto por
semestre

15

Experiéncia profissional como docente em disciplina
na area de atengdo a saude, ou vigilancia em saude,
ou planejamento e regulagdo em saude, ou gestdo do
trabalho e educagéo na saude.

2 pontos para
cada 40 horas-
aula
ministradas
ou 4 pontos por
periodo letivo

20

Experiéncia profissional como Coordenador de curso
técnico ou técnico profissionalizante, ou graduagéo,
ou pés-graduacdo lato/stricto sensu, na area da saude,
na modalidade presencial. Realizado por Instituigdo de
Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo
MEC.

5 por curso

15

Experiéncia profissional como Supervisor/
apoio pedagdgico de curso técnico ou técnico
profissionalizante, ou graduagdo, ou pds-graduagdo
lato/stricto sensu, na area da saude, na modalidade
presencial. Realizado por Instituigdo de Ensino Superior
(IES) oficialmente reconhecida pelo MEC.

2 por curso

Experiéncia profissional como Coordenador de projeto
de extensdo universitaria em saude na comunidade
ou popular em salde e programas de reorientagdo
da formagdo em saude na area de Saude Coletiva
(PETSaude; VERSUS) realizado por Instituicdo de
Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo
MEC.

5 por projeto

15

Experiéncia profissional Coordenador de curso de
atualizagdo (carga horaria minima de 40 horas) ou
aperfeicoamento, (carga horaria minima de 180 horas)
na area de atengdo a saude, ou vigilancia em saude,
ou planejamento e regulagdo em saude, ou gestdo do
trabalho e educagéo na saude. Realizado por Instituicdo
de Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo
MEC.

2 por curso

Experiéncia profissional enquanto orientador(a) ou
avaliador(a) de trabalhos académicos na area da saude
(ex. participagdo em banca de TCC, TCR, Dissertagao
e Tese).

1 por trabalho
avaliado

Produgdo técnica (manuais, cadernos, guias,
protocolos, cartilhas, nota técnica) na area de atencéo
a saude, ou vigilancia em saude, ou planejamento e
regulagdo em saude, ou gestao do trabalho e educagao
na saude.

2 por produto
técnico

Produgédo académica (artigos, capitulos de livros) na
area de atengdo a salde, ou vigilancia em saude, ou

planejamento e regulagdo em salde, ou gestdo do 2 por produgdo 8

trabalho e educagéo na saude.
Pontuagdo maxima no componente EXPERIENCIA PROFISSIONAL 70
PONTUACAO MAXIMA DO(A) CANDIDATO(A) 100

*Preencher com a pontuagéo que o (a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos documentos comprobatérios. Serdo
pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagao dos requisitos minimos.

QUADRO 2 - PERFIL REVISOR DE TEXTO DE LINGUA PORTUGUESA

Pontuagao Pontuagao Pontuagdo
Componente Atividade tuag tuag do(a)
unitaria Maxima . "
candidato(a)
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializagdo lato sensu em Revisdo de Textos
realizada em Instituigdo de Ensino Superior oficialmente 20 20
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
360 horas.
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializagdo lato sensu na area de Letras, ou
Comunicagdo Social, realizada em Instituicdo de 10 10
FORMAGAO Ensino Superior oficialmente reconhecida pelo MEC,
com carga horaria minima de 360 horas.
Aperfeicoamento na area de Revisdo de Textos de
lingua portuguesa, com carga horaria minima de 180 5 15
horas.
Pontuagdo maxima do Critério: FORMAGAQ 30
Experiéncia profissional em revisdo de texto literario na 10 pg': tar::I;tho 50
area da saude.
comprovado
Experiéncia profissional em revisao de texto literario em 05 p;): t;t;alho 25
outras areas.
comprovado
EXPERIENCIA Experiéncia profissional em revisdo de livios na rea| 12 POT frabalho 75
PROFISSIONAL da satde. ou ano
comprovado
I - - . 10 por trabalho
Experiéncia profissional em reviséo de livros em outras
reas ou ano 50
) comprovado
Pontuagdo maxima do Critério: EXPERIENCIA 70
PROFISSIONAL
PONTUACAO TOTAL MAXIMA = 100

*Preencher com a pontuagéo que o (a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos documentos comprobatérios. Serdo
pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo dos requisitos minimos.

QUADRO 3 - PERFIL DESIGNER GRAFICO

Pontuagao Pontuagao Pontuagio
Componente Atividade wag uag do(a)
unitaria Maxima "
candidato(a)*
Diploma ou Declaragdo de Concluséo de curso de
Especializagdo lato sensu na darea realizada em
Instituicho de Ensino Superior (IES) oficialmente 20 20
reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
o A0 360 horas.
FORMACA! Declaragdo de Concluséo de curso de aperfeicoamento
. L 10 20
na area (minimo de 180 horas).
Declaragdo de Concluséo de curso de atualizagéo na
. b 5 10
area (minimo de 20 horas).
Pontuagdo maxima do Critério: FORMACAO 30
Experiéncia profissional produgédo de material grafico na 10 por trabalho
. ] ou ano 50
area da saude.
comprovado
Experiéncia profissional producdo de material grafico 05 por trabalho
. ou ano 25
em outras areas.
comprovado
EXPERIENCIA Experiéncia profissional produgéo de material grafico na 15 por trabalho
PROFISSIONAL -Xperiencia profissional prodgao ce ‘al gral ou ano 75
area da saude para curso na modalidade EaD.
comprovado
Experiéncia profissional producdo de material grafico 10 por trabalho
- N ou ano 50
em outras areas para curso na modalidade EaD.
comprovado
Pontuagdo maxima do Critério: EXPERIENCIA 70
PROFISSIONAL
PONTUAGCAO TOTAL MAXIMA = 100

*Preencher com a pontuagéo que o (a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos documentos comprobatérios. Serdo
pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo dos requisitos minimos.

EDITAL DE CREDENCIAMENTO PARACONTEUDISTAS, REVISOR DE TEXTO DE LINGUA PORTUGUESA EDESIGNER GRAFICO

1. OBJETO

N° 18/2024

CURSO DE ATUALIZAGAO EM COMUNICAGAO ALTERNATIVA
A Secretaria Estadual de Saude de Pernambuco (SES/PE), por meio da Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagao
na Saude (SEGTES), torna publica, por meio deste edital, as normas para o processo de Credenciamento de Conteudistas, Revisor(a)
de Texto de Lingua Portuguesa e Designer Grafico(a) para a construgdo do Curso autoinstrucional de Atualizagdoem Comunicagdo
Alternativa, que sera executado pela Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco (ESPPE).

Credenciamento de Conteudistas, Revisor(a) de Texto de Lingua Portuguesa e Designer Grafico(a), na condi¢do de prestador(a) de
servigo, para atuar na construgéo do Curso autoinstrucional de Atualizagdoem Comunicagédo Alternativa que oferecer formagéo aos(as)
profissionais de saude dos Centros Especializados em Reabilitagdo sobre a comunicagéo alternativa.
2. CONDIGOES DE CREDENCIAMENTO
2.1 Para se credenciar no presente processo, o(a) interessado(a) devera, além de atender as condigdes previstas neste Edital, cumprir

as seguintes exigéncias:

2.2.1 Possuir os requisitos minimos exigidos para o perfil pretendido, conforme descrito no ANEXO Ideste Edital;
2.2.2 Estar em dia com as obrigages civis e militares;
2.2.3 Concordar, expressamente, na Ficha de Inscrigdo, com todos os termos do presente Edital.
3. DO CURSODE ATUALIZAGAO EM COMUNICAGAO ALTERNATIVA
3.1 O Curso autoinstrucional de Atualizagdo em Comunicagao Alternativa tem como objetivo oferecer formacgéo aos(as) profissionais de
saude dos Centros Especializados em Reabilitagdo sobre comunicacgao alternativa.
3.2 O Curso de Atualizagdo em Comunicagao Alternativatem como proposta metodolégica o processo educativo em seu carater mediador
propositivo, que reconhece os(as) discentes como agentes histéricos(as) capazes de produzir praticas sociais transformadoras.

3.3 O curso sera na modalidade de Ensino a Distancia (EaD), livre (gratuito), autoinstrucional (sem mediagao de tutor), com carga horaria
total de 80 horas aulas, distribuidas em 4 (quatro) modulos, desenvolvido através do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE
(https://esppe.saude.pe.gov.br/).
3.4 E publico-alvo do curso: os(as) profissionais de saude que atuam nos Centros Especializados de Reabilitagio do estado de
Pernambuco e demais interessados(as) no tema.
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4. DAS ATRIBUIGOES

4.1 Conteudista

a) Sistematizar os contetdos do curso, atendendo as informagdes descritas no ANEXO IV (médulos e contetidos do curso) aplicaveis as
ferramentas disponiveis nas plataformas Moodle verséo 4.0;

b) Elaborar o livro didatico do curso conforme as orientagdes da ESPPE. Caso necessario, a autoria do material didatico pode ser dividida
com outro conteudista a fim de complementar o contetido ja iniciado;

c) Elaborar contetidos didaticos para Ensino a Distancia de autoria prépria com, no minimo, 20 e, no maximo, 30 paginas, por médulo,
podendo ultrapassar esse limite dependendo dos conteudos e/ou da quantidade de figuras, graficos etc.;

d) Elaborar contetidos avaliativos (questionario: 10 questdes multipla escolha, com gabarito e comentario em cada médulo);

e) Construir as apresentagdes e realizar a gravagao das aulas virtuais do curso e suas respectivas legendas, quando se fizer necessario;
f) Apresentar os contetidos de acordo com calendario de producéo a ser especificado pela ESPPE, que abrigara as seguintes etapas:
analise da primeira versdo do material; revisdo técnica feita por outro profissional da area a que o contetdo se refere; vistoria completa
(ultima verséo) pela ESPPE; processo de diagramagdo. Em qualquer uma dessas etapas, o material didatico podera ser enviado ao
conteudista para resolugdo de pendéncias, caso necessario; adequar contetidos, materiais didaticos, midias e bibliografias utilizados para
o desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a distancia.

g) Estar disponivel para possiveis adaptagdes dos textos em um periodo de até 6 meses apos a entrega do material;

h) Disponibilidade de tempo para participar de reunides e/ou alinhamento pedagégico de forma presencial ou virtual com a ESPPE
durante a fase de produgéo de contetido, bem como para o cumprimento das atividades previstas neste edital;

i) Entregar os materiais didaticos e gravagéo das aulas virtuais referentes ao curso de sua responsabilidade no prazo estabelecido com
a ESPPE.

4.2 Revisor(a) de Texto de Lingua Portuguesa

a) Reallizar a revisdo técnica (reviséo gramatical do texto, incluindo ortografia, pontuagdo, concordancia e regéncia nominal e verbal) dos
materiais didaticos textuais dos cursos;

b) Realizar a revisdo estrutural (revisdo em relagdo a adequagao textual, do ponto de vista da coeréncia e da coesao, além de outros
aspectos linguisticos e semanticos) materiais didaticos textuais dos cursos;

c) Realizar a revisao e adequagao conforme as normas vigentes da ABNT.

d) Disponibilidade de tempo para participar de reunides de forma presencial ou virtual com a ESPPE durante a fase de revisdo de
contetido, bem como para o cumprimento das atividades previstas neste edital;

e) Entregar os materiais didaticos revisados referentes aos cursos no prazo estabelecido com a ESPPE.

4.3 Designer Gréfico(a)

a) Elaborar propostas de identidade visual e imagens para os cursos, incluindo a definicdo de paleta de cores, tipografias, apresentagdo
de cenarios, banners, personagens dentre outras pegas gréaficas;

b) Possuir dominio em ferramentas de criagéo, formatagao e habilidade de diagramag&o para desenvolver pegas conforme projeto grafico
proposto pela ESPPE;

c) Atuar na diagramagao de materiais didaticos, livros (e-book), periddicos, dentre outros;

d) Elaborar layout de contetido e materiais graficos para midias e canais digitais dos cursos;

e) Criar campanhas nas redes sociais sobre os cursos a partir da orientagéo da ESPPE;

f) Produzir posts para as redes sociais com base na identidade visual dos cursos;

g) Realizar alteragdes e/ou corregdes no material apds validagdo da ESPPE;

h) Estar disponivel para possiveis adaptagdes nas produgdes em um periodo de até 6 meses apds a entrega do material;

i) Disponibilidade de tempo para participar de reunides de forma presencial ou virtual com a ESPPE durante a fase de produgéo dos
materiais graficos dos cursos, bem como para o cumprimento das atividades previstas neste edital;

j) Entregar as produgdes graficas referentes aos cursos no prazo estabelecido com a ESPPE.

4.4 Manter a ESPPE informada quanto a seu enderego, telefones (convencional e celular), e-mail, para pronto atendimento quando
convocado.

4.5 Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentagdo, hospedagem, e quaisquer outras decorrentes do curso, ficando a
ESPPE responsavel apenas pelo pagamento dos valores referentes a hora-aula ministrada.

4.6 Assinar o contrato especifico de Cesséo de Direitos Autorais Patrimoniais em favor da Instituicdo, para a produgdo de material
didatico-cientifico, nos termos da Lei n® 9.610/98, sendo transferidos para a instituigédo os direitos de uso, versédo, fracionamento e de
atualizagéo do conteuido, preservados os direitos morais de autoria dos conteudistas e dos revisores de atualizagdo, quando for o caso.
4.7 O desenvolvimento das atribuicdes do conteudista, do revisor de texto de lingua portuguesa e designer grafico sera realizada
prioritariamente de forma virtual. Em caso de necessidade da instituicdo, havera a convocagéo para o desenvolvimento de algumas
atribuicdes de forma presencial.

5. DA REMUNERAGAO

5.1 O valor da hora-aula paga ao(a) conteudista, ao(a) revisor(a) de texto de lingua portuguesa e ao(a) designer gréafico(a) contratado(a)
sera de R$80,00 (oitenta reais) hora/aula. Esse valor tera dedugdes de INSS, ISS e IR, de acordo com a legislagéo vigente.

5.2 O valor a ser pago ao(a) conteudista sera equivalente a carga horaria total de 80 horas-aula, ao qual ficara sob sua responsabilidade,
para o desenvolvimento das atribuigces descritas no item 4 e de acordo com o perfil/médulo a se responsabilizar a que se candidatou.
5.3 O valor a ser pago ao(a) revisor(a) de texto de lingua portuguesa serd de 40 horas-aula, destinadas ao desenvolvimento das
atribuicdes descritas no item 4 para todo o curso.

5.4 O valor a ser pago ao(a) designer grafico(a) sera de 80 horas-aula, destinadas ao desenvolvimento das atribuigdes descritas no item
4 para todo o curso.

5.5 O pagamento sera realizado ap6s a entrega, revisdo e produgdo grafica de todos os materiais didaticos do curso: livro didatico,
material complementar, contetidos avaliativos e as apresentagdes e gravagdes das aulas virtuais.

5.6 A prestacéo de servigo devera obedecer ao limite posto pelo Decreto n® 11.871, de 29 de dezembro de 2023.

5.7 No caso de instrutor(a) ser servidor(a) estadual o pagamento sera realizado nos termos do Decreto n° 56.558, de 3 de maio de 2024.
6. DAS INSCRIGOES

6.1 A inscrigdo para o credenciamento de conteudistas, revisor(a) de texto de lingua portuguesa e designer grafico(a) sera realizada,
exclusivamente, pelo endereco eletrénico da Escola de Governo em Salde Publica de Pernambuco: http://esppe.saude.pe.gov.br no
periodo definido no ANEXO Il, observando as seguintes etapas:

6.2 Ao acessar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da ESPPE, o(a) candidato(a) devera clicar em “Acessar” no campo superior
direito do AVA da ESPPE e inserir login e senha. Caso nao possua login, podera crid-lo no momento da inscrigéo acessando “Criar uma
conta”. Caso ja tenha um usuario cadastrado e nao lembre o login e/ou a senha, basta clicar em “Esqueci minha senha”;

6.3 Devera ser preenchida a Ficha de Inscrigdo na qual o(a) candidato(a) fornecera dados pessoais fazendo a opgéo do Perfil.

6.3.1 Apos o preenchimento da ficha de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera enviar os documentos informados abaixo, anexando UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com no méximo 5MB:

a) Documentos de Identificagdo: Registro Geral de Identificagdo (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagédo militar, se do sexo masculino;

c) Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

d) Documentos relativos aos requisitos minimos, descritos no ANEXO | deste edital;

e) Documentos relativos a avaliagéo curricular, com o preenchimento da coluna de pontuagéo do(a) candidato(a), descritos no ANEXO
Il para fins de classificagéo;

Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica/Defesa Social, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras
expedidas pelos Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), Carteira de identificagéo Profissional (CIP),
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagédo
como documento de identidade, o documento deve se encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.4 O(A) candidato/a devera optar por uma Unica fungao: conteudista, revisor de texto de lingua portuguesa ou designer grafico.

6.4.1 Os(as) candidatos/as que optarem pela fungéo de conteudista poderdo se candidatar a 1 (um) unico perfil de conteudista.

6.5 Caso o(a) candidato(a) realize mais de uma inscrigéo via formulario eletrénico, para fins deste edital, seréd considerada apenas a
Ultima inscri¢do enviada pelo sistema.

6.6 As informagbes prestadas na Ficha de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do (a) candidato(a), dispondo a ESPPE do direito
de excluir do credenciamento o(a) candidato(a) que nao preencher a ficha de inscrigdo de forma completa e correta e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

6.7 Alinscrigcao do(a) candidato(a) expressara sua integral adesao a todas as regras que disciplinam o presente credenciamento.

6.8 E vedada a inscrigéo condicional ou extemporanea.

6.9 AESPPE/SEGTES/SES néo se responsabilizam pelas inscrigdes néo transmitidas ou ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmiss&do de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica, bem como interrupgédo ou suspensao dos servigos postais que impegam a transferéncia de
dados e entrega de documentos no prazo estabelecido neste edital.

7. DO CREDENCIAMENTO

7.1 O presente credenciamento sera realizado por meio da Avaliagéo Curricular (AC).

7.2 Participarao da Avaliagdo Curricular todos os(as) candidatos(as) devidamente inscritos(as) no credenciamento e que atendam aos
Requisitos Minimos exigidos para o perfil optado pelo(a) candidato(a).

7.3 Na avaliag&o curricular serao analisados apenas os documentos anexados pelo(a) candidato(a) no espago correspondente da Ficha
de Inscrigdo.

7.4 A Avaliagao Curricular obedecera rigorosamente a Tabela de Pontos, constante no ANEXO Il deste Edital.

7.5 A Avaliagao Curricular valera, no maximo, 100 pontos.

7.6 So serdo pontuados Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas pela autoridade publica competente.

7.7 A pontuagao referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses completos e a pontuagéo fracionada nao sofrera
arredondamento.

7.8 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

7.9 O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, desde que conste o cargo/fungdo e periodo, ou;

b) Certiddes e/ou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area de
recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungéo, periodo e atividades desenvolvidas, ou;
c) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;
d) Certiddo e/ou declaragdo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o(a) candidato(a) se vincula ou vinculou formalmente,
no caso de experiéncia como contratado(a) ou cooperativado(a), datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;
e) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungédo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.
7.10 Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderédo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituigdo em que trabalha ou trabalhou,
em papel timbrado da Instituigdo, contendo a fung&o ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo
devera ser emitida pela autoridade responséavel pelo fornecimento do documento.
7.11 A apresentagéo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragéo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para
fins de pontuagéo.
7.12 Monitorias, estagios curriculares obrigatérios e n&o obrigatérios, carga horaria pratica de residéncia, simpodsios, congressos e
eventos similares ndo serao considerados para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.
7.13 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagao dos requisitos minimos exigidos para os perfis deste edital,
conforme descritos no ANEXO |.
7.14 Qualquer informagao falsa ou ndo comprovada gera a eliminagéo do(a) candidato(a) no credenciamento, sem prejuizo das sang¢ées
penais cabiveis.
8. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO
8.1 A classificagdo dos(as) candidatos(as) sera a partir da Pontuag&o Final computada, cuja relagéo sera individualizada e de acordo com
o perfil ao qual se candidatou no formulario de inscrigéo.
8.2 Na hipdtese de ocorrer empate na Pontuagéo Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a)Tiver maior idade, dentre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagéo do resultado
e classificagdo deste edital, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) Maior tempo de experiéncia profissional;
c) Maior nota na avaliagao curricular;
d) Doador(a) regular de sangue, mediante a apresentagdo de documento emitido pela entidade coletora no qual constem as datas das
doacdes;
e) Ter sido jurado(a) - Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP;
f) Ter prestado servigos a justica eleitoral, com a devida comprovagéo da atuagéo.
8.2 Os resultados preliminares serdo divulgados no enderego eletronico http://esppe.saude.pe.gov.br, conforme descrito no cronograma
do ANEXO II.
8.3 O resultado final do credenciamento sera divulgado no endereco eletronico http://esppe.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado.
9. DOS RECURSOS
9.1 Poderéo ser interpostos recursos ao resultado preliminar, dirigidos a respectiva Comissdo Coordenadora, em formulério especifico
disponivel no enderego eletrénico: https://esppe.saude.pe.gov.br , seguindo o cronograma informado no ANEXO II.
9.2 O(a) candidato(a), quando da apresentagdo do recurso, devera indicar o item de discordancia e apresentar argumentagdes claras e
concisas.
9.3 Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou enviados por outros meios que ndo o estipulado neste edital
(formulario eletrénico), bem como os recursos contra avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).
9.4 Néo serdo aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.
10. DA CONVOCAGAO
10.1 A convocagéo sera realizada conforme o cronograma de desenvolvimento dos cursos que ficara a cargo da instituigéo.
10.2 A convocagdo dos(as) candidatos(as) sera feita conforme a ordem de classificagdo, considerando os Perfis, e na inobservancia
de qualquer dos termos previstos neste edital, a instituicdo convocara o(a) préximo credenciado(a) seguindo a ordem de classificagao.
10.3 A convocagao sera feita por e-mail, informado pelo(a) candidato(a) na sua Ficha de Inscrigdo, sendo ele o Unico responsavel por
e-mail ndo recebido, em virtude de inexatiddo do endereco informado.
10.4 O(A) candidato(a) devera responder ao e-mail de convocagao informando o aceite ou ndo no prazo de 48 horas.
10.5 O(A) convocado(a) deve comparecer em endereco, dia e hora informados, munido de cépias e vias originais da documentagao
abaixo relacionada:
a) Documento de Identidade (RG) ou demais documentos descritos no item 6.3;
b) Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Diploma/Declaragéo de concluséo de Graduagéo conforme o perfil escolhido;
d) Diploma/Declaragao de conclusdo da pds-graduagao conforme o perfil escolhido;
e) Comprovante de residéncia;
f) PIS ou PASEP;
g) Dados bancarios (copia do cartdo do banco);
h) Comprovante de quitagéo eleitoral;
i) Quitagdo do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.
10.6 Verificada qualquer divergéncia entre as informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) e a documentagdo por ele(ela) fornecida
quando da sua convocagao, ou, ainda, caso a documentagdo ndo esteja conforme as exigéncias do presente Edital, o(a) candidato(a)
estara imediatamente inabilitado(a) para o credenciamento.
10.7 No ato da convocagéo, serd encaminhado para a ciéncia e assinatura o TERMO DE COMPROMISSO, que constara a obrigatoriedade
de cumprimento das atribuigdes listadas no item 4 e dos prazos estabelecidos.
10.8 Por falta de candidatos(as) aprovados(as) para um determinado perfil, fica a ESPPE autorizada a convocar conteudista(s)
aprovado(os/as) em outro perfil, respeitando a ordem de classificagao e considerando os critérios de desempate.
11. OBRIGAGOES DO CONTRATADO
11.1 Apresentar-se no local, data e horario informados no e-mail de convocagéao.
11.2 Participar de reunides e/ou alinhamento pedagdégico na data definida pela instituicdo.
11.3 Assumir todas as despesas inerentes a transporte, alimentagédo, hospedagem, e quaisquer outras relativas a prestagéo do servico,
ficando a instituigdo responsavel apenas pela remuneragao informada neste edital.
11.4 Dispor dos softwares, computadores, quaisquer equipamentos e acesso a internet para cumprir as atribuicdes e desenvolver as
atividades exigidas neste edital para suas respectivas fungdes.
11.5 Manter a instituicdo atualizada quanto a seu endereco, telefones (convencional e celular), e-mail (pessoal e institucional).
11.6 Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagao de servigo.
11.7 Assinar o contrato especifico de Cess&o de Direitos Autorais Patrimoniais em favor da Instituicdo, para a produgdo de material
didatico-cientifico, nos termos da Lei n° 9.610/98, sendo transferidos para a instituicdo os direitos de uso, versao, fracionamento e de
atualizagéo do conteudo, preservados os direitos morais de autoria dos conteudistas e dos revisores de atualizagdo, quando for o caso.
11.8 O desenvolvimento das atribuigdes do(a) conteudista, do(a) revisor(a) de texto de lingua portuguesa e designer grafico(a) sera
realizada prioritariamente de forma virtual. Em caso de necessidade da instituigdo, havera a convocagéo para o desenvolvimento de
algumas atribuicdes de forma presencial.
12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1 Planejar a convocagéo e respectiva contratagao dos(as) conteudistas, do(a) revisor(a) de texto de lingua portuguesa e do(a) designer
gréfico(a), definindo e organizando o processo de trabalho dos contratados;
12.2 Supervisionar a prestagdo dos servigos contratados;
12.3 Realizar o pagamento pelos servigos prestados, considerando as condigdes contratuais;
12.4 Assumir as responsabilidades constantes no contrato de prestagéo de servigo.
13. DO DESCREDENCIAMENTO
13.1 Sera descredenciado(a) o(a) candidatos(a) que:
a) Prestar informagdes falsas, de qualquer ordem, sobretudo apresentagéo de documentagao falsa;
b) N&ao cumprir quaisquer das atribuigdes previstas no item 4 deste edital, conforme respectivas fungdes;
c) Nao comparecer aos alinhamentos pedagogicos na data e local definidos pela instituigdo;
d) Negar atendimento a qualquer discente, quando indagado(a) sobre assunto de sua competéncia;
e) Descumprir as diretrizes educacionais da ESPPE;
f) Afastar-se do local de trabalho antes do término da jornada, sem prévia autorizagdo ou motivo que o justifique;
14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do estado de Pernambuco.
14.2. A aprovagéo do(a) candidato(a) gera apenas expectativa de direito, cabendo & ESPPE decidir sobre a sua convocagao, respeitando
a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades dos cursos.
14.3. O prazo de validade deste edital durara enquanto os cursos estiverem sendo executados.
14.4 A desisténcia do(a) candidato(a) classificado deve ser comunicada, por escrito, 8 ESPPE com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias, para que o servigo nao seja prejudicado. Neste caso, podera ser convocado o préximo(a) candidato(a) da lista de classificados.
14.5. Os casos omissos serdo deliberados pela ESPPE.
15. PUBLICAGAO DO EDITAL
Este Edital sera publicado no site: http://esppe.saude.pe.gov.br e no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
16. DO FORO
Fica eleito o foro da comarca do Recife-PE para dirimir qualquer duvida oriunda da execugdo deste instrumento, com renlncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Recife/PE, 02 de outubro de 2024.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
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ANEXO | - REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS . - - e
Experiéncia profissional na area de Reabilitagéo,
Perfil Requisitos Minimos Exigidos ou Comlunicat%:éf) Alternativa,l ou_ Linguagem, ou 4 por 20
Tecnologia Assistiva, ou Comunicagdo Humana, tendo| semestre
a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de graduagdo em Fonoaudiologia emitido por exercido cargo ou fungdo de técnico(a).
Instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC; E Experiéncia profissional na area de Reabilitagéo,
. b)Diploma ou Declaragéo de conclus&o de curso de pés-graduagao (lato sensu ou stricto ou Comunicagdo Alternativa, ou Linguagem, ou 3 por
Conteudista Perfil 1 . ) . o ) L ) . - L 12
sensu) na area de Saude, realizado em Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida Tecnologia Assistiva, ou Comunicagdo Humana, tendo| semestre
pelo MEC; E exercido cargo ou fungéo de gestéo.
c) Experiéncia profissional comprovada, minima de 01 ano, na area de reabilitagéo.
Experiéncia profissional na area da Saude, tendo 2 por 8
exercido cargo ou fungéo de técnico(a). semestre
a) Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de Graduagdo em Fonoaudiologia OU
Terapia Ocupacional OU Fisioterapia OU Psicologia emitido por Institui¢do oficialmente 4 para cada
reconhecida pelo MEC; E B ) B ) Experiéncia  profissional como  docente em| 40 horas-aula
Conteudista Perfil 2 b)Diploma c’xu Declaragéo de copclusao de culrscla ije pcs—gra}iuaga{ol (lato sensu ou strlf:to Comunicagéo Alternativa ou Linguagem, ou Tecnologia | ministradas ou 20
sensu) na area de Saude, realizado em Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida Assistiva, ouComunicagio Humana ao qual concorre. | 6 pontos por
pelo MEC; E - iodo leti
A ; - ; 50 Drimar EXPERIENCIA periodo etivo
c) Experiéncia profissional comprovada, minima de 01 ano, na area da atengéo primaria
iali PROFISSIONAL 2 para cada
ou especializada.
o . . 40 horas-aula
Experiéncia profissional como docente na area da .
. ministradas ou 14
saude.
2 pontos por
a) Ser uma pessoa com deficiéncia; — — — periodo lefivo
Conteudista Perfil 3 b) Diploma ou Declaragéo de Conclusao de graduagdo em satde emitido por Instituigdo Participagdo como ministrante em cursos/oficinas
oficialmente reconhecida pelo MEC; de curta duragdo sobre Comunicagdo alternativa ou
’ ) . L . ~_| 2 porevento 12
Linguagem, ou Tecnologia Assistiva, ou Comunicagdo
Humana. Carga horéaria minima de 8 horas.
. - - " . - . . o 2 para cada
a) Diploma ou Declaragdo de Concluséo de curso de Graduagdo em Letras, realizada em Atividade de preceptoria, tutoria e/ou superviséo de 40 horas-
Revisor de texto de lingua portuguesa Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente reconhecida pelo MEC; E estagio em graduagdo, oupds — graduagdo na area aula ou por 10
b) Experiéncia profissional comprovada em revisdo de texto, minima de 01 ano. da saude. P
semestre
Produgdo técnica na éarea de Comunicagdo
Alternativa ou Linguagem, ou Tecnologia Assistiva, ou
a) Diploma ou Declaragéo de Concluséo de curso de Graduagédo em Design Grafico ou Comunicagdo Humana (artigo publicado, capitulo de | 2 por produto 10
Design Digital ou Design de Produto ou Desenho Industrial ou Programagéo Visual ou livro publicado; manuais, cadernos, guias, protocolos,
. . Comunicag&o Visual ou Publicidade e Propaganda, realizada em Instituigdo de Ensino cartilhas, relatério técnico)
Designer grafico N - . | J —
Superior (IES) oficiaimente reconhecida pelo MEC; E Pontuagio méaxima no componente EXPERIENCIA PROFISSIONAL 70
b) Experiéncia profissional comprovada em diagramagao de material editorial, projetos PONTUACAO MAXIMA DO CANDIDATO 100
desinalizagéo, midias sociais e/ou interfaces web, minima de 01 ano.
*Sera pontuado apenas o titulo que ndo se destina @ comprovagéao do requisito exigido para a fungao.
QUADRO 2 - PERFIL REVISOR DE TEXTO DE LINGUA PORTUGUESA
ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CREDENCIAMENTO < < Pontuagao
. Pontuagdo | Pontuagao
Componente Atividade PP P do(a)
- unitaria Maxima N "
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL candidato(a)
Inscrigdes 03 a 14/10/2024 Endereco eletronico: http://esppe.saude.pe.gov.br Diploma o.u . De(flara(;ao de Conclusao d'e_ curso
de Especializagdo lato sensu em Revisdo de
Divulgagao das inscrigbes homologadas 16/10/2024 Endereco eletronico: http://esppe.saude.pe.gov.br Textos realizada em Instituicdo de Ensino Superior 20 20
) K - P R oficialmente reconhecida pelo MEC, com carga
Periodo de recursos das mscrlgoes homologadas 17/10/2024 Endereco eletronico: http://esppe.saude.pe.gov.br horaria minima de 360 horas.
Resultado dos recursos interpostos das 18/10/2024 Enderego eletronico: http://esppe.saude.pe.gov.br Diploma ou Declaraggo de Concluséo de curso de
i |nscrlgoeshomolqga_das i FORMAGAO Especializagdo lato sensu na area de Letras, ou
Divulgaggo do Resultadg Preliminar da Avaliagéo 18/10/2024 Enderego eletrénico: http://esppe.saude.pe.gov.br Conjunlcagaol SOC,'?I’ realizada em ,InSt'tu'an de 10 10
Curricular Ensino Superior oficialmente reconhecida pelo MEC,
Periodo de recursgs a_o Resgltado Preliminar da 19 a 21/10/2024 Endereco eletrdnico: http://esppe.saude.pe.gov.br com cgrga horaria mln’lma de 360 hoias.
Avaliagéo Curricular Aperfeicoamento na area de Revisdo de Textos de
Resultado dos recurgos_lnterpqstos ao Resultado 24/10/2024 Endereco eletrdnico: http:/fesppe.saude.pe.gov.br lingua portuguesa, com carga horaria minima de 180 5 15
da Avaliagdo Curricular horas.
Resultado Final 24/10/2024 Enderegos eletrdnicos: http:/esppe.saude.pe.gov.br; Pontuaggo maxima do Critério: FORMAGAO 30
10 por
Experiéncia profissional em revisdo de texto literario trabalho 50
ANEXO IIi - TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR na drea da satde. ou ano
comprovado
QUADRO 1 - PERFIL DE CONTEUDISTA 05 por
Experiéncia profissional em revisédo de texto literario trabalho 25
< em outras areas. ou ano
Pontuagdo | Pontuagao Pontuagao comprovado
Componente Atividade ios 9. . N do(a) EXPERIENCIA p
Unitaria Maxima N " 15 por
candidato(a) PROFISSIONAL I - - I .
Experiéncia profissional em revisdo de livros na area trabalho 75
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso da satde. ou anod
stricto sensu - Doutorado em Comunicagdo Humana comprovado
. i } h 15 15 o ) . ) 10 por trabalho
realizada em Institui¢do oficialmente reconhecida pelo Experiéncia profissional em revisdo de livros em
MEC . ou ano 50
. outras areas.
comprovado
Diploma ou Declaragdo de Concluséo de curso stricto Pontuagdo maxima do Critério: EXPERIENCIA 70
sensu - Doutorado na area da saude realizada em 13 13 PROFISSIONAL _ _
Instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC. PONTUACAO TOTAL MAXIMA = 100
*Preencher com a pontuagdo que o (a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos documentos comprobatdrios.
Diploma ou Declaragao de Conclusdo de curso stricto Seréo pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovagéao dos requisitos minimos.
sensu - Mestrado em Comunicag@o Humana realizada 10 10 )
em Institui¢do oficialmente reconhecida pelo MEC. QUADRO 3 - PERFIL DESIGNER GRAFICO
Pontuacdo | Pontuagdo Pontuagdo
Diploma ou Declaragéo de Concluséo de curso stricto Componente Atividade wag i do(a)
. . " unitaria Maxima " "
sensu - Mestrado na area da salde realizada em 9 9 candidato(a)
Instituicéo oficialmente reconhecida pelo MEC. Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de
Especializagdo lato sensu na area realizada em
; = - Instituicdo de Ensino Superior (IES) oficialmente 20 20
Diploma ou Declaragdo de Conclusédo de curso y - L
A . X L reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de
de Residéncia em Saude realizada em Instituigao 9 9 360 horas
< oficialmente reconhecida pelo MEC. FORMAGAO — — -
FORMACAO Declaragédo de Conclus&o de curso de aperfeicoamento 10 20
Diploma ou Declaragio de Conclusdo de curso de na area (minimo de 180 horas).
Especializagdo lato sensu na area de Comunicagéo Declaragdo de Conclus&o de curso de atualizagdo na 5 10
Alternativa, ou Linguagem, ou Tecnologia Assistiva, 8 8 area (minimo de 20 horas).
ouComunicagdo Humana com carga horaria minima Pontuagdo maxima do Critério: FORMACAO 30
de 360 horas, realizado por Instituicdo de Ensino 10 por
oficialmente reconhecida pelo MEC. Experiéncia profissional produgdo de material grafico| trabalho 50
Diploma ou Declaragdo de Conclusdo de curso de na area da saude. ou ano
Especializagao lato sensu em qualquer area da Saude, comprovado
com carga horaria minima de 360 horas, realizado por 6 6 05 por
Instituicdo de Ensino oficialmente reconhecida pelo Experiéncia profissional produgdo de material grafico trabalho 25
MEC. em outras éreas. ou ano
Curso de Aperfeicoamento em Comunicagdo comprovado
Alternativa ou Linguagem, ou Tecnologia Assistiva, ou EXPERIENCIA 15 por
Comunicagdo Humana. Carga horaria minima de 180 | 3 por curso 12 PROFISSIONAL Experiéncia profissional produgdo de material grafico| trabalho 75
horas, ofertado por instituigdo de ensino oficiaimente na area da saude para curso na modalidade EaD. ou ano
reconhecida pelo MEC. comprovado
Curso de Atualizagdo em Comunicagao Alternativa ou 10 por
Linguagem, ou Tecnologia Assistiva, ou Comunicagdo Experiéncia profissional produgdo de material grafico trabalho 50
Humana. Carga horaria minima de 40 horas, ofertado | 2 por curso 10 em outras areas para curso na modalidade EaD. ou nao
por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo comprovado
MEC. Pontuagdo maxima do Critério: EXPERIENCIA 70
PROFISSIONAL
Pontuagdo maxima no Componente FORMAGAO 30 PONTUAGAO TOTAL MAXIMA = 100
*Preencher com a pontuagéo que o (a) candidato(a) considere que atingiu em cada item, a partir dos documentos comprobatérios.
Seréo pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovagéo dos requisitos minimos.
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ANEXO IV - MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ATUALIZAGAO EM COMUNICAGAO ALTERNATIVA - K
2300001714.001648/2024-73 | 2536749 Deise Pereira de Melo 30 1° 01/10/2024 HBL
Médulo Contetidos Carga horaria
2300001714.001513/2024-16 | 2326388 | Edileuza Maria dos Santos Silva 30 1° 01/10/2024 HBL
Definicdo e Tipos de ComunicagdoComunicagdo VerbalFala
e linguagemComunicagdo escrita (textos, e-mails, cartas) 2300001714.001696/2024-61 3193870 Emily Murta Perez Rivera 30 1° 01/11/2024 HBL
Comunicagao N&o VerbalLinguagem corporal (gestos, posturas) o
I- Desmistificando a comunicag&o Expressdes faciais e contato ocularDiferenga entre comunicagao 10h 2300001714.002774/2023-64 | 2306425 Evelyne Costa Crespo 180 2 30/07/2024 HBL
e linguagemProcessos de ComunicagdoElementos do Fatima Marinho Alves de Carvalho
processo comunicativo (emissor, receptor, mensagem, canal, 2300001714.001422/2024-72 | 3193470 Wavrik 30 10 01/11/2024 HBL
feedback);Barreiras e ruidos na comunicagéo K -
2300001714.001481/2024-41 2550709 Flavia Carneiro Lopes 30 1° 01/11/2024 HBL
. o - 2300001714.001701/2024-36 2838052 Gabriela Calado Xavier 30 1° 01/11/2024 HBL
Tipos de Dificuldade de Comunicagédo
o Distlrbios da fala e linguagem; 2300001714.001451/2024-34 | 2286815 Ivonete Gomes Barbosa 30 20 01/10/2024 HBL
e Deficiéncias cognitivas e neuroldgicas;
* Impactos de deficiéncias motoras na comunicagao; 2300001444.000311/2024-76 | 1929011 | Angela Karine de Queiroz E Silva | 30 20 01/04/2024 HCP
Causas Comuns de Dificuldades de Comunicagédo —
« Condiges congenitas (ex.: paralisia cerebral), 2300001444.000363/2024-42 | 1927418 | ~ Cania Cecilia Vasconcelos 30 2 | o1082024 HoP
e Lesdes adquiridas (ex.: traumatismo cranioencefalico); Vitoriano de Mendonca
II- A pessoa com dificuldade de * Doencas degenerativas (ex.: esclerose lateral amiotréfica); 2300001444.000360/2024-17 | 2331012 | Flavio Henrique de Holanda Lins | 180 3° 04/08/2025 HCP
comunicagdo o Deficiéncias intelectuais (ex.: TEA e outras Neurodiversidades). 20h
Impacto Psicolégico e Social 2300001444.000362/2024-06 | 2331012 | Flavio Henrique de Holanda Lins | 150 1° 05/08/2024 HCP
o Efeitos na autoestima e bem-estar emocional;
 Desafios na integragéo social e académica; 2300001631.000079/2024-69 2314614 Auzenilda de Araujo Souza 30 3° 01/08/2024 HDM
e Consequéncias para as relagdes interpessoais;
O Papel da Familia e dos Cuidadores 2300001631.000082/2024-82 2451816 Bruno de Carvalho Rozendo 30 1° 18/12/2024 HDM
o Importancia do apoio familiar e treinamento;
e Estratégias para facilitar a comunicagdo em casa; 2300001631.000047/2024-63 3094405 Bruno de Carvalho Rozendo 30 1° 18/12/2024 HDM
e Recursos e apoio para cuidadores.
0040400028.004785/2024-51 2283336 Ednelson Junior Souza da Silva 30 3° 01/11/2024 HEMOPE
Comunicagio Baseada em Gestos 0040400028.004125/2024-70 2312387 Eliane Das Neves Bezerra 150 1° 01/10/2024 HEMOPE
Uso de linguagens de sinais (ex.: LIBRAS); - - R
Sistemas de gestos e sinais manuais; 0040400028.004104/2024-54 2322935 | Eronita Alexandre do Nascimento | 180 3 01/09/2024 HEMOPE
Dispositivos de Comunicagao de Baixo Tecnologia . "
Construgao de paineis de comunicagdo com simbolos: 2300000906.000592/2024-10 | 2296721 Edilson Franca da Silva 30 3° 01/08/2024 HGA
Livros de comunicagdo personalizados; 2300001551.000212/2024-77 | 1965565 Joao Pereira Leite Neto 180 2 01/10/2024 HGM
Ajustes no Ambiente
Adaptagdes fisicas para facilitar a comunicagéo; o 2300001551.000202/2024-31 | 2331845 | Joelma Maria Vieira da Silva 180 30 01/09/2024 HGM
Criagdo de ambientes de aprendizagem e comunicagdo
acessiveis; 2300002466.000476/2024-52 1926136 Adriana Gomes Ferreira 90 1° 01/08/2024 HGV
lll- Recursos terapéuticos para Dispositivos de Comunicagéao Eletronicos
comunicagao alternativa Uso de smartphones; 20h 2300001035.000450/2024-11 2536692 Aguinaldo Santana de Oliveira 30 1° 01/10/2024 HGV
Uso de tablets e computadores (com teclados adaptados e
mouses especiais); 2300001035.000515/2024-29 2334852 Alzenira Cruz da Silva 30 3° 01/11/2024 HGV
O brincar como recurso
Uso de jogos e brincadeiras; 2300002466.000355/2024-19 2321858 Ana Maria Lopes Cavalcanti 30 1° 01/09/2024 HGV
Uso da musicalidade;
Tecnologias Assistivas 2300001035.000452/2024-19 | 2562910 | Angela Maria Paixao de Barros | 30 1° 01/10/2024 HGV
Ferramentas para facilitar a comunicagdo em casos de " :
dificuldades especiais; 2300001058.001066/2024-78 | 2269651 Aurlene Margarida do 90 2 | 010412024 HGV
Principais abordagens e técnicas de comunicagdo alternativa
(PECS, PODD, DHACA, CORE WORDS e outros sistemas 2300001065.000171/2024-09 | 2127245 Diana Pereira Sobral 30 10 01/10/2024 HGV
visuais de apoio @ comunicagao). i i
2300002466.000174/2024-84 | 2318113 | F1230eth Cavaloante Camelro 15, 10| 01/08/2024 HGV
As equipes multiprofissionais dos Centros Especializados em 2300001035.000441/2024-21 2461064 Emisia Maria da Silva Lopes 30 1° 01/10/2024 HGV
Reabilitagdo
Equipe de reabilitagdo: composigéo e fungdes; 2300002466.000838/2024-13 | 2293420 Etiene Lopes de Souza 30 1° 01/10/2024 HGV
Servigos Oferecidos:
Avaliagdes diagnésticas e terapias; 2300001035.000436/2024-18 1925881 Gilvania Xavier Rodrigues 30 1° 01/10/2024 HGV
Programas de reabilitagdo especificos; K K N
Papel dos Profissionais no Atendimento Multiprofissiona 2300001035.000517/2024-18 1926420 Inacilva de Franca Marinho 30 1 01/11/2024 HGV
Avaliaggo e intervengdo na comunicaggo alternativa; 2300001021.000434/2024-88 | 3545105 | ltalo Jose Fernandes de Galiza | 30 10 01/12/2024 HGV
Desenvolvimento de planos de tratamento personalizados;
Adaptagao de ferramentas e tecnologias assistivas; 2300001035.000420/2024-13 | 2337665 Jacira Rosalina Costa 90 20 01/09/2024 HGV
Treinamento no uso de dispositivos de comunicagao;
. o Ap_°'° emocional € psicoldgico; . 2300002466.000176/2024-73 | 2298481 Janice Maria da Silva 90 2° 01/10/2024 HGV
IV- O atendimento multiprofissional em Orientagdo para lidar com a adaptagéo ao uso de comunicagéo 30h
CER e o uso da comunicagao alternativa | alternativa; 2300002466.000817/2024-90 | 2337690 Jose Eladio Porfirio da Costa 30 20 01/09/2024 HGV
Procedimentos de Avaliagao F aF Sos do Mel
Métodos para avaliar necessidades e  capacidades 2300001774.000260/2024-41 | 2243199 ernanca Fernandes de Melo 60 30 01/11/2024 HJMO
comunicativas; Monteiro Falcao
Desenvolvimento de Planos de Intervengéo o 2300001489.000247/2024-15 | 2326973 Adejaneide Maria Jordao 30 2 01/09/2024 HIN
Integragdo de objetivos terapéuticos com a comunicagdo Florencio
alternativa; o 2300001515.000440/2024-83 | 3297705 Claudia Melo Soares Ferro 30 10 01/10/2024 HJP
Escolha e Adaptagéo de Dispositivos
Selecao de tecnologias e ferramentas adequadas; 2300001515.000360/2024-28 | 2325691 Frederico da Silva Falcao 60 3° 01/08/2024 HJP
Adaptagao de recursos as necessidades individuais;
Monitoramento e Avaliagdo Continua 2300001515.000400/2024-31 2097362 Gilvania Tributino de Souza 30 2° 01/09/2024 HJP
Avaliagédo do progresso e ajuste das estratégias de comunicagao;
Feedback continuo e ajustes no plano de tratamento. 2300001515.000443/2024-17 2550202 | Jennifer Karoline de Souza Cunha| 30 1° 01/09/2024 HJP
. 2300001142.000767/2024-31 3001164 Andre Alencar Barbosa Palitot 30 1° 01/09/2024 HOF
CARGA HORARIA TOTAL 80h
i | ~ L 2300001142.000615/2024-38 2283220 Andrea Maria Cabral Lucas 60 2° 01/06/2024 HOF
*Os mddulos e seus respectivos contelidos podem sofrer ajustes durante o processo de produgéo dos materiais didaticos.
2300001142.000780/2024-90 2462079 Angela Maria da Silva Oliveira 30 1° 01/08/2024 HOF
Despachos da Geréncia de Movimentagdo de Pessoall Unidade de Afastamento de Pessoal. 2300001142.000673/2024-61 | 2303256 | Antonio Sposito de Lima Filho | 180 10 01/07/2024 HOF
Licengca Prémio Gozo
2300001142.000768/2024-85 3555410 Catia Arcuri Branco 30 1° 01/09/2024 HOF
Processo Matricula Nome Dias | Decénio | Inicio Unidade 2300001142.000769/2024-20 | 3542050 Denis Waked de Brito 30 10 01/08/2024 HOF
2300000581.000285/2024-49 | 2264706 Adilso Galvao de Azevedo 180 3 07/07/2024 |  APEVISA 2300001142.000715/2024-64 | 2302950 Elania Coelho da Silva 120 20 01/09/2024 HOF
. . EXPRESSO
0001200014.001936/2024-17 | 2286904 Berenice Lira de Albuquerque 30 3 02/01/2025 CIDADAO 2300001142.000705/2024-29 | 2313561 | Jacilene Moura Silva Cavalcanti 30 3° 01/07/2024 HOF
2300000065.001107/2024-74 | 2250630 | “o"° Ma”affcg:g’e"a Baros | g0 2 01/07/2024 | GEAUD 2300001142.000710/2024-31 | 2324202 | Jacira Rozario do Nascimento | 30 10 01/08/2024 HOF
2300000073.000827/2024-13 | 243932 | Cristiano Luciano Carvalhodos | 5, 10 01/07/2024 | GTRANS 2300001394.000179/2024-35 | 2447401 | Cleone de Azevedo Nunes Felix | 60 1° 08/07/2024 | HOSPAM
) Santos
2300001279.001881/2024-32 | 2341891 Cintia Maria da Silva Dutra 180 30 0110/2024 HAM 2300001662.002302/2024-45 | 1507117 | Admar Borges da Costa Junior | 30 z 02/10/2024 HR
. . . o
2300001714.001395/2024-38 2514656 Advania Marques Barbosa 30 10 01/10/2024 HBL 2300001662.001800/2024-71 3255409 Alvaro Cabral Araujo Junior 30 1 01/08/2024 HR
i . . o
2300001714.001526/2024-87 | 2467623 | Airton Pontual de Oliveira Junior | 30 10 01/10/2024 HBL 2300001662.002026/2024-15 | 2087286 |  Ana Maria Florentino Pessoa | 30 ! 01/08/2024 HR
] Lo o
2300001714.000409/2024-04 | 2585014 Andreia de Oliveira Brito 30 10 01/06/2024 HBL 2300001662.001933/2024-47 | 2565692 Andre Jose Ribeiro 30 ! 01/09/2024 HR
2300001714.000211/2024-12 | 2076985 |  Arthur Ferreira Tavares Neto 30 2 01/09/2024 HBL 2300001283.000141/2024-10 | 2547210 | Andrea Maria Henrique Pereira | 30 * 01/09/2024 HR
2300001714.002211/2024-57 2971917 Aureli Nunes Machado 90 10 01/10/2024 HBL 2300001662.001441/2024-51 2239299 | Antonio Rodrigues de Aguiar Neto | 30 1° 01/06/2024 HR
Belmiro Cavalcanti do Egito
2300001714.000734/2024-69 | 2249286 | Cicera Graciete Alexandre Silva | 180 3° 01/07/2024 HBL 2300001662.001834/2024-65 | 1371460 Vasconcelos 30 20 02/09/2024 HR
2300001714.001104/2024-10 | 2614197 | Claudia Borges Fontan Camara | 30 1° 01/08/2024 HBL 2300001283.000139/2024-41 | 2126818 | Carmem Lucia Moreira da Silva | 30 1° 01/11/2024 HR
2300001714.001321/2024-00 | 2309521 Cristiane Ferreira de Souza 30 20 01/12/2024 HBL 2300001662.001726/2024-92 | 2483297 Ednilton Jose de Santana 30 1° 01/09/2024 HR
2300001714.001155/2024-33 2540355 Cristiane Maria de Freitas Mota 30 1° 01/09/2024 HBL 2300001662.002092/2024-95 2239558 Edvaldo Ferreira de Souza 90 3° 01/09/2024 HR
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2300001662.001513/2024-61 | 2846462 Fra”Cisc‘;\A’:‘;‘;}ﬁze"s‘s Oliveira 30 10 01/07/2024 HR
2300001662.001941/2024-93 | 2553864 Ifis da Silva 30 10 01/09/2024 HR
2300001662.001562/2024-01 | 2254387 |Jailda dos Santos Goncalves Lima| 30 10 01/06/2024 HR
2300001662.000742/2024-68 | 3572420 Janio Euler Carvalho Silva 30 10 01/06/2024 HR
2300001662.001153/2024-05 | 2341387 Jaqueline Cabral Peres 30 2 01/07/2024 HR
2300001662.001143/2024-61 | 2528070 Jaqueline Ferreira da Silva 30 10 01/06/2024 HR
Coutinho

2300001212.000775/2024-14 | 1922211 Antonia Maria de Lima 30 20 05/07/2024 HRA
2300001212.000776/2024-51 | 2562715 Elizabeth Maria Silva Farias 30 10 07/08/2024 HRA
2300001212.000462/2024-58 | 1931555 |Hosana Rita Cavalcanti de Pontes | 30 2 03/05/2024 HRA
2300001212.000772/2024-72 | 2118734 | Iracema Barbosa dos Santos 30 2 04/07/2024 HRA
2300001212.000774/2024-61 | 1931563 Iraildo Carlos dos Santos 30 10 04/08/2024 HRA
2300001212.000801/2024-04 | 2347520 Jeanne Ligia Barbosa 60 10 13/07/2024 HRA
2300001212.000742/2024-66 | 2257424 | Jose Carlos Azevedo Boucanova | 90 3° 01/07/2024 HRA
2300000741.000384/2024-41 | 2346214 | Ana Maria Ferreira de Souza 30 2 01/09/2024 HRBC
2300000741.000338/2024-41 | 2323184 Arian Costa do Nascimento 180 3° 01/08/2024 HRBC
2300000741.000337/2024-05 | 2323192 Avany Lira da Cunha 180 3° 01/08/2024 HRBC
2300000741.000329/2024-51 | 2300800 | Elianne Gomes de Oliveira Silva | 180 20 01/07/2024 HRBC
2300000773.000838/2024-14 | 2970767 Antonio Milton Lima Garcia 30 10 01/09/2024 HRDM
2300000773.000832/2024-39 | 2562510 Beneon Simao Gomes 30 10 05/09/2024 HRDM
2300001347.000080/2024-07 | 2246511 Ivai Alves dos Santos 120 3° 01/08/2024 HREC
2300001420.000520/2024-98 | 2467372 Aurilene Naque Ferreira 30 10 01/08/2024 HRJFS
2300001440.000293/2024-62 | 2345480 Antonio Carlos dos Santos 30 10 06/09/2024 HUP

Claudia Moreira de Campos
Gerente de Gestao de Movimentagéo
Em, 26/09/2024
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUGAO CIB/PE N°. 6751 DE 24 DE SETEMBRO DE 2024(*)
Aprova a distribui¢do do incentivo financeiro de custeio das a¢des de controle da tuberculose no Estado de Pernambuco.
A Presidente e o Vice-Presidente da Comissédo Intergestores Bipartite Estadual CIB/PE, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:
|. A Portaria GM/MS n° 4.868, de 17 de julho de 2024, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 06, de 28 de setembro de 2017,
para dispor sobre o Incentivo Financeiro as Agdes de Vigilancia, Prevengao e Controle do Virus da Imunodeficiéncia Humana e Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida (HIV/Aids), da Tuberculose, das Hepatites Virais e das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), do
Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos de Saude, do Grupo de Vigilancia em Saude;
1. A Portaria GM/MS n° 4.869, de 17 de julho de 2024, que define o valor atualizado por Estado para recebimento do Incentivo Financeiro
as Agbes de Vigilancia, Prevengéo e Controle do Virus da Imunodeficiéncia Humana e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (HIV/
Aids), da Tuberculose, das Hepatites Virais e das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), do Bloco de Manutengdo das Agdes e
Servigos Publicos de Saude, do Grupo de Vigilancia em Salde;
11l. A Nota Técnica n°® 187/2024-CGHA/DATHI/SVSA/MS com orientagdes sobre os critérios de transferéncia fundo a fundo do Incentivo
Financeiro as Agdes de Vigilancia, Prevengéo e Controle do Virus da Imunodeficiéncia Humana e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(HIV/Aids), da Tuberculose, das Hepatites Virais e das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), do Bloco de Manutengédo das Agdes
e Servigos Publicos de Saude, do Grupo de Vigilancia em Saude.
Resolve:
Art. 1° Aprovar a distribuicdo do incentivo financeiro de custeio das agdes de controle da tuberculose a ser destinado ao Estado e
municipios de Pernambuco.
Art. 2° O recurso destinado a Unidade Federada de Pernambuco pela Portaria 4.869/2024 para as agdes de controle da Tuberculose é
no montante de R$ 6.568.500,00 (seis milhdes, quinhentos e sessenta e oito mil e quinhentos reais), que sera distribuido conforme os
incisos abaixo:
1. 30% dos recursos, equivalente a R$ 1.970.550,00 (um milhdo, novecentos e setenta mil, quinhentos e cinquenta reais), serédo
destinados a Secretaria de Estado da Salde, para execugédo de agdes previstas no Plano Estadual de Saude voltada ao enfrentamento
da tuberculose.
1. 10% da fragdo destinada ao Estado, equivalente a R$ 197.055,00 (cento e noventa e sete mil, cinquenta e cinco reais), sera reservado
para a sociedade civil, visando a participagao e ao fortalecimento do controle social no enfrentamento da tuberculose.
1l. 70% do incentivo financeiro, equivalente a R$ 4.597.950,00 (quatro milhdes, quinhentos e noventa e sete mil, novecentos e cinquenta
reais), serdo distribuidos entre 29 municipios, que concentram 80% da carga da doenga no Estado (incidéncia de casos novos e
coeficiente de mortalidade)
Art. 3° A distribuicdo do incentivo destinado aos municipios considerou fragdo referencial da populagdo de cada municipio, conforme
quadro abaixo:
Quadro - Lista dos municipios contemplados com incentivo financeiro para o controle da Tuberculose

Garanhuns 142.506 0,02624957 120.694,23
Escada 59.891 0,0113191 50.724,17
Arcoverde 77.742 0,01432006 65.842,92

Art. 4° Os incentivos recebidos pelos municipios e Estado, deveréo ser aplicados exclusivamente nas agdes de vigilancia, prevencédo e
controle da tuberculose.
Art. 5° O repasse do incentivo financeiro sera executado na modalidade fundo a fundo, em 12 (doze) parcelas mensais, de idéntico valor,
com pagamento retroativo a partir de janeiro de 2024.
Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.
Republicada por haver incor éncia na publicagido do DOE de 27.09.2024.

Recife, 01 de outubro de 2024.

Zilda do Rego Cavalcanti
Presidente da Comissé&o Intergestores Bipartite CIB/PE
Artur Belarmino de Amorim
Presidente do Colegiado de Secretarios Municipais de Saude COSEMS/PE

Portaria NCO n° 338. A SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais, com
fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n°® 6.123, de 20.07.1968.
CONSIDERANDO o teor do Memo n° 071/2017 Geréncia de Regulagdo Ambulatorial e Cota N° 627/2017 da Geréncia Geral de Assuntos
Juridicos/SES, relativos ao SEI n® 0076178-2/2017 e SEI n° 2300000134.000050/2020-00;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros prescritos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal. RESOLVE:
| - PROCEDER A NOVA DESIGNAGAO (Art. 221, da Lei 6123/68) da Sindicancia instaurada pela Portaria n° 041 D.O.E, 12/02/2020, que
tramitara na 22 Comissé@o Permanente de Inquérito Administrativo, a fim de apurar os fatos de que trata o SEI supracitado, bem como os
fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos, observando-se o disposto no art. 5°, LV, da Constituicdo Federal ao analisar os
fatos e colher as provas.
11l — Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicagéo.
ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria de Salide de Pernambuco

Portaria NCO n° 339. A SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigbes legais, com
fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n° 6.123, de 20.07.1968.
CONSIDERANDO o teor do ClI n° 11/2023 — SES - Ouvidoria Central de Saude, relativos ao processo SEI n°® 2300001812.000055/2023-
09 e 2300000181.000296/2023-51;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros prescritos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal. RESOLVE:
| - PROCEDER A NOVA DESIGNAGAO (Art. 221, da Lei 6123/68) da Sindicancia instaurada pela Portaria n° 187, D.O.E. 20/06/2023,
que tramitara na 22 Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo, a fim de apurar os fatos de que trata o SEI supracitado, bem como
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos, observando-se o disposto no art. 5°, LV, da Constituicdo Federal ao analisar
os fatos e colher as provas.
Il — Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicagéo.
ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretéria de Saude de Pernambuco

Portaria NCO n° 340. A SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais, com
fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n°® 6.123, de 20.07.1968.
CONSIDERANDO o teor do MEMO 194/2018 da Coordenacéo Central Estadual de Transplante, relativo ao processo SEI n°® 0081202-
4/2018;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros prescritos no caput do art. 37 da Constituicédo Federal. RESOLVE:
| - PROCEDER A NOVA DESIGNAGAO (Art. 221, da Lei 6123/68) da Sindicancia instaurada pela Portaria n® 339, D.O.E. 03/05/2022,
que tramitaréd na 2 Comissao Permanente de Inquérito Administrativo, a fim de apurar os fatos de que trata o SEI supracitado, bem
como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos, observando-se o disposto no art. 5°, LV, da Constituigdo Federal ao
analisar os fatos e colher as provas.
IIl — Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicagéo.
ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria de Salde de Pernambuco

Portaria NCO n° 341. A SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das suas atribuigdes legais, com
fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n° 6.123, de 20.07.1968.
CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 089/2021 do Hospital Colonia Prof° Alcides Codeceira, relativos ao processo SEI N°
2300011823.000301/2021-87 e SEI N° 2300000890.000040/2021-85;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros prescritos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal. RESOLVE:
| - PROCEDER A NOVA DESIGNAGCAO (Art. 221, da Lei 6123/68) da Sindicancia instaurada pela Portaria n° 034, D.O.E. 13/01/2022,
que tramitara na 22 Comissao Permanente de Inquérito Administrativo, a fim de apurar os fatos de que trata o SEI supracitado, bem como
os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos, observando-se o disposto no art. 5°, LV, da Constituicdo Federal ao analisar
os fatos e colher as provas.
Il — Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicagéo.
ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretaria de Saude de Pernambuco

EDITAL
A Presidente da Comisséo de Inquérito Administrativo, SEI n° 23.00001812.000083/2024-07, instaurado pela Portaria n°® 215/2024 de
21/06/2024, do Exmo. Sr. Secretario Executivo de Administragdo e Finangas, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco
em 18/03/2022, que apura os fatos narrados no Oficio n® 609/2019 de 06/11/2019 do Hospital Regional Inacio de Sa - VIl GERES/
Salgueiro/PE, no uso de suas atribuigdes e nos termos do disposto no Art. 232, §2° e § 3° da Lei Estadual n° 6.123, de 1968, NOTIFICA,
pelo presente Edital, a servidora FABIANA SANTOS DE ARAUJO, Assistente em Salde, matricula funcional n® 374.924-0/SES, lotada
na VII GERES/Salgueiro/PE, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para se apresentar, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
data da publicagéo do Edital, no enderegco Rua Dona Maria Augusta Nogueira, 519, Bairro Bongi, Recife/PE - CEP 50.751-530, sob pena
de revelia, sendo-lhe assegurado vista dos autos neste local, em dias Uteis, no horario das 8:00 &s 14:00hs. A Comissao Processante
encontra-se instalada no enderego acima mencionado, podendo ser contatada no seguinte telefone (081) 9.9488-4240 e enderego

PRESIDENTE
RIDELANE VEIGA ACIOLI

na data de sua publicagéo. Recife, 27 de setembro de 2024. JOSE
DE ANCHIETA DOS SANTOS - Diretor-Presidente

Portaria n° 221/2024
O Diretor-Presidente da Agencia Estadual de Meio Ambiente

- CPRH, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias,
considerando o Decreto Estadual n® 30.462 de 25/05/2007 e
o Decreto Estadual n° 31.818 de 20/05/2008, Considerando a
solicitagdo e argumentos elencados pelo Grupo de Trabalho
- GT Residuos Solidos (Portaria N°167/2024) RESOLVE: 1.
Prorrogar por 60 (sessenta) dias a validade do Grupo de Trabalho
GT Residuos Solidos, em continuagdo aos trabalhos realizados
pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria N°167/2024 desta
Agéncia. 2. Determinar que a presente Portaria entre em vigor na

MUNICiPIO POPULAGAO FRAGAO DO TOTAL DA POPULAGAO | VALOR FRACIONADO (R$)
Jaboatédo dos Guararapes 644.037 0,11863148 545.461,60
Palmares 54.584 0,01005346 46.229,45
Paulista 342.167 0,06320709 289.795,40
Recife 1.661.017 0,30500479 1.261.027,99 eletrdnico 3cpad@saude.pe.gov.br.
llha de Itamaraca 24.540 0,00453206 20.783,94
Caruaru 378.048 0,06963636 320.184,50
Barreiros 40.121 0,00738902 33.980,14
Olinda 349.576 0,06421488 296.409,16
Cabo de Santo Agostinho 203.440 0,03737674 172.301,76
Camaragibe 147.771 0,02715287 125.153,38 Repdrflgées ESdeUOIS
Abreu e Lima 98.462 0,01813668 83.391,54
Igarassu 119.596 0,02201651 97.564,26
Ipojuca 98.932 0,01822574 83.789,61 AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
— CPRH
Tacaimbo 13.738 0,00253403 11.635,28 Portaria n° 220/2024
Vitéria de Santo Antao 134.084 0,02469284 113.561,29 O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente -
Maraial 9359 000172393 7.926.52 CPRH, no uso dg suas atrlbylgogs e considerando a necessidade
de criar mecanismos no ambito do Estado de Pernambuco,
Catende 32.156 0,00592313 27.234,25 voltados ao monitoramento, combate e prevencdo de incéndios
Gravata 86.516 001593623 73.273.98 florestais com V|sta§ a ewtaf/mltlgar .OS danos amblentals
decorrentes, e, considerando ainda o disposto na Lei Federal
Sé&o Lourengo da Mata 111.249 0,02049041 94.221,38 n° 14.944/2024, RESOLVE: 1. Instituir Grupo de trabalho com o
Santa Cruz do Capibaribe 98,532 0,01816552 83.215.38 objetivo dlscutlrha _crlagao de Qomlte Estadual de Prevengéo e
Combate a Incéndios Florestais, propor modelo a ser adotado,
Salgueiro 62.372 0,01148891 52.825,43 bem como minuta de normativa para sua criagdo e regulagdo
Petroling 386.791 007121468 327.589.31 de funqonamento; 2. O Grupo tera 'prazo de 30 (trinta) dias _para
concluir os seus trabalhos e serd composto pelos seguintes
Pesqueira 62.722 0,01155335 53.121,86 membros, sob a coordenacgéo do primeiro: THIAGO BARBOSA
- N DA COSTA LIMA, matricula n® 278.559-5; NATALI FARIAS DA
Limosiro 56510 0,01040913 47.860,66 SILVA FRANCIS, matricula n° 279.886-7; JACIGLEIDE SOARES
ltapissuma 27.749 0,00511316 23.501,78 DA SILVA, matricula n° 279.568-0; MARCOS JOSE LACERDA,
X matricula n® 239.428-6; JOSE LUIS SAID COMETTI, matricula n°
Goiana 81.055 0,01493031 68.648,84 277.619-7; 3. Determinar que a presente Portaria entre em vigor

data de sua publicagdo, com efeito a partir de 19 de outubro de
2024. Recife, 27 de setembro de 2024. JOSE DE ANCHIETA DOS
SANTOS - Diretor-Presidente
Portaria n® 222/2024

O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente -
CPRH, considerando o Decreto Estadual n® 30.462 de 25/05/07 e
o Decreto Estadual n° 31.818 de 20/05/08; RESOLVE: 1. Autorizar
o servidor ANDERSON ALVARO SILVEIRA DEDA, matricula n°
278.602-8, para gozo de Licenga Prémio, 1° Decénio, pelo periodo
de 60 (sessenta) dias, de 07 de outubro de 2024 a 05 de dezembro
de 2024. 2. Determinar que a presente Portaria entre em vigor a
partir de 07 de outubro de 2024. Recife, 30 de setembro de 2024.
JOSE DE ANCHIETA DOS SANTOS - Diretor-Presidente
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Recife, 2 de outubro de 2024

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CEDCA/PE
SEGUNDO TERMO DE RETIFICAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°001/2024 - CEDCA/PE
O CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE PERNAMBUCO - CEDCA/PE, por
meio de sua Comissdo de Selegao, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando a necessidade de novos ajustes no cronograma
das etapas do Edital de Chamamento Publico n® 001/2024, destinado a selegdo de propostas para celebragéo de parceria por meio de
Termo de Fomento, resolve:

1. ALTERAR a Tabela 2 - Cronograma de Etapas do item 7.1 do Edital de Chamamento Publico n° 001/2024;

2. JUSTIFICATIVA. Devido a problemas técnicos, as respostas aos recursos do Chamamento PUblico n® 001/2024 n&o foram publicadas
na data originalmente prevista. Dessa forma, as etapas subsequentes do cronograma precisaram ser ajustadas. Este instrumento de
retificagdo oficializa os novos dados, garantindo o cumprimento de todos os prazos com transparéncia e regularidade, sem prejuizo do
andamento do processo e das entidades participantes.

ATabela 2 do ITEM 7.1 passa a vigorar com as seguintes datas:

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA PERIODO
Publicagdo do Aviso do Edital de Chamamento Publico no DOE-PE e
L disponibilizagao no site do CEDCA-PE 31/07/2024
2 Prazo para envio do Projeto ao CEDCA-PE exclusivamente por meio eletronico 01/08/2024 a 31/08/2024
3 Avaliagéo dos Projetos pela Comissédo de Selegdo 02/09/2024 a 20/09/2024
4 Publicagéo dos resultados preliminares das avaliagdes dos Projetos no DOE-PE 21/09/2024
5 Abertura de prazo para interposicéo de recursos contra os resultados preliminares 21/09/2024 a 26/09/2024
6 Publicagdo das respostas dos recursos no DOE-PE 02/10/2024
7 Abertura de prazo para contrarrazdes 02/10/2024 a 04/10/2024
8 Andlise dos recursos pela Comisséo de Selegdo 07/10/2024 a 10/10/2024
Homologagéo e publicagéo do resultado definitivo no DOE-PE, com divulgagao
9 S . - 15/10/2024
das decises recursais proferidas (se houver).
Convocacgdo das Entidades selecionadas para apresentagdo do Plano de
10 Trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para celebragéo do Termo 16/10/2024
de Fomento.

3. RATIFICAR os demais dispositivos do Edital de Chamamento Publico n°® 001/2024 - CEDCA/PE, que ndo foram expressamente
alterados por este Termo de Retificagéo.
LEANDRO MOURA DE SOUZA
Presidente da Comisséo de Selegédo

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CEDCA/PE
RESPOSTAS AOS RECURSOS - EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
Em conformidade com o Edital de Chamamento Publico n° 001/2024 e em conformidade com o novo cronograma estabelecido pelo
Segundo Termo de Retificagéo, publicado no DOE de 02 de outubro de 2024, o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente de Pernambuco - CEDCA/PE, por meio de sua Comissdo de Selegéo, torna publicas as decisdes referentes aos recursos
interpostos pelas Organizagdes da Sociedade Civil abaixo:
1. Apds andlise detalhada dos recursos interpostos, a Comissao de Selegéo, a luz dos principios da legalidade, isonomia, impessoalidade
e observancia das normas editalicias, decidiu:
11

Em resposta ao recurso apresentado referente a apresentagdo do anexo IV com ajustes, informamos que,
apds analise, foi constatado que o anexo IV no campo eixo de atuagdo deveria ser apresentado dentro do

DESCLASSIFICAGAO:

DECISAO DA - )
P prazo estipulado pelo edital.
COMISSAO DE ) . ) . . .
P De acordo com as normas previstas, o cumprimento dos prazos estabelecidos é condigédo essencial para a
SELECAO: - s ) . ) ] - - .
continuidade da avaliagao do projeto. Diante disso, informamos que o recurso foi indeferido, uma vez que ndo
foi possivel considerar a documentacao fora do prazo.
1.5
OSC: Acéo Social Paréquia Palmares — ASPP
PROJETO: Ser protagonista: criangas e adolescentes construindo suas histérias
A OSC participante ndo apresentou a documentacéo exigida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico
MOTIVO DA n° 001/2024, que exige das entidades participantes a apresentagéo de declaragdo de concordancia com as

disposigdes do edital e a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados, incluindo a entrega
pontual e adequada de todos os documentos exigidos, em estrita observancia ao cronograma previsto.

A Comisséo de Selegado, apds a andlise do recurso, ratifica a decisdo de desclassificagdo da entidade, visto
que o prazo para entrega da documentacéo estabelecida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico
n° 001/2024, nao foi cumprido. Tal descumprimento, ao violar uma condi¢cdo expressa e essencial do edital,
configura motivo suficiente para a desclassificagdo. O nao atendimento das disposi¢des previstas no item

DESCLASSIFICAGAO:

DECISAO DA 4.3.1 constitui violagdo dos requisitos basicos para a participagéo no edital, o que torna legitima e justificada
COMISSAO DE a decisdo de desclassificagdo.
SELEGAO:
A exigéncia contida no item 4.3.1 ndo € meramente formal. Trata-se de uma condigéo essencial para garantir
que as entidades participantes estejam plenamente conscientes dos deveres e responsabilidades reforcadas
ao longo do processo seletivo, incluindo a submissdo tempestiva e correta de todos os documentos exigidos,
conforme o cronograma estabelecido.
1.6
OSC: Instituto Metropolitano de Profissionalizagédo, Arte, Cultura e Oportunidades - Impacto
PROJETO: Mudando o jogo
A OSC participante ndo apresentou a documentagao exigida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico
MOTIVO DA n° 001/2024, que exige das entidades participantes a apresentagdo de declaragédo de concordancia com as

disposigdes do edital e a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados, incluindo a entrega
pontual e adequada de todos os documentos exigidos, em estrita observancia ao cronograma previsto.

A Comissao de Selegado, apds a analise do recurso, ratifica a decisdo de desclassificagcdo da entidade, visto
que o prazo para entrega da documentagdo estabelecida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico
n° 001/2024, n&o foi cumprido. Tal descumprimento, ao violar uma condigéo expressa e essencial do edital,
configura motivo suficiente para a desclassificagdo. O ndo atendimento das disposi¢des previstas no item

DESCLASSIFICAGAO:

DECISAO DA 4.3.1 constitui violagdo dos requisitos basicos para a participagao no edital, o que torna legitima e justificada
COMISSAO DE a decisdo de desclassificagéo.
SELEGAO:
A exigéncia contida no item 4.3.1 ndo é meramente formal. Trata-se de uma condi¢é@o essencial para garantir
que as entidades participantes estejam plenamente conscientes dos deveres e responsabilidades reforgadas
ao longo do processo seletivo, incluindo a submissdo tempestiva e correta de todos os documentos exigidos,
conforme o cronograma estabelecido.
1.7
OSC: Associagéo Civil de Articulagdo para Cidadania — ACARI
PROJETO: Toda Crianga Tem Direito a Protecdo
A OSC participante ndo apresentou a documentagao exigida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico
MOTIVO DA n° 001/2024, que exige das entidades participantes a apresentagéo de declaragéo de concordancia com as

disposigdes do edital e a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados, incluindo a entrega
pontual e adequada de todos os documentos exigidos, em estrita observancia ao cronograma previsto.

A Comissao de Selegado, apds a analise do recurso, ratifica a decisdo de desclassificagdo da entidade, visto
que o prazo para entrega da documentacéo estabelecida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico

DESCLASSIFICAGAOQ: | disposigdes do edital e a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados, incluindo a entrega

pontual e adequada de todos os documentos exigidos, em estrita observancia ao cronograma previsto.

0SC: Acéo Social Esperanga e Vida - ASEVI n° 091/2024, r)éo foilclumprido. Tal descumplrimen}o, ao vi_olar uma condig&o expressa e essenf;ial do eqital,
PROJETO: Viver sem violéncia: enfrentamento a violéncia contra criangas e adolescentes no semiarido pernambucano - configura nlwopvg Suqc'eme para a des‘?la,ss'ﬁca(;ao‘ o nao ate_nd|ment9 das disposicBes Prewsta; no item
DECISAO DA 4.3.1 constitui violagdo dos requisitos basicos para a participagédo no edital, o que torna legitima e justificada
COMISSAO DE a decisdo de desclassificagéo.
SELEGAO:
MOTIVO DC? AOSC participante, classificada preliminarmente, questiona a ordem de classificagio das propostas. A exigéncia contida no item 4.3.1 néo & meramente formal. Trata-se de uma condigéo essencial para garantir
RECURSO: que as entidades participantes estejam plenamente conscientes dos deveres e responsabilidades reforcadas
ao longo do processo seletivo, incluindo a submiss&do tempestiva e correta de todos os documentos exigidos,
conforme o cronograma estabelecido.
Ap6s andlise da Comisséo, é importante ressaltar que o resultado divulgado refere-se a uma classificagéao 18
5 preliminar e, por essa razdo, nenhuma OSC, sera prejudicada por eventuais inconsisténcias na ordenagéo, i
DECISAO DA ) . p A . . " -
COMISSAO DE as qyals se deve haver um erro_de diagramagao. O pr(_)c_gsso seletivo _alnda esta em_fe_:\se recursa_l, conforme OSC: Creche Escola Maria de Nazaré
SELECAO: previsto no cronograma do edital, e o resultado definitivo serd devidamente corrigido, garantindo que a PROJETO: Inclus3o cidada
. classificagdo de todas as OSCs sejam definidas de acordo com as notas atribuidas, respeitando as Linhas de
Acéo e os critérios estabelecidos no edital. A OSC participante ndo apresentou a documentagao exigida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico
1.2 MOTIVO DA n° 001/2024, que exige das entidades participantes a apresentagéo de declaragdo de concordancia com as
— — - DESCLASSIFICAGAO: | disposiges do edital e a responsabilidade pela veracidade dos documentos apresentados, incluindo a entrega
OSC: Organizagao de Auxilio Fraterno - OAF do Recife pontual e adequada de todos os documentos exigidos, em estrita observancia ao cronograma previsto.
PROJETO: Caminho digital: a tecnologia como ferramenta de transformagéo humana
A OSC participante ndo apresentou a documentag&o exigida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico A Comissao de Selegao, apds a analise do recurso, ratifica a decisdo de desclassificagao da entidade, visto
MOTIVO DA n° 001/2024, que exige das entidades participantes a apresentag@o de declaragéo de concordancia com as que o prazo para entrega da documentagdo estabelecida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico

n° 001/2024, n&o foi cumprido. Tal descumprimento, ao violar uma condi¢do expressa e essencial do edital,
configura motivo suficiente para a desclassificagdo. O ndo atendimento das disposigdes previstas no item

solicitando a apreciagdo de documentos corrigidos, os quais deveriam ter sido apresentados dentro do prazo

DESCLASSIFICAGAO: estipulado no cronograma do edital.

A Comissao de Selegao, apos a andlise do recurso, ratifica a decisdo de desclassificagio da entidade, visto DECISA_O DA 431 f:onstitui violagéq dos requisitos basicos para a participagao no edital, o que torna legitima e justificada
que o prazo para entrega da documentagéo estabelecida no item 4.3.1 do Edital de Chamamento Publico COSMISSA.OOPE a decis&o de desclassificagéo.
n°® 001/2024, nZo foi cumprido. Tal descumprimento, ao violar uma condigdo expressa e essencial do edital, ELECAO: o i ) L - . .
DECISAO DA configura motivo suficiente para a desclassificagdo. O ndo atendimento das disposigdes previstas no item Aemgenc@ contida ng |ltem 4.3.1 n‘:j'o € meramente formall. Trata-se de uma condicéo essgpmal para garantir
~ 4.3.1 constitui violagdo dos requisitos basicos para a participagdo no edital, o que torna legitima e justificada que as entidades partlmpar)tes ,eSteJAam plenamelntew consmentgs dos deveres e responsabilidades reforggdas
COMISSAO DE a decisdo de desclassificacio ao longo do processo seletivo, incluindo a submissao tempestiva e correta de todos os documentos exigidos,
SELEGAO: A exigéncia contida no item 4.3.1 ndo é meramente formal. Trata-se de uma condi¢édo essencial para garantir conforme o cronograma estabelecido.
que as entidades participantes estejam plenamente conscientes dos deveres e responsabilidades reforgadas 19
ao longo do processo seletivo, incluindo a submissao tempestiva e correta de todos os documentos exigidos, .
conforme o cronograma estabelecido. OSC: Grupo de Apoio a Pessoas em Situagao de Vulnerabilidade Social - GAPES
13 PROJETO: Unicrescer
OSC: Associacéo Cultural Atlética Gloriense- ACAG
PROJETO: Projeto Talentos de futuro
) '\Ig(é-l(;ll\jgs%o A OSC participante, classificada preliminarmente, interpds recurso contestando a nota atribuida ao projeto
MOTIVO DO - - - . . - . ’
RECURSO: A OSC participante, classificada preliminarmente, interpds recurso contestando a nota atribuida ao projeto.
Ap(.)s analise detalh'a.dzjl do recurso apresentado em relalg:ao a av.a!lacaol do perJeto, a Comissdo de 'Ava'llag:ao A Comisséo de Avaliagao de Projetos analisou cuidadosamente o recurso apresentado, no qual foi contestada
revisou todos os critérios e aspectos abordados no pleito. A andlise foi realizada com base nas diretrizes e - 3 ~ " L ;
DECISAO DA critérios estabelecidos no edital vigente. DECISAO DA a nota atribuida ao projeto em questdo. Em respeito ao processo de revisdo, reavaliamos todos os pontos
COMISSAO DE COMISSAO DE destacados no recurso, considerando os critérios estabelecidos no edital.
SELEGAO: Conforme o parecer da comisséo, e apds cuidadosa revisdo dos pontos levantados, constatou-se que a nota SELEGAO: ApoAs essa novja.a.nallse, vfenﬂcamos. gue a nota atribuida na primeira avaliagdo gsta de ?Cor(.jo com 0s
atribuida na primeira avaliagio encontra-se em conformidade com os critérios previamente estabelecidos. parametros e critérios descritos no edital. Todos os aspectos avaliados foram reexaminados minuciosamente,
Portanto, a comiss&o decide manter a nota avaliativa original e ndo foram encontradas inconsisténcias ou omissdes que justificassem uma alteragao na pontuagéo.
1.4 2. As referidas decisdes estdo fundamentadas na necessidade imperativa de cumprimento dos prazos e condigdes condicionantes no
OSC: Comunidade Espirita Elias Sobreira - CEES Edital de Chamamento Publico, conforme item 7.7, em que se estabelece que o prazo para apresentacdo de recursos € preclusivo, e a
PROJETO: Reconstruindo lagos entrega da documentag&o dentro do prazo é condigéo necessaria.
3. Reforgamos que a fase recursal tem como objetivo verificar a conformidade das decisdes com as regras previstas no edital. No entanto,
. . . - . . . é importante esclarecer que a reconsideragéo das decisdes ocorrera apenas se for constatado erro na aplicagéo dos critérios editalicios.
MOTIVO DA A OSC participante estava em desacordo com o item 2.5 (Linha de Aggo Inexistente), a OSC interpds recurso Arevisdo das decisdes nao pode se dar por mera insatisfagéo dos participantes com o resultado. O CEDCA/PE reafirma o compromisso

com a lisura e transparéncia do processo seletivo, garantindo a equidade entre todos os participantes.

LEANDRO MOURA DE SOUZA
Presidente da Comisséo de Selegédo
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DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE

endereco eletronico: http://www.facepe.br. Maria Fernanda

RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER Pimentel Avelar — Diretora Presidente 06 37522216 3317/2024 Alcione Arlinda Alves da Silva Agente Sécioeducativo RMR
PORTARIA N° 132 DE 27 DE SETEMBRO DE 2024
O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS A 07 3436349 | 3369/2024 Aldino Freitas de Oliveira Agente Socioeducativo RMR
DE RODAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DAS FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E 9
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE 0 ATO GOVERNAMENTAL ~ PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
N° 3408, DE 19/04/2023, PUBLICADO NO DOE DE 20/04/2023, PE - FUNAPE 08 18180191 3223/2024 Alexandre de Albuquerque Cesario Agente Sécioeducativo RMR
E TENDO EM VISTA O CONTIDO NOS ARTIGOS 5° e 6° DO PORTARIA FUNAPE N° 4433, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.
ggggf\g ’:: 45-1‘153?018’ g 00172024 'ggD'C’e;‘;’T_grggggg? i ;(S)"L\‘;ZS tac:rrr']ba‘:'i‘;er: Z?;E”:a;ﬁfﬁ::é 09 18180558 | 3395/2024 Alexandre José da Silva Agente Sécioeducativo RMR
. Art. - Instaurar a Sindicancia n para - ) :
apuragao de responsabilidade, conforme narrado na Dentncia n° 2107 de 25/05/2023, publicada no DOE de 26/05/2023; Tornar . — .
202498475, bem como proceder ao exame de outros fatos, agdes sem efeito as portarias n°s 2990 e 2994 de 19/07/2023, publicada 10 3604713 3232/2024 Amanda Mayara Alves de Lima Agente Sécioeducativo RMR
e omissdes, que porventura venham a ser identificados no curso ~ no DOE de 20/07/2023; Tornar sem efeito a portaria n® 3006 de
dos trabalhos e que guardem conexao como objeto presente. Art.  21/07/2023, publicada no DOE de 22/07/2023; Tornar sem efeitoa | 44 1645226 3193/2024 Amaury Gomes da Silva Agente Sécioeducativo RMR
2° - Designar para compor a presente Comissdo as servidoras portaria n® 3408 de 04/08/2023, publicada no DOE de 05/08/2023;
ANA CATARINA DIAS FERREIRA MACHADO, matricula n° tornar sem efeito a portaria n° 3441 de 14/08/2023, publicada ) ] ) ) )
15.704-0 e CATARINA CABRAL DE SOUZA LIMA, matricula n°  no DOE de 15/08/2023; Tornar sem efeito a portaria n° 3542 de |12 18180876 3363/2024 Ana Karina Martins da Silva Agente Socioeducativo RMR
15.719-8, para, sob a presidéncia da primeira, constituirem a 17/08/2023, publicada no DOE de 18/08/2023. Considerando a
szis'saéo de Sindicancia e aluaredm nadpresente;pura(;éol.?Artl.:" gomcl)logagé:) ((idas portarias de concesséao pelo TCE/PE, em sede 13 3921123 3199/2024 Ana Paula da Silva Santos Agente Sécioeducativo RMR
- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Rivaldo e julgamento de resciséo.
Rodrigues de Melo Filho - Diretor Presidente PORTARIA FUNAPE N° 4434, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.
A Diretora-Presidente da Funape, no uso de suas atribuices, 14 18180639 3282/2024 Anderson de Souza Bezerra Agente Sécioeducativo RMR
conferidas pela Lei Complementar n° 028, de 14/01/2000 e
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE alteragdes, proferiu o seguinte despacho com a concessdo de |15 18180663 | 3384/2024 Anderson José da Silva Agente Socioeducativo RMR
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER licenca prémio da servidora: NIELMA CECILIA DE OLIVEIRA
EDITAL DE NOTIFICAGAO DA PENALIDADE DE MULTA POR  ALCANTARA, matricula n° 10486-8, referente ao 4° decénio, a L ' B )
INFRAGAO DE TRANSITO. A Autoridade de Transito do DER- partir de 06/09/2024, SEI n° 0040100031.002012/2024-47. 16 18180418 3207/2024 André Paix&o da Silva Agente Sécioeducativo RMR
PE, em conformidade com as suas competéncias estabelecidas PORTARIA FUNAPE N° 4435, DE 01 DE OUTUBRO DE 2024.
pelo CTB e regulamentagbes do CONTRAN, apés esgotadas as A Diretora-Presidente da Funape, no uso de suas atribuigdes, |17 18180825 | 3289/2024 Angela dos Santos Dias Agente Sécioeducativo RMR
tentativas de notificaggo do infrator ou o proprietario do veiculo  conferidas pela LC 28/2000 e alteragdes, bem como pelo inciso
por meio postal ou pessoal, e considerando os Autos de Infragdes x|V do artigo 18 do Estatuto da Fundag&o, aprovado na forma do
de Transito registrados, ficam os proprietarios dos veiculos  Anexo Unico ao Decreto n° 24.444/2002, 18 3737829 3210/2024 Angelica Maria dos Santos Agente Sécioeducativo RMR
relacionados no site do DER / PE, notificados da PENALIDADE  RESOLVE: realizar a progressdo por elevacdo do nivel de
DE MULTA por infragéo de trénsito, os quais teréo o prazo de  qualificagao ou titulag&o profissional mediante mudanca para as ' ) - )
30'(trinta) dias contados a partir da data da publicacdo deste matrizes citadas, respeitada a classe e referéncia anteriormente 19 1997971 3255/2024 Angelo Marcio Rodrigues Agente Sécioeducativo RMR
Edital, para apresentar seu recurso a JARI na sede do DER o padas, conforme Art. 20, Paragrafo Unico, da LC 28/2000 e
/ PE ou enviar por remessa postal para o endereco, Av. Cruz  pecreto 56.089/2024: 20 3282848 3379/2024 Antonieta Ferreira do Norte Agente Socioeducativo RMR
gatblljr?ay 1Ot33 (_j Sam? ArFaro, Rec'fe/PE'.(iEP 50'_040'915' Para . No cargo de Analista em Gestdo Previdenciria, Matriz M04,
etainamento das infragoes & malores informagoes entrar €M 5 partir de 01.10.2024: Elmano Gomes da Silva Régo Filho . . - )
i 5 ’ 21 18180680 3180/2024 Ant A to de AlImeida Cost: Agente S ducat RMR
contato com o Teleatendimento através do n° (81) 31814313 atricula n° 10702-6, SEI n° 0040100070.001072/2024-86. ntonio Augusto de Aimeida Losta gente socioeducativo
/4312 ou pelo site www.der.pe.gov.br. O pagamento da multa A piretora-Presidente RESOLVE publicar as Portarias n°s 4440 a
podera ser efetuado at.e a qa.ta d? vencimento, por Ojtema PO 4441 de CONCESSAO DE APOSENTADORIA, TRANSFERENCIA 22 2358972 3371/2024 Antonio Carlos da Silva Agente Sécioeducativo RMR
cen}o df’ seu'va!or. A |.dent|f|cagao dos dados da§ |nfra'<;oes PARA RESERVA REMUNERADA E REFORMA DOS MILITARES,
5sta9 disponiveis no site v«_lww.der.pe.gov.br, ah:'aves do |cone' de OUTUBRO/2024, que se encontram disponiveis, na integra, no . . L .
TRANS'I'I;OH NdOTIFIgA(}AO [EE F.’ENALIDI_\‘Ij)E ; obt-idec:ra enderego eletrdnico www.funape.pe.gov.br. 23 18180396 3271/2024 Antonio Henrique Matos da Rocha Agente Sécioeducativo RMR
o seguin e. pa r~ao e seguencn.z para identificagio dos A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s
dados das infrages a seguir relacionadas: PLACA/UF, DATA 4442 a 4569 de DEFERIMENTO DE MANUTENCAO DE
DA INFRAGAO, N° DO AUTO DE INFRAGAO, CODIGO DA APOSENTADORIA, de OUTUBRO de 2024, que se encontram 24 3664260 3202/2024 Arthur Felipe Costa Agente Sécioeducativo RMR
INFRSGAO_ com DESPOBRAMENTO _(AMPA_RO LEGA_L) EO disponiveis, na integra, no enderego eletronico www.funape.
VALOR. Rivaldo Rodrigues de Melo Filho, Diretor Presidente. |\ . \,- 25 3663531 3212/2024 Augusto Cesar da Silva Cabral Agente Sécioeducativo RMR
A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s 4570
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO 24594 de DEFERIMENTO DE MANUTENGAO DE PENSAOPOR |54 3920313 | 3284/2024 Benilso da Silva Candido Junior Agente Sécioeducativo RMR
DE PERNAMBUCO - DETRAN MORTE, de OUTUBRO de 2024, que se encontram disponiveis,
EXTRATO DE EDITAL N° 14/2024. na integra, no endereco eletronico www.funape.pe.gov.br . ) . ]
NOTIFICACAO DA IMPOSIGAO DE PENALIDADE DE A Diretora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s 4595 27 4173821 3347/2024 Bismarck Augusto da Silva Agente Sécioeducativo RMR
i . . 4603 de INDEFERIMENTO DE MANUTENGAO DE PENSAO
SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR. O Diretor Presidente do 2
Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/ ~ POR MORTE, de OUTUBRO de 2024, que se encontram |og 18180728 3279/2024 Bruno Antony Rocha da Silva Agente Sécioeducativo RMR
PE, no uso das suas atribuiges legais, com fundamento na disponiveis, na integra, no endereco eletrdnico www.funape.
Lei 9.503/97- CTB, bem como na legislagdo complementar e pe.gov.br . . . .
Resolugdes do CONTRAN, depois degesg@otadas a”s wontativag A Direlora-Presidente RESOLVE publicar as portarias de n°s |29 3612732 3211/2024 Bruno Falcondes Ferreira de Freitas Agente Socioeducativo RMR
de ciéncia por meio de notificagdo via remessa postal, notifica os 4604 a 4606 de INDEFERIMENTO DE MANUTENGCAO DE
condutores da imposido da penalidade de suspenséo do direito ~ APOSENTADORIA, de OUTUBRO de 2024, que se encontram |30 3644553 3376/2024 Bruno Mendes Da Silva Agente Sécioeducativo RMR
de dirigir e da obrigagdo de se submeterem, nos termos do art. disponiveis, na integra, no enderego eletrénico www.funape.
i i e.gov.or KATHARINA SAMARA LOPES FLORENCIO - Diretora-
268, 1l do CTB, ao curso de reciclagem e prova, assim como,  P28% 31 3650421 | 34052024 Bruno Silva Santos Agente Sécioeducativo RMR
da possibilidade de apresentarem razdes de defesa & JARI, ou residente
entregar a Carteira Nacional de Habilitagdo, se assim desejarem,
no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicagao 32 3627870 3402/2024 Carla Patricia Guedes Francisco Agente Sécioeducativo RMR
deste extrato resumido de Edital, nos postos de atendimento ~
deste Orgao ou enviando-a pelo Correios ao enderego da sede Fggag%ADﬁgAETNOEEJELmEANSTEO 33 18180310 3334/2024 Carlos Daniel Meneses do Nascimento Agente Sécioeducativo RMR
do DETRAN/PE. Findo o prazo sem a apresentagdo da defesa, PORTARIA FUNASE N° 528124 2 2024
o processo seré julgado & revelia do condutor e sera realizado Ao Diret UF’ S_d t5 8ld d d"*: Gdde~setergbro:te 3 ) Carlos Eduardo de Morais Coutinho — _
o bloqueio da CNH e a respectiva anotagdo da data de inicio Soci Irde ora rl?leN?SeI‘E a d”“ a(;ao‘ b e et” ?en 0 34 3648885 3292/2024 Amorim Agente Sécioeducativo RMR
do cumprimento da penalidade imposta. A relagdo completa ocioeducativo — » N0 Uso de suas atribuicoes & tendo em
com os nomes dos infratores e os processos administrativos de  Vista disposicGes estabelecidas pelo Decreto n® 42.191 de 1° de - } . - .
suspenséo do direito de dirigir, assim como o Inteiro teor deste outubro de 2015, que dispde sobre o procedimento de apuragio e 35 6763570 3195/2024 Céassia Maria Alves da Silva Agente Sécioeducativo RMR
Edital encontra-se disponivel no enderego eletronico do DETRAN/  @plicagéo de penalidades a licitantes e contratados no &mbito da
PE (www.detran.pe.gov.br). administrag&o publica estadual, 36 18180981 3300/2024 Charlene Santana da Silva Agente Sécioeducativo RMR
Recife,1° de outubro de 2024. RESOLVE: _ _
Vladimir Lacerda Melquiades 1 - Designar os servidores ora relacionados para compor a |, 2366541 334212024 Charliton Gerson Pinto Dos Santos Agente Sécioeducativo RMR
Diretor Presidente - DETRAN/PE Comissdao Permanente responsavel pela formulagdo do
Pr > Ad ativo de Aplicacao de Penalidade — PAAP,
. N no ambito da Funase, conforme estabelece o Decreto n° 38 2364956 3389/2024 Cileide Nunes Tendrio Agente Sécioeducativo RMR
FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E 42.191/2015.
TECNOLOGIA DO .EgzéEgEDE PERNAMBUCO Slgglg::\;ljzgcaell_gsi;:aBZIr?;ilmri;Tg;:;g»o 39 18180426 3260/2024 Cintia Daiane Melo da Silva Oliveira Agente Sécioeducativo RMR
LANCAMENTO EDITAL FACEPE/SECTI n°26/2024 Josiani Maria da Silva, mat. 2363-9
Jornada REPE: Rede de Ecossistemas De Pernambuco. 2 — Revogar a Portaria n° 216/24, de 19/06/2023 40 18180973 3172/2024 Claudio Adriano Ferreira de Paula Agente Sécioeducativo RMR
A Chamada encontra-se a disposicdo dos interessados no RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente
41 2357569 3250/2024 Claudio Pinto Umbelino Agente Sdécioeducativo RMR
42 18181007 3173/2024 Cleiton José de Almeida Agente Sécioeducativo RMR
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE L ) ) o )
PORTARIA FUNASE N° 618/24 de 01 de outubro de 2024 43 23548705 3200/2024 Clénio Carréra de Alburquerque Mélo Agente Sécioeducativo RMR
A Diretora Presidente da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, tendo em vista a necessidade e conveniéncia do servigo,
RESOLVE: . .- .
44 2372665 3176/2024 Cl Al dos Sant Agente S ducat RMR
Da contratagédo dos aprovados na Selegédo Publica Simplificada, que trata a 043 de 26/03/2024, autorizada pelo Decreto n® 56.279 de ercio Alves dos antos gente Soclosducativo
15/03/2024€e observados os termos da Lei Estadual n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011;
| - Considerando a publicagdo do resultado final da referida seleg&o simplificada homologada através da Portaria Conjunta SAD/FUNASE 45 4046587 3296/2024 Clisedna Campanha da Silva Agente Sécioeducativo RMR
n° 63 de 06 de maio de 2024;
g‘;ougr;:igéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE vem contratar os Agentes Socioeducativos abaixo elencados retroativo a 46 2359936 3004/2024 Daiana Pereira de Lima Agente Sécioeducativo RMR
Ne° MAT CONTRATO NOME CARGO LOTAC,AO 47 3681890 3191/2024 Daniel Bras Pereira da Silva Agente Sécioeducativo RMR
01 3692400 3397/2024 Adilma de Brito Mendes Vieira Agente Socioeducativo RMR 48 18180361 3224/2024 Daniel dos Santos Araujo Agente Sécioeducativo RMR
02 18180388 3161/2024 Adriana Maria de Oliveira Agente Sécioeducativo RMR 49 3753891 3404/2024 Danielle Karline de Franga Barreiras Agente Sécioeducativo RMR
03 18179975 3314-2024 Adriana Paula Melo da Silva Oliveira Agente Socioeducativo RMR 50 2356112 3196/2024 Débora Bezerra da Silva Oliveira Agente Sdcioeducativo RMR
04 1428381 3277/2024 Agaci Soares de Andrade Agente Sécioeducativo RMR 51 18180108 3320/2024 Débora Soares da Silva Agente Sécioeducativo RMR
05 18179940 3315/2024 Alana Sara de Oliveira Miranda Agente Sécioeducativo RMR 52 3671437 3344/2024 Demeval Gomes da Silva Agente Sécioeducativo RMR
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53 18180256 3298/2024 Dennys Hazim de Oliveira Cavalcante Agente Sécioeducativo RMR 100 2355442 3365/2024 Gustavo Fentes Gomes Agente Sdécioeducativo RMR
54 3331067 3377/2024 Derivaldo Sérgio da Silva Agente Sécioeducativo RMR 101 18180922 3162/2024 Gustavo Gomes de Arantes Agente Sdcioeducativo RMR
55 3504077 3339/2024 Deyvison Oliveira da Silveira Agente Socioeducativo RMR 102 18180230 3221/2024 Handerson Bezerra da Silva Agente Sécioeducativo RMR
56 2372428 3177/2024 Diego Cavalcanti de Oliveira Agente Sécioeducativo RMR 103 18180787 3263/2024 Heleno Quirino da Silva Filho Agente Sécioeducativo RMR
57 18180221 3222/2024 Douglas de Oliveira Batista Agente Sécioeducativo RMR 104 3610365 3198/2024 Helionay Silva de Lima Fernandes Agente Sdécioeducativo RMR
58 3607135 3244/2024 Edenilson Isidorio de Oliveira Agente Sécioeducativo RMR 105 18180620 3393/2024 Hugo Cesar Simdes Beserra Agente Sécioeducativo RMR
59 3653528 3357/2024 Edicleide Henrique dos Santos Agente Sécioeducativo RMR 106 18180779 3306/2024 Igor Marques de Lima Souza Agente Socioeducativo RMR
60 18180698 3181/2024 Edilaine Mendes da Silva Agente Socioeducativo RMR 107 18180671 3311/2024 Igor Roberto Leandro da Silva Agente Sdécioeducativo RMR
61 3323145 3194/2024 Edilene Agripino Tavares Agente Sécioeducativo RMR 108 3650669 3216/2024 Iranadja Aline Moura da Silva Agente Socioeducativo RMR
62 18180078 3227/2024 Edilene Rodrigues de Aratjo Agente Sécioeducativo RMR 109 1996495 3270/2024 Ivaldo Francisco de Albuquerque Agente Socioeducativo RMR
63 3673200 3272/2024 Edjane Carla da Silva Pereira Agente Sdécioeducativo RMR 110 3330974 3332/2024 Ivo Pedro Santos da Silva Agente Sécioeducativo RMR
64 3674606 3374/2024 Edjane Félix da Silva Duarte Agente Socioeducativo RMR 111 18180760 3307/2024 lvson Alex da Silva Ramos Agente Sdécioeducativo RMR
65 3750337 3241/2024 Eduardo Ferreira da Silva Agente Sécioeducativo RMR 112 18180868 3359/2024 Ivson Jefferson de Lima Agente Sécioeducativo RMR
66 18180094 3321/2024 Eduardo José de Souza Agente Sécioeducativo RMR 113 18180132 3331/2024 Ivson Luiz Leal da Silva Agente Sécioeducativo RMR
67 4040619 3388/2024 Edvaldo Luiz de Lima Agente Sécioeducativo RMR 114 3754707 3238/2024 Jacilene Soares da Silva Agente Sécioeducativo RMR
68 18180906 3269/2024 Elanio Acioli dos Santos Agente Sécioeducativo RMR 115 3805301 3256/2024 Janaina Emanuele da Silva Gomes Agente Sécioeducativo RMR
69 3735265 3190/2024 Elayne Cristina Cavalcanti Pereira Agente Sécioeducativo RMR 116 9774343 3137/2024 Jediael da Silva Galdino Agente Sécioeducativo RMR
70 2367483 3251/2024 Elias Barbosa da Silva Junior Agente Sécioeducativo RMR 17 1698400 3318/2024 Jeova Leite Monteiro Agente Sécioeducativo RMR
71 18180531 3219/2024 Elivan Maria da Silva Agente Sécioeducativo RMR 118 18180299 3333/2024 Jonathan David Deolindo da Silva Agente Sécioeducativo RMR
72 3501922 3319/2024 Elizeu Bernardino de Albuquerque Agente Sécioeducativo RMR 119 2355574 3375/2024 José Alberto Pereira Agente Socioeducativo RMR
73 3663558 3179/2024 Ellen Shayene Pinheiro dos Santos Agente Socioeducativo RMR 120 3781941 3192/2024 José Bruno Mendes da Silva Agente Socioeducativo RMR
74 18180248 3228/2024 Elton Domingos de Arruda Agente Socioeducativo RMR 121 3746887 3358/2024 José Fernando da Silva Agente Socioeducativo RMR
75 3642992 3215/2024 Elton Mateus da Silva Agente Sécioeducativo RMR 122 3624528 3214/2024 José Gilson Gomes da Silva Agente Sécioeducativo RMR
76 18180701 3386/2024 Emanuel Barbosa dos Anjos Filho Agente Sécioeducativo RMR 123 3612686 3158/2024 José Jociel Barbosa de Souza Agente Socioeducativo RMR
77 18180515 3264/2024 Emanuelly Priscilla Ferreira da Silva Agente Sécioeducativo RMR 124 3331717 3301/2024 José Lira Lima Agente Socioeducativo RMR
78 2361787 3338/2024 Emiliano Barbosa da Silva Agente Sécioeducativo RMR 125 2366622 3305/2024 José T4cio dos Santos Paulino Agente Sécioeducativo RMR
79 3741923 3256/2024 Emmerson Santos Fraga Agente Sécioeducativo RMR 126 3909379 3245/2024 José Valter Silva de Souza Agente Sécioeducativo RMR
80 18180752 3262/2024 Erika Brasileiro Nunes Agente Sécioeducativo RMR 127 3464806 3400/2024 José Virginio da Silva Agente Sdécioeducativo RMR
81 18179983 3326/2024 Erika Maria da Silva Terreira Agente Socioeducativo RMR 128 3922448 3178/2024 Josebias José do Rego Lopes Junior Agente Socioeducativo RMR
82 3904350 3354/2024 Eriosvaldo Cruz da Silva Agente Sécioeducativo RMR 129 2001403 3337/2024 Joselito José de Santana Agente Sécioeducativo RMR
83 2365901 3372/2024 Erivan Luiz da Costa Agente Sécioeducativo RMR 130 18180183 3355/2024 Juscelina Vicente de Melo Agente Sécioeducativo RMR
84 3476413 3328/2024 Evellin Cinthia Barbosa Silva Agente Socioeducativo RMR 131 3911268 3313/2024 Karina Kelly Alves Dantas Agente Socioeducativo RMR
85 18180167 3283/2024 Eziel Trajano de Andrade Agente Sécioeducativo RMR 132 2519429 3274/2024 Karine Emanuelle Monteiro Duarte Agente Sdécioeducativo RMR
86 18180140 3275/2024 Fabiano dos Santos de Oliveira Agente Sécioeducativo RMR 133 2364409 3398/2024 Kércia Ferreira da Silva Agente Sécioeducativo RMR
87 3730603 3247/2024 Fernanda Juliana Silva Agente Socioeducativo RMR 134 18179991 3230/2024 Kledson Venicios Pereira de Oliveira Agente Sécioeducativo RMR
88 3302466 3203/2024 Flavio Armando da Silva Agente Socioeducativo RMR 135 1818485 3225/2024 Kleiton Araujo dos Santos Agente Socioeducativo RMR
89 18180850 3324/2024 Francisco Caetano da Silva Filho Agente Sécioeducativo RMR 136 3501434 3234/2024 Kleiton Céssio da Silva Agente Sécioeducativo RMR
90 18179932 3266/2024 Gabriel Ivanildo de Souza Agente Sécioeducativo RMR 137 4304292 3235/2024 Lais Barbara Andrade Vasconcelos Agente Sécioeducativo RMR
91 3751848 3401/2024 Geisa Priscila Silva Agente Sécioeducativo RMR 138 3906868 3218/2024 Lais de Lima Araujo Agente Sdécioeducativo RMR
92 18180833 3163/2024 Geovane José de Almeida Agente Sdcioeducativo RMR 139 3452409 3353/2024 Lameque Wanzemberg de Barros Santos Agente Sdécioeducativo RMR
93 2359243 3249/2024 Gilberto Lima de Paiva Agente Socioeducativo RMR 140 3517136 3407/2024 Laura Angelica Gées dos Santos Agente Socioeducativo RMR
94 3761029 3380/2024 Gilmar Francisco da Silva Junior Agente Sécioeducativo RMR 141 3686914 3261/2024 Leandra Paula Albuquerque da Silva Agente Sdécioeducativo RMR
95 18180612 3287/2024 Gilney Justino Ribeiro Agente Sécioeducativo RMR 142 3741915 3188/2024 Leandro Carneiro Ferreira Agente Sdécioeducativo RMR
96 3323153 3243/2024 Gilson Jorge de Souza Santos Agente Sdcioeducativo RMR 143 18180469 3336/2024 Leandro Ribeiro de Moura Eugenio Agente Sécioeducativo RMR
97 3774490 3285/2024 Girlene Maria Martins Batista Agente Sdcioeducativo RMR 144 18180280 3159/2024 Lendenilson Gomes da Silva Agente Sécioeducativo RMR
98 3732312 3323/2024 Gleyce Kelle Maria da Silva Agente Sécioeducativo RMR 145 3742733 3281/2024 Lenivaldo Francisco Alves Agente Sécioeducativo RMR
99 18180060 | 3288/2024 Graziella Fer"i{‘gzif: Alburquerque Agente Sécioeducativo RMR 146 1457136 | 3382/2024 Leonardo de Alcantara Ribeiro Agente Sécioeducativo RMR
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147 3625354 3297/2024 Ligia Maria de Lima Agente Sécioeducativo RMR 194 3470679 3286/2024 Reryson Oliveira de Menezes Agente Sécioeducativo RMR
148 3606937 3267/2024 Lucas Roberto de Souza Leitdo Agente Sécioeducativo RMR 195 18180035 3156/2024 Ricardo Maciel Clementino da Silva Agente Sécioeducativo RMR
149 37747689 3189/2024 Luciana Maria Lopes da Silva Santos Agente Sécioeducativo RMR 196 18180019 3229/2024 Ronaldo de Souza Nunes Agente Sécioeducativo RMR
150 3613429 3213/2024 Luciano Gomes da Silva Agente Sécioeducativo RMR 197 18180337 3351/2024 Ronaldo Macedo Lopes Agente Sécioeducativo RMR
151 18181074 3364/2024 Luciano Jorge Vieira Agente Sécioeducativo RMR 198 18180841 3383/2024 Ronaldo Severino da Silva Agente Sécioeducativo RMR
152 18180736 3183/2024 Luhan Lucas Silva de Lima Agente Sécioeducativo RMR 199 1789937 3290/2024 Roni Rossi Luis da Silva Agente Sécioeducativo RMR
153 2360810 3299/2024 Luiz da Costa Filho Agente Sécioeducativo RMR 200 18180540 3396/2024 Rosenilda Felipe de Lima Agente Sécioeducativo RMR
154 2350327 3341/2024 Maciel José de Aguiar Agente Sécioeducativo RMR 201 18180655 32273/2024 Rubia Fernanda da Silva Agente Sécioeducativo RMR
155 18180744 3361/2024 Marcelos Soares da Silva Agente Sécioeducativo RMR 202 2357011 3360/2024 Sabrina Rocha De Brito Leite Agente Sécioeducativo RMR
156 18180582 3164/2024 Marcilene Antonio dos Santos Agente Sécioeducativo RMR 203 3282058 3291/2024 Sandra Cristina Leal de Souza Tavares Agente Sdécioeducativo RMR
157 3462960 3184/2024 Marcos André de Freitas Portela Agente Sécioeducativo RMR 204 18180370 3253/2024 Sandro de Oliveira Batista Agente Sécioeducativo RMR
158 2372363 3201/2024 Marcos Paulo dos Santos Lima Agente Sécioeducativo RMR 205 3610241 3302/2024 Saulo Rafael Torres de Almeida Agente Sécioeducativo RMR
159 18180086 3169/2024 Marcos Roberto da Silva Mineo Agente Sécioeducativo RMR 206 3437035 3246/2024 Silvio Campelo de Andrade Neto Agente Sécioeducativo RMR
160 2372614 3343/2024 Marcos Sérgio Alves da Silveira Agente Sécioeducativo RMR 207 2363496 3356/2024 Simone Vicente da Silva Agente Sdécioeducativo RMR
161 3732037 3378/2024 Marcos Venicius Gongalves da Silva Agente Sécioeducativo RMR 208 3464750 3259/2024 Sivaldo Delmiro Alves Junior Agente Sdécioeducativo RMR
162 2357682 3327/2024 Maria Auxiliadora Bezerra Cabral Agente Sécioeducativo RMR 209 2373092 3366/2024 Sénia Maria Cavalcanti Amorim Agente Sdécioeducativo RMR
163 4039920 3373/2024 Maria da Conceigéo de Araujo Cesar Agente Sécioeducativo RMR 210 3663043 3233/2024 Suelany Maria da Silva Agente Sécioeducativo RMR
164 2355582 3220/2024 Maria das Gragas Cavalcanti de Oliveira Agente Sécioeducativo RMR 211 18180914 3171/2024 Tacyanna José de Franga Agente Sécioeducativo RMR
165 3460207 3304/2024 Maria de Lourdes de Araujo Rodrigues Agente Sécioeducativo RMR 212 3671933 3381/2024 Tania Maria de Mesquita Agente Sécioeducativo RMR
166 18180051 3257/2024 Maria Eduarda Mendes de Melo Agente Sécioeducativo RMR 213 2350904 3390/2024 Tatiana Barp dos Santos Agente Sdécioeducativo RMR
167 18180345 3254/2024 Maria José Franga da Silva Agente Sécioeducativo RMR 214 18180450 3335/2024 Thaiza Emille Biserra Ferreira Agente Sécioeducativo RMR
168 3633349 3278/2024 Maria Simone Queiroz da Silva Agente Sécioeducativo RMR 215 18180523 3385/2024 Thales Fernando dos Santos Nascimento Agente Sdécioeducativo RMR
169 3643654 3293/2024 Marilia Daniela Almeida da Silva Agente Sécioeducativo RMR 216 18180442 3204/2024 Thallyson Felipe Costa Agente Sécioeducativo RMR
170 2159970 3205/2024 Marta Andréa Gomes Agente Sécioeducativo RMR 217 3898490 3236/2024 Thamirys Brunelle Feitosa Temudo Agente Sécioeducativo RMR
171 2354373 3280/2024 Mauro Damiao da Silva Agente Sécioeducativo RMR 218 3307794 3349/2024 Thelson Frederico dos Santos Souza Agente Sécioeducativo RMR
172 18180574 3394/2024 Melson Ribeiro da Silva Agente Sécioeducativo RMR 219 1881066 3316/2024 Thulio Henrique de Paula Menezes Agente Sdécioeducativo RMR
173 3646610 3348/2024 Mercia de Cassia Oliveira Agente Sécioeducativo RMR 220 3460240 3303/2024 Tiago Manoel Barbosa Vital Agente Sécioeducativo RMR
174 18180027 3325/2024 Moises Mauricio de Barros Junior Agente Sécioeducativo RMR 221 1453130 3403/2024 Tony Wendio Braz Barros Agente Sdécioeducativo RMR
175 1494627 3186/2024 Monica Lima Silva de Moura Agente Sécioeducativo RMR 222 3325423 3185/2024 Valdemir Leal Tavares Agente Sdécioeducativo RMR
176 18180493 3226/2024 Mucio Herbert Pequeno Agente Sécioeducativo RMR 223 4014367 3406/2024 Valderlan José de moura Agente Sdécioeducativo RMR
177 18180116 3168/2024 Natanael Luiz dos Santos Agente Sécioeducativo RMR 224 3414450 3240/2024 Valdir Batista dos Anjos Agente Sécioeducativo RMR
178 3333922 3252/2024 Nazaré de Santana Severino Albertin Agente Sécioeducativo RMR 225 3615006 3197/2024 Valéria Albuquerque da Silva Agente Sdécioeducativo RMR
179 3611868 3209/2024 Neemias Gomes do Nascimento Agente Sécioeducativo RMR 226 2369478 3329/2024 Vandriano Barros dos Santos Melo Agente Sdécioeducativo RMR
180 3646890 3346/2024 Neyla Veridiana Macédo Gomes Agente Sécioeducativo RMR 227 3452954 3217/2024 Vera Lucia Pereira de Santana Agente Sécioeducativo RMR
181 3288534 3231/2024 Nilson da Silva Ferreira Agente Sécioeducativo RMR 228 3732282 3310/2024 Victor Diniz Aniceto Gomes Agente Sécioeducativo RMR
182 3732819 3340/2024 Paula Renata Mendonga Lindoso Agente Sécioeducativo RMR 229 3903257 3248/2024 Vinicius Gustavo de Mélo Silva Agente Sécioeducativo RMR
183 18180892 3268/2024 Paulo Pereira do Nascimento Neto Agente Sécioeducativo RMR 230 18180302 3206/2024 Vinicius Santos de Oliveira Agente Sécioeducativo RMR
184 18180353 3350/2024 Pedro Henrique Franca Abreu de Aguiar Agente Sécioeducativo RMR 231 3500551 3239/2024 Vivian Marcelle Espiuca da Silva Agente Sécioeducativo RMR
185 3754383 3265/2024 Pepe Cortizo Cortizo Filho Agente Sécioeducativo RMR 232 18180124 3167/2024 Viviane Inocéncio Gomes Cavalcanti Agente Sdécioeducativo RMR
186 3615022 3309/2024 Priscilla Dias da Silva Agente Sécioeducativo RMR 233 18180264 3352/2024 Wallace Edinaldo Goes de Souza Agente Sécioeducativo RMR
187 18180647 3295/2024 Rafael de Souza Belo Agente Sécioeducativo RMR 234 18181040 3276/2024 Walter Laurindo Bezerra Agente Sdécioeducativo RMR
188 18180434 3160/2024 Rafael Francisco dos Santos Agente Sécioeducativo RMR 235 3692701 3399/2024 Wedja Rodrigues de Oliveira Agente Sdécioeducativo RMR
189 18180205 3308/2024 Rafael Ramos de Oliveira Agente Sécioeducativo RMR 236 18180710 3182/2024 Wellington Clévis dos Santos Mélo Agente Sdécioeducativo RMR
190 18180795 3362/2024 Reginaldo Ferreira da Silva Agente Sécioeducativo RMR 237 3755533 3242/2024 Wystefania Maximiano de Vasconcelos Agente Sécioeducativo RMR
191 3610250 3370/2024 Reginaldo Olimpo do Amaral Filho Agente Sécioeducativo RMR 238 18179959 3170/2024 Yasmin Bezerra da Silva Agente Sdécioeducativo RMR
192 3678342 3237/2024 Renata Kelly Valentim da Silva Agente Sécioeducativo RMR 239 2354861 3312/2024 Fernanda Medeiros da Silva Agente Sécioeducativo RMR
193 3669742 3330/2024 Renato Carneiro dos Santos Agente Sécioeducativo RMR 240 2349981 3391/2024 Jorge Alberto Palmeira de Carvalho Agente Sécioeducativo RMR
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241 18180272 | 3208/2024 Kleycianne Negromonte Botelho M. Agente Sécioeducativo RMR
Menegotto

242 3687520 3392/2024 Romildo Francisco da Cruz Junior Agente Sécioeducativo TIMBAUBA

243 18181724 3174/2024 Joselias José da Silva Agente Sécioeducativo TIMBAUBA

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente

FUNDAGCAO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE

PORTARIA FUNASE N° 617/24 de 01 de outubro de 2024

A Diretora Presidente da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, no uso de suas atribui¢des legais,

0040400010.003429/2024-17 Lucila Cristiene da Silva 1M17-7 01 01/10/2024 2° HEN'I?OE%IEIL\JI;I'RO
0040400065.002501/2024-45 | D&Maris Stenes deLemos | 455 4 01 | 15/12/2024 10 HEMOCENTRO
Costa RECIFE
Joicy Carla Oliveira dos o HEMOCENTRO
0040400012.001563/2024-55 Santos Santana 6339-8 01 01/11/2024 1 RECIFE
0040400067.000780/2024-92 Silvia Nascimento Lima 600-9 01 02/12/2024 3° HEN'IROE%?IL\E—RO
Il — Deferir os seguintes Processos de Concessao de Licenga Prémio:
PROCESSO REQUERENTE MATRICULA DECENIO
0040400069.001262/2024-76 Pedro José de Gouveia 348-4 3°
11l — Indeferir os seguintes Processos de Concessao de Licenga Prémio:
PROCESSO REQUERENTE MATRICULA DECENIO
0040400065.002375/2024-29 Margarida da Silva 541-0 4°

Recife, 01 de outubro de 2024

Hercilia Acioli Lima
Diretora de Articulagdo

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTiISTICO DE PE-FUNDARPE

PORTARIA N°25

RESOLVE:
Publicar os Términos dos Contratos dos CTD’s, elencados abaixo, de acordo com o que preconiza a Lei 14.547 de 21/12/ 11 e suas
alteragdes.
N° MAT NOME FUNCAO ADMISSAO TERMINO
01 418560 IRAMES DA SILVA TORRES AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
02 418587 JEANE IVANISE DE SANTANA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
03 419311 SIRLEIDE CnglrLl\’j: SANTANA DA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
04 419508 IRENILZA MATOS DA SILVA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
MARCELIZE ROSA OLIVEIRA DE
05 418943 SOUSA SANTOS AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
06 418706 RITA DE CASSIA GARCIA FERREIRA | AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
07 418714 RODRIGO JORGE SANTOS DE MELO | AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
08 419109 ANDRE GOMES NASCIMENTO DE AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
SANTANA
09 419150 ERICK MENESES DE OLIVEIRA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
10 419206 GUSTAVO JACKSON LIMADASILVA | AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
PAULO ROBERTO CORDEIRO DE
1 419591 MELO FILHO AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
12 419605 PEDRO VICTOR CORDEIRO DE MELO | AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
13 418463 CARLOS ALBERTO DE MORAES AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
14 419346 VIVIANE BARROS DO NASCIMENTO | AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
15 419362 WELLINGTON DIZEU DIONIZIO AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
16 419001 RENEDALVA LILIANA DE FARIAS AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
17 419028 SEVERINO CLAUDINO DOS SANTOS | AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
ARTHUR FELIPE MARQUES DO
18 419419 NASCIMENTO AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
19 419176 EXPEDITA CELESTINA DA SILVA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
ADRIANO JOSE FERREIRA
20 418765 CAVALCANTE AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
21 419249 LETICIA CAVALCANTE SILVATORRES | AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
22 419273 MARCELO JOSE DA SILVA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
23 418757 ADRIANA MARIA DA SILVA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
EMMELYNE ANEZIA RODRIGUES DE
24 419141 CARVALHO AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
25 418668 NELSON PEREIRA GOMES JUNIOR AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
26 418692 RICARDO DA SILVA SOARES AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
27 419010 RUANA LORENA NERI DE ALMEIDA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
28 419257 MALDINY FERREIRA DA CRUZ AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
29 419435 DAVID JOSE DA SILVA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
30 418803 EDSON JOSE DE FREITAS SILVA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
31 419575 MARIA APARECIDA TELES SILVA AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024
SHEYLLA FLAVIA DE FRANCA
32 419648 BARREIRAS AG. SOCIOEDUCATIVO 01/10/2018 30/09/2024

Cumpra-se e publique-se RAISSA BRAGA CAMPELO Diretora Presidente

FUNDAGCAO HEMOPE
ATO N° 049/2024 GABPRE/HEMOPE

ADiretora Presidente da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia
de Pernambuco - HEMOPE, no uso das suas atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo Ato n° 5837, de 22 de agosto de 2023.
Considerando a Nota Técnica - HEMOPE - Geréncia Juridica
- n° 576/2024 (53584612), e demais documentos anexados ao
Processo SEI: 0040400012.001348/2024-54.

Resolve:

Deferir o pedido de afastamento temporario do servidor Antonio
Sancler Dias dos Santos, Mat. N° 193121-0, para disputa de cargo
eletivo nas eleigdes municipais de 2024.

Recife, 30 de setembro de 2024
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira.
Diretora Presidente

FUNDAGAO HEMOPE
Ato N° 068/2024 DIRART/HEMOPE
A Diretora de Articulagdo da Fundagao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, por delegacédo de poderes

conferidos pela Portaria N°069/2023. Rsolve:
| — Deferir os seguintes processos de gozo de licenga prémio

PROCESSO NOME MATRICULA | MESES INiclO DECENIO UNIDADE
0040400055.001719/2024-00 | Ana Sueli Padilha Dantas 661-0 01 01/11/2024 2° HEN"ROE%T:'ET RO
0040400099.001176/2024-14 | Robson Zeferino de Barros 825-7 01 01/10/2024 1° HE“’;%%TF'\'ET RO

INSTITUI COMISSAO ESPECIAL DA CONVOCATORIA PARA OS CICLOS ARTISTICO-CULTURAIS DE PERNAMBUCO 2025
A Presidente da Fundarpe e o Presidente da Empetur, no uso das atribuigdes, resolvem instituir a Comissdo Especial, no &mbito da
Fundagao do Patrimonio Histdrico e Artistico de Pernambuco — FUNDARPE e da Empresa de Turismo de Pernambuco Governador
Eduardo Campos - Empetur, para a execugdo da Convocatéria para os Ciclos Artistico-Culturais de Pernambuco 2025 e designam os
servidores a seguir para compor a referida comisséo, com vigéncia de 01/10/2024 a 31/07/2025:

Nome Funcgéao Matricula
Bruno César Brasileiro Clemente Gerente Juridico - Empetur 86182-0
Carla Michelly Pereira do Nascimento Diretora de Atividades Culturais - Fundarpe 989060-2
Ladjane Lima Silveira Assessora Técnica - Fundarpe 12-4
Lidiane Pessoa Candido Diretora de Administragéo e Finangas - Fundarpe 989056-4
Paulo Henrique dos Passos Sampaio Superintendente de Politica de Fomento - Empetur 86127-8

Nesse interim, revoga-se a Portaria Conjunta n°24/2024 e a presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Recife, 30 de
setembro de 2024. DIOGO GONGALVES DE MELO, Diretor Presidente da Empetur, em exercicio. RENATA DUARTE BORBA, Diretora-

Presidente da Fundarpe.

INSTITUTO AGRONOMICO DE
PERNAMBUCO - IPA
EXTRATO DE PORTARIA
extrato de Portaria N° 203/2024 - A Diretora- Presidente do IPA -
Instituto Agronémico de Pernambuco, no uso de suas prerrogativas
legais e estatutarias, RESOLVE: Constituir Comissdo de
Levantamento de Patriménio e Gestdo do Sistema da Secretaria
de Administragdo - SAD/Patriménio, com a atribuigdo de realizar o
levantamento fisico e o seu registro, dos bens méveis do Instituto
Agrondmico de Pernambuco. Esta portaria entra em vigor em
01 de outubro de 2024, tendo validade até 30 de Dezembro de
2024. Ellen Karine Diniz Viégas Diretora-Presidente

Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE

PERNAMBUCO S.A. - ADEPE
Contrato N° 95/2024. Patrocinio do evento “ANIMAGE - 14°
FESTIVAL INTER. DE ANIMAGAO DE PERNAMBUCO" que
ocorrera de 01 a 06 de outubro de 2024. PROCESSO N° 089/
CPL/2024. INEXIGIBILIDADE n° 045/2024. PATROCINA DA:
REC-BEAT DISCOS E PROD. ARTISTICAS LTDA - REC-BEAT
PRODUGOES. CNPJ: 00.650.779/0001-90. Valor: R$ 4.500,00.
Vigéncia: 04 meses a partir de 30.09.2024. Contrato N° 96/2024.
Prestacgao de servigos para execugao da obra civil de construgéo da
coberta do patio da feira do Jordao, de Jaboatdo dos Guararapes/
PE. PROCESSO N° 075/CPL/2024. LICITAGAO ELETRONICA
N° 030/2024. CONTRATADA: R&M CONSTRUTORA LTDA EPP.
CNPJ: 18.914.388/0001-00. Valor: R$ 1.283.900,00. Vigéncia: 10
meses a partir de 01.10.2024.

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE

PERNAMBUCO S.A. - ADEPE
Aviso de Chamamento Publico: A Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico de Pernambuco S.A. — ADEPE avisa aos interessados
que esta realizando o Chamamento Publico n° 005/2024,
Processo n°090/CPL/2024, para a selegdo de marcas de vestuario
e acessorios de moda para integrar a Loja de Moda Autoral de
Pernambuco — MAPE Periodo de Inscrigdo: 10 a 29 de outubro
de 2024, exclusivamente através do formulario disponibilizado na
rede social da loja de Moda Autoral de Pernambuco — MAPE @
modaautoralpe e no site www.adepe.pe.gov.br. Informagodes:
Fone: (81) 3181-3455, somente em dias Uteis no horario das 9h
as 17h ou pelo e-mail: mape@modaautoral.pe.gov.br. O edital
do chamamento esta disponivel no site: www.adepe.pe.gov.br.
Camila Bandeira — Diretora-Geral de Promogdo da Economia
Criativa.

AGENCIA DE REGULACAO DE

PERNAMBUCO - ARPE
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO ARPE
n° 007/2023. ARPE / EMPRESA CONTRATADA: RM
TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
LTDA. Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12
meses, sendo de 02/10/2024 a 01/10/2025; a supressd@o no
percentual de 50% do objeto inicial do Contrato Arpe n® 007/2023,
a partir de 02/10/2024; a revisao do valor do prego unitario mensal,
passando o valor mensal unitario de R$ 3.242,46 para R$ 3.113,63
a partir de 02/10/2024. Nota de Empenho: 2024NE000384 no valor
de R$ 9.237,10. Data de assinatura: 30/09/2024.

AGENCIA CONDEPE/FIDEM
Extrato Termo de Cessao de Uso de Bem Imével n° 001/2024
CESSIONARIA: Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Pernambuco - CEDCA. Objeto:

Cessédo de Uso do Imével localizado na Rua Bardo de S&o Borja,
526, Boa Vista, Recife/PE. Vigéncia: 5 (cinco) anos. Assinatura:
30/09/2024. Fabricio Marques — Secretario (Respondendo pela
Agéncia CONDEPE/FIDEM).

CENTRO UNIVERSITARIO INTEGRADO DE
SAUDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM/UPE
EXTRATO DE ATAS DE REGISTRO DE PRECOS
ARP 155/2023 CLINUTRI LTDA CNPJ 03.149.182/0001-55, item
1, valor total R$ 638.000,0000. Processo 0114.2023 PE 0067;
ARP 156/2023 REC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
CNPJ n°® 39.500.546/0001-47, item 3, valor total R$ 34.979,0000.
ARP 157/2023 SAMED MAN. DE EQUIPAMENTOS MEDICO
HOSPITALARES LTDA CNPJ n° 23.648.203/0001-94, item 1 e
2, valor total R$ 84.644,0000. Processo 0078.2023 PE 00052;
ARP 158/2023 ALEXANDRE SEBASTIAO DE LIMA NETO
CNPJ: 31.838.145/0001-90, item 4, valor total R$ 700,0000.
ARP 159/2023 ELBER INDUSTRIA DE REFRIGERAGAO LTDA
CNPJ: 81.618.753/0001-67, item 2, valor total R$ 24.400,0000.
ARP 160/2023 CARLOS ALEXANDRE GOMES CAMPOS CNPJ:
41.623.742/0001-50, item 1, valor total R$ 4000,0000. Processo
0097.2023 PE 00058;. ARP 161/2023 UNI HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 07.484.373/0001-24, item 21, valor total R$ 1.137,7500.
ARP 162/2023 MARIA E FERREIRA (ATTIVA DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR ) CNPJ: 45.357.178/0001-22, item 4, valor total
R$ 3.581,9550. ARP 162/2023 MARIA E FERREIRA ( ATTIVA
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR ) CNPJ: 45.357.178/0001-22,
item 4, valor total R$ 3.581,9550. ARP 163/2023 CIRURGICA
MONTEBELLO LTDA CNPJ: 08.674.752/0001-40, item 5, 8, 17
e 24, valor total: R$ 2.821,9980. ARP 164/2023 HALEXISTAR
INDUSTRIA FARMACEUTICA S/A CNPJ: 01.571.702/0001-
98, item 23, valor total R$ 37.757,2500. ARP 165/2023 SEND
PHARMA MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
CNPJ: 47.783.547/0001-74, itens 6, 7, 16 e 18, valor total R$
17.544,3000. Processo 0108.2023 PE 0066; ARP 166/2023
BIOVALIC COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA-
EPP CNPJ: 08.924.875/0001-91, item 4, valor total R$ 51.000,0000.
ARP 167/2023 NEWMED COMERCIO E SERVICOS DE
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES - 10.859.287/0001-63, itens 3
e 4, valor total R$ 32 000,0000. Processo 0105.2023 PE0063; ARP
168/2023 LRF DISTRIBUIDORALTDA CNPJ: 49.464.926/0001-27,
item 1, valor total R$ 40.800,0000. Processo 0116.2023 PE0069.
ARP 169/2023 Send Pharma Distribuidora de Medicamentos e
Materiais Hospitalares LTDA CNPJ 47.783.547/0001-74, item
9, valor total R$ 22.635,0000. ARP 170.2023 CIRURGICA
SERRA MAR LTDA CNPJ: 31.908.034/0001-02, item 15, valor
total R$ 650,0000. ARP 171.2023 ZUCK PAPEIS LTDA CNPJ
23.232.280/0001-69, item 12, valor total R$ 30.342,4500. ARP
172.2023 HOSPITALMED LTDA CNPJ 29.868.059/0001-88, item
7, valor total R$ 693,0000. Processo 0019.2023 PE 0072; ARP
173.2023 LRF DISTRIBUIDORA LTDA CNPJ: 49.464.926/0001-
27, item 1 e 3, valor total R$ 55.120,0000. ARP 174.2023
DERMATOFLORALTDACNPJ: 17.010.735/0001-07, item 14, valor
total R$ 21.875,0000. ARP 175.2023 SUPRIMED COMERCIO
MATERIAL HOSPITALAR LTDA CNPJ: 10.293.279/0001-00, itens
7, 8 e 11, valor total R$ 11.932, 6500. ARP 176.2023 IGEMEDIC
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA CNPJ 28.145.496/0001-
00, item 2, 4 e 5, valor total R$ 8.805,0000. ARP 177.2023 Send
Pharma Distribuidora de Medicamentos e Materiais Hospitalares
LTDA CNPJ: 47.783.547/0001-74, item 10, valor total R$
66.520,0000. ARP 178.2023 HOSPITALMED LTDA CNPJ:
29.868.059/0001-88, iten 6 e 9, valor total R$ 14.970,0000. ARP
179.2023 D.ARAUJO COMERCIO ATACADISTA LTDA CNPJ:
23.680.034/0001-70, item 13, valor toral R$ 7.320,0000. Processo
0131.2023 PE0080; ARP 180.2023 DERMATOFLORA LTDA
CNPJ: 17.010.735/0001-07, iten 1, 2, 3, 5, 6, 7 e 8, valor total R$
46.709,9000. Processo 0132.2023 PE0081; ARP 181.2023 UNI
HOSPITALAR LTDA CNPJ: 07.484.373/0001-24, item 1, valor total
R$ 521.849,6000. Processo 0146.2023 PE0090; ARP 182.2023
MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA LTDA
CNPJ: 10.779.833/0001-56, item 1, valor total R$ 2.850,0000;
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ARP 183.2023 JRV Hospitalar Comercio e Representagéo EIRELI
CNPJ: 40.829.708/0001-74, item 3, valor total R$ 4.475,0000.
ARP 184.2023 J W F DE SOUSA AMBM MOBILIARIO CNPJ:
12.798.203/0001-54, item 4, valor total R$ 1.296,0000. ARP
185.2023 LC PRODUTOS HOSPITALARES LTDA CNPJ:
41.302.176/0001-85, item 6, valor total R$ 7.734,0000. Processo
0102.2023 PE0061; ARP 186.2023 G.P. Vezono Ltda CNPJ:
30.778.749/0001-25, item 18, valor total R$ 78.000,0000; ARP
187.2023 MC LINS SERVICOS, DISTRIBUICAO E COMERCIO
LTDA CNPJ: 49.125.295/0001-11, itens 1 e 2, valor toral R$
70.500,0000. Processo 0135.2023 PE0084; ARP 188.2023
SAMED MAN. DE EQUIPAMENTOS MEDICO HOSPITALARES
LTDA CNPJ: 23.648.203/0001-94, item 1, valor total R$
3.206,5000. ARP 189.2023 KAMED COMERCIO DE MATERIAL
HOSPITALAR LTDA CNPJ: 41.150.209/0001-19, item 5, valor total
R$ 2.116,5000. Processo 0128.2023 PE 0078; ARP 190.2023
KAMED COMERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 41.150.209/0001-19, item 2, valor total R$ 32.640,0000.
ARP 191.2023 DISMAP — Produtos Para a Satde LTDA CNPJ:
05.864.669/0001-45, item 1, valor total R$ 45.180,0000. Processo
0134.2023 PE0083; ARP 192.2023 IGEMEDIC DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA CNPJ 28.145.496/0001-00, itens 2 e 4, valor
total R$ 7.270,5000. ARP 193.2023 Cirurgica Famed Distribuidora
de Produtos Hospitalares Eireli - CNPJ: 10.978.106/0001-18, itens
1, 3 e 5, valor total R$ 7.642,0000. Processo 0118.2023 PE0071;
ARP 194.2023 HOSPSETE-DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
MEDICO HOSPITALARES CNPJ: 07.199.135/0001-77, item 3,
8, 11 e 13, valor total R$ 5.815,0000. ARP 195.2023 IGEMEDIC
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA CNPJ 28.145.496/0001-00,
itens 1,2,4,5,6,7,9, 10 e 12, valor total R$ 9.869,0000. Processo
0142.2023 PE008S;

CENTRO UNIVERSITARIO INTEGRADO DE
SAUDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM/UPE
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Segundo Termo Aditivo de Reajuste e Prorrogagdo do Contrato
n°® 011/2022. Objeto: - A prorrogagdo do prazo de vigéncia do
Contrato n° 011/2022, pelo periodo 01/10/2024 até 30/09/2025.
Reajuste de R$ 863,67 mensais para R$ 895,69 mensais, a partir
de 01 de outubro. Contratada: JULIERME BARBOSA XAVIER -

EPP, CNPJ 19.274.072/0001-55.

COMPANHIA EDITORA DE

PERNAMBUCO - CEPE
AVISO DE RETIFICAGAO: Processo Licitatério n° 017/2024.
Licitacdao Eletronica n° 012/2024. OBJETO: prestagdo de
servigcos de apoio administrativo, por empresa especializada, na
realizagdo de atividades complementares e acessoérias auxiliares
a administragdo, conforme quantitativos e especificagoes
constantes em edital, tem a seguinte atualizagdo no item
6.10: sera definido como valor minimo entre os lances 0.01%.
Permanecem inalteradas as demais condi¢des do Edital e seus
Anexos. Recife, 1 de outubro de 2023. Davi Severino de Lima —
Presidente da Cpl.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA

Aviso de Licitagdo: LICITAGAO.COMPESA N° 155/2024
CPL PROCESSO N° 2471/2024 - OBRAS E SERVICOS DE
ENGENHARIA PARA A REATIVAGAO DE STAND-PIPE NA
ADUTORA DE AGUA BRUTA DE MONJOPE, PERTENCENTE
AO SISTEMA ALTO DO CEU. Abertura: 25/10/2024 as 14:00h.
Disputa: 25/10/2024 as 15:00h. Edital disponivel 03/10/2024.
Sheyla Cristine de Lima Costa — Presidente da CPL. Regrada
pela Lei 13.303/2016. Informagdes: Av. Dr. Jayme da Fonte, s/n —
1° andar — Sto Amaro — Recife — CEP 54.040-905, das 13h as 16h,
Fone 081-3412.9051 ou através do site www.compesa.com.br

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PL N° 3027.2024.CCD.IN.0004.DETRAN Objeto: Locagdo de
Imoével para funcionamento da Ciretran Subordinada de Catende.
O Diretor Presidente resolve, RECONHECER e RATIFICAR esta
Inexigibilidade de Licitagdo nos termos do Art. 74, inc. V da Lei
N° 14.133/2021, com DJALMA CARVALHO DA SILVA, CPF N°
152.494.924-87, totalizando o valor de R$ 30.086,79 (trinta mil
oitenta e seis reais e setenta e nove centavos), para o periodo
de 12 meses. Recife, 01 de outubro de 2024. Vladimir Lacerda

Melquiades -Diretor Presidente do DETRAN/PE.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN

EXTRATO DE CONTRATOS, CONVENIOS
CREDENCIAMENTOS E TERMOS ADITIVOS

3° TA ao TC - CNH Rural n° 232/2022. PARTES: DETRAN/PE e
CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES DE VEICULOS
AUTOMOTORES BODOCO LTDA. OBJETO: | — Prorrogar o
prazo de vigéncia; Il - Informar Dotagao Orgamentaria. VIGENCIA:
20/12/2024 a 19/12/2025. VALOR: R$ 534.828,00 (12 meses); 3°
TA ao CT PS n° 295/2021. PARTES: DETRAN/PE e a SANEAPE
SOLUGOES AMBIENTAIS LTDA. OBJETO: | - Prorrogar vigéncia;
Il — Resguardar o direito quanto ao reajuste; Il — Informar
Dotagdo Orgamentaria. VIGENCIA: 30/09/2024 a 29/09/2025.
VALOR: R$ 167.418,14 (12 meses); 1° TAao CT PS n° 067/2023.
PARTES: DETRAN/PE e a RM TERCEIRIZAGAO E GESTAO
DE RECURSOS HUMANOS EIRELI. OBJETO: | — Prorrogar
o prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses; Il —
Resguardar o direito quanto aos reajustes dos Montantes “A” e
“B”; Ill — Informar a dotagé&o orgamentaria. VIGENCIA: 03/10/2024
a 02/10/2025. VALOR: R$ 2.320.902,83 (12 meses).

EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
S/A - EMPETUR - ANULAGCAO

Processo Licitatério n® 1778.2024.CPL |.PE.0013.EMPETUR
Considerando o exposto pela Comissdo Permanente de Licitagao
| desta empresa no Parecer Técnico 55845021, assim como pela
Diretoria Juridica, no tocante a necessidade de anulagdo do
processo licitatério, DETERMINO a sua anulagdo, com espeque
no art. 62 da Lei 13.303/2016. Diogo Gongalves de Melo. Diretor
Presidente em exercicio.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /
FCAP

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 08/2023 — Objeto:
prorrogagdo do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses,
correspondente ao periodo de 28 de setembro de 2024 a 27 de
setembro de 2025. CONTRATADA: SERCOSERV SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI, CNPJ: 08.717.223/0001-86. Valor
Global R$ 181.104,00. Recife, 01/10/2024. José Durval de Lemos
Lins Filho-Diretor da FCAP/UPE.

UNIVERSIDADE DE EERNAMBUCO - UPE/
FCM

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

3°TA do CT 004/2023-Servigos de Engenharia - A CONTRATADA
é a CJAP - CNPJ 22.134.591/0001-22. OBJ. O Acréscimo de
7,29% do valor inicial do CT, valor total R$19.489,43, a soma deste
3° TA com o valor do 2° TA, aproximadamente a 49,92% do valor
inicial do CT, conforme o art. 65, inciso |, “b”, da Lei n° 8.666/93 e
na Clausula Décima Primeira do CT n° 004/2023, correspondente
ao Total Contratual de R$ 400.591,51. As Prorrogagdes dos
Prazos: de Vigéncia e de Execugdo do CT por 02(dois) meses,
de 13/10/2024 a 12/12/2024 e de 18/09/2024 a 17/11/2024,
respectivamente, conforme o art. 57, §1°, inciso Ill e IV, da Lei
n° 8.666/93. Ass. 16/09/2024. 2°TA do CT N° 007/2022-Locagao
de Purificadores de Agua A CONTRATADA é a CLIME, CNPJ n°.
11.860.728/0001-00. OBJ. A prorrogagéo do prazo de vigéncia do
CT, de 20/09/2024 a 19/09/2025. Valor total de R$ 8.544,00. Ass
19/09/2024. Recife, 01/10/24. Dione Tavares Maciel - Diretora da
FCM/UPE.

FUNDAGAO HEMOPE
EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIOS

CT 095/2024. Contratada: Fresenius Hemocare Brasil LTDA.
CNPJ: 49.601.107/0001-84. Objeto: Aquisicdo de material de
laboratério para imunohematologia doador com equipamento
em comodato. Vigéncia: 20/09/2024 a 19/09/2025. Valor: R$
809.950,00.

CT 096/2024. Contratada: Drogafonte LTDA. CNPJ:
08.778.201/0001-26. Objeto: Fornecimento de produtos médicos (
algodéo hidrofilo em forma de rolo 5009 ). Vigéncia: 19/09/2024 a
18/03/2025. Valor: R$ 85.414,50.

CT 097/2024. Contratada: Ana Elisabete Leite Campelo de Barros
( GB Comercio e Servigos ). CNPJ: 39.967.316/0001-92. Objeto:
Fornecimento de material de higiene pessoal - papel higiénico.
Vigéncia: 24/09/2024 a 23/11/2024. Valor: R$ 15.533,25.

CT 098/2024. Contratada: R Rabello Silvestre Ribeiro Comercio
e Distribuicdo de Produtos. CNPJ: 26.749.087/0001-98. Objeto:
Fornecimento de material de higiene pessoal ( papel higiénico ).
Vigéncia: 24/09/2024 a 23/11/2024. Valor: R$ 14.606,00.

CT 099/2024. Contratada: Zuck Papeis LTDA. CNPJ:
23.232.280/0001-69.  Objeto:  Aquisicdo  eventual  do(s)
medicamentos(s) - amoxicilina 50mg/ml suspenséo- concentragao/
dosagem 50mg/ml. Vigéncia: 25/09/2024 a 24/03/2025. Valor: R$
900,00.

CT 100/2024. Contratada: Nordex Express LTDA. CNPJ:
20.976.413/0001-13. Objeto: Aquisi¢do eventual de agua mineral,
natural, sem gas, em garrafées retornaveis de 19,5 a 20 litros.
Vigéncia: 25/09/2024 a 24/03/2025. Valor: R$ 42.300,00.

CT 101/2024. Contratada: Médica Comércio Representagao
e Importagdo LTDA. CNPJ: 06.069.729/0001-09. Objeto:
Fornecimento dos reagentes para o laboratério clinico com cessé@o
de equipamentos em regime de comodato para realizagdo de
dosagem em bioquimica e horménios. Vigéncia: 30/09/2024 a
29/09/2025. Valor: R$ 410.883,00.

TC 033/2024. Contratada: Instituto Viver Roberto Bastos de Alencar
( Instituto Viver ). CNPJ: 10.326.384/0001-90. Objeto: Repasse de
hemocomponente. Vigéncia: 02/07/2024 a 01/07/2029.

TC 034/2024. Contratada: Assoc. Petrolinense de Amparo
a Maternidade e a Infancia ( Hospital Dom Tomas ). CNPJ:
10.730.125/0004-73. Objeto: Repasse de hemocomponente.
Vigéncia: 02/07/2024 a 01/07/2029.

TC 035/2024. Contratada: Clinica de Reprodugdo Assistida Dr.
Antonio ( Clinica de reprodugdo Humana de Petrolina ). CNPJ:
32.343.571/0001-15. Objeto: Repasse de hemocomponente.
Vigéncia: 03/05/2024 a 02/05/2029.

TC 036/2024. Contratada: Instituto Vale do Capibaribe de
Inovagdes em Educagdo e Saude ( Hospital do Vale ). CNPJ:
19.289.494/0001-02. Objeto: Repasse de hemocomponente.
Vigéncia: 26/08/2024 a 25/08/2029.

TC 037/2024. Contratada: Hospital e Maternidade Instituto
Beneficiente Vale do S&o Francisco (IBVASF). CNPJ:
35.445.998/0001-12. Objeto: Repasse de hemocomponente.
Vigéncia: 09/09/2024 a 08/09/2029.

5° TA ao CT 201/2019. Contratada: SL Engenharia Hospitalar
LTDA. CNPJ: 03.480.539/0001-83. Objeto: Prorrogagéo. Vigéncia:
14/10/2024 a 13/10/2025. Valor: R$ 1.484,087,50.

3° TAao CT 268/2021. Contratada: SBS Sistemas e Administragao
S.S LTDA. CNPJ: 47.903.331/0002-86. Objeto: Prorrogagao.
Vigéncia: 28/10/2024 a 27/10/2025. Valor: R$ 122.634,12.

2° TA ao CT 156/2022. Contratada: Associagdo das Empresas de
Transportes de Passageiros do Municipio de Caruaru (AETPC).
CNPJ: 10.548.532/0001-11. Objeto: Prorrogagdo. Vigéncia:
29/09/2024 a 28/09/2025. Valor: R$ 4.608,00.

3° TA ao CT 158/2022. Contratada: RM Terceirizagdo e Gestao
de Recursos Humanos EIRELI. CNPJ: 05.465.222/0001-01.
Objeto: Prorrogagdo. Vigéncia: 05/10/2024 a 04/10/2025. Valor:
R$ 450.201,60.

2° TA ao CT 157/2022. Contratada: AJ Servigos de Mao de
Obra EIRELI. CNPJ: 02.633.573/0001-88. Objeto: Prorrogagéo.
Vigéncia: 05/10/2024 a 04/10/2025. Valor: R$ 244.627,20.

2° TA ao CT 225/2018. Contratada: Caracol LTDA. CNPJ:
11.574.308/0001-67. Objeto: Prorrogacdo. Vigéncia: 01/10/2024 a
30/09/2025. Valor: R$ 253.540,44.

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem
interessar, que fez adesdo a Ata de Registro de Pregos
310/2024 - UPE, Processo licitatério n°® 1356.2024. CPL.
HUOC Pregdo Eletronico n°® 0015. HUOC, promovido
pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ que tem
por objeto a eventual de ANTIMICROBIANOS, CLINICOS E
CONTROLADOS. Empresa detentora do item: NORD PRODUTOS
EM SAUDE LTDA, CNPJ: 35.753.111/0001-53, (ltem: 9), ao valor
total de R$ 16.798,600 (dezesseis mil setecentos e noventa e
oito reais e sessenta centavos).

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N° 258.2023.AC-49 PREGAO
ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 0223.SAD.
HAM, com validade de 12 (doze) meses. A presente Ata de
Registro de Pregos tem como objeto o fornecimento eventual
de aquisicdo eventual de Equipamentos Médicos Hospitalares
- Fica registrado os seguintes itens da empresa vencedora
MAPMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ/MF N°
33.375.370/0001-62, (ltens: 13 COTA EXCLUSIVA 7 e 14 COTA
EXCLUSIVA 8) ao valor global de R$ 27.996,94 (Vinte e sete mil,
novecentos e noventa e seis reais e noventa e quatro centavos).
As especificagdes técnicas, bem como os pregos unitarios dos
itens registrados poderdo ser observadas no ato da homologagéo
do presente processo licitatérias.

Dra. ANGELA ANTONIETTA HENRIQUE LANNIA

Diretora Geral

HOSPITAL BARAO DE LUCENA
EXTRATO DE ADITIVOS

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 006/2019
prorrogando sua vigéncia pelo periodo de 12 meses, a partir de
01/10/2024. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada
em Servigo de Manutengéo Preventiva e Corretiva com reposigéo
de pecgas e insumos em equipamentos condicionadores de ar
tipo Split, Splitho e Janela, pelo periodo de 12(doze) meses,
pertencentes ao Hospital Bardo de Lucena. PROCESSO N°
0352/2018 — PREGAO ELETRONICO N° 0047/2018. Partes:
HOSPITAL BARAO DE LUCENA e REFRILAR REFRIGERAGAO
LTDA - EPP. GENES FELIPE ROCHA CAVALCANTI. Diretor geral.
Recife, 01 de Outubro de 2024.

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 009/2019
prorrogando sua vigéncia pelo periodo de 12 meses, a partir de
01/10/2024. OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de engenharia clinica em equipamentos
médico hospitalar com manutencdo corretiva, preventiva e
calibragédo pelo periodo de 12(doze) meses. PROCESSO N°
0278/2018 — PREGAO ELETRONICO N°0033/2018. Partes:
HOSPITAL BARAO DE LUCENA e GIGAVIDA TECNOLOGIA
E SERVICO HOSPITALAR LTDA ME. GENES FELIPE ROCHA
CAVALCANTI. Diretor geral. Recife, 01 de Outubro de 2024.

HOSPITAL BARAO DE LUCENA

TERMO DE RERRATIFICAGAO
SEGUNDO TERMO DE RERRATIFICAGAO AO CONTRATO
N° 003/2023. OBJETO: contratagdo de empresa especializada
na prestagdo do servico de outsourcing de equipamentos do
tipo computadores - desktops, incluindo os servigos de entrega,
garantida, manutengdo, gerenciamento, seguro e logistica
reversa. PROCESSO N°016/2023 — ADESAO N°003/2023. Partes:
HOSPITAL BARAO DE LUCENA e INTELIGENCIA ARTIFICIAL
TECNOLOGIA E REFRIGERAGAO LTDA. GENES FELIPE
ROCHA CAVALCANTI. Diretor geral. Recife, 01 de Outubro de
2024.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
AVISO DE REMARCAGAO - PL.N°.2950.2024.CPL.HUOC.
PE.0040.HUOC - Registro de Prego para o fornecimento eventual
de reagentes para o lab. clinico com cessdo de equip. em
regime de comodato para realizagdo de testes em hematologia
e urindlise, para atender a demanda do HUOC tera o dia da
disputa modificado para 14/10/2024, as 09h (horario de Brasilia),
no sistema do PE Integrado no site www.peintegrado.pe.gov.br.
O inicio de recebimento das propostas no sistema sera até o dia
14/10/2024 as 08h30. Nathalia Beserra, Agente de Contratagdo
CPL/HUOC. EXTRATO DE ATA DE RP - PLN°.1705.2024.CPL.
HUOC.PE.0027.HUOC - Objeto: Fornecimento Eventual de
MEDICAMENTOS ANTIMICROBIANOS. Vigéncia: 12 meses.
Ata RP 345/2024 Empresa: UNI HOSPITALAR LTDA, CNPJ
N° 07.484.373/0001-24, Valor global da ata R$ 26.376,00.
Ata RP 346/2024 Empresa: DROGAFONTE LTDA, CNPJ N°
08.778.201/0001-26, Valor global da ata: R$ 2.874,95.Ata RP
347/2024 Empresa: ELFA MEDICAMENTOS S.A., CNPJ N°
09.053.134/0001-45, Valor global da ata: R$ 92.080,80. Ata RP
348/2024 Empresa: ATONS DO BRASIL DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 09.192.829/0001-
08, Valor global da ata: R$ 27.702,00.Ata RP 349/2024
Empresa:CRISTALIAPRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS
LTDA, CNPJ N° 44.734.671/0022-86, Valor global da ata: R$
14.853,60.Ata RP 350/2024 Empresa: MCW PRODUTOS
MEDICOS E HOSPITALARES LTDA, CNPJ N° 94.389.400/0001-
84, Valor global da ata: RS 1.319,88. Ata RP 351/2024 Empresa:
ONCOVIT DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, CNPJ
N° 10.586.940/0003-20, Valor global da ata: R$ 45.204,24. Ata RP
352/2024 Empresa: ACCORD FARMACEUTICA LTDA, CNPJ N°
64.171.697/0004-99, Valor global da ata: R$ 37.980,00.EXTRATO
DE ATA DE RP - PLN°0799.2023.CPL.HUOC.PE.0169.HUOC
- Objeto: Fornecimento Eventual de TIRAS REAGENTES DE
GLICOSE NO SANGUE, COM FORNECIMENTO DO APARELHO
DE MEDIGAO EM REGIME DE COMODATO. Vigéncia: 12 meses.
Ata RP 342/2024 Empresa: MULTILASER INDUSTRIAL S.A,
CNPJ N°59.717.553/0006-17, Valor global da ata R$64.800,00
EXTRATO DE CONTRATO - PL.N°.827.2023.CPL.HUOC.PE.177.
HUOC - Objeto: forn. de materiais médicos descartaveis. Vigéncia:
12 meses. Ct N° 358/2024. Contratado: DROGAFONTE LTDA,
CNPJ N° 08.778.201/0001-26. Valor: R$49.814,64. EXTRATO
DE TERMO ADITIVO - PL.N°.0563.2019.CCPLEVI.PE.0061.
SAD - ADESAO N° 015/2021 - Objeto: Prorrogagéo prazo
vigéncia contrato, periodo: 14/10//2024 a 13/10/2025. Contratado:
CLINICA PREVENIR LTDA — ME, CNPJ N° 09.064.317/0001-
66, Cont N° 79/2021. Termo aditivo N°3°. PL N° 0829.2018.CPL.
HUOC.PE.0093.HUOC - Objeto: prorrogagdo prazo vigéncia.
Periodo: 01/10/2024 a 30/09/2025. Contratado: SL ENGENHARIA
HOSPITALAR LTDA - TECSAUDE, CNPJ N° 03.408.539/0001-
83. Cont N° 169/2019. Termo Aditivo N°6. PL N° 0234.2023.CPL.
HUOC.PE.0050.HUOC - Objeto: acréscimo 25%. Contratado:
UNI HOSPITALAR LTDA, CNPJ N° 07.484.373/0001-24.
Cont N° 335/2023. Termo Aditivo N°1. PL N° 0234.2023.CPL.
HUOC.PE.0050.HUOC - Objeto: acréscimo 7,33%. Contratado:
CIRURGICA MONTEBELLO LTDA, CNPJ N° 08.674.752/0001-
40. Cont N° 285/2023. Termo Aditivo N°1. PL N° 0234.2023.CPL.
HUOC.PE.0050.HUOC - Objeto: acréscimo 11,01%. Contratado:
FARMACE - INDUSTRIAQUIMICO- FARMACEUTICA CEARENSE
LTDA, CNPJ N° 06.628.333/0001-46. Cont N° 284/2023. Termo
Aditivo N°1.PL N° 0234.2023.CPL.HUOC.PE.0050.HUOC - Objeto:
acréscimo 3,91%. Contratado: DROGAFONTE LTDA, CNPJ N°
08.778.201/0001-26. Cont N° 283/2023. Termo Aditivo N°1. PL
N° 0234.2023.CPL.HUOC.PE.0050.HUOC - Objeto: acréscimo
24,79%. Contratado: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENCE

LTDA, CNPJ N° 67.729.178/0006-53. Cont N° 286/2023. Termo
Aditivo N°1. PL N° 0234.2023.CPL.HUOC.PE.0050.HUOC -
Objeto: acréscimo 23,81%. Contratado: INOVAMED HOSPITALAR
LTDA, CNPJ N°12.889.035/0001-02. Cont N° 336/2023. Termo
Aditivo N°1.Recife, 01/10/2024, Izabel Christina de Avelar Silva,

Gestora Executiva.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE LICITACAO
SEI N° 0060407931.000069/2023-12
PROCESSO LICITATORIO N° 052/2024 - PREGAO
ELETRONICO N° 027/2024. OBJETO: Contratagdo de Solugdo
Integrada de Protegcdo de Rede com caracteristicas de Next
Generation Firewall (NGFW), com licenciamentos de software,
atualizagbes de assinaturas de ameacgas, garantia, bem como
instalagdo, migragao, operagao assistida, treinamento, assisténcia
e suporte técnico. Orgamento conforme o art. 34 da Lei Federal
13.303/2016. Entrega das propostas até: 24/10/2024 as
10h00min. Inicio da disputa: 24/10/2024 as 10h30min. Horario
de Brasilia. O edital encontra-se a disposi¢do dos interessados
nos sites: www.licitacoes-e.com.br. Informagdes pelos telefones:
(81) 3183-1192/1104/1160 ou e-mail: cpl@lafepe.pe.gov.br.

Recife, 01/10/24. Rosiane Brito - Pregoeira.

AVISO DE ADJUDICAGAO
SEI N° 0060407838.000057/2023-56
ADJUDICO o objeto do PROCESSO LICITATORIO N° 016/2024
- PREGAO ELETRONICO N° 005/2024, em favor da empresa:
Pharma Avanti Ltda (CNPJ: 49.598.054/0001-90), no valor global
de R$ 275.000,00 (Duzentos e setenta e cinco mil reais). Recife,
01/10/2024. Plinio Pimentel — Diretor Presidente.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CEL
RATIFICAGAO DE DISPENSA
PROCESSO N° 025/2024 — DISPENSA N° 014/2024
SEI N° 0060407846.000010/2024-74
Reconhego e ratifico com base na Lei Federal n® 13.303/16, para
fins do disposto no art. 29, inciso Il, da lei supra, e a vista da
justificativa do setor demandante e Parecer Mello Pimentel (Doc.
SEI 56763453) ratificado no Despacho 38 (56764367), a Dispensa
de licitagdo em epigrafe, cujo objeto é a Aquisigdo de energia
elétrica do tipo 50% incetivada, através da contratagdo direta
da empresa: LIGHT COM GERENCIA DE COMERCIALIZAGAO
DE ENERGIA (CNPJ n° 11.315.117/0001-80), no valor global de
R$ 1.299.899,41 (hum milhdo duzentos e noventa e nove mil
oitocento e noventa e nove reais e quarenta e um centavos).).
Recife, 01 de Outubro de 2024. Sérgio Noronha- Diretor

Administrativo e Financeiro— DIRAF.

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO

Termo de Quitag&o n°®21/2024 do Contrato de Locagao n° 008/2011
— UNAJUR, Objeto: Indenizagéo para recuperagédo do imével onde
funcionou a Delegacia de Policia da 1182 circ. - Passira. Locador:
Maria José Santana e Silva. CPF: 142.353.498-05. Valor: R$
73.957,64 (Setenta e trés mil, novecentos e cinquenta e sete reais
e sessenta e quatro centavos). Recife, 01 de outubro de 2024.
Beatriz Cristina Fakih Leite Marques. Delegada Geral Adjunta.

PROCAPE/UPE

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO
PROC. 3037.2024.CPL.PROC.PE.0094.PROCAPE- OBJ:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PROJETOS DE ENEGENHARIA PARA ELABORAGAO
DOS PROJETOS COMPLEMENTARES, ATUALIZACAO E
ADEQUAGAO DE PROJETOS EXECUTIVOS DE ENGENHARIA,
DO EDIFICIO ANEXO DO PROCAPE. Estimado R$497.292,84.
Proposta até 16/10/24 as 8:00h. Disputa 16/10/24 as 8:05h. Edital
www.peintegrado.pe.gov.br, Inf (81)31817120, licitacaoprocape@
upe.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessdo de
abertura da licitagdo com todos os documentos necessarios
a habilitagdo previamente digitalizados. Recife, 01/10/24. Ana
Batista— Pregoeira.

RATIFICAGAO DE DISPENSA
2862.2024.CPL.PROC.CD.0038.PROCAPE- RECONHEGCO e
RATIFICO, Inc. Vlll art. 75 Lei 14133/2021, OBJ: FORNECIMENTO
DE MATERIAL DE ELETROFISIOLOGIA, empresa R S DOS
SANTOS LTDA, CNPJ 06204103000150, Item(Valor unit.(R$)):
1(4.589,95), 2(1.000,00); total R$16.769,85 para até 6 meses.
2874.2024.CPL.PROC.CD.0041.PROCAPE- RECONHECO e
RATIFICO, inc. Vil art. 75 Lei 14133/2021, OBJ: FORNECIMENTO
DE CANULA FEMORAL VENOSA, empresa MEDICICOR LTDA,
CNPJ 02068375000119, Valor unit. R$3.800,00, Total R$7.600,00
para até 6 meses. Recife, 01/10/24. Ricardo Lima- Gestor

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO

AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO N°  1470.2024.CPL.REIT.PE.0021.FESP-UPE.
Objeto: Registro de Pregos para o eventual fornecimento de
equipamentos odontolégicos para a UPE — Campus Arcoverde,
conforme especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia. Tornamos publica a homologagéo / adjudicagdo do
processo supra em favor das licitantes: MIAMIMED PRODUTOS
ODONTOLOGICOS LTDA, CNPJ 38.259.748/0001-86, itens 2,
4, 10 e 13, no valor total de R$ 95.890,00; ALFA COMERCIO E
SERVICOS LTDA, CNPJ 47.406.782/0001-27, itens 6 e 8, no valor
total de R$ 96.760,00; GG INDUSTRIA DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA, CNPJ 26.965.679/0001-47, item 3 no valor de R$
26.900,00; DENTEMED EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS
LTDA, CNPJ 07.897.039/0001-00, item 12 no valor de R$
59.400,00. O item 1 resultou como fracassado e os itens 5,7, 9 e
11 resultaram em desertos. A homologagéo e a adjudicagdo estéo
disponiveis no site www.peintegrado.pe.gov.br. Melquisedec S.
Leite. Pregoeiro.

UPE - CAMPUS GARANHUNS
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
Segundo Termo Aditivo ao Contrato N° 0005.2022. Processo
n°  0006.2022.CPL-CG.PE.0002.UPEGARANHUNS.  Objeto:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses ao
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contrato 0005.2022, cujo objeto é a prestagdo de servicos de
Manutengédo Preventiva e Corretiva, com fornecimento de pegas e
componentes novos, de Elevadores nos Prédios da Universidade
de Pernambuco — Campi Arcoverde, Serra Talhada e Salgueiro.
Contratada: GR INDUSTRIAL LTDA, CNPJ: 05.441.127/0001-60.
Valor anual: R$ 72.138,00. Vigéncia: 15/09/2024 a 14/09/2025.
Prof.2 Dr.2 Roséngela E. A. Falcéo. Diretora.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato N° 0004.2022. Processo
n°®  0006.2022.CPL-CG.PE.0002.UPEGARANHUNS.  Objeto:
Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses ao
contrato 0004.2022, cujo objeto é a prestacdo de servigos
de Manutengdo Preventiva e Corretiva, com fornecimento de
pecas e componentes novos, de Elevadores nos Prédios da
Universidade de Pernambuco — Campus Garanhuns. Contratada:
ELEVADORES VERSATIL LTDA, CNPJ 15.026.942/0001-16.
Valor: R$ 34.992,00. Vigéncia: 15/09/2024 a 14/09/2025. Prof.?
Dr.2 Rosangela E. A. Falcéo. Diretora.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO 2933.2024.AC-38.PE.0583.SAD.SEDUH
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESADEENGENHARIA,
ESPECIALIZADA EM ILUMINAGAO PUBLICA, PARA
FORNECIMENTO E SUBSTITUIGAO DE LUMINARIAS
EXISTENTES POR LUMINARIAS COM TECNOLOGIA LED - 4
ETAPA. Entrega das propostas: até 17/10/2024, as 9:15h. Inicio
disputa: 17/10/2024, as 09:30h (horario de Brasilia). O edital
na integra esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagao/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3183-7811. Danielly Lima Soares. Agente de Contratagéo - AC 38.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 1578.2024.AC-82.PE.0445.SAD.FES-PE

Objeto: Formagdo de Ata de Registro de Pregos para o
fornecimento eventual de dispositivos médicos do tipo Materiais
para Radiodiagnoéstico. Valor maximo estimado: 5.850.232,1800.
Entrega das propostas: até 18/10/2024, as 08h30min. Inicio
disputa: 18/10/2024, as 09h00min. (horario de Brasilia). O edital
na integra esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagéo/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3183-7812. Rozinete Alves — AC-42.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA - 12 REPUBLICAGAO DE EDITAL
PROCESSO N° 3016.2024.AC-47.PE.0617.SAD.HAM
Objeto: Formagdo de Registro de Pregos para o fornecimento
eventual de material médico hospitalar (STENTS
FARMACOLOGICOS), visando atender as necessidades do
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Hospital Agamenon Magalhdes. Valor maximo estimado: R$
7.170.499,71. Entrega das propostas: até 17/10/2024, as 08:30h.
Inicio disputa: 17/10/2024, as 09:00h (horario de Brasilia). O edital
na integra estd disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Informamos que, por inviabilidade do sistema no aproveitamento
da numeragdo anterior em casos de alteragdo da Solicitagdo
de Compra no sistema PE-INTEGRADO, foi necessario o
cancelamento da numeragdo 0595.2024.AC-47.PE.0270.
SAD.HAM, devendo as licitantes enviarem novas propostas
iniciais, conforme nova numeragdo. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sesséo de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Idelson Cavalcanti da Rocha Filho/Pregoeiro -
Agente de Contratagéo 71, tel. (81) 3183-7979.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ADIAMENTO “SINE DIE”
Processo n° 0002.0006.SES/2023

SEI n° 2300000022.003744/2023-09
Objeto: Selegdo de entidade de direito privado sem fins
econdmicos, qualificada ou que pretenda qualificar-se como
Organizagdo Social de Saude no ambito do Estado de
Pernambuco, para realizar o gerenciamento, operacionalizagéo e
execugao das agdes e servigos de saude em regime de 24 horas
por dia no Hospital da Mulher do Agreste, localizado no bairro de
Indiandpolis, na Av. José Rodrigues de Jesus s/n°, ao lado da
UPAE Caruaru, no municipio de Caruaru-PE, conforme definido
no Edital e seus Anexos. Comunica-se aos interessados que o
processo de Selegdo Publica em epigrafe esta adiado “sine die”,
em virtude da necessidade de avaliagao dos requisitos técnicos da
contratagdo. CCSAD IV.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE PRORROGAGAO
PROCESSO N° 1691.2024.AC 74.PE.0508.SAD.DAG-SDS
Objeto: Formagao de Registro de Pregos para o fornecimento
eventual de Testes Imunocromatogréficos, visando atender as
necessidades no Instituto de Genética Forense Eduardo Campos
- IGFEC. Valor maximo estimado: R$ 66.058,5000. Entrega das
propostas: prorrogada de 02/10/2024, para 07/10/2024, as 13:30.
Inicio disputa: 07/10/2024, as 14:00 (horario de Brasilia). O edital
na integra estd disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagao/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3183-7760. Lindomar Lopes da Silva — Pregoeira/Agente de
Contratagdo — AC 26.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ADIAMENTO DE SESSAO
PROCESSO N° 0001.2024.0001.SEDUH-CCSAD Ii
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE CONSULTORIA DE
ENGENHARIA PARA REALIZAGAO DE ESTUDOS TECNICOS,
ATUALIZAGAO E COMPLEMENTAGAO DO PROJETO DE
DESASSOREAMENTO DO RIO BEBERIBE (DRAGAGEM DO
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RIO, AMPLIAGAO, APROFUNDAMENTO E CONTENGAO DA
CALHA PARA A SECAO DE PROJETO E REGULARIZAGAO
DAS MARGENS), NO TRECHO DA AVENIDA CIDADE DE
MONTEIRO A FOZ DO RIO BEBERIBE, COM 4.035,00M DE
EXTENSAO. Fica adiada a SESSAO PUBLICA para 21/11/2024 as
10:00 horas (horario local). LOCAL: Secretaria de Administragéo,
auditoério, 2° Andar, sito & Av. Antdnio de Goes, 194, Pina, Recife/
PE, perante a Comissédo de Contratagdo — CCSAD / PE. Edital
na integra, respectivos anexos e comunicados disponiveis no site
www.peintegrado.pe.gov.br e www.sad.pe.gov.br (link “compras
e licitagdes” — aba licitagdes presenciais). Os envelopes dos
interessados podem ser entregues na abertura da sessao publica
ou via postal, na forma disposta pelo edital. E-mail: ccsad@
sad.pe.gov.br. F.: (81) 3183-7811. Lidia Albuquerque A. Pontes,
Romero T. de Amorim Filho, Roberta Rocha Barros Coelho e Isais
Isidro da Silva. (Comisséo de Contratagao).

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 0537.2024.AC-07.PE.0235.SAD

Objeto: Formagdo de Registro de Precos Corporativo para
contratagdo de servigos de locagdo de veiculos operacionais
para atividade policial sigilosa e de fiscalizagdo, classificagdo
VS-2, descaracterizados, visando atender as necessidades dos
6rgdos da Administragdo Direta, Autarquias, Fundos Especiais e
Fundagdes Publicas integrantes do Poder Executivo do Estado
de Pernambuco. Valor maximo estimado: R$ R$ 63.135.775,200
(sessenta e trés milhdes cento e trinta e cinco mil setecentos e
setenta e cinco reais e vinte centavos). Entrega das propostas: até
18/10/2024, as 09:45. Inicio disputa: 18/10/2024, as 10:00 (horario
de Brasilia). O edital na integra esta disponivel no site www.
peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os licitantes iniciem
a sessdo de abertura da licitagdo com todos os documentos
necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados.
Outras informagdes (81) 3183-7830. Jonathan Nichols Batista
Maiko Pregoeiro 07.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 1681.2024.AC85.PE.0501.SAD

Objeto: Formagdo de Ata de Registro de Pregos Corporativa
para o fornecimento eventual de Géneros Alimenticios
Pereciveis (carnes, embutidos, laticinios, paes e ovos), conforme
especificagdes e quantitativos previstos no Termo de Referéncia
(Anexo |), destinada a atender as demandas dos ¢rgdos da
Administragdo Direta, dos fundos especiais, das autarquias e
fundagdes publicas. Valor maximo estimado: R$ 8.509.591,9948.
Entrega das propostas: até 21/10/2024, as 09:00H. Inicio disputa:
21/10/2024, as 09:15H (horario de Brasilia). O edital na integra
esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se
que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitagdo com
todos os documentos necessdarios a classificagao/habilitagdo
previamente digitalizados. Outras informagdes (81) 3183-7830.
Wagner Lima. Agente de Contratagdo/Pregoeiro 03.

Assim como o nosso catdlogo,
a nossa prateleira de

também é espetacular!

, ! Antonio Callado:
! | fotobiografia

Ana Arruda Callado (Org.)

na categoria “Biografia”

Povo Xambad resiste:
80 anos de repressdo
aos terreiros em
Pernambuco

Marileide Alves

Finalista do Prémio Jabuti 2019,

na categoria “Biografia,

documentario e reportagem”

Finalista do Prémio Jabuti 2013,
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A francesa — A Belle
Epoque do comer e

do beber no Recife
Frederico de Oliveira Toscano

3° lugar do Prémio Jabuti 2015,
na categoria “Gastronomia”

Gordos, magros e
guenzos — Crénicas

José Almino de Alencar

Finalista do Prémio Jabuti 2018,
na categoria “Crénica”

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO
Acordo de Cooperagao Técnica
Acordo n° 068/2024/SEAP. 22 Convenente: ROCHELLE TEXTEIS
LTDA ME - Objeto: Execugéo de servigos na fabricagdo de artigos
de cama, mesa, decoragdo — Vigéncia: 60 (sessenta) meses.
Recife, 30 de setembro de 2024. PAULO PAES DE ARAUJO -

Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO
2° Termo Aditivo ao Contrato 015/2022. Objeto: concesséo
de reajuste e prorrogagdo do prazo de vigéncia. Contratada:
TOGGI SERVICE LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ
21.821.091/0001-04. Vigéncia: 03/10/2024 até 02/10/2025. Valor
total estimado atualizado: R$ 253.604,40. Recife, 01/10/2024.

SECRETARIA DE COMUNICACAO
EXTRATO

ADITIVO N° 007 AO CONTRATO DE ADESAO N° 003.2020.058.
SEIL.001. Contratada: Maxifrota Servigos de Manutengdo de Frota
Ltda. Contratante aderente : secretaria de comunicagéo - SECOM.
Contratante: Secretaria de Administragédo - SAD Objeto: acréscimo
dos valores a partir de 01/09/2024 a 21.09.24 . Valor global:
R$ 212.083,78.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 069/2023-GAB/SDS -
OBJETO: Prorrogagdo do seu prazo de Entrega do Objeto por
mais 60 (sessenta) dias; CONTRATADA: RESGATECNICA
COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE RESGATE LTDA, CNPJ
n° 15.453.449/0001-82; ORIGEM: PE N° 006/2022, PROC.
31/026.674/2022. Recife/PE, 010UT2024. ENEIAS FERREIRA
LEITE DE OLIVEIRA — Sec. Executivo de Gestdo Integrada —
SDS. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

5° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2023-GAB/SDS -
OBJETO: Prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por
mais 60 (sessenta) dias; CONTRATADA: EP - ENGRENAGEM
PRODUGOES E SERVIGOS LTDA, CNPJ n° 04.614.627/0001-
93; ORIGEM: PROC. N° 0066.2022.CPL-I.PE.0040.DAG-SDS.
FESPDS. Recife/PE, 010UT2024. ENEIAS FERREIRA LEITE DE
OLIVEIRA — Sec. Executivo de Gestéo Integrada — SDS. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

CONTRATO N°56297617/2024-GAB/SDS - OBJETO:
Aquisicdo de colete equilibrador para mergulho, visando
atender as necessidades do CBMPE; VIGENCIA: 12

(doze) meses; VALOR TOTAL: R$22.028,52; EMPENHO:
2024NE000195; CONTRATADA: RESGATECNICA COMERCIO
DE EQUIPAMENTO DE RESGATE EIRELI, CNPJ/MF n°
15.453.449/0001-82; ORIGEM: ARP N° 208/2023-H, PE N°
193/2023. Recife-PE, 010UT2024. ENEIAS FERREIRA LEITE DE
OLIVEIRA - Sec. Executivo de Gestao Integrada/SDS. (*)

A coisa brutamontes
Renata Penzani | Renato

Alarcio (ilustragdes)

Finalista do Prémio Jabuti 2019,
na categoria “Literatura Juvenil”

TPN — Teatro Popular Clementina Duarte Solo para Vialejo

do Nordeste: o palco — 50 anos de arte Cida Pedrosa

e o mundo de Hermilo e design Vencedor do prémio
Borba Filho Clementina Duarte Jabuti 2020, nas categorias
Lufs Reis Finalista do Prémio Jabuti 2019, “Livro do Ano” e “Poesia”

Finalista do Prémio Jabuti 2019,
na categoria “Ensaio”

Acesse a nossa livraria virtual:
cepe.com.br/lojacepe

na categoria “Impresséo”

B cepeeditora
@ editora.cepe.com.br
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo
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SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONTRATO N°55361054/2024-GAB/SDS - OBJETO:
Aquisicdo de colete equilibrador para mergulho, visando atender
as necessidades do CBMPE; VIGENCIA: 12 (doze) meses;
VALOR TOTAL: R$ 25.699,94;, EMPENHO 2024NE000179
;  CONTRATADA: RESGATECNICA COMERCIO DE
EQUIPAMENTO DE RESGATE EIRELI, CNPJ n°® 15.453.449/0001-
82. ORIGEM: ARP N° 208/2023-HCBMMG, PE N°193/2023.
Recife-PE, 010UT2024. ENEIAS FERREIRA LEITE DE
OLIVEIRA- Sec. Executivo de Gest&o Integrada/SDS. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONTRATO  N°56565644/2024-GAB/SDS -  OBJETO:
Fornecimento de APARELHO DE RADIOGRAFIA DIGITAL
MOVEL; VIGENCIA: 12 (doze) meses; VALOR TOTAL: R$
218.900,00; EMPENHO: 2024NE001113; CONTRATADA: LOTUS
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, CNPJ n° 02.799.882/0001-22;
ORIGEM: PROC. N° 0503.2024.AC-30.PE.0213.SAD-DAG-SDS.
Recife-PE, 010UT2024. ENEIAS FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA
— Sec. Executivo de Gestéo Integrada/SDS. (*)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITAGCAO

TERMO DE FOMENTO N° 1/2024. Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC): ARQUIDIOCESE DE OLINDA E RECIFE.
REPRESENTANTE LEGAL: PAULO JACKSON NOBREGA
DE SOUSA. Objeto: a execugdo de servico de reconstrugcdo
da estrutura do Santuario de Nossa Senhora de Conceigédo,
localizado no Morro da Conceigdo, no municipio do Recife/
PE.NUimero do empenho:2024NE000713; Data do empenho:
25/09/2024. Valor R$ 1.452.455,25. Prazo de Vigéncia: 120 dias
a contar da assinatura. Assinatura: 01/10/2024. Parceiro Publico:
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO
DE PERNAMBUCO. SIMONE BENEVIDES DE PINHO NUNES —
SECRETARIA DE ESTADO.

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
TERMO DE FOMENTO N° 14/2024. INSTITUTO GERAGAO 4.
CNPJ sob N°14.390.824/0001-20. Objeto: Realizagéo do futebol
feminino no interior da cidade de S&o Jo&o/PE. Valor total:
R$ 233.095,90 (duzentos e trinta e trés mil noventa e cinco reais e
noventa centavos). Vigéncia: 30/09/2024 a 29/09/2025. Data da
assinatura: 30/09/2024.

SECRETARIA DE JUSTICA, DIREITOS

HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA
4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°013/2024 - SECRETARIA
DE JUSTIGA, DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A
VIOLENCIA E A EMPRESA SOLIVETTI COMERCIO E
SERVIGOS LTDA. OBJETO: A prorrogagédo do prazo de vigéncia
do Contrato n® 013/2021 - SJDH, pelo periodo de 12 (doze)
meses para continuagdo da prestagdo dos servigos de locagao
de equipamentos de informatica, impressoras multifuncional,
departamental, impresséo e suporte, com manutengdo preventiva
e corretiva, com fornecimento de pegas e material de consumo.
VIGENCIA: 01/10/2024 & 30/09/2025. JOANA D’ARC DA
SILVA FIGUEIREDO. Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e
Prevengao a Violéncia.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA

03° Termo Aditivo ao Contrato de Prestacdo de Servigos de
Engenharia n° 049/2021. Republicado por incorregdo. Aonde se
1é: “bem como o reajuste financeiro contratual com o valor mensal
de R$ 42.584,89 (quarenta e dois mil quinhentos e oitenta e quatro
reais e oitenta e nove centavos), correspondente ao acréscimo
de 15,0943% no total do contrato.” Leia-se “bem como o reajuste
financeiro contratual com o valor mensal de R$ 42.584,89
(quarenta e dois mil quinhentos e oitenta e quatro reais e oitenta
e nove centavos)’. Recife, 01/10/2024. Diogo de Carvalho
Bezerra- Secretario de Mobilidade e Infraestrutura.

SECRETARIA DA MULHER
EXTRATO
EDITAL N° 24/2024. PREMIO NAIDE TEODOSIO DE

ESTUDOS DE GENERO — ANO XIV. A Secretaria da Mulher de
Pernambuco (SecMulher-PE), a Secretaria de Educagédo (SEE),
a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (SECTI), a
Secretaria de Planejamento, Gestéo e Desenvolvimento Regional
(SEPLAG), a Fundagdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do
Estado de Pernambuco (FACEPE), a Companhia Editora de
Pernambuco (CEPE), a Fundagdo do Patrimdnio Histérico e
Artistico de Pernambuco (FUNDARPE), a Fundagdo Joaquim
Nabuco (FUNDAUJ), e o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia de Pernambuco (IFPE), tornam publico o langamento
do edital do Prémio Naide Teodésio Ano XIV e convidam
estudantes e professores para participarem da selegéo publica de
artigos cientificos, relatos ou projetos de experiéncia pedagdgica,
redagoes, textos literarios e roteiro para documentario digital de
curta metragem. As inscrigdes poderdo ser realizadas do dia
13/09/2024 ao dia 13/11/2024 através do formulario disponivel
nos enderegos www.secmulher.pe.gov.br e www.facepe.br. Recife,
13/09/2024. Juliana Gouveia - Secretaria da Mulher em exercicio.

SECRETARIA DA MULHER
EXTRATO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO
DE FOMENTO N° 22/2023 - EMENDA PARLAMENTAR N.
227/2022 - OSC: ALPHA SOCIAL DE PERNAMBUCO, CNPJ/
MF n° 18054184/0001-38. Objeto: Prorrogar o Termo de Fomento
n° 24/2023 por 180 (cento e oitenta) dias a contar de 25 de junho
de 2024. Valor R$ 200.000,00. Vigéncia 06 (seis) meses, a contar
de 22/12/2023. Recife, 25 de setembro de 2024-Juliana Gouveia
- Secretaria da Mulher em exercicio.

EXTRATO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS N° 16/2022. PREGAO ELETRONICO
n°0011.2022 — CEL/SECMULHER. Objeto: Prorrogac¢éo de prazo.
Locadora: EVANDRO DOS SANTOS SILVA REIRANTE EIRELI.
CNPJ: 09.061.057/0001-75. Valor Anual: R$31.182,96. Vigéncia:
13/12/2023 a 13/04/2024.Recife, 26/09/2024- Juliana Gouveia —
Secretaria da Mulher em exercicio.

EXTRATO
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS N° 14/2023. PREGAO ELETRONICO
n°0078/2022. Objeto: Pa prorrogagdo do prazo de vigéncia do
contrato 14/2023 por mais 12 (doze) meses, correspondente ao
periodo de 27/09/2024 até 28/09/2025. Contratada: BRASLUSO
TURISMO LTDA , CNPJ n° 09.480.880/0001-15. Valor Anual:
R$ 83.569,00. Vigéncia: de 27/09/2024 a 28/09/2025.Recife,
30/09/2024- Juliana Gouveia — Secretaria da Mulher em exercicio.

EXTRATO

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS N° 03/2021. PREGAO ELETRONICO n°0006.
SECTI.PE. Objeto: Prorrogagdo de prazo por 12 meses.
Contratada: AJ SERVIGOS DE MAO DE OBRA EIRELI, CNPJ n°
02.633.573/0001-88. Valor Anual: R§R$ 608.568,72. Vigéncia: de
30/09/2024 a 01/10/2025.Recife, 27/09/2024- Juliana Gouveia —
Secretaria da Mulher em exercicio.

EXTRATO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
FOMENTO SECMULHER N° 031/2022— PARCEIRO PUBLICO:
ESTADO DE PERNAMBUCO / SECRETARIA DA MULHER -
CNPJ: 09.601.781/0001-44, OSC: CENTRO DE DAS MULHERES
DO CABO-CBC- CNPJ: 08.146.755/0001-00, Chamamento
Publico n° 001/2022. Objeto: Alterar a gestora do Termo de
Fomento n° 031/2022 para a servidora Elida Fernanda Rodrigues
e Silva, matricula n° 456.561-4.Recife, 26/09/2024 — Juliana
Gouveia - Secretaria da Mulher em exercicio.

EXTRATO
TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
FOMENTO SECMULHER N° 031/2022- PARCEIRO PUBLICO:
ESTADO DE PERNAMBUCO / SECRETARIA DA MULHER -
CNPJ: 09.601.781/0001-44, OSC: CENTRO DE DAS MULHERES
DO CABO-CBC- CNPJ: 08.146.755/0001-00, Chamamento
Publico n° 001/2022. Objeto: Prorrogar o termo de fomento n°
031/2022 por 04 meses a contar de 26 de outubro de 2023. Recife,
26/09/2024 — Juliana Gouveia - Secretaria da Mulher em exercicio.

EXTRATO

CONTRATO SECMULHER n°. 33/2024- CONTRATADOS:
CEZAR AUGUSTO VITOR RAMOS FILHO, CNPJ:
22.618.192/0001-37. Objeto: o fornecimento eventual de Géneros
Alimenticios Nao Pereciveis , visando atender as necessidades da
Rede de Casas-Abrigo da Secretaria da Mulher de Pernambuco.
Vigéncia: 12 (doze) meses, a partir de 12/08/2024. Valor global: R$
463.993,92 . Recife,19 de agosto de 2024— Juliana Gouveia-
Secretaria da Mulher em exercicio.

EXTRATO
TERMO DE FOMENTO SECMULHER N° 12/2024. PARCEIRO
PUBLICO: ESTADO DE PERNAMBUCO / SECRETARIA DA
MULHER - CNPJ: 09.601.781/0001-44, OSCASSOCIAGAO DOS
MORADORES DE PAU AMARELO. CNPJ: 24.415.796/0001-
01, Emenda Parlamentar n°® 230/2022. Objeto: Qualificar 30
mulheres, ofertando cursos de capacitagdo nas areas de estetica
e empreendedorismo, essas qualificagdes profissionais seréo
para as mulheres em situagdo de pobreza e que vivem em alto
nivel de vulnerabilidade do municipio de Paulista-PE, no intuito de
ampliar as chances no mercado de trabalho. Vigéncia: 06 meses
a contar de 25 de setembro de 2024. Valor :R$ 60.000,00. Recife,
30/09/2024 — Juliana Gouveia - Secretaria da Mulher em exercicio.

EXTRATO

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
FOMENTO SECMULHER N° 052/2022— PARCEIRO PUBLICO:
ESTADO DE PERNAMBUCO / SECRETARIA DA MULHER -
CNPJ: 09.601.781/0001-44, OSC: CENTRO ESCOLA MANGUE.
CNPJ: 07.161.172/0001-96, Chamamento Publico n° 001/2022.
Objeto: Prorrogar o termo de fomento n° 52/2022 por 04 meses a
contar de 26/09/2024 . Valor: R$ 50.000,00 Recife, 30/09/2024 —
Juliana Gouveia - Secretaria da Mulher em exercicio.

EXTRATO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE
FOMENTO SECMULHER N° 035/2022— PARCEIRO PUBLICO:
ESTADO DE PERNAMBUCO / SECRETARIA DA MULHER -
CNPJ: 09.601.781/0001-44, OSC: INSTITUTO DIVERSIDADE,
GENERO E EDUCAGAO - IDGE.— CNPJ: 21.322.290/0001-60,
Chamamento Publico n® 001/2022. Objeto: Prorrogar o prazo para
apresentagdo de prestagdo de contas final por mais 150 dias a
contar de 20/05/2024 e Alterar a gestora do Termo de Fomento
n° 035/2022 para a servidora Elida Fernanda Rodrigues e Silva,
matricula n° 456.561-4.Recife, 26/09/2024 — Juliana Gouveia -
Secretaria da Mulher em exercicio.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE CONVENIO/ADITICO DE CONTRATO DE
GESTAO

CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA PARA ESTAGIO
CURRICULAR N°053/2024.CONCEDENTE:Secretaria Estadual
de Saude.CONVENENTE:Ydugs Educacional LTDA.CNPJ/
MF:03.681.572/0004-14.0bjeto:Concesséo de até 30 vagas para
o Curso Superior de Enfermagem,até 07 vagas para o Curso
Superior de Biomedicina,até 07 vagas para o Curso Superior de
Farmécia,até 20 vagas para o Curso Superior de Fisioterapia e
até 07 vagas para o Curso Superior de Nutrigdo.Vigéncia:05
anos(30/09/2024 a 29/09/2029).Data da assinatura:30/09/2024.
SEI:2300000158.000910/2024-52

37° TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE GESTAO N°
001/2015.CONTRATADA:Hospital Do Tricentenario.CNPJ/
MF:10.583.920/0008-00.0Objeto:Implantagdo  de centro de
referéncia de tratamento de Acidente Vascular Cerebral
com a utilizagdo do medicamento ALTEPLASE no Hospital
Mestre Vitalino.Valor de acréscimo:R$313.375,80(Fonte de
Recursos Tesouro Estadual).Vigéncia:30/09/2024 e termo final
equivalente ao término da vigéncia do Contrato Mater.Data de
assinatura:30/09/2024.SEI:2300000214.000175/2024-65

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EXTRATO ADITIVO
6° TA ao CT N° 015/2022 CTDA: BL CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA - ME; Objeto: Prorrogagao do prazo de Vigéncia
por 06 (seis) meses, a contar de 30/09/2024 até 30/03/2025 do
Contrato n® 015/2022, firmado entre a Secretaria de Turismo e
Lazer de Pernambuco e a B L Construtora e Servicos Ltda - ME,

que tem por objeto a Contratagcdo de empresa de engenharia para
a execucgdo da construgdo do Patio Pernambuco, no Municipio
de Pesqueira/PE., Data da assinatura: Olinda 30/09/2024;
EPAMINONDAS MARTINS NOLASCO FILHO-GERENTE
GERAL JURIDICO.

Publicacoes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUAS BELAS
EXTRATO DE ADITIVO

Processo N° 028/2021. Tomada de Prego 005/2021. Objeto Nat.:
Obras. Objeto Descr.: Contratagdo de empresa de engenharia
para pavimentagdo em paralelepipedos graniticos em diversas
Ruas do Distrito de Tanquinhos, Zona Rural do Municipio de Aguas
Belas/PE. Contrato N° 046/2022. Fonte de Recursos: Termo de
Adesdo 069/2015/Fundo Estadual de Apoio ao Desenvolvimento
Municipal - FEM/Prefeitura de Aguas Belas - PE. Contratado:
BASE FORT CONSTRUTORA LTDA, CNPJ: 12.997.385/0001-92,
situada a Rua dos Emboabas, s/n - Lt. 14 Qd, 49 - Heliépolis -
Garanhuns/PE. Valor Aditivado: R$ 57.973,61 (cinquenta e sete
mil novecentos e setenta e trés reais e sessenta e um centavos).
Aguas Belas, 10 de julho de 2024. Matheus de Oliveira Aratjo
Vasconcelos - Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos. Portaria: 497/2023.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 197/PMI-SMAD/SME/SMS/2024.
CPL. PREGAO ELETRONICO N° 037/PMI-SMAD/SME/
SMS/2024. Objeto: Contratagdo de servigos especializados de
unidades reprograficas (outsourcing de impressdo) bem como
locagdo de estagdes de trabalho, notebook, compativeis com o
sistema operacional Windows 11 PRO ou superior (outsourcing
de Computadores e Notebooks), todos de primeiro uso, com a
manutengdo e o suporte técnico local nas dependéncias dos
6rgdo da Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal
do Ipojuca. O Valor total estimado anual do Lote 1 é de R$
2.434.497,36. O Valor total estimado anual do Lote 2 é de R$
6.104.544,00. O contrato inicial tera vigéncia inicial de 24(vinte e
quatro) meses. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: a partir do
dia 02/10/2024 as 08h00min até o dia 17/10/2024 as 10h45min.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 17/10/2024 as 10h45min.
INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 17/10/2024 as
11h00min, os horéarios sdo de Brasilia. A retirada do edital sera
através do site www.licitaipojuca.com.br ou através do portal
da transparéncia no site da Prefeitura Municipal do Ipojuca.
Mais informagbes através do Fone: (81)3551-1156 ramal 213
ou do e-mail: licitacao2.0ipojuca@gmail.com, Ipojuca-PE,
01/10/2024. ALEXANDRE AUGUSTO CARDOSO DA SILVA
FILHO - Secretario Municipal de Administragdo, FRANCISCO
JOSE AMORIM DE BRITO — Secretario Municipal de Educagéo,
MANUCIA MACHADO NUNES DE MEDEIROS- Secretéria
Municipal de Saude.(*)(**)
EXTRATO DE CONTRATO
CONTRATO N°:  185/PMI-SEFIN/2022 - PROCESSO
LICITATORIO N° 128/2022 CPL. Contratagdo de empresa
especializada de engenharia para prestacdo de servicos de
elaboragdo da planta genérica de valores (PGV) no perimetro
urbano e das areas de expansao urbana do municipio de Ipojuca/
PE ara aproximadamente 35.000 iméveis, a ser utilizada como
base de célculo do IPTU E ITBl. CONTRATADO: CLEDSON
LIMA ALMEIDA CNPJ 31.940.699/0001-01 VALOR GLOBAL: R$
118.500,00 Ipojuca/PE, 06/10/2022. AKEMI IVANA MORIMURA
GARRIDO - Secretaria Municipal de Finangas (*)(**)
RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
RECONHEGO E RATIFICO A INEXIGIBILIDADE N° 148/
PMI-SMTUR/2024 PROCESSO LICITATORIO N° 198/2024.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada que realizard o
evento denominado “AGENTE TA ON 2024“ que acontecera
em 10 de outubro de 2024, na Cidade de Belo Horizonte/MG.
CONTRATADO: ATS VIAGENS E TURISMO LTDA CNPJ:
26.203.213/0001-04. VALOR GLOBAL: R$ 32.500,00 Ipojuca/PE,
01/10/2024. ANDRE LUIZ LIRA REIS - Secretario Municipal de
Turismo(*)(**)
RATIFICAGAO DE DISPENSA
RECONHEGO E RATIFICO A DISPENSA N° 002/PMI-
SMTUR/2024 PROCESSO N° 199/2024 OBJETO: Contratagédo
de técnico em blaster para confeccdo de Termo de Referéncia
para realizagdo de show pirotécnico em terra e embarcado durante
a festividade de Reveillon 2024/2025 na Cidade do Ipojuca e seus
Distritos. CONTRATADO: MARIO ANTONIO MONTEIRO DOS
SANTOS CPF 404.273.234-87 VALOR GLOBAL: R$ 14.997,60.
Ipojuca/PE, 01/10/2024. ANDRE LUIZ LIRA REIS - Secretario
Municipal de Turismo(*)(**)(***

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SALOA
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 013/2024 — CONCORRENCIA
ELETRONICA N° 001/2024 - Objeto: Execugdo dos servigos
de manutengéo e reforma dos iméveis da salde do municipio
de Salod/PE. Data da Sessdo: 16/10/2024 as 10:00h. Valor
Global R$ 431.790,61. Referéncia de tempo de Brasilia. O edital
completo serd disponibilizado no enderego: http://bnc.org.br/
sistemal/. Informagdes na Comissédo de Contratagédo, de segunda
a sexta-feira de 08:00h as 13:00h, Praga S&o Vicente, 43, Centro,
Saloa/PE, Fone:(87) 3782-1181, e-mail: saloalicitacao@gmail.
com. Saloa/PE, 01/10/2024. JOSE CLAUDIO ALVES DE MELO
- Agente de Contratagao

Publicacdes Particulares

ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE
SERVIDORES DO ESTADO
ASSOCIAGAO PERNAMBUCANA DE SERVIDORES DO
ESTADO - A.PS.E
EDITAL DE CONVOCACAO
O PRESIDENTE DA ASSSOCIACAO PERNAMBUCANA DE
SERVIDORES DO ESTADO -APSE ,CNPJ 10.882.827/0001-
20, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o
estabelecido nos artigos 56, 57, dos Estatutos Sociais, convoca
todos os associados quites com suas obrigagdes sociais, para as
eleicdes gerais para quadriénio (2025/2029), para os cargos de
Presidente e Vice-Presidentes da Diretoria Executiva e membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Do Orgdo de Classe, a
realizarem-se no dia 28 de janeiro de 2025 (28/01/2025),das 09:00
(nove as 17:00 (dezessete) horas.A Junta Eleitoral e Apuradora
JEA, que dirigira os trabalhos eleitorais, esta assim constituida:(
Presidente) JOAO BATISTA DA SILVA NETO; (Secretario)
CLAUDIO DE MELO SILVA ;(Vogal) ADELSON PONTES
ALEXANDRE;(suplente) CARLOS ALBERTO CABRAL. O prazo
para registro das chapas concorrentes serdo de 08 (oito) dias,a
contar da publicagéo deste Edital e até as 17:00 (dezessete) horas
do (8°) oitavo dia,segundo as normas do artigos 58 dos Estatutos
Sociais. As chapas deverdo ser digitadas ou datilografadas em
02 (duas) vias para registro,segundo o artigo 69 dos estatutos,
contendo: a) nome completo do candidatos; b) Filiagdo; c)
Reparticdo onde trabalha ou trabalhou;d) idade dos candidatos
com a data de nascimento; e) niumero de inscrigdo na APSE; f)
assinatura dos candidatos . A chapa devera ser acompanhada de
requerimento do candidato a Presidente art.69 § 1° do Estatuto,
anexando-se os documentos exigido pelo art.17,§ 3° e § 4° do

estatuto . Recife 02 de outubro de 2024
Maria da Penha Falcédo de Moura Juca
Presidente

COMPANHIA DE TERRENOS PRAZERES - EM

LIQUIDACAO
CNPJ (MF) 10.859.395/0001-36. Anlncio aos Acionistas.
Comunicamos aos acionistas da CIA. DE TERRENOS
PRAZERES, em liquidagdo, que se acham a disposi¢do dos
mesmos os documentos a que se refere o art. 133, da Lei n.
6.404/76, na sede social na Rua Ernesto de Paula Santos, 960,
sala 904, em Boa Viagem, Recife, Pernambuco, onde poderdo
obter cépias. Recife, em 26 de setembro de 2024. Helena Maria de
Castro Chaves - Diretora. Bruno Costa de Albuquerque Maranhéo
- Diretor.

PRODEPE PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
EDITAL DE NAO CONCORRENCIA
A empresa ASCENSUS TRADING & LOGISTICA LTDA., CNPJ
no MF sob o n. 07.635.245/0004-87, localizada a Avenida
Montevidéu, n° 172, Edificio Empresarial Desembargador Pedro
Martiniano Lins, Sala 906, Boa Vista - Recife - PE, atendendo a
exigéncia contida no art.13, da lei 11.675, de 11 de outubro de
1999, e no art. 17, do decreto 21.959, de 27 de dezembro de 1999,
faz saber aos interessados que comercializam os produtos a seguir
indicados, pleiteando para tanto os beneficios fiscais e financeiros
estabelecidos pelo PRODEPE na modalidade de comercio
importador atacadista e central de distribui¢do, e convoca a quem
produza bem similar a apresentar comprovagdo da fabricagdo
a Diretoria de Negdcios da Agencia de Desenvolvimento de
Pernambuco — ADEPE, no prazo Maximo de 15 (quinze) dias
contados a partir da data de publicagdo deste edital. A listagem
dos produtos esta disponivel no site da ADEPE no seguinte https://
www.adepe.pe.gov.br/112-2024-ascensus-trading-logistica-Itda/.
Enderego para correspondéncia: Agencia de Desenvolvimento
de Pernambuco — ADEPE - Av. Conselheiro Rosa e Silva, 347,

Espinheiro, Recife — PE, CEP — 52020-220.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
PERNAMBUCO - PRODEPE

EDITAL DE NAO CONCORRENCIA

A empresa AC Comercial Importadora e Exportadora Ltda,
unidade-filial, localizada na Av. Fernando Simdes Barbosa, 266
sala 205 EDF Wecon Center VI B - Boa Viagem, Recife - PE
CEP 51.020-390 inscrita no CNPJ (MF) sob n®
07.415.554/0005-22, |IE n® 0759436-46, atendendo a exigéncia
contida no artigo 13, da Lei n® 11.675, de 11 de outubro de
1999, e no artigo 17, do Decreto n® 21.959 de 27 de dezembro
de 1999, faz saber aos interessados que comercializa ou se
propde a comercializar os produtos a seguir indicados, pleite-
ando para tanto a concesséo dos beneficios fiscais e financei-
ros estabelecidos pelo PRODEPE na modalidade de Comércio
Importador Atacadista, e convoca a quem produza bem similar
a apresentar comprovagdo da fabricagdo a Diretoria de
Incentivos Fiscais da Agéncia de Desenvolvimento Econémico
de Pernambuco - ADEPE no prazo méaximo de 15 (quinze) dias
partir da data de publicacédo deste edital que esta disponivel no
seguinte link: https://www.adepe.pe.gov.br/114-2024-ac-comer-
cial-importadora-e-exportadora-ltda/

Endereco para correspondéncia: Agéncia de Desenvolvimento
Econémico de Pernambuco - ADEPE, Av. Conselheiro Rosa e
Silva, n® 347 - Espinheiro - Recife - PE. CEP: 52020-220.

Conselho Tutelar
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Deixe a Cepe ser ainda
mais especial para vocé:

entreem
contato
com a
Ouvidoria.

A Companhia Editora de Pernambuco — Cepe é parte importante

da histéria de Pernambuco e do Brasil, e ndo para de se atualizar

para continuar fazendo a diferenca em toda a sociedade. Por isso,
a sua opiniao é sempre muito bem-vinda.

Nos envie sugestoes,
informagdes, reclamagoes
ou elogios:

@ cepe.com.br/ouvidoria
Q (81) 3183.2736
& ouvidoria@cepe.com.br
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