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Estado gera 8 mil empregos em junho
e soma 68,92 mil desde janeiro de 2023

De janeiro a junho deste ano, foram criados 17.508 postos de trabalho, Pernambuco
¢ o segundo maior empregador do Nordeste, de acordo com o Novo Caged

ernambuco encerrou
o més de junho re-
gistrando, mais uma

vez, saldo positivo de empre-
gos. Com 8.022 novas cartei-
ras assinadas no més, o Es-
tado soma 17.508 postos de
trabalho criados de janeiro
a junho de 2024. O acumu-
lado ¢ trés vezes maior do
que o observado no primei-
ro semestre do ano passado
(5.834), confirmando a ten-
déncia de elevagdo da em-
pregabilidade. Nos tltimos
18 meses, desde o inicio da
atual gestdo, Pernambuco ja
registrou a criagdo de 68,9
mil novas vagas formais de
emprego. Os dados sdo do
Novo Caged, divulgado on-
tem pelo Ministério do Tra-
balho e Emprego (MTE).
“Estamos trabalhando dia
e noite desde o inicio da nos-
sa gestdo para que Pernam-
buco retome o lugar de lider
no Nordeste brasileiro. Esses
oito mil novos empregos ge-

rados no més de junho sdo
resultado desse esforgo. Es-
tamos investindo pesado na
infraestrutura do Estado para
que ele se torne um ambien-
te favoravel para a instalacdo
de industrias e negocios, ge-
rando mais oportunidades de
emprego ¢ renda. Celebra-
mos esses numeros porque
eles representam a mudanga
de vida que a nossa popula-
¢do tanto deseja e merece”,
afirmou a governadora Ra-
quel Lyra.

O saldo do més de junho
deste ano, especificamente,
corresponde a mais do que
o dobro do obtido no ulti-
mo més de maio (3.992) e ¢
50,6% maior do que o obser-
vado em junho do ano passa-
do (5.327). “Com o resulta-
do de junho, Pernambuco se
torna o segundo maior gera-
dor de empregos do Nordes-
te. Isso reflete os esforgos
que a gestdo estadual vem
empenhando para estimu-
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NUMERGO de vagas em junho é 50,6% maior
do que no mesmo més do ano passado

lar a economia pernambu-
cana e gerar, cada vez mais,
oportunidades para trabalha-
dores e trabalhadoras”, afir-

ma a secretaria de Desen-
volvimento Profissional e
Empreendedorismo de Per-
nambuco, Amanda Aires.

SETORES — Todos os cin-
co grandes setores produtivos
em Pernambuco tiveram sal-
do de empregos positivo no
més de junho deste ano. O re-
sultado foi puxado, principal-
mente, pelos setores de Servi-
¢os (com 3.920 novos postos),
Comércio (1.498) e Industria
(1.442). Em seguida, vieram
Agropecuaria (645) ¢ Cons-
trucdo (517). Vale destacar o
setor da Agropecuaria, que re-
verteu o saldo negativo (-725)
do més anterior, influenciado,
principalmente, pelo cultivo
dauva (356) e da manga (71).

Outro setor que obteve au-
mento significativo do sal-
do de empregos foi a Indus-
tria, com crescimento de mais
de 200% em relagdo a maio,
alavancado pela fabricagdo ¢
refino de agticar (507). O se-
tor de Servicos, grande des-
taque no més de junho, te-
ve seus principais resultados
motivados pelas novas car-
teiras assinadas nas areas de

informagdo, comunicagdo e
atividades financeiras, imobi-
liarias, profissionais e admi-
nistrativas  (2.261), admi-
nistragdo publica, defesa,
seguridade social, educagdo,
saide humana e servigos so-
ciais (508), e alojamento ¢ ali-
mentagdo (343).

Novo CAGED - O Novo
Caged ¢ um método de ge-
ragdo de estatisticas do em-
prego formal que capta infor-
magoes do Cadastro Geral de
Empregados e Desemprega-
dos (Caged), do Sistema de
Escrituragdo Digital das Obri-
gacoes Fiscais, Previdencia-
rias e Trabalhistas (eSocial) e
do sistema Empregador Web.
A partir dos dados reunidos, ¢
possivel calcular a subtragdo
entre o nimero de admissdes
e o de demissdes ocorridas
em um determinado periodo,
obtendo-se o saldo (positivo
ou negativo) de postos de tra-
balho formal.

(SOVERNO EMPOSSA NOVO COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS
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O Governo do Estado pro-
moveu, ontem, a passagem do
comando-geral do Corpo de
Bombeiros Militar de Pernam-
buco. O coronel Francisco de
Assis Cantarelli Alves assumiu o
comando do CBMPE, posto an-
tes ocupado pelo coronel Lucia-
no Bezerra da Fonséca, que es-
tava a frente da corporagao des-
de o inicio da atual gestao. A so-
lenidade foi realizada na sede do
Corpo de Bombeiros, no Recife.

“Tenho certeza de que o co-
ronel Cantarelli tem a capaci-
dade de continuar liderando es-
sa institui¢ao tao importante pa-
ra Pernambuco, fazendo os mes-
mos investimentos e garantin-
do o fortalecimento do Corpo de
Bombeiros Militar no nosso Es-

tado. Conseguimos investir, nos
ultimos 19 meses, mais de R$ 20
milhdes na corporagdo, valor
que foi aplicado em viaturas e
equipamentos de protegdo indi-
vidual, por exemplo, possibili-
tando que as atividades desses
homens e mulheres sejam reali-
zadas da melhor forma no mar,
no fogo e no ar”, disse a gover-
nadora Raquel Lyra, que presi-
diu a ceriménia.

O secretario de Defesa So-
cial, Alessandro Carvalho, agra-
deceu os servigos prestados ao
coronel que esteve a frente da
corporacdo até agora ¢ deu as
boas-vindas ao novo coman-
dante. “Agradego todo o empe-
nho e dedicagio do coronel Lu-
ciano, que por um ano e sete me-

ses comandou o Corpo de Bom-
beiros de forma muito proativa.
Ao coronel Cantarelli, seja bem-
vindo ao comando de uma insti-
tuicdo que tem uma responsabi-
lidade muito grande com os per-
nambucanos”, externou o titular
da pasta.

Seguindo para a reserva re-
munerada, o coronel Luciano
Fonséca agradeceu o apoio de
toda a sua equipe durante o pe-
riodo em que comandou a tropa.
“Espero que minhas agdes te-
nham trazido para todo o efetivo
a harmonia, o engajamento e a
confianca, mesmo diante das ad-
versidades”, pontuou o militar.

O coronel Francisco Can-
tarelli, por sua vez, falou sobre
0S COMPromissos que assume

ao chegar ao comando da cor-
poragdo. “Temos planos de in-
vestimento, execugao, aquisi-
¢oes de equipamentos e inclu-
sdo de novos bombeiros. Vamos
incrementar mais forga e mais
garra para Cumprirmos as nos-
sas dificeis tarefas”, ressaltou o
comandante.

INVESTIMENTOS — Desde ja-
neiro de 2023, o Governo de Per-
nambuco ja investiu R$ 26 mi-
lhdes no CBMPE. Os recursos
foram destinados para aquisi-
¢oes de materiais de mergulho e
salvamento aquatico; de Atendi-
mento Pré-Hospitalar; de Com-
bate a incéndio urbano e flores-
tal; além de materiais de Salva-
mento, como cestos e pucas para

CORONEL Luciano Fonséca passou o cargo
para o coronel Francisco Cantarelli

salvamento aéreo, motosserras,
serra sabres, materiais motome-
canizados, GPSs, entre outros.
Foram adquiridos uma viatu-
ra Auto Busca Salvamento com
Cées (ABSC); 20 ambulancias
de Auto Resgates (AR); uma via-

tura de Auto Comando Opera-
cional (ACO); 14 Motos de Sal-
vamento Aquatico (MSAs); se-
te viaturas de Auto Busca e Sal-
vamento Leve (ABSL) e cin-
co Auto Comando Operacional
(ACO).

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Estado anuncia atracdo de R$ 250 milhoes
e geracao de 345 novos empregos

lerceiro anuncio de investimentos de 2024 foi feito pelo Governo, numeros representam a
soma de 17 projetos para implantacdo ou ampliacdo de industrias via Prodepe e Proind

Governo do Estado anun-
ciou um novo ciclo de in-
vestimentos para Pernam-

buco, ontem, durante a 1272 reunido
do Conselho Estadual de Politicas
Industrial, Comercial ¢ de Servigos
(Condic). No total, 17 empreendi-
mentos industriais deverdo implantar
ou ampliar suas operagdes no terri-
torio pernambucano. Juntos, eles so-
mam um investimento de R$ 249,8
milhdes com expectativa de geracdo
de 345 novos empregos, sendo 206
na Regido Metropolitana do Recife
(RMR) e 139 no Interior. Os nimeros
se referem aos projetos de industrias
aprovados para concessdo de incenti-
vos fiscais pelo Programa de Desen-
volvimento de Pernambuco (Prodepe)
e pelo Programa de Estimulo a Indus-
tria de Pernambuco (Proind).

“A credibilidade da nossa ges-
tdo tem resultado na atra¢do de novas
parcerias. Pernambuco ¢ o lugar pa-
ra quem quer investir ¢ esses investi-
mentos simbolizam o crescimento da
nossa economia e geragao de empre-
go e renda para pernambucanas ¢ per-
nambucanos. Os resultados apresenta-
dos em mais uma reunido do Condic
mostram que tivemos um excelente
primeiro semestre de 2024 e que ini-

ciamos o segundo semestre com o pé
no acelerador para gerar ainda mais ri-
queza para o Estado”, declarou a go-
vernadora Raquel Lyra.

Ao todo, foram apreciados 35 pro-
jetos, sendo 17 industrias, 12 impor-
tadoras e seis centrais de distribuigao.
Entre os projetos industriais aprova-
dos, o destaque fica com a Quimica
Amparo, grupo que contempla a Ypé,
uma das maiores fabricantes de produ-
tos de higiene e limpeza do pais. Com
investimentos de R$ 220 milhdes e
expectativa de geracdo de mais de 100
empregos, a inddstria, que tem fabri-
ca e centro de distribui¢do no muni-
cipio de Itapissuma, no Litoral Nor-
te, tera ampliacdo para diversificagdo
de linhas.

“Temos trabalhado fortemente,
através de uma prospeccdo ativa de
empresas, para apresentar os diferen-
ciais e as vantagens competitivas do
Estado. Como resultado, temos um
acumulado de cerca de R$ 750 mi-
hdes em investimentos, de janeiro a
julho, com mais de 2.300 empregos
gerados, tanto na RMR como no In-
terior”, afirmou o secretario-executivo
de Atragio de Investimentos da Secre-
taria de Desenvolvimento Economi-
co, Mauricio Laranjeira.

Entre outros  empreendimen-
tos anunciados na reunido de ontem,
via Prodepe, estdo ainda a Aurora-
tec, no Recife (R$ 1,1 milhdo); Cer-
vejaria Petropolis de Pernambuco,
em Itapissuma (R$ 880 mil); Venti-
sol Nordeste, em Vitoria de Santo An-
tédo (R$ 5,4 milhdes); FB Coméreio de
Minérios, em Itapissuma (R$ 4,9 mi-
Ihdes); Freeplast Industria de Plasti-
cos, em Camaragibe (R$ 1,1 milhdo);
Fruta-Industria ¢ Comércio, em Vitd-
ria de Santo Antdo (R$ 390 mil); In-
colat Industria e Comércio de Latici-
nios, em Petrolina (R$ 4 milhdes); e
RC Mineragdo, em Santa Maria do
Cambucé (R$ 1,4 milhdo). J4 os pro-
jetos em destaque do Proind sdo Tam-
bati, em Custodia; Labeco Industrias
Quimicas, em Serra Talhada (R$ 4,5
milhdes); PS Industria e Confecgdo
(R$ 1,1 milhdo) e WRM Confec-
coes (R$ 948 mil), ambas em Carua-
ru; Macuxi Fruits, em Igarassu (RS 2
milhdes); e M Plasticos, em Vitoria de
Santo Antéo (R$ 820 mil).

“Ao longo deste ano, ja realizamos
trés reunides do Condic, superando as
expectativas e consolidando Pernam-
buco como um destino atrativo pa-
ra os negocios. Continuaremos traba-
lhando para oferecer um ambiente de
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NUMEROS foram apresentados ontem,
durante a 127* reunido do Condic

negdcios cada vez mais competitivo e
favoravel ao desenvolvimento”, afir-
mou o diretor-presidente da Adepe,
André Teixeira Filho.

PROJETOS — Ao todo, 12 projetos
de empresas de importagdo recebe-
ram parecer favoravel e estdo locali-
zados no Recife, Cabo de Santo Agos-
tinho, Abreu e Lima e Ipojuca. As
importagdes anuais previstas chegam

a R$ 112,3 milhdes e geram um reco-
Thimento de ICMS de R$ 12,6 milhdes
para o Estado. Seis centrais de distri-
buicdo incentivadas nesse Condic irdo
gerar R$ 69,1 milhdes, entre com-
pras e transferéncias anuais previstas
com recolhimento anual de ICMS de
R$ 7,6 milhdes. Municipios como Ita-
pissuma, Cabo de Santo Agostinho,
Ipojuca, Abreu e Lima e Recife foram
contemplados pelos projetos.

Com apoio do Governo, Ypé anuncia investimento de R$ 220 milhoes

Com incentivo fiscal do Go-
verno do Estado, um novo ci-
clo de investimento serd aplicado
em Pernambuco pela unidade fa-
bril da Ypé no municipio de Ita-
pissuma, na Regido Metropolita-
na do Recife (RMR). Em reunido
no Palacio do Campo das Prince-
sas, representantes da Ypé anun-

ciaram a amplia¢do da sua ope-
racdo no Estado com aplicagdo
de R$ 220 milhdes até dezem-
bro de 2026 ¢ a geragdo de mais
de 100 novos empregos diretos.
O novo investimento vai permi-
tir uma maior eficiéncia e a me-
lhoria do nivel de servigo presta-
do aos clientes.

“Estamos muito contentes em
poder anunciar que Pernambuco
vai crescer com geragdo de novos
empregos a partir do incremento
na fabrica da Ypé. Sera um impac-
to positivo na cidade de Itapissuma
e também em toda a regido, com
a oportunidade de mais renda para
pernambucanos e pernambucanas.

Desafio Educativo Socioambiental
premia estudantes e professores
da rede estadual de ensino

Estudantes e professores da re-
de estadual de ensino participaram,
na ultima segunda-feira, da cerimo-
nia de premiagdo do Desafio Educa-
tivo Socioambiental. O projeto, reali-
zado desde 2015, ¢ uma parceria entre
a Secretaria de Educacdo e Esportes
(SEE) e a Companhia Pernambuca-
na de Saneamento (Compesa). Nesta
edigdo, o concurso registrou um total
de 426 inscrigdes validas, com parti-
cipacao de 195 escolas, das 16 Gerén-
cias Regionais de Educacao (GREs).
O concurso teve o objetivo de incenti-
var e potencializar a reflexdo e a capa-
cidade criativa nas questdes socioam-

bientais. A solenidade de premiagio
ocorreu no Palacio do Campo das
Princesas e reuniu estudantes, profes-
sores, politicos e autoridades locais.
Para participar do concurso, foi
necessario abordar em suas produ-
¢des os subtemas: agua e cidadania;
consumo consciente da agua; sanea-
mento (tratamento de 4gua e esgoto);
preservagao e reflorestamento de ma-
tas ciliares; e mudangas climaticas. O
desafio foi dividido em trés catego-
rias. As duas primeiras para os estu-
dantes do ensino fundamental — anos
finais (6° ao 9° ano) e ensino médio,
nas quais eles tiveram que produ-

zir videos em formato de reels para
o Instagram. Ja a terceira foi voltada
apenas para os professores, que tive-
ram que produzir fotografias sobre as
tematicas.

“Essa ¢ uma iniciativa extraordina-
ria de provocar os nossos alunos para
discutir a questio ambiental. E impor-
tante que essa geracao entenda o valor
da agua limpa, o valor do saneamen-
to e o valor de preservar a natureza”,
destacou o secretario de Educagdo e
Esportes, Alexandre Schneider.

Os vencedores de cada categoria
foram premiados com Smart TV, ta-
blet, smartphone e notebook, além de

O desenvolvimento economico ¢
um dos pilares que estamos traba-
lhando no Estado e dialoga direta-
mente com a Ypé, que também tem
isso na sua meta”, destacou a go-
vernadora Raquel Lyra.

Entre os novos investimentos
planejados estdo a ampliacdo em
mais de 30% do centro de distri-

voucher de livros no valor de R$ 500
para todas as produgdes classificadas.

A estudante Laryssa Araujo, da
Escola Estadual Nelson Araujo, loca-
lizada no municipio de Exu, no Ser-
tdo, conquistou o 1° lugar na categoria
Video Reels para Estudantes do Ensi-

bui¢do, que hoje conta com 23 do-
cas e uma capacidade de armaze-
namento de 15.390 paletes. Os
investimentos contemplam ainda a
expansdo das linhas de produgdo —
saindo de seis para 11 —, somada
ao langamento de novos produtos
e a abertura de 110 novos postos
de trabalho diretos.

FoTo: FILIPE JORDAO

CERIMONIA de
premiagdo ocorreu
no Palacio do Campo
das Princesas

no Médio. “Eu quis mostrar com meu
video que a dgua é um recurso natural
indispensavel e que ndo podemos vi-
ver sem ela. Por isso, ¢ importante a
gente preservar e fazer um bom uso
dela para que um dia nao nos falte”,
enfatizou.
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Governo do Estado

Govemadora: Raquel Teixeira Lyra Lucena
DECRETO N° 57.038, DE 30 DE JULHO DE 2024.

Transfere e aloca os cargos comissionados que indica.
A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV art. 37 da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto na tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°® 49, de 31 de janeiro de 2003, na Lei n® 18.139,
de 18 de janeiro de 2023, no Decreto n° 56.128, de 9 de fevereiro de 2024, e no Decreto n° 56.141, de 9 de fevereiro de 2024,
DECRETA:
Art. 1° Fica transferido do Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Justi¢a, Direitos
Humanos e Prevencgéo a Violéncia para o Quadro de Cargos Comissionados e Fung¢des Gratificadas da Secretaria de Assisténcia Social,

Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, os cargos em comiss&@o a seguir especificados, mantido os simbolos:

| - 4 (quatro) cargos em comissdo de Assessor Técnico de Mecanismo Estadual de Prevengdo e Combate a Tortura de
Pernambuco, simbolo CAA-2, passando a denominar-se Assessor Técnico;

Il - 1 (um) cargo em comissao de Assessor Técnico, simbolo CAA-2, mantida a denominag&o;
Il - 1 (um) cargo em comiss&o de Assessor do PROCON, simbolo CAA-2, passando a denominar-se Coordenador Técnico; e
IV -1 (um) cargo em comissao de Assessor de Comunicagéo, simbolo CAA-2, passando a denominar-se Coordenador Técnico.

Art. 2° Ficam alocados no Quadro de Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Secretaria de Assisténcia Social,
Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, os cargos em comiss&o a seguir especificados:

| - 1 (um) cargo em comissao de Gestora Técnica, simbolo DAS-5; e

Il - 1 (um) cargo em comiss&o de Auxiliar Técnico, simbolo CAA-4.

Art. 3° Os Regulamentos dos érgdos acima mencionados devem ser alterados, em atendimento ao disposto neste Decreto.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de agosto de 2024.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 30 de julho do ano de 2024, 208° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 202° da
Independéncia do Brasil.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

JOANA DARC DA SILVA FIGUEIREDO
CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS
TULIO FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES
NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA

ATOS DO DIA 30 DE JULHO DE 2024.

A GOVERNADORA DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 6424 - Nomear KAROLINA SUELLEN DE OLIVEIRA BATISTA para exercer o cargo em comissdo de Assessora, simbolo CAA-2, do
Gabinete da Governadora, com efeito retroativo a 29 de julho de 2024.

N° 6425 - Exonerar MARCIO DO NASCIMENTO RODRIGUES do cargo em comissé@o de Coordenador de Articulagdo, simbolo CAA-2,
da Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Prevencéo a Violéncia.

N° 6426 - Nomear CARLOS ANTONIO DE OLIVEIRA SILVA para exercer o cargo em comissao de Coordenador de Articulagéo, simbolo
CAA-2, da Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Prevengéo a Violéncia.

N° 6427 - Nomear NATHALIA OLIVEIRA BARBOSA para exercer o cargo em comissdo de Auxiliar Técnico, simbolo CAA-4, da
Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia.

N° 6428 - Nomear GLEYDSON SOUZA LIMA JUNIOR para exercer o cargo em comissdo de Assistente Financeiro, simbolo CAA-5, da
Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia.

N° 6429 - Nomear RAYANNE BRITO GONCALVES para exercer o cargo em comisséo de Assistente de Comunicacéo, simbolo CAA-5,
da Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Prevengéo a Violéncia.

N° 6430 - Designar ELISANGELA NOGUEIRA, matricula n° 770.160.8, para exercer a Fungéo Gratificada de Gerente Geral de Gestao
da Rede Escolar, simbolo FDA, da Secretaria de Educagao e Esportes, com efeito retroativo a 17 de julho de 2024.

N° 6431 - Exonerar, a pedido, FERNANDA KARLA FARIAS DE ARAUJO, do cargo em comissdo de Gestora de Programas e Projetos
Especiais, simbolo DAS-5, da UCP PROESCOLA, da Secretaria de Educagao e Esportes, a partir de 31 de julho de 2024.

N° 6432 - Nomear GABRIEL LOURENCO FREIRE para exercer o cargo em comissédo de Coordenador Técnico de Projetos Especiais em
Recrutamento e Sele¢édo, simbolo CAA-1, da Secretaria de Administragéo, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6433 - Tornar sem efeito o Ato n° 4498, de 05 de julho de 2024.

N° 6434 - Dispensar WESLEY DAVISON BRAGA MELO, matricula n° 3241, da Fungéo Gratificada de Gerente de Infraestrutura e
Servigos Compartilhados de TIC, simbolo FDA-3, da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo — ATI, com efeito retroativo a 13 de
junho de 2024.

N° 6435 - Nomear a candidata abaixo relacionada, aprovada no concurso publico para o Cargo de Praga da Policia Militar de Pernambuco,
na graduagao inicial de soldado, tendo em vista a homologagéo do referido certame através da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 106, de
25 de julho de 2024, em cumprimento a decis&o judicial, com transito em julgado, proferida no Processo n°® 0107645-23.2018.8.17.2001:

Nome
................ LEILIANE REGINA GOMES DOS SANTOS.

Classificagao
8P

N° 6436 - Exonerar NATHALIA NOGUEIRA AMORIM do cargo em comiss&o de Assessora, simbolo CAA-2, da Secretaria de Crianga e
Juventude, com efeito retroativo a 25 de junho de 2024.

N° 6437 - Nomear LAILA BRITTO DE AMORIM RAMOS para exercer o cargo em comissdo de Assessora, simbolo CAA-2, da Secretaria
de Crianga e Juventude, com efeito retroativo a 25 de junho de 2024.

N° 6438 - Exonerar, a pedido, LUIZ APHONSUS BEZERRA DE MENEZES do cargo em comissé@o de Coordenador de Controle Interno,
simbolo CAA-1, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6439 - Nomear LUIZ FABIO GOMES DA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Secretario Executivo de Gestéo, simbolo DAS-
1, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6440 - Nomear IZABEL CHRISTINA BASILIO DA SILVA AQUINO para exercer o cargo em comissao de Gestora Técnica, simbolo
DAS-5, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6441 - Nomear ANA PAULA DE SOUSA MELO para exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica, simbolo CAA-2, da
Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6442 - Nomear MERCIA MARIA AGUIAR DA MOTA SILVEIRA para exercer o cargo em comissao de Assessora Técnica, simbolo
CAA-2, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate @ Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6443 - Nomear HERMINIA SIBELE DE MENEZES SILVA para exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica, simbolo CAA-2,
da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6444 - Nomear JOSENIR TARGINO FERREIRA para exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico, simbolo CAA-2, da
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6445 - Nomear LEONARDO DAMIAO DE OLIVEIRA CABRAL para exercer o cargo em comissao de Assessor Técnico, simbolo CAA-
2, da Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6446 - Nomear GLESLAINY DE LIMA SILVA para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora Técnica, simbolo CAA-2, da
Secretaria de Assisténcia Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6447 - Nomear JEANDLA ALVES DA SILVEIRA para exercer o cargo em comissdo de Coordenadora Técnica, simbolo CAA-2, da
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6448 - Nomear JAIR REIS GONGALVES para exercer o cargo em comissdo de Assistente Técnico de Redes, simbolo CAA-3, da
Secretaria de Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6449 - Nomear NELMA VIEIRA BARBOSA para exercer o cargo em comissao de Auxiliar Técnica, simbolo CAA-4, da Secretaria de
Assisténcia Social, Combate a Fome e Politicas sobre Drogas, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 6450 - Exonerar DIOGO CAETANO VIEIRA DE SANTANA do cargo em comissédo de Coordenador de CASEM, simbolo CAA-1, da
Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE.

N° 6451 - Nomear ROBERTA KELMA GODOI DA SILVA para exercer o cargo em comisséo de Coordenadora de CASEM, simbolo CAA-
1, da Fundagao de Atendimento Socioeducativo — FUNASE.

N° 6452 - Designar IVANILDO DE ANDRADE GUERRA FILHO, matricula n® 445.970-9, da Secretaria de Educacéo e Esportes, para
responder pelo expediente da Geréncia de Informagdes e Sistemas Aplicativos, da referida Secretaria, no periodo de 22 a 26 de julho de
2024, durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 6453 - Designar ANSELMA DE OLIVEIRA NUNES BANDEIRA DE MELLO, Procuradora do Estado, matricula n° 184.084-3, para
responder pelo expediente da Procuradoria-Geral Adjunta, da Procuradoria Geral do Estado, no periodo de 01 a 30 de agosto de 2024,
durante a auséncia de sua titular, em gozo de férias regulamentares.

N° 6454 - Designar GERALDO SILVA DA COSTA, matricula n® 132886/01, da Policia Civil de Pernambuco, da Secretaria de Defesa
Social, para responder pelo expediente da Geréncia de Policia da Crianga e do Adolescente da Policia Civil de Pernambuco, da referida
Secretaria, no periodo de 17 a 31 de julho de 2024, durante a auséncia de seu titular, em gozo de férias regulamentares.
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Recife, 31 de julho de 2024

N° 6455 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n° 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento
Licenciatura Plena e Mestrado para a Matriz de Vencimento Licenciatura Plena e Doutorado, dos professores abaixo relacionados:

FRANKLIN SANTOS FREIRE, Professor, Classe |l, Faixa Salarial “d”, Matricula n°® 196.967-6;

JOSEMEIRE CAETANO DA SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 249.759-0;

MARILUCIA MARIA DA SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 255.578-6;

ANDREZA SHIRLENE FIGUEIREDO DE SOUZA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 258.007-1;
DAYVISON BANDEIRA DE MOURA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 263.066-4;

ELBIANE LEAL NOVAES DE CARVALHO LIMA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 270.573-7;
DAYVISON BANDEIRA DE MOURA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 271.051-0.

N° 6456 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n° 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento
Licenciatura Plena e Especializagao para a Matriz de Vencimento Licenciatura Plena e Mestrado, dos professores abaixo relacionados:

DIANAALMENY OLIVEIRA BEZERRA SANTOS, Professor, Classe 1V, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 172.577-7;
DIANA ALMENY OLIVEIRA BEZERRA SANTOS, Professor, Classe lll, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 189.089-1;
MARCONDES JOSE RODRIGUES, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 250.867-2;

MARIA ELIANE GALDINO TIMOTEO DA SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 252.274-8;
LUCIENE MARIA DOS SANTOS, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 254.335-4;

ELISSANDRA MARCAL SERAFIM DE SANTANA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 254.845-3;
LUIZA DANIELLE DE SANTANA COSTA, Professor, Classe ll, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 270.501-0;
THAYNARA CRISTINE DE MOURA MELO LIMA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 276.549-7;
DANUBIA VIEIRA DE MELO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 300.026-5;

ANDREA NASCIMENTO CARMO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 300.469-4;

FERNANDO LOPES DO NASCIMENTO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 303.918-8;

DAVID LEONARDO DE OLIVEIRA FRUTUOSO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.567-0;
LUIZ CARLOS DA SILVA BISPO JUNIOR, Professor, Classe |l, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 378.716-8;
LUCIANA DOMICIA QUIXABEIRA LIMA, Professor, Classe I, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.891-1;

JOSE CARLOS DOS SANTOS, Professor, Classe |I, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 379.798-8;

ANDREA NASCIMENTO CARMO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 382.288-5;

ALLYSON FRANCISCO DOS SANTOS, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 383.211-2;
FERNANDO LOPES DO NASCIMENTO, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 388.939-4;

LUANA BEATRIZ DE LIMA E SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 393.519-1;

WILSON BEZERRA, Professor, Classe ll, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 394.442-5;

THAMIRES PEREIRA GONCALVES OLIVEIRA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 396.303-9.

N° 6457 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n° 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento
Licenciatura Plena para a Matriz de Vencimento Licenciatura Plena e Especializacdo, dos professores abaixo relacionados:

JOSIONE SILVA DOS PASSOS, Professor, Classe |V, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 097.522-2;

MARIA APARECIDA DANTAS DE OLIVEIRA, Professor, Classe IV, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 137.692-6;
MARIA DOLORES DE OLIVEIRA MONTE, Professor, Classe lll, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 163.810-6;
MARIA VERONICA VILA NOVA DA FONSECA COSTA ROCHA, Professor, Classe lll, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 191.459-6;
ISAARAUJO GUIMARAES, Professor, Classe II, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 227.263-9;

ROSEANE ALVES DA SILVA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “d”, Matricula n° 237.869-8;

MARIA GORETT SILVA ANDRADE DA COSTA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “d”, Matricula n® 239.764-1;
ADILSON FERNANDO SALES DE BARROS, Professor, Classe |l, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 251.651-9;
WLADIMIR BEZERRA CALADO, Professor, Classe |l, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 255.515-8;

JONAS DE ALBUQUERQUE SILVA JUNIOR, Professor, Classe II, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 255.609-0;
MARIA VERONICA VILA NOVA DA FONSECA COSTA ROCHA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 255.714-2;
GERALDO DE SOUZA SANTOS, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 257.173-0;

ROSIVAL LEITE CABRAL, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 257.771-2;

ENEAS DE SOUZA LIMA, Professor, Classe II, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 259.200-2;

CLAUDIA REGINA DA SILVA BARBOZA, Professor, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 262.435-4;
SEBASTIAO LOURENGO DA COSTA, Professor, Classe II, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 277.701-0;
LETICIA DIAS PEREIRA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 377.668-9;

EDUARDO DE SANTANA ROMAO ANDRADE, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 377.986-6;
DIEGO DA SILVA BRAGA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.077-5;

MARIANA CRISTINA DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 378.219-0;

TICIANA MARIA MULLER MARTINS, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.310-3;

FELIPE FARIAS COSTA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.316-2;

PEDRO HENRIQUE DE SOUZA VIANA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.445-2;
RAIANE SALES NUNES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 378.481-9;

ERIVALDO JOSE DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 378.829-6;

LUCIANO BARBOSA LEAL, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 378.952-7;

JAILMA FERREIRA DE VASCONCELOS, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 379.378-8;
FRANCISCA VIEIRA DE FIGUEIREDO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 379.454-7;

WELLINGTON LUIZ DE SOUZA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 379.625-6;

NATALIA MONTEIRO DA COSTA BATISTA DE OLIVEIRA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 379.732-5;
GEOVANI DO REGO MENDES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 383.691-6;

ANTONIO MARTINS FERNANDES NETO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 384.156-1;
JOSE ESTACIO DE MELO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 388.846-0;

DEBORA FERREIRA VIANA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 391.693-6;

VERA LUCIA FERREIRA DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 392.198-0;

ANA PAULA MENEZES DE SA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n° 393.667-8;

RAFAEL RAMOS DO NASCIMENTO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 393.689-9;
GABRIEL ALEXANDRE SANTIAGO MAIA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n°® 393.931-6;
ROBERTO EUDES DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 394.363-1;

RAFAELA GOMES BEZERRA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 394.384-4;

PAULO LUCAS DA SILVA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 396.009-9;

MONI KELLY DA SILVA FIRMINO MELROS, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 396.119-2;
RENATA DA SILVA DELMONDES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 396.135-4;

JAMILLE MARIA DE SANTANA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 396.141-9;

RENATA BARBOSA DOS SANTOS ALVES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 397.028-0;
MARIA DAS GRAGCAS PIRES DE SA TORRES, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 406.417-8;
MAYRA VIEIRA DE BARROS CORREIA, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 423.179-1;
SABRINA NEVES CAMELO, Professor, Classe |, Faixa Salarial “a”, Matricula n® 423.247-0.

N° 6458 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n°® 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento

Formagdo em Magistério para a Matriz de Vencimento Licenciatura Plena e Especializagao, Classe Il, Faixa Salarial “a”, da professora
MARIA ALEXSANDRA TORRES DE ALBUQUERQUE SOUZA, Professor, Classe e Faixa Salarial “Unica”, Matricula n° 175.051-8.

N° 6459 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n° 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressao da Matriz de Vencimento Mestrado
para a Matriz de Vencimento Doutorado, da servidora IVANISE SIMPLICIO DE MELO, Analista em Gestao Educacional, Classe Il, Faixa

Salarial “a”, Carga Horaria de 30 horas semanais, Matricula n° 261.922-9.

N° 6460 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n°® 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressdo da Matriz de Vencimento
Especializagdo para a Matriz de Vencimento Mestrado, dos servidores abaixo relacionados:

MARIA GILDA DA SILVA, Analista em Gestédo Educacional, Classe |l, Faixa Salarial “a”, Carga Horaria de 30 horas semanais, Matricula
n° 257.706-2;

NATERCIA CORREA DE ARAUJO, Analista em Gestao Educacional, Classe Il, Faixa Salarial “a”, Carga Horaria de 40 horas semanais,
Matricula n® 303.862-9.

N° 6461 - Determinar, de acordo com o disposto na Lei n° 12.642, de 15 de julho de 2004, a progressado da Matriz de Vencimento Superior
para a Matriz de Vencimento Especializagédo, da servidora SOLANGE MARIA DE SALES, Analista em Gestao Educacional, Classe I,
Faixa Salarial “a”, Carga Horaria de 40 horas semanais, Matricula n® 306.867-6.

N° 6462 - Tornar sem efeito o Ato n° 6184, de 17 de julho de 2024.
N° 6463 - Autorizar o afastamento do Estado de GUILHERME REYNALDO DE RANGEL MOREIRA CAVALCANTI, Secretario de

Desenvolvimento Econdmico, para tratar de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, nas cidades de Brasilia - DF e Séo Paulo - SP,
nos dias 30 e 31 de julho de 2024.

Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 30 DE JULHO DE 2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ/SEMOBI N° 108 DO DIA 30 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio, o SECRETARIO DA FAZENDA e o SECRETARIO DE MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA, tendo em vista a autorizagdo do Secretario da Casa Civil e o contido no artigo 3°, inciso 1V, do Decreto n°. 25.845,
de 11 de setembro de 2003, com redagdo dada pelo Decreto n° 30.218, de 15 de fevereiro de 2007, RESOLVEM: Definir valores a que
fardo jus, a titulo de diarias, os servidores do DETRAN/PE subordinados a Diretoria de Transito - DT, que estardo de servigos durante
a campanha de ordem publica e defesa da vida, denominada OPERAGAO PE SEGURO, no periodo de 01/04/2024 a 30/06/2024,
inclusive, no seu apoio operacional/logistico, diuturna e ininterruptamente, inclusive, aos sabados, domingos e feriados, visando ao
incremento de seguranga publica em todo o Estado, prioritariamente nas vias publicas do Estado, incluindo o litoral, nos seus entornos e
nas vias de acessos, inclusive, cujos pagamentos se dardo da seguinte forma:

BENEFICIARIO VALOR DA DIARIA (R$)
Agente da Autoridade de Transito, Assistentes e Analistas subordinados a Diretoria de Engenharia e 180.00
Fiscalizagao de Transito- DT do DETRAN/PE. !

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria de Administragdo em exercicio

WILSON JOSE DE PAULA
Secretério da Fazenda

DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
Secretario de Mobilidade e Infraestrutura

PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 109 DO DIA 30 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO em exercicio e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO, tendo em vista as autorizagdes contidas na Deliberagdo Ad Referendum da CPP n° 006/24 de 08 de fevereiro de
2024 e no Decreto n° 57.003, de 24 de julho de 2024, RESOLVEM:

|. Abrir Selegédo Publica Simplificada visando a contratagéo temporaria de 28 (vinte e oito) advogados, para atuarem na Fundagéo de
Atendimento Socioeducativo — FUNASE,nas regides Metropolitana do Recife,Zona da Mata Norte, Zona da Mata Sul, Agreste Meridional,
Agreste Central, Moxot6 e Séo francisco,vinculadasa Secretaria da Crianga e da Juventude - SCJ, observados os termos da Lei Estadual
n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011 e as normas fixadas no Edital constante do Anexo Unico desta Portaria.

I1. Determinar que a selegdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagdo de excepcional interesse publico
da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE e tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogada por igual
periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

I1I. Fixar em até 12 (doze) meses o prazo de vigéncia dos contratos temporarios provenientes da Selegdo Publica Simplificada de que trata
a presente Portaria, prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da Fundagéo de
Atendimento Socioeducativo - FUNASE, nos termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.
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IV. Instituir a Comissdo Coordenadora responsavel pela elaboragdo das normas, acompanhamento, fiscalizagdo e supervisdo da
execugao dos servigos do Processo Seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Floréncio da Silva Gerente Geral de Projetos Es;ze(:lals em Recrutamento SAD 462.917-5
e Selecédo
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 472.595-6
Danielle Gouveia Silva Gestora de Dimensionamento e’l\_/lowmenta(;ao de SAD 472.596-4
Pessoal Temporario
Maria Simone Gonzaga de Oliveira Superintendente do Trabalho e Educacgédo FUNASE 9883-3
Maria das Neves da Cunha Figueiredo Gerente Juridica FUNASE 9866-3

V. Estabelecer que seja de responsabilidade do Instituto Darwin (www.institutodarwin.org) a criagdo dos instrumentos técnicos necessarios
a inscrigcéo, selegado e divulgagéo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI .Esta Portaria Conjunta entra em vigor nada data de sua publicagéo.

Naylle Karenine Siqueira de Queiroz
Secretaria Estadual de Administragdo em exercicio

Raissa Braga Campelo
Diretora Presidente-FUNASE

ANEXO UNICO - EDITAL
PORTARIA CONJUNTA SAD/FUNASE N° 109 DO DIA 30 DE JULHO DE 2024
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo regido por este Edital visa a contratagdo temporaria de profissionais de nivel superior destinado ao preenchimento
de 28 (vinte e oito) vagas para a fungdo de Advogado, para atuagéo na Fundagéo de Atendimento Socioeducativo — FUNASE, vinculada
a Secretaria da Crianga e da Juventude - SCJ, localizadas nas regides Metropolitana do Recife, Zona da Mata Norte, Zona da Mata Sul,
Agreste Meridional, Agreste Central, Moxotd e Sdo Francisco,junto a jovens/adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
com privagao de liberdade, cujos critérios para avaliagdo serdo a analise da experiéncia profissional e de titulos.

1.2. As regibespara lotagéo estéo discriminadas no Anexo | deste Edital.

1.3. O processo seletivo sera realizado em uma Unica etapa: Analise da experiéncia profissional e de titulos, sendo eliminatéria e
classificatéria, sob a responsabilidade da organizadora, com a supervisdo da Comissdo Coordenadora.

1.4. A descrigao sintética da atribuicdo especifica da fungdo objeto deste processo seletivo consta do Anexo | deste Edital.

1.5. Aindicagdo da Jornada de Trabalho, do Valor da Remuneragao e dos Requisitos de Formagéo encontram-se discriminados no Anexo
| deste Edital.

1.6. O presente Edital estara disponivel no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site www.institutodarwin.org.

1.7. Aos atos advindos da execugdo da Selegdo Publica, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o endereco eletrénico
www.institutodarwin.org como forma de garantir a transparéncia do processo, devendo apenas a homologagao do resultado final do
certame, ser publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/FUNASE, sem prejuizo da
divulgagao da lista completa de aprovados no site da organizadora.

1.8. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, podera ser dada, como forma suplementar de divulgagdo do processo seletivo, a
publicidade dos atos em jornais de ampla circulagdo e/ou outro veiculo de comunicagéo.

2.DAS VAGAS

2.1.As vagas destinadas a Selegdo Publica estdo distribuidas na forma prevista no Anexo |, devendo ser preenchidas pelos critérios de
conveniéncia e necessidade da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo - FUNASE, respeitada a ordem de classificagdo constante da
homologagéo do resultado final da Selegéo.

2.2. Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigcdes, requisitos especificos da fungédo, conforme previsto
no Anexo | deste Edital.

2.3.Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegao, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados néo inicialmente classificados dentro do cadastro reserva, respeitando-se o
quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

3.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

3.2.A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1* convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20 convocagao, e assim sucessivamente.

3.3.Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa comDeficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015 e
na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023.

3.4.0s candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condigdo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.5.0s candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.6.0 candidato que n&o declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagao geral.

3.7.A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida pela Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao (SAD).

3.8.No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo IV (MODELO DE LAUDO MEDICO)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9.A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragdo, decidird, motivadamente, sobre a
qualificagéo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.10.0 candidato que apds a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.11.0 candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungao tera seu contrato rescindido.

3.12.Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissédo Executora do certame.

3.13.As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagédo nas avaliagbes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagdo.

3.14.Apods a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4.DAS INSCRIGOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no enderego eletronico www.institutodarwin.org durante o periodo de
indicado no Anexo Il (CALENDARIO DE ATIVIDADES), observado o horario oficial do Estado de Pernambuco. Os interessados contarao
com posto de inscri¢do disponibilizado pela Organizadora, na sede da Funase, localizada a Avenida Rosa e Silva, 773, Aflitos, Recife-PE.

4.2.A FUNASE e o Instituto Darwin n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3.0 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 18,70 (dezoito reais e setenta centavos), através de
boleto bancario, que podera ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, até a data prevista no Anexo Il.

4.4.0 boleto bancario de que trata o subitem anterior estara disponivel no enderego eletrénico www.institutodawin.org, devendo ser
impresso para pagamento, logo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao, efetuada pela internet (online).

4.5.As solicitagdes de inscrigdo serdo acatadas apés a comprovagao, pelo Banco, do pagamento da respectiva taxa.

4.6. Valerd como comprovante de inscrigdo o canhoto de pagamento da taxa referente ao boleto bancario emitido juntamente com o
comprovante disponibilizado ao final da inscri¢do via portal eletrénico da organizadora;

4.7. O Comprovante de Inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato até sua contratagéo.

4.8. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do formulario online, a transmisso de dados e demais atos necessarios
para a inscrigdo.

4.9. O candidato podera obter informagdes acerca de sua inscrigdo no enderego eletrénico oficial do certame.
4.10.E proibida a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo para outrem.
4.11. Nao serao aceitas inscrigdes via fax, via correio eletrénico (e-mail) ou via postal.

4.12.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame pela
Administragéo Publica.

4.13.A critério e necessidade da administragdo os candidatos poderdo ser remanejados para outras regides,distinta daregido de origem,
ou designados para atuarem com pontos focais na sede administrativa da FUNASE.

4.14. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007: indicar o nimero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico
e preencher eletronicamente a declaragao de hipossuficiéncia;

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro
de doagdo minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de
publicagao deste Edital;

c) Ser doador de medula 6ssea: inscrigéo no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragéo expedida por
entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condigdo de doador ha pelo menos 12 (doze) meses que
antecedem a publicacéo deste Edital;

d) Ser doador de livros ao “Banco do Livro” do estado de Pernambuco: documento expedido pelo érgdo gestor do “Banco do Livro”,
com registro de doagdo minima de 50 livros, nos ultimos 12 meses que antecedem a data de publicagdo deste Edital;

e) Ser concluinte de ensino médio ou técnico em instituicao publica de ensino ha menos de trés anos da data de publicagao
deste Edital: certificado de concluséo do ensino técnico ou do ensino médio ou histérico escolar, no qual conste a data de concluséo; e
preenchimento eletrénico de declaragéo de hipossuficiéncia.

f) Ser pessoa com deficiéncia, conforme a Lei Estadual n°® 14.538/2011: laudo médico, emitido no maximo 12 meses antes da data
de publicagéo deste Edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagao fisica, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo
no CRM.

g) For doadora regular de leite materno: tendo sido considerada apta por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco,
respeitadas as portarias e resolugées do Ministério da Saude e da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA);

h) For jurado: integrante do Conselho de Sentenga nas Varas do Tribunal do Juri do Estado de Pernambuco.
6.3. Em caso de reprovagdo na pericia técnica, o candidato que solicitou a isengédo da taxa de inscrigéo conforme a alinea “f” do subitem
6.2 devera ressarcir ao Estado o valor das despesas referentes ao gasto por ele despendido.

4.15.A isengao devera ser solicitada mediante preenchimento de requerimento de solicitagdo de taxa de isengéo, disponivel no Portal

do candidato em www.institutodarwin.org, juntamente com as comprovagdes descritas nos subitens acima (“a” e “b”), sendo em seguida
digitalizadas nos formatos: jpg, jpeg, gif, png ou documento em pdf e word e anexadas no Portal eletrénico da organizadora (www.
institutodarwin.org), na area especifica destinada a isengéo de taxa de inscrigdo, no periodo constante no calendario previsto no Anexo
Il deste edital.

4.16.0 Instituto Darwin podera consultara o érgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.]

4.17.As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo da selegéo, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6/09/1979.

4.18. Nao sera concedida isengéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar ou falsificar documentagéo;

c) Nao estiver inserido nas hipéteses previstas no item 4.14.

4.19. Nao sera aceita solicitacdo de isencéo de taxa de inscrigéo via postal, via fax ou via correio eletrénico.

4.20. Cada pedido de isengéo de taxa de inscri¢do sera analisado e julgado pelo Instituto Darwin.

4.21. Arelagado dos pedidos de isencgéo de taxa de inscrigdo atendidos sera divulgada, até a data prevista no calendario Anexo Il, através
do site www.institutodarwin.org.

4.22. O candidato podera contestar o indeferimento em recurso interposto através do site www.institutodarwin.org, no prazo previsto no
Anexo Il, ndo sendo admitido pedido de revisdo apos aquele prazo.

4.23. Apos final do recebimento das contestagdes, referente a isengdo da taxa de inscrigdo, a organizadora julgaratodos os recursos
enviados e publicara em seguida no Portal Eletrédnico www.institutodarwin.org,a lista dos candidatos com suas isengdes deferidas.

5. REQUISITOS DA INSCRICAO

5.1.Ainscrigdo sera realizada pelo enderecgo eletronico www.institutodarwin.org, no prazo estabelecido no Anexo Il.
5.2.Para fins do processo de inscri¢do, sdo exigidas copias dos os documentos abaixo listados

5.2.1.Documento de identidade com foto:

a) CPF

b) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

c) Certidao de quitagéo Eleitoral:

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo militar, se do sexo masculino;

e) Registro (numero de inscri¢do) e regularidade junto ao Conselho Regional da Categoria, quando houver.
f) Documentagé@o comprobatéria dos requisitos exigidos para as fungdes, dispostas no Anexo I.
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5.3.Paragrafo Unico. Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4.E vedada a inscrigdo condicional ou extratemporanea.

6. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

6.1.S80 Procedimentos para inscrigao:

a) Preencher completamente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo existente no portal eletronico da organizadora www.institutodarwin.
org, anexando os documentos e titulos comprobatdrios, exigidos neste Edital, sem omissdes, no prazo estabelecido no Anexo I,
acompanhado da Identidade, CPF, comprovante de residéncia, de quitagdo eleitoral e do servigo militar (quando do sexo masculino),
dos documentos de comprovagdo da formagéo, observados os requisitos minimos previstos no Anexo | e da experiéncia profissional,
de acordo com o estabelecido na Tabela de Pontuagdo / Andlise da Experiéncia Profissional e de Titulos (Anexo Ill), e a Declaragéo de
Deficiéncia, especificando essa condigédo, quando for o caso.

6.2.0 envio dos documentos comprobatdrios de titulos sera realizado por meio de ferramenta online, até o prazo maximo estipulado no ANEXO 1.

6.3.0 Formulario Eletronico de Inscrigdo estara disponivel no portal eletrénico da organizadora, onde o candidato podera se identificar
com seu CPF e senha que sera gerada automaticamente e enviada para o seu e-mail ap6s o periodo de inscrigao.

6.4.0 envio dos arquivos, uma vez inicializado pelo candidato, somente sera finalizado caso o candidato clique no botao “finalizar
envios”, caso contrario ficard com o status “pendente” até o prazo final constante no Anexo Il, o qual mudara para status “finalizado”
automaticamente apos seu término. Enquanto o envio estiver com o status “pendente”, o candidato podera enviar quantos arquivos achar
necessario, contudo, apds a mudanga de status para “finalizado” o mesmo nédo podera mais enviar arquivos, sendo finalizada essa fase.
6.5.Somente serdo aceitos arquivos nos seguintes formatos: JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF.

6.6.0s arquivos ilegiveis serdo considerados sem validade e nao sera atribuida pontuagéo.

6.7.Seréo aceitos arquivos de até 2 MB cada.

6.8.Nos arquivos anexados devem constar a identificagdo nominal do candidato, devendo, portanto, ser anexado frente e verso do
documento, quando houver.

6.9.0 titulo do arquivo devera corresponder exatamente ao nome do documento anexado. Ex.: Diploma de Graduag&o.

6.10.0 candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do Formulario de Inscri¢do, podendo ser excluido do processo seletivo, caso o processo de inscrigdo ndo esteja de
acordo com o estabelecido neste Edital.

6.11.Nao serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou extemporanea.

6.12.No ato da Inscrigdo o candidato devera imprimir o comprovante de Inscrigdo, bem como o boleto bancario, ao final do preenchimento
do formulario existente no portal eletronico (site da organizadora), ap6s conferi-lo, certificando-se de que foi devidamente preenchido.

6.13.0 candidato que efetuar mais de uma inscrigéo, tera validada apenas a Ultima efetuada, sendo cancelada(s) a(s) anterior (es).

6.14.No ato da inscrigédo, o candidato devera optar por uma vaga/fungéo, conforme vagas ofertadas no Anexo |, podendo o mesmo efetuar
inscricdo em mais de uma localidade pretendida.

7.DA SELEGAO

7.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sua realizagdo dar-se-a em uma Unica etapa, denominada Analise da
Experiéncia Profissional e de Titulos.

7.2.AAndlise de Experiéncia Profissional e de Titulos de carater eliminatdrio e classificatério, sera realizada pela Organizadora designada
para esse fim, mediante a analise da documentagédo comprobatéria e das informagdes prestadas no ato da Inscrigéo, valendo de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, conforme distribuicdo contida no Anexo Il deste Edital.

7.3.Para fins de classificagdo, o candidato devera apresentar toda a documentagédo descrita no item 5.2, bem como atender os requisitos
da vaga, caso contrario, o candidato sera desclassificado do certame.

7.4.Para a comprovagao dos Titulos e da Experiéncia Profissional deveréo ser digitalizados e anexados no portal da organizadora www.
institutodarwin.org os documentos indicados no Anexo lIl.

7.5.0s comprovantes de cursos e experiéncias realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente
ou por ela oficialmente delegada.

7.6.N&o serao considerados, para efeito de pontuagéo simpoésios, estagios, seminarios, feiras e demais eventos correlatos, bem como
experiéncias de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade voluntaria.

7.7.No que diz respeito aos documentos pessoais, de titulagao e de experiéncia profissional ndo seréo aceitos protocolos em substituigdo
dos mesmos.

7.8.Cada item de avaliagdo sera contado conforme descrigdo contida no Anexo Il deste edital.

7.9.A contagem do tempo de Experiéncia Profissional sera comprovada através do envio dos documentos a seguir especificados,
constantes do Anexo lll deste Edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo as paginas de identificagdo, cargo, o inicio e o término do contrato, se
for o caso;

b) Ultimo contracheque com data de admiss&o;

c) Contratos referentes a prestagdo de servigos no exercicio da fungéo;

d) Declaragdo ou Certiddo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado na qual o profissional tenha atuado na fungdo
declarada.

7.10.A pontuagéo considerada para o processo seletivo sera obtida conforme estabelece o item 7.2 onde o resultado final sera decorrente
da analise pela equipe organizadora designada para esse fim, da documentagao apresentada no ato da inscrigéo.

7.11.Quaisquer informagdes falsas ou ndo comprovadas geram a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

7.12.E dever do candidato (a) acompanhar todos os comunicados que vierem a ser publicados na imprensa oficial e/ou na Internet no
endereco eletronico: www.institutodarwin.org

7.13.Serdo desconsiderados os titulos excedentes;

7.14.Cada titulo sera considerado uma unica vez;

7.15.Todos os certificados apresentados pelos candidatos deverdo dispor de meios para que possam passar pela Confirmagdo de
Autenticidade, tal medida visa confirmar a originalidade do documento apresentados, garantindo assim uma seguranga maior para todos

os participantes.

7.16.0s certificados serao conferidos a partir dos dados disponibilizados nos mesmos (carimbo, assinatura, cédigo de barras, QR code,
contato da institui¢do, etc.).

7.17.A verificagdo de inconsisténcia ou falsidade dos documentos apresentados, podera resultar em procedimento administrativo, com a
possibilidade do Candidato responder procedimento civel e/ou criminal.

8.DA CLASSIFICAGAO, RECURSOS, CRITERIOS DE DESEMPATE E HOMOLOGAGAO

8.1.0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd o somatério dos pontos obtidos na Andlise de Experiéncia Profissional e
de Titulos.

8.2.0s candidatos serdo classificados, no Resultado Final, de acordo com a pontuagdo alcangada, na ordem decrescente de pontos
obtidos.

8.3.0 candidato podera interpor recurso através do portal do candidato do www.institutodarwin.org, no prazo previsto no Anexo II,
ndo sendo admitido pedido de revisdo apés o prazo previsto e sendo obrigatério o preenchimento dos dados solicitados e motivos da
contestagao.

8.4.Cabera a equipe de avaliadores, designada pela Organizadora, proceder a andlise e julgamento do recurso.
8.5.N&o serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou apresentados em locais diversos dos estipulados neste Edital.
8.6.N&o serdo admitidos recursos interpostos contra avaliagédo, pontuagdo ou resultado de outros candidatos.

8.7.Néo sera aceito nenhum documento quando da interposig¢ao do recurso, sendo recebido apenas o formulario de recurso constante do
Edital, devidamente preenchido e assinado pelo candidato.

8.8.0correndo empate no Resultado Final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) O mais idoso;

b) O candidato com maior pontuagéo na Experiéncia Profissional;

c) O candidato com maior pontuagéo na Andlise de Titulos;

d) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689/2008 que alterou o art. 440 do CPP.

e) Nao obstante o disposto nos subitens 8.8 acima, fica assegurado aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avangada como primeiro critério para
desempate, sucedidos os outros critérios previstos no item 8.8

8.9.0 candidato que concorrer como Pessoa com Deficiéncia — PCD, tera seu nome na lista dos classificados PCD, bem como na
listagem geral. E o candidato que néo for considerado Pessoa com Deficiéncia, apds a pericia médica, tera seu nome excluido da lista de
classificados para as vagas reservadas a PCD e permanecera na lista de classificagédo para as vagas de concorréncia geral.

8.10.0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado estara a disposicéo dos candidatos para consulta no Portal Eletronico da
organizadora: www.institutodarwin.org, e serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/ FUNASE, publicada em Diario Oficial do
Estado de Pernambuco, observada a ordem de decrescente de pontuagao.

8.11.Arelagdo nominal dos selecionados sera emitida por ordem crescente de classificagéo, discriminando as
pontuagdes, em listagens separadas, onde as Pessoas Com Deficiéncia — PCD figurardo nas 02 (duas) listagens, ou seja, naquela
especifica para as vagas de pessoas com deficiéncia e na listagem das vagas de concorréncia geral.

9.DA CONVOCAGAO/CONTRATAGAO
9.1.Para a contratagéo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da funcéo;

f) Nao acumular fungdo, empregos ou cargo publico, em qualquer esfera de Governo ou em qualquer Poder, salvo nos casos
constitucionalmente permitidos;

g) Nao estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes;

h) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

i) Preencher os requisitos de formag&o exigidos, conforme indicado no Anexo | deste Edital;

j) Ter disponibilidade para viajar,

k) Anexar cépia do documento de Identidade, CPF, comprovante de residéncia e certificado de concluséo do curso de nivel superior
exigido, emitido por instituicdo oficialmente reconhecida pelo MEC.

9.2.0s candidatos serdo convocados para contratagdo, obedecendo-se a ordem de classificagdo, mediante correspondéncia com Aviso
de Recebimento (AR), encaminhada ao mesmo para o enderego constante do Formulario de Inscrigéo.

9.2.1.0 ndo atendimento a convocagdo no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apos o recebimento, pelo candidato, ird exclui-lo,
automaticamente, da Sele¢éo Publica, sendo convocado o candidato seguinte da listagem final de selecionados.

9.3.A FUNDA(;AO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, em conformidade com a sua necessidade e conveniéncia,
convocara, observada a ordem de classificagdo, os candidatos selecionados na Selegdo, para apresentagdo da documentagdo
comprobatéria dos documentos exigidos no item 9.9.

9.4.A convocagao sera formalizada, contendo dia, horario e local para o candidato se apresentar;

9.5.Qualquer solicitagdo de documentagdo complementar ficara a critério exclusivo da FUNDAGAO DEATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO — FUNASE.

9.6.Ndo sera permitida ao candidato a apresentagdo ou inclusdo de documentos fora do prazo determinado pela FUNDAGAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO - FUNASE na convocagéo.

9.7.Anao observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagédo de documentagao incompleta ou em
desacordo com o estabelecido neste Edital, impedira a contratagéo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente selegéo,
bem como nao serdo aceitas requisi¢des de final de fila, retardando a contratagdo.

9.8.A Funase se reserva ao direito de, a qualquer momento, solicitar ao candidato a apresentagdo dos documentos originais declarados
no ato da inscrigéo.

9.9.Para a formalizagéo do contrato, o candidato classificado no Processo Seletivo, devera apresentar quando convocado os seguintes
documentos e satisfazer as condigdes abaixo, sem prejuizo de outros eventualmente exigidos neste Edital:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1.°, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

c) Ter disponibilidade para viajar;

d) Néo estar cumprindo o prazo de intersticio de afastamento do Estado por ter prestado servigos, através de contrato temporario,
conforme Lei n® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e suas alteragdes;

e) Nao registrar antecedentes criminais e se encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica e situagédo cadastral;

g) Cartao PIS ou PASEP e qualificagdo cadastral (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

h) Cédula de Identidade;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

j) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado;

k) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagées militares), se do sexo masculino (original e cépia);

1) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

m) 02 (duas) fotos coloridas 3x4 (trés por quatro) recentes;

n) Registro Civil dos filhos, se houver (original e copia);

o) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteado (original e copia);

p) Atestado de aptidao fisica e mental (exame médico admissional );

q) Declaragao de Antecedentes criminais nas esferas Federal e Estadual;

r) Declaragéo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos e que cumpriu
integralmente o intersticio exigido para nova contratag@o no caput do art. 9° da Lei Estadual n°® 14.547, de 21/12/2011, alterada pela Lei
Estadual n® 14.885, de 14/12/2012;

s) Declaragédo de disponibilidade para viagens em todo Estado de Pernambuco e, eventualmente, fora dele, a fim de atender as
necessidades da FUNDAGAO DEATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE;

t) Declaragéo de idoneidade emitida pela Superitendéncia do Trabalho e Educagdo da FUNASE nos ultimos 60 meses, para os candidatos
que declararam experiéncia anterior a este processo seletivo na FUNASE. (A declaragédo de idoneadade sera baseada nos registros da
corregedoria da FUNASE, quanto a participagdo em processos disciplinares que apontam a pratica de alguma irregularidade praticada
no exercicio de sua fungéo);

u) O candidato que houver sido contratado anteriormente pela FUNASE e teve seu contrato rescindido por ato motivado pela Corregedoria
e/ou por determinagao judicial, nos Ultimos 60 (meses) meses a contar da publicagao do resultado final, sera eliminado deste processo
seletivo;

v) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade por pratica de improbidade
administrativa, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

x) Dados da conta bancaria, conforme item 9.10 deste Edital.

9.10. No ato da contratagdo o candidato devera informar os dados da sua conta bancéria, constando o nimero da agéncia e o niumero da
conta corrente, vinculada a qualquer agéncia do BRADESCO, por ser esse o Banco conveniado com a FUNDACAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE para o pagamento aos contratados.

9.11.0 prazo de vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses prorrogaveis por iguais periodos até o maximo de 06 (seis) anos,
conforme a necessidade de servigo a ser executado, obedecida a Lei Estadual n® 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes.
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9.12. O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, avisada a
Administragdo com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias;

9.13.0 contrato sera rescindindo, a qualquer tempo, pela Administragéo, quando verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagées
prestadas durante o processo seletivo; conveniente ao interesse publico; cessadas as razdes que lhe deram origem; verificada auséncia
de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptidao para o exercicio da fungéo, através de avaliagdo a que o contratado
sera submetido a cada 06 (seis) meses.

9.14.0 exame de salde pré-admissional correrd as expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de eventuais
deslocamentos e hospedagem, durante a selegdo ou em virtude de eventual contratagao.

9.15.0s candidatos contratados exercerdo suas atividades na lotagdo determinada pela Instituigdo Contratante, ndo sendo
permitidos, em hipétese alguma, pedidos de transferéncia. Entretanto, podera haver, por necessidade da FUNDAGAO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO — FUNASE, remanejamento para outras unidades da mesma regido indicada neste Edital,
conforme conveniéncia e oportunidade da administragao, dando-se preferéncia de escolha aos candidatos com melhor classificagcdo
no resultado final da selegéo.

10. DASDISPOSIGCOESFINAIS
10.1.Ainscri¢ao do candidato implicara na aceitagado expressadas normas contidas neste Edital.
10.2.0s candidatos classificados serdo contratados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

10.3.Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra Norma e/ou Comunicado posterior
regularmente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios, a fim de prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

10.4.Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario Oficial do Estado de Pernambuco.
10.5.Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no presente Processo Seletivo Simplificado, valendo,
para esse fim, a publicagdo da Homologagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e o Resultado Divulgado no Portal da

organizadora www.institutodarwin.org

10.6.S&o de responsabilidade exclusiva dos candidatos as despesas necessarias a sua participacdo na presente selegao, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem.

10.7.0candidatodeveramanteratualizadoseuenderegoetelefonejuntoaowww.institutodarwin.org,organizadora  da
estiver participando deste processo, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo.

selegdo, enquanto

10.8.Ap6s a homologagéo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos atualizados junto a FUNASE,
para efeito de futuras convocagoes.

10.9.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagéo de todos os Editais, avisos, comunicados e outras informagdes
pertinentes ao Processo Seletivo, os quais serdo sempre divulgados no local especificado neste Edital.

10.10.A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser comunicada por escrito & FUNDAGAO DE ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO - FUNASE, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular
prestagao.

10.11.Podera a Administragéo contratante rescindir o contrato antes do seu tempo final, quando conveniente ao interesse publico, bem
como desde que cessadas as razdes que ensejaram a contratagéo ou por infragdo disciplinar do contratado.

10.12.As disposicdes contidas no presente Edital poderédo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou a etapa a que |he disser respeito.

10.13.0 foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo de que trata este Edital sera o da cidade
do Recife/PE.

10.14.A documentagao referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Fundagéo de
Atendimento Socioeducativo - FUNASE em arquivo impresso e/ou eletrénico por no minimo 10 (dez) anos em atendimento ao art. 54 da
Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.
10.15.A classificagédo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade
e conveniéncia da FUNASE, a existéncia de vaga,a rigorosa ordem decrescente de classificagdo e ao prazo de validade do certame.
10.16.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do presente Processo Seletivo Simplificado.
ANEXO |
QUADRODEVAGAS,REQUISITOS,REMUNERAGAOMENSAL,JORNADADETRABALHOEATRIBUIGOES.

A) VAGASPORREGIAO,COMRESERVAPARAPESSOASCOMDEFICIENCIA.

. QUANTITATIVODE VAGAS
FUNGAO REGIAO AMPLA CONCORRENCIA RES(EP%V[SDAS TOTAL

REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE - RMR 16 1 17

ZONA DA MATA NORTE 1 0 1

ZONA DA MATA SUL 1 1 2

ADVOGADO AGRESTE MERIDIONAL 1 1 2
AGRESTE CENTRAL 2 1 3

MOXOTO E SAO FRANCISCO 2 1 3
TOTAL 23 5 28

*A lotagdo sera discricionaria a Administragao Publica conforme a conveniéncia e oportunidade.

B) REQUISITOS,REMUNERAGAO MENSAL, JORNADA DE TRABALHO E ATRIBUIGOES.
ADVOGADO

REQUISITOS: Diploma ou declarag&o de conclus&o do curso de Graduagéo em Direito, emitido por instituicao oficialmente reconhecida/
autorizada pelo 6rgdo competente e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

REMUNERAGAOMENSAL: R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos Reais)

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

ATRIBUIGOES: 1)Realizar trabalhos de carater técnico na area juridica; 2) Prestar servigos referentes a verificagdo da Legalidade e
finalidade no acolhimento dos socioeducandos; 3) Conhecer a Lei do ECA e SINASE para acompanhamento dos pedidos de substituicdo
e extingdo de medida socioeducativa; 4) Viabilidade de transferéncias entre unidade socioeducativas; 5) Promogédo de diligéncias
relativas ao Alvara de desinternagédo e Guias de execugdo junto as Varas especializadas; 6) Exercer a representagao juridica do 6rgao
ou dos jovens atendidos pela FUNASE em audiéncias; 7) Prestar apoio em assuntos de natureza juridica e normativa as diversas areas
da FUNASE; 8) Utilizar de todos os meios juridicos necessarios a garantir a legalidade e finalidade no atendimento inicial, na internagéo
proviséria, nas medidas socioeducativas de internagdo e de semiliberdade e de internagdo sancédo dos adolescentes/jovens; 9) Zelar
pela observancia da legalidade e finalidade dos atos administrativos e das atividades da FUNASE; 10) Produzir estudos, informagdes,
recomendagdes e outros documentos necessarios as decisdes das Varas Regionais da Infancia e Juventude, diligenciando a obtengéo
de informagdes e esclarecimentos junto as Diretorias setoriais; 11) Participar de equipes de trabalho multidisciplinares inclusive
envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da FUNASE; 12) Prestar assessoramento dentro das especialidades a
Chefia imediata; 13) Elaborar relatdrios de trabalhos relacionados com a especialidade; 14) Desempenhar outras atividades correlatas,
dentro da area juridica, que forem solicitadas; 15) Elaborar os Mapas Juridicos e encaminhar aos setores competentes, no prazo
previsto; 16) Prestar atendimento juridico nas demandas solicitadas peles Gerentes, Coordenadores e Assessores Técnicos das
Unidade Socioeducativas; 17) Prestar atendimento aos socioeducandos e familiares; 18) As atribuicdes aqui previstas respeitardo as
competéncias da Procuradoria Geral do Estado — PGE/PE.

ANEXO Il
CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA/ PERIODO LOCAL

Publicagéo do Edital 31/07/2024 Diério Oficial do Estado e Via

Internet — www.institutodarwin.org
Periodo de Inscrigdo 31/07/2024 19/08/2024 Periodo de Inscrigao

Periodo para requerl_men?o~de isengdo de taxa de 31/07/2024 02/08/2024 P_erlod_o para requen_men?o_de

inscricdo isencdo de taxa de inscricdo
Divulgagdo da dec1§ao a?erca dos pedidos de 05/08/2024 Via Internet — www.institutodarwin.

isencao org

Periodo para interposigao de recurso relativo a Periodo para interposi¢ao de

para Inierposigao | urso re 06/08/2024 07/08/2024 recurso relativo a decisao sobre o
decisdo sobre o pedido de isengdo. R . ~
pedido de isengao.
Resultadodosrecursos/Isengao 09/08/2024 Via Internet - wzv;.mstltutodarwm.
Ultimo dia para pagamento da Taxa de inscrigéo 20/08/2024 VIA REDE BANCARIA
Validagéo/ Confirmagéo das inscrigdes 21/08/2024 Via Internet - wgr\g.mstltutodarwm.
Divulgac@o do resultado preliminar 26/08/2024 Via Internet - Wz’r"g‘i’"”sm”t‘)da””'”'
Recebimento de Rec_ur_so contra o resultado 27/08/2024 28/08/2024 Recebimento de Rec_ur'_so contra o
preliminar resultado preliminar
Julgamento do Recurso 30/08/2024 Via Internet — w:r\g.lnstltutodamm.
Divulgagédo do Resul_tado_ Final da Selegao Publica 30/08/2024 Via Internet — www.institutodarwin.
Simplificada org
ANEXO Il
TABELA DE PONTUAGAO
AVALIAGAO CURRICULAR

FUNGAO: ADVOGADO

Indicadores
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de
especializagdo /atosensu, com carga horaria minima de 360 horas.
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de
especializagdo /latosensu, referente a areas relacionadas a
socioeducagao ou Direitos Humanos, com carga horaria minima de
360 horas.
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de
C especializagao strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a 03 03
especialidade que concorre.
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de
D especializagdo strictosensu em nivel de MESTRADO, referente a 06 06
areas relacionadas a socioeducagéo ou Direitos Humanos.
Certificado/Declaragéo de conclusdo de curso de
especializagao strictosensu em nivel de DOUTORADO.
Certificado/Declaragéo de concluséo de curso de
F especializagao strictosensu em nivel de DOUTORADO, referente a 10 10
areas relacionadas a socioeducagéo ou Direitos Humanos
Artigos publicados nas areas relacionadas a socioeducagao ou

Item Pontuagao Unitaria Pontuagdo Maxima

02 02

04 04

05 05

G Direitos Humanos. 02 06
Participagdo em congressos nas areas relacionadas a socioeducagao
H -y 03 06
ou Direitos Humanos.
Participagdo em seminarios nas areas relacionadas a socioeducagao
| L 04 08
ou Direitos Humanos
R . ~ 5,00 (cinco) pontos por
Participagéo em grupos de pesquisas e extensao nas areas p
J ; - . = . grupo, maximo de 5 25
relacionadas a socioeducagéo ou Direitos Humanos
grupos.
Experiéncia profissional como advogado em processos judiciais na 5,00 (cinco) Pqntos por
K IR . processo, maximo de 5 25
area da infancia e juventude.
processos.
TOTAL 100

* Considerar-se-a como area da Socioeducagdo, para os fins deste Anexo, os cursos na area de Direitos Humanos no campo da
Adolescéncia e Juventude; Mediagao de conflitos; Justiga restaurativa; Educagao social; SINASE; ECA e Medidas Socioeducativas.

** Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os cursos realizados na modalidade presencial ou na modalidade EAD,
fornecidos por Instituicdes publicas e privadas que tenham certificagcdo/reconhecimento.

ANEXOIV
MODELO DE LAUDO MEDICO
MOTORA

Dr.(*) CRM - PE:,

Jfundamenta do noTexto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo2°, Paragrafo Unico, em seu inciso 1l alineas b, que diz: O empenho do poder
publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de deficiéncia
que nao tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto 5.296/04
que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Fisica a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso | — Deficiéncia Fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmento do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des. (nova
redagéo dada pelo Decreto N° 5.296 de 02 de dezembro de 2004 — DOU de 03/12/2004)

Declaro que o (a) Sr. (?) , Identidade N° inscrito(a) na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de como Portador(a)
deDeficiéncia Fisica. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos
Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia Fisica, cujo CID 10
da Deficiéncia é . Em razéo do (a) mesmo (a) apresentar o seguinte quadro deficitario motor: .

E que sera necessario para acesso a sala onde sera realizada a prova escrita ,e em razdo da paralisia nos membros superiores, sera
necessidade para preencher a folha de resposta da prova.

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Fisico é obrigado a, além deste documento para a andlise da comissdo organizadora da
selegdo publica simplificada, encaminhar em anexo exames atualizados que possam comprovar a Deficiéncia Fisica (laudo dos exames
acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética, etc.).

Recife, //

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
AUDITIVA

Dr.(*) CRM - PE:,

Especialidade: , fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso IIl, alineas b, que diz:
O empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas
portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 alterado pelo
Decreto 5.296/04 que diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Auditiva a que se enquadra nas seguintes
categorias:
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Inciso Il — Deficiéncia Auditiva: Perdas bilaterais, parciais ou totais, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Declaro que o(a) Sr. (?) Identidade N° inscrito (a) na Selegdo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de

como Portador (a) de Deficiéncia Auditiva. Fundamentado no exame clinico que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos
termos da Lei e no Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que: o(a) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia
Auditiva, cujo CID 10 da Deficiéncia é . Em razdo do(a) mesmo(a) apresentar surdez bilateral em nivel de acentuada aprofunda ou
anacusia,conforme demonstrado na

audiometria tonal e vocal datada de/ / ,em anexo. E que (SERA) (NAO SERA) necessario a

presenga de um(a) leitor(a) de libras na sala onde sera realizada a prova escrita, em razao da necessidade comunicagdo do(a) candidato(a)
para prestar os esclarecimentos necessario, uma vez que NAO SERA permitido o uso de Prétese Auditiva durante a realizagéo da Prova.

NOTA:O candidato inscrito como Deficiente Auditivo é obrigado a, além deste documento para analise da comissdo organizadora da
selegdo publica simplificada, encaminhar em anexo Audiometria atualizada e Audiometrias anteriores que por ventura possua, que
possam comprovar a deficiéncia Auditiva Bilateral a partir de 56 db na frequéncia de 500 Hz e sua evolugéo, se for o caso.

Recife,//
Ratifico as informagées acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.

VISUAL

Dr.(*).CRM - PE:,

Especialidade:_, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989,Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso lll, alineas b, que diz: O
empenho do poder publico quanto ao surgimento e a manutengéo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras
de deficiéncia que NAO tenham acessoaosempregoscomuns.AqualfoinormatizadapeloDecreto3.298/99alteradopeloDecreto5.296/04que
diz no seu Artigo 4°: E considerada pessoa portadora de deficiéncia Visual a que se enquadra nas seguintes categorias:

Inciso Il — Deficiéncia Visual - Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais
a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 °; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das
condigdes anteriores. (nova redagao dada pelo Decreto N° 5.296/04) e pela Simula STJ 377/09 para os portadores de visdo monocular.

Declaro que o (a)Sr.(?) Identidade N° ,inscrito (a) na Seleg¢do Publica

Simplificada concorrendo a uma vaga de como Portador (a) de

Deficiéncia VISUAL. Fundamentado no exame clinico que o (a) mesmo (a) apresenta e com base no previsto
nostermosdaleienosDecreto3.298alteradopeloDecreto5.296,epelaSumulaSTJ377/09.AFIRMOque:o
(a)candidato(a)(E)(NAOE)portador(a)deDeficiénciaVisual,cujoCID10daDeficiénciaé. Emrazaodo

(a) mesmo (a) apresentar Cegueira bilateral ou Visdo Monocular a custa do Olho , conforme a acuidade visual C/S corre¢do e na
Campimetria Digital Bilateral datada de// , anexa. E que (SERA) (NAO SERA) necessario que a prova seja escrita em Braille ou com letra
ampliada para corpo .

NOTA: O candidato inscrito como Deficiente Visual é obrigado a encaminhar, além deste documento para a analise da comissdo
organizadora da selegdo publica simplificada, anexar Campimetria Digital Bilateral atualizada e estudo da acuidade visual com e sem
corregao. Sera considerado portador de Cegueira monocular “visdo monocular” aquele que tenha acuidade visual igual ou inferior a 0,05
com a melhor corre¢éo, no olho afetado.

Recife,//
Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente.
OUTRAS DEFICIENCIAS

Dr. (*).CRM - PE:_Especialidade:

, fundamentado no Texto da Lei 7.853 DE 24/10/1989, Artigo 2°, Paragrafo Unico, em seu inciso Ill, alineas b, que diz: O empenho do
poder publico quanto ao surgimento e a manutengdo de empregos inclusive de tempo parcial, destinados a pessoas portadoras de
deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos comuns. A qual foi normatizada pelo Decreto 3.298/99 e que foi alterado pelo Decreto
5.296/04 que diz no seu Artigo 4°:E considerada pessoa portadora de deficiéncia Intelectual a que se enquadra na seguinte categoria:

Inciso |- A pessoa esta enquadrada nas definigdes do artigo 2°, da Lei n°® 13.146/2015-Lei Brasileira de Inclusdo-Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia; dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes do Dec.5296/2004; do artigo 1°, §2°, da Lei n°12.764/2012,
de acordo com dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, promulgada pelo
Decreto n°. 6.949/2009.

Declaro que o (a) Sr (?)_ldentidade N°-

inscrito(a) na Selecgéo Publica Simplificada concorrendo a uma vaga de como Portador(a) de Deficiéncia.Fundamentado no exame clinico
que o(a) mesmo(a) apresenta e com base no previsto nos termos da Lei e nos Decreto 3.298 alterado pelo Decreto 5.296, AFIRMO que:
O(A) candidato(a) (E) (NAO E) portador(a) de Deficiéncia , cujo CID 10 da Deficiéncia é _. Em razao do (a) mesmo (a) apresentar o
seguinte quadro deficitario:

Recife, / /

Ratifico as informagdes acima. Ass. ¢/ Carimbo do Médico Assistente
PORTARIA SAD N° 2.465 DO DIA 30 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO em exercicio, considerando o Edital de processo seletivo simplificado regido pela
Portaria SAD n° 1.946, de 18 de junho de 2024, e a homologagao do resultado final através da Portaria SAD n° 2.419, de 25 de julho de
2024, publicada no D.O.E de 26 de julho de 2025, RESOLVE:

Art. 1° Convocar os candidatos classificados conforme Anexo Unico desta Portaria Conjunta, para envio da documentagao comprobatéria
das informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo.

Art. 2° A documentacéo devera ser enviada, através do enderego eletrénico https://forms.gle/8eRtSRHUs5yHzbyWA, em um prazo de
até 03 (trés) dias uteis a partir da data de publicagdo desta Portaria Conjunta, observados os itens 6.5.3 e 9.4 do Edital.

Art. 3° Conforme item 6.6. do Edital, os candidatos convocados deveréo acessar o link para envio, e anexar em um UNICO ARQUIVO,
em formato “PDF”, no tamanho maximo de até 10 MB, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

f) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagao comprobatéria dos requisitos para a fungédo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentagéo comprobatéria dos critérios de pontuagéo informados por ocasido da inscrigao, observado o Anexo IV deste Edital.

Art. 4° Conforme o item 6.10. do Edital, caso nao seja constatado o envio da documentagao comprobatéria através do formulario

038.*** ***-63 Leticia Alves De Melo Analista de Patrimonio 1° Néo.
097.%** ***.49 Luiz Augusto Reynaldo Lobo Alves Analista de Patrimonio 2° Néo.
089.%** ***-28 Thayza Fernanda Vitor Da Silva Analista de Patriménio 3° Nao.
735.%** ***.20 Shirley Farias Alvim Analista de Patriménio 4° Nao.
77155 ***68 Adriana Soares Santos Analista de Patrim6nio 5° Nao.
767.4** ***-00 Antonio Cleber Santos Silva Analista de Patrim6nio 6° Sim.*
198.%** ***.04 Carlos Luiz Arruda Orrico Analista de Patrimonio 7° Néo.
137.4** ***.00 Maria Da Conceicao Da Silva Freire Analista de Patrimonio 8° Néo.
707.%%* ***.15 Roger Rosa Da Silva Moreira Analista de Patrimonio 9° Néo.
057.%** ***.71 Charles Gouveia Junior Analista de Patrim6nio 63° Sim.
033, **+.47 Clebson Antonio Santos Aragjo | A@1S1a d° Seguranca do 1 Ngo.
587.*** ***.63 Danuza Gusmé&o Gomes De Andrade Lima Arquiteto 1° Nao.
899.*** ***_68 Sandra Augusta Leao Barros Arquiteto 2° Nao.
799.%** ***.20 Ana Carolina De Oliveira Magalhdes Arquiteto 3° Néo.
268.*** ***-85 Daniel Vanetti Arquiteto 27° Sim.
041 %** ***-81 Luciana Gomes Da Silva Engenheiro Calculista 1° Nao.
003.***.***-00 Breno Pereira Davi Engenheiro Calculista 2° Nao.
032.%** ***.39 Gilberto Carneiro Dos Santos Filho Engenheiro Cartégrafo 1° Nao.
074.%%* ***.74 Glauco Leite De Freitas Engenheiro Cartégrafo 2° Néo.
084.*** ***.50 Yan Lukas Muliterno Lucena Engenheiro Cartégrafo 3° Néo.
011.%** »**.78 Jodo Eduardo Martins Silva Engenheiro Cartégrafo 4° Néo.
832.%** ***_68 Fabio Fernando Alves Da Silva Engenheiro Eletricista 1° Nao.
086.***.***-41 Debora Jaiane Galindo Engenheiro Eletricista 16° Sim.
028.%** ***.12 Luciana Antunes Correia Cardoso Engenheiro Fiscal de Obras 1° Néo.
179.%%* »**.72 Jose De Souza Barbosa Engenheiro Fiscal de Obras 2° Sim.
870.%** ***-53 Ana Tereza Juca De Oliveira Monteiro | Engenheiro Fiscal de Obras 3° Néao.
127 %% .34 Fernando Antonio Padilha De Oliveira | Engenheiro Fiscal de Obras 4° Nao.
870.%** ***.72 Maria Elisa Rabelo Forte De Siqueira Engenheiro Hidrossanitario 1° Néo.
009.*** ***.17 Jose Eduardo Soares Da Silva Engenheiro Hidrossanitario 2° Néo.
052.%** ***-05 Elmo Thiago Lins Couras Ford Engenheiro Mecanico 1° Néao.
489.*** ***.53 Carlos Antonio Barros Engenheiro Mecanico 2° N&o.
559, *** ***.20 Licia Trajano Engenheiro Orgamentista 1° Nao.
012.%** ***.92 Emmanuel De Andrada Sousa Engenheiro Orgamentista 38° Sim.

*Candidato classificado dentro do niimero de vagas para ampla concorréncia.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na Lei n° 18.139, de 18 de janeiro de
2023, RESOLVE:

N° 2.466-Dispensar a servidora Nina Rosa Aguiar Assuncao Ferreira, matricula n® 375.470-7, da Fungéo Gratificada de Superviséo-1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragédo - SAD, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 2.467-Dispensar a servidora Mariangela Duarte Pires de Castro, matricula n°® 324.843-7, da Fungao Gratificada de Superviséo-1,
simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragéo - SAD, a partir de 01 de agosto de 2024.

N° 2.468-Designar a servidora Simone D' Carla Medeiros Alves, matricula n° 299.712-6, para exercer a Fungdo Gratificada de
Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragédo, com efeito retroativo a 01 de agosto de 2024.

N° 2.469-Designar a servidora Leticia Carvalho Lacerda de Melo, matricula n° 299.709-6, para exercer a Fungdo Gratificada de
Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Secretaria de Administragdo, com efeito retroativo a 01 de agosto de 2024.

NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ
Secretaria Estadual de Administragéo em exercicio

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO, no uso de suas atribuigdes delegadas pela
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 2.470-Conceder ao servidor (a) abaixo citado Licenga para Acompanhar Cénjuge, nos termos do artigo 133, da Lei n°® 6.123, de 20 de
julho de 1968, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar n°® 016 de 08 de janeiro de 1996.

. . ORGAO/ i
PROCESSO SEIN NOME MATRICULA CARGO ENTIDADE DURAGAO | APARTIR
ALAIZA MARIA LIMA ANALISTA
1400005526.000691/2024-07 | DE OLIVEIRA DA 303.878-5 EM GESTAO SEE 02 ANOS 30/07/2024
SILVA EDUCACIONAL

N° 2.471-Conceder, ao servidor (a) abaixo citado (a), Licenca para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redacgéo dada pela Lei Complementar n° 316, de 18 de dezembro de 2015, a partir de 01 de
agosto de 2024.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE | DURAGCAO
ANALISTAEM GESTAO | FUNDAGAO DE
0040200044.001602/2024-58 | S S EAADELAIDE | 34235 | SOCIOEDUCACIONAL | ATENDIMENTO 1ANO
AGSE SOCIOEDUCATIVO

N° 2.472-Conceder, ao servidor (a) abaixo citado (a), Licenga para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n°®
6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 316, de 18 de dezembro de 2015, a partir de 01 de
agosto de 2024.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE DURACAO
PEDRO VINICIUS AGENTE DE SECRETARIA DE
3900000774.000054/2024-90 GOMES DE FARIAS 386.618-1 POLICIA DEFESA SOCIAL 2 ANOS

N° 2.473-Conceder, ao servidor (a) abaixo citado (a), Licenca para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n°
6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redacgéo dada pela Lei Complementar n° 316, de 18 de dezembro de 2015, a partir de 02 de
agosto de 2024.

especiﬁc;), no prazo pg%vitsto no ite!11t6.5.2, odcam:jid?t? sderé considerado desistente e estara automaticamente eliminado, sendo N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE DURAGAO
convocado(a) o(a) candidato(a) seguinte, na ordem da lista de espera. TACIANO ASSISTENTE SECRETARIA DE
. - " . . - . . ) 1400004662.000191/2024-30 | FLORENTINO DA 303.679-0 ADMINISTRATIVO EDUCAGAO E 3ANOS
Art. 5° Apds a analise da documentagao enviada, conforme item 6.5, a Comiss&o Executora pronunciara o resultado, que sera publicado
. X - - . SILVA EDUCACIONAL ESPORTES
através de Portaria SAD no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://www.sad.pe.gov.br/concurso: lecoes/64-
concursos-e-selecoes-simplificadas/22993-selecoes-simplificadas-em-andamento. - L
O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGCAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
NAYLLE KARENINE SIQUEIRA DE QUEIROZ confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n® 396, de 30 de novembro
Secretaria Estadual de Administragdo em exercicio de 2018, RESOLVE:
ANEXO UNICO N° 2.474-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagao de Profissional, referente ao concurso de
Agente Federal de Execugdo Penal do Departamento Penitenciario Nacional do Ministério da Justica e Seguranga Publica, a partir de
CPF Nome Fungéao Classificagao PCD 03/08/2024 a 04/10/2024, com opgao pela remuneragéo da bolsa do curso de formagao.
271w+ w00 Lorena De Fatima Couto Ribeiro Analls‘ﬁﬂl’;\j‘:la;il:dOr de 10 Nao. PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO _
i Avaiedor s 1400005378.000998/2024-41 RAFAEL RAMOS DA SILVA 4617533 | SECRETARADE EDUCAGRO
124+ ***.39 Ana Lais Batista Da Silva . 2° Nao.
Iméveis
349 *** **.20 Wedson Fernando Mendes Lacerda Anallstla Avaliador de 3° Nzo. ROBERTO MAIA PIMENTEL
movels Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéo e Folha de Pagamento
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DESPACHO HOMOLOGATORIO N° 262 DO DIA 30 DE JULHO DE 2024.

ASECRETARIAEXECUTIVADE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com fundamento
no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/04/2014, bem
como Parecer GAB/PGE n° 0038/2024 da Procuradoria Geral do Estado (53543090), RESOLVE: 1) Homologar, com amparo legal
no artigo 2°, § 2°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°® 15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso
IV, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 8/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada no Processo SEI n° 3900037268.000850/2024-52
(51874041), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 065, de 14/06/2024 (51959945), acerca da concessao de
indenizagdo em decorréncia de Morte Acidental em Servigo do ex-militar JOSE GERSON ANDRE, 2° SGT RRPM, matricula n® 24113-0,
ocorrida em 28/01/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3° da Lei n°® 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo & dependente habilitada do referido
servidor: MARIA ALVANIRA DA COSTA ANDRE, vitva.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas

DESPACHOS DO GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, DO DIA 30 DE
JULHO DE 2024.

O Gerente Geral de Cadastro, Movimentagdo e Folha de Pagamento, no uso da competéncia que lhe é delegada pela Portaria n°
1.000, de 16 de Abril de 2014, RESOLVE:

DISPENSA DE ESTAGIO PROBATORIO

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n°® 188 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

SECRETARIA DE

1400005253.002556/2024-45 EDUCAGAO E ESPORTES

DARLAN JOSE BORGES RIGAUD PEIXOTO 462.273-1

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 186 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

SECRETARIA DE

1400005550.002435/2024-49 EDUCAGAO E ESPORTES

SILVIO ROMERO TEMOTEO DA SILVA 472.691-0

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 185 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
SECRETARIA DE
1400005651.000967/2024-11 JOSILENE RODRIGUES VIANA 460.593-4 EDUCACAO E ESPORTES

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n°® 184 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n® 1235/2023 - SAD/
GGAJU.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
SECRETARIA DE
1400005706.002365/2024-16 RODRIGO UESLEI DO NASCIMENTO SILVA 472.181-0 EDUCAGAO E ESPORTES

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéao e Folha de Pagamento

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigcdes, e tendo em vista o disposto na alinea “f" do art. 1° da
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, com redagdo dada pela Portaria SAD n°1229 do dia 19 de junho de 2020, RESOLVE:

AUTORIZAR O GOZO DA (S) LICENGA (S) PREMIO, conforme quadros demonstrativos abaixo em, 30/07/2024:

Processos Nome Matricula | Dias Inicio Término Licenca Decénio

0011100018.000672/2024-18 MARCEB’?JSE/?OUZA 324.850-3 | 30 | 01/09/2024 |30/09/2024| PREMIO 1
HELENA MARIA - :

2300000132.000781/2024-91 | HEENAMARE | 4535145 | 120 | 3010312024 |27/0712024 | PREMIO 3
0001200088.004279/2024-98 | SIWANGMARADAPAZ 14716757 | 60 | o1/0812024 | 2910012024 | PREMIO 3°
0001200088.00444212024-12 | ANAPALLAPEREIRA 1 436 150 | 30 | 26/00/2024 | 2511012024 | PREMIO 1°
SUELEIDE DE SOUZA - -

0001200088.004230/2024-35 e 1027263 | 90 | 30/07/2024 |271012024| PREMIO 1
SUELEIDE DE SOUZA - -
0001200088.004230/2024-35 e 1027263 | 60 | 28/10/2024 |26/1212024| PREMIO 3
EVERALDO JOSE DE . .
0001200088 004428/2024-19 | ,~VERADOOSE O 1 1400681 | 30 | 1710712024 | 1500812024 | PREMIO 2
0001200088.003987/2024-10 | VITAL VALTER MONTEIRO | 84.732-1 | 30 | 02/07/2024 |31/07/2024| PREMIO 3
0001200088.004632/2024-30 | VITAL VALTER MONTEIRO | 84.732-1 | 30 | 01/08/2024 |30/08/2024| PREMIO 30
ADAUTO NUNES DA
0001210011605.00000212024-61 AN 324775-9 | 20 | 07/06/2024 |26/06/2024 | PATERNDADE | -
0001209790.000010/2024-71 | ANNACHRISTINAMELO | 50 744 0 | g | 03/12/2024 | 1011212024 NOJO ;
BARRETO

0001200144.000028/2018-74 | ACNALERUERLERO 1 435 1338 | 30 | 16/0412018 [15/0512018| PREMIO 30

Samantha Nicoleli
Superintendente de Gestéo de Pessoas

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

Secretdria: Erika Gomes Lacet

PORTARIA SCGE n° 45, de 29 de julho de 2024.

A SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei n® 18.139
de 18 de janeiro de 2023, bem como a Portaria SCGE n° 31 de 31 de maio 2024;
Considerando a solicitagdo contida no Oficio n°® 221 (doc. 51396419), oriunda da Secretaria de Desenvolvimento Profissional e
Empreendedorismo (SEDEPE);
Considerando o que dispde a alinea “a@” do inciso Il do art. 6° da Lei n® 18.411, 22 de dezembro de 2023, e as disposi¢des contidas no
Decreto Estadual n® 42.191, de 1° de outubro de 2015, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo de Apuragéo e Aplicagdo de Penalidade (PAAP), considerando os termos da NOTATECNICA
SCGE N° 5/2024, da Unidade de Comissoes Correcionais, a ser conduzido pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo
de Aplicagdo de Penalidades — CPPAAP, instituida pela Portaria SCGE n° 20, publicada no DOE de 12 de margo de 2024, com o objetivo
de apurar responsabilidade acerca dos fatos relatados no bojo da solicitagdo contida no Processo SEI 4300000001.004235/2024-31 e
fatos conexos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ERIKA GOMES LACET-Secretaria da Controladoria-Geral do Estado

Conselho Tutelar 100

CULTURA

Secretdria: Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista

A SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Ato n°. 5803/2023,
Publicado no D.O.E., em 18 de agosto de 2023, torna publico o Edital de Chamamento Publico do 10° Prémio Hermilo Borba Filho
de Literatura, que tem como o objeto o fortalecimento da produgao literaria contemporanea no Estado, por meio de uma politica editorial
regionalizada e democratica, ampliando a circulagdo e a base de autores com atuagdo em Pernambuco. O inteiro teor do Edital, e seus
anexos, encontram-se a disposigao dos interessados no portal Cultura.PE www.cultura.pe.gov.br e na plataforma do Mapa Cultural de
Pernambuco www.mapacultural.pe.gov.br. As inscrigdes serdo gratuitas e deveréo ser realizadas no periodo de 09 de agosto de 2024 a
23 de agosto de 2024, até as 16h59, sendo realizadas exclusivamente pela plataforma do Mapa Cultural de Pernambuco, por meio do
preenchimento do Formulario de Inscri¢do no link: https://www.mapacultural.pe.gov.br/oportunidade/2040. Recife, 30 de julho de 2024.
MARIA CLAUDIA DUBEUX DE PAULA FIGUEIREDO BATISTA, Secretaria de Cultura.

A SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DE PERNAMBUCO torna publico o AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA COTAGAO
DE PREGOS - APRESENTAGCAO DE PROPOSTAS. Objeto: Cotagao de pregos visando futura contratagéo de servigos de pessoa juridica
para realizagdo das agdes de Mobilizagao e Capacitagcdao de Agentes Culturais, no ambito do Estado de Pernambuco. O Termo de
Referéncia se encontra disponivel na Plataforma do Mapa Cultural de Pernambuco, https://www.mapacultural.pe.gov.br. As empresas/
instituicdes interessadas em participar do certame, deverdo encaminhar suas cotagdes de pregos, no prazo de até 08 (oito) dias Uteis a
contar da data de publicagéo, para o e-mail: gadmsecult@gmail.com. Recife, 30 de julho de 2024. MARIA CLAUDIA DUBEUX DE PAULA
FIGUEIREDO BATISTA, Secretaria de Cultura.

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PORTARIA CONJUNTA SDS/SEPLAG N° 003/2024
O Secretario de Defesa Social e o Secretario de Planejamento, Gestiao e Desenvolvimento Regional, no uso de suas atribuigdes, e
considerando a Lei n.° 16.171/2017, de 26/10/2017, a Portaria Conjunta SEPLAG/SDS n° 01/2024, publicada no D.O.E. em 28 de margo
de 2024, a Portaria Conjunta SEPLAG/SDS n° 02, de 22/04/2021, e o atingimento das metas estipuladas de MVI — Mortes Violentas
Intencionais — para o 2° trimestre de 2024, no ambito do Programa de Seguranca Publica do Estado de Pernambuco, RESOLVEM:
Art. 1° Divulgar o resultado do PDS - Prémio de Defesa Social - aos policiais civis, militares e bombeiros militares do Estado de
Pernambuco para o 2° trimestre de 2024.
Art. 2° Fardo jus ao PDS 1, de acordo com as regras do inciso |, do artigo 3°, e inciso |, do paragrafo terceiro do mesmo artigo, todos da
Lei 16.171/2017, os servidores lotados nas AIS e Unidades:
AIS 12 (Vitéria de Santo Antédo); 10? Delegacia de Policia de Prevengéo e Repressao aos Crimes Contra a Mulher (Vitéria de Santo Antéo).
Art. 3° Faréo jus ao PDS 2, de acordo com as regras do inciso Il, do artigo 3°, e incisos | e II, do paragrafo terceiro do mesmo artigo, todos
da Lei 16.171/2017, os servidores lotados nas AlS e Unidades:
AlS-13 (Palmares); AlS-24 (Ouricuri); AlS-25 (Cabrobd); 62 Delegacia de Policia de Represséo ao Narcotrafico - 62 DPRN; 72 Delegacia
de Policia de Repressdo ao Narcotrafico - 72 DPRN; 42 Delegacia de Policia de Prevengdo e Represséo aos Crimes Contra a Mulher
(Caruaru); 162 Delegacia de Policia de Prevengao e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher (Palmares); 1° BIESP; Bar Seguro Zona da
Mata; URPOC — PALMARES; URPOC — CARUARU; URPOC — OURICURI.
Art. 4° Farao jus ao PDS 3, na proporgao de 25% de seu valor, conforme o inciso Ill, do artigo 7°, da Lei 16.171/2017, os servidores
lotados de acordo com o previsto nas alineas “a” a “f*, do Inciso Ill, do artigo 3°.
Art. 5° Fardo jus ao PDS 4, de acordo com as regras do inciso 1V, do artigo 3°, e incisos | e Il, do paragrafo terceiro do mesmo artigo, todos
da Lei 16.171/2017, os servidores lotados nas AIS e Unidades:
AlS-2 (Espinheiro); AlS-3 (Boa Viagem); AlS-5 (Apipucos); AlS-6(Jaboatdo dos Guararapes); AlS-7 (Olinda); AlIS-9 (S&o Lourengo
da Mata); AIS-14 (Caruaru); AIS-15 (Belo Jardim); AIS-21 (Serra Talhada); AIS-22 (Floresta); AlS-26 (Petrolina); DIRESP PC (Sede);
Departamento de Policia da Crianga e do Adolescente - DPCA (sede); Delegacia de Policia de Atos Infracionais - DPAI; Delegacia
de Policia de Crimes Contra Crianga e o Adolescente - DECCA; 22 Delegacia de Policia de Crimes Contra Crianga e Adolescente e
Atos Infracionais - 22 DPCCAI (Jaboatéo); Departamento de Repressdo ao Narcotrafico - DENARC (Sede); 12 Delegacia de Policia de
Repressdo ao Narcotrafico - 12 DPRN; 32 Delegacia de Policia de Repressdo ao Narcotrafico - 32 DPRN; 10? Delegacia de Policia de
Repressao ao Narcotrafico - 102 DPRN; 122 Delegacia de Policia de Repressao ao Narcotréafico - 122 DPRN; Departamento de Policia da
Mulher - DPMUL (Sede); 12 Delegacia de Policia de Preveng&o e Represséo aos Crimes Contra a Mulher (Santo Amaro); 2% Delegacia
de Policia de Prevengéo e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher (Prazeres); 32 Delegacia de Policia de Prevencdo e Repressdo
aos Crimes Contra a Mulher (Petrolina); 152 Delegacia de Policia de Prevengao e Repressdo aos Crimes Contra a Mulher (Olinda);
Departamento de Repressédo de Crimes ao Patriménio - DEPATRI (Sede); Delegacia de Roubos e Furtos (DPRF); Delegacia de Roubos e
Furtos de Veiculos (DPRFV); DIRESP PM (Sede); BPChoque; RPMon; CIPCaes; BPRp; BPTran; CIPMoto; 2° BIESP; Bar Seguro RMR;
Bar Seguro Agreste; IML — SEDE; IC —SEDE; IGFEC; GINTER 1; URPOC — AFOGADOS; URPOC — PETROLINA.
Art. 6° Fardo jus ao PDS 5, na proporgao de 25% de seu valor, conforme o inciso Ill, do artigo 7°, da Lei 16.171/2017, os servidores lotados
de acordo com o previsto nas alineas “a” e “b”, do Inciso V, do artigo 3°.
Art. 7° De acordo com as regras do inciso lll, do artigo 4°, e inciso VIII, do artigo 6°, e § 2°, do artigo 6°, da Lei 16.171/2017, os servidores
lotados nas seguintes Diretorias Operacionais faréo jus aos seguintes PDS:
DIM: PDS 4; DINTER-1: PDS 4.
Art. 8° Os policiais civis lotados nas Divisdes de Homicidios e Delegacias de Policia de Homicidios, relacionadas com area(s) de
atuagao(s), fardo jus ao PDS de acordo com o que se segue, nos moldes do inciso | e Il, do artigo 4°, da Lei 16.171/2017 c/c o §1°, Art.
3° da mesma lei:
172 Delegacia de Policia de Homicidios - 172 DPH (Vitéria) — PDS 1; 32 DH (Sede) — PDS 2; 22 Delegacia de Policia de Homicidios - 22
DPH — PDS 2; 32 Delegacia de Policia de Homicidios - 32 DPH — PDS 2; 52 Delegacia de Policia de Homicidios - 52 DPH — PDS 2; 182
Delegacia de Policia de Homicidios - 182 DPH (Palmares) — PDS 2; 192 Delegacia de Policia de Homicidios - 192 DPH (Caruaru) — PDS 2;
202 Delegacia de Policia de Homicidios - 202 DPH (Caruaru) — PDS 2; 242 Delegacia de Policia de Homicidios - 242 DPH (Ouricuri) — PDS
2; Departamento de Homicidios e de Protegdo a Pessoa - DHPP (Sede) — PDS 4; Divisdo de Homicidios Metropolitana Norte - DHMN
(Sede) — PDS 4; 92 Delegacia de Policia de Homicidios - 92 DPH (Olinda) — PDS 4; 10? Delegacia de Policia de Homicidios - 10* DPH
(Séo Lourengo da Mata) — PDS 4; 112 Delegacia de Policia de Homicidios - 112 DPH (Jaboatéo dos Guararapes) — PDS 4; 122 Delegacia
de Policia de Homicidios - 122 DPH (Jaboatdo dos Guararapes) — PDS 4; 132 Delegacia de Policia de Homicidios - 132 DPH (Jaboatdo
dos Guararapes e Moreno) — PDS 4; 252 Delegacia de Policia de Homicidios - 252 DPH (Petrolina) — PDS 4.
Art. 9° Os valores do prémio constam no Anexo Unico da Lei n.° 16.171, de 26 de outubro de 2017.
Art. 10 Sempre que houver conflito entre caso amplo e estrito, considera-se o caso estrito.
Art. 11 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
Secretario de Defesa Social
FABRICIO MARQUES SANTOS
Secretario de Planejamento, Gestédo e Desenvolvimento Regional

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
NOTIFICAGAO N° 001/2024 - CAAP
A Comissao de Apuragéo e Aplicagdo de Penalidade — CAAP, designada por meio das Portarias GAB/PCPE n° 303/2023 de 26/07/2023,
vem NOTIFICAR a empresa CONSERVI COMERCIO E SERVIGOS DE CONSERVAGAO LTDA ME, CNPJ N° 70.214.374/0001-95,
acerca do Processo Administrativo n® 001/2023, instaurado pelo Subchefe de Policia Civil de Pernambuco.
CARLA REGINA BARBOSA FRAGOSO
Presidente da CAAP
PAULO EDUARDO PEREIRA DE ARAUJO
Membro da CAAP

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 26 / 2024 - CBMPE - CPP, DE 29 de julho de 2024.
EMENTA: Exonera e Designa Membro da CPPBM.
O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 10 da Lei n® 15.187, de 12 de dezembro de 2013, c/c o art.
61 da Lei Complementar n® 470, de 21 dezembro de 2021, resolve:
Art. 1° Exonerar do encargo de Presidente da Comissdo de Promogao de Pragas Bombeiro Militar, o Coronel QOC/BM Mat. 950668-3
EVANDRO Rocha de Souza.
Art. 2° Designar para o encargo de Presidente da Comiss&o de Promogéao de Pragas Bombeiro Militar, o Coronel QOC/BM Mat. 940294-2
IREMBERG Leal de Barros.
Art. 3° Esclarecer que a CPPBM fica assim constituida:
Presidente:
Cel QOC/BM Mat. Mat. 940294-2 IREMBERG Leal de Barros.
Membros Natos:
Ten Cel QOC/BM Mat. 940254-3 Alexandre AUGUSTO Vasconcelos Rodrigues;
Maj QOC/BM Mat. 798018-3 CLEITON José da Silva.
Membros Efetivos:
Cel QOC/BM Mat. 950675-6 George FARIAS Meira de Oliveira;
Cel QOC/BM Mat. 970005-6 Valfrido Tomaz CURVELO Junior.
Art. 4° Contar os efeitos desta Portaria a partir de 26 de julho de 2024.
Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM
Comandante-Geral
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CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 76 / 2024 - CBMPE - DGP - DA, DE 29 DE JULHO DE 2024. EMENTA: DESLIGA DO SERVIGO ATIVO
DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuigdes que |lhes sé@o conferidas pelo Art. 10 da Lei n® 15.187, de 12 de dezembro
de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 29 de julho de 2024, ap6s a percepcao de dois meses
consecutivos da remuneragédo do novo posto decorrente da Promogao Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc. XIV da Lei
n° 6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 930544-0, JADILSON COSTA DOS SANTOS; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP que adotem
as providéncias subsequentes. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 77 / 2024 - CBMPE - DGP - DA, DE 29 DE JULHO DE 2024. EMENTA: DESLIGA DO SERVIGCO ATIVO
DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuigdes que lhes sé@o conferidas pelo Art. 10 da Lei n® 15.187, de 12 de dezembro
de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 31 de julho de 2024, apds a percepgdo de dois meses
consecutivos da remuneragédo do novo posto decorrente da Promogao Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc. XIV da Lei
n° 6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 940111-3, MARCIO BARBOSA DA SILVA; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP que adotem as
providéncias subsequentes. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 78 / 2024 - CBMPE - DGP - DA, DE 29 DE JULHO DE 2024. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO ATIVO
DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei n° 15.187, de 12 de dezembro
de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 31 de julho de 2024, apds a percepgao de dois meses
consecutivos da remuneragdo do novo posto decorrente da Promogdo Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc. XIV da Lei
n° 6.783/74, o Segundo-Tenente BM, Mat. 940134-2, CLAUDIO MARCELO DE OLIVEIRA,; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP que adotem
as providéncias subsequentes. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 79 / 2024 - CBMPE - DGP - DA, DE 29 DE JULHO DE 2024. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO ATIVO
DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuigdes que |hes sédo conferidas pelo Art. 10 da Lei n® 15.187, de 12 de dezembro
de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 30 de julho de 2024, ap6s a percepgdo de dois meses
consecutivos da remuneragao da nova graduagéo decorrente da Promogao Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc. XIV da
Lei n° 6.783/74, o Subtenente BM, Mat. 940067-2, JOEL VIANEY RUFINO DOS SANTOS; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP que adotem
as providéncias subsequentes. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 80 / 2024 - CBMPE - DGP - DA, DE 29 DE JULHO DE 2024. EMENTA: DESLIGA DO SERVICO ATIVO
DO CBMPE. O Comandante Geral, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei n° 15.187, de 12 de dezembro
de 2013, RESOLVE: Art. 1° Desligar do servigo ativo do CBMPE, a contar de 28 de julho de 2024, apds a percepgao de dois meses
consecutivos da remuneragéo da nova graduagao decorrente da Promogdo Requerida, nos termos do Art. 85, inc. | c/c Art. 90, inc. XIV
da Lei n° 6.783/74, o Subtenente BM, Mat. 940471-6, JUSTHENIS JOSE DE QUEIROZ; e Art. 2° Determinar a DGP e DIP que adotem
as providéncias subsequentes. Francisco de Assis CANTARELLI Alves - Cel BM - Comandante-Geral

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretdrio: Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti

PORTARIA SDEC N° 20 de 30 de julho de 2024

O Secretario de Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei Estadual n®
18.139 de 18 de janeiro de 2023 e o Ato n° 184 de 23 de janeiro de 2023: Resolve:
Art. 1°. Designar o servidor MAURICIO PRAZERES LARANJEIRA, Secretario Executivo de Atragdo de Investimentos e Estudos
Econémicos, matricula 465.010-7, como Ordenador de Despesas da Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de
Pernambuco - UGE 260101.
Art. 2°. Revoga-se a PORTARIA SDEC N° 05, de 6 de fevereiro de 2023.
Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.
Dé-se Ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.
GUILHERME CAVALCANTI
Secretario de Desenvolvimento Econdémico de Pernambuco

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Alexandre Alves Schneider

PORTARIA CONJUNTA SEE/SEMOBI/CTM N° 4180 DE 29 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, SECRETARIA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA - SEMOBI e 0 CONSORCIO
DE TRANSPORTES DA REGIAO METROPOLITANA DO RECIFE LTDA. - CTM, no uso de suas atribuicées e considerando o SEI
3000008436.000044/2024-31, em virtude da celebragdo do Termo de Execugéo Descentralizada - TED entre a Secretaria de Educagéo e
Esportes do Estado - SEE e o Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife LTDA, para promover o Custeio das Despesas
referentes a Execugdo do “Passe Livre Estudantil’, instituido pela Lei Estadual n° 15.554/2015, RESOLVEM: Designar: JOSELMA
PEREIRA CANEJO, Gerente de Monitoramento da Rede Escolar, matricula n® 255.265-5, ROBERTO SALOMAO DO AMARAL E MELO,
Secretaria Executiva de Planejamento, Gestao e Monitoramento, Matricula n® 455.858-8, EDUARDO HENRIQUE SPENCER PEDROSA,
Divisao de Bilhetagem Eletronica - CTM, matricula n® 1.008-1, na qualidade de membros para comporem o Comité Gestor do referido
Termo de Execugdo Descentralizada - TED.

ALEXANDRE ALVES SCHNEIDER
Secretario de Educacéo e Esportes

DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
Secretario de Mobilidade e Infraestrutura

MATHEUS SILVA DE FREITAS
Diretor Presidente do Consoércio de Transportes da Regiéo Metropolitana Do Recife LTDA

DESPACHOS DO SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES DO DIA 30 DE JULHO DE 2024.
PRORROGAGAO DE EXERCICIO
O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes que lhe s3o conferidas pelo Ato do Governo n° 4297, de
02 de julho de 2024, RESOLVE:
DEFIRO a solicitagédo contida no processo abaixo discriminado, face ao que expde o artigo 2°, inciso |, do Decreto n° 40.599, de 03 de
abril de 2014 e o Ato do Governo n° 4297, de 02 de julho de 2024, nos termos do art. 33 e do paragrafo Unico do art. 189, da Lei 6.123,
de 20 de julho de 1968.

PROCESSO SEI N° NOME PRAZO EXERCICIOATE | 6RGAO
UILLIAM URBANO SILVA )
1400005455.001467/2024-13 i 30 Dias 16/09/2024 SEE
1400005455.001485/2024-97 ANA CARCANMENEZES 30 Dias 16/09/2024 SEE
ANNA MARIA BARROS DE :
1400005455.001468/2024-50 PR 30 Dias 1610912024 SEE

PORTARIA SEE/SEGP DE 30 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO no uso de
suas atribuicdes, conferidas pela Portaria SEE-N°1359 DE 26.02.2024. RESOLVE:

N° 4181 - Localizar LINDOMAR BENTO DA SILVA, Prof., LPE, II, A, mat. 250.943-1, na ETE Arlindo Ferreira dos Santos, Sertania, GRE
Arcoverde, com 200 h/a mensais de Matematica, Integral 45h, conforme Dec. n® 34.241 de 23.11.2009, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°,
art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 10.07.2024. 1400005509.001943/2024-15.

N° 4182 - Remover FERDIRAMAR FARIAS FREITAS, Prof., LPM, II, A, mat. 3791688 / n° Func 138955/02, para a Esc. Mons. José
Kehrle, Arcoverde, com 150 h/a mensais, a partir de 01.07.2019. 1400005509.001334/2024-66.

N° 4183 - Remover NATALICIO LUCIO DA SILVA FILHO, Prof., LP, Ill, A, mat. 1913980 / N° Func.1163671/01, para a EREF
Marcelino Champagnat, Tejipio, GRE Recife Sul, com 200 h/a mensais de Histéria e Geografia, a partir de 12.06.2024.
1400005526.000781/2024-90.

N° 4184 - Localizar ANGELA SANDRA BEZERRA BARRETO. Prof., LPE, IV, D, mat. 1289152 / n° Func 824589/01,
na Esc. Professor José Brasileiro Vila Nova, Paulista, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Portugués, a partir
de 11.07.2024. 1400005269.001207/2024-37.

N° 4185 - Localizar RUBENS KARMAN PAULA DA SILVA, Prof., M03, Il, A, mat. 3800890 / N° Func. 3303667/03, na ETE Antonio Arruda
de Farias, Surubim, GRE Limoeiro, com 200 h/a mensais de Disc. Técnicas, Integral 45h, conforme Dec. n® 34.241 de 23.11.2009, LC n°
125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 10.07.2024. 1400005424.001094/2024-30.

N° 4186 - Remover SILVANA MARIA SOUZA DA COSTA, Analista em Gestdo Educacional, Il, A, mat.3018326 / N° Func.
173270/02, para EREM Natalicia Maria Figueroa da Silva, Surubim, GRE Limoeiro, com 40 horas semanais, a partir de 01.07.2024.
1400005424.001108/2024-15.

N° 4187 - Atribuir a gratificagéo de localizagao especial para THIAGO HENRIQUE ALBUQUERQUE DE SANTANA, Prof., LP, I, A, mat.
462.509-9, localizado na EREM MARIA GAYAO PESSOA GUERRA, Aragoiaba, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Geografia,
Integral 35 h/a Dupla Jornada, conforme Dec. n® 54.532, de 04.04.2023, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022,
a partir de 06.05.2024. 1400005253.001279/2024-53.

N° 4188 - Remover MARCOS PAULO DE ASSIS CASTRO, Professor LPM, Il, A, mat. 2557070 / N° FUNC 104866/01, para
Esc. Prof. Jose Brasileiro Vila Nova, Paulista, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais como Intérprete de Libras, a partir de
10.06.2024. 1400005269.001047/2024-26.

N° 4189 - Dispensar, a pedido, JOELSON ALVES DE MELO JUNIOR, mat. 396.793-0, da fun¢do de Prof. Apoio Pedagdgico da ETE
Prof. Anténio Carlos Gomes da Costa, Recife, GRE Recife Norte, a partir de 01.07.2024. Com cancelamento da gratificagdo de localizagdo
especial do Programa de Educagéo Integral.

N° 4190 - Atribuir a gratificagao de localizagdo especial para Amanda Valeria Ferreira de Vasconcelos, Prof., LP, |, A, mat. 472.573-5,
localizado (a) na EREFEM Pedro Pires Ferreira, Tabira, GRE Afogados, com 200 h/a mensais de Lingua Portuguesa, Integral 35 h/a,
Dupla Jornada, conforme Dec. n° 52.141, de 06.01.2022, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de
25.06.2024. 1400005684.000038/2024-17.

N° 4191 - Elevar para 200 h/a a carga horaria mensal de Lingua Portuguesa de Amanda Valeria Ferreira de Vasconcelos, Prof., LP,
I, A, mat. 472.573-5, localizado (a) na EREFEM Pedro Pires Ferreira, Tabira, GRE Afogados, Integral 35 h/a Dupla Jornada, e atribuir
a gratificagdo de localizagéo especial, conforme Dec. n° 52.141, de 06.01.2022, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de
27.06.2022, a partir de 25.06.2024. 1400005684.000038/2024-17.

N° 4192 - Designar para a fungdo de Chefe de Secretaria com 40 horas semanais, ANTONIO NUNES DE SOUZA NETO, Assistente
Administrativo Educacional, IV, D, mat. 1454358 / N° FUNC 921741/01, da Escola Prof. Aderbal Jurema, Igarassu, GRE Metro Norte,
conforme Port. SEE n° 535 de 13.02.2023, a partir de 02.01.2024. 1400005253.000547/2024-10.

N° 4193 - Remover PATRICIA CARDOSO, Prof. FMG, 001, U, mat. 3823300 / N®° FUNC 1720937/03, para EREM Santa Ana, Olinda, GRE
Metro Norte, com 200 h/a mensais como Intérprete de Libras, a partir de 29.04.2024. 1400005269.000944/2024-12.

N° 4194 - Remover JOSE RODRIGUES SOBRINHO, Prof. LP, I, A, mat. 3031489/N° FUNC 160675/03, para EREM Manoel Guilherme
da Silva, Passira, GRE Limoeiro, com 150 h/a mensais de Historia, a partir de 03.03.2022. 1400005424.001073/2024-14.

N° 4195 - Remover NADEJE SILVERIO DA SILVA, Prof., LPE, I, B, mat. 1647989 / N° Func. 1024221/01, para a EREFEM Tabajara,
Olinda, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Portugués, a partir de 11.07.2024. 1400005269.001197/2024-30.

N° 4196 - Localizar KATIA MONTEIRO DA SILVA, Prof., LPM, II, A, mat. 2454874 / N° Func. 78922/01, na EREM Leobaldo Soares da
Silva, Barra de Guabiraba, GRE Vitéria, com 150 h/a mensais de Histéria, a partir de 02.01.2024. 1400005395.000170/2024-84.

N° 4197 - Remover ALINE DOS SANTOS SILVA, Professor LPE, I, A, mat. 3778045 / n° func 3709361/01, para a Esc. Prof.? Jesuina
Pereira Régo, Caruaru, com 200 h/a mensais de Portugués, a partir de 23.07.2024. 1400005424.000888/2024-86.

N° 4198 - Elevar para 200 h/a a carga horaria mensal de EVA CARLA ALVES DE SOUSA, Prof. LPM, I, D, mat. 2402769/
N° FUNC 1394762/01, conforme Art. 7° da Lei n° 10.335, de 16.10.1989 e suas alteragbes, a partir de 03.06.2024.
1400005541.000917/2024-73.

N° 4199 - Reduzir para 150 h/a a carga horaria mensal de RUBIAMARCELINO FARIAS, Prof. LP, I, A, mat. 4689500/N° FUNC 1763610/06,
loc. Esc. Aluisio Germano, Carpina, GRE Nazaré, a partir de 22.07.2024. 1400005336.001863/2024-99.

N° 4200 - Remover MARIA SELMA VASCONCELOS DA SILVA OLIVEIRA, Prof. LPE, Ill, D, mat. 1791168/N°
FUNC 1087800/01, para EREF Ginasio Arthur Correia de Oliveira, Limoeiro, com 200 h/a mensais de Portugués, a partir de
01.07.2024. 1400005424.001037/2024-51.

N°4201 -Remover ALEXANDRE CARLOS NOGUEIRASILVA, Prof. LPE, II, A, mat. 3788202/N° FUNC 1058339/03, para Esc. Cel. Valeriano
Eugenio de Melo, Olinda, GRE Metro Norte, com 200 h/a mensais de Matematica, a partir de 11.07.2024. 1400005269.001211/2024-03.

N° 4202 - Remover JULIANA DE CASSIA GOMES DA SILVA, Prof., LPD, Il, A, mat. 2755408 / n°® Func 144682/01, readaptada temporaria,
para a Escola Fernandes Vieira, Iputinga, GRE Recife Sul, com 200 h/a mensais em Atividades Pedagdgicas, a partir de 26.04.2024.
1400005293.003162/2024-38.

N° 4203 - Remover MARCIO TIAGO DOS ANJOS, Professor LPE, Ill, A, mat. 1966251, n® Func 740/01, para a ETE Lucilo Avila Pessoa,
Iputinga, GRE Recife Sul, com 200 h/a mensais de Inglés, a partir de 10.06.2024. 1400005526.000707/2024-73.

N° 4204 - Remover GIORGIO PIETRO SALDANHA LIMA, Professor LPE, Ill, D, mat. 1750674, n° Func 1067389/01, para a Esc. Padre
Lebret, Ibura, GRE Recife Sul, com 150 h/a mensais de Matematica, a partir de 11.06.2024. 140000554 1.000896/2024-96.

N° 4205 - Remover JAKSON PINHO LACERDA, Prof., LPE, Il, A, mat. 2555506, n° func 1067389/01, para a EREM Historiador Pereira da
Costa, Paulista, GRE Metro Norte, com 150 h/a mensais de Portugués, a partir de 11.06.2024. 1400003032.000069/2024-17.

N°4206 - Dispensar FABIANALOBO DO NASCIMENTO, Assistente Administrativo Educacional, IV, D, mat. 303.170-5/N° Func.171478/01,
da funcéo Gratificada de Supervisdo-2, Simbolo FGS-2, da Superintendéncia de Convénios e Captagdo de Recursos-SUCOP/SEAF, a
partir de 29.07.2024.1400003042.000022/2024-34.

N° 4207 - Remover FABIANA LOBO DO NASCIMENTO, Assistente Administrativo Educacional, IV, D, mat. 303.170-5/
N° Func. 171478/01, para a Unidade de Prestagdo de Contas-UPCON/SUCOP/SEAF, com 40 horas semanais, a partir de
29.07.2024. 1400003042.000022/2024-34.

N° 4208 - Designar JOANA JORDAO ALLOUCHE CARNEIRO, mat. 468.584-9/N° Func. 17375908/01, para a fungdo Gratificada
de Supervisdo-2, Simbolo FGS-2, na Superintendéncia de Convénios e Captagdo de Recursos-SUCOP/SEAF, a partir de.
1400003042.000022/2024-34.

N° 4209 - Localizar THALES DE SOUZA CAMPOS SILVEIRA, Prof., MAG, PEX, Ill, mat. 218.443-5/N° Func.138876/03, na
Geréncia Geral do Conservatério Pernambucano de Musica-CPMGGER, com 200 h/a mensais de Musica, a partir de 11/03/2022.
1400005246.000019/2022-98.

N° 4210 - Localizar WICARA LIMAE SILVA, Prof., LP, I, A, mat.460.852-6, na EREM Luiz Gonzaga Duarte, Araripina, GRE Araripina, com
200 h/a mensais de Portugués, a partir de 04.06.2024. 1400005651.000826/2024-91.

N° 4211 - Localizar ARIADNE CIBELLY CARVALHO MENEZES, Prof. LP, I, A, mat. 461.146-2/N° Func. 13096460/01, na EREM Gumercindo
Cabral, Terra Nova, GRE Salgueiro, com 200 h/a mensais de Portugués, a partir de 08.07.2024. 1400005631.000034/2023-73.

N° 4212 - Dispensar JONATHAN PEREIRA DE OLIVEIRA, mat. 302.575-6/N° Func.186573/01, da fungdo de Chefe de Secretaria da
escola Padre Américo Novaes, Ribeirdo, GRE Palmares, a partir de 01.07.2024. 1400005365.000820/2024-49.

N° 4213 - Localizar JONATHAN PEREIRA DE OLIVEIRA, Assistente Administrativo Educacional, IV, D, mat. 302.575-6/
N° Func.186573/01 da Escola Padre Américo Novais, Ribeirdo, GRE Palmares, com 40 horas semanais, a partir de 01.07.2024.
1400005365.000820/2024-49.

N° 4214 - Dispensar ALESSANDRA MARIA BERTOLDO, Analista em Gestao Educacional, Il, A, mat. 301.543-2/N° Func.176701/01, da
funcéo de Chefe de Secretaria da EREM Conde Pereira Carneiro, GRE Metro Sul, a partir de 04.03.2024. 1400005565.000772/2024-32.

N° 4215 - Remover ALESSANDRA MARIABERTOLDO VELO, Analista em Gestao Educacional, I, A, mat. 301.543-2/N° Func. 176701/01,
para EREM Ipojuca, GRE Metro Sul, com 40 horas semanais, a partir de 04.03.2024. 1400005572.000149/2024-91.
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N° 4216 - Remover JOSEMARIA GONCALVES DE CARVALHO, Prof., LPE, Ill, A, mat.189.129-4/N° FUNC. 1147633/02, para a EREM
Josias Inojosa de Oliveira, Petrolina, com 200 h/a mensais de Atendimento Educacional Especializado - AEE, a partir de 13/05/2024.
1400005651.000797/2024-67.

N° 4217 - Remover ANA CLAUDIA DE PAIVA, Prof., LPD, Ill, A, mat.196.591-3/N° FUNC. 1175254/01, para a Esc. Sdo Francisco de
Assis, Arruda, GRE Recife Norte, com 200 h/a mensais de Ciéncias/Matematica, a partir de 20/02/2024. 1400005293.001161/2024-59.

N°4218 - Remover WILSON FELICIANO DE MOURA, Prof., LPE, I, A, mat.262.408-7/N° Fun.53810/01, para a Esc. Dr. Diego Rego Barros,
Petrolina, GRE Petrolina, com 200 h/a mensais, na fungao de Apoio Pedagdgico, a partir de 02.05.2024. 1400005706.001936/2024-97.

N° 4219 - Remover ANA KARLA DA SILVA LIANDA, Prof., LP, I, A, mat. 460.615-9/N° Func. 4140508/02, para a Esc. Gabriela Mistral,
Agua Fria, GRE Recife Norte, com 200 h/a mensais de Educacao Fisica, a partir de 10/06/2024. 1400005309.000207/2024-04.

N° 4220 - Remover ROBERTA FERREIRA LIMA, Prof., LPE, Il, A, mat.271.847-2/N° Func. 155564/01, para a EREM Pe. Luiz Gonzaga,
Petrolina, com 50 h/a mensais de atendimento Educacional Especializado - AEE, permanecendo com 150 h/a mensais na EREM Prof®
Manoel Bonifacio Costa, ambas na GRE Araripina, a partir de 02/05/2024. 1400005651.000743/2024-00.

N° 4221 - Localizar CARLOS GIORDANY DE ANDRADE, Prof. LPE, II, A, mat. 259.767-5/N° Func. 62161/01, na EREM Moisés Bom de
Oliveira/Araripina, com 200 h/a mensais de Portugués, a partir de 25.06.2024. 1400005651.000917/2024-26.

N° 4222 - Remover JADSON FABIO BARROS DA SILVA, Prof. LP, I, A, mat. 473.391-6 /N° Func.1646664/09, para a EREM Augusto
Severo, Jaboatédo, GRE Metro Sul, com 150 h/a mensais, conforme Instrugdo Normativa SEE N° 004/2023, Capitulo VII, Art. 12, §3, D.O.
de 15.12.2022, a partir de 10.07.2024. 1400005526.000820/2024-59.

N° 4223 - Remover ANDRE CARLOS DOS SANTOS, Prof., LP, I, A, mat. 461.031-8, para a EREM Conde Pereira Carneiro, Sdo Lourengo
da Mata, GRE Metro Sul, com 200 h/a mensais de Histéria, Integral 45 h/a, conforme Dec. n° 52.142 de 06.01.2022, LC n°® 125, de
10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 28.06.2024. 1400005572.000181/2024-76.

N° 4224 - Dispensar, a pedido, CLAUDIVAN LOPES DE SOUZA, mat. 273.884-8, da fungdo de Coordenador de Biblioteca da EREFEM
Monteiro Lobato, Petrolina, GRE Petrolina, Integral 35h Dupla Jornada, a partir de 01.12.2023. Com cancelamento da gratificagéo de
localizagao especial do Programa de Educagao Integral. 1400005706.001511/2024-88.

N° 4225 - Remover e Designar para exercer a fungdo de Coordenador de Biblioteca, com 200 h/a mensais, CLAUDIVAN LOPES DE
SOUZA, Prof., LPM, II, A, mat. 2738848/N° Func.142016/01, para a Escola Estadual de Alternancia, Petrolina, conforme Port. SEE n° 535,
de 13.02.2023, a partir de 01.12.2023. 1400005706.001511/2024-88.

N° 4226 - Atribuir a gratificacdo de localizagdo especial para ALLEF MONTEIRO DE ABREU, Prof., LP, I, A, mat. 472.560-3,
localizado na EREM Frei Caneca, Camaragibe, GRE Metro Sul, com 200 h/a mensais de Matematica, Integral 35 h/a Dupla Jornada,
conforme Dec. n° 54.430, de 03.02.2023, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 05.06.2024.
1400005572.000160/2024-51.

N° 4227 - Atribuir a gratificacdo de localizagcdo especial para ANALU FREIRE ROSENDO, Prof., LP, |, A, mat. 469.054-0,
localizada na EREM Luiz Delgado, Recife, GRE Recife Norte, com 200 h/a mensais de Portugués, Integral 35 h/a Dupla Jornada,
conforme Dec. n® 52.141 de 06.01.2022, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 03.05.2024.
1400005316.000118/2024-61.

N° 4228 - Atribuir a gratificacdo de localizagédo especial para SILVANA RAMOS DE MELO SILVA, mat. 270.628-8, Prof., LPE, I, A, na
funcéo de Educ. de Apoio, com 200 h/a mensais, na EREM COSTAAZEVEDO, Catende, GRE Palmares, Integral 45h /, conforme Dec. n°
45.544de 08.01.2018, LC n° 125 de 10.07.08, § 4°, art. 5°, Lei 495 de 27.06.2022 e Port. SEE n°534 de 13.02.2023, a partir de 03.06.2024.
1400005365.000740/2024-93.

N° 4229 - Atribuir a gratificagado de localizagéo especial para LUCIANA FILGUEIRA DE OLIVEIRA, Prof., LP, I, A, mat. 468.674-8 / N°
FUNC 17378389/01, localizada na EREM Carlos Pena Filho, Salgueiro, GRE Salgueiro, com 200 h/a mensais de Portugués, Integral 45
h/a, conforme Dec. n° 44.042 de 16.01.2017, LC n°® 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 15.07.2024.
1400005631.000039/2024-87.

N° 4230 - Remover CARLOS MAURICIO DE ARRUDA, Prof., LPE, Il, A, mat. 250.025-6, para a EREM Professor Mardénio de Andrade
Lima Coelho, Recife, GRE R. Norte, com 200 h/a mensais de Inglés, Integral 45 h/a, conforme Dec. n® 52.142, de 06.01.2022, LC n°® 125,
de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 27.05.2024. 1400005316.000151/2024-91.

N° 4231 - Localizar JOSEMI TAVARES DA SILVA JUNIOR, Prof., MO2, II, A, mat. 3943666 / N° Func. 2514028/01, na ETE Maximiano
Accioly Campos, Jaboatdo dos Guararapes, GRE Metro Sul, com 200 h/a mensais de Logistica, Integral 45h, conforme Dec. n® 34.241
de 23.11.2009, LC n° 125, de 10.07.2008, § 4°, art. 5° e Lei 495 de 27.06.2022, a partir de 12.07.2024. 1400005572.000194/2024-45.

Retificar a Port. 3841 de 11.07.2024, publicada no diario oficial de 12.07.2024, ref. a VERONICA LUZIA GOMES DE SOUSA, mat.
251.864-3/ N° Func. 17556/03. 1400004237.000160/2024-07. Onde se lé: Unidade de Articulagdo EJA - UAEJ; Leia: Unidade de
Articulagdo da EJA- UAEJA.

Na portaria n° 3582, publicada no DIARIO OFICIAL do dia 26/06/2024, referente a JAIR ESTEVAO DE MENEZES, mat. 469.060-5.
Onde se lé: 470.558-0
Leia-se: 469.060-5

Retificar a Port. N° 165 de 14.01.2019, publicada no diério oficial de 15/01/2019, ref. a FERNANDA MOURA DOS SANTOS, mat.
3498123 /N° Func. 1521659/04. Onde se |é: para a EREM Prof. Mario Sette; Leia-se: para a EREM Prof. Adélia Leal Ferreira. SEI
1400005455.000046/2024-67.

Retificar a Port. N° 2333 de 02.05.2024, publicada no diario oficial de 03.05.2024, ref. a KLEBIA RODRIGUES DOS SANTOS AMARAL,
mat. 2559382 / N° Func. 39369/02. Onde se |é: Arcoverde; Leia-se: Custodia. SEI 1400005509.000306/2024-21.

PORTARIA SEE N° 4232 DE 30 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCAQAO E ESPORTES, no uso de suas atribui¢des, atendendo ao contido na Lei Federal 13.204/2015, Art.
82, inciso IV, 73 e 77, do Decreto Estadual n°. 44.474/2017, em virtude de celebragdo de parceria por meio de Termo de Fomento entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Educacéo e Esportes e a Federagdo Aquatica Pernambucana - FAP, com a finalidade
de promover a realizagdo do projeto Finais Liga Ouro Nacional de Polo Aquatico, RESOLVE:

Art. 1° Designar, Guilherme Silveira Marinho Falcdo, matricula n°. 129.027-4, na qualidade de gestor e, Daniella Ferreira Alves
Valenga, matricula n® 464.309-7, na qualidade de membro, para comporem a comissdo de monitoramento e avaliagédo da referida
Parceria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA SEE N° 4233 DE 30 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes, atendendo ao contido na Lei Federal 13.204/2015, arts
8°, inciso IV, 73 e 77, do Decreto Estadual n°. 44.474/2017, em virtude de celebragao de parceria por meio de Termo de Fomento entre
o Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Educagédo e Esportes e o Instituto Etiene Medeiros, com a finalidade de promover a
realizagdo do projeto Natagdo para Todos: Inclusido e Desenvolvimento, RESOLVE:

Art. 1° Designar, José de Assis Lacerda de Aratjo, matricula n°. 456.586-0, na qualidade de gestor e, Keila de Abreu Sobral, matricula
n°® 458.231-4, na qualidade de membro, para comporem a comissdo de monitoramento e avaliagdo da referida Parceria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SEE N° 4234 DE 30 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes, atendendo ao contido na Lei Federal 13.204/2015, arts 8°,
inciso 1V, 73 e 77, do Decreto Estadual n°. 44.474/2017, em virtude de celebragéo de parceria por meio de Termo de Fomento entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Educacgéo e Esportes e a Associagdo Desportiva Wolves, com a finalidade de promover
a realizagdo do projeto Estrutura e Staff Wolves, RESOLVE:

Art. 1° Designar, Nathanael Ferreira de Figueiredo Neto, matricula n°. 459.341-3, na qualidade de gestor e, Luis Augusto de Santana
Leite, matricula n® 306.862-5, na qualidade de membro, para comporem a comissdo de monitoramento e avaliagao da referida Parceria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PORTARIA SEE N° 4235 DE 30 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes, atendendo ao contido na Lei Federal 13.204/2015, arts 8°,
inciso 1V, 73 e 77, do Decreto Estadual n°. 44.474/2017, em virtude de celebragéo de parceria por meio de Termo de Fomento entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Educagéo e Esportes e a Federagdo Académica Pernambucana de Esportes - FAPE,
com a finalidade de promover a realizagédo do projeto Nordestao Universitario 2024, RESOLVE:

Art. 1° Designar, Jodo Augusto Machado de Moura Farias, matricula n°. 299.934-0, na qualidade de gestor e, Marcelo Siqueira de
Sousa, matricula n°® 256.967-1, na qualidade de membro, para comporem a comissdo de monitoramento e avaliagdo da referida Parceria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SEE N° 4236 DE 30 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes, atendendo ao contido na Lei Federal 13.204/2015, Art.
8%, inciso IV, 73 e 77, do Decreto Estadual n°. 44.474/2017, em virtude de celebragao de parceria por meio de Termo de Fomento entre o
Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Educagéo e Esportes e a Liga Desportiva e Cultural de Abreu e Lima, com a finalidade
de promover a realizagédo do projeto Nucleo de Atletas, RESOLVE:

Art. 1° Designar, Nathanael Ferreira de Figueirédo Neto, matricula n°. 459.341-3, na qualidade de gestor e, Amara Aradjo Cavalcante,
matricula n® 160.823-1, na qualidade de membro, para comporem a comissdo de monitoramento e avaliagédo da referida Parceria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SEE N° 2437 DE 30 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCA(;T\O E ESPORTES, no uso de suas atribui¢cdes, atendendo ao contido na Lei Federal 13.204/2015, arts
82, inciso IV, 73 e 77, do Decreto Estadual n°. 44.474/2017, em virtude de celebragédo de parceria por meio de Termo de Fomento entre
o Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Educagdo e Esportes e a Associagao de Pais e Amigos do Esporte Fitcamp — APAE
FITCAMP, com a finalidade de promover a realizagéo do projeto Transformando Vidas, RESOLVE:

Art. 1° Designar, Fabiano Tadeu Costa de Souza, matricula n°. 459.342-1, na qualidade de gestor e, Guilherme Silveira Marinho
Falcao, matricula n® 129.027-4, na qualidade de membro, para comporem a comissao de monitoramento e avaliagdo da referida Parceria.
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SEE N° 4238 DE 30 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes, atendendo ao contido na Lei Federal 13.204/2015, arts
8°, inciso IV, 73 e 77, do Decreto Estadual n°. 44.474/2017, em virtude de celebragao de parceria por meio de Termo de Fomento entre
o Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Educagéo e Esportes e a federagdo Pernambucana de Basketball - FPB, com
a finalidade de promover a realizagdo do projeto Campeonato de Selegoes Estaduais de Base — Categoria SUB 16 — Regional
Nordeste 2024, RESOLVE:

Art. 1° Designar, Guilherme Silveira Marinho Falcdo, matricula n°. 129.027-4, na qualidade de gestor e, Maria José Silva Campos,
matricula n°® 176.008-4, na qualidade de membro, para comporem a comissdo de monitoramento e avaliagédo da referida Parceria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA SEE N° 4239 DE 30 DE JULHO DE 2024

O SECRETARIO DE EDUCA(}AO E ESPORTES, no uso de suas atribui¢cdes, atendendo ao contido na Lei Federal 13.204/2015, arts
82, inciso IV, 73 e 77, do Decreto Estadual n°. 44.474/2017, em virtude de celebragédo de parceria por meio de Termo de Fomento entre
o Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Educagéo e Esportes e a Associagdo Pernambucana de Cegos - APAC, com a
finalidade de promover a realizagéo do projeto DIVERSITLETAS: Desenvolvimento Paralimpico em Goalballl e Jud6, fomentando o
espirito esportivo na comunidade de pessoas cegas ou com baixa visdo de Pernambuco, RESOLVE:

Art. 1° Designar, Guilherme Silveira Marinho Falcdo, matricula n°. 129.027-4, na qualidade de gestor e, Amara Aratjo Cavalcante,
matricula n® 160.823-1, na qualidade de membro, para comporem a comissado de monitoramento e avaliagéo da referida Parceria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FAZENDA

Secretdrio: Wilson José de Paula

PORTARIA SF N° 123, DE 30.07.2024.

O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no inciso VI do § 1° do art. 44 da Lei Complementar n® 107, de 14.04.2008,
com redacéo dada pela Lei Complementar n° 510, de 6.12.2022, bem como a Lei Complementar n° 475, de 1°.03.2022, RESOLVE:

Art. 1° A Portaria SF n° 002, de 12.01.2023, passa a vigorar com as seguintes modificagoes:

“Art. 1° Para fins de apuragéo da Gratificagdo por Resultados do GOATE - GRG, ficam estabelecidos os seguintes valores, como meta de
referéncia e meta piso de arrecadagéo do ICMS, para o més indicado:

| - relativamente ao nivel institucional de que trata o inciso | do art. 44 da Lei Complementar n° 107, de 14.04.2008:

MES META DE REFERENCIA METAPISO
Julho - 2024 R$ 2.015.281.353,41 R$ 1.612.225.082,73
I - relativamente ao nivel gerencial de que trata o inciso Il do art. 44 da Lei Complementar n® 107, de 2008:

MES DIRETORIAS GERAIS META DE REFERENCIA METAPISO
DG-IRF R$ 1.783.548.044,27 R$ 1.426.838.435,42
DG - IIRF R$ 162.360.916,41 R$ 129.888.733,13

Julho - 2024
DG - Il RF R$ 69.372.392,73 R$ 55.497.914,18

DPC R$ 2.015.281.353,41 R$ 1.612.225.082,73

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Wilson José de Paula
Secretério da Fazenda

PORTARIA SF N° 124, DE 30.07.2024.
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei Complementar n° 49, de 31.1.2003, RESOLVE:
Art. 1° Designar SERGIO MORAIS JUCA, matricula n° 446.079-0, para exercer a atividade da Fungéo Gratificada de Supervisdo-2,
simbolo FGS-2, da Diretoria de Logistica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01.08.2024.
Wilson José de Paula
Secretario da Fazenda

PORTARIA SF N° 125, DE 30.07.2024.
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei Complementar n° 49, de 31.1.2003, RESOLVE:
Art. 1° Designar DIMITRI ALBUQUERQUE DE BARROS, matricula n° 465.160-0, para exercer a atividade da Fungao Gratificada de
Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Diretoria de Logistica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01.08.2024.
Wilson José de Paula
Secretario da Fazenda

PORTARIA SF N° 126, DE 30.07.2024.
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei Complementar n° 49, de 31.1.2003, RESOLVE:
Art. 1° Dispensar CAMILA CRISTINA CAVALCANTI DE MELO, matricula n° 449.564-0, das atividades da Func¢édo Gratificada de
Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Diretoria da Escola Fazendaria.
Art. 2° Designar LAIS GUIMARAES RODRIGUES DE FREITAS, matricula n° 449.519-5, para exercer a atividade da Fungao Gratificada
de Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Diretoria da Escola Fazendaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 01.08.2024.
Wilson José de Paula
Secretario da Fazenda

INSTRUGAO NORMATIVA CAT N° 11, DE 30.7.2024.
O COORDENADOR DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA ESTADUAL, tendo em vista o disposto no inciso | do artigo 63 do Anexo 37 do
Decreto n° 44.650, de 30.6.2017, e a conveniéncia da adogdo de medidas de politica tributaria que permitam a adequagao dos valores
da base de célculo do ICMS devido por substituigéo tributaria, nas operagdes internas e de importagdo do exterior com agua mineral ou
potavel, aos pregos a consumidor final praticados neste Estado, RESOLVE:
Art. 1° Estabelecer que a base de calculo do ICMS devido por substituigdo tributaria, nas operagdes internas e de importagdo do exterior
com agua mineral ou potavel, nos termos do inciso | do artigo 63 do Anexo 37 do Decreto n° 44.650, de 30.6.2017, é aquela relacionada
na pagina da Sefaz na Internet, na area reservada a publicagdes.
Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 1°.8.2024.

CRISTIANO HENRIQUE ARAGAO DIAS
Coordenador da Administragao Tributaria Estadual

INSTRUGAO NORMATIVA CAT N° 12, DE 30.7.2024.

O COORDENADOR DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA ESTADUAL, tendo em vista o disposto no inciso | do artigo 63 do Anexo 37 do
Decreto n° 44.650, de 30.6.2017, e a conveniéncia da adogao de medidas de politica tributaria que permitam a adequagéo dos valores
da base de célculo do ICMS devido por substituigdo tributaria, nas operagdes com cerveja, refrigerante e outras bebidas, aos pregos a
consumidor final praticados neste Estado, RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a base de calculo do ICMS devido por substituigdo tributaria, nas operagdes internas e de importagdo do exterior
com cerveja, refrigerante e outras bebidas, nos termos do inciso | do artigo 63 do Anexo 37 do Decreto n° 44.650, de 30.6.2017, é aquela
relacionada na pagina da Sefaz na Internet, na area reservada a publicagdes.
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Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor em 1°.8.2024.
Art. 3° Fica revogada a Instrugdo Normativa CAT n° 21, de 27.12.2023.

CRISTIANO HENRIQUE ARAGAO DIAS
Coordenador da Administragdo Tributaria Estadual

Diretoria de Processos e Sistemas Tributarios
Geréncia de Processos Fiscais
Edital de Restituicao DPS n° 034/2024
A Diretoria de Processos e Sistemas Tributarios, nos termos dos artigos 45 e seguintes da Lei n° 10.654/91 c/c artigo 165 do CTN,
divulga os resultados dos Pedidos de Restituicdo, conforme relagéo publicada na Internet, no site da SEFAZ/PE — www.sefaz.pe.gov.br,
em publicagdes.
Afranio Cavalcante Silva - Diretor

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL — DPC
EDITAL N° 105/2024
CREDENCIAMENTO PARA FRUIGAO DO BENEFICIO DE REDUGAO DA BASE DE CALCULO DO ICMS NO FORNECIMENTO DE
REFEIGAO REALIZADO POR BAR, RESTAURANTE OU ESTABELECIMENTO SIMILAR.
A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Ac¢éo Fiscal - DPC, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo Decreto n°® 49.287,

JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E PREVENCAO A VIOLENCIA

Secretdria-designada: Joana D’Arc da Silva Figueirédo

PORTARIA SJDHPV N° 76, DE 30 DE JULHO DE 2024.
A SECRETARIA DE JUSTIGA, DIREITOS HUMANOS E PREVENGAO A VIOLENCIA no uso de suas atribuigdes, e em conformidade
com o disposto no Ato Governamental n® 1687, de 08 de marco de 2024, retroativo a 05 de Margo de 2024; RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité Interinstitucional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Estado de Pernambuco - CIETP/PE, érgao
interinstitucional que visa a adogao de medidas e politicas de articulagdo no ambito do Estado de Pernambuco para o enfrentamento do

traéfico de pessoas.

Art. 2° Ficam designados para exercer a fungdo publica relevante, honorifica e ndo remunerada:

INSTITUIGAO TITULAR SUPLENTE
SECRETARIA DE MOBILIDADE E . . )
INFRAESTRUTURA Dreicy Fraga de Souza Lima Torres Lais Paula Pontes Santos

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER Jorge Rocha Leite Junior Isabella Miranda Marques Soares

de 11.8.2020, e em conformidade com os processos abaixo informados, resolve credenciar os contribuintes a seguir identificados para SECRETARIA DA MULHER Elida Fernandes Rodrigues e Silva Maria de Nazaré Silva de Miranda
fruigdo do beneficio fiscal de que trata o art. 1° do Anexo 5 do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017.
UNIVERSIDADE FEDERAL DE . . - . .
_ EFEITOS A Maria de Fatima Gomes De Lucena Roseane Fatima de Queiroz Morais
PROCESSO NOME EMPRESARIAL CNPJ INSCRIGAO PARTIR DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
2024.000005199282-41 CARUARU COMERCIO DE 13.782.229/0003-39 1172772-15 27/05/2024 GESTAO E DESENVOLVIMENTO Charles Lindemberg Rodrigues Beltrdo Christiany Elaine Antas Patriota
) CARNES NOBRES LTDA T REGIONAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA ’ A Jaime Januario da Silva - Analista
2024.000005199005-84 CQE:I\IAESU ,fgé"'REERSC:TODE\E 13.782.229/0002-58 1171538-34 27/05/2024 62 REGIAO Paulo Dias de Alcantara Judicidrio
APPLE NORDESTE COMERCIO SECRETARIA DE CRIANGCA E JUVENTUDE Josiane Maria da Silva Antonia Sandosleide Martins
2024.000006506230-17 06.859.452/0011-81 0768705-29 11/07/2024 a
DE ALIMENTOS LTDA TRIBUNAL REG;%E'IAALOFEDERAL DAS Arthur Nogueira Feijo Camila Dechicha Parahyba
2024.000005743106-96 | BARE REST‘E?DR:NTE VISUAL | 73 919.045/0001-38 0196864-55 14/06/2024 SECRETARIA DE SAUDE Sandra Maria Aradjo da Silva Danilo Martins Roque Pereira
CINDY FERREIRA BARBOSA SECRETARIA aILEJl\‘jILAJiI-ggA EDIREITOS Glaucia Kamila Andrade Ribeiro da Silva Josevane Francisco da Silva

DIRETORA GERAL

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL - DPC
EDITAL DE DESCREDENCIAMENTO DA ANTECIPAGAO TRIBUTARIA
N° 106/2024

A Diretoria Geral de Planejamento da Agdo Fiscal, no uso da competéncia que |he foi atribuida pelo Decreto n® 49.287, de 11.08.2020,
e, considerando o disposto no Decreto n° 44.650 de 30.06.2017, que trata das regras relativas a credenciamento de contribuintes para
postergagéo do recolhimento antecipado do imposto, quando da aquisi¢do de mercadoria procedente de outra Unidade da Federagao,
resolve descredenciar os contribuintes listados em relagéo publicada na pagina da Secretaria da Fazenda na internet, na area reservada
as Publicagdes Oficiais (Editais de Descredenciamento — Antecipagéo Tributaria).

Este Edital produz efeitos a partir da data da sua publicacdo.

CINDY FERREIRA BARBOSA
DIRETORA GERAL

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL — DPC
EDITAL N° 107/2024
CREDENCIAMENTO PARA INAPLICABILIDADE DA SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA E ATRIBUIGAO DA RESPONSABILIDADE
PELA RETENGAO E RECOLHIMENTO DO ICMS DEVIDO POR SUBSTITUIGAO TRIBUTARIA
A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agéo Fiscal, no uso da competéncia que |he foi atribuida pelo Decreto n® 49.287, de
11.08.2020, com fundamento no inciso Il do artigo 5° do Anexo 37 do Decreto n° 44.650, de 2017, resolve atribuir ao contribuinte a seguir
identificado a condigdo de detentor de regime especial de tributagao para efeito da inaplicabilidade do regime de substituicéo tributaria
nas suas aquisi¢oes e da atribuicdo da responsabilidade pela retengdo e recolhimento do ICMS devido por substituigdo tributaria em
relagdo as saidas subsequentes a que promover, relativamente as mercadorias relacionadas nos decretos respectivamente indicados.

NOME

PROCESSO EMPRESARIAL

CNPJ INSCRIGAO UF DECRETO

Decreto 27.764/2005;
Decreto 35.678/2010;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 35;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 37;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 39;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 41;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 47,
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 49;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 51;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 73;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 79;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 85;
Decreto 44.650/2017,
Anexo 37, Art. 99.

FERREIRA COSTA &

2024.000005518972-40 CIALTDA

10.230.480/0025-08 0705866-75 PE

Este Edital produz efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da sua publicagéo.

CINDY FERREIRA BARBOSA
DIRETORA GERAL

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E EMPREENDEDORISMO

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
SECRETARIA DE EDUCAGAO E

Ana Caroline Campos Cardoso Thiago Guilherme Monteiro

Fernanda Coutinho Duarte Evanilson Alves de Sa

ESPORTES
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE . " . .
PERNAMBUCO Henrique da Fonte Araujo De Souza Débora da Silva Andrade
DEPARTAMENTO DA POLICIA s . ) .
RODOVIARIA FEDERAL Priscila Medeiros Villanueva Wanderley Marques Martins

MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL Anténio Augusto de Arroxelas Macedo Filho Andréa Karla Reinaldo De Souza

Art. 3° Sao atribuigbes do CIETP/PE, conforme o previsto no Decreto n® 55.903, de 06 de dezembro de 2023, o que segue:
| - propor as diretrizes que devem nortear a Politica Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas;
Il - propor agdes para o desenvolvimento e consolidagédo da Politica Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas no Estado;
Il - apoiar a elaboragdo do Plano Estadual de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas, que deve conter, entre outros aspectos, as
estratégias, agdes, metas quantitativas para resultados, produtos, atividades e cronogramas, estimativas de recursos e formas de
organizagao, funcionamento, fiscalizagéo, avaliagdo e monitoramento de sua execugéo;
IV - promover e aprimorar a inter-relagdo com organizagdes governamentais e ndo governamentais, nacionais e internacionais, para
ampliagédo da rede de enfrentamento ao trafico de pessoas;
V - propor instrumentos que possibilitem a execugéo das atividades do NETP/PE;
VI - dar suporte a rede de acolhimento as vitimas do trafico de pessoas;
VIl - realizar e estimular estudos e pesquisas sobre o enfrentamento ao trafico de pessoas, inclusive sobre a legislagdo vigente e
comparada, apresentando sugestdes para elaboragéo de projetos legislativos;
VIII - organizar e apoiar a realizagdo de campanhas socioeducativas sobre o enfrentamento ao trafico de pessoas;
IX - expedir recomendacdes ou outras providéncias administrativas a instituicdes publicas e privadas referentes ao enfrentamento ao
tréfico de pessoas;
X - instituir e regulamentar seus 6rgéos de apoio, e
XI - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Joana D’Arc da Silva Figueirédo
Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Prevengao a Violéncia

MOBILIDADE E INFRAESTRUTURA

Secretdrio: Diogo de Carvalho Bezerra

O Secretario de Mobilidade e Infraestrutura, em 19 de julho de 2024, RESOLVE:
Portaria n° 029, Dispensar o servidor HENRIQUE TAVARES DE MELO JUNIOR, Matricula n° 392.431-9, da Fungéo Gratificada de
Supervisdo 2,Simbolo FGS 2, com efeito retroativo a 01/07/2024. SEI n° 0011100030.0002521/2024-36.
Portaria n° 030, Designar o servidor HENRIQUE TAVARES DE MELO JUNIOR, Matricula n° 392.431-9, para exercer a Fungdo
Gratificada de Supervisao |, Simbolo FGS-1, com efeito retroativo a partir de 01/07/2024. SEI n° 0011100030.0002521/2024-36.
DIOGO DE CARVALHO BEZERRA
Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura

SAUDE

Secretdria: Zilda do Rego Cavalcanti

Em, 30/07/2024
Despachos da Geréncia de Cadastro e Folha de Pagamento/ Unidade de Aposentadoria, Licencas e Desligamentos/SES.
Licenca Prémio Gozo

Processo Nome Num/Func Dias Dec Inicio Unidade
DIRETORIA DA | RF 2300001662.001469/2024-99 Adenilza Dos S. 207424/01 30 | 1° | 01.08.2024 | H.da Restauracao
EDITAL DE INTIMACAO N° 003/2024 Cerqueira
CIENCIA DO LANGAMENTO DE CREDITO TRIBUTARIO DO AUTO DE INFRAGAO Aldenora Emilia B. H.Agamenon
A Diretoria Geral da | RF no uso da competéncia que Ihe foi atribuida pelo Decreto n° 49.287, de 11.08.2020, e em conformidade com 2300001279.000911/2024-93 Dornelas 194193/01 30 1° 01.08.2024 Magalhaes
a alinea “b” do inciso Il do art. 19 da Lei n°10.654 de 27.11.1991, intima o sujeito passivo a seguir identificado para, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicagéo deste Edital, recolher o crédito tributario apurado por meio do langamento de oficio objeto do 2300001142.000575/2024-24 Alina Maria C. Cahu 1367048/01 30 1° 01.07.2024 | H. Otavio de Freitas
processo administrativo tributario respectivamente indicado ou impugnar o langamento. Esgotado o referido prazo sem que tenha ocorrido
© recolhimento ou a impugnagdo do langamento, o crédito tributdrio serd inscrito em divida ativa. 2300001142.000609/2024-81 | Amanda Marilia Vieira | 190564/02 | 30 | 1° | 01.07.2024 | H. Otavio de Freitas
. j R . o Pol.Lessa de
Sujeito passivo CACEPE Enderego Numero do Processo 2300000266.006077/2024-26 Ana Alice P. Barbosa 1333968/01 30 1 01.07.2024 Andrade
2024.000006430143-45 2300001662.001463/2024-11 Ana Maria de Lira 1349368/01 30 1° | 01.07.2024 | H.da Restaurago
2024.000006435733-28
TRENTINO o o 2024.000006467141-19 Andrea de Freitas
COMERCIO DE 1015899-56 RUA GENERAL POLlDRSE%?F';-;gs 1° ANDAR,VARZEA, 2024.000006468402-38 2300001662.001399/2024-79 P Toscano 75430/01 30 1° 01.07.2024 H. da Restauracao
ALIMENTOS LTDA 2024.000006469553-10 Aurinete Cardoso da
2024.000006469819-90 2300001489.000189/2024-11 Silva 1354469/01 30 3° 01.09.2024 H.Jesus Nazareno
2024.000006470699-18 v
Recife, 30 de julho 2024. 2300002466.000093/2024-84 Carolina de M. Coutinho 192366/01 30 1° 01.08.2024 | Hosp.Getulio Vargas
Severino Ramos de Oliveira da Rocha Cicera Maria d
2300001662.001172/2024-23 Cg a Maria da 196906/02 30 1° | 01.07.2024 | H.da Restauragao
Diretor Geral | RF onceicao
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0040400170.000269/2024-11 Cn;g::a'r\]n::: I 1334808/02 180 3° 01.09.2024 Hemope 2300001142.000574/2024-80 Silvia Rosangela de Lima | 1344838/01 30 3° 02.06.2024 | H. Otavio de Freitas
2300001662.001885/2024-97 De'szgfnspfsam"s 19254803 | 30 1° | 01.08.2024 | H.da Restauragéo 2300001714.000800/2024-09 S°'agagri%'§“"a 111068/01 30 | 2° | 01.09.2024 | H.Barao de Lucena
2300002466.000280/2024-68 Dilma Antonia C. Gusmao | 1343874/01 90 2° 01.09.2024 H.Getulio Vargas 2300001444.000281/2024-06 Susana Maria de Aquino 112012/01 30 2° 01.08.2024 H.Correia Picanco
2300001444.000282/2024-42 | D@ Heg:zngs'm“s 195458/02 | 30 1° | 01.08.2024 | H. Correia Picango 2300001142.000606/2024-47 | UPIraCt Ms";i‘;: G.C.de | 4375300001 | 90 1° | 01.07.2024 | H. Otavio de Freitas
2300001142.000372/2024-38 Edimilson da Silva P. Lira 180868/01 30 1° 01.05.2024 | H. Otavio de Freitas 2300000266.005865/2024-03 Veronica Lucia M. Alves 1376020/01 60 1° 02.10.2024 | Lab. Mun.dos Recife
2300001142.000604/2024-58 | ElisangelaR. da Cunha | 1340891/01 | 30 | 2° | 01.07.2024 | H.Otavio de Freitas 2300001662.001478/2024-80 Virginia Rosy C. de 10005002 | 30 | 1° | 01.072024 | H.da Restauraco
: Moura Gomes o ’
2300001279.001372/2024-18 | Elza Gomes dos O Filha | 1358332/02 | 30 10| 01.08.2024 Hﬁ’iﬁi’;‘:‘ Wandia Lucia de F.
9 2300001142.000600/2024-70 N;scimento : 1352466/01 30 1° 01.07.2024 | H. Otavio de Freitas
2300000481.000170/2024-82 | FemandosAnfonio S. | geza51 | 4gp | 20 | 15052024 | PrefMun- deRio
Filizzola Formoso Wania Maria de Sa
- 2300001142.000596/2024-40 . 1367668/01 30 2° 01.06.2024 | H. Otavio de Freitas
Francisco Manoel da o - . Pereira
2300001142.000608/2024-36 Siva 197716/01 30 1 01.07.2024 | H.Otavio de Freitas
2300001551.000161/2024-83 Wellington T. de Siqueira 82627/01 30 2° 01.08.2024 H. G da Mirueira
2300001142.000570/2024-00 Girley Betania F. da Silva [ 1363557/01 30 2° 01.06.2024 | H. Otavio de Freitas
- - 0040400152.000518/2024-89 Yeda Maia de A. Cavaille 75519/01 90 2° 20.08.2024 Hemope
Hildanete Leoncio da o - )
2300001142.000572/2024-91 Siva 1355147/01 180 2 01.06.2024 | H.Otavio de Freitas
0040400193.000212/2024-46 Zenadio Jose B. Monteiro | 1308670/01 180 2° 01.08.2024 Hemope
2300002466.000091/2024-95 Iraci Maria Teixeira 1334093/01 60 3° 01.08.2024 H.Getulio Vargas
Fernanda Shelly Rodrigues Fabricio da Silva
Ivan Raimundos de o Gerente Cadastro e Folha de Pagamento
2300000126.001205/2023-69 Souza 1283537/01 60 3 21.12.2023 Lacen Tornar sem efeito:
A publicagao no DOE 24.07.2024, sobre gozo de licenga prémio na parte referente ao SEI 2300001065.000100/2024-06 Maria Sonia
2300001212.000587/2024-88 Ivanise Maria dos Amaral | 660647/01 30 4° 04.06.2024 H.Reg.do Agreste Chagas de Almeida, Num/Func 1357379/01 - 30 dias a partir de 01.06.2024 - 3°decénio Hospital Agamenon Magalhaes por ter sido
publicado indevidamente.
2300001142.000573/2024-35 Ivone dos Carmo 1332180001 | 30 | 3° | 01.07.2024 | H.Otavio de Freitas Fernanda Shelly Rodrigues Fabricio da Silva
Alcoforado Gerente Cadastro e Folha de Pagamento
2300001142.000560/2024-77 Jonas Francisco dos | 4341649101 | 30 | 2° | 01.06.2024 | H. Otavio de Freit Erratas:
: - Nascimento -00. - Vtavio de Freitas No despacho publicado no DOE de 27.07.2024, referente ao gozo de Licenga Prémio de 180 dias a partir de 01.07.2023
H. Reg Emili da servidora Evaneide Emidio dos Santos, Num/Func 801486/01. Onde se lé: A partir de 01.07.2024, Leia-se: A partir de
2300001347.000074/2024-41 Jorge Luiz D.Ramos 840108/03 180 3° 01.06.2024 . Ceg milia 01.07.2023 conforme Processo SEI 2300001662.001080/2023-62.
amara No despacho publicado no DOE de 27.07.2024, referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 04.09.2023 da servidora Maria
. ; Auxiliadora Gondim Cordeiro, Num/Func 1303449/01. Onde se |é: A partir de 04.09.2024, Leia-se: A partir de 04.09.2023 conforme
2 266. 19/2024-04 A . Cal 1277 1 12 ° 1.08.2024 | Mati B. Filh
300000266.005819/2024-0. Jose Amaro de S. Calado 030/0 0 3 01.08.20. aternidade ilho Processo SEI 2300000266.007172/2023-66.
José Gentil de Oliveira H. Agamenon No despacho publicado no DOE de 27.07.2024, referente ao gozo de Licenga Prémio de 120 dias a partir de 14.08.2023 da servidora Maria
2300001279.001177/2024-80 Gomes 237635/01 30 1° | 01.08.2024 Magalhaes José Félix dos Santos, Num/Func 798815/01. Onde se Ié: A partir de 14.08.2024, Leia-se: A partir de 14.08.2023 conforme Processo
- - SEI 2300000266.006168/2023-81.
2300001444.000299/2024-08 Josenice Rodrigues 1319884/01 30 2° | 01.08.2024 | H. Correia Picanco No despacho publicado no DOE de 27.07.2024, referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 01.07.2023 da
Bezerra servidora Tereza do Carmo M. dos S. Coelho, Num/Func 839374/01. Onde se lé: A partir de 01.07.2024, Leia-se: A partir de
) o H.P. Joao M.de 01.07.2023 conforme Processo SEI 2300000266.005286/2023-71.
2300001774.000220/2024-07 Luciana de Lucena Leal 229055/01 30 ! 01.09.2024 Oliveira No despacho publicado no DOE de 27.07.2024, referente ao gozo de Licenga Prémio de 30 dias a partir de 01.06.2024 do servidor Paulo
Cezar Gualberto, Num/Func 221457/02. Onde se lé: A partir de 01.07.2024, Leia-se: A partir de 01.06.2024 conforme Processo SEI
2300001142.000612/2024-02 Magali N. Ramos Lima 1349058/01 180 3° 01.08.2024 | H. Otavio de Freitas 2300001714.000678/2024-62.
2300001058.002687/2023-98 | VTR BAD0SAR A0S | 1919801 | 30 | 2 | 01122023 | H.Getulo Vargas
Marcia Barbosa A. dos o .
2300001058.000975/2024-99 Santos 219128/01 60 2 01.07.2024 H.Getulio Vargas PROCU RADOR'A'GERAL Do ESTADO
2300001662.001483/2024-92 Mamig:‘;’l:‘e":qﬁ'e C.de | 951900101 | 180 | 3° | 01.09.2024 | H.daRestauracao | Procuradorc-Geral: Bianca Ferreira Teixeira
2300002466.000107/2024-60 Marcondes M. Junior 239760/03 30 1° | 01.07.2024 | H.Getulio Vargas PPORTARIA N°. 116 DE 30 DE JULHO DE 2024
APROCURADORA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo disposto na Lei Complementar n°. 02/90, RESOLVE:
2300001662.001514/2024-13 Maria Aparecida Batista 1299611/01 30 30 01.07.2024 H. da Restauracao Conceder ao procurador Flavio Germano de SenaATelxelra, mat n°. 240.515-6, o abono de permanéncia, a partir de 19.07.24, deferido
nos termos do Parecer n°. 0345/24, da Procuradoria Consultiva.
- ] H.P. Joao M.de BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
2300001774.000139/2024-19 | Maria Auxiliadora da Silva| 1359983/01 30 2> | 01.06.2024 Olivsira Procuradora Geral do Estado de Pernambuco
2300001774.000224/2024-87 | Maria Auxiliadora da Silva| 135998301 | 180 | 3° | 0107.2024 | P J0a0Mde
- - PORTARIA N°. 118 DE 30 DE JULHO DE 2024
2300001662.001649/2024-71 Maria da Conceicao F. 1293486/01 180 3° 01.08.2024 | H.da Restauragéo A PROCURADORA GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n°. 02/90, RESOLVE: determinar
S. Lemos que os Procuradores do Estado passem a ter exercicio, com efeitos retroativos a partir de 24.07.2024:
2300001444.000275/2024-41 Maria de Eatlma S.da 205440/01 30 1 01.07.2024 | H.Correia Picango - na Procuradoria da Fazenda Estadual - DANIEL LOPES PIRES XAVIER TORRES, mat. 18150110, GUSTAVO BEDE AGUIAR,
Silva mat. 18139426, THIAGO XAVIER DE ANDRADE, mat. 18139400.
. . . o - na Procuradoria do Contencioso Civel - JULIA ESTEVES GUIMARAES, mat. 18150128, KAMILLE NEVES FILGUEIRAS CABRAL DE
2300001662.001534/2024-86 | Maria Edvania Bafista | 1288776/01 | 180 | 2° | 01.08.2024 | H.daRestauracao |  goza mat.18150101, MARCIO WINICIUS VIEIRA DE MORAES MARANHAO, mat. 18139396, RAQUEL DE MELO FREIRE GOUVEIA,
mat.3437612, ROBERTO HENRIQUE CALU ATAIDE BARBOZA, mat. 18150144, WALLACE PEREIRA MEDEIROS, mat. 18139418.
2300000266.006128/2024-10 Maria Jose B.dos Santos | 1369245/01 180 2° 03.06.2024 Capsi - Cempi BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
Marinaiva Al e D ol Ol - Procuradora Geral do Estado
2300000266.006721/2024-66 arnalva AGXanare Ba | 1353113/01 | 120 | 3° | 01.08.2024 ol. Clementino
Silva Nacimento Fraga
2300000266.006579/2024-57 Marise Arruda G.Bezerra | 410254/01 150 2° 01.08.2024 Pol.Albert Sabian
0040400028.001314/2024-91 Marta Poreirados S| 1357930001 | 30 | 3° | 01.00.2024 Hemope.
I RESOLVE:
: . . o - " . - . | — Aprovar os seguintes Pareceres Técnicos, relativos ao 140°
2300001142.000603/2024-11 Merari Ferreira de A. Neri | 1375962/01 30 2 01.07.2024 | H.Otavio de Freitas
Repqrh?oes EStqduqls Comité Diretor do PRODEPE realizado em 23 de julho de
2 1551 176/2024-41 Micheline Viei el 1351044/01 ’ o ] 2024 Sanat.Pe. Antonio 2024, observados os prazos e condigbes ali fixados, a serem
300001551.000176/2024- icheline Vieira de Melo 351044/0 80 3 01.08.20. M.Bandeira objeto de Decretos concessivos especificos:
2 A Parecer n° 094/2024 - implantagdo/comércio importador
2300001662.001327/2024-21 Padofermandosde | 4gg1g1/02 | 30 | 1° | 01.082024 | H.da Restauracao AGENCIL'EIQS ADIVIIEglIJEgg%LAECﬂ;‘EOPMEICO DE  ixcadista - ALUCOMAXX BRASIL - INDUSTRIA E COMERCIO
DECISAO FINAL — A Diret Geral d A: 50 de | " " DE REVESTIMENTOS LTDA. - CNPJ n° 12.047.030/0008-09
i — A Diretora-Geral de Atragdo de Investimentos . I
2300001212.000590/2024-00 | FauloSergiode Souza | 5015501 | 120 | 20 | 03.06.2024 | H.Reg.doAgreste . oo ° e CACEPE n° 1147460-28; Parecer n° 073/2024 - ampliagao
Couto da ADEPE, conforme a Portaria Instauradora: DIPRE/DG/SJ N . JEST )
L ) com nova linha de produtos/comércio importador atacadista/
Paulo Sergio de Souza 34/2021, FAZ SABER a Decisgo Final referente a0 Processo ., ynq . ASCENSUS TRADING & LOGISTICA LTDA. -
2300001212.000591/2024-46 9 222152/02 120 1° 03.06.2024 H.Reg.do Agreste Administrativo n° 36/2021, em face da empresa COSMETICOS o o y
Couto . . CNPJ n° 07.635.245/0004-87 e CACEPE n° 0533961-
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. (HAIRFLY), CNPJ n° X o . = . .
. : 10.745.502/0001-03, instaurado pela Agéncia de Desenvolvimento 89; Parecer n° 099/2024 - implantagao/agrupamento  industrial
0040400100.000303/2024-73 Rita Maria de O.Gomes 1334441/01 30 3° 03.08.2024 Hemope E e de PE éA ADEPE. A Decisao Final id it prioritario - AURORATEC - TECNOLOGIA LTDA. - CNPJ n°
conomico de L OAL— . eCisao rinal aqui descrita, X
Rosangela F_Gosta ¢ recorrivel, tendo & empresa o prazo de 10 (dez) dias teis  53-088.038/0001-24 CACEPEN®1143417-10; Parecern®087/2024
2300001212.000589/2024-77 Monteirlo 77668/01 30 2° 03.07.2024 | H.Reg. dos Agreste para interposigao de Recurso Administrativo. O inteiro teor desta - implantacéio/comércio importador atacadista - CARACOL
R 13 F. Cost Decisdo se encontra no Site: http://www.adepe.pe.gov.br. (na COOMERGO DE MAQUINAS E FERR:\MENTAS LTDA' ) CNP‘i
2300001212.000588/2024-22 O 77668/02 30 10| 03.07.2024 | H.Reg.do Agreste 4rea transparéncia, na aba Processos Administrativos), no SEI n°  N° 60.854.650/0005-50 ¢ CACEPE n® 1172330-05; Parecer n
onteiro 0060600954.001710/2019-31 ¢ na sede da ADEPE. BRENA PAES 020/202‘: - ampliagdo com :‘:‘E/F’;‘V'E‘J*‘AaR‘:z prnguT‘;Sc{)a;éﬁgmeBtE
_Di industrial ~ prioritario -
2300001444.000307/2024-16 | Roseli Maria Barbosa | 112607/01 | 30 | 2° | 01.08.2024 | H.Correia Picango | CARRETO CASTELO BRANCO - Diretora. PERNAMBUCO LTDA. - ONPJ n° 16.622166/0001.80 o
H.U CACEPE n° 0496338-56; Parecer n° 100/2024 - implantagéo/
2300001440.000184/2024-45 | Ruth de Brito L. Silveira | 225980/01 30 2 | 01082024 | oSS AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE comércio importador atacadista - CONTROLFLOW COMERCIO
PERNAMBUCO S.A. - ADEPE E INDUSTRIA LTDA. - CNPJ n° 55.225.059/0001-70 e CACEPE
Sandra Valeria S. de o . CONSELHO ESTADUAL DE POLITICAS INDUSTRIAL n® 1173769-73; Parecer n° 088/2024 - ampliagdo/central
2300000906.000392/2024-67 X 114320/01 90 1 01.08.2024 H.Geral de A d c
Assis eral de Aretas COMERCIAL E DE SERVIGOS — CONDIC de distribuigio - C4 COMERCIO DE UTILIDADES DO LAR
RESOLUGAO CONDIC N.° 005/2024 LTDA. - CNPJ n° 46.882.108/0001-56 ¢ CACEPE n° 1047843-
2300002466.000099/2024-51 Sergio de O. Campos 1285505/01 30 2° 01.07.2024 H.Getulio Vargas EMENTA: Aprova decisio do Comité Diretor do PRODEPE em 42; Parecer n° 092/2024 - ampliagdo com nova linha de produtos/
23 de julho de 2024. central de distribuigdo - DAXIA DOCE AROMA INDUSTRIA
2300001142.000602/2024-69 Sheyla Shayne V. de | 134450101 | 60 1o | 01.07.2024 | H. Otavio de Freitas | O CONSELHO ESTADUAL DE POLITICAS INDUSTRIAL, E COMERCIO LTDA. - CNPJ n° 74.581.091/0007-28 e
Araujo COMERCIAL E DE SERVIGOS - CONDIC no exercicio das suas ~ CACEPE n° 0626967-26; Parecer n° 086/2024 - implantagéo/
Siberia Deyse Silva atribuiges, e tendo em vista o disposto na Lei n® 11.675, de 11 de agrupamento industrial prioritario - FB COMERCIO DE
2300001662.001503/2024-25 192123/01 30 1° 01.07.2024 | H. da Restauracao MINERIOS LTDA. - CNPJ n° 54.711.495/0001-96 ¢ CACEPE

Falcao

outubro de 1999, e do Decreto n° 21.959, de 27 de dezembro de
1999, e respectivas alteragdes,

n® 1166075-99; Parecer n° 107/2024 - implantagdo /central de
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distribuicdo - FORTQUIM DO BRASIL INDUSTRIA QUIMICA
LTDA. - CNPJ n° 00.220.359/0005-06 e CACEPE n° 1171354-
29; Parecer n° 097/2024 - implantagdo/comércio importador
atacadista - FORTQUIM DO BRASIL INDUSTRIA QUIMICA
LTDA. - CNPJ n° 00.220.359/0005-06 e CACEPE n° 1171354-
29; Parecern®102/2024 - ampliagdo com nova linha de produtos/
isonomia/agrupamento industrial prioritario - FREEPLAST
INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA. - CNPJ n° 10.372.694/0001-
41 e CACEPE n° 0370799-72; Parecer n°® 098/2024 - ampliagéo
com nova linha de produtos/agrupamento industrial
prioritario - FRUTA-INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - CNPJ
n° 00.898.796/0001-41 e CACEPE n° 0218615-28; Parecer n°
019/2024 - ampliagdo com nova linha de produtos/comércio
importador  atacadista/trading - GLOBAL TRADING,
COMERCIO DE IMPORTAGAO E EXPORTACAO EM
PRODUTOS QUIMICOS LTDA. - CNPJ n° 34.873.326/0001-45
e CACEPE n° 0849550-58; Parecer n° 096/2024 - ampliagéo
com nova linha de produtos/isonomia/agrupamento
industrial prioritario - INCOLAT INDUSTRIA E COMERCIO
DE LATICINIOS LTDA. - CNPJ n° 03.307.750/0001-07 e
CACEPE n° 0262576-88; Parecer n° 109/2024 - implantagdo
/central de distribuicdo - INDUSTRIA DRYKO LTDA. - CNPJ
n° 03.081.895/0006-39 e CACEPE n° 1176394-94; Parecer n°
103/2024 - implantagdo/central de distribuigdo - ISAR
ISOLAMENTOS TERMICOS E ACUSTICOS LTDA. - CNPJ
n° 46.085.486/0007-02 e CACEPE n° 1173998-33; Parecer n°
101/2024 - implantagéo /comércio importador atacadista - ISAR
ISOLAMENTOS TERMICOS E ACUSTICOS LTDA. - CNPJ
n° 46.085.486/0007-02 e CACEPE n° 1173998-33; Parecer n°
104/2024 - ampliagdo com nova linha de produtos/comércio
importador atacadista - M CASSAB COMERCIO E INDUSTRIA
LTDA. - CNPJ n°® 49.698.723/0021-49 e CACEPE n° 0383486-
75; Parecer n° 106/2024 - implantagdo/comércio importador
atacadista- NN TRADING PE LTDA. - CNPJ n°55.146.007/0001-
08 e CACEPE n° 1172493-51; Parecer n° 089/2024 - ampliagao
com nova linha de produtos/comércio importador atacadista/
trading - PARTS IMPORT COM DE IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO LTDA. - CNPJ n° 02.322.453/0009-17 e
CACEPE n° 1032298-17; Parecer n° 110/2024 - ampliagéo
com nova linha de produtos/central de distribuigdo - QUIMICA
AMPARO LTDA. - CNPJ n° 43.461.789/0023-04 e CACEPE
n° 0871646-39; Parecer n° 108/2024 - ampliagdo com nova
linha de produtos/agrupamento industrial prioritario - QUIMICA
AMPARO LTDA. - CNPJ n° 43.461.789/0023-04 e CACEPE
n° 0871646-39; Parecer n° 091/2024 - isonomia/ampliagdo com
nova linha de produtos/agrupamento industrial prioritario - R.C
MINERAGAO LTDA. - CNPJ n° 44.463.496/0001-05 e CACEPE
n° 1008192-57; Parecer n® 105/2024 - implantagdo/comércio
importador atacadista - SLOT INTERNACIONAL LTDA. - CNPJ
n° 07.668.541/0007-27 e CACEPE n° 1166771-04; Parecer n°
095/2024 - ampliagdo com nova linha de produtos/
agrupamento industrial prioritario - VENTISOL NORDESTE
INDUSTRIA E COMERCIO DE VENTILADORES LTDA. - CNPJ
n° 08.934.225/0001-27 e CACEPE n° 0353161-95; Parecer n°
093/2024 - ampliagdo com nova linha de produtos/comércio
importador  atacadista/trading - VIRTUS TRADING E
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA. - CNPJ
n° 15.564.167/0002-33 e CACEPE n° 0823372-17;

Il — Autorizar a Secretaria Executiva a adotar as medidas
necessarias a adequada operacionalizagdo dos incentivos
concedidos, nos termos da Lei n° 11.675, de 11 de outubro de
1999, e do Decreto n® 21.959, de 27 de dezembro de 1999, e
respectivas alteragdes;

Ill — Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Recife, 30 de julho de 2024.
Mauricio Laranjeira
Representando o Secretario Executivo, no exercicio da
Presidéncia do CONDIC

AGENCIA DE REGULACAO DE
PERNAMBUCO - ARPE
PORTARIA ARPE N° 036, DE 30 DE JULHO DE 2024.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA ARPE, no uso das atribuigdes
[...], RESOLVE: Art. 1° Designar Enildo Manoel da Silva
Junior, matricula 254-9, para responder pela Coordenadoria de
Transportes e Rodovias, no periodo de 05/08/2024 a 19/08/2024,
durante a auséncia de sua titular em gozo de férias. CARLOS
PORTO FILHO, Diretor-presidente.

AGENCIA DE REGULACAO DE
PERNAMBUCO - ARPE
EXTRATO DA RESOLUGAO N° 264, DE 30 DE JULHO DE
2024.

Autoriza a Recomposicdo da Tarifa Média Operacional
praticada pela Companhia Pernambucana de Gas -
COPERGAS, decorrente das variagdes dos Pregos de
Venda dos Supridores de Gas Natural e da aplicagdo do
mecanismo da Conta Grafica. A AGENCIA DE REGULAGAO
DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - ARPE, com fundamento na Lei Estadual n°
12.524, de 30/12/2003, e alteragdes, [...; CONSIDERANDO,
em especial, o0 pleito contido na carta CT.COPERGAS/PRE
n° 082/2024, de 19/07/2024, no sentido de repassar a alteragdo
nos pregos do gas natural adquirido dos supridores [...] Processo
SEI N° 0030200016.002104/2024-33, de 22/07/2024; as andlises
contidas na Nota Técnica ARPE/DEF/CTEEF n° 10/2024, de
29/04/2024, incorporada ao referido Processo SEl. RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a recomposicdo da tarifa média praticada
pela COPERGAS no percentual médio negativo equivalente a
-1,12% para o periodo de 1°/08/2024 a 31/10/2024, decorrente
da aplicagdo acumulada: |- do repasse do novo Prego Médio
Ponderado de Venda do Gas Natural (PMPV) que resultou em R$
2,4134/m3; |I- da aplicagéo da Parcela de Recuperagédo (PRago-
out/24) no valor de [-]R$ 0,0104/m?, decorrente do saldo apurado
de abril a junho de 2024 pelo mecanismo da Conta Gréfica. [...]
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo
no Didrio Oficial do Estado. Recife, 30/07/2024. CARLOS PORTO
DE B. FILHO, Diretor-Presidente; FREDERICO A. MARANHAO
T. DE LIMA, Diretor de Regulagdo Econdémico-Financeira, LARA
P. DE M. MONTARROYOS, Diretora Administrativo-Financeira.
[A integra desta Resolugdo encontra-se publicada no site da
Arpe http://www.arpe.pe.gov.br/invista-em-pernambuco/39-
legislacao/34-resolucoes-arpe]

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO
(3° DO ART. 123 DA CONSTITUIGAO ESTADUAL)

SECRETARIA: CASA CIVIL

BIMESTRE: 3° BIMESTRE DE 2024

ENTIDADE: COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO-CEPE

VALORES EM R$ 1,00

FONTES DE INVESTIMENTOS

DETALHAMENTO DOS INVESTIMENTOS

ESPECIFICAGAO Do ATE O

P DO ATE O
ESPECIFICAGAO BIMESTRE BIMESTRE

BIMESTRE | BIMESTRE
GERAGAO

PROPRIA/OUTROS
RECURSOS DE LONGO
PRAZO

PROGRAMA AGAO

14.877.170 49.393.486

0026 3397 0 49.990

0026 3399 0 0

0026 2074 78.284 172.290

RECURSOS PARA
AUMENTO DE CAPITAL

PROPRIO

DO TESOURO

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA D%SEBI(I‘?EIII;I-SS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE -

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Pernambuco (CEDCA-PE), na qualidade de Gestor do Fundo Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pernambuco (FEDCA- PE) é a selegcdo de propostas para celebragdo de parceria, por meio da formalizagdo de Termo de Fomento,
para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da
sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegéo reger-se-a pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes, Decreto n° 8.726, de
27 de abril de 2016 e Decreto Estadual n® 44.474, de 23 de maio de 2017, observando-se ainda o disposto na Lei n.° 8.069/90, e pelas
demais normativas aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital e seus Anexos.

1.3. Poderao ser selecionados até 10 (dez) projetos, observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria para elaboragéo
dos termos de fomento, atendendo os valores de referéncia por Linha de Agéo.

1.4. O valor total de recursos disponiveis para execugéo dos 10 (dez) projetos é de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais). A rubrica de
recursos humanos ndo podera ultrapassar 50% e o remanescente s6 podera ser executado com despesas na rubrica de custeio. Ndo
podera ser o recurso executado com despesas investimentos nem materiais permanentes.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. Os termos de fomento seréo celebrados considerando a missao institucional do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Pernambuco — CEDCA/PE, ao qual compete: |. formular a politica de protegédo, promogéao e defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, bem como coordenar, controlar e fiscalizar a sua execugéo; II- estabelecer critérios para utilizagéo dos recursos
programas e agdes de assisténcia integral a crianga e ao adolescente, e fiscalizar a sua aplicagao; Ill - emitir parecer prévio a concesséo
de subveng&o ou auxilio a entidades de protecéo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, com a finalidade de fortalecer as
politicas publicas voltadas as criangas e aos adolescentes do estado de Pernambuco, através da execugao de projetos desenvolvidos na
area da prevencgao a violagéo de direitos de criangas e adolescentes.

2.2. O Programa de Fortalecimento de Conselhos de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente ( Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica (SDH/PR) estabelece que estdo incursos no Eixo da Promog&o dos Direitos os servigos e programas das
politicas publicas, especialmente das politicas sociais, afetos aos fins da politica de atendimento dos direitos humanos de criangas
e adolescentes; os servigos e programas de execugdo de medidas de protegdo de direitos humanos; e os servicos e programas de
execugdo de medidas socioeducativas e assemelhadas.

2.3 Ancorando-se nas prescrigdes acima expostas, o Conselho Estadual de Defesa de Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pernambuco — CDCA/PE, definiu como Linhas de Agao Prioritaria as constantes na Tabela1.

2.4 Além de estarem devidamente enquadrado na respectiva Linha de Agao, os projetos a serem habilitados no presente Edital, devem
conter nas suas diretrizes o protagonismo infanto juvenil e o empoderamento de criangas e adolescente, com estimulos as atividades

culturais, educativas, esportivas, de lazer e de carater ludico.

2.5 Os objetos que tratardo os termos de fomento estéo relacionados com as seguintes Linhas de Agao:

TABELA 1

Linhas de Agdo N° de Projetos-por Linha | Limite por Projeto Prazo cie

de Acdo (R$) execugao
1. Acolhimento Institucional e Familia Acolhedora; 02 R$ 100.000,00 Até 12 meses

2. Prevencéo e enfrentamento aos diversos tipos de violagdes
contra criangas e adolescentes (com deficiéncia, povos 02 R$ 100.000,00 Até 12 meses
tradicionais, violéncia sexual, trabalho infantil);
3. Promogao, prevengéo e defese_z ? crlgr?gas e adolescentes de 02 R$ 100.000,00 Até 12 meses
povos tradicionais;

4. Prevencgao e Apoio ao Sistema Socioeducativo 02 R$ 100.000,00 Até 12 meses
5. Atendimento a Crianca e Adolescente em Situagdo de Rua 02 R$ 100.000,00 Até 12 meses

2.6 Concorréncia dar-se-a dentro de cada uma das Linha de Agdo, observando-se os projetos apoiados e seus valores de referéncia.

2.7 Cada entidade s6 podera concorrer ao Edital de cofinanciamento FEDCA-PE, em apenas 01 (uma) Linha de Acéo estabelecida neste
presente Edital, com um sé projeto;

2.8 O Projeto e respectivo Plano de Trabalho serdo aprovados de acordo com os critérios previstos neste Edital, separado por Linhas de
Acéo de cofinanciamento e atendidos até o limite dos recursos orgamentarios e financeiros disponiveis para o ano de 2024, e de acordo
com a pontuagao recebida na forma estabelecida neste Edital, em ordem decrescente de classificagao;

2.9 O nimero de termos de fomento celebrado por meio desse edital sera de até 10 (dez) termos.
3. JUSTIFICATIVA

A politica nacional da crianga e do adolescente se baseia no artigo 227, da Constituicdo Federal de1988, e na Lei Federal n°8.069/1990
- Estatuto da Crianca e do Adolescente. A partir desses instrumentos e em conformidade com a Convengao sobre os Direitos da Crianga,
aprovada no ambito das Nagdes Unidas em 1989, criangas e adolescentes passaram a ser reconhecidos como pessoas de direitos
humanos e, ndo mais, como meros objetos de intervengdo. Assim, compreende a crianga e o adolescente como pessoa em condigdo
peculiar de desenvolvimento, o que justifica a prevaléncia de seu interesse, a indivisibilidade de seus direitos e a sua prioridade absoluta
nas politicas publicas.

A protecéo integral de criangas e adolescentes, bem como a atengdo para o seu desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo, social e cultural
devem ser garantidos, sendo de responsabilidade do Estado, da familia e da sociedade a sua promogéo, protegdo e defesa, colocando-os
a salvo de ameagas e violagdes a quaisquer de seus direitos, além de garantir a devida averiguagéo e reparagéo decorrentes de violagdes.

OUTROS RECURSOS DO
TESOURO

RECURSOS VINCULADOS*

DE OUTRAS FONTES

OPERAGOES DE CREDITO
A LONGO PRAZO

INTERNAS

EXTERNAS

TOTAL DOS
INVESTIMEN
TOS

78.284 222.280

14.798.885 49.171.206

TOTAL DAS FONTES 14.877.170 49.393.486

DEFICIT/SUPERAVIT 14.877.170 49.393.486

*RECURSOS QUE POSSUEM UMA FINALIDADE ESPECIFICA DEFINIDA POR MEIO DE LEI, POSSUINDO UM ROL PROPRIO DE

APLICAGOES.
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R It que o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pernambuco (CEDCA/PE) é o 6rgéo
responsavel pela elaboragado das diretrizes da politica de atendimento aos direitos da crianca e do adolescente no Estado de Pernambuco,
cabendo-lhe ainda o acompanhamento, o controle social e a avaliagdo dos programas e agdes desenvolvidas no ambito estadual.

Portanto, atendendo deliberagdo aprovada na 413 Assembleia Ordinaria, realizada em 08 de julho de 2024, fundamentada na
necessidade de fortalecimento de agdes voltadas a promogao dos direitos das criangas e dos adolescentes, considerou ser fundamental
o financiamento de agdes desenvolvidas por entidades ndo governamentais de atendimento a criangas e adolescentes.

Dessa forma, respaldado no Plano de Aplicagdo Financeira — Exercicio/2024— Fundo Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga de
Pernambuco — FEDCA/PE, decidiu-se pela destinagéo de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), para financiamento de 10 (dez) projetos
destinados ao fortalecimento da politica de criangas e adolescentes em PE por meio de financiamento via Edital/MROSC.

4. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art.2°, inciso |,
alineas “a” e “c”, da Lei n°® 13.019, de 2014 (com redagao dada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de2015):

4.1.1 Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquem integralmente
na consecugéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.1.2 As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico de cunho social distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos.

42.E permitida a atuagdo em rede, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes, Decreto n° 8.726,
de 27de abril de 2016 e Capitulo VII, do Decreto Estadual n® 44.474, de 23 de maio de2017.

4.2.1 A atuacdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante
assinatura de Termo de Atuagdo em Rede, que especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as agdes, as
metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.2.2. A OSC celebrante devera comunicar a administragdo publica estadual a assinatura do Termo de Atuagdo em Rede no prazo de
até 60 (sessenta) dias, contado da respectiva assinatura (art. 46, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016 e art. 67, §2° do Decreto Estadual
n°44.474, de 2017).
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4.3 Para participar deste Edital, a Entidade devera cumprir as seguintes exigéncias:

4.3.1 Declarar, conforme modelo constante no Anexo |, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos,
bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagées e documentos apresentados durante o processo de
selegéo.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
5.1 Para a celebragéo do termo de fomento, as organizagdes da sociedade civil deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso I, da Lei n°® 13.019, de 2014 e art.
38, caput, inciso |, do Decreto Estadual 44.474, de2017);

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam, em caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014, e art. 38, caput, inciso I, do Decreto
Estadual 44.474, de2017);

c) Ser regida por normas de organizagéo interna que prevejam, escrituragao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n° 13.019, de 2014, e art. 38, caput, inciso I, do Decreto
Estadual 44.474, de2017);

d) As organizagdes religiosas séo dispensadas do atendimento aos requisitos previstos no item 5.1 a) e b) (art.33, §2°, da Lei n°13.019,
de 2014, e art.38, § 2°, do Decreto Estadual n® 44.474, de2017);

e) Possuir sede em um dos 184 (cento e oitenta e quatro) municipios do Estado de Pernambuco ou no Distrito Estadual de Fernado de
Noronha.

5.2 Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a organizagdes da sociedade civil que:

a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso
I, da Lei n® 13.019, de2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de2014);

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragdo
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagéo aos respectivos conjuges,
companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua
prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos
de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016, e Decreto n° 44.474, de 2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda,
a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019,
de2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com
a administragdo, com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica, com a sangéo prevista no inciso
Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sang&o prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso
V, da Lei n° 13.019, de2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou
que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.
12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de2014).

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1 A Comissdo de Selegéo é o ¢érgao colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento publico, a ser constituida na
forma de Resolugdo do CEDCA-PE.

6.2 Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da
publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do
chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto n°® 8.726/2016, e art. 28, caput e incisos do
Decreto Estadual 44.474, de2017).

6.3 A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Sele¢éo nao obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado
o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27, §§ 1° a 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do Decreto
n° 8.726/2016, e §1°, do art. 28, Decreto Estadual 44.474, de 2017).

6.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comisséo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico do CEDCA-PE.

6.5 A Comisséo de Selegéo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagées e documentos
apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1 Afase de selegédo observara as seguintes etapas

TABELA 2
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA PERIODO
Publicagéo do Aviso do Edital de Chamamento Publico, no DOE-PE e
1 : S p 31-07-2024
disponibilizagao no site: www.cedca.pe.gov.br
2 Prazo para envio do F’rOJeto ao QEDCA—PE, na forma estabelecida 01-08-2024 a 31-08-2024
no Edital (exclusivamente eletronica)
3 Avaliagdo dos Projetos pela Comissao de Selegao. 02-09-2024 a 10-09-2024
4 Publicagédo, no DOE-PE, dos resultelldos preliminares das avaliagdes 11-09-2024
dos Projetos.
5 Abertura de prazo parg Int_erposm:'aolde recursos cgntra os resultados 12-09-2024 a 18-09-2024
das avaliagdes preliminares dos Projetos
6 Publicagédo, no DOE-PE, do Recurso 19-09-2024
7 Abertura de prazo para contrarrazoes 20-09-2024 2 27-09-2024
8 Anélise dos recursos pela Comisséo de Selegéo 30-09-2024 a 04-10-2024
Homologagéo e publicagédo no DOE-PE, do resultado definitivo da
9 fase de selegdo, com divulgagao das decisdes recursais proferidas 08-10-2024
(se houver).
Convocacéo das Entidades selecionadas para apresentarem Plano
10 de Trabalho e comprovagéo do atendimento dos requisitos para 09-10-2024
celebragdo do Termo de Fomento.

7.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria/Termo de Fomento (arts. 33
e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria/Termo de Fomento (art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas.

7.3 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O Edital devera ter seu Aviso de Chamamento Publico publicado no Diario Oficial de Estado de Pernambuco e divulgado em site
oficial na internet do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pernambuco — CEDCA-PE, www.cedca.
pe.gov.br

7.4. Etapa 2: Envio dos Projetos e documentagdes pelas Entidades

7.4.1. Projeto e documentagdes indicados no subitem 7.4.4 apresentados pelas Entidades, serdo recebidas somente pela internet,
devendo ser enviados ao CEDCA-PE, no prazo de 01/08/2024 a 31/08/2024, para e-mail: cedcaprojetos@gmail.com, digitalizados em
formato PDF, devidamente rubricados e assinados, no prazo estabelecido no Edital e posteriormente serdo analisadas pela Comissao
de Selegéo.

7.4.2. Projeto, Plano de Trabalho e documentagdes encaminhadas ap6s data estabelecida no presente Edital NAO serdo admitidas.

7.4.3. A CONFIRMAGAO DE RECEBIMENTO sera efetivada por técnicos do CEDCA-PE, em resposta ao e-mail encaminhado pela
PROPONENTE

7.4.4. Quando do envio do Projeto, o representante legal da organizagéo da sociedade civil deve comprovar o vinculo com a proponente,
o poder de representagao, e anexar os seguintes documentos, além de outros que se fagam necessarios:

a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -CPF;

c) Ata da assembleia que elegeu o corpo dirigente da OSC civil, devidamente registrada no cartério competente;

d) Instrumento particular de procuragdo, com firma reconhecida, assinada pelo dirigente maximo da organizagédo da sociedade civil,
quando for ocaso.

7.4.5. Apds o prazo limite para apresentacdo dos Projetos e documentagdes, nenhuma outra sera recebida, assim como nédo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente solicitados ao CEDCA-PE.

7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, os Projetos deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a) A descrigdo da Linha de Agdo do projeto, o objeto e o nexo com a atividade ou projeto proposto;

b) As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

C) Os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

d) O valor global e detalhamento das despesas

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selegdo.

7.5.1 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selegédo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs
concorrentes. A andlise e julgamento de cada proposta seréo realizados pela Comissao de Selegdo, com o assessoramento da equipe

técnica do CEDCA-PE.

7.5.2 A Comissao de Selegdo tera o prazo estabelecido na Tabela 2, para concluséo do julgamento dos Projetos e divulgagéo do resultado
preliminar do processo de sele¢édo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

7.5.3. Os projetos deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 3, descrita no item 7.5.4.
7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagéo seréo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 3

Pontuagao Maxima

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo

por ltem
A) Informagdes sobre agdes a serem executadas, metas a - Grau pleno de atendimento (3,0 pontos)
serem atingidas, indicadores que aferirdo o cumprimento - Grau satisfatdrio de atendimento (2,0 pontos) 30
das metas e prazos para a execugéo das acgdes e para o - O néo atendimento ou o atendimento !
cumprimento das metas insatisfatério (0,0).
B) Adequacéo da proposta ao fortalecimento das politicas - Grau pleng (.je adequagdo .(2’0)
S ! - Grau satisfatério de adequagéo (1,0)
publicas voltadas as criangas e aos adolescentes dentro das = " " 2,0
X ~ : ) - O nao atendimento ou o atendimento
Linhas de Atuag&o consignadas na Tabela 1 deste Edital. . . . L =
insatisfatério do requisito de adequagao (0,0).
- Grau pleno da descrigdo (2,0)
C) Descrigdo do objeto e o nexo entre esse objeto e a - Grau satisfatério da descrigao (1,0) 20

- O nao atendimento ou o atendimento
insatisfatério (0,0)

atividade ou projeto proposto, com descri¢ao

- O valor global proposto & igual ou até 10%

(dez por cento) mais baixo do que o valor de

referéncia (1.0). 1,0

- O valor global proposto é superior ao valor de
referéncia (0,0).

D) Adequacéo da proposta ao valor de referéncia constante
do Edital, com meng&o expressa ao valor global da proposta

E) Capacidade técnico-operacional da instituigao proponente, | ~ Grau pleno de capacidade técnico operacional

por meio de experiéncia comprovada no portfolio de . - 2,0) . -
AR . L . . - Grau satisfatério de capacidade técnico-
realizagdes ,na gestao de atividades ou projetos relacionados .
operacional (1,0). 2,0

ao objeto do Termo e Fomento ou de natureza semelhante
nas areas de protegdo, promogéo e/ou defesa dos Direitos
das Criangas e dos Adolescentes.

- O nédo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de capacidade técnico-
operacional (0,0).

Pontuacdo Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informacdes no Projeto proposto, acarretard a sua eliminagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangao
administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

7.5.6. Serao eliminadas aqueles Projetos:

a) Cuja pontuacéo total for inferior a 6,0 (seis)pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informagdes: a descrigdo do objeto e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas;
e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV, do Decreto n°® 8.726, de2016);

c) Que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de2016);

d) Com valor incompativel com o objeto do projeto, a ser avaliado pela Comissao de Selegéo a luz da estimativa realizada na forma do §
8° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira
da proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel.

7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida com base na
Tabela 3.

7.5.8. No caso de empate de nota, entre dois ou mais projetos, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério
de julgamento (A). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (D) e (E). Caso essas regras nédo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.5.9. Havendo um niimero superior de propostas classificadas em uma Linha de Ag&o e ocorrendo que em outra Linha de A¢éo nao haja
o numero suficiente de propostas classificadas os recursos financeiros poderéo ser remanejados para outras linhas de constantes neste
edital, tomando como base a maior pontuagéo.

7.6 Etapa 4: Divulgagéao do resultado preliminar dos Projetos selecionados. O CEDCA-PE divulgara o resultado preliminar do processo de
selegao de Projetos no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
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7.7 Etapa 5: Interposigao de recursos contra o resultado preliminar dos Projetos selecionados e as contrarrazdes. Havera fase recursal
apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.7.1. Nos termos do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo encaminhar
recurso administrativo, para e-mail: cedcaprojetos@gmail.com digitalizado em formato PDF, devidamente rubricado e assinado, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital (Tabela 2), sob pena de precluséo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados a Comisséo de Selegéo.

7.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.

7.8.1. Havendo recursos, a Comisséo de Selegéo os analisara, com o acompanhamento da assessoria técnica do CEDCA-PE.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Sele¢do podera reconsiderar sua deciséo no prazo de 02 (dois) dias corridos, contados do fim
do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Conselho, com as informagdes
necessarias a decisdo final.

7.8.3. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo estabelecido no cronograma deste Edital (Tabela
2). Amotivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Nao cabera novo recurso contra

esta decis&o.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram em dia Gtil no &mbito
do érgdo ou entidade responsavel pela condugao do processo de selegéo.

7.9. Etapa 7: Homologagé&o e publicagéo do resultado da fase de sele¢éo dos Projetos, com divulgagéo das decisdes recursais proferidas
(se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢éo de recurso, o CEDCA-PE devera homologar e
divulgar, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, as decisdes recursais proferidas e o resultado do processo de sele¢éo dos Projetos
(art.19 do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.9.1. A homologagao nédo gera direito para a Entidade a celebragdo do Termo de Fomento (art. 27, §6°, da Lei n° 13.019, de 2014 e
Decreto Estadual n® 44.474, de2017).

8. DA FASE DECELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO

8.1 A fase de celebragéo do Termo de Fomento observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria.

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocacéo da Entidade selecionada para apresentar Plano de Trabalho e comprovagao do atendimento dos
. requisitos para celebragdo do Termo de Fomento e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo do Termo de Fomento e de que néo incorre nos
: impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do Plano de Trabalho.

3. Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagédo de documentagao, se necessario.

4. Pareceres da assessoria técnica e da assessoria juridica e assinatura do Termo de Fomento.

5. Publicagéo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

8.2 Etapa 1: Convocagdo da Entidade selecionada para apresentagdo do Plano de Trabalho e comprovagdo do atendimento dos
requisitos para celebragdo do Termo de Fomento e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo do
Termo de Fomento, o CEDCA-PE convocara a Entidade selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias, corridos a partir da convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentagao exigida para comprovagéo dos requisitos
para a celebragéo do Termo de Fomento e de que néo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n® 13.019, de
2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do Plano de Trabalho, a Entidade selecionada devera apresentar o detalhamento do Projeto submetida e aprovada no
processo de sele¢do, com todos os por menores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do
Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.2. O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - a descrigdo do objeto do Termo de Fomento, devendo ser demonstrado o nexo entre as atividades ou projetos e metas a serem
atingidas;

Il - a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

11l - a definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

IV - a forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas, indicando, quando cabivel, as
que demandaréo atuagdo em rede;

V - a previséo, se for o caso, de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos abrangidos pelo
Termo de Fomento, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagédo dos custos indiretos necessarios a execugéo do objeto,
acompanhada da indicagdo das fontes de prego utilizadas;

VI - o Plano de aplicagdo dos recursos a serem desembolsados pela administragéo publica estadual;

VIl - o desembolso dos recursos que seja compativel com os gastos vinculados as metas;

VIII - a previséo de duragéo da execugao do objeto do Termo de Fomento;

IX - as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso, na forma do art. 57, §1°;

X - indicadores qualitativos e quantitativos a serem utilizados para aferir o cumprimento das metas;

XI - elementos que demonstrem a compatibilidade dos custos com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza;

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata inciso V, do item 8.2.2. deste Edital devera incluir os elementos indicativos da
mensuragédo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas,
atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a Entidade
devera apresentara cotagdo de pregos de, no minimo, 03(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que
identifique a data da cotagédo e o fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentagdo do Plano de Trabalho, a Entidade selecionada, no mesmo prazo indicado no item 8.2, para celebragado do
Termo de Fomento, devera apresentar os seguintes documentos:

| - Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uni&o;

Il - Certidéo de Regularidade Tributaria Estadual;

11l —Certidéo de Regularidade Tributaria Municipal;

IV — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo CRF/FGTS; V - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
CNDT;

VI - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 02 (dois) anos com cadastro ativo;

VIl — Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes;

VIII - A organizagao da sociedade civil (OSC) deve comprovar, mediante apresentagédo de Declaragdo ou Certiddo, emitida pelo Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, do municipio no qual se encontra sediada, que esta regularmente inscrita, atestando
o exercicio regular de suas atividades, conforme preconiza o caput do artigo 91, do Estatuto da Crianga e Adolescente;

IX —Cépia da ultima ata de eleigdo em que conste a dire¢éo atual da organizagao da sociedade civil registrada;

X - Relagé@o nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderego
de correio eletrénico, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no CPF de cada um deles;

XI - Declaragao do representante legal da organizagao da sociedade civil:

a) com a informag&o de que a organizagéo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento;

b) que nao contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica estadual celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o Segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias;

c) de que ndo ha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica estadual, tdo pouco respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

d) que nédo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
1. membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administragéo publica estadual;

2. servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica estadual, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias; e

3. pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores;

e) de que ndo tem em seus quadros diretivos ou consultivos, com poder de voto, servidor publico do érgdo ou entidade responsavel pela
celebragdo do Termo de Fomento;

XII - Declaragéo do representante da organizagéo da sociedade civil sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da
organizagao, ou sobre a previsdo de contrata-las ou adquiri-las com recursos do Termo de Fomento, quando essas forem necessarias
para a realizagdo do objeto pactuado, conforme Anexo Il — Declarag&o sobre Instalagbes e Condigbes Materiais;

XIII - Declaragédo do representante da organizagdo da sociedade civil de que a entidade ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menor de 16 anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

XIV —Comprovagéo de experiéncia prévia na realizagdo do objeto do Termo de Fomento ou de objeto de natureza semelhante de, no
minimo,1(um) ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragéo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagédo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento realizadas pela organizagdo da sociedade civil ou a respeito
dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados,
empregados, entre outros;

e) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagdo da sociedade civil;

XV - Apresentagao da relagédo da equipe técnica, com a discriminagdo dos membros e respectivas fungdes, inclusive curriculos atualizados
e compativeis com as fungdes desempenhadas;

XVI - Cépia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego registrado no CNPJ, tais como
contrato de locagado, conta de consumo, entre outros;

XVII - Prova da propriedade ou posse legitima do imével, mediante certiddo de propriedade emitida pelo Cartério de Registros de Imdveis,
contrato de locagéo, contrato de cesséo de uso, comodato ou outro instrumento juridico equivalente, caso seja necessario a execugdo
do objeto.

XVIII -Apresentacao do Certificado de Regularidade de Transferéncia Estadual, instituido pelo Decreto n° 41.466, de 2 de fevereiro de
2015, vélido na data de celebragéo do Termo de Fomento.

8.2.4.1 No caso de atuagdo em Rede, além dos documentos elencados no subitem
8.2.4 a organizagao da sociedade civil celebrante deverd comprovar a administragdo publica estadual o cumprimento dos requisites
previstos no art.35 - A da Lei Federal n°13.019, de 2014, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

| - Comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que
a organizagéo da sociedade civil celebrante existe ha, no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro ativo;

I - Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:
a) declaragdes de organizagdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reuniées ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha
participado;

c) relatérios de atividades com comprovagéo das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.5. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa deveréo ser enviados
ao CEDCA-PE, para e-mail: cedcaprojetos@gmail.com, digitalizados em formato PDF, devidamente rubricados e assinados, no prazo
estabelecido na Convocagao que seguira para as entidades selecionadas (Tabela 2).

8.3. Etapa2: Verificagdo do cumprimento dos requisites para celebragdo do Termo de Fomento e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedagoes) legais. Andlise do Plano de Trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela Comiss&do de Selegdo com
a participagdo da assessoria juridica, que ficara responsavel em emitir parecer acerca da juridicidade do Termo de Fomento, com a
finalidade de verificar se a Entidade selecionada atende os requisitos para a celebragdo do Termo de Fomento, e que ndo incorre nos
impedimentos legais. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas no Projeto entregue pela
entidade, observados os termos e as condigdes constantes neste Edital, e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
Para tanto, o CEDCA-PE podera solicitar a realizagéo de ajustes no Plano de Trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto).

8.3.2. Nos termos do §1° do art.28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na
Etapa 1 da fase de celebragao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera
ser convidada a aceitar a celebragdo do Termo de Fomento, nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.3. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n°13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar o Termo de Fomento,
ela sera convocada na forma da Etapa 1. da fase de celebragéo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa.

2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagéo, se necessario.
8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados, a Entidade seréd comunicada do fato para regularizar sua
situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragéo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagao no Plano de Trabalho enviado pela Entidade, o CEDCA-PE solicitara a realizagdo
de ajustes e a Entidade devera fazé-los em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada
(art.25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5. Etapa 4: Parecer de érgao técnico e assinatura do termo de Fomento.

8.5.1. A celebragéo do instrumento do Termo de Fomento dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagéo regente,
incluindo a emissdo de parecer técnico e parecer juridico, e da composicdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia
dotagao orgamentaria para execugdo Termo de Fomento.

8.5.2. O parecer técnico devera se pronunciar a respeito dos itens enumerados no inciso V, do Caput do Art. 35, da Lei n.° 13.019,
de 2014.

8.5.3. O parecer juridico devera abranger a analise da juridicidade do Termo de Fomento (verificar se a entidade atende aos requisitos e
que ndo incorre nos impedimentos legais) e consulta sobre duvida especifica acerca do Termo de Fomento
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8.5.4. A aprovagao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo do Termo de Fomento (art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726,
de 2016).

8.5.5. No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 2 da fase de celebragéo e a assinatura do instrumento do
Termo de Fomento, a Entidade fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo do
Termo de Fomento, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

8.6. Etapa 5: Publicacéo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos apés a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administragdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO

9.1 As despesas serdo provenientes do Fundo Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pernambuco, conforme
tabela abaixo:

Fundo Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do

Unidade Orgamentéria -0201 Adolescente de Pernambuco

Agéo - 0146 Apoio as Agdes de Atendimento a crianga e ao Adolescente

Valor Total — 1.000.000,00 Um milhdo

9.2 A indicagédo dos créditos orgamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pelo
CEDCA-PE nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de
apostilamento do instrumento do Termo de Fomento, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art.
43, §1°, inciso I, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 1.000.000,00 (Um milh&o de reais), que sera repassado no exercicio 2024. O
FEDCA-PE cofinanciara um total de até 10(dez) projetos, conforme tabela1, subitem 2.5, no valor maximo de 100.000,00 (cem mil reais)
cada, no periodo de até 12 (doze meses);

9.4. O valor teto para a realizagédo do objeto do termo de fomento obedecera aos limites maximos para cada Linha de Agéo, nos termos
do Plano de Aplicagdo aprovado pelo CEDCA-PE. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada o Plano
de Trabalho apresentado pela OSC selecionada.

9.5. A liberagdo do recurso ocorrera em parcela tnica, obedecendo o Plano de Trabalho, que guardara consonéancia com as metas do
Termo de Fomento, observado o disposto no art. 48 da Lei n°13.019, de 2014, e nos arts.33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016 e Decreto
Estadual n°® 44.474, de2017.

9.6. Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a Entidade devera
observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente. E recomendavel a leitura integral da legislagdo, ndo podendo a Entidade ou
seu dirigente alegar, futuramente, que néo a conhece, seja para deixar descumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.7. Todos os recursos do Termo de Fomento deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho (art.46 da Lei n° 13.019, de2014):

a) Remuneragéo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da Entidade, durante a vigéncia
da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em que a execugéo do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugéo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagédo ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessorial juridica, contador, agua, energia, dentre outros);

9.8 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

9.9 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao CEDCA-PE, por ocasido da conclus&o, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo
de Fomento, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9.10 O instrumento do Termo de Fomento sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentéria e financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga o
CEDCA- PE a firmar o instrumento Termo de Fomento, com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10 CONTRAPARTIDA
10.1 Nao sera exigida contrapartida da Entidade selecionada.
11 DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, a ser encaminhado para o e- mail cedcaprojetos@gmail.com digitalizado
em formato PDF, devidamente rubricado e assinado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data de publicagdo do Aviso de
Chamamento Publico, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, devendo a Comisséo de Selegao julgar e responder a impugnagao

11.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital o proponente que n&o o fizer no prazo fixado.

11.3. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretagao deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados
com antecedéncia maxima de 05 (cinco) dias, contados da data de publicagdo do edital no sitio eletrénico oficial do CEDCA-PE, de forma
exclusivamente eletronica, pelo e-mail: cedcaprojetos@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissédo de Selegao.

11.4. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e
os esclarecimentos prestados seréo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

11.5. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagéo pela mesma
forma que se deu o texto original, alterando- se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

11.6. O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pernambuco-CEDCA/PE, resolvera os casos omissos
e as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragéo publica.

11.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel,
sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza.

11.8. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer
fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo do Projeto apresentado, a aplicagdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagéo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragédo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra
apos a celebragdo do termo de Fomento, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.9. O CEDCA-PE nao cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.10. Todos os custos decorrentes da elaboragao dos Projetos e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento
Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagéo por
parte do CEDCA-PE.

11.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Requerimento para inscrigdo de Plano de Trabalho e declaragdo de Ciéncia e Concordancia com Edital 001-2024;
Anexo Il — Modelo de Declaragdo sobre Instalagdes e Condigoes Materiais;

Anexo |l — Modelo de Declaragdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagédo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de declaragao da Nao ocorréncia de impedimento;

Anexo V — Modelo de Termo de Compromisso;

Anexo VI — Roteiro para elaboragdo do Projeto

Anexo VIl — Orientagdes para elaboragéo do Plano de Trabalho
Anexo VIII — Minuta do Termo de Fomento

Recife, 29 de julho de 2024

LEANDRO MOURA DE SOUZA
Presidente do CEDCA/PE

ANEXO |
REQUERIMENTO PARA INSCRIGAO DE PLANO DE TRABALHO E DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA COM O EDITAL

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

Oficio n° 12024
Ao
llustrissimo Senhor
MD Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pernambuco — CEDCA-PE
Assunto: Requerimento de Inscrigdo de Projeto para Selegéo de Cofinanciamento através do Edital de Chamamento Publico 001-2024.
A (Razéo Social) , localizada a
n° bairro,
, através de seu representante legal_

portador da identidade n°®
, data de emisséo

expedida pelo
érgéo, e inscrito no CPF sob o n°, , vem, mui respeitosamente,
nos termos do Edital CEDCA-PE — Chamamento Publico Selegdo de Projetos de n° 001/2024, requerer sua inscricdo para concorrer ao
processo seletivo acima referenciado e a apreciagéo do Projeto denominado

Para tanto, declaramos estar cientes e concordamos com as exigéncias e diretrizes postas no Edital e seus anexos, bem como
comprometemo-nos a satisfazer as condigdes estipuladas na legislagdo pertinente, além de promover os ajustes determinados pelo
CEDCA-PE através da avaliagdo do projeto e da equipe pedagodgica e financeira.

Outrossim, na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao FEDCA-PE, para os efeitos e sob
as penas do art. 299 do Cdédigo Penal, que inexiste mora ou débito junto a qualquer 6rgédo ou instituicdo da Administragdo Publica que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste plano de trabalho.
Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Recife de e 2024.

(Assinatura do(a) Representante Legal da instituicdo)

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto
n° 8.726, de 2016, que a (Razédo
Social). :

(Escolha uma das opg¢des abaixo conforme a sua situagéo):

- Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no Termo de Fomento
e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

- Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos no
Termo de Fomento e o cumprimento das metas estabelecidas.

Recife de e 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da (Razao Social)
, nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

- Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

a) membro de Poder ou do Ministéri oPublico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental
na qual sera celebrado o termo de fomento ou

b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
Observagao: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n® 13.019, de 2014).

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e cargo que ocupa na Carteira de identidade, 6rgao expedidor
0osc e CPF

Endereco residencial, telefone e e-mail

- N&o contratard com recursos da parceria, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo
em comiss&o ou fungdo de confianga, de 6rgéo ou entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

- Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica federal;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissédo ou fungdo de confianga, de 6rgédo ou entidade da
administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Recife d e

de 2024.
(Nome e Cargo do Representante Legal da Entidade)

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a (Razéo Social)

e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:
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- Estéa regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional;

- Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo publica
da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagéo: a presente vedagéo ndo
se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente
informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente
e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

- Néo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput,
inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

- Ndo se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, suspenséo temporaria da participagao
em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com dérgédos e entidades da esfera de governo da administragdo
publica sancionadora e, por fim, declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

- Néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos;

- Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo,em decisdo irrecorrivel, nos ultimos oito anos; julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagido; ou considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.
Recife de de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da Entidade)

ANEXO V
MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

Eu, (nome e qualificagdo), gestor da Instituicdo (nome e identificagdo completa), comprometo- me a utilizar os recursos repassados pelo
FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PERNAMBUCO - FEDCA/PE estritamente
na execugao do Termo pactuado, conforme plano de aplicagéo disposto no plano de trabalho.

Dessa forma, para que reste mais transparente a utilizagcdo dos recursos a serem repassados, comprometo-me a manter a Conta
Corrente n° , Agéncia n° do
Banco, exclusivamente para movimentagao dos recursos do Termo de. a ser celebrado
com o CEDCA-PE.

5 - APRESENTACAO DO PROJETO (Elabore um resumo claro e objetivo do projeto, conforme o Plano de Trabalho — méaximo 10 linhas):

6 - OBJETIVOS:
6.1 - OBJETIVO GERAL (maximo 06 linhas):
6.2. - OBJETIVOS ESPECIFICOS E AGOES:

Objetivos Especificos Agbes

7 - PERFIL DA POPULAGAO ATENDIDA PELO PROJETO

7.1. - Identificar o perfil geografico do local onde serdo desenvolvidas as agdes (maximo 10 linhas)

7.2. - Descrever o perfil do publico destinatario (criangas, adolescentes e familias), apontando a situagéo de vulnerabilidade ou violagdo
7.3. - Quantifique o numero de inscritos no projeto, especificando o numero criangas e/ou adolescentes e suas familias

PUBLICO DESTINATARIO TOTAL

CRIANGAS

ADOLESCENTES

FAMILIAS

8 - ARTICULAGOES EPARCERIAS
8.1. - Identifique as parcerias articuladas para viabilizagdo doprojeto

9 - RECURSOS HUMANOS (detalhar os custos mensais da equipe do projeto considerando os itens 9.1.2 a 9.2.3 deste Roteiro)

9.1. - Remuneragdes da equipe:

9.1.1. - Descrever / qualificagdo /fungdo desenvolvida no projeto/ carga horaria semanal/ salario valor unitario / tipo de vinculo/ custo
mensal com encargos sociais / total a ser pago.

EQUIPE EXISTENTE NA ORGANIZAGAO SOCIAL

M CARGA SALARIO CUSTO MENSAL COM | TOTAL
Recife/PE de de 2024. ch/ig;”c:)l Fgggj\grgo HORARIA VALOR \-/rIII'\:I,COU?_I(EJ ENCARG ASER
EQUIPE SEMANAL UNITARIO OS SOCIAIS PAGO
(nome) TECNICA
Presidente da Instituicdo (nome)
EQUIPE
ANEXO VI DE
ROTEIRO UNICO PARA A ELABORAGAO DE PROJETOS FEDCA - 2024 APOIO AO
PROJETO
OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE
- EQUIPE NECESSARIA A REALIZAGAO DO PROJETO
1 - IDENTIFICACAO DO PROJETO:
A CUSTO
M CARGA SALARIO
1.1 NOME DO PROJETO: EQUIPE QUAI__IFI FUNCAO NO HORARIA (VALOR ‘I"IPO DE MENSAL COM | TOTALA SER
TECNICA CACAO PROJETO < VINCULO ENCARG PAGO
SEMANAL UNITARIO)
1.2 Linha de Agéo OS SOCIAIS
(CONFORME AS DIRETRIZES PREVISTAS NO EDITAL) — AREA DE INTERESSE 1.3 PUBLICO DESTINATARIO:
1.4 ENDERECO COMPLETO (LOCAL DAS ATIVIDADES):
1.5 PONTO DE REFERENCIA: EQUIPE
DE
. APOIO AO
1.6 ESPAGO FiSICO: PROPRIO () ALUGADO () CEDIDO, E/OU PARCEIROS: PROJETO

1.7 PERIODO DE EXECUGAO:

2 - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

9.1.2. Poder&o ser pagas com recursos vinculados a parceria remuneragéo da equipe encarregada da execugéo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

9.1.3. Aremuneragéo da equipe, soma dos impostos e encargos, ndo podera ultrapassar o percentual de 50% (cinquenta por cento) do
2.1 RAZAO SOCIAL: 2.2 SIGLA: valor total do projeto.
9.1.4. As entidades que gozam da isengdo de contribuigdes sociais, dentro do que dispde a Lei N° 12.101/2009 (Certificagdo das
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS), ficam desobrigadas de acrescentar ao custo com Recursos Humanos o gasto
2.3 CNPJ DA ENTIDADE: 2.4 MUNICIPIO com seguridade social de 20% que incide sobre a folha de pagamento.
. 10. Recursos financeiros (Meméria de céalculo mensal / material de consumo/ detalhamento da previsao dos custos)
2.5 ENDERECO DA ENTIDADE (SEDE): 10.1. ALIMENTACAO
2.6 PONTO DE REFERENCIA: ESPECIFICAGAO DE QUANTIDA FONTE DO GASTO
ALIMENTO DE RECURSO MENSAL VALOR TOTAL (R$)
2.7 HORARIO DE FUNCIONAMENTO: MANHA: TARDE:
2.8 E-MAIL INSTITUCIONAL: 2.9 TELEFONE:
2.10 SITE E/OU REDES SOCIAIS: 2.11 NUMERO DE REGISTRO NO CONSELHO MUNICIPAL DE 10.2 MATERIAL DIDATICO
’ . DIREITO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE:
ESPECIFICACAO DO FONTE DO GASTO
A QUANTIDA DE VALOR TOTAL (R$)
2.12 REGIMES DE ATENDIMENTO DA ENTIDADE (ECA, Art. 90): MATERIAL DIDATICO RECURSO MENSAL
3 - IDENTIFICAGAO DO DIRIGENTE:
3.1 NOME COMPLETO 10.3 MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA
3.2 ENDERECO RESIDENCIAL 3.3 TELEFONE RESIDENCIAL ESPECIFICACAO DO
MATERIAL DE QUANTIDADE FONTE DO RECURSO GASTO MENSAL VALOR TOTAL (R$)
3.4 NUMERO DE CELULAR: 3.5 PROFISSAO: HIGIENE E LIMPEZA
3.6 CPF: 3.7 RG:
3.8 ESTADO CIVIL: 3.9 DATAS DE POSSE DA ATUAL DIRETORIA: 10.4 GASTO COM COMBUSTIVEL
3.10 PERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO:
ESPECIFICACAO DO FONTE DO GASTO VALOR TOTAL
COMBUSTIVEL QUANTIDADE RECURSO MENSAL (R$)
3.11 E-MAILS DO DIRIGENTE:
4 - RELATAR A EXPERIENCIA NA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA (Quais s&o suas principais agdes em outros projetos
executados no Eixo / Linha de Atuagdo (maximo 10 linhas)
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10.5. AQUISIGAO DE RECURSOS AUDIOVISUAIS (PEN DRIVE)

1. APRESENTAGAO
- Capa do Plano de Trabalho com identificagdo dalnstitui¢ao.

- - Numeragéo das paginas do Plano de Trabalho no canto superior direito dafolha
ESPECIFICACAOC DO QUANTIDADE FONTE DO GASTO VALOR TOTAL - Paginas rubricadas pelo representante legal ou quem possua procuragio para omesmo.
MATERIAL RECURSO MENSAL (R$) - Organizar conforme sequéncia apresentada neste roteiro para apresentagéo de Plano deTrabalho.
2. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADECIVIL
2.1 NOME 2.2 SIGLA:
10.6. AQUISICAO DE MATERIAL DE PUBLICIDADE/DIVULGAGCAO 2.3 NUMERO DE REGISTRO NO COMDICA: 2.4 MUNICIPIO:
ESPECIFICAGAO DO CUANTIOADE FONTE DO GASTO VALOR TOTAL 2.5 REGIME DE ATENDIMENTO DA ENTIDADE (ECA, Art. 90):
MATERIAL RECURSO MENSAL (R$)
2.6 ENDERECO DA ENTIDADE (SEDE):
2.7 PONTO DE REFERENCIA
2.8 HORARIO DE FUNCIONAMENTO: MANHA: TARDE:
10.7. MATERIAL DE EXPEDIENTE
_ 2.9 ENDERECO (LOCAIS DAS ATIVIDADES):
ESPE&EEQFX:‘_O Do QUANTIDADE GASTO MENSAL VALOR TOTAL (R$)
2.10 PONTO DE REFERENCIA:
2.11 HORARIO DE FUNCIONAMENTO: MANHA: | TARDE:
10.8. OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.12 E-MAIL INSTITUCIONAL: 2.13 TELEFONE:
ITENS GASTO MENSAL CUSTO TOTAL 2.14 SITE E/OU REDES SOCIAIS: 2.15 CIM:
LOCOMOGAO (LOCAGAO DE ONIBUS,
VANS E OUTROS) CNPJ:
XEROX, ENCADERNAGAO
E DEMAIS MATERIAL GRAFICO 3. IDENTIFICAGAO DO PROJETO
DESPESAS COM SERVICOS DE : ¢
CONTABILIDADE E ASSESSORIA
JURIDICA . 3.2 EIXO/LINHA DE ACAO (CONFORME AS DIRETRIZES PREVISTAS NO
DESPESAS COM AGUA, 3.1 NOME DO PROJETO: EDITAL):
TELEFONE/INTERNET, ENERGIA
ELETRICA 3.3 META:
TOTAL: - B ] -
3.4 PERIODO DE EXECUGAO: 3.5 PUBLICO DESTINATARIO:
11. Custos total a ser solicitado ao FEDCA para execugao do Projeto: 3.6 COORDENADOR (A) DO PROJETO/PLANO DE j
. . 3.7 VINCULO:
TRABALHO:
CUSTEIO CUSTO TOTAL
3.8 CPF 3.9RG
RECURSOS HUMANOS Até 50%

DESPESAS CORRENTES. (EXCETO MATERIAL PERMANENTE OU
INVESTIMENTO)

TOTAL

12. ESTRATEGIAS DE SUSTENTABILIDADE

Como a organizagao pretende assegurar a continuidade das agdes apds a conclusdo do Projeto cofinanciados pelo CEDCA/PE (maximo

10 linhas)

13. ESTRATEGIAS DE DIVULGAGAO

Descreva as estratégias de exibigao, divulgagéo e vinculagédo da execugao do projeto, seu financiamento, parcerias e prestagdo de contas
junto aos meios de comunicag&o disponiveis (banners, faixas, camisetas, material impresso, articulagdes com a imprensa, redes sociais).

ITEM QUANTIDADE

LOCAL DE DIVULGAGAO

PUBLICO

14.1. Equipamentos Imprescindiveis

14. RELAGAO DO SEQUIPAMENTOS IMPRESCINDIVEIS E DISPONIVEIS PARA O DESENVOLVIMENTO DO PROJETO:

3.10 TELEFONE DO COORDENADOR (A) E-MAIL DO COORDENADOR (A)

4. IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL

4.1 NOME COMPLETO

4.2 ENDERECO RESIDENCIAL

4.3 TELEFONE RESIDENCIAL

4.4 NUMERO DE CELULAR:

4.5 PROFISSAO (S):

4.6 CPF:

4.7 RG:

4.8 ESTADO CIVIL:

4.9 DATA DE POSSE DA ATUAL
DIRETORIA:

4.10 PERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO:

E-MAILS DO DIRIGENTE:

5. ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVA Conter a histéria de criagdo do projeto, os principios que o fundamentam e a demanda que

justificou sua implantacéo, descrevendo a realidade que sera objeto da parceria, devendo
e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas (Maximo 20
linhas).

ser demonstrado o nexo entre essa realidade

6. METODOLOGIA Descrever a forma como serdo desenvolvidas as atividades do projeto de maneira a alcangar os objetivos propostos

16. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCI

EIRO:

PLANO DE APLICAGAO

PARCELA UNICA

XXXXXXXXXX, de XXXXXX de 2024

Representante Legal da Organizagédo da Sociedade CivilL

ANEXO VIl

MODELO DE ORIENTAGOES PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO - FEDCA - 2024

OBS: USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE

A proposta pedagégica deve conter a fundamentagdo conceitual sobre o trabalho desenvolvido pela entidade, o publico destinatario e o

Plano de Agéo a ser cofinanciado. Segue roteiro para apresentagéo do Plano de trabalho:

socioecondmicas socioecondémicas

ITEM QUANTIDADE TIPO DE ATIVIDADE PUBLICO pela agao. (Maximo 20 linhas)
6.1. OBJETIVO GERAL Contém a descrigao de onde se quer chegar com as ag¢des do projeto. (Maximo 06 linhas)
6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS E ACOES (Devem apontar os caminhos para o alcance do objetivo geral.
14.2. Equipamentos Disponiveis
Objetivos Especificos Agdes
ITEM QUANTIDADE ATIVIDADE DESTINADA PUBLICO
7. PUBLICO DESTINATARIO Identificar o publico direto (criangas, adolescentes e suas familias) informando a abrangéncia geografica da
area de intervengao; condigdes socioecondmicas; especificagdo do quantitativo por faixa etaria.
15. CRONOGRAMA FiSICO DAS ATIVIDADES EM SEQUENCIA LOGICA:
N° de criangas N° de Adolescentes N° de Familias
ANO
SEQUENCIAS | SEQUENCIA DAS N ; i ; ari Responsaveis
DAS ACOES ATIVIDADES 10 20 |30 a0 50 | 6 | 72 | 8| 9o | 10°] 11° 120 MES Faixa etaria Faixa etaria (Mae, Pai e/ou familia extensa)
Condigoes Condicoes Condicoes

socioeconémicas

Area de intervencao e/ou
Abrangéncia Geografica

Area de intervengao e/ou
Abrangéncia Geografica

Area de intervengdo e/ou
Abrangéncia Geografica

8. Critérios de admisséo de criangas/adolescentes ou familias no projeto. (Maximo 20 linhas)

9. TEMPO DE EXECUGAO Descrever no cronograma o prazo total do projeto, informando as etapas de execugéo das atividades durante

o periodo previsto no Edital. Definir dias, horarios e local de atendimento

CARGA A
N° DE FAIXA ? DIAS DA HORARIO
ATIVIDADE S A HORARIA
ATENDIDOS | ETARIA SEMANAL SEMANA das _as

DATA

RESULTADO S
ESPERADOS

Inicio Término
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10. RECURSOS MATERIAIS e ESTRUTURA FiSICA — Conter o detalhamento de materiais e equipamentos que seréo utilizados para
aexecucdo do projeto,bem como a especificagéo do local(enderego), descrevendo a quantidade de salas, banheiros, cozinha/copa, area
livre, espago para atividades esportivas ou outros espagos

necessarios e pertinentes para a realizagéo das atividades proposta.

10.1. RECURSOS MATERIAIS:

EQUIPE
DE APOIO
AO
PROJETO

13. Custo total a ser solicitado ao FEDCA para execugao do Projeto:

Itens Total

Despesas com Material de Consumo (Alimentagédo, Material Didatico, Material de Higiene e
Limpeza, Gastos com Combustiveis, kits Primeiros Socorros, Material de Expediente)

Outras Despesas Correntes

ESPECIFICAGAO DE MATERIAL ATIVIDADE QUANTIDADE
10.2. ASPECTOS FiSICOS:
ESPECIFICAGAO DE MATERIAL ATIVIDADE QUANTIDADE

Recursos Humanos

Recurso Audiovisual

11. RECURSOS FINANCEIROS PARA O PROJETO: Conter o orcamento do projeto, com suas respectivas fontes de recursos (doagdes
e parceria) e descrigdo do custo mensal e total.

11.1. ALIMENTAGAO: Conter as informagdes sobre fornecimento de alimentos proposta pelo projeto: quantidade de refeigdes e cardapio
balanceado de forma preventiva a satde e ao bem estar das criangas/adolescentes.

SOMA DE TODOS OS ITENS

14. ESTRATEGIAS DE DIVULGAGAO

14.1. Articulagdo com os érgédos do Sistema de Garantia de Direitos — SGD, midia e comunicagéo e comunidade;
14.2. Utilizagao de material audiovisual, Banners, Folders, relatérios, publicagcdes, midia e comunicagéo;

12. RECURSOS HUMANOS Conter o quadro de pessoal atuante na execugdo do atendimento, anexando de forma vinculativa os
curriculos dos profissionais: educadores, técnicos, equipede apoio e/ou voluntarios, especificando: nome, formagéo, fungdes, vinculo,
valor da remuneracéo, carga horaria, dias e horarios de atendimento/expediente.

P A 0 CUSTO
) FUNGCAO | CARGAHORARIA SALARIO TPODE | MENSALcoM | TOTALA
QUALIFICAGAO NO SEMANAL (VALOR vineuLo | ENGARGOS | SER PAGO
PROJETO | (Dias e horarios) UNITARIO) SOCIAIS
EQUIPE
TECNICA

TIPO DA REFEICAO 15. Cronograma de atividades realizadas pelo projeto em sequéncia I6gica e cronoldgica, comcarga horaria semanal e publico participante
A h por quantitativo e faixa etaria;
FORNECIMENTO ESPEACI:JE\;%/:E./SO po (CAFE, ALMOCO, ';(é'g{)igg GASTO MENSAL VALO(i;)OTAL
JANTA, LANCHE)
Data
Carga .
Atividades | N°de atendidos | Faixa etéria | horéaria Horério De _a_h Dia da Resultados
semana L . Esperados
semanal Inicio Término
11.2. MATERIALDIDATICO
< a.Parcerias: Relagdo total dos parceiros estabelecidos pela entidade e identificando as suas atribui¢des especificas para a execugéo do
ESPEC|F|CAC§O Do QUANTIDADE FONTE DO GASTO MENSAL VALOR TOTAL (R$) projeto (tempo, financeiro, recursos materiais, espago fisico, recursos humanos, etc.); Na identificacdo devera conter: Nome completo/
MATERIAL DIDATICO RECURSO sigla, CNPJ, enderegocompleto, telefones, enderego eletronico, cépia da declaragao\instrumento vinculador do parceiro;
PARCEIROS (DADOS) TIPOS DE ARTICULAGAO
b.Formas de interagdo com a familia e com a comunidade De acordo com os parametros estabelecidos no Plano Nacional de Promog&o,
11.3. MATERIAL DE HIGIENE ELIMPEZA Protegéo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e o Plano Nacional da Primeira Infancia,
atentando para as normativas especificas conforme cada Eixo de atendimento;
ESPECIFICAGAO DO
MATERIAL DE HIGIENE E QUANTIDADE FONTE DO RECURSO GASTO MENSAL VALOR TOTAL (R$)
LIMPEZA Data
o Carga . -
Atividades N 'c!e horaria Dias da Horério De Resultados Esperados
familias semana _a_h - .
mensal Inicio Término
11.4. GASTOS COM COMBUSTIVEL
ESPECIFICAGAO DO c. Formas de interlocugdo com os eixos do SGD Sistema de Garantia de Direitos — Promog&o de Direitos de Criangas e Adolescentes
A Maximo de 10 linh
COMBUSTIVEL QUANTIDADE FONTE DO RECURSO GASTO MENSAL VALOR TOTAL (R$) (Maximo de 10 linhas)
16. METAS EINDICADORES
- Descrigdo da meta Forma de execugéo Meio de yenﬁcagao para o Resultado Esperado
11.5. AQUISICAO DE RECURSOS AUDIOVISUAIS (PEN DRIVE) cumprimento da meta
ESPECIFICACAO DO QUANTIDA DE FONTE DO RECURSO GASTO MENSAL VALOR TOTAL (R$)
MATERIAL
17. DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO INTERNA
11.6. AQUISIGAO DE MATERIAL DE PUBLICIDADE/DIVULGAGAO Descrever as fqrmas de 'rponltoramento ? setrem r?allzadas com_a equipe do_ prc_)jeto e co'm o publico destlr}atano (cnaf\_cas, adolest_:entes
e suas respectivas familias) com relagéo as agdes desenvolvidas. A avaliagdo devera conter os objetivos especificos, os meios de
A verificag&o, os instrumentos utilizados para coletas de dados, a periodicidade e responsaveis pela agéo.
ESPE'&E;(E:Q&ALO Do QUANTIDA DE FONTE DO RECURSO GASTO MENSAL VALOR TOTAL (R$) “ P P P P ¢
17.1. Avaliagdo das atividades com as criangas e adolescentes
Objetivos especificos Meio de verificagdo Instrumentos para coleta Periodicidade Responsavel pela agdo
dos dados
11.7. MATERIAL DE EXPEDIENTE
ESPECIFICAGAO DO
MATERIC/:\L QUANTIDA DE FONTE DO RECURSO GASTO MENSAL VALOR TOTAL (R$) 17.2. Avaliagdo das atividades com as familias do publico destinatario
Objetivos especificos Meio de verificagao Instrumentos para coleta Periodicidade Responsavel pela agédo
dos dados
11.8. OUTRAS DESPESAS CORRENTE
ITENS GASTO MENSAL GASTO TOTAL Assinatura do Representante Legal da Entidade de Atendimento
Assinatura da Coordenagao da Instituigdo /Projetos
- - A Cidade, d de 2024
LOCOMOGAO (LOCACAO DE ONIBUS, VANS E OUTROS) ldade.______oe ©
] B i ANEXO VI
XEROX, ENCADERNACAO E DEMAIS MATERIAL GRAFICO TERMO DE FOMENTO N° XX/2024
DESPESAS CO’\:SSSEEQQ%%?ADES%I“CT:B'L'DADE E/oU TERMO DE FOMENTO N° XX/2024 QUE ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA
E DO ADOLESCENTE DE PERNAMBUCO, NA QUALIDADE DE GESTOR DO FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
TOTAL: CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE PERNAMBUCO, E A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

O CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PERNAMBUCO - CEDCA-PE,
situado na Rua Barao de Sao Borja, n° 526, Boa Vista, Recife/PE, inscrito no CNPJ n°_, neste ato representado pela Diretora do CEDCA-
PE, Sra._, brasileira, portadora da cédula de identidade n°_, inscrita no CPF/MF sob o n°_, residente e domiciliada na cidade de_/PE, na
qualidade de gestora do FUNDO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PERNAMBUCO
(FEDCA-PE), e, do outro lado, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, entidade regularmente inscrita no CNPJ n°_, com sede na Rua
, Bairro_, na cidade de_/PE, neste ato representada por seu dirigente, , brasileiro(a), portador(a) da cédula de identidade n°_, inscrito(a)
no CPF/MF sob o n°_, residente e domiciliado(a) na cidade de_/PE, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO, regendo-se
pelo disposto na Lei n° 13.019/2014, com suas alteragdes, e observando-se ainda o disposto na Lei n® 8.069/90, no Decreto Estadual n°®
44 474, de 23 de maio de 2017, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, decorrente de chamamento publico n® 001/2024, tem por objeto a execugéo do Projeto “

”, aprovado na Linha de Agédo “ ”, cujo objetivo consiste em promover o fortalecimento
das politicas publicas voltadas as criangas e aos adolescentes de
/PE.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PEGAS DOCUMENTAIS
2.1. Integram este instrumento, independentemente de transcrigdo, o Projeto e Plano de Trabalho propostos pela OSC e devidamente
aprovados, bem como toda documentagéo técnica que deles resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES

3.1. S&o obrigag¢des dos Participes:

1. DO CEDCA-PE:

a) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto do Termo de Fomento;

b) Transferir & OSC os recursos financeiros previstos para a execugdo deste Termo de Fomento, de acordo com a programagéo
or¢amentaria e financeira do FEDCA-PE e o estabelecido no Plano de Trabalho;

c) Acompanhar, fiscalizar e avaliar, sistematicamente, a execugdo do objeto deste Termo de Fomento, comunicando a OSC quaisquer
irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, fixando o prazo para
saneamento ou apresentacdo de informagdes e esclarecimentos;

d) Analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de Fomento e do seu Plano de Trabalho, nos termos do art. 43
do Decreto n° 8.726, de 2016 e do Decreto Estadual n® 44.474, de 2017;

e) Analisar os relatérios de execugao do objeto e relatérios de execugéo financeira, nas hipéteses previstas no art. 60, §3° do Decreto n°
8.726, de 2016 e do Decreto Estadual n°® 44.474, de 2017;

f) Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos artigos 49 e 50 do Decreto n° 8.726, de 2016 e do Decreto
Estadual n°® 44.474, de 2017;

g) Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta
dias apos o respectivo encerramento;

h) Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Fomento, antes do seu término, quando der causa a atraso na liberagdo dos recursos,
limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos da Lei;

i) Publicar, no Diario Oficial do Estado, extrato do Termo de Fomento;

j) Analisar a prestacédo de contas relativa a este Termo de Fomento, emitindo parecer conclusivo sobre sua aprovagdo ou n&o, na forma
proposta na legislagéo vigente.

1l. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Projeto e Plano de Trabalho aprovados, adotando todas as medidas necessarias
a correta execugao deste Termo de Fomento, observado o disposto na Lei n° 13.019, de 2014, e no Decreto n° 8.726, de 2016 e do
Decreto Estadual n°® 44.474, de 2017;

b) Manter escrituragao contabil de acordo com os Principios Fundamentais e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

c) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva para este Termo de Fomento em instituicdo financeira
indicada pelo CEDCA-PE;

d) Responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, fiscal, comercial e previdenciaria, decorrentes de eventuais
demandas judiciais relativas a recursos humanos utilizados na execugéo do objeto deste Termo de Fomento, bem como por todos os
encargos tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o presente Instrumento;

e) Garantir a manutengéo da capacidade técnica e operacional necessaria ao bom desempenho das atividades, bem como todas as
condigdes e critérios avaliados, quando da celebragédo do presente instrumento e da selegéo publica realizada, vigentes e validos durante
todo o periodo do Termo de Fomento;

f) Propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o CEDCA-PE possa realizar monitoramento, fiscalizagdes e inspegdes sobre
a execugao do objeto pactuado;

g) Destacar a participagdo do CEDCA-PE em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto deste Termo de Fomento, observado
o disposto no Paragrafo Primeiro do art. 37, da Constitui¢gdo Federal;

h) Permitir o livre acesso de servidores do CEDCA-PE e dos ¢6rgdos de controle interno e externo, a qualquer tempo e lugar, aos
processos, documentos e informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

i) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

j) Apresentar a prestacgéo de contas final dos recursos recebidos, inclusive dos provenientes de rendimentos de aplicagéo financeira;

k) Manter o CEDCA-PE informado sobre situagdes que eventualmente possam dificultar ou interromper o curso normal da execugéo
do Termo de Fomento e prestar informagdes sobre agdes desenvolvidas para viabilizar o respectivo acompanhamento e fiscalizagéo.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR TOTAL DO TERMO DE FOMENTO

4.1. O valor global estimado para execugdo do objeto € de R$ xxxxxx (valor por extenso), que sera repassado pelo CEDCA-PE & OSC,
durante a vigéncia do Termo de Fomento. Os recursos financeiros serdo depositados em Unica parcela, na conta especifica do Termo de
Fomento, e de acordo com o Plano de Trabalho.

4.2. O CEDCA-PE transferira os recursos em favor da Organizagdo da Sociedade Civil, conforme o plano de trabalho, mediante
transferéncia sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a
este instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

5.1. O recurso sera transferido no ambito do Termo de Fomento em estrita conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagé@o dos recursos ou inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagéo
as obrigagdes estabelecidas no termo de fomento;

Il - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo CEDCA-
PE ou pelos 6rgéos de controle interno ou externo.

5.2. E obrigatéria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Fomento, enquanto néo utilizados, em caderneta de poupanga de instituicio
financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagéo estiver prevista para prazos menores.
5.3. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do TERMO DE FOMENTO ou da
transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de Fomento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao CEDCA-PE no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
do CEDCA-PE.

5.5. Os recursos recebidos em decorréncia do Termo de Fomento serdo depositados e geridos em conta bancaria especifica na instituicdo
financeira indicada pelo CEDCA-PE.

5.6. Toda a movimentagao de recursos no @mbito do Termo de Fomento sera realizada mediante transferéncia sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

5.7. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de
servigos.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

6.1. Os recursos para atender as despesas estdo consignados na seguinte Dotagao:
- Unidade Orgamentaria

-Agao

- Subagéo

- Valor

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

7.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas
de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade do representante
da Organizagéao da Sociedade Civil, para:

| - Realizagédo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

Il - Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

11l - Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - Realizagdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou corre¢gdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos;

V - Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

VI - Repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII - Pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados ao Termo de Fomento, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Termo de Fomento tera vigéncia de _ meses, conforme plano de trabalho, contados a partir da data de sua assinatura.
8.2. Sempre que necessario, mediante proposta da Organizagdo da Sociedade Civil devidamente justificada e formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento.

8.3. Caso haja atraso na liberagéo dos recursos financeiros, o CEDCA-PE promovera a prorrogagao do prazo de vigéncia do presente
Termo de Fomento, independentemente de proposta da Organizagdo da Sociedade Civil, limitado o prazo de prorrogagédo ao exato
periodo do atraso verificado.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

9.1. O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto
até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

11l - Valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - Andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagao da sociedade civil na prestagéo de contas,
quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento;

V - Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas
conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

9.2. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, o CEDCA-PE poderd, exclusivamente para
assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagéo, por ato préprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

| - Retomar os bens publicos em poder da organizagédo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - Transferir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisagédo, de modo a
evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade civil até
o momento em que o CEDCA-PE transferiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 A prestacgéo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil, devera conter elementos que permitam ao gestor do Termo
de Fomento avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagédo de
contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da organizagao da sociedade civil e nimero do
instrumento do Termo de Fomento;

11l - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

IV-material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

§ 2° A organizagédo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo estipulado na legislagédo
vigente.

10.2. A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de Fomento dar-se-a mediante a andlise dos documentos previstos no plano
de trabalho, bem como dos seguintes relatdrios:

| - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagéo da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para
o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il - relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagédo com a execucéo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

10.3. O CEDCA-PE considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugdo do Termo de Fomento;

Il - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugéo do termo de Fomento.

10.4. A manifestagéo conclusiva sobre a prestagéo de contas pelo CEDCA-PE observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014,
devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagéo da prestagéo de contas;

Il - aprovagéo da prestagao de contas com ressalvas; ou

11l - rejeicdo da prestacéo de contas e determinagéo de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

10.5 Constatada irregularidade ou omisséo na prestagao de contas, sera concedido prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

§ 1° O prazo referido no item 10.5 é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro
do prazo que o CEDCA-PE possui para analisar e decidir sobre a prestagédo de contas e comprovagao de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o saneamento, o CEDCA-PE, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragéo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano
e obtenc&o do ressarcimento, nos termos da legislagdo vigente.

10.6 O CEDCA-PE apreciara a prestacéo final de contas apresentada, no prazo de até150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de
seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

| O transcurso do prazo definido nos termos do item 10.6 sem que as contas tenham sido apreciadas:

Il ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou
destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos;

11l nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagédo
monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagéo pela administragéo publica.

10.7 As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao
erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

10.7 O CEDCA-PE responde pela decisdo sobre a aprovacgéo da prestacéo de contas ou por omissdo em relagédo a andlise de seu
contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagédo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a sub delegagéo.

10.8 Quando a prestagéo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a deciséo, a organizagéo da
sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agées compensatdrias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de fomento e a Linha de Agéo
da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude
e néo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DAS ALTERAGOES

11.1. O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo
ser encaminhada com antecedéncia minima de 30(trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

11.2. Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste TERMO DE FOMENTO com alteragdo da natureza do objeto.

11.3. E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagéo de alteragdes que tenham por objetivo
a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizagéo de recursos remanescentes do saldo do TERMO DE FOMENTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

12.1. Pela execugdo do Termo de Fomento, em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n®13.019, de 2014, e da
legislagao especifica, o CEDCA-PE podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagéo da sociedade civil parceira as seguintes
sangdes:

| - adverténcia;

Il- Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico do CEDCA-PE, por prazo nédo superior a 2 anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico do CEDCA-PE ou celebrar parceria, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir o 6rgao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangdo aplicada com base no inciso Il.

12.2. Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente
de infrag@o relacionada a execugéo da parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1. O presente TERMO DE FOMENTO podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obriga¢des e auferindo as vantagens do tempo em
que participaram voluntariamente da avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intengao;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento apresentado;

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. A eficacia do presente TERMO DE FOMENTO ou dos aditamentos que impliquem em alteragdo ou ampliagdo da execugédo do
objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser
providenciada pelo CEDCA-PE no prazo de até 20 (vinte)dias a contar da respectiva assinatura.



22 - Ano Cl « N2 141

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 31 de julho de 2024

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDIGOES GERAIS

15.1. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigoes:
| - as comunicagdes relativas a este termo de fomento serdo remetidas por correspondéncia oficial e serdo consideradas regularmente

efetuadas quando comprovado o recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter implicagcdes
neste termo de fomento, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1. Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste TERMO DE FOMENTO, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro da cidade de Recife - Comarca do Estado de Pernambuco, com renuncia expressa a outros, por mais privilegiados

que forem.

16.2. E, por assim estar plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para

que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
Recife,_de de 2024.

DIRETORA DO CEDCA-PE
REPRESENTANTE LEGAL DA OSC
TESTEMUNHAS:

Nome CPF (MF) N°.

Nome CPF (MF) N°.

FUNDAGAO HEMOPE
ATO N° 040/2024 GABPRE/HEMOPE
A Diretora Presidente da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, no uso das suas atribuigdes que Ihe sdo

conferidas pelo Ato n® 5837, de 22 de agosto de 2023. Resolve:

| - Deferir os seguintes processos de requerimento de gratificagdo de perigo laboral:

NOME

PROCESSO MATRICULA

Priscila Magna do Nascimento Silva

0040400134.000438/2024-41

7109-9

Recife, 30 de julho de 2024
Raquel Carneiro de Albuquerque Santana Teixeira.
Diretora Presidente

FUNDAGAO HEMOPE
Ato N° 052/2024 DIRART/HEMOPE
ADiretora de Articulagdo da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, por delegacéo de poderes conferidos

pela Portaria N°069/2023. Resolve:
| — Deferir o seguinte processo de gozo de licenga prémio.

PROCESSO NOME MATRICULA | MESES INiCIO | DECENIO UNIDADE

0040400012.001173/2024-85 | " anida Coeli de Barros 937-7 01 | 01/08/2024 2 Hemocentro
Correia Melo Recife
. Hospital

2300000773.000652/2024-57 | SuelY Mesﬂ/‘l‘a'tnaawa"de”ey 7137 01 | 01/08/2024 10 Regional Dom

Moura

0040400021.001936/2024-g9 | ene Maria Vasconcellos 1101-0 01 | 01/09/2024 2 Hemocentro
Barros Recife

Recife, 30 de julho de 2024
Hercilia Acioli Lima
Diretora de Articulagédo

FUNDACAO DE AMPARO A CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
- FACEPE
EXTRATO DE EDITAL
EDITAL FACEPE 03/2024 — PIBIC 2024. Etapa |l do Julgamento:
Foram 500 propostas aprovadas para concessdo de bolsas
de iniciagdo cientifica. O inteiro teor deste Edital encontra-se a
disposigao dos interessados no enderego eletronico: http://www.
facepe.br. Maria Fernanda Pimentel Avelar — Diretora Presidente

IPEM
PORTARIA N° 38/2024/IPEM/PE/PR
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E
MEDIDAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IPEM/PE, no uso
de suas atribuicdes, RESOLVE: 1) DISPENSAR o servidor Nelson
José Larmee Rattacaso, matricula n® 185-6 da Fungéo Gratificada
de Supervisdo de Produtos Certificados e Regulamentados,
simbolo FGS-2. 2) Esta Portaria tem efeito a partir 01/08/2024;
3) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se. Recife, 30 de julho de
2024. Ary de Morais Andrade Neto - Diretor-Presidente.

PORTARIA N° 39/2024/IPEM/PE/PR

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESOS E
MEDIDAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - IPEM/PE, no uso
de suas atribuigdes, RESOLVE: 1) DISPENSAR a servidora Lelia
Pinheiro de Andrade, matricula n® 180-5 da Fungdo Gratificada
de Gerente da Unidade de Qualidade Industrial, simbolo FGS-
1. 2) DESIGNAR o servidor Nelson José Larmee Rattacaso,
matricula n° 185-6 para Fungéo Gratificada Gerente da Unidade
de Qualidade Industrial, simbolo FGS-1. 3) Esta Portaria tem efeito
a partir 01/08/2024; 3) Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Recife, 30 de julho de 2024. Ary de Morais Andrade Neto - Diretor-
Presidente.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - JUCEPE

PORTARIA N° 67, DO DIA 30 DE JULHO DE 2024
O Presidente da Junta Comercial do Estado de Pernambuco
- JUCEPE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos
incisos | e Il do art. 23, da Lei n° 8.934/94 e, tendo em vista o que
estabelece o artigo 3°, da Lei Estadual n® 16.112/2017, RESOLVE:
Art. 1° — designar os servidores: JESSICA CAROLINE DAS
CHAGAS MORAES, matricula 2.190-3, e JULIANA MARIA
B CARNEIRO GOMES, matricula n° 2.174-1, para compor a
Comisséo Selo Empresa Verde do Estado de Pernambuco, com
o objetivo de gerir o programa nos exercicios de 2024 e 2025.
Art. 2° - Os servidores ora designados se comprometem a cumprir
o disposto nos artigos 4° e 7° da Lei Estadual n® 16.112/2017, bem
como zelar pelo fiel cumprimento das demais disposigbes legais

e regulamentares pertinentes ao desenvolvimento do programa
Selo Empresa Verde do Estado de Pernambuco nos exercicios
indicados no artigo anterior.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Recife, 30 de julho de 2024. Joao Batista de Melo Alves—
Presidente.

Licitacoes e Contratos

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 021/2024. CPL -PREGAO
ELETRONICO N° 019/2024. Compras. Objeto: FORNECIMENTO
DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA SUPRIR NECESSIDADES
DAASSEMBLEIALEGISLATIVADO ESTADO DE PERNAMBUCO.
Valor: R$ 471.583,14. INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA:
13/08/2024 as 11h00min. O Edital na integra pode ser consultado
no site www.gov.br/compras e site/portal da ALEPE: www.
alepe.pe.gov.br. Informacgdes através dos telefones: (81) 3183-
2447/2106/2363. Michelyne Majore — Pregoeira. Recife, 30 de
julho de 2024.

CENTRO UNIVERSITARIO INTEGRADO DE
SAUDE AMAURY DE MEDEIROS - CISAM/UPE
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n° 011/2024 - EM DECORRENCIA PREGAO
ELETRONICO N° 0049.2023, PROCESSO LICITATORIO N°
0062.2023.PREG-XIV.PE.0049.SAD  Objeto: Prestagdao de
servicos de Manutengdo Predial, preventiva e corretiva, com
disponibilizagado de equipamentos, ferramentas e utensilios, sem
reposicdo e substituicdo de pecas, conforme as especificacdes
contidas no Termo de Referéncia. Contratada: GESTAO DE
TERCEIRIZACAO EM SERVICOS SELECAO EAGENCIAMENTO
DE MAO-DE-OBRA LTDA. CNPJ 11.457.039/0001-59.
A contratante pagara a contratada o valor global de R$
489.868,7484. O contrato vigorara por 12 meses, tendo inicio em

01/08/2024 a 31/07/2025. SEI: 0040609052.000037/2024-65.
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

5° Quinto Termo Aditivo de reajuste e prorrogagido do
Contrato n° 008/2019. Objeto: - Reajuste a partir de 01/08/2024.
Valor mensal passou de R$14.052,00 para R$14.646,00 e o Valor
global passou de R$168.624,00 para R$ 175.752,00. — Vigéncia
01/08/2024 até 31/07/2025. Contratada: ENAE — EMPRESA
NACIONAL DE ESTERILIZAGAO LTDA, CNPJ 01.545.203/0001-
26. SEI: 0040609076.000006/2024-36

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3° Terceiro Termo Aditivo de prorrogacido e reajuste do
Contrato n° 010/2021. Objeto: - A prorrogagdo do prazo de
vigéncia do Contrato n° 010/2021, pelo periodo de 01/08/2024 até
31/07/2025. O reajuste: Passou de um valor global de R$33.582,24
para R$34.723,20, a partir de 01/08/2024. - Contratada: ELUS
ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA, CNPJ: 01.459.413/0001-00.
SEI: 0040609052.000040/2022-17.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO E

OBRAS - CEHAB
HOMOLOGAR: O Processo Licitatério N° 003/2024 — LOTE 2-
RECIFE 1 Processo Administrativo n°® 003/2024, CONTRATA(;AO
DE EMPRESA(S) PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MELHORIAS EM 2.600 (DUAS MIL E SEISCENTAS) UNIDADES
HABITACIONAIS PRECARIAS, PROGRAMA MORAR BEM
PERNAMBUCO - “REFORMA NO LAR” SUBDIVIDIDOS EM
04 (QUATRO) LOTES, SENDO ELES: LOTE 01 PAULISTA/
OLINDA; LOTE 02 RECIFE 1; LOTE 03 RECIFE 2; LOTE 04
JABOATAO/CABO OBJETIVANDO AS NECESSIDADES DE
MELHORIAS HABITACIONAIS, LOCALIZADAS NA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE-PE, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
TERMO DE REFERENCIA nos moldes do regramento legal
estabelecidos pela lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e de
acordo com as exigéncias e demais condi¢cdes e especificagdes
expressas no edital e em seus anexos, que foi processado
pela Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de
Engenharia - CELOSE de acordo com o disposto na Lei Federal
N° 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes, Termo
de Referéncia, Edital Licitatério e seus anexos. Considerando
que a licitagdo objetivou a selegdo da melhor proposta para a
Administragdo, conforme edital de licitagdo e tendo em vista
que em toda a tramitagdo do processo foi atendida a legislagao
regente e pertinente, e ADJUDICAR o objeto do certame a
empresa ENGPAC — ENGENHARIA DE AVALIACOES, PERICIAS
E CONSTRUGOES LTDA., CNPJ/ME: 13.348.041/0001-15, com a
proposta vencedora no valor de R$ 9.359.617,76 (nove milhdes,
trezentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e dezessete reais e
setenta e seis centavos), nos termos da deciséo final constante
do processo para que produza seus efeitos legais. Recife, 30 de
julho de 2024. PAULO FERNANDO DE LIRA JUNIOR, Diretor
Presidente.

HOMOLOGAR: O Processo Licitatério N° 003/2024 — LOTE 3-
RECIFE 2 Processo Administrativo n°® 003/2024, CONTRATA(;AO
DE EMPRESA(S) PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MELHORIAS EM 2.600 (DUAS MIL E SEISCENTAS) UNIDADES
HABITACIONAIS PRECARIAS, PROGRAMA MORAR BEM
PERNAMBUCO - “REFORMA NO LAR” SUBDIVIDIDOS EM
04 (QUATRO) LOTES, SENDO ELES: LOTE 01 PAULISTA/
OLINDA; LOTE 02 RECIFE 1; LOTE 03 RECIFE 2; LOTE 04
JABOATAO/CABO OBJETIVANDO AS NECESSIDADES DE
MELHORIAS HABITACIONAIS, LOCALIZADAS NA REGIAO
METROPOLITANA DO RECIFE-PE, CONFORME CONDIGOES,
QUANTIDADES E EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NESTE
TERMO DE REFERENCIA nos moldes do regramento legal
estabelecidos pela lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, e de
acordo com as exigéncias e demais condi¢des e especificagdes
expressas no edital e em seus anexos, que foi processado
pela Comissdo Especial de Licitagdo de Obras e Servigos de
Engenharia - CELOSE de acordo com o disposto na Lei Federal
N° 13.303/2016, no Regulamento Interno de Licitagdes, Termo
de Referéncia, Edital Licitatério e seus anexos. Considerando
que a licitagdo objetivou a selegdo da melhor proposta para a
Administragdo, conforme edital de licitagdo e tendo em vista que
em toda a tramitagéo do processo foi atendida a legislagéo regente
e pertinente, e ADJUDICAR o objeto do certame a empresa
MULTISET ENGENHARIA LTDA., CNPJ/ME: 03.539.154/0001-
44, com a proposta vencedora no valor de R$ 10.661.389,27 (dez
milhdes seiscentos e sessenta e um mil, trezentos e oitenta e
nove reais e vinte e sete centavos), nos termos da decisao final
constante do processo para que produza seus efeitos legais.
Recife, 30 de julho de 2024. PAULO FERNANDO DE LIRA
JUNIOR, Diretor Presidente.

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE
PERNAMBUCO
EXTRATO DE ATA DE RESGISTRO DE PREGOS (ARP)

Resolve tornar publico o prego registrado para Aquisicdo de
DESFIBRILADORES, BATERIAS, ELETRODOS, MANEQUINS
DE TREINAMENTO DE RCP PARA ADULTO, CRIANCA
E INFANTIL (BEBE), referente ao Processo Licitatério n°®
0272.2023.AC-59.PE.0234.SAD.BOMBEIROS, ARP N° 003/2024-
SL, Empresa vencedora: ASTECH REPRESENTAGOES
ASSISTENCIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALAR
EIRELI, CNPJ: 05.011.743/0001-80, COTA RESERVADA, ITEM 6,
Valor Total R$ 158.640,0000, Vigéncia: 29/07/2024 a 28/07/2025;
ARP N° 004/2024-SL, Empresa vencedora: NIHON KOHDEN
BRASIL IMP. EXP E COM DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA,
CNPJ: 14.365.637/0001-96, COTA PRINCIPAL, ITEM 1, Valor
Total R$ 384.000,0000, Vigéncia: 30/07/2024 a 29/07/2025; ARP
N° 005/2024-SL, Empresa vencedora: SAMED - MANUTENGAO
DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA,
CNPJ: 23.648.203/0001-94, COTA PRINCIPAL, ITEM 2, Valor
Total R$ 61.440,0000, COTA RESERVADA, ITEM 7, Valor Total
R$ 20.480,0000 ¢ COTA EXCLUSIVA, TIEM 11 , Valor Total
R$ 33.000,0000, Vigéncia: 30/07/2024 a 29/07/2025; ARP N°
006/2024-SL, Empresa vencedora: DUMALE PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA, CNPJ: 28.788.905/0001-97, COTA PRINCIPAL,
ITENS 3, 4 e 5, Valor Total R$ 227.999,40 e COTA RESERVADA,
ITENS 8, 9 e 10, Valor Total R$ 75.999,80, Vigéncia: 29/07/2024
a 28/07/2025. FRANCISCO DE ASSIS CANTARELLE ALVES -
CEL BM COMANDANTE GERAL DO CBMPE.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN

EXTRATO DE  CONTRATOS, CONVENIOS,

CREDENCIAMENTOS E TERMOS ADITIVOS
ACORDO de COOP TEC e ADM n° 001/2024. PARTES: EMPRESA
PERNAMBUCANA DE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL - EPTI
e o DETRAN/PE. OBJETO: Cooperagédo técnica e administrativa
entre as partes, objetivando a instrucdo e pratica de atos
necessarios ao andamento de processos referentes as autuagdes
de competéncia da EPTI. VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses a
partir de sua assinatura 24/07/2024.

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PE - FUNAPE
UG: FUNAPE
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO
Processo SEI n° 0040100090.000654/2024-15; Termo de
Rescisdo n° 01/2024; Contratada: DATA VOICE COMERCIO E
SERVICOS LTDA; Objeto: Rescisdo do Contrato n® 21/2019; Data

da assinatura: 30 de julho de 2024.
Alvimar Antonio da Silva Neves - Diretor-Presidente em exercicio

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
Ne 006/2022. SEI n° 0040300070.000971/2022-99.
PARTES: Parceiro Publico: FUNDAGAO DO PATRIMONIO
HISTORICO E ARTISTICO DE PERNAMBUCO - FUNDARPE,
OSC: ASSOCIAGAO CULTURAL ESCOLA COMUNITARIA
DE MUSICA DA BOMBA DO HEMETERIO - ECOM-BH, CNPJ
n° 10.359.195/0001-14. Gestora da Parceria designada: CLAUDIA
REGINA DE FARIAS RODRIGUES. Objeto: A prorrogagdo do
prazo de vigéncia, com inicio em 11 de julho de 2024 e seu
término em 10 de maio de 2025. Data de Assinatura: 10/07/2024.
Recife, 26 de Julho de 2024. RENATA DUARTE BORBA, Diretora-

Presidente da Fundarpe.

HOSPITAL DA RESTAURAGCAO
Extrato do Termo Aditivo

5° Termo Aditivo em Carater Excepcional ao Contrato n° 005/2019
ref. ao Processo 0355/2019 - Pregdo Eletronico n°0010.2019.
Contratada: MED IMAGE ENGENHARIA LTDA. CNPJ:
28.483.917/0001-03. Objeto: Constitui objeto deste termo a
prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses,
correspondente ao periodo de 01/08/2024 a 31/07/2025 do
contrato em epigrafe, cujo objeto é a contratacdo de empresa
especializada na pr de servico de MANUNTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA, COM REPOSICAO TOTAL DE
PEGAS, 01 (UM) TOMOGRAFO SOMATOM SCOPE DE 16
CANAIS DA MARCA SIEMENS, INCLUINDO O SYNGO VIA.
No valor de R$ 364.038,00 (Trezentos e sessenta e quatro
mil e, trinta e oito reais), em 12 (doze) parcelas mensais e
sucessivas, no valor de R$ 30.336,50 (trinta mil, trezentos e
trinta e seis reais e cinquenta centavos). Data da Assinatura:
31/07/2024. Recife, 31/07/2024. PETRUS MOURA DE ANDRADE
LIMA. Matricula n°245.690-7 DIRERTOR GERAL

HOSPITAL JABOATAO PRAZERES

EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°® 01/2024, referente ao Pregédo Eletronico, processo
n°0428.2024.AC-22.PE.0158.SAD.FES-PE, Contd®: H.A.P.L.
REFRIGERAGAO E SERVIGOS EM GERAL LTDA, CNPJ n°
50.128.684/0001-80, Valor: R$ 95.998,88, Objeto: Manutengéo
preventiva e corretiva em aparelhos condicionadores de ar. Vig.:
12 meses.

HOSPITAL REGIONAL DE LIMOEIRO JOSE

FERNANDES SALSA
RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
Reconhecgo e ratifico a Dispensa de Licitagdo n° 1229.SES.
FES-PE, Processo n° 1764.2024.CCD - HRL.DL.1229.FES-
SES, SEI: 2300001840.000010/2024-70, referente a contratagao
direta da empresa CELSO LUIZ NOGUEIRA DA SILVA FILHO
no valor de R$ 13.284,00 (treze mil duzentos e oitenta e quatro
reais), objetivando & AQUISIGAO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO PARA COZINHA, para atender as necessidades
do Hospital Regional de Limoeiro José Fernandes Salsa, com
fundamento no inciso Il, do Art. 75 da Lei 14.133/2021. Limoeiro,
29.07.2024. ljaciel Soares de Oliveira — Diretor Geral do Hospital
Regional de Limoeiro.

HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE

Extrato de Contrato

Contrato n° 031/2024, Adesdo ao Processo N° 0279.2023.
CPL.PROC.PE.0142.PROCAPE, referente ao fornecimento de
Medicamentos, pelo periodo de 12 (doze) meses. Contratado:
Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos LTDA, CNPJ n°
44.734.671/0022-86. Valor R$ 51.654,00. Vigéncia: 30/07/2024 a
29/07/2025. Caruaru, 30/07/2024, Dr* Guacyra Magalhaes Pires
Bezerra, Diretora Geral — HRA.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
EXTRATO DE CONTRATO - PL.N°.245.2024.CPL.HUOC.PE.001.
HUOC - Objeto: forn. de materiais de elétrica. Vigéncia: 12 meses.
Ct N° 301/2024. Contratado: FACIL SUPRIMENTOS ELETRICOS
MRO LTDA, CNPJ N° 39.288.106/0001-78. Valor: R$9.417,00.
PL.N°.239.2023.CPL.HUOC.PE.055.HUOC, - Objeto: forn. de
Equipamentos Médico Hospitalares. Vigéncia: 12 meses. Ct N°
297/2024. Contratado: SAFE SUPORTE A VIDA E COMERCIO
INTERNACIONAL LTDA, CNPJ N° 08.675.394/0001-90. Valor:
R$285.600,00. Recife, 30/07/2024, Profa Dra Izabel Christina de
Avelar Silva, Gestora Executiva.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS
Contrato: N° 192/2024. Contratada: PORTAL EQUIPAMENTOS
HOSPITALARES LTDA. CNPJ: 31.372.346/0001-44. Obj:
fornecimento de materiais. Vigéncia: 12 meses. Valor: R$

72.300,00. Recife, 24/07/2024.
Recife, 30 de JULHO de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente
EXTRATOS DE TERMOS DE CREDENCIAMENTOS
Termo de Credenciamento: 0109/2024. Contratada:
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS D.S.S. GONGALVES
E QUEIROZ LTDA. CNPJ: 09.078.117/0001-62. PL n® 0002.2023.
Obj: prestagdo de servigos especializados. Vigéncia: 12 meses.
Valor: R$ 75.000,00. Recife, 29/07/2024.
Termo de Credenciamento: 0110/2024. Contratada: INSTITUTO
ALCIDES D' ANDRADE LIMA. CNPJ: 10.072.296/0004-52. PL n°
0002.2023. Obj: prestagédo de servigos especializados. Vigéncia:
12 meses. Valor: R$ 4.935.999,96. Recife, 29/07/2024.
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Termo de Credenciamento: 0108/2024. Contratada: INTENSIVA
DAY HOSPITAL LTDA. CNPJ: 46.402.005/0001-41. PL n°
0002.2023. Obj: prestagéo de servicos especializados. Vigéncia:
12 meses. Valor: R$ 492.000,00. Recife, 29/07/2024.
Recife, 30 de JULHO de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente

PORTO DO RECIFE
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024, PROCESSO
LICON N° 086/2024. Objeto: Escolha de Arrendatario Transitério
de instalagdo portudria disponivel, caracterizada no Plano de
Desenvolvimento e Zoneamento do Porto do Recife 2021, alterado
pela Portaria n® 122/2024, como PDZ 3B — Patio 1B, area afeta a
operagao.VALOR MINIMO ESTIMADO: R$ 255.479,76 (duzentos
e cinquenta e cinco mil, quatrocentos e setenta e nove reais e
setenta e seis centavos). DISPONIBILIZAGAO DO EDITAL e
ENTREGA DAS PROPOSTAS:a partir de 30/07/2024; ABERTURA
DAS PROPOSTAS: 14/08/2024, 10h00min (HORARIO DE
BRASILIA) no site www.licitagdes-e.com.br, Mariana Braga—
Presidente da CPL-Comissdo Permanente de Licitag&o.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE/
REITORIA

1° Termo Aditivo ao Contrato N° 10/2023. Objeto: Prorroga¢do
do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, a contar de
27/07/2024 a 26/07/2025. Contratada: RM Terceirizagéo e Gestéo
de Recursos Humanos LTDA, CNPJ: 05.465.222/0001-01. Prof.2
Dr.2 M.? do Socorro de Mendonga Cavalcanti. Reitora.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 0572.2024.AC 74.PE.0258.SAD.FES-PE
Objeto: Formagdo de Ata de Registro de Pregos para o
fornecimento eventual de Medicamentos Diversos (Grupo 05),
conforme especificagcdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia (Anexo |), visando atender as demandas dos seguintes
orgdos participantes: Hospitais e Estabelecimentos da Rede
Estadual de Saude de Pernambuco. Valor maximo estimado: R$
6.964.410,9658. Entrega das propostas: até 15/08/2024, as 09:00.
Inicio disputa: 15/08/2024, as 10:00 (horério de Brasilia). O edital
na integra esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagao/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3183-7796. Patricia Lins Coelho Branddo — Pregoeira/Agente de
Contratagédo — AC 75.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 1551.2024.AC-37.PE.0428.SAD.SEDUH

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA,
ESPECIALIZADA EM ILUMINAGAO PUBLICA PARA
RECUPERAGAO DA ILUMINAGAO EM TECNOLOGIA LED NO
ENTORNO DA ARENA PERNAMBUCO, EM SAO LOURENGO
DA MATA/PE. Valor maximo estimado: R$ 1.653.674,52.
Entrega das propostas: até 16/08/2024, as 10:00h. Inicio disputa:
16/08/2024, as 10:15h (horario de Brasilia). O edital na integra
esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se
que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitagdo com
todos os documentos necessdarios a classificagao/habilitagao
previamente digitalizados. Outras informagdes (81) 3183-7811.
Lidia Pontes. Pregoeira AC 37.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 0616.2024.AC75.PE.0283.SAD.SEE

Objeto: Contratagdo eventual prestagdo de servigos de hotelaria,
incluindo hospedagem, alimentagdo, com disponibilizacdo de
instalagdes fisicas adequadas (apartamentos, auditorios, salas
e equipamentos), e servico de transporte necessario visando
atender as necessidades do Semindrio para as discussdes
acerca da implementagdo do Curriculo da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC. Valor maximo estimado: R$ 420.130,6850.
Entrega das propostas: até 16/08/2024, as 08:30. Inicio disputa:
16/08/2024, as 09:00 (horario de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que
os licitantes iniciem a sess&o de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3183-7757 / 7796. Otoniel
Rosa dos Santos - Pregoeiro - AC 49.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
AVISO DE ABERTURA

PROCESSO N° 0383.2024.AC-13.PE.0119.SAD.HR
Objeto: formagdo de Ata de Registro de Pregos para o
fornecimento eventual de Material Médico Hospitalar- MMH,
conforme especificagcdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia, Valor maximo estimado: R$ R$ 5.108.258,1345.
Entrega das propostas: até 16/08/2024, as 08:30. Inicio disputa:
16/08/2024, as 9:00 (horario de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que
os licitantes iniciem a sess&o de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3183-7754/57. ROGERIO
FERREIRA DA SILVA, Pregoeiro/AC-63.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE TERMO DE RERRATIFICAGAO
Termo de Rerratificagdo ao Contrato n° 062/2024. Contratada:
SHALON SERVICOS DE CONSERVACAO LTDA.; CNPJ n°
21.179.250/0001-00; Objeto Descr.: Rerratificagdo da seguinte
clausula: CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO; N° de registro:
72/2024; Recife, 23 de julho de 2024.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
TERMO DE RERRATIFICAGAO DA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS CORPORATIVA
ARPC N° 0020.00.2023.GOV.SAD.PE - Termo de Rerratificagao
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, resolve tornar publico o Termo de Rerratificagdo
a ARPC N° 0020.00.2023.GOV.SAD.PE, cujo objeto é a aquisi¢ado

eventual de material de expediente - pastas, para atender as
demandas dos 6rgdos da Administragdo Direta, Autarquias e
Fundagdes Publicas integrantes do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco, conforme descrigdo abaixo: retificagdo do nome e
CNPJ da detentora dos itens 3, 13 e 14 da Ata: de MONSARAS
TRADE E SERVICOS LTDA, CNPJ n° 30.793.251/0001-31 para
MONSARAS DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDA , CNPJ n°
23.417.238/0001-12. Seu inteiro teor pode ser acessado pelo
enderego  eletrénico  http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/atas-
de-registro-de-preco. MARCELO VASCONCELOS COELHO -
Gerente Geral de Politicas de Compras e Contratos do Estado em
exercicio.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS CORPORATIVA
ARPC DO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 0369.2024.AC-44.IN.0010.SAD
A SECRETARIA DE ADMINISTRACGAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO, resolve tornar publica a ARPC DO PROCESSO
DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 0369.2024.AC-44.
IN.0010.SAD, cujo objeto é a eventual Contratagdo da empresa
Associagdo das Empresas de Transporte de Passageiros de
Caruaru para prestagdo de servicos de carga e recarga de
bilhetes eletrénicos (vale-transporte) para utilizagdo do Sistema
de Transporte Coletivo Urbano do Municipio de Caruaru,
englobando cartdes novos, conforme as especificagdes técnicas
constantes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e da
proposta da DETENTORA DAATA, para atender as demandas dos
érgaos participantes indicados no item 2 desta Ata de Registro de
Pregos, sendo o seu valor global de R$ 1.559.896,80 (um milhao
quinhentos e cinqlienta e nove mil oitocentos e noventa e seis
reais e oitenta centavos) e o prazo de vigéncia de 30 de julho de
2024 a 29 de julho de 2025. Seu inteiro teor pode ser acessado
pelo endereco eletronico http://www.sad.pe.gov.br/web/sad/atas-
de-registro-de-preco. MARCELO VASCONCELOS COELHO -
Gerente Geral de Politicas de Compras e Contratos do Estado em

exercicio.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N° 1595.2024.AC-52.IN.0168.SAD.SASSEPE
Com base nas manifestagdes do Parecer Técnico N°
126/2024 da Geréncia da Rede Credenciada do SASSEPE e
da Nota Técnica N° 67/2024 - IASSEPE/DAJ, reconhego e
ratifico, a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 0002/2023, Processo
n° 1595.2024.AC-52.IN.0168.SAD.SASSEPE, fundamentada no
caput do art. 25, da Lei n® 8.666/93, cujo objeto é a contratagdo
da empresa MAX DAY HOSPITAL LTDA , inscrita sob o n° do
CNPJ: 02.434.658/0001-37, para atender as necessidades
assistenciais, preventivas e/ou curativas dos usuarios do Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco
— SASSEPE, no valor mensal de R$ 33.333,33 (trinta e trés
mil trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos), e, o
valor anual no total de R$ 399.999,96 (trezentos e noventa e
nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis
centavos). 30/07/2024 Francisca Rishelma Souza da Silva -
Diretora de Assisténcia a Saude do Servidor.

SECRETARIA DA CASA CIVIL
TERMO ADITIVO

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 02/2020. PREGAO
ELETRONICO N° 02/2020, PROCESSO N° 0004.2020.CPL.
PE.0002.GABINETE-CIVIL.. Contratado: 3P DISTRIBUIDORA
E COMERCIO DE INFORMATICA LTDA.ME, CNPJ/MF n°
11.957.607/0001-80. Objeto: Inclusédo de 01 (um) notebook,
totalizando 06 (seis) notebooks, na contratagdo da empresa para
prestacdo de servigos especializados em locagdo de recursos
de tecnologia da informagédo para provimento de infraestrutura
digital, compreendendo logistica, instalagdo e manutencdo de
Estaces de Trabalho. Valor: R$ 1.109,4. Gestor do Orgéo: TULIO
FREDERICO TENORIO VILAGA RODRIGUES.

SECRETARIA DA CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

3° T.A ao Contrato n° 005/2022. OBJETO: prorrogagao do prazo
de vigéncia por mais 12 (doze) meses. CONTRATADA: EFICACIA
ORGANIZAGAO LTDA. VIGENCIA: 28/07/2024 a 27/07/2025.
VALOR: R$ 18.837,50. Assinatura: 26/07/2024.

2° T.A ao contrato n° 006/2022. OBJETO: a) prorrogagdo do
prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses; b) acréscimo de
24,9685% e supressdo de 100% ao valor inicial do contrato.
CONTRATADA: JOIN TECNOLOGIA DA INFORMATICA LTDA.
VIGENCIA: 28/07/2024 a 27/07/2025. VALOR: R$ 752.249,80.
Assinatura: 26/07/2024. ERIKA GOMES LACET-Secretaria da
Controladoria-Geral do Estado.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONTRATO N°52481969/2024-GAB/SDS; OBJETO: aquisigdo
de refrigerador para vacina e kits, para atender as necessidades
da Policia Civil de Pernambuco (PCPE); VIGENCIA: 90
(noventa) dias; VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00; EMPENHO:
2024NE000136; CONTRATADA: ELBER INDUSTRIA DE
REFRIGERAGAO LTDA, CNPJ 81.618.753/0001-67; Recife-PE,
30JUL2024. ENEIAS FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA — Sec. de
Defesa Social.(*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

Ata de Reqgistro de Preco n° 53628946/2024 - GAB/SDS -
OBJETO: aquisicdo eventual de LENGCOIS PARA SOLTEIRO,
conforme as especificagdes técnicas constantes do Termo de
Referéncia (Anexo | do Edital) e da proposta da DETENTORA DA
ATA, para atender as demandas dos 6rgaos participantes indicados
no item 2 desta Ata de Registro de Pregos; VIGENCIA: 1 (um)
ano VALOR TOTAL: R$ 1.496.000,00; CONTRATADA: CENTER
COMERCIAL FORMIGA LTDA, CNPJ n° 19.752.596/001-04;
ORIGEM: PROC. n° 0471.2024.AC-04.PE.0196.SAD.SEPDEC
Recife/PE, 30JUL2024. CLOVIS FERNANDES DIAS RAMALHO —
Sec. Executivo de Protecao e Defesa Civil/SDS. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONTRATO N°52830171/2024-GAB/SDS; OBJETO: contratagao
de empresa especializada na prestacédo de servigos de locagao
de viaturas, do tipo VS-2, visando atender as necessidades de

transporte para atividades de fiscalizagdo e seguranca publica
dos orgdos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas integrantes do Poder Executivo do Estado de
Pernambuco; VIGENCIA: 30 (trinta) meses; VALOR GLOBAL: R$
15.134.700,00; EMPENHOS: 2024NE000837; 2024NE000836;
CONTRATADA: CITYLOC CT LOCAGAO DE VEICULOS
E SERVICOS LTDA, CNPJ 03.446.400/0001-13; Recife-PE,
30JUL2024. ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO DE MATTOS
— Sec. de Defesa Social.(*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
TERMO DE RERRATIFICAGAO AO CONTRATO N°
53052156/2024-GAB/SDS; OBJETO: Termo de Rerratificagdo a
retificagdo do enderego de entrega do objeto contratado constante
na clausula 2.1.1. do contrato; CONTRATADA: BRASFITNESS
COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA; ORIGEM: ARP
N° 174/2023 — SUPEL / RO. PE 774/2022/ALFA/SUPEL/RO.
Recife-PE, 30JUL2024. ENEIAS FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA
- Sec. Executivo de Gestéo Integrada/SDS. (*)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E
PESCA
EXTRATO DO TERMO DE CESSAO DE USO
CESSAO DE USO N° 004/2024 firmada entre a SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA
E PESCA - SDA e a ASSOCIAGAO DOS PLANTADORES DE

BATATINHA E MANDIOCA DE CARUARU - APLABAMC.
OBJETO: Disponibilizagdo em regime de cessdo de uso
gratuito, a titulo precario e revogavel a qualquer tempo 01 (uma)
Ensiladeira da marca Pinheiro EP-3500, com Motor Diesel na Cor
Verde, pertencente ao Convenio 791644/2013 sob Tombamento
220101.000013.2023.

VIGENCIA: O presente Termo de Cessdo de Uso tem vigéncia
de 01 (um) ano, a partir da data de assinatura, podendo ser
prorrogado, de comum acordo entre as partes, por igual periodo,
mediante a celebragéo de Termo Aditivo.

ASSINADO: 22 de julho de 2024.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO, AGRICULTURA, PECUARIA E
PESCA
EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO
TERMO DE FOMENTO N° 005/2024 firmado entre a SECRETARIA
DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO, AGRICULTURA.
PECUARIA E PESCA - SDA e a FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS ASSALARIADOS

RURAIS DE PERNAMBUCO - FETAEPE.

OBJETO: A Realizagdo do Encontro Estadual de Formagao de
Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais Assalariados na Cadeia
Produtiva da Cana de Agucar de Pernambuco, com cursos de
formagéo voltados para os trabalhadores assalariados rurais, no
periodo de 01 de agosto de 2024 a 31 de dezembro de 2024, na
cidade de Recife/PE.

VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

NOTA DE EMPENHO: 2024NE000251 de 03 de julho de 2024.
VIGENCIA: O presente Termo de Fomento tem vigéncia de 90
dias, a partir da data de assinatura.

ASSINADO: 29 de julho de 2024.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N°. 08/2024,
ASSOCIACAO JUNIOR ACHIEVEMENT DE PERNAMBUCO-
RECIFE. CNPJ sob N° 058.820.78/0001-09. Objeto: acréscimo de
R$22.401,00 (vinte e dois mil, quatrocentos e um reais) ao Termo
de Fomento n° 008/2022 conforme Plano de Trabalho atualizado
constante no processo SEI n° 1400005149.000009/2022-51, com
o acréscimo, o valor global do Termo de Fomento n° 008/2022
passara a R$ 446.225,21 (quatrocentos e quarenta e seis mil,
duzentos e vinte e cinco reais e vinte e um centavos).

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
GERENCIA DE CONTRATOS
CT N° 109/2024. BBC-SERVIGOS DE VIGILANCIA LTDA. CNPJ
N°03.401.987/0001-44. PL N° 0190.2022.PREG-IX.PE.0126.SAD.
Prestag&o de servigo de vigilancia armada. VL.: R$ 19.310.607,36.
Vigéncia: 01/08/2024 a 31/07/2025. Recife, 13/07/2024.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE
NORONHA

Extrato do 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 039/2022
que entre si celebram O ESTADO DE PERNAMBUCO, através
da SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE
E FERNANDO DE NORONHA - SEMAS, e do outro lado,
a empresa SERCOSERV SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI, em decorréncia do PREGAO ELETRONICO N°
0073.2021, PROCESSO LICITATORIO N° 0078.2021.CCPLE-
VI.PE.0073.SAD, CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:
a alteragdo da Clausula Quarta do contrato originario, com
fundamento legal no art. 57, I, da Lei n° 8.666/93, para permitir
a prorrogagdo da sua vigéncia por mais 12 (doze) meses, pelo
periodo de 27/07/2024 & 26/07/2025.CLAUSULA QUINTA-DA
RATIFICAGAO:Permanecem inalteradas e em vigor todas as
demais clausulas contratuais que ndo foram alteradas por este
termo aditivo. ANA LUIZA GONGCALVES FERREIRA DA SILVA -
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E
FERNANDO DE NORONHA

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

3° TERMO ADITIVO ao Contrato n° 005/2021- CONTRATANTE:
SEPLAG/PE- CONTRATADA: ALFORGE SEGURANCA
PATRIMONIAL LTDA. CNPJ N° 13.343.833/0001-05. OBJETO:
PRORROGAGAO da vigéncia do contrato, pelo periodo de
03/08/2024 a 02/08/2025 e REAJUSTE. O valor total da contratagao
passara para R$ 117.451,92 e o valor mensal para R$ 9.787,66,
com base em todos os documentos contidos no processo SEI n°
3000008463.000194/2021-75, independentemente de transcrigéo.
EMPENHOS. 2024NE000507 (de 17/07/2024) e 2024NE000506
(de 1°/07/2024). ASSINATURA: 24/07/2024 (Portaria n°129/2023).

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO

E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

TERMOS ADITIV

22 T.A ao T. de Adesé&o n° 148/2015-FEM lll/Municipio: Belém de
Sé&o Francisco/Gestor: SEPLAG/Objeto: reprogramacéo de PTM/
Valor total de R$ 981.095,03 /Assinado:30/07/2024.
82 T.A ao T. de Adesdo n° 017/2015-FEM IIl/Municipio: Caetés/
Gestor: SEPLAG/Objeto: inclusdo de PTM/Valor total de R$
226.544,68 /Assinado: 30/07/2024.
10 T A ao T. de Adesdo n° 096/2015-FEM Ill/Municipio:
Dormentes /Gestor: SEPLAG/Objeto: reprogramagao de PTM/
Valor total de R$ 298.883,36 /Assinado: 30/07/2024.
142 T.A ao T. de Ades&o n° 010/2014-FEM Il/Municipio: Alianga /
Gestor: SEPLAG/Objeto: reprogramagédo de PTM/Valor total de
R$ 225.704,93/Assinado: 30/07/2024.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO A ARP

1° TERMO ADITIVO A ARP.CONTRATADA: DROGAFONTE
LTDA.CNPJ/MF:  08.778.201/0001-26.0bjeto:  acréscimo de
25% ao valor inicial da Ata de Registro de Pregos.Valor Total
estimado:R$ 188.088,6000.Data de assinatura:29/07/2024.
SEI:2300002040.000146/2023-87

1° TERMO ADITIVO A ARP 41509730/2023. CONTRATADA:
ELFA MEDICAMENTOS S.A.CNPJ/MF: 09.053.134/0001-
45.0bjeto:acréscimo de 25% ao valor inicial do Item 1 -
ACITRETINA - CONCENTRACAO / DOSAGEM 10 MG,FORMA
FARMACEUTICA CAPSULAVIA DE ADMINISTRACAO ORAL
ARP.Valor total da ARP, apds o acréscimo:R$ 912.408,00.Data de
assinatura:29/07/2024.SEI: 2300000386.000457/2024-91

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EXTRATO ADITIVO

5° TA ao CT N° 037/2022 CTDA: BL CONSTRUTORA E
SERVICOS LTDA - ME; Objeto: O presente Termo Aditivo tem por
objeto a prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato, por 06
(seis) meses, para contratagdo de empresa de engenharia para
execugdo da construgdo do Campo Society, no Municipio de
Belém de Maria/PE, a contar de 29/07/2024 até 29/01/2025. Data
da assinatura: Olinda 29/07/2024; Nathalie Mendonga Ribeiro-
Secretaria Executiva de Infraestrutura.

Publicacoes Municipais

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE ALAGOINHA

Processo n® 003/2024/FMAS. CP. Pregéo Eletrénico n® 003/2024.
Compra. Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento,
parcelado, de géneros alimenticios destinados a Cozinha
Comunitaria do municipio de Alagoinha — PE. Valor R$ 224.548,80.
Inicio do acolhimento das propostas: 31/07/2024. Limite para
acolhimento das propostas: 09:00 h. do dia 12/08/2024. Inicio da
Sesséao de disputa: as 09h:30min. do dia 12/08/2024. Informagdes
adicionais: Edital e seus anexos podem sOer obtidos através do
site: http://bnc.org.br/sistema/. Alagoinha - PE, 30 de Julho de
2024. Eviton Santos de Melo — Agente de Contratagéo (*).

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA

AVISO DE EDITAL DE SELEGAO
A Prefeitura Municipal do Ipojuca através da Secretaria Municipal
de Agricultura, torna publico o edital de selecdo de pessoas
fisicas ou microempreendedores individuais (MEI) do Ipojuca/PE,
interessados em explorar comercialmente os boxes (n° 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28) do Mercado Publico do Ipojuca, localizado na Praca
Getulio Vargas, Centro, Ipojuca/PE. O edital serad regido pelas
disposigdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, bem como no art. 172, § 3° da Lei Organica do Municipio do
Ipojuca e demais normas e jurisprudéncias pertinentes. O EDITAL
DE SELEGAO N° 001/PMI-SMA/2024 que tem como OBJETO:
Permissé@o de Uso, a titulo oneroso, por tempo determinado, de
imoveis para pessoas fisicas ou microempreendedores individuais
(MEI) do Ipojuca, interessados em explorar comercialmente os
boxes (n° 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28) do Mercado Publico do Ipojuca
esta disponivel no Portal da Transparéncia no site da Prefeitura
Municipal. DATA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO:
01/07/2024 as 10h00min até 21/08/2024 as 10h0Omin. LOCAL
PARA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO: Sede da Secretaria
Municipal de Agricultura, localizada na Rua José Marinho Alves,
n® 342, Centro, Ipojuca/PE. Os pedidos de esclarecimentos
deverdo ser realizados diretamente a comissdo da selegdo, no
enderego da Secretaria da Municipal de Agricultura. Ipojuca/PE,
30/07/2024. Kedma Simone da Silva Lopes - Secretaria Municipal
de Agricultura.(*)(**)(***)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 018/FMAS/2024, PREGAO
ELETRONICO N° 011 /FMAS/2024. Objeto: CONTRATAGAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A AQUISICAO DE
VESTUARIO E EPI PARA A COZINHA COMUNITARIA, cujos
objetos foram ADJUDICADOS a L.C EMPREENDIMENTOS E
DISTRIBUIDORA CNPJ 06.349.848/0001-07 no lote 01 e 02, pelo
valor global de R$ 7.704,94. Ipojuca, 30/07/2024 ANNE BANJA —
GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 049/PMI-SEM/2024, PREGAO
ELETRONICO N° 003 /PMI-SEM/2024. Objeto: Contratagdo de
empresas especializadas na prestacdo de servigo de organizagao
e execugao de eventos do calendario de atividades da Secretaria
Especial da Mulher da Prefeitura do Ipojuca. Considerando que a
licitante DUPORTO AGENCIA DE PUBLICIDADE LTDA, recusou-
se a assinar o contrato referente ao lote 04 do Processo Licitatério
supracitado, o objeto do lote 04 passa a ser adjudicado em
favor da licitante MANDALA PROMOGAO E MARKETING



24 - Ano Cl « N2 141

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 31 de julho de 2024

LTDA, CNPJ N° 16.819.228/0001-48, pelo valor global de R$
150.000,00. Os demais termos permanecem inalterados. Ipojuca,
30/07/2024 LUCELIA NUNES PEREIRA - Secretaria Especial da
Mulher do Ipojuca.(*)(**)(***)

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - SGPA
CENTRAL DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatério n°® 322/2024/PMO. Tomada de Pregos n°
024/2024 — CPL/OBRAS. Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DE ENROCAMENTOS NA
AVENIDA MINISTRO MARCOS FREIRE, ENTRE AS PRAIAS
DE BAIRRO NOVO E RIO DOCE NO MUNICIPIO DE OLINDA-
PE. Valor estimado: R$ 2.260.101,27. Abertura: 21/08/2024, as
10:30h, na sede da Central de Licitagdes, sita a Avenida Santos
Dumont n® 177, 1° andar, Varadouro, Olinda/PE, CEP: 53.010-230.
Os interessados poderdo adquirir Edital e Anexos, gratuitamente,
mediante o fornecimento de CD ou Pen Drive no mesmo enderego
da sess&o de abertura, no horério das 08:00 as 14:00 horas, de
segunda a sexta-feira ou através do e-mail: olindacplobras@gmail.
com. Mais informagdes podem ser obtidas através do Fone: (81)
99242-5459. Olinda 30 de julho de 2024. Karoline Saraiva Zovka.
Presidente da CPL/Obras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - SGPA
CENTRAL DE LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatério n® 321/2024/PMO. Tomada de Pregos n°
023/2024 — CPL/OBRAS. Objeto: CONTRATAGAO DE UMA
EMPRESA DE ARQUITETURA/JENGENHARIA PARA OBRA DE
REQUALIFICAGAO E RESTAURO DO MERCADO DA RIBEIRA,
LOCALIZADO NA RUA DE SAO BENTO, S/IN, VARADOURO,
MUNICIPIO DE OLINDA/PE. Valor estimado: R$ 385.295,26.
Abertura: 22/08/2024, as 10:30h, na sede da Central de
Licitagdes, sita a Avenida Santos Dumont n® 177, 1° andar,
Varadouro, Olinda/PE, CEP: 53.010-230. Os interessados poderao
adquirir Edital e Anexos, gratuitamente, mediante o fornecimento
de CD ou Pen Drive no mesmo enderego da sessao de abertura,
no horario das 08:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira ou
através do e-mail: olindacplobras@gmail.com. Mais informagdes
podem ser obtidas através do Fone: (81) 99242-5459. Olinda 30
de julho de 2024. Karoline Saraiva Zovka. Presidente da CPL/
Obras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - SGPA
CENTRAL DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 318/2024/PMO. CONCORRENCIA
N° 005/2024 — CPL/OBRAS. Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA CONTINUAGAO DA ETAPA 1 DO TERMO
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COMPROMISSO 352.786-32/2011, COM EXECUGAO DOS
SERVICOS DE EMISSARIO, ESTAGAO ELEVATORIA, REDE DE
ESGOTO E PAVIMENTAGAO DE RUAS EM PARALELEPIPEDO,
NO MUNICIPIO DE OLINDA-PE. VALOR ESTIMADO: R$
8.497.629,92. Abertura: 12/09/2024, as 10:30horas, na sede da
Central de Licitagdes, sita a Avenida Santos Dumont n°® 177, 1°
andar, Varadouro, Olinda/PE, CEP: 53.010-230. Os interessados
poderdo adquirir Edital e Anexos, gratuitamente, mediante o
fornecimento de CD ou Pen Drive no mesmo enderego da sessdo
de abertura, no horario das 08:00 as 14:00 horas, de segunda a
sexta-feira ou através do e-mail: olindacplobras@gmail.com. Mais
informagdes podem ser obtidas através do Fone: (81) 99242-5459.
Olinda, 30 de julho de 2024. Karoline Saraiva Zovka. Presidente
da CPL/Obras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - SGPA
CENTRAL DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 317/2024/PMO. CONCORRENCIA
N° 004/2024 - CPL/OBRAS. Objeto: CONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA CONTINUIDADE DAS OBRAS DE
INFRAESTRUTURA INTEGRADA, TERMO DE COMPROMISSO
N° 350.988-38/2011, COM ESGOTAMENTO SANITARIO,
PAVIMENTAGAO, DRENAGEM E EQUIPAMENTOS
COMUNITARIOS NAS BACIAS 1, 2 E 3 DAS UEs 06 E 08, NO
BAIRRO DE JARDIM BRASIL, NO MUNICIPIO DE OLINDA/PE.
VALOR ESTIMADO: R$ 33.339.117,93. Abertura: 10/09/2024,
as 10:30horas, na sede da Central de Licitagdes, sita a Avenida
Santos Dumont n° 177, 1° andar, Varadouro, Olinda/PE, CEP:
53.010-230. Os interessados poderdo adquirir Edital e Anexos,
gratuitamente, mediante o fornecimento de CD ou Pen Drive no
mesmo enderego da sessdo de abertura, no horario das 08:00
as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira ou através do e-mail:
olindacplobras@gmail.com. Mais informagées podem ser obtidas
através do Fone: (81) 99242-5459. Olinda, 30 de julho de 2024.
Karoline Saraiva Zovka. Presidente da CPL/Obras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - SGPA
CENTRAL DE LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO
Processo Licitatorio n° 320/2024/PMO. Tomada de Pregos
n° 022/2024 — CPL/OBRAS. Objeto: CONTRATAGAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA DE ENGENHARIA PARA
EXECUGAO DE OBRAS DE TERRAPLENAGEM, DRENAGEM
E PAVIMENTACAO DA RUA GERALDO SILVA NO BAIRRO DO
MONTE, NO MUNICIPIO DE OLINDA — PE. Valor estimado: R$
414.342,53. Abertura: 20/08/2024, as 10:30h, na sede da Central
de Licitagoes, sita a Avenida Santos Dumont n® 177, 1° andar,
Varadouro, Olinda/PE, CEP: 53.010-230. Os interessados poderao
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adquirir Edital e Anexos, gratuitamente, mediante o fornecimento
de CD ou Pen Drive no mesmo enderego da sessao de abertura,
no horario das 08:00 as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira ou
através do e-mail: olindacplobras@gmail.com. Mais informagdes
podem ser obtidas através do Fone: (81) 99242-5459. Olinda 30
de julho de 2024. Karoline Saraiva Zovka. Presidente da CPL/
Obras.

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLINDA - SGPA
CENTRAL DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N° 319/2024/PMO. CONCORRENCIA
N° 006/2024 - CPL/OBRAS. Objeto: CONTRATAGAO DE
EMPRESA PARA EXECUGAO DA OBRA DA ETAPA 2 DO TERMO
DE COMPROMISSO 352.786-32/2011, COM REQUALIFICAGAO
DE 1.700 METROS DO RIACHO LAVA TRIPA, VIA MARGINAL,
DRENAGEM E CICLOVIA, NO MUNICIPIO DE OLINDA-PE.
VALOR ESTIMADO: R$ 13.330.508,51. Abertura: 13/09/2024,
as 10:30horas, na sede da Central de Licitagdes, sita a Avenida
Santos Dumont n® 177, 1° andar, Varadouro, Olinda/PE, CEP:
53.010-230. Os interessados poderdo adquirir Edital e Anexos,
gratuitamente, mediante o fornecimento de CD ou Pen Drive no
mesmo enderego da sessdo de abertura, no horario das 08:00
as 14:00 horas, de segunda a sexta-feira ou através do e-mail:
olindacplobras@gmail.com. Mais informag¢des podem ser obtidas
através do Fone: (81) 99242-5459. Olinda, 30 de julho de 2024.
Karoline Saraiva Zovka. Presidente da CPL/Obras.

Publicacdes Particulares

PRODEPE PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
EDITAL DE NAO CONCORRENCIA
A empresa PDA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA., CNPJ no
MF sob o n. 82.240.821/0007-55, localizada a Av. José Mario
Bezerra de Araujo Leite, s/n, Distrito Industrial Jodo Gouveia da
Silva, Escada — PE, atendendo a exigéncia contida no art.13, da
lei 11.675, de 11 de outubro de 1999, e no art. 17, do decreto
21.959, de 27 de dezembro de 1999, faz saber aos interessados
que comercializam os produtos a seguir indicados, pleiteando
para tanto os beneficios fiscais e financeiros estabelecidos pelo
PRODEPE na modalidade de comercio importador atacadista e
central de distribui¢do, e convoca a quem produza bem similar a
apresentar comprovagao da fabricagdo a Diretoria de Negdcios
da Agencia de Desenvolvimento de Pernambuco — ADEPE, no
prazo Maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de
publicagéo deste edital. A listagem dos produtos esta disponivel no

Assim como o nosso catdlogo,

a nossa prateleira de
também é espetacular!

Antonio Callado:
fotobiografia
Ana Arruda Callado (Org.)

na categoria “Biografia”

Povo Xamba resiste:
80 anos de repressdo
aos terreiros em

Pernambuco
Marileide Alves

Finalista do Prémio Jabuti 2019,

na categoria “Biografia,

documentario e reportagem”

Finalista do Prémio Jabuti 2013,

ATRANCCA
(L]

e

A francesa — A Belle
Epoque do comer e

do beber no Recife
Frederico de Oliveira Toscano

3° lugar do Prémio Jabuti 2015,
na categoria “Gastronomia”

. o

UENZOS

Gordos, magros e
guenzos — Crénicas

José Almino de Alencar

Finalista do Prémio Jabuti 2018,
na categoria “Crénica”

site da ADEPE no seguinte https://www.adepe.pe.gov.br/84-2024-
pda-industria-e-comercio-ltda/. Enderego para correspondéncia:
Agencia de Desenvolvimento de Pernambuco — ADEPE — Av.
Conselheiro Rosa e Silva, 347, Espinheiro, Recife — PE, CEP —
52020-220.

PRODEPE PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
EDITAL DE NAO CONCORRENCIA
A empresa SERTRADING (BR) LTDA., CNPJ no MF sob o n.
04.626.426/0006-10, localizada a Av. Governador Agamenon
Magalhées, 2939, sala 1107, Edf. Internacional Business Center,
Espinheiro, Recife -PE, atendendo a exigéncia contida no art.13,
da lei 11.675, de 11 de outubro de 1999, e no art. 17, do decreto
21.959, de 27 de dezembro de 1999, faz saber aos interessados
que comercializam os produtos a seguir indicados, pleiteando
para tanto os beneficios fiscais e financeiros estabelecidos pelo
PRODEPE na modalidade de comercio importador atacadista e
central de distribuicdo, e convoca a quem produza bem similar a
apresentar comprovagdo da fabricagdo a Diretoria de Negdcios
da Agencia de Desenvolvimento de Pernambuco — ADEPE, no
prazo Maximo de 15 (quinze) dias contados a partir da data de
publicagdo deste edital. A listagem dos produtos esta disponivel
no site da ADEPE no seguinte https://www.adepe.pe.gov.br/85-
2024-sertradingbr-ltda/. Enderego para correspondéncia: Agencia
de Desenvolvimento de Pernambuco — ADEPE — Av. Conselheiro

Rosa e Silva, 347, Espinheiro, Recife — PE, CEP — 52020-220.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
PERNAMBUCO - PRODEPE
EDITAL DE NAO CONCORRENCIA

A empresa BETUNEL INDUSTRIA E COMERCIO S/A, unidade-
filial, localizada na Rua Padre Carapuceiro n°® 858/sala 701, Emp
Cicero Dias, Boa Viagem, Recife, Estado de Pernambuco,
CEP: 51.020-280, inscrita no CNPJ (MF) sob n° 60.546.801/0035-
28, IE n° 0925073-52, atendendo a exigéncia contida no artigo
13, da Lei n°® 11.675, de 11 de outubro de 1999, e no artigo 17,
do Decreto n° 21.959 de 27 de dezembro de 1999, faz saber aos
interessados que comercializa ou se propde a comercializar os
produtos a seguir indicados, pleiteando para tanto a concessao
dos beneficios fiscais e financeiros estabelecidos pelo PRODEPE
na modalidade de Central de Distribuigdo, e convoca a quem
produza bem similar a apresentar comprovagéo da fabricagédo a
Diretoria de Incentivos Fiscais da Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico de Pernambuco - ADEPE no prazo maximo de 15
(quinze) dias partir da data de publicagdo deste edital que esta
disponivel no seguinte link: https://www.adepe.pe.gov.br/31-
07-2024-betunel-industria- e-comercio-s-a/ - Enderego para
correspondéncia: Agéncia de Desenvolvimento Econdémico de
Pernambuco — ADEPE, Av. Conselheiro Rosa e Silva, n° 347 -
Espinheiro - Recife - PE. CEP: 52020-220.

A coisa brutamontes
Renata Penzani | Renato

Alarcgo (ilustragdes)

Finalista do Prémio Jabuti 2019,
na categoria “Literatura Juvenil”

TPN — Teatro Popular Clementina Duarte Solo para Vialejo

do Nordeste: o palco — 50 anos de arte Cida Pedrosa

e o mundo de Hermilo e design Vencedor do prémio
Borba Filho Clementina Duarte Jabuti 2020, nas categorias
Luis Reis Finalista do Prémio Jabuti 2019, “Livro do Ano” e “Poesia”

Finalista do Prémio Jabuti 2019,
na categoria “Ensaio”

na categoria “Impresséo”

Acesse a nossa livraria virtual:
cepe.com.br/lojacepe
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