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Governo busca ampliar captacao de

recursos para reforcar

Gestdo estadual enviou trés
projetos de lei a Assembleia
Legislativa; um deles solicita

autoriza¢do para contratar um
empreéstimo de R$ 652 milhoes
junto ao BNDES para investir em
infraestrutura e no programa
Sertdo Vivo

Governo do Estado
enviou para a Assem-
bleia Legislativa de

Pernambuco (Alepe) trés pro-
jetos de lei que vao promover a
manutencdo da sustentabilidade
fiscal do Estado e a possibilida-
de de contragdo de novas ope-
ragoes de crédito. Se aprovados,
0S8 NOVOS empréstimos serao
fundamentais tanto para investi-
mentos em infraestrutura como
para projetos voltados a agricul-
tura familiar ¢ acesso a agua pa-
ra a populagdo que vive no se-
miarido nordestino.

“Enviamos para a Assem-
bleia Legislativa projetos volta-
dos a captagao de recursos com
0 objetivo de fazer investimen-
tos em iniciativas estruturantes
para Pernambuco. Além disso,
enviamos o projeto de refinan-
ciamento da divida que vai re-
duzir o servico da divida atual
e, naturalmente, abrir espago
com recursos proprios para in-
vestimentos também em proje-
tos estruturantes. E, por ultimo,

a proposta para aderir a um pro-
grama federal de equilibrio fis-
cal que vai nos permitir contra-
tar dividas a um custo menor.
Espero a apreciagdo dos depu-
tados e deputadas para que no-
vas iniciativas possam chegar a
vida dos pernambucanos e per-
nambucanas, com crescimento
econdmico e geragdo de empre-
go e renda”, destacou a gover-
nadora Raquel Lyra.

No primeiro projeto de lei
enviado, o0 Governo do Estado
pede autoriza¢do para aderir ao
Plano de Promogdo do Equili-
brio Fiscal (PEF), que pode am-
pliar o limite de empréstimo de
Pernambuco mesmo com a Ca-
pacidade de Pagamento (Ca-
pag) C ou D. Com essa ade-
sdo, o Estado volta a ter garan-
tia da Unido na contratagdo de
empréstimos, além de poder ter
ampliacdo no limite de emprés-
timo em 3% da Receita Corren-
te Liquida (RCL). Atualmente,
o limite de empréstimo do Es-
tado é de R$ 1,1 bilhdo por ano,

sem garantia da Unido, ou seja,
sem a Unido como avalista. O
objetivo do PEF ¢ incentivar a
implementagao de medidas que
contribuam para a manutengio
do equilibrio das contas.

Na segunda proposta envia-
da a Alepe, o Governo pede au-
torizagao para contratar um em-
préstimo de R$ 652 milhdes
junto ao Banco Nacional de De-
senvolvimento Econémico e
Social (BNDES), sendo R$ 252
milhdes para o programa Ser-
tdo Vivo e R$ 400 milhdes pa-
ra investimento em infraestrutu-
ra, essencial para o desenvolvi-
mento do Estado. O projeto per-

nambucano Sertdo Vivo — Rai-
zes Resilientes foi contemplado
em edital langado pelo governo
federal. O contrato de financia-
mento do projeto prevé R$ 47
milhdes provenientes do Fun-
do Internacional de Desenvol-
vimento Agricola (FIDA), es-
ses com recursos nao reembol-
saveis, e o restante por meio de
financiamento do BNDES. O
projeto tem o objetivo de bene-
ficiar familias do Agreste e do
Sertdo do Estado com acesso a
agua e ampliagao da capacidade
de producdo da agricultura fa-
miliar. Entre algumas das agdes
previstas, estdo o financiamen-

investimentos
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REFORCO nas finangas

estaduais ira gerar

beneficios para a populagao

to de cisternas e a promogao
ao empreendedorismo local no
semiarido.

Ja o terceiro projeto enviado
a Alepe pede para fazer o refi-
nanciamento da divida do Esta-
do, trazendo economia a longo
prazo. Na proposta, o Governo
vai contratar empréstimo jun-
to ao Banco Internacional pa-
ra Reconstrugao e Desenvolvi-
mento (BIRD) para refinanciar
as dividas através de taxas de ju-
T0S Menores € com prazos mais
longos para pagamento. Essa
operacdo ja foi pré-aprovada
pela Comissédo de Financiamen-
tos Externos (Cofiex), do gover-

no federal, que avaliou a vanta-
gem do procedimento.

Para o secretario de Plane-
jamento, Gestao e Desenvolvi-
mento Regional, Fabricio Mar-
ques, os projetos contribuem
para a qualidade de vida da po-
pulaggo. “Sdo trés projetos im-
portantes que cuidam das finan-
cas do Estado, do refinancia-
mento de dividas, e da contra-
tacdo de operagdes de crédito.
Sao programas que trazem van-
tagens para a populagdo através
de investimentos para infraes-
trutura, com projetos estrutura-
dores avaliados pelo Estado”,
explicou.

Programa Chapéeu de Palha inicia pagamento
dos trabalhadores da cana-de-agucar

A Secretaria de Planejamento, Gestio e Desen-
volvimento Regional (Seplag), por meio do pro-
grama Chapéu de Palha, iniciou, esta semana, o
pagamento dos beneficidrios da cana-de-acticar. A
estimativa € que R$ 18,6 milhdes sejam pagos aos
10.468 trabalhadores cadastrados nesse segmento.

O pagamento, que segue o calendario do Bolsa-
Familia, ¢ realizado por meio da Caixa Econdmica
Federal e os beneficiarios podem realizar a retira-
da do valor com o Cartdo Cidaddo ou o Caixa Tem.
A parcela sera paga com o aumento de 38% nos
beneficios, incremento concedido pela gestio esta-

dual, que também acrescentou uma parcela adicio-
nal ao beneficio. Assim, os valores, que eram pagos
em quatro parcelas, passam a ser pagos em cinco.
Também j4 estd sendo realizado o pagamento
dos segmentos da fruticultura e da pesca artesanal.
Estima-se que, ao todo, 20.601 trabalhadores se-

jam beneficiados com mais de R$ 32 milhdes em
todos os segmentos do programa. Para tirar du-
vidas e obter outras informagoes, os interessados
devem entrar em contato com a Seplag através do
telefone 0800.282.5158. O atendimento funciona
das 8h as 17h.

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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Estado agiliza contratacoes do Minha
Casa, Minha Vida em Pernambuco

Governo de Pernambuco tem investido em habitagoes de interesse social, assegurando
moradia digna a familias com renda mensal de até dois salarios minimos

s grupos de trabalho (GTs)

criados para acelerar as con-

tratagdes dos habitacionais
da sele¢do 2024 do Minha Casa, Minha
Vida Fundo de Arrendamento Residen-
cial MCMYV FAR) e Fundo de Desen-
volvimento Social MCMYV FDS) estdo
analisando, semanalmente, mais de 660
protocolos de agdo referentes aos em-
preendimentos selecionados pelo Mi-
nistério das Cidades em Pernambuco.
Sdo mais de 220 protocolos sob 0 mo-
nitoramento do grupo nos contratos do
FDS e outros 430 relativos a0 FAR. A
coordenacio dos trabalhos ¢ da Secreta-
ria de Desenvolvimento Urbano e Habi-
tacdo (Seduh).

“Os grupos de trabalho foram cria-
dos para agilizar processos para a con-
tratacdo de habitacionais enquadrados
na linha de atendimento de provisio
subsidiada de novas unidades com re-
cursos do FAR e FDS dentro do progra-
ma MCVM?”, explicou a secretaria de
Desenvolvimento Urbano ¢ Habitagao,
Simone Nunes.

Esse trabalho realizado pela Seduh
vem apresentando resultados praticos.
Em maio, o0 Governo do Estado langou,
junto com a Caixa Econoémica Federal
(CEF), os residenciais Baratinas 1 ¢ 2,
em Caruaru, no Agreste. Esses sdo os
primeiros empreendimentos lancados
dentro do novo MCMV FAR no Brasil.

Com esse acompanhamento siste-
matico, a gestdo estadual conseguiu
avangar para destravar burocracias. Se-
rdo construidos 89 novos empreendi-
mentos habitacionais no Estado, que
vao beneficiar mais de 13 mil familias
no menor tempo possivel. Desse total,
60 empreendimentos serdo construi-
dos com recursos do FAR, totalizando
10.276 novas unidades habitacionais e
outros 29 habitacionais serdo erguidos
com recursos do FDS, o que represen-
ta 2.882 novas residéncias.

“Essa ¢ uma grande inovagdo do
Governo e representa um avango para
o setor habitacional e para as familias
mais vulneraveis. Demonstra o com-
promisso do Estado com a melhoria da
qualidade de vida da populacio”, disse
0 secretario-executivo de Habltagao do
Estado, André Fonseca, que coordena o
trabalho dos dois GTs.

Nos encontros semanais realizados
na sede da Seduh, os integrantes de di-
versos 6rgaos do Estado e agentes con-
vidados da CEF, Neoenergia, prefeitu-
ras e construtoras selecionadas pelo Mi-
nistério das Cidades no ambito do FAR
e FDS acompanham o andamento dos
protocolos de registro e licengas neces-
sarias para inicio das obras.

PARCELA ZERO — Como mais uma
acdo do programa Morar Bem PE, a
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GRUPOS de trabalhos destravam burocracias sob coordenacdo da Seduh

gestdo estadual vai garantir parcela ze-
ro no financiamento junto ao FAR. As-
sim, as familias beneficiadas com os
empreendimentos do MCMV FAR no

Pernambuco avanca na articulacao
para producdo de hldrogenlo verde

O Governo de Pernambuco, por
meio do Complexo Industrial Portuario
de Suape, assinou um memorando de
entendimento com a Arhyze, empresa
francesa especializada em energia re-
novavel e producdo de hidrogénio, pa-
ra produzir hidrogénio verde, amoénia
verde ¢ e-metanol. Esse é mais um pas-
so que a gestdo estadual da em diregdo
a descarbonizagdo ¢ a uma transicao
energética justa e verde.

A Arhyze, conhecida por seus pro-
jetos multifuncionais voltados a re-
ducdo de emissdes de gases de efeito
estufa, devera realizar um investimen-
to privado de aproximadamente R$ 2
bilhdes em Suape. A primeira fase do
projeto terd como foco a producdo
anual de 100 mil toneladas de e-me-
tanol, com inicio de operagdo previs-
to para 2028.

Suape foi estrategicamente selecio-
nado devido a sua localizagdo privile-
giada na regido Nordeste, posicionan-
do o porto como um polo de produgéo
industrial e distribui¢do para o mercado
interno e para exportacdo de hidrogé-

nio de baixo carbono. A consolidacdo
dessa industria tem o potencial de ge-
rar oportunidades substanciais de em-
prego através de novas tecnologias e
investimentos, promover modelos de
negdcios inovadores e integrar o Es-
tado de Pernambuco na cadeia de va-
lor global.

Participaram da assinatura o secre-
tario executivo de Atracdo de Inves-
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SUAPE receberd
um investimento
privado de
apyoximadamente
R3 2 bilhoes

timentos de Pernambuco, Mauricio
Laranjeira; o secretario executivo de
Energia; Guilherme Sa&; o presidente de
Suape, Marcio Guiot; o CEO da Arhy-
ze, Mathieu Coustets; o diretor de De-
senvolvimento ¢ Gestdo Industrial de
Suape, Arthur Neves; a diretora de Ino-
vagdo ¢ Transformagdo Digital, Adria-
na Martin; e o chefe de Inovagéo e Par-
cerias da Arhyze, Frangois Maugin.

Estado ndo precisardo pagar parcelas.
O Morar Bem PE ¢ o maior programa
de habitac¢do de interesse social de Per-
nambuco ¢ tem como principal objeti-

vo proporcionar moradia digna para as
familias residentes no territorio pernam-
bucano com renda mensal de até dois
salarios minimos.

MuTiIRAO DO TRABALHO ATENDEU
MORADORES DE OLINDA

O Governo do Estado, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Pro-
fissional e Empreendedorismo de Pernambuco (SEDEPE), atendeu cerca de
140 pessoas no Mutirdo do Trabalho, na comunidade Cabo Gato, no bair-
ro de Peixinhos, em Olinda. A agdo ofereceu servigos para facilitar o aces-
so da populagio a oportunidades de emprego, qualificacio e desenvolvimen-
to de negocios.

O atendimento itinerante funcionou na Escola Monsenhor Arruda Cama-
ra, localizada na Avenida Nacional, e recebeu o ptblico por demanda espon-
tanea. No Mutirdo do Trabalho, os moradores da comunidade utilizaram ser-
vigos como cadastro no Sistema Nacional de Emprego (SINE), consulta de
vagas disponiveis, encaminhamento para processos seletivos, orientagdes so-
bre empreendedorismo e Economia Solidéria, além de inscri¢des nos cursos
oferecidos pelo programa Qualifica PE.

Uma das atendidas foi Alexsandra Santana de Oliveira, que mora no local
ha 48 anos. “Para uma mae de familia, estar desempregada é dureza. Eu me
inscrevi nos cursos de eletricista e de revestimento cerdmico, porque acredi-
to que o conhecimento aumenta a oportunidade de emprego. Receber uma
acdo como essa aqui ¢ como um sonho realizado, uma renovagao para a co-
munidade”, afirmou.

O servigo itinerante, direcionado para comunidade, foi idealizado levando
em considerago os investimentos em urbanizacio e infraestrutura previstos
para o local e arredores, a partir do programa Periferia Viva, anunciado pela
gestao estadual no ultimo dia 4 de junho. “A ideia ¢ capacitar as pessoas an-
tecipadamente e cadastra-las no sistema que nos permite recrutar candidatos
para vagas de emprego, para que essa forga de trabalho, ja profissionalizada
pelo nosso programa Qualifica PE, possa ser absorvida pelas oportunidades a
serem geradas com as obras previstas pelo Periferia Viva”, informou a secre-
taria executiva de Trabalho e Qualificagdo da SEDEPE, Cristiane Andrade.
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Ampliacao da ETA de Cha Grande
serd concluida em setembro

A iniciativa ira dobrar a capacidade de tratamento da unidade, o que permitira
a eliminacdo do rodizio na cidade, que hoje ¢ de trés dias com agua e 12 dias sem

Companhia  Per-

nambucana de Sa-

neamento (Compe-
sa) programou, para setembro,
a entrega da obra de amplia-
¢do da Estagdo de Tratamento
de Agua (ETA) de Chi Gran-
de, na Zona da Mata. A inicia-
tiva ird dobrar a capacidade de
tratamento da unidade, o que
permitira a eliminagdo do ro-
dizio na cidade, que hoje ¢ de
trés dias com agua e 12 dias
sem. O beneficio alcangara
17 mil pessoas.

A intervengdo ¢ mais uma
obra retomada pelo Gover-
no de Pernambuco com o in-
tuito de ampliar a oferta de
agua no Estado. “Vamos sair
de uma produgdo de 30 litros
de agua por segundo para 60
litros, 0 que garante uma me-
lhoria significativa na vida das
pessoas que residem em Cha
Grande, além de impulsionar
o desenvolvimento a partir da
seguranca hidrica da cidade “,
afirmou o presidente da Com-
pesa, Alex Campos.

Nesta obra, a Compesa es-
ta investindo R$ 2,7 milhdes.
“Esse investimento se soma a
varios outros que estao em an-
damento para mudar a reali-

GOVERNO estd investindo RS 2,7 milhdes na ampliacio da ETA Chd Grande

dade da escassez de agua em
Pernambuco e no Agreste, re-
gido que tem o pior balanco

FormaSUuS: Secretaria
de Saude abre inscricoes
para 209 vagas
de nivel técnico

Foto: DIVULGAGAO/COMPESA

hidrico do pais. A missdo dada
pelo Governo do Estado € re-
tomar e concluir as obras ini-

ciadas e ainda ndo entregues &  mos mais agua aos pernambu-
, destacou o presidente
da Compesa.

populagdo. Estamos seguindo
essa orientagdo para ofertar-

canos”

BARRAGEM — A Secretaria
de Recursos Hidricos e Sa-
neamento (SRHS) fara, ho-
je, a partir das 10h, a aber-
tura de uma das comportas
da Barragem de Lagoa do
Carro (antiga barragem de
Carpina) em 80 centime-
tros. A medida é necessa-
ria em funcdo do reservato-
rio estar proximo da cota de
alerta, estabelecida no Pro-
tocolo para Operagdo dos
Sistemas de Controle de
Cheias das Bacias Hidrogra-
ficas dos Rios Capibaribe ¢
Una — 2024, além de haver
previsdo de chuvas mode-
radas para o proximo final
de semana, conforme ja di-
vulgado pela Agéncia Per-
nambucana de Aguas e Cli-
ma (Apac). A abertura sera
mantida até que o equipa-
mento atinja o volume de
acumulacdo de seguranca,
visando evitar inunda¢des
na Ponte do Cumbe, locali-
zada na rodovia PE-50, no
trecho entre as cidades de
Feira Nova e Limoeiro. A
operagdo acontece em arti-
cula¢do com a Defesa Civil
do Estado, Apac, Compesa
e DER.

Boas prdticas das
Casas das Juventudes
viram exemplo para
gestores de Alagoas

A Secretaria de Satide (SES) reali-
za, até 1° de julho, as inscrigdes para o
preenchimento de 209 vagas de nivel
técnico por meio do programa de For-
magdo do Sistema Unico de Satide (For-
maSUS). O programa tem como objeti-
vo ofertar bolsas integrais de estudo em
cursos na area de saude. Os interessados
podem se candidatar através do link:
http://formasus.saude.pe.gov.br. Sao
ofertadas bolsas integrais em 47 uni-
dades de ensino técnico localizadas em
23 municipios de 11 regionais de satde
nos cursos de Enfermagem, Radiologia,
Farmacia e Analises Clinicas.

O aluno deve cumprir os requisitos
necessarios, presentes no edital, para ter
a sua inscri¢do validada: ter cursado o
ensino médio em escolas publicas ou es-
colas privadas sob condi¢do de ser bol-
sista integral, além de possuir pontuagao

média superior a 5 no ensino médio. Pa-
ra se inscrever, sao necessarios também:
o historico escolar ou ficha 19 da insti-
tui¢do de ensino do participante, a de-
claragdo de bolsista integral (somente
em casos de candidatos que cursaram o
ensino médio em escola privada), além
do documento oficial de identificacdo.
A comprovacao de inscri¢do no Ca-
dastro Unico (CadUnico) para progra-
mas sociais do Governo Federal é op-
cional para os inscritos. A classificagdo
sera calculada através da média das no-
tas de Portugués e Matematica do can-
didato, correspondendo a 70% da média
geral final. Os 30% restantes correspon-
dem a inscri¢do no CadUnico. Vale res-
saltar que os candidatos que ndo pos-
suirem inscri¢do no CadUnico terdo a
Meé¢dia Geral Final da classificagdo ba-
seada apenas nas notas do ensino médio.

As experiéncias das Casas das Ju-
ventudes de Pernambuco, maior ins-
trumento do Brasil na promogdo de
politicas publicas voltadas para os jo-
vens e adolescentes do Estado, foram
apresentadas a secretaria de Esporte,
Lazer e Juventude de Alagoas, Lydia
Pollyana, e a sua comitiva a Pernam-
buco. Na ultima semana, o grupo foi
recebido pelo secretario da Crianca
e Juventude, Isménio Bezerra, na se-
de da pasta, no Recife, e também co-
nheceu a estrutura do equipamento na
cidade de Paudalho, na Zona da Ma-
ta Norte.

Pernambuco conta com 28 Casas
das Juventudes, espalhadas em todas
as regides do Estado. Os espagos ofe-
recem aos jovens ¢ adolescentes ser-
vigos de convivéncia, além de quali-
ficagdes profissionais, culturais e so-

ciais, com foco em adesdes de progra-
mas municipais e estaduais, na busca
da garantia de direitos e sempre visan-
do a autonomia e inser¢ao social dos
jovens de 15 a 29 anos.

“Quando abrimos espago para apre-
sentar as experiéncias exitosas e para
trazer as praticas de sucesso executa-
das por outros estados, conseguimos
pluralizar e aprimorar ainda mais 0s
servicos que ofertamos ao nosso pu-
blico”, frisou Isménio Bezerra.

“Foi um momento rico de troca de
informagdes e experiéncias, especial-
mente durante nossa visita a Casa das
Juventudes, no municipio de Pauda-
lho. Fomos muito bem acolhidos nes-
te espago institucional dedicado as ju-
ventudes, que busca atender suas di-
versas expressoes culturais e sociais”,
endossou a secretaria alagoana.
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N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE | APARTIR

i SECRETARIA DE
Secretarias de Estado 0012900168.000358/2024-13 | MATHEUSDE | jos g | POLICIALPENALDO | ADMINISTRAGAO | 3005004

: LIMA CARLOS ' ESTADO PENITENCIARIA E

RESSOCIALIZAGAO
A ANDREA
ADMINISTRACAO ASSISTENTE EM SECRETARIA
— i : ¢ 2300000104.000395/2024-36 G%l\(/I)I;SA mgéa 416.068-1 AL ESTADOML DL SAUDE | 06/0412023
Secretaria: Ana Maraiza de Sousa Silva _
FUNDACAO DE
VANESSA MARIA .

) ANALISTA JURIDICO | APOSENTADORIAS
PUBLICAGOES SAD DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024 0040100012.001213/2024-55 MOSOELF;/Z DE 10.786-7 R EVIDENGIARIO E PoNSOES hos. | 11106/2024
PORTARIA CONJUNTA SAD/SEFAZ/SES N° 90 DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024 e e SSIEE'E\;'E%'E'?:

) ] ) ) ) 2300000266.00044012022-38 | | TOEE | 3712168 o ACLE ESTADOM D SAUDE | 16/01/2022
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, 0 SECRETARIO DA FAZENDA e a SECRETARIA DE SAUDE, tendo em vista o contido no §2°,

art. 3° do Decreto n°. 25.845, de 11/09/2003, RESOLVEM: definir os valores a que faréo jus, a titulo de diaria, por dia trabalhado, sem
restricdo de Sabados, Domingos e Feriados, os servidores da Operagéo Lei Seca da Secretaria de Satde — SES que estardo em servigo
durante a campanha de ordem publica e de defesa ao cidaddo denominadas de: OPERAGAO SAO JOAO, OPERAGAO CIRCUITO DO
FRIO, OPERAGAO ELEIGOES, consoante o Artigo 5° DA Portaria n° 2138/2024 — SDS, publicada no Boletim Geral da SDS n° 56, de 26
de Margo de 2024, que ocorrerdo durante o corrente ano e cujos periodos serdo determinados por Portaria de Defesa Social.

BENEFICIARIO VALOR (R$)
Assistente de Promogéo e Prevengdo em Saude/OLS 180,00
Apoio de Promogéo e Prevengdo em Saude/OLS 180,00

*Esta portaria retroage seus efeitos a 31/05/2024.

ANA MARAIZA DE SOUZA SILVA
Secretaria de Administragdo

WILSON JOSE DE PAULA
Secretario da Fazenda

ZILDA DO REGO CAVALCANTI
Secretéaria Estadual de Saude

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n® 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 1.935-Fazer retornar a Secretaria de Administragéo, o servidor Bruno Galvao Menezes, matricula n° 324.650-7, cedido ao Instituto de
Atencéo a Salude e Bem-estar dos Servidores do Estado de Pernambuco — IASSEPE, a partir de 17.06.2024

N° 1.936-Fazer retornar ao Ministério da Fazenda, o servidor Marcos Gesteira Costa, cedido a Companhia Estadual de Habitagédo e
Obras - CEHAB, a partir de 17.06.2024.

N° 1.937-Fazer retornar a Secretaria de Administragéo, o servidor Presley CharLlyson lelpo de Andrade, matricula n® 329.171-5, cedido
a Fundagéo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE, a partir de 11.06.2024.

N° 1.938-Fazer retornar a Pernambuco Participagoes e Investimentos S/A - PERPART, o servidor Rivaldo José dos Santos, matricula n®
1776-0, cedido a Agéncia de Fiscalizagado Agropecuaria de Pernambuco - ADAGRO, a partir de 07.06.2024.

N° 1.939-Fazer retornar a Secretaria da Controladoria Geral do Estado, o servidor Hugo Leonardo Ferraz Santiago, matricula n°
299.775-4, cedido ao Complexo Industrial Portuario Governador Eraldo Gueiros - SUAPE, a partir de 01.06.2024.

N° 1.940-Fazer retornar a Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria e Pesca, o servidor Fabio Leite
Clementino, matricula n® 131.194-8, cedido a Agéncia de Defesa e Fiscalizagdo Agropecuaria de Pernambuco - ADAGRO, a partir de
01.06.2024.

N° 1.941-Autorizar a cessdo ao Departamento Estadual de Transito de Pernambuco - DETRAN, dos servidores Vladimir Lacerda
Melquiades, matricula n® 208.426-0 e Guilherme Ramos Mesquita de Freitas, matricula n® 213.930-8, da Secretaria de Defesa Social/
Policia Civil, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 11.05.2024 até 31.12.2024.

N° 1.942-Autorizar a cessdo a Companhia Editora de Pernambuco - CEPE, da servidora Silvia Leon Ramos Martins, matricula n°®
251.850-3, da Secretaria de Educacédo e Esportes, com 6nus para o 6rgéo de origem, a partir de 03.06.2024 até 31.12.2024.

N° 1.943-Autorizar a cessdo ao Instituto de Atencéo a Salde e Bem - Estar dos Servidores do Estado de Pernambuco - IASSEPE, do
servidor Alexandre Melo Soares, matricula n° 10753, da Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, com 6nus para o

6rgéo de origem, até 31.12.2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuicées, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
Dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 1.944-Dispensar a servidora Karina Nunes Soares Costa, matricula n°® 391.801-7, da fungao de Integrante da Equipe de Apoio, da
Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragéo - SAD, com efeito retroativo a 02 de maio de 2024.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, RESOLVE:

N° 1.945-Exonerar, a pedido, os (as) servidores (as) abaixo citados (as) devendo ser observado o Art. 140, da Lei n® 6.123/68, em relagéo
ao pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

PORTARIA SAD N° 1.946 DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024

A SECRETARIA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO, tendo em vista a autorizagao contida no Decreto n° 56.754, de 06 de junho de 2024,
publicado no D.O.E. de 07 de junho de 2023, bem como na Deliberagdo Ad Referendum n°® 051, de 22 de maio de 2024, da Camara de
Politica de Pessoal — CPP,

RESOLVE:

|. Abrir selegdo publica simplificada visando a contratagdo temporaria de 36 (trinta e seis) profissionais de Nivel Superior para atuagéo no
ambito da Secretaria de Administragéo do Estado de Pernambuco, para as fungdes constantes no Anexo | desta Portaria, observados os
termos da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

Il. Determinar que a selegdo publica de que trata o item anterior sera realizada para atender a situagdo de excepcional interesse publico
da Secretaria de Administragéo e tera prazo de validade de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por até igual periodo, a contar da
homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

II. Instituir a Comissado Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME CARGO ORGAO MATRICULA
Anderson Florencio da Silva Gerente Geral Técnico SAD 462.917-5
Rhuan Felipe Vitorino Pereira da Silva Gerente Técnico de Processos e Operagdes SAD 472.595-6
Danielle Gouveia Silva Gestora de Dimensionamento e’Movimentacéo de SAD 472.596-4
Pessoal Temporario
Fabiana Ramalho Carneiro Ledo Superintendente de Arquitetura e Engenharia SAD 299.601-4
Emilio Veludo Lopes Gerente Geral de Patrimonio, Arquitetura e Engenharia SAD 299.599-9

IV. Estabelecer que, é de responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada em Portaria da Secretaria de Administragdo, a
criagdo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagao
dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria terd duragdo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até o prazo
méaximo de 06 (seis) anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

VI. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria Estadual de Administragdo
ANEXO UNICO - EDITAL
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria visa a contratagao de 36 (trinta e seis) profissionais de Nivel Superior para
atuagdo no ambito da Secretaria de Administragéo, para as fungdes constantes no Anexo | deste Edital.

1.2 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3 O processo seletivo sera realizado em Unica etapa eliminatéria e classificatéria, denominada de Avaliagdo Curricular, conforme
descrito no item 6.1 deste edital.

1.4 Para a divulgagéo dos atos advindos da execugéo deste processo seletivo sera utilizado o endereco eletronico https://www.sad.
pe.gov.br/concursos-e-selecoes, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria SAD a ser publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.

1.4.1. Sem prejuizo do disposto no item anterior poderéo ser usados jornais de ampla circulagédo, como forma suplementar de divulgagao
do processo seletivo, devendo a homologagéo do resultado final do certame ser publicado através de Portaria SAD no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco.
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2. DAS VAGAS

2.1 As vagas destinadas a Selegdo Publica serdo exercidas na Sede da Secretaria de Administragédo (SAD) do Estado de Pernambuco,
conforme Anexo |, devendo ser preenchidas respeitadas a ordem de classificagdo constante da homologagdo do resultado final da
Selegéo.

2.1.1 Antes de realizar a inscrigdo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungéo e jornada de
trabalho, conforme previsto no Anexo Il deste Edital.

2.1.2 Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegéo, por desisténcias, rescisdes ou criacdo de novas
vagas, poderdo ser convocados candidatos aprovados n&o inicialmente classificados, respeitando-se o quantitativo de vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

2.1.3. Pela necessidade imperiosa do servigo e pelo interesse publico, os profissionais contratados deslocar-se-do a qualquer momento
para todos os municipios do Estado de Pernambuco e outras localidades necessarias, observadas as atribuigdes da fungéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas por fungédo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em

conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco.

3.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apés a 12 convocagao; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apos a 20° convocagao, e assim sucessivamente.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem no art. 2° da Lei Estadual n® 14.789, de 1° de outubro de
2012; no § 1° e § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal N°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de margo
de 2021, observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n° 6.949/2009 e Lei n® 13.146/2015.

3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigao, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagdo geral.

3.6. A classificagao e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pela Superintendéncia de Salde e Qualidade de Vida - SUVIDA,
da Secretaria de Administragao.

3.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme Anexo V (Declaragdo de Deficiéncia)
deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.8. A Superintendéncia de Saude e Qualidade de Vida - SUVIDA, da Secretaria de Administragdo, decidird, motivadamente, sobre a
qualificagédo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios estabelecidos pelo item 3.2 deste
edital.

3.9. O candidato que ap6s a Pericia Médica néo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

3.11. Da decisdo da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comiss&do Executora do certame.

3.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagao nas avaliages
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, seréo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

3.13. Apés a admissdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. As informagdes referentes a este processo seletivo, bem como o link para o formulario de inscrigdes constardo no enderego
eletronico https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes no prazo estabelecido no Anexo II.

4.2. Para participagao neste processo seletivo é necessario o preenchimento de todos os campos obrigatérios do formulario eletrénico
de inscrigdo.

4.3. O(A) candidato(a) deve obrigatoriamente possuir os requisitos de ingresso na fungao, conforme constantes no Anexo Il deste Edital.
4.4. E vedada a inscrigao condicional ou extemporanea.

4.5. Nao seréo aceitas inscrigdes via fax, via correio eletronico (e-mail), ou por qualquer outro meio diverso do estabelecido neste Edital.
4.6. Nao sera aceita a inscricdo que nao atender as disposigdes deste Edital.

5. PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Antes de iniciar o processo de sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a identificagdo correta e precisa de tais requisitos e das correspondentes atribuigdes.

5.2. As inscrigbes serdo realizadas pela Internet, através do site https:/www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes, durante o periodo
estabelecido no Anexo Ill deste Edital, observado o horario oficial do Estado de Pernambuco.

5.2.1. O (A) candidato (a) devera, no ato da inscrigdo, declarar que preenche os requisitos para o cargo pretendido, assim como, indicar
os critérios de pontuagdo que possui, observado o Anexo IV.

5.22. O (A) candidato(a) devera, no ato de inscrigdo, preencher as informagbes solicitadas no formulario e anexar como
documento APENAS a codpia legivel do seu CPF, o comprovante de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://
servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, OU documento oficial que contenha o nimero do
CPF.

5.2.3 Qualquer outro documento diverso do estabelecido no item 5.2.2, que seja anexado ao formulario de inscricdo, ensejara a
eliminag&o do(a) candidato(a).

5.2.3. O arquivo referente ao CPF, deve estar no formato “PDF” e ter tamanho maximo de até “1 MB” e o titulo do arquivo devera
corresponder ao nome do candidato.

5.2.4. Os demais documentos comprobatérios, deverdo ser apresentados somente na etapa de convocagéo, conforme definido no 6.5 e
subsequentes deste edital.

5.3. A qualquer tempo sera anulada a inscrigdo e todos os atos e fases dela decorrentes, se for constatada falsidade em qualquer
declaragdo, bem como qualquer irregularidade nos documentos apresentados.

5.4. As informagdes prestadas no ato da Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo a comissé&o instituida excluir
da Selegédo o candidato que fornecer dados comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais
cabiveis.

5.5. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, para fins deste edital, sera considerada apenas a ultima inscrigdo realizada.

5.6. A Comissdo Executora nao se responsabiliza pelas inscrigdes ndo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica.

5.7. O Formulario eletronico de inscricdes € parte integrante deste Edital e todas as informagdes obrigatérias nele solicitadas sdo
necessarias a inteira participagdo neste processo seletivo.

5.8. Ao realizar sua inscrigdo, o candidato declara estar de acordo com a utilizagdo dos seus dados para todos os fins necessarios ao
processo seletivo, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagdo
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo. A pontuagéo e consequente classificagdo
se dara a partir do preenchimento correto das informagées requeridas no formulario de inscrigdo.

6.2.1. Todas as informagdes registradas na solicitagao de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

6.2.2. Todas as informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do deverdo ser comprovadas, através do envio de documentos, conforme
previsto no item 6.5.

6.3. AAvaliagao Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéo, constante no Anexo IV deste Edital.

6.4. Ap6s a homologagao do Resultado Final, os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado, serdo convocados, conforme
interesse e conveniéncia da Administragdo, para apresentagdo da documentagdo comprobatéria de todas as informagdes inseridas no
Formulario de Inscrigéo.

6.4.1. Poderao ocorrer novas convocagdes de candidatos aprovados e néo inicialmente classificados dentro do nimero de vagas, nos
termos do item 2.1.2 deste edital.

6.5. A convocagéo para envio dos documentos comprobatérios sera realizada através de Portaria SAD, publicada no Diario Oficial do
Estado de Pernambuco e enviada por email, e nela constara o link do formulario especifico para envio da documentagéo e a lista de
candidatos convocados para apresentagdo de documentos.

6.5.1. Nao sera permitido o envio de documentos por outro meio, além do previsto no item 6.5 deste Edital. Todo e qualquer documentos
enviado por outro meio, serd desconsiderado.

6.5.2. O prazo para envio da documentagdo comprobatéria sera de 03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicagédo da
Portaria de convocagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

6.5.3. No email de convocagéo sera informado cédigo para validagdo do envio de documentos. Os candidatos deverdo informar este
codigo no formulario antes de enviar seus documentos.

6.6. Os candidatos convocados deverdo acessar o link para envio, e anexar em um UNICO ARQUIVO, em formato “PDF”, no tamanho
maximo de até 10 MB, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto;

b) Comprovante atualizado de situagdo cadastral do CPF emitido através do enderego https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp;

c) Comprovante de residéncia emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (se candidato do sexo masculino);

e) Carteira de registro no conselho de classe (se requisito para a fungéo);

f) Declaragéo de deficiéncia no modelo constante no Anexo V deste Edital, se candidato PCD;

g) Documentagdo comprobatéria dos requisitos para a fungdo, conforme Anexo Il deste Edital;

h) Documentag&o comprobatéria dos critérios de pontuagéo informados por ocasiéo da inscrigao, observado o Anexo IV deste Edital.

6.6.1. O titulo do arquivo “PDF” referente a documentagéo devera corresponder ao nome completo do candidato.

6.6.2. Serao considerados documento oficial de identificagdo: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

6.6.3. Para fins de comprovagao de registro no Conselho de Classe, quando a fungdo o exigir, serdo aceitos APENAS a carteira de
registro ou declaracdo expedida pelo érgao de classe.

6.6.4. Para comprovagédo de requisitos e critérios de pontuagdo sé serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

6.6.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.6.6. O diploma ou certificado que seja utilizado como requisito de entrada néo sera considerado para fins de pontuagéo.
6.6.7. Para comprovagao de experiéncia, serdo considerados apenas os seguintes documentos:

a) ART (Anotagdo de Responsabilidade Técnica), para os cargos de Engenharia, e/ou RRT (Registro de Responsabilidade Técnica),
para os cargos de Arquitetura, acompanhada da Declaragéo de Prestagédo de Servigo devidamente atestada por responsavel da area de
Recursos Humanos e/ou Representante legal da Pessoa Juridica ou Pessoa Fisica e/ou CAT (Certiddo de Acervo Técnico com Atestado);

i. No caso de apresentagéo da CAT, o(a) candidato(a) deve atentar-se ao ATESTADO, pois o mesmo garante a apresentagdo quando
emitido pelo 6rgdo competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo fungéo e periodo (data de inicio
e do fim) do vinculo, devendo haver clara referéncia a fungdo a qual se candidatou; ou

c) Certiddes e/ou declaragdes que deverao ser emitidas em papel timbrado da instituicdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando o cargo/fungao para o qual concorrem, periodo constando a data de inicio e
término do vinculo e as atividades desenvolvidas, ou;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

e) Certidao e/ou declaragéo, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso
de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

f) Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungéo e na instituicdo, més de referéncia e fungéo para
a qual concorre.

6.6.8. Somente serao considerados para efeitos de avaliagdo de experiéncia os documentos em que seja possivel auferir e contabilizar o
tempo de experiéncia em meses, conforme critérios de avaliagado deste Edital.

6.6.9. Para complementagao de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certidao ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou em papel timbrado,
contendo a fungdo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo responsavel pela sua
emissdo. Na hipétese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos, a Certiddo e/ou Declaragdo devera ser emitida pela autoridade
responsavel pelo fornecimento do documento.

6.6.10. A pontuagdo de experiéncia sera contabilizada a cada 12 (doze) meses completos. A pontuagéo fracionada nédo sofrera
arredondamento.

6.6.11. Sera realizado o somatdrio apenas das experiéncias profissionais que estiverem de acordo com a fungéo a qual o(a) candidato(a)
concorre observada, inclusive, a clara correlagdo entre as atribuicdes da especialidade.

6.6.12. Nao seréo aceitos instrumentos contratuais para fins de comprovagao de experiéncia.

6.6.13. Nao serdo aceitos trabalhos voluntarios, estagios de qualquer natureza ou programas de bolsa aprendizagem para fins de
comprovagao da experiéncia profissional.
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6.6.14. Nao serd admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente, para fim de pontuagdo de experiéncia
profissional.

6.6.15. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminagéo do candidato do Processo Seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.7. Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior ao prazo definido na portaria de convocagéo.
6.8. Os candidatos que tiverem sua documentagéo aprovada, serdo comunicados conforme item 10.1 deste Edital.

6.9. No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar as vias originais de todos os documentos apresentados na etapa de avaliagédo
curricular.

6.10. Caso ndo seja constatado o envio da documentagdo comprobatéria através do formulario especifico, no prazo previsto no item
6.5.2, o candidato sera considerado desistente e estara automaticamente eliminado, sendo convocado(a) o(a) candidato(a)
seguinte, na ordem da lista de espera.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:
7.1. A classificagdo final no certame dar-se-a através da pontuagao obtida na Avaliagdo Curricular;
7.2. Sera eliminado da selegdo o(a) candidato(a) que:

a) ndo enviar a documentagéo no prazo previsto;

b) ndo enviar a documentagao prevista no item 6.6 deste edital;

c) ndo comprovar possuir os requisitos para a fungdo a qual concorre;

d) ndo comprovar possuir os critérios pontuaveis informados no ato de inscrigao;

e) apresentar documentos ilegiveis, com cortes e/ou rasuras ou com qualquer condi¢cdo que ndo permita a inteira e correta visualizagdo
das informagdes;

f) apresentar documentos adulterados, irregulares ou com informagdes comprovadamente inveridicas, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis;

g) ndo atender a quaisquer requisitos deste Edital.

7.3. O candidato eliminado n&o recebera classificagdo alguma no certame;

7.4. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes, na provavel data prevista no
Anexo lll, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.1. Sera utilizado como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior pontuagéo de titulos;

b) Maior idade;

c) Ter sido jurado (Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP).

8.2. Apesar do disposto nos subitens acima transcritos, fica assegurado aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do art. 27, da Lei Federal n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), a idade mais avancada
como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos no subitem 8.1.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular, dispondo do periodo informado no
Cronograma constante no Anexo Il

9.2 Os recursos contra o resultado preliminar da Avaliagdo Curricular deverdo ser preenchidos conforme modelo constante no Anexo Vi e
enviados através do endereco eletronico disponivel através do enderego https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes

9.3. Nao serao aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio diverso daquele previsto no edital.

9.4. Quando da apresentagéao do recurso, o candidato devera apresentar argumentagdes claras e concisas. Recursos inconsistentes ou
fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

9.5. N&o serdo apreciados os recursos interpostos fora do prazo estipulado neste edital, bem como os apresentados contra avaliagéo,
nota ou resultado de outro(s) candidato(s), sendo, de imediato, desconsiderados.

9.6. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Coordenadora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisao anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9.7. O resultado do julgamento dos recursos sera devidamente homologado e divulgado juntamente ao resultado final, para que se
produzam os efeitos administrativos e legais e estardo disponiveis aos recorrentes no enderego eletrénico https://www.sad.pe.gov.br/
concursos-e-selecoes

9.8. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

9.9. Os candidatos eliminados na etapa de convocacgéo prevista no item 6.5, poderédo apresentar recurso em um prazo de até 03 (trés) dias
uteis da publicagéo, através de formulario eletronico a ser informado na Portaria referente ao resultado da apresentagéo de documentos.

9.9.1. Para apresentagéo de recurso quanto a analise de documentos, deve ser utilizado o modelo de formulario constante no Anexo VI,
devendo constar obrigatoriamente nome e CPF do(a) candidato(a) com a apresentagéo de argumentagdes claras e concisas.

9.9.2. Nao sera permitida a apresentagédo de novos documentos, quando da interposigao de recurso.

9.9.3. A Comisséo Executora analisara o pleito do(a) candidato(a) e, concordando, publicard nova Portaria com as informagdes de
encaminhamento para contratagéo. Discordando, serd mantida a desclassificagéo.

9.4. O(A) candidato(a) é o unico responsavel pelo acompanhamento de todas as publicagdes oficiais e comunicados alusivos a este
processo seletivo, arcando com os prejuizos advindos do seu desconhecimento, devendo manter seu enderego de email atualizado, nos
termos do item 12.11.

10. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO:

10.1. Apds a andlise da documentagéo enviada, conforme item 6.5, a Comissé@o Executora pronunciara o resultado da andlise através
de publicagéo do Portaria SAD no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes.

10.2. Constaréo no resultado da andlise de apresentagdo de documentos:

a) a lista de candidatos com documentagéo aprovada, e as informagdes de encaminhamento para a contratagao;
b) a lista de candidatos eliminados nesta fase, com a devida justificativa.

10.2.1. O(A) candidato(a) com documentagdo aprovada que ndo comparecer para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, juntamente com a apresentagéo dos documentos para a comprovagao dos requisitos para a contratagéo citados neste Edital,
sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro
candidato, respeitadas a classificagdo geral dos candidatos aprovados.

11. DA CONTRATAGAO:
11.1. Para contratacdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, respeitando a ordem de classificagéo;

b) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicéo Federal;

c) atender aos requisitos da fungédo a que concorreu;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipados civilmente;

g) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao;

h) firmar declaragdo de nédo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgédo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal; bem como nao exercer fungdo, emprego ou fungéo publica nos referidos entes publicos;

i) cumprir as determinagdes deste edital;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, a ndo ser nos casos constitucionalmente permitidos;
k) ndo estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata, de outros, o art.9° da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e alteragdes.

11.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, para exercerem suas atividades na unidade para a qual se inscreveu, conforme
o quadro de vagas constante no Anexo |, respeitado o prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, até o prazo maximo de 06 (seis)
anos, observados os prazos da Lei 14.547, de 21 de dezembro de 2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagcéo e a
disponibilidade orgamentaria e financeira do Estado de Pernambuco.

11.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

11.4. As contratagdes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando: conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o exercicio da fungao; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

11.5. Os exames pré-admissionais (avaliagdo da condigdo de salde fisica e mental) serdo realizados as expensas dos candidatos,
quando convocados para a contratagéo.

11.6. Para a formalizagdo do contrato de trabalho do profissional devidamente aprovado e classificado na selegdo deverdo ser
apresentados os seguintes documentos, além de outros exigidos neste Edital:

a) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (original e copia);

b) Cartdo ou Espelho do PIS/PASEP com Data de Cadastramento (caso ndo seja o primeiro contrato de trabalho);

c) Cédula de Identidade (original e copia);

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

e) Identidade Profissional (comprovagao de registro no 6rgéo fiscalizador da profiss&do), quando for o caso (original e cépia);

f) Certiddo de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento, se casado (original e copia), ou declaragéo de unido estavel;
g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), se do sexo masculino (original e cépia);

h) Titulo de Eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagdes eleitorais (original e copia);

i) Foto colorida 3x4 (trés por quatro) recente;

j) Registro Civil e CPF dos filhos, se houver (original e copia);

k) Comprovagao do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada (original e copia);

1) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais — Policia Federal;

m) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais— Estadual - SDS/PE;

n) Certiddo Negativa de Atos de Improbidade Administrativa expedida pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br);

o) Comprovante de residéncia em seu nome, conjuge ou pais.

p) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos (caso possua);

q) Documentos de titulos e experiéncia profissional apresentados durante o processo de andlise curricular (originais e cdpias).
r) Consulta situagdo cadastral do esocial: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml)

11.6.1 Além dos documentos descritos no item 11.6, o candidato recebera para preenchimento, no ato de contratagdo, os seguintes
documentos: ficha de cadastro, declaragdo de actimulo de cargos, declaragdo de nepotismo, declaragéo de idoneidade ou declaragdo
de desisténcia caso ndo tenha interesse em assumir a vaga, assinar estes documentos e entregar de forma presencial a SGEPE —
Superintendéncia de Gestédo de Pessoas, no enderego Av. Engenheiro Antdnio de Gées, 194, 10° andar - Pina, Recife-PE.

11.6.2 Os candidatos que, por razdes devidamente justificadas, ndo puderem comparecer presencialmente para entrega dos documentos
descritos nos itens 11.6 e 11.6.1, poderéo fazé-lo por meio de procuragao especifica.

11.6.3 O prazo de entrega da documentagéo sera informado no e-mail de convocagéo e na publicagdo constante na pagina http://www.
sad.pe.gov.br.

11.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagéo incompleta ou
em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegado.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 Alinscrigao do candidato implicaré na aceitagdo das normas para a selegédo contidas neste Edital € nos comunicados que vierem a
ser publicados/divulgados.

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital, ou de qualquer comunicado posterior regularmente
divulgado, vinculada ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o seu bom andamento.

12.3. Acarretara a eliminagédo do candidato na selegdo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou em outros comunicados relativos ao certame.

12.4. Ocorrendo a comprovagéao de falsidade de declaragéo/informagéo ou de inexatidéo dolosa ou culposa dos dados expressos no
Formulario de Inscrigdo, bem como falsidade e adulteragdo dos documentos apresentados pelo candidato, o mesmo tera sua inscrigdo
cancelada, e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, independentemente da época em que tais irregularidades vierem a ser
constatadas, além de sujeitar o candidato as penalidades cabiveis.

12.5. O resultado final da selegado simplificada sera divulgado no site https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da seleg&o.

12.6. O resultado final da sele¢éo simplificada sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria SAD,
na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagcdo, contendo o nome do candidato e
pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as pessoas com deficiéncia
classificadas.

12.7. A aprovagéo e a classificagao final, na presente Selegdo, ndo confere aos candidatos selecionados o direito a contratagdo, apenas
impede que a Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco preencha as vagas fora da ordem de classificagdo ou com outras
pessoas. A Secretaria de Administragdo do Estado de Pernambuco reserva-se o direito de formalizar as contratagdes em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, bem como a deliberagao
da Camara de Politica de Pessoal — CPP, conforme Decreto n° 42.067/2015.

12.8. O prazo de validade da selegdo se esgotara em até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da
homologagéo de seu resultado final no Diario Oficial.

12.9. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo na presente Selegdo, valendo, para esse fim, a
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no site https://www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes

12.11. Apds a homologagédo do resultado final, os candidatos aprovados deverdo manter seus enderegos e e-mail atualizados junto a
Comissédo Coordenadora, para efeito de futuras convocagdes, através do enderego eletronico: comissaocoordenadora@sad.pe.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo de seu enderego ou de seu e-mail.

12.12. Os casos omissos deste Edital serdo analisados pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comiss&o executora
no que couber.

12.13. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinagéo dos itens previstos para
determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragao e correta aplicagéo, sendo dirimidos os conflitos e duvidas pela Comissdo
Coordenadora do Processo Seletivo, ouvida a comisséo executora, quando necessario.

12.14. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

12.15. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Secretaria de Administragdo de
Pernambuco - SAD, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejuizo a sua regular prestagdo.
Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de classificados.

12.16. Se a qualquer tempo, for identificada inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

12.17. A qualquer tempo, seja no decurso do processo seletivo ou apés a sua finalizagdo, as Comissdes poderéo exigir dos candidatos
a apresentagdo de documentos complementares que julgarem necessarios a perfeita condugéo do processo seletivo e dos atos dele
resultantes.

12.18. A documentagéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pela Secretaria de
Administragdo do Estado de Pernambuco , em arquivo eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n°
11.781, de 06 de junho de 2000.
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ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
VAGAS
FUNGAO CARGA HORARIA | RESIVE DF | cipapE e ETT

Analista Avaliador de Iméveis 40 horas semanais Diarista Recife 2 1 3
Analista de Patriménio 40 horas semanais Diarista Recife 9 1 10
Analista de Seguranca do Trabalho 40 horas semanais Diarista Recife 1 0 1

Arquiteto 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Engenheiro Calculista 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Cartégrafo 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Engenheiro Eletricista 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Fiscal de Obras 40 horas semanais Diarista Recife 3 1 4
Engenheiro Hidrossanitario 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Mecanico 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
Engenheiro Orgamentista 40 horas semanais Diarista Recife 1 1 2
TOTAL 26 10 36

ANEXO Il

DAS FUNGOES, REMUNERAGOES, JORNADAS DE TRABALHO, REQUISITOS DE INGRESSO E ATRIBUIGOES

1. ANALISTA AVALIADOR DE IMOVEIS

1.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou declaragao de concluséo de Graduagdo em Engenharia Civil ou Arquitetura fornecida por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou Arquitetura (CAU);

c) Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

1.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

1.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

1.4 Atribuigoes:
a) estabelecer diretrizes para a Padronizagao de avaliagdes, vistorias e pericias de bens imdveis de interesse do Poder Publico Estadual;
b) elaborar Termos de Referéncia e Especificagdes Técnicas;
c) elaborar Laudos de Avaliagdo de bens iméveis para fins de locacéo, alienagao, permuta, desapropriagdo, dentre outras, conforme as
normas e padrdes estabelecidos pela ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicas);
d) elaborar Laudos de Vistorias de bens iméveis, proprios ou de terceiros, de interesse da Administragao;
e) realizar Andlise Mercadolégica, bem como proceder Coleta de Dados imobiliarios retirados dos meios de comunicagéo e de bancos
de dados disponiveis, os quais reflitam a dindmica do mercado imobiliario local e regional;
f) exercer atividades de campo que exijam o levantamento fisico de iméveis, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito
territorial do Estado de Pernambuco;
g) efetuar o Mapeamento dos imdveis préprios estaduais;
h) analisar, conferir e emitir Parecer Técnico e/ou Nota Técnica acerca de laudos de avaliagdo elaborados por outros 6rgaos da
Administragdo Publica ou por empresas terceirizadas;
i) acompanhar e Fiscalizar Contratos firmados com empresas terceirizadas na area de Engenharia de Avaliagéo;
j) desenvolver projetos relativos a Sistematizagdo das informagdes obtidas através de relatérios gerenciais;
k) prestar, sempre que solicitado, informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo alusivas as vistorias e avaliagdes;
1) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/
PE;
m) atestar faturas de obras ou servigos sob sua superviséo;
n) prestar assessoramento a chefia imediata e
o) realizar outras tarefas correlatas.

nn) Requerer averbagao de pendéncia de regularizagédo para fazer constar que a matricula do imével ndo se encontra devidamente
aperfeigoada, conforme o caso.

00) Requerer averbagdo de nome de contribuinte para fazer constar o Estado de Pernambuco como proprietario ou sua alteragao,
quando identificado que o imével nao pertence ao ente publico estadual;

pp) Requerer o reconhecimento da imunidade tributaria do IPTU;

qq) Requerer revisdo de dados cadastrais dos iméveis, especialmente, testada principal, areas de terreno e construida;

rr) Requerer a conversao de natureza imobiliaria de terreno para predial e vice-versa;

ss) Requerer atribuicdo de numerag&o oficial do imdvel, bem como sua averbagao no cadastro imobiliario municipal;

tt) Requerer a insergdo de imoével no cadastro imobiliario municipal;

uu) Diligenciar a pesquisa de fichas de cadastro imobiliario, plantas de loteamento e respectivos documentos cartograficos (unibase,
fotoquadras e imagem ESIG);

vv) Requerer unificagdo de tributagdo de sequenciais para os iméveis desmembrados indevidamente no cadastro municipal;

ww) Requerer isengéo tributaria da TRSD para os iméveis pertencentes ao Estado de Pernambuco e cedidos ao municipio do Recife;
xx) Requerer informagdes e documentos sobre iméveis cedidos pelo Estado para fins de instrugdo de processo de regularizagao
imobiliaria;

yy) Solicitar certiddo para os seguintes eventos: histérico de denominagdes anteriores de logradouro e bairro; teor do alvara de Habite-
se, de metragens, confrontagdes e de area total, bem como dados dos lotes de terreno (nimero, quadra e loteamento);

zz) Examinar as exigéncias decorrentes dos processos administrativos, visando cumpri-las ou contesta-las e, quando necessario,
remeter a demanda ao conhecimento da PGE.

aaa) Requerer certiddes positiva/negativa de dominio da Uni&o;

bbb) Requerer certiddes de autorizagdo para transferéncia (CAT), visando atender exigéncias dos cartérios de imoveis;

ccc) Requerer concessao de aforamento gratuito de iméveis da Administragdo Direta Estadual;

ddd) Requerer a regularizagdo de imével localizado em terreno de marinha, sem cadastro do Registro Imobiliario Patrimonial (RIP);
eee) Formular pedidos de isengdo da taxa de ocupagéo e foro dos iméveis localizados em terreno de marinha;

fff) Examinar as exigéncias decorrentes dos pedidos formulados para os fins de cumpri-las ou contesta-las e, quando necessario,
remeter a demanda ao conhecimento da PGE;

ggg) Requerer a anuéncia nas plantas demarcatérias de terreno de marinha visando atender exigéncias dos cartérios de iméveis.
hhh) Requerer o Certificado de Cadastro de Imével Rural (CCIR), visando atender exigéncias dos cartérios de iméveis;

iii) Requerer a descaracterizagdo da natureza rural do imdvel inserido em area urbana, para fins de averbagéo junto ao cartério de
imoveis.

jii) Requerer a atualizagdo cadastral em decorréncia da transferéncia de propriedade

kkk) Encaminhar processos para fins de analise e eventual ajuizamento de agéo de usucapido;

lll) Encaminhar requerimentos indeferidos por cartérios, prefeituras e SPU, quando ndo puderem ser atendidos pela URBIM, para
analise e manifestagéo;

mmm) Solicitar cépias autenticadas dos atos processuais necessarios ao registro da propriedade imobiliaria;

nnn) Solicitar informag&o sobre a efetiva desapropriagdo de iméveis declarados de utilidade publica, para fins de regularizagéo junto
aos cartorios de imoveis.

000) Solicitar documentos comprobatérios do tempo de posse, da aquisicdo, bem como plantas para fins de instrugdo dos processos
de regularizagéo;

ppp) Solicitar pagamento de débitos incidentes sobre o imével para viabilizar os processos de regularizagao;

qqq) Solicitar a isengdo da TPEI de iméveis estaduais.

rrr) prestar assessoramento a chefia imediata; sss) prestar assessoramento a chefia imediata e

ttt) realizar outras tarefas correlatas.

3. ANALISTA EM SEGURANGA DO TRABALHO

3.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ;

c) Pds - graduagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho;

d) Comprovagao de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu.

3.2. Remuneracgao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

2. ANALISTA DE PATRIMONIO

3.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.1. Requisitos de ingresso:
a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Administragéo, Ciéncias contabeis, Direito ou R$ 3.825,00 (trés mil
Economia fornecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); oitocentos e vinte e cinco
b) Comprovacgéo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu. reais)

2.2. Remuneragao:

2.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

2.4, Atribuigoes:

a) desempenhar atividades referentes a consulta documental;

b) realizar atividades relativas a instrugdo de processos de cess&o e/ou alienagéo de bens;

c) realizar diligéncias junto a entes publicos e/ou privados para agdes relacionadas ao patriménio estadual;

d) elaborar minutas de atos (legislativos e/ou administrativos) referentes a destinagéo de bens;

e) exercer atividades de campo, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;

f) realizar analises técnica e juridica com relagdo aos processos de destinagdo de bens;

g) acompanhar a tramitagdo de atos legislativos junto aos érgaos competentes (ALEPE, PGE etc.);

h) acompanhar a tramitagdo de documentos dominiais junto aos érgdos competentes (cartorios, prefeituras, SPU etc.)

i) identificar necessidades e oportunidades de planejamento e proposigéo de agdes, programas e projetos na area de patriménio;

j) mapear e desenvolver os processos da area de patriménio;

k) identificar e otimizar processos criticos da area de patrimoénio;

1) elaborar e executar plano de capacitagéo na area de patriménio;

m) capacitar colaboradores, estabelecer e acompanhar métricas e indicadores na area de patriménio;

n) apoiar a area de patriménio na implantagéo do sistema integrado de gestéo publica (PE- Integrado);

o) desenvolver projetos relativos a Sistematizagéo das informagdes obtidas através de relatérios gerenciais;

p) elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a sua especialidade;

q) analisar, conferir e emitir Parecer Técnico e/ou Nota Técnica;

r) elaborar Termos de Referéncia e Especificagdes Técnicas;

s) exercer atividades de campo que exijam a verificagdo e/ou levantamento fisico de bens, deslocando-se, para isto, aos locais
necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;

t) elaborar Laudos de Vistorias de bens iméveis, proprios ou de terceiros, de interesse da Administragao;

u) efetuar o Mapeamento dos bens estaduais;

v) acompanhar e Fiscalizar Contratos firmados com empresas terceirizadas;

w) prestar, sempre que solicitado, informagdes aos 6rgaos de controle interno e externo;

x) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/
PE;

y) prestar assessoramento a chefia imediata;

z) prestar assessoramento a chefia imediata e

aa) Solicitar a lavratura de escrituras publicas, cumprindo todas as exigéncias que se fizerem necessarias;

bb) Providenciar a retificagéo de escrituras em razao da constatagéo de erro material e/ou erro evidente, cumprindo todas as exigéncias
que se fizerem necessarias;

cc) Requerer certiddes de escrituras publicas lavradas em época remota para fins de registro.

dd) Solicitar a notificagdo dos proprietarios/ocupantes dos iméveis confrontantes para fins de anuéncia quanto a planta demarcatéria
do terreno, apresentando, para tanto, toda documentagéo necessaria.

ee) exercer atividades de campo, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;

ff) Requerer o registro de sentengas decorrentes das agdes de desapropriagdo encaminhadas pela PGE, cumprindo todas as
exigéncias que se fizerem necessarias;

gg) Requerer certiddes de propriedade/negativa de propriedade por meio do Oficio Eletrénico disponivel na plataforma do Servigo de
Atendimento Eletronico Compartilhado (SAEC);

hh) Requerer o registro de escrituras publicas dos imdveis da Administragéo Direta Estadual decorrentes da formalizagéo dos seguintes
atos: desapropriagdo amigavel, compra e venda, doagédo, permuta, etc., cumprindo todas as exigéncias que se fizerem necessarias;
if) Requerer a abertura de matricula para iméveis registrados por transcri¢do, os quais foram adquiridos pelo Estado antes da edi¢ao
da Lei de Registros Publicos, cumprindo todas as exigéncias que se fizerem necessarias;

ji) Requerer a abertura de matricula para imdveis sem registro anterior, cujo dominio tenha sido assegurado ao Estado por meio de
legislagdo, nos termos da Lei de Registros Publicos;

kk) Recepcionar e examinar Notas Devolutivas, para os fins de cumprir ou contestar as exigéncias nelas contidas, remetendo a PGE
as situagdes dependentes de medida judicial;

1) Requerer retificagdo e demarcagéao de areas de terreno, desmembramento e remembramento, em face da Lei de Uso e Parcelamento
do Solo Urbano;

mm) Requerer aperfeicoamento de matricula visando a averbagdo de numeragéo, de sequencial imobiliario, do CNPJ do Estado, do
regime juridico da natureza do terreno, do Registro Imobilidrio Patrimonial (RIP), da mudanga de denominagdo dos logradouros e
bairros;

3.4. Atribuicoes:

a) emitir laudos técnicos;

b) supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execucéo de atividades referentes a sua area de atuagéo;

c) realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragéo de projetos;

d) gerenciar atividades de seguranca;

e) analisar projetos no sentido de minimizar os riscos de acidentes ou doengas ocupacionais;

f) exercer atividades de campo, que exijam a verificagéo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, devendo
subir em escadas e andaimes quando necessario;

g) fiscalizar a execugéo de obras;

h) prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;

i) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;

j) participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/PE;
k) realizar outras tarefas correlatas.

4. ARQUITETO

4.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusédo de Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU);

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

4.2, Remuneragéao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

4.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

4.4. Atribuigoes:

a) desempenhar atividades referentes a edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores,
planejamento fisico, local, urbano e regional, bem como servigos afins e correlatos;

b) elaborar e analisar estudos de concepgéo, planos urbanisticos e projetos de arquitetura, paisagismo e urbanismo;

c) exercer atividades de campo que exijam a verificagao fisica da obra, bem como levantamento fisico de iméveis, deslocando-se, para
isto, aos locais necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;

d) elaborar relatérios de trabalhos relacionados com a sua especialidade;

e) executar desenhos técnicos e

f) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/
PE;

g) prestar assessoramento a chefia imediata e

h) realizar outras tarefas correlatas.

5. ENGENHEIRO CALCULISTA

5.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

5.2. Remuneracgao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

5.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

5.4. Atribuicoes:

a) realizar vistorias técnicas;

b) elaborar projetos de estruturas e respectivos orgamentos;

c) elaborar parecer e laudo técnico estrutural acerca de obras e servigos executados;

d) elaborar laudos de andlise de projetos de estruturas;

e) atuar e acompanhar a compatibilizagdo de projetos;

f) fiscalizar a execugéo de obras;

g) acompanhar a produgéo dos projetos, com o objetivo de garantir a qualidade e o cumprimento de seus respectivos prazo e escopo;
h) elaborar memoriais de célculo dos projetos conceituais, basicos e detalhados, contendo as informagdes necessarias a sua verificagdo;
i) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;

j) elaborar desenhos técnicos e

k) realizar outras tarefas correlatas.

6. ENGENHEIRO CARTOGRAFO

6.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragéo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Cartografica ou Engenharia de
Agrimensura, emitida por instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

6.2. Remuneragao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)
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6.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

6.4 Atribuicoes:

a) desempenhar as atividades constantes da Resolugdo Confea n° 218/73 referentes a levantamentos topograficos georreferenciados,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos, bem como seus servigos afins e correlatos;

b) confeccionar as pegas técnicas necessarias para elaboragao dos processos de regularizagéo fundiaria;

c) assinar as pegas técnicas provenientes das obras e servigos de engenharia de agrimensura e cartogréfica;

d) coordenar, supervisionar e orientar as tarefas a serem executadas pelas equipes sob sua superviséo;

e) levantar e analisar quantitativos de projetos de obras e servicos de engenharia de Agrimensura e Cartografia;

f) elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e quadros de composicéo de custos de projetos;

g) elaborar e analisar projetos de obras e servigos de engenharia de Agrimensura e Cartografia;

h) elaborar laudos e pareceres técnicos de vistoria de terrenos;

i) analisar e interpretar estudos geotécnicos, topograficos, dentre outros;

j) elaborar Termos de Referéncia e Especificagbes Técnicas;

k) exercer atividades de campo que exijam a verificag&o fisica da obra, bem como levantamento fisico de iméveis, deslocando-se, para
isto, aos locais necessarios no ambito territorial do Estado de Pernambuco;

1) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/
PE;

m) prestar assessoramento, dentro das suas especialidades, a chefia imediata;

n) atestar medigdes e faturas de obras e servigos sob sua responsabilidade;

o) analisar, conferir e emitir Parecer Técnico e/ou Nota Técnica acerca de pegas técnicas elaboradas por outros 6rgdos da Administragéo
Publica ou por empresas terceirizadas;

p) atender aos preceitos da Lei Federal 10.267/2001 e seus Decretos regulamentadores;

q) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/
PE;

r) atestar faturas de obras ou servigos sob sua superviséo;

s) prestar assessoramento a chefia imediata e

t) realizar outras tarefas correlatas.

10.4. Atribuigoes:

a) supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugdo de servigos e processos mecanicos, maquinas em geral, instalagbes e
equipamentos mecanicos e eletro- mecanicos, sistemas de produgdo de transmisséo e de utilizagdo do calor, sistemas de refrigeracéo
e de ar condicionado, bem como servigos afins e correlatos;

b) realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragdo de projetos;

c) vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orgamentos e Termos de Referéncia que componham processos licitatérios
para aquisi¢éo e alienag@o de maquinas e equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos;

d) padronizar, mensurar e controlar a qualidade dos planos de manutencéo e reparagdo das maquinas e equipamentos;

e) elaborar, fiscalizar e executar planos de manutengéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes de maquinas e equipamentos,
empregando conhecimentos técnico/operacionais, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagdo pertinentes;
f) conduzir e instruir equipes de manutengao, reparagéo e operagdo em maquinas e equipamentos mecanicos e eletromecanicos;

g) monitorar treinamentos e capacitagdes para as equipes de manutengao e operadores;

h) executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos correlatos;

i) atuar em atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento de projetos basicos e executivos;

j) efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboragéo de orgamentos, controle de requisigcéo e recebimento de pecas e
equipamentos, dentre outros;

k) elaborar produgéo técnica e especializada;

1) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;

m) elaborar desenhos técnicos e

n) realizar outras tarefas correlatas.

11. ENGENHEIRO ORGAMENTISTA

11.1. Requisitos de ingresso:

a)Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b)Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c) Comprovagéo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

11.2. Remuneracgao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

7. ENGENHEIRO ELETRICISTA

11.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias ou 40 (quarenta) horas semanais.

7.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Eletrotécnica, emitida por
instituicdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

c) Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

7.2. Remuneragéao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

7.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

7.4 Atribuicoes:a) supervisionar, coordenar, planejar e orientar a execugéo de atividades referentes a utilizagdo da energia elétrica,
equipamentos, materiais e maquinas eletro-eletronicas, sistemas de medigao e controle elétricos, bem como servigos afins e correlatos;
b) realizar estudos de viabilidade técnica e elaboragéo de projetos;

c) vistoriar, periciar, avaliar, emitir parecer técnico, elaborar orcamentos e Termos de Referéncia que componham processos licitatérios
para aquisicdo e alienagdo de maquinas e equipamentos elétricos e eletrénicos;

d) padronizar, mensurar e controlar a qualidade dos planos de manutengéo e reparagédo das maquinas e equipamentos;

e) elaborar, fiscalizar e executar planos de manutencéo corretiva, preventiva e preditiva nas instalagdes e equipamentos, empregando
conhecimentos técnico/operacionais, de acordo com as instrugdes técnicas, desenhos, normas e legislagéo pertinentes;

f) acompanhar, participar e executar servigos de inspegdo em equipamentos, instalagdes e sistemas, servigos de projetos, construgéo e
montagem, bem como participar de avaliagéo de riscos de implantagdo de empreendimentos;

g) conduzir e instruir equipes de manutencéo, reparagdo e operagcdo em maquinas e equipamentos elétricos e eletronicos;

h) executar a fiscalizagéo técnica dos contratos de servigos correlatos;

i) atuar em atividades relacionadas a elaboragdo e acompanhamento de projetos basicos e executivos;

j) efetuar levantamento de quantitativos de servigos para elaboragdo de orgamentos, controle de requisi¢do e recebimento de pegas e
equipamentos, dentre outros;

k) elaborar produgéo técnica e especializada;

1) elaborar desenhos técnicos e

m) realizar outras tarefas correlatas.

11.4. Atribuigdes:

a) elaborar orgamento de obras;

b) efetuar, em campo e/ou através de projetos, levantamento de quantitativos de materiais e servigos para elaboragédo de orgamentos;

c) efetuar composigao de pregos e de Bonificagdo de Despesas Indiretas — BDI;

d) efetuar critério de medigdo dos servigos previstos no orgamento;

e) levantar e analisar quantitativos e especificagdes técnicas de projetos arquitetdnicos e complementares;

f) elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico-financeiros e composigdo de custos de servigos, bem como de material
necessario para a deflagragdo de processos licitatorios;

g) exercer atividades de campo que exijam o levantamento fisico de iméveis, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito
territorial do Estado de Pernambuco;

h) prestar assessoramento dentro das especialidades a chefia imediata;

i) elaborar e analisar curvas ABC e planilhas oneradas e desoneradas;

j) dominar o emprego de tabelas referenciais de pregos, a exemplo da SINAPI;

k) dominar a composicéo de custos unitarios;

1) analisar planilhas de aditivos, distratos e demais pegas orgamentérias de contratos de engenharia;

m) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD;
n) exercer atividades de campo que exijam a verificagéo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, inclusive
subindo em escada e andaimes quando necessario;

o) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/PE;
p) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao;

q) prestar assessoramento a chefia imediata e

r) realizar outras tarefas correlatas.

8. ENGENHEIRO FISCAL DE OBRAS

8.1. Requisitos de ingresso:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil, emitida por instituicdo
reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e

c) Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungéo a qual se inscreveu.

8.2. Remuneragéao:
R$ 5.200,00 (cinco mil e
duzentos reais)

ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATA/PERIODO LOCAL
Inscrigso De 25/06/2024 até 09/07/2024 Via internet — htips. /www.sad.pe.gov.br/

concursos-e-selecoes

8.3. Jornada de Trabalho:
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais.

Via internet — https.//www.sad.pe.gov.br/

12/07/2024
concursos-e-selecoes

Resultado Preliminar

8.4 Atribuicoes:

a) fiscalizar, acompanhar e executar o controle de qualidade sistematico das obras, emitindo relatérios de avaliagdo periddica;

b) efetuar visitas rotineiras nos locais das obras e servigos;

c) elaborar pareceres sobre obras e servigos executados;

d) assistir os 6rgaos sob a responsabilidade da SAD/PE em assuntos de construgéo predial;

e) controlar e analisar documentos de despesas das obras;

f) elaborar e realizar medigdes das obras;

g) fornecer subsidios necessarios para a deflagragdo de processos licitatorios;

h) elaborar e solicitar, quando for o caso, termos aditivos devidamente justificados, com analise de pregos e de cronogramas;

i) exercer atividades de campo que exijam o levantamento fisico de iméveis, deslocando-se, para isto, aos locais necessarios no ambito

Periodo para interposigao de

Recursos ao Resultado Preliminar De 15/07/2024 até 17/07/2024

https.//www.sad.pe.gov.br/concursos-e-selecoes

Via internet — https./www.sad.pe.gov.br/

24/07/2024
concursos-e-selecoes

Resultado Final

ANEXO IV

TABELA DE PONTUACAO

ANALISTA AVALIADOR DE IMOVEIS

territorial do Estado de Pernambuco; ITEM ATIVIDADE PONTU,AGAO PONTUAGAO
j) estabelecer e analisar especificagdes técnicas de projetos arquitetdnicos e complementares; UNITARIA MAXIMA
k) especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protegéo individual, coletiva e equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo A Experiéncia comprovada no servico, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; privado, na area para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados
1) acompanhar a execugao de obras e servigos decorrentes da adogéo de medidas de seguranga, quando a complexidade dos trabalhos Curso de capacitagdo em qualquer drea da
a executar assim o exigir e B Engenharia/Arquitetura de, no minimo, 30 horas/aula, 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
m) participar de equipes de trabalho multidisciplinares, inclusive envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/ realizado nos ultimos 05 (cinco) anos.
PE; Curso de especializagdo em qualquer area da
n) atestar faturas de obras ou servicos sob sua supervis&o; ¢ Engenharia/Arquitetura de, no minimo, 360 horas/| 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5
0) prestar assessoramento a chefia imediata e aula.
p) realizar outras tarefas correlatas. Mestrado ou Doutorado em qualquer &area da
9. ENGENHEIRO HIDROSSANITARIO D Engenharia/Arquitetura, emitida por instituigdo 15 pontos por curso 10
9.1. Requisitos de ingresso: reconhecida pelo MEC.
a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Engenharia Civil, emitida por instituigdo 9.2. Remuneragao: TOTAL 100
reconhecida pelo MEC; R$ 5.200,00 (cinco mil e
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); duzentos reais)
c) Comprovagdo de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu. ANALISTA DE PATRIMONIO
9.3. Jornada de Trabalho: T TS PONTUAGAO PONTUAGAO
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais. UNITARIA MAXIMA
9.4. Atribuicées: A Experiéncia comprovada no servico, publico ou| 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
a) elaborar parecer sobre obras e servicos executados, inclusive, acompanhamento de execugéo de projetos hidrossanitarios e privado, na area para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados
hidraulicos in loco e tudo que esteja relacionado ao &mbito de questdes de construgéo civil; Curso de capacitagdo em qualquer area de, no
b) elaborar projetos das instalagGes hidrossanitarias; B minimo, 30 horas/aula, realizado nos dltimos 05 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
elaborar pegas para projetos hidrossanitarios e hidraulicos de edificagbes e demais locais que se fizer necessario de forma a se obter (cinco) anos.
um projeto eficiente, viavel e seguro de acordo com sua utilizagéo/finalidade, devendo seguir com rigor o que preconiza as normas Curso de especializacito em qualquer area, no .
brasileiras (NBR’S) para cada disciplina em questéo, contendo pranchas de forma, armagéo, detalhes de ligagdes, cortes, locagéo, Cc minimo, 360 horas/aula. 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5
memorial descritivo e o que mais for relevante para sua compreenséo e execugao; M - —
o . . o estrado ou Doutorado em qualquer area, emitida
c) elaborar laudos de analise de projetos hidrossanitarios; D AP . 15 pontos por curso 10
X . - N L . - - . o por instituigdo reconhecida pelo MEC.
d) elaborar vistorias e parecer técnico referente as condi¢cdes hidrossanitarias e hidraulicas existentes ou quanto a solugédo adotada TOTAL 100
para construgédo de novas;
e) efetuar compatibilizagéo de projetos (arquitetdnico/instalagéo/estrutural);
f) participar de equipes de trabalhos multidisciplinares, envolvendo pessoal técnico especializado de outras unidades da SAD/PE; ANALISTA EM SEGURANGA DO TRABALHO
g) fiscalizar a execugéo de obras;
h) atestar faturas de obras ou servigos sob sua supervisao; ITEM ATIVIDADE PONTU,A Ao PONTUAGAO
i) exercer atividades de campo, que exijam a verificagéo fisica do empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios, devendo — . — UNITARIA MAXIMA
subir em escadas e andaimes quando necessario; A E)fpenenma comprovada no S(.awlgo, publlco ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
j) prestar assessoramento dentro das especialidades & chefia imediata; privado, na area para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados
k) realizar outras tarefas correlatas. Curso de capacitaggdo em qualquer area da
10. ENGENHEIRO MECANICO B Engenharia/Arquitetura de, no minimo, 30 horas/aula, 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
10.1. Requisitos de ingresso: realizado nos Ultimos 05 (cinco) anos.
a) Diploma ou Declaragéo de concluséo de Graduagdo em Engenharia Mecanica, emitida por instituicdo 10.2. Remuneragao: Curso de especializagdo em qualquer area da
reconhecida pelo MEC; R$ 5.200,00 (cinco mil e C Engenharia/Arquitetura de, no minimo, 360 horas/ 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5
b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA); e duzentos reais) aula.
c) Comprovagao de experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano na fungdo a qual se inscreveu. Mestrado ou Doutorado em qualquer area da
D Engenharia/Arquitetura, emitida por instituicdo 15 pontos por curso 10
10'3.' Jorrlla(lia de Tralbalho: ) . ) reconhecida pelo MEC.
Regime diarista com jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais. TOTAL 100
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ARQUITETO ENGENHEIRO ORGAMENTISTA
PONTUACAO PONTUAGCAO PONTUAGAO PONTUAGCAO
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA ITEM ATIVIDADE DRITARR EYEKINA
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80 A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
privado, na area para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados privado, na area para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados
Curso de capacitagdo em qualquer area da Curso de capacitagdo em qualquer area da
B Arquitetura de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
nos Ultimos 5 (cinco) anos. nos ultimos 05 (cinco) anos.
Curso de especializagdo em qualquer area da . ializaca 4
c Arquitetura de,pno ml'nirio, 360 ho?as/:ula. 05 pontos por curso (limitado a5 pontos) 5 ¢ g:;;h:(:ia 32‘,)?13?-:5;?3: Szr(;] hc?ru:sll(l\[:?;. frea 8 05 pontos por curso (imitado a 10 pontos) 5
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da Mestrado ou Doutorado em qualquer area da
D Arquitetura, emitida por instituigdo reconhecida pelo 10 pontos por curso 10 D Engenharia, emitida por instituigdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10
MEC. MEC.
TOTAL 100
TOTAL 100
ENGENHEIRO CALCULISTA ANEXO V
A DECLARACAO DE DEFICIENCIA
ITEM ATIVIDADE PONTU.A L0 PONTUAGAO ¢ gho CIENG
UNITARIA MAXIMA L
Experiéncia comprovada no servico, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses Dados do médico:
A . . . . 80 Nome completo:
privado, na area para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados CRM / UF:
Curso dg capacitagéo em qualquer a’rea} da - Especialid‘ade:
B Engeinharla de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 Declaro que o (a) Sr() " Identidade n° CCPF m°
nos dltimos 05 (C"TC(_)) an_os. - , inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegdo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungao
C Curso de_ espemall'za_(;ao em qualquer area da 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 de i i , conforme PORTARIA SAD n°, de de de 2024, f}mdam«lerltad(l: no exame cll'nicg e nos
Engenharia de, no minimo, 360 horas/aula. termos da legislagao em vigor, (é / ndo &) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual/mental/multipla) de
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da CID 10 , em razéo do seguinte quadro:
D Engenharia, emitida por instituigdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10
MEC.
TOTAL 100
ENGENHEIRO CARTOGRAFO - NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
ITEM ATIVIDADE PONTU'AGAO PONTUAGAO organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
UNITARIA MAXIMA Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radioldgica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80 Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).
privado, na area para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados
Curso de capacitagdo em qualquer area da Recife, I/
B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5
nos Ultimos 05 (cinco) anos. Ratifico as informacgdes acima.
Curso de especializagdo em qualquer &area da .
C Engenharia def)no mini?no, 360 h(;]ras/(;ula. 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 Ass. ¢/ Carimbo do Médico
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da . ~ L
D Engenharia, emitida por instituigdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10 Legislagdo de referéncia
MEC. Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:
100 Art. 40 E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

TOTAL | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com

ENGENHEIRO ELETRICISTA deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
A A fungoes;
ITEM ATIVIDADE P?J:T.:J:;:o Po::;:ﬁf:\o 1| - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
— - — - de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz €3.000Hz;
A ‘Expenencjla comprovada no semgo, puPI'CD ou 05 pontos par periodo de 12 (doze) meses 80 Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
privado, na drea paré q“_al o candidato S‘? inscreveu. comprovadamente trabalhados baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo ptica; os casos nos quais a somatéria
Curso de capacitagdo em qualquer area da da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 anteriores:
nos ltimos 05 (cinco) anos. IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito anos e
c Curso de especializagdo em qualquer area da 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b) cuidado pessoal; c) habilidades
Engenharia de, no minimo, 360 horas/aula. sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranga; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho;
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
D Engenharia, emitida por instituicdo reconhecida 15 pontos por curso 10 Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012:
pelo MEC. Art. 1° Esta Lei institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes
TOTAL 100 para sua consecugao.
§ 1° Para os efeitos desta Lei, é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada
na forma dos seguintes incisos | ou II:
ENGENHEIRO FISCAL DE OBRA | - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagéo e da interagéo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
PONTUAGAO PONTUAGAO comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagéo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;
Experiéncia comprovada no servigo, plblico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses Il - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
A privado, na drea para qual o candidato’ se inscreveu comprovadamente trabalhados 80 estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
. —= - - interesses restritos e fixos.
B Eng(:?nu}::::z:ar?:fnlt;]?;% e:r’:) 1%??;;:;'??8:"313“ 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 § 2° A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
nos ultimos 05 (cinco) anos. ANEXO VI
c Curso de especializagdo em gualquer &rea da 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 REQUERIMENTO PARA RECURSO
Engenharia de, no minimo, 360 horas/aula.
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da - -
D Engenharia, emitida por instituigdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10 NOME DO CANDIDATO: CPF:
MEC. TOTAL 100 A Presidéncia da Comissdo Coordenadora,
Como candidato (a) ao Processo Seletivo para a fungdo de , solicito revisdo da minha
ENGENHEIRO HIDROSSANITARIO avaliagdo, pelas seguintes razées:
PONTUACAO PONTUAGCAO
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
A Experiéncia comprovada no servigo, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses 80
privado, na area para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados
Curso de capacitagdo em qualquer area da
B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 Ana Maraiza de Sousa Silva
nos ultimos 05 (cinco) anos. Secretaria de Administragdo
c Curso de especializagdo em qualquer area da 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 i B
Engenharia de, no minimo, 360 horas/aula. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria SAD n°. 1000, do dia 16 de
Mestrado ou Doutorado em qualquer area da abril de 2014 e considerando o disposto no Decreto n°. 39.842, de 19 de setembro de 2013, RESOLVE:
D Engenharia, emitida por instituicdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10
MEC. N° 1.947-Autorizar o afastamento e custeio de passagens e diarias (fonte de Recurso 500) da servidora CELIA MARIA BORGES DA
TOTAL 100 SILVA SANTANA, matricula n° 416.063-0, para participar do evento de curta duragdo “REUNIAO DA CAMARA TECNICA DE GESTAO
DO TRABALHO E DA EDUCAGAO — CTGTES”, em Brasilia-DF, no periodo de 09 a 10 de Julho de 2024.
ENGENHEIRO MECANICO N° 1.94~8-Autorizar o afastamento e custeio de diarias e passagens (fonte de Recurso 500) da servidora THALIA ARIAPNE PENA
FONTUAGAD FONTUAGAD ARAGAO, matricula n® 457.264-5, para participar do evento de curta duragédo “SEMINARIO INTERNACIONAL FAZENDO GENERO 13",
em Florianépolis-SC, no periodo de 28/07/2024 a 03/08/2024.
ITEM ATIVIDADE UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada no servico, publico ou 05 pontos por periodo de 12 (doze) meses A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE LHE CONFERE A PORTARIA SAD N°
A privado, na area para qual o candidato se inscreveu. comprovadamente trabalhados 80 1000, DE 16/04/2014 E CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART. 178, DA LEI N° 6.123, DE 20/07/1968, NOS ARTIGOS 4° E 14, DO
DECRETO N° 40.200, DE 13/12/2013, NOS TERMOS DO PROCESSO SEI N°: 1400005541.000642/2024-78, RESOLVE:
Curso de capacitaggdo em qualquer drea da
B Engenharia de, no minimo, 30 horas/aula, realizado 1 ponto por curso (limitado a 5 pontos) 5 N° 1.949-AUTORIZAR O AFASTAMENTO SANDUICHE DA SERVIDORA PUBLICA: MONICA MARIA DOS SANTOS DA COSTA,
nos tltimos 05 (cinco) anos. MATRICULA N° 255.051-2, SENDO AFASTAMENTO INTEGRAL NOS MESES DE JANEIRO E JULHO E AFASTAMENTO PARCIAL
Curso de especializagho em qualquer area da NOS DEMAIS MESES, PARA O CURSO DE POS-GRADUAGCAO STRICTO SENSU “MESTRADO NO PROGRAMA DE POS-
C Engenharia de, no minimo, 360 horas/aula 05 pontos por curso (limitado a 10 pontos) 5 GRADUACAO EM CIENCIAS DA EDUCACAO”, PROMOVIDO PELO INSTITUTO INTERNACIONAL DE EDUCAGAO E PESQUISA
- . — COM A UNIVERSIDADE UNIDA- PARAGUAI, NO PERIODO DE 20/03/2024 A 20/07/2026, SEM ONUS PARA O PODER EXECUTIVO
Mestrado ou Doutorado em qualquer &rea da ESTADUAL, MANTIDOS OS DIREITOS E VANTAGENS INERENTES AO CARGO.
D Engenharia, emitida por instituigdo reconhecida pelo 15 pontos por curso 10
MEC. STAT o5 Luciana Oliveira Pires

Secretaria Executiva de Gestdo de Pessoas
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O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 1.950-Indeferir, ao (a) servidor (a) abaixo citado (a), Licenga para Acompanhar Conjuge, nos termos do Despacho 35, da GEJUR/SAD.

PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA ORGAO/ENTIDADE
THAIS STEFANNE RODRIGUES DE SECRETARIA DE
1400005039.000086/2024-10 LIMA 463.332-6 EDUCACAO E ESPORTES

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 70/2, datada de 18/06/2024, da
GEJUR/SAD.

ORGAO
SEAP

MATRICULA
345.442-8

PROCESSO SEI N°
0012900024002106/2024-63

SERVIDOR

Georgia Paula de Aratjo Lima

Deferir a solicitagdo formulada pelo(a) requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 50/2024, de 18/06/2024, da
GEJUR/SAD.

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéao e Folha de Pagamento

DESPACHOS DA SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE
PERNAMBUCO DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024.

PENSAO DE EX-DESPACHANTE

PROCESSO SEI N° 0001200127.001636/2024-52 - Requerente: TANIA MARINA BEZERRA NEGROMONTE, companheira do ex-
despachante Virgilio Pereira Guedes Corréa Gondim. Tendo em vista as atribuigdes decorrentes do artigo 1°, alinea “c”, item 1.20,
da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/04/2014, DEFIRO o pedido, nos termos da NOTA
TECNICA - SAD - GERENCIA JURIDICA DE PESSOAL - N° 55/2024 (51893901).

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 18 DE JUNHO DE 2024.

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “c”, item 1, 1.11, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, publicada no Diario Oficial do Estado de
17/04/2014, RESOLVE:

N° 192-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900037268.002739/2023-10 (38246676) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n°®
072, de 03/07/2023 (38287804), acerca da concess&o de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar MARIO VERGETE
MARQUES, 3° SGT PM, matricula n° 3965-9, ocorrida em 06/08/2022; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagao para a dependente habilitada do referido
militar: VERALUCIA MARIA DA SILVA, viva.

N° 193-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n® 3900037268.006181/2023-41 (50557060) devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno DIP n° 057, de
27/05/2024 (51045932), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar JOSE CELSO ALVES, 2°
TEN RRPM, matricula n® 605.923-6, ocorrida em 16/11/2023; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5° inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagao para a dependente habilitada do referido
militar: CLAUDECIR BATISTA DE OLIVEIRA ALVES, vilva.

N° 194-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900000622.000350/2024-24 (50249774) devidamente publicada no Boletim Interno de Servigo n°
023/2024, de 07/06/2024 (51685501), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-Comissario de
Policia Civil EMMANUEL CARLOS CAMELO DO NASCIMENTO, matricula n® 102.296-2, ocorrida em 19/08/2019; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso Il, §§ 1° e 3°, da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagao para a dependente habilitada do referido
servidor GRAGA TAMIRA LOPES DO NASCIMENTO, viuva.

N° 195-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo
exarada no Processo SEI n° 3900000622.000150/2024-71 (50904598) devidamente publicada no Boletim Interno de Servigo n°® 023/2024,
de 07/06/2024 (51686183), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-Comissario Especial de
Policia Civil JADMILSON ALVES DE QUEIROZ, matricula n® 152.459-3, ocorrida em 14/01/2024; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo para a dependente habilitada do referido
servidor EUNISTANLEY PEREIRA NOBREGA DE QUEIROZ , vitva.

N° 196-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagédo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisao
exarada no Processo SEI n°® 3900000622.003023/2023-43 (50312371) devidamente publicada no Boletim Interno de Servigo n° 023/2024,
de 07/06/2024 (51685691), acerca da concessdo de indenizagcdo em decorréncia de morte natural do ex-Comissario de Policia Civil
Aposentado ANTONIO ALVES DE LIMA, matricula n® 31.212-6, ocorrida em 01/04/2023; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagéo para a dependente habilitada do referido
servidor JOANA RITA DA SILVA DE LIMA, viuva.

N° 197-1)Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n® 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°®
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 3900000622.000873/2024-71 (50957987) devidamente publicada no Boletim Interno de Servigo n° 023/2024, de
07/06/2024 (51686342), acerca da concessao de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-Comissario Especial de Policia Civil
aposentado ADMIRSON ALVES DO NASCIMENTO, matricula n® 111.414-0, ocorrida em 14/10/2023; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagao para a dependente habilitada do referido
servidor MARIA LUISA SANTANA DA SILVA ALVES, filha.

Luciana Oliveira Pires
Secretaria Executiva de Gestéo de Pessoas
DESPACHOS DO GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, DO DIA 18 DE
JUNHO DE 2024.

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso da competéncia que lhe é
delegada pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

AJUDA DE CUSTO

Deferir a solicitagdo formulada pelo (a) requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 54/2024, de 17/06/2024, da
GEJUR/SAD.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
0012900155.000655/2024-16 WESSIA KELLY SOUZA LIMA 395.180-4 PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO
Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 60/2024 da GEJUR/SAD.
PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
0012900024002109/2024-05 Salatiel Batista Cavalcante 212.574-9 SEAP

Deferir a solicitagdo formulada pelo (a) requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 59/2024, de 18/06/2024, da
GEJUR/SAD.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
0012900024.002108/2024-52 LUCAS LOPES DA SILVA 208.928-9 PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZAGAO

Deferir a solicitagdo formulada pelo requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n°® 63/2024, datada de 18/06/2024 da
GEJUR/SAD.

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO

0012900024002104/2024-74 Elisangela Maria de Santana 337.466-1 SEAP

PROCESSO SEI N° SERVIDOR MATRICULA ORGAO
SECRETARIA DE
ADMINISTRAGAO
0012900024.002107/2024-16 STHEFANY YORRANA OLIVEIRA SILVA 395.304-1 PENITENCIARIA E
RESSOCIALIZACAO

Pagamento Licenga Prémio

Indeferir o pedido formulado pelo (a) requerente, beneficiario da ex-servidora abaixo relacionado nos moldes da Nota Técnica
n°65/2024, da GEJUR/SAD.

Processo SEI N° Servidor Matricula Orgao

SEE

1400005455002479/2021-12 Maria Goretti da Silva 190.211-3

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéao e Folha de Pagamento

ADMINISTRACAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZACAO

Secretdrio: Paulo Paes de Araljo

Portaria SEAP N° 562/2024, de 18 de junho de 2024.
O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
| - Dispensar o servidor Edmilson Santana dos Passos, matricula 212.886-1, do encargo de Ordenador de Despesa da Geréncia Prisional
- Nucleo Prisional Petrolina;
Il — Designar o servidor Osmiro Jodo de Brito Neto, matricula 209.052-0, para o encargo de Ordenador de Despesa da Geréncia Prisional
- Ntcleo Prisional Petrolina;
Il - Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de julho de 2024;
IV - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Paulo Paes de Aratjo
Secretario de Administragédo Penitenciaria e Ressocializagdo

Portaria CPD/SEAP n°. 58/2024, de 17 de junho de 2024.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo artigo
208, inciso Ill da Lei n°. 6.123/1968 c/c o §3° do art. 7° da Lei n°. 11.929, de 02/01/2001;
RESOLVE:
| —Punir disciplinarmente com 04 (quatro) dias de suspenséo os Policiais Penais Rubiana Batista da Silva, Matricula n°® 337.278-2, e,
Victor José Moura de Lima, Matricula n® 337.163-8, por infragdo ao disposto no artigo 2°, incisos XXIV - segunda parte (descumprir a
execugdo de qualquer ordem legitima), e XXIX - segunda parte (permuta-lo sem expressa permissdo da autoridade competente), nos
termos da Lei Complementar Estadual n°® 106/2007, contudo, considerando a conveniéncia para o servigo, converto a mencionada
reprimenda em pena de multa, na base de 50% por dia de vencimento ou remuneragao, ficando obrigado o servidor a permanecer no
servico, conforme estabelece o art. 9° do aludido diploma disciplinar;
Il-Determinar que a Geréncia de Gestédo de Pessoas - GGP/SEAP, adote as providéncias necessarias para o registro e cumprimento da
pena em relagdo aos imputados;
IlI-Determinar a publicagédo desta portaria no Diario Oficial do Estado.

ANDRE DE ARAUJO ALBUQUERQUE

SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

ASSISTENCIA SOCIAL, COMBATE A FOME E POLITICAS SOBRE DROGAS

Secretdrio: Carlos Eduardo Braga Farias

Portaria SECOF/SAS - N° 005/2024, de 17 de junho de 2024. O Secretario Executivo de Combate a Fome, no uso de suas atribuices
legais e conforme disposto conforme disposto na Portaria SAS n° 21, de 11/03/2024, DOE 13/03/24, RESOLVE: Art. 1° Instaurar
Tomada De Contas Especial para no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apurar a responsabilidade por omissao, irregularidade no
dever de prestar contas ou por dano causado ao erario, nos seguintes processos: | - TCEsp 01/24, referente aos fatos narrados no SEI
1300000177.000398/2024-16; 1l - TCEsp 02/24 - referente aos fatos narrados no SEI 300000177.000399/2024-52; lll - TCEsp 03/24
- referente aos fatos narrados no SEI4803642-0/2018; e IV - TCEsp 04/24 - referente aos fatos narrados no SEI 4803644-2/2018.
Paragrafo tinico. A Comissao de TCEsp devera proceder ao exame de outros fatos, agdes e omissdes, que porventura venham a ser
identificados no curso dos trabalhos e que guardem conex&o os objetos em apuracgéo. Art. 2° Designar para compor a presente Comisséo
os servidores Ricardo Melo, Analista de Tecnologia da Informagdo, mat.: 274.284-5; José Ferro, Assistente de Gestdo Publica, mat.:
140.145-9; e, Maria Seabra, Assistente em Gestao Publica, mat.: 406.441-0, para, sob a presidéncia do primeiro, atuarem na presente
apuragdo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo. FELIPE MEDEIROS Secretario Executivo de Combate & Fome

EXTRATO: TERMOS DE ACEITE do SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANGAS E ADOLESCENTES,
conforme Portaria SAS n°® 42, de 22/03/24, que dispde sobre o cofinanciamento dos Servigos de Acolhimento Institucionais para Criangas
e Adolescentes, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, para o exercicio de 2024 concernente a transferéncia
automatica e regular de recursos financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social, para os Fundos Municipais de Assisténcia
Social. Relacionam-se 04 Municipios que enviaram os Termos: TAC_SA_037_2024 - CAMARAGIBE; TAC_SA_079_2024 - IPOJUCA.
TAC_SA_111_2024 - OLINDA e TAC_SA_123_2024 - PEDRA. CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS Secretario de Assisténcia Social,
Combate a Fome e Politicas sobre Drogas

EXTRATO: TERMO ADITIVO ao Termo de Aceite do BENEFICIO EVENTUAL, conforme Portaria SAS n° 038, de 22/03/24, que
dispde sobre cofinanciamento do BENEFICIO EVENTUAL, para o exercicio de 2024, concernente a transferéncia automatica e regular
de recursos financeiros do Fundo Estadual de Assisténcia Social, para os Fundos Municipais de Assisténcia Social, Relaciona-se 01
municipio que enviou o Termo: TA_BE_037_2024_CAMARAGIBE. CARLOS EDUARDO BRAGA FARIAS Secretario de Assisténcia
Social, Combate & Fome e Politicas sobre Drogas - SAS

AVISO: PORTARIA SAS n° 87, de 18/06/24. Dispde sobre o cofinanciamento do Servigo Especializado de Abordagem Social, para os
municipios de Barreiros, Cabo de Santo Agostinho, Garanhuns, Jaboatdo dos Guararapes, Petrolina, Recife, Santa Cruz do Capibaribe
e Caruaru, para o exercicio de 2024 concernente a transferéncia automatica e regular de recursos financeiros do FEAS, para os FMAS,
com publicagéo integral no Boletim Interno da SAS n° 053/2024 de 18/06/24. Acesso em: www.sas.pe.gov.br/boletim-interno. CARLOS
BRAGA, Secretario da SAS.

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO

PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 41 / 2024 - CBMPE - DGP - DDir, de 17 de junho de 2024. EMENTA: ANULA LICENCIAMENTO “EX
OFFICIO” A BEM DA DISCIPLINA. PROCESSO SEI N° 3700000987.002798/2024-17. O Comandante Geral do CBMPE, no uso das
atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Art. 10 da Lei Estadual n® 15.187, de 12 de dezembro de 2013 e, considerando o previsto no
inciso V, do Art. 85 c/c inciso Il, e alinea “c”, § 2°, do Art. 109, da Lei 6.783, de 16 de outubro de 1974, em cumprimento a determinagéo
judicial, contida na agdo n° 0028880-92.2016.8.17.0001 e as orientagdes contidas no Oficio n® 5827 (51820213), de 13 de junho de
2024, da Procuradoria Geral do Estado, RESOLVE: Art. 1° Anular a Portaria Administrativa n® 003/16 - SLR/DGP, de 23 de margo de
2016, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 65, de 09 de abril de 2016, em cumprimento a determinagéo judicial, contida na agdo
n° 0028880-92.2016.8.17.0001. Art. 2° Reincluir o Cabo BM 707368-2 Eliaquim Lubarino de Amorim, a contar de 09 de abril de 2016. Art.
3° Determinar ao CPPA que providencie os célculos necessarios, verificando se ha dividas a serem pagas ou valores a serem recebidos,
elaborando planilha e enviando a DF, bem como informar a Secretaria de Administragédo (SAD). Art. 4° Determinar & DGP os devidos
registros em relagdo ao peculio. LUCIANO Alves Bezerra da Fonséca — Cel BM Comandante-Geral

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA n° 42 / 2024 - CBMPE - DGP - DDir, de 17 de junho de 2024. EMENTA: LICENCIAMENTO “EX OFFICIO”
A BEM DA DISCIPLINA. PROCESSO SEI N° 3700000987.002798/2024-17. O Comandante Geral do CBMPE, no uso das atribuicdes



Recife, 19 de junho de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

AnoCle N2114-11

que lhe sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei Estadual n°® 15.187, de 12 de dezembro de 2013 e, considerando o previsto no inciso V, do
Art. 85 c/c inciso |l, e alinea “c”, § 2°, do Art. 109, da Lei 6.783, de 16 de outubro de 1974, e as orientagdes contidas no Oficio n® 5827
(51820213), de 13 de junho de 2024, da Procuradoria Geral do Estado, RESOLVE: Art. 1° Revogar o item lll, da solugéo, publicada no
Diario Oficial do Estado n° 95, de 25 de maio de 2016, de processo de licenciamento “ex officio” a bem da disciplina, instaurado pela
Portaria Administrativa n°® 018/15-CJD, de 03 de novembro de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado n° 233, de 12 de Dezembro
de 2015, no tocante a expresséo “deixar de elaborar Portaria de Licenciamento ex officio a bem da disciplina», tendo em vista o teor da
Portaria Administrativa n® 41/2024 - CBMPE - DGP - DDir, de 17 de junho de 2024. Art. 2° Licenciar «ex officio” a bem da disciplina, a
contar de 25 de maio de 2016, o Cabo BM 707368-2 Eliaquim Lubarino de Amorim, filho da Sra. Durvalina Lubarino de Amorim e do
Sr. Agostinho Evangelista de Amorim, por motivo do processo de licenciamento “ex officio” a bem da disciplina, instaurado pela Portaria
Administrativa n° 018/15-CJD, de 03 de novembro de 2015, publicada no Diario Oficial do Estado n° 233, de 12 de Dezembro de 2015, em
atencgao as orientagdes contidas no Oficio 5827 (51820213), de 13 de junho de 2024, da Procuradoria Geral do Estado. Art. 3° Determinar
ao CPPA que providencie os calculos necessarios, verificando se ha dividas a serem pagas ou valores a serem recebidos, elaborando
planilha e enviando & DF, bem como informar & Secretaria de Administragdo (SAD). Art. 4° Determinar a DGP os devidos registros em
relagéo ao peculio. LUCIANO Alves Bezerra da Fonséca — Cel BM Comandante-Geral

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretdrio: Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti

PORTARIA SDEC N° 14 de 18 de Junho de 2024

O Secretario de Desenvolvimento Econémico do Estado de Pernambuco, no uso das atribuigdes que lhe conferem, a Lei Estadual n®
18.139 de 18 de janeiro de 2023 e o Ato n° 184 de 23 de janeiro de 2023;

Considerando o teor do Decreto Estadual n® 46.853, de 07 de dezembro de 2018, que institui o Sistema de Gestao de Etica dos Agentes
Publicos da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual;

Considerando o disposto nos Art. 5°, 8° e 9° do Decreto Estadual n® 46.853/2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissao de Etica da Secretaria de Desenvolvimento Econémico — SDEC, com o objetivo de promover e exercer as
atribuigdes de que tratam o art. 5° e 8° do Decreto n° 46.853/2018.

Art. 2° - Designar os servidores abaixo relacionados, para durante mandato de 02 (dois) anos, compor a Comissao de Etica da Secretaria
de Desenvolvimento Econémico: Anténio Luiz de Souza Ferreira - Mat. 108.808-2, Celiane Maria Barbosa Barros - Mat. 110.952-9,
Roseanne de Alcantara Farias - Mat. 086.823-0.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

GUILHERME CAVALCANTI
Secretario de Desenvolvimento Econdémico de Pernambuco

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdria: lvaneide de Farias Dantas

PORTARIA SEE N° 3524 DE 18 DE JUNHO DE 2024

A SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso das atribuiges que Ihe foram delegadas e tendo em vista o que estabelece
a politica publica de incentivo ao esporte no Governo de Pernambuco, fundamentada nos principios legais estabelecidos nas normas
da Constituicdo Federal, em especial o art. 241; Constituicdo do Estado de Pernambuco, em especial o art. 97, §2°; Lei Federal n°
13.019/2014 e o Decreto Estadual n°. 44.474/2017; Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000; Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente; Decreto Estadual n® 39.376, 06 de maio de 2013, alterado pelos Decretos Estaduais n® 39.633, de 24 de julho
de 2013, n° 39.954, de 17 de outubro de 2013, n°® 39.976, de 29 de outubro de 2013 e n°® 41.025, de 25 de agosto de 2014 e, Portaria da
Secretaria da Controladoria Geral do Estado n° 55/2013, tendo em vista a portaria SEE n° 158 de 08 de janeiro de 2024, que publica o
Edital 2024, RESOLVE:

| - Tornar publico o resultado final do chamamento publico visando atender organizagdes da sociedade civil sem fins lucrativos e de
natureza esportiva para celebrar termo de fomento que visem a promogdo e desenvolvimento do esporte educacional, de base, de
rendimento e de lazer, no estado de Pernambuco;

Il - Informar que os Projetos Aprovados estéo relacionados no Anexo | e divulgados no site da Secretaria de Educagéo e Esportes do
Estado de Pernambuco (https://www.educacao.pe.gov.br/);

11l - As entidades proponentes com projetos aprovados neste edital devem buscar orientagéo junto a Geréncia de Programas de Incentivo
ao Esporte — Secretaria Executiva de Esportes (Parque e Centro Esportivo Santos Dumont), quanto ao processo de formalizagao;

|V - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo;
V - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PORTARIA SEE N° 3525 DE 18 DE JUNHO DE 2024

A SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes e considerando a Resolugdo CEE/PE N° 2/2016, de
02/05/2016, Resolve: Constituir C do de Especiali com o objetivo de proceder visita de verificagdo in loco, tendo em vista
a andlise das condigdes institucionais para o Credenciamento Institucional e Autorizagdo dos Cursos Técnicos em Saude Bucal,
Prétese Dentaria e Estética, Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saide, Modalidade Presencial, a serem ofertados pelo, Ser Educacional
S/A, mantenedor da Uninassau Paulista, localizada na Av. Senador Salgado Filho, s/n, Centro, Paulista/PE, CEP: 53.401-440, sob a
Coordenagéo do primeiro componente, Antonio Ferreira Rosa Junior, Professor — Técnico da SEMP/SEE, Adriana Amancio Seixas e
Gabriel Aratjo de Carvalho Lisboa, ambos Especialistas Docentes.

PORTARIA SEE N° 3526 DE 18 DE JUNHO DE 2024

A SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuigdes e considerando a Resolugdo CEE/PE N° 2/2016, de
02/05/2016, Resolve: Constituir Cc do de Especiali com o objetivo de proceder visita de verificagdo in loco, tendo em vista
a andlise das condigdes institucionais para a Renovagédo da Autorizagdo do Curso Técnico em Administragao, Eixo Tecnoldgico:
Gestao e Negdcios, Modalidade Presencial, a ser ofertado pela RTL - Cursos Técnicos Ltda, mantenedor do Centro de Ensino Grau
T - Carpina, localizado na Av. Estacio Coimbra, n°736, Sdo José, Carpina/PE, CEP: 55.815-000, sob a Coordenagédo do primeiro
componente, Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos, Professora — Técnica da SEMP/SEE, Patricia Maria da Silva Costa Valenca,
Analista em Gestédo Educacional e Débora Bezerra Silva, Especialista Docente.

PORTARIA SEE N° 3527 DE 18 DE JUNHO DE 2024

A SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES, no uso de suas atribuicdes, RESOLVE: Dispensar, a pedido, NADIA CRISTINA
ASSUNGAO CAMPOS SOUZA, mat. 179.854-5, da fung&o de Diretor da EREM Severino Farias, Integral 45h, Surubim, GRE Limoeiro,
a partir de 10 de junho de 2024. Permanecendo com a gratificagdo de localizagdo especial do Programa de Educagdo Integral.
1400005432.000072/2024-53.

FAZENDA

Secretdrio: Wilson José de Paula

PORTARIA SF N° 094, DE 18.06.2024
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 11 da Lei n° 12.507, de 16.12.2003, e com base no Parecer n°
390/2007, da Procuradoria Consultiva, da Procuradoria Geral do Estado, e no art. 2°, Il, da Portaria SF n° 035, de 10.3.11, RESOLVE:
Art. 1° Designar THYAGO HENRIQUE CANDIDO DE OLIVEIRA, matricula n° 446.073-1, para responder pela atividade da Fungéo
Gratificada de Supervisdo-1, simbolo FGS-1, da Superintendéncia de Gestéo de Pessoas, no periodo de 15.07 a 12.10.2024, durante a
auséncia de sua titular por motivo de gozo de licenga-prémio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Wilson José de Paula

Secretario da Fazenda

PORTARIA SF N° 095, DE 18.06.2024

O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei Complementar n° 49, de 31.1.2003, RESOLVE:

Art. 1° Dispensar CAMILA DE ARAUJO GUERRA, matricula n° 446.047-2, das atividades da Funcdo Gratificada de Supervisdo-2,
simbolo FGS-2, da Diretoria de Logistica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor com efeito retroativo a 30.05.2024.

Wilson José de Paula
Secretario da Fazenda

DIRETORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DA AGAO FISCAL - DPC
EDITAL N° 077/2024
CREDENCIAMENTO PARA UTILIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS REFERENTES A OPERADOR LOGISTICO

A Diretoria Geral de Planejamento e Controle da Agdo Fiscal, no uso da competéncia que |he foi atribuida pelo Decreto n® 49.287, de
11.08.2020, e em conformidade com o(s) processo(s) abaixo informado(s) resolve credenciar o(s) contribuinte(s) a seguir identificado(s)
para utilizagdo dos procedimentos especificos relativos as operagdes de armazenagem de mercadoria por operador logistico, de que
tratam os arts. 499-H a 499 K, combinados com os arts. 272 e 273 do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017.

Este Edital produz efeitos a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da sua publicagéo.

PROCESSO
2024.000005316447-38

NOME EMPRESARIAL
EBAZAR.COM.BR. LTDA

CINDY FERREIRA BARBOSA
DIRETORA GERAL

CNPJ
03.007.331/0183-50

INSCRIGAO
1153417-65

Diretoria de Processos e Sistemas Tributarios
Edital de Revisao de Notificacdo Automatica de IPVA n° 007/2024
A Diretorial de Processos e Sistemas Tributarios, nos termos do artigo 41, §1°, inciso V, da Lei n® 10.654/91 c/c artigo 145 do CTN, divulga
os resultados dos Pedidos de Revis&o das Notificagdes de Débitos Automaticas de IPVA, conforme relagdo publicada na Internet, no site
da SEFAZ/PE — www.sefaz.pe.gov.br, em publicagdes.
Afranio Cavalcante Silva - Diretor

Diretoria de Processos e Sistemas Tributarios
Geréncia de Processos Fiscais
Edital de Restituicdo DPS n° 023/2024
A Diretoria de Processos e Sistemas Tributarios, nos termos dos artigos 45 e seguintes da Lei n® 10.654/91 c/c artigo 165 do CTN,
divulga os resultados dos Pedidos de Restituicdo, conforme relagéo publicada na Internet, no site da SEFAZ/PE — www.sefaz.pe.gov.br,
em publicagdes.
Afranio Cavalcante Silva - Diretor

Diretoria de Processos e Sistemas Tributarios
Geréncia de Processos Fiscais
Edital de Revisao de Notificagdo de ICMS n° 010/2024
A Diretoria de Processos e Sistemas Tributarios, nos termos do artigo 41, §1°, inciso V, da Lei n° 10.654/91 c/c artigo 145 do CTN, divulga
os resultados dos Pedidos de Revisdo das Notificagdes de Débitos Automaticas de ICMS, conforme relagao publicada na Internet, no site
da SEFAZ/PE — www.sefaz.pe.gov.br, em publicagdes.
Afranio Cavalcante Silva - Diretor

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO DO ESTADO - TATE.

ATA DA AUDIENCIA REALIZADA NO DIA 18/06/2024. “NA DISTRIBUICAO REALIZADA EM 18/06/2024, OS PROCEDIMENTOS
FISCAIS DE OFICIO E VOLUNTARIOS FORAM DISTRIBUIDOS POR SORTEIO, NA FORMA A SEGUIR”.

INSTANCIA SINGULAR

AUTO DE INFRACAO

JUL
00237/24-8 2023.000004691224-41 PH DA SILVA RESTAURANTE LTDA 05
00314/24-2 2023.000003623371-98 LINHA MEDICA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 05
00270/24-5 2023.000003300109-40 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/A 05
00275/24-7 2023.000003323324-65 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/A 05
00274/24-0 2021.000005267062-23 AMBEV S.A. 05
00261/24-6 2023.000000590192-23 ARCOVERDE PAGUE MENOS SUPERMERCADOS LTDA ME 05
00284/24-6 2023.000004037570-05 GHISOLFI LOGISTICA E TRANSPORTE LTDA 05
00310/24-7 2022.000001867525-54 SOBRAL MERCADO EIRELI ME 05
00341/24-0 2021.000000154144-21 PAVEPE ALIMENTOS LTDA 05
00386/24-3 2023.000005379399-91 PAVEPE ALIMENTOS LTDA 05
00239/24-0 2023.000000689579-90 VIDA LONGA VITAMINAS COMERCIO ATACADISTA IM 05
00376/24-8 2023.000003539820-19 LOCMED HOSPITALAR LTDA 09
00348/24-4 2023.000004390255-86 MINERACAO AURORA LTDA 09
00252/24-7 2023.000003490420-90 INDUSTRIAS DE BEBIDAS JOAQUIM THOMAS DE AQU 09
00280/24-0 2023.000004378415-64 TECNO INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPUTADORES 09
00276/24-3 2022.000002887554-04 JOSE AUGUSTO SALES BORBA ESTIVAS 09
00333/24-7 2023.000008116353-87 JATEILMA S. DOS S. ARAUJO ME 09
00330/24-8 2023.000008317834-62 JATEILMA S. DOS S. ARAUJO ME 09
00292/24-9 2023.000003815497-23 NUTRIMENTAL S/A INDUSTRIA COMERCIO ALIMENTO 09
00374/24-5 2023.000003458195-70 LOCMED HOSPITALAR LTDA 09
00311/24-3 2022.000003708624-31 NERICA PRAZERES SIQUEIRA EIRELI 09
00238/24-4 2023.000003220667-97 KALUNGA COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA LTDA. 16
00339/24-5 2023.000004305078-04 MARCONE GOMES DE SOUZAE SILVA 16
00247/24-3 2023.000002459469-10 CIL COMERCIO DE INFORMATICA LTDA 16
00283/24-0 2023.000002914506-04 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/A 16
00254/24-0 2023.000002915403-52 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/A 16
00242/24-1 2023.000004143240-67 FMM PERNAMBUCO COMPONENTES AUTOMOTIVOS LTDA 16
00281/24-7 2021.000008751712-11 COMERCIAL POR DO SOL DISTRIBUIDORA DE BEBID 16
00307/24-6 2018.000009251751-35 KAETES INDUSTRIA DE AGUA MINERAL LTDA 16
00337/24-2 2023.000003951394-17 MOREIRA SILVAARMAZEM MADEIRA EPP 16
00425/24-9 2023.000004290733-59 MARCONE GOMES DE SOUZAE SILVA 16
00380/24-5 2023.000003371689-14 CLAUDINO S/A - LOJAS DE DEPARTAMENTOS 16
00277/24-0 2022.000003838652-62 ASJ COMERCIAL ACESSORIOS DE MODA LTDA EPP 16
00244/24-4 2023.000002824060-45 SIX DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA EPP 17
00324/24-8 2023.000011397101-41 HC PNEUS S/A 17
00258/24-5 2022.000009500753-95 L N DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 17
00260/24-0 2022.000009481092-37 L N DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 17
00259/24-1 2022.000009485461-06 L N DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 17
00255/24-6 2022.000009500168-95 L N DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 17
00279/24-2 2021.000005964880-04 AVIL TEXTIL LTDA 17
00257/24-9 2022.000009496792-15 L N DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 17
00286/24-9 2023.000001535501-74 TOTAL FLEET S.A 17
00249/24-6 2023.000002456537-19 ATACADAO S.A 17
00308/24-2 2023.000004930285-47 GIOVANNI BARBOSA COM ALIMENTOS EIRELI EPP 17
00256/24-2 2023.000001708698-68 COMERCIAL OESTE LTDA 18
00278/24-6 2020.000005834271-13 CIDADE GARAPU MATERIAIS DE CONSTRUCAO EIREL 18
00289/24-8 2023.000000018926-41 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 18
00381/24-1 2023.000000019938-39 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 18
00306/24-0 2023.000003754336-38 PINTO BARBOSA COMERCIO DE MADEIRAS E MATERI 18
00346/24-1 2023.000002242412-68 FRIGOMALTA LTDA 18
00351/24-5 2023.000001624517-79 COMERCIAL OESTE LTDA 18
00354/24-4 2023.000001587713-73 COMERCIAL OESTE LTDA 18
00379/24-7 2022.000009781610-83 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 18
00296/24-4 2019.000003642045-85 FERREIRA COSTA & CIALTDA 18
00245/24-0 2023.000003673824-18 INTELIG TELECOMUNICACOES LTDA 19
00269/24-7 2023.000009841592-69 UNIAO DE LOJAS LEADER S/A 19
00297/24-0 2023.000011247061-51 DATEN TECNOLOGIA LTDA 19
00302/24-4 2023.000003922286-64 MEDEXPRESS COMERCIO E IMPORTACAO DE PRODUTO 19
00309/24-9 2022.000008256270-94 PRESERVE SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES 19
00384/24-0 2023.000003074094-51 LM COMERCIO DE FRIOS EIRELI ME 19
00412/24-4 2023.000002871137-20 MULTI ATACADO DE ALIMENTOS LTDA 19
00347/24-8 2021.000002975437-81 C. FONTE LTDA 20
00356/24-7 2022.000001077682-66 MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA LTD 20
00253/24-3 2023.000004104795-21 BRASIL KIRIN INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA 20
00263/24-9 2018.000006120847-01 ARMAZEM LACERDA LTDA 20
00272/24-8 2022.000008264846-88 IMPACTO DISTRIBUIDORA DE SALGADINHOS LTDA 20
00264/24-5 2018.000006121435-79 ARMAZEM LACERDA LTDA 20
00285/24-2 2023.000002543767-91 ARAUJO MADEIRAS LTDA-ME 20
00241/24-5 2023.000003602616-07 FAST SHOP S.A 20
00342/24-6 2023.000002544210-94 ZETA EMBALAGENS LTDA ME 20
00251/24-0 2023.000003587435-43 BRASIL KIRIN INDUSTRIA DE BEBIDAS LTDA 20
00345/24-5 2021.000002924545-76 C. FONTE LTDA 20
00301/24-8 2023.000003029464-30 CIL COMERCIO DE INFORMATICA LTDA 20
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00243/24-8 2019.000003051445-04 BR PAPEIS.NET EIRELI 21
00372/24-2 2023.000004068783-42 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 21
00294/24-1 2023.000003394619-61 VAREJAO BRASILEIRO LTDA 21
00295/24-8 2023.000003395296-12 VAREJAO BRASILEIRO LTDA 21
00298/24-7 2023.000003057719-17 LOCALIZA RENT A CAR SA 21
00299/24-3 2023.000003054889-05 TOTAL FLEET S.A. 21
00332/24-0 2023.000008318125-86 ECO STEEL LTDA 21
00352/24-1 2023.000002774674-14 POMPILIO AGRICOLA LTDA 21
00370/24-0 2023.000004071681-87 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 21
00371/24-6 2023.000004067514-31 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 21
00262/24-2 2023.000004515646-29 CERVEJARIA PETROPOLIS DE PERNAMBUCO LTDA. 21
00897/21-3 2021.000001969512-38 DISTRIBUIDORA ADAUTO CARVALHO LTDA 22
00360/24-4 2023.000003878014-83 ATACADO DOS PRESENTES LTDA 22
00271/24-1 2021.000004731108-36 BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA 22
00358/24-0 2023.000003920398-53 ATACADO DOS PRESENTES LTDA 22
00290/24-6 2023.000000020347-11 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 22
00156/24-8 2023.000002005897-11 B2W COMPANHIA DIGITAL 22
00303/24-0 2023.000003518705-58 KALUNGA COMERCIO E INDUSTRIA GRAFICA LTDA. 22
00334/24-3 2023.000008739126-51 CBL ALIMENTOS S/A 22
00327/24-7 2023.000004923693-24 PETROLEO BRASILEIRO S/A PETROBRAS 22
00291/24-2 2023.000003061256-44 LOCALIZA RENT A CAR SA 22
00359/24-6 2023.000003916030-54 ATACADO DOS PRESENTES LTDA 22
00287/24-5 2022.000006058706-74 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 22
00288/24-1 2023.000001967149-50 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 23
00473/24-3 2023.000003714327-69 COMPANHIA DE ALIMENTOS DO VALE EIRELI 23
00313/24-6 2023.000002216717-41 C S P DISTRIBUIDORA DE CARNES LTDA 23
00338/24-9 2023.000004764557-69 ADELSON JOSE DA CRUZ SILVA 23
00357/24-3 2023.000003220384-16 MERCADINHO MONTE REI LTDA 23
00378/24-0 2023.000003570644-31 COMPANHIA DE ALIMENTOS DO VALE EIRELI 23
00300/24-1 2019.000008390446-68 SPECTRUM BRANDS BRASIL INDUSTIRIA E COMERCI 23
00377/24-4 2023.000003589604-81 COMPANHIA DE ALIMENTOS DO VALE EIRELI 23
00375/24-1 2023.000003717815-01 COMPANHIA DE ALIMENTOS DO VALE EIRELI 23
00389/24-2 2023.000004734258-18 ADELSON JOSE DA CRUZ SILVA 23
00382/24-8 2023.000001967189-48 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 23
AUTO DE INFRACAO(MULTA REG.) JUL
00315/24-9 2023.000005217969-30 AISLAN C. DE SOUZA ME 19
00293/24-5 2023.000004001574-73 T J F DE OLIVEIRA E SILVA SANTOS EIRELLI 21
00328/24-3 2023.000004513912-60 PETROLEO BRASILEIRO S/A PETROBRAS 22
00393/24-0 2023.000003425723-88 ADELSON JOSE DA CRUZ SILVA 23
00387/24-0 2024.000003585600-86 AUTO PECAS AFOGADOS LTDA 09
00305/24-3 2024.000001759904-13 THAYS MODAS LTDA 16
00329/24-0 2023.000003377078-07 J AAMORIM CAJUEIRO ME 19
00331/24-4 2023.000002066936-91 POMAR HORTIFRUTI LTDA 23
TURMAS JULGADORAS

1A.TURMA JULGADORA

AUTO DE INFRACAO REL
01479/22-9 2021.000006499142-90 TUPAN CONSTRUCOES LTDA 04
00068/24-1 2023.000005299355-22 J. A. DA SILVA BEZERROS EIRELI -ME 04
00587/18-4 2018.000002027921-78 AVANCO FARMACEUTICA LTDA 04
00555/23-1 2021.000008170328-22 G3 AGROAVICOLA LTDA 12
00607/23-1 2022.000003716350-70 ELIANA CARLOS DA SILVA CONFECCOES ME 12
01164/23-6 2023.000002637870-63 SUPERMERCADO ESTRELA COMERC VAREJISTA DE AL 12
2A. TURMA JULGADORA

AUTO DE INFRACAO REL
00995/23-1 2023.000001470229-51 NESTLE BRASIL LTDA 02
00999/22-9 2021.000007575686-83 FRIGORIFICO FRANGO DOURADO LTDA ME 02
00876/12-7 2012.000001396716-56 DISTRIBUIDORA E LOGISTICA DE PERNAMBUCO IMP 02
00769/16-9 2016.000003724939-21 F.C.F. COMERCIAL DE ALIMENTOS EIRELI 07
01487/22-1 2020.000002763377-37 MAKITAL IMPORTADORA DE MAQUINAS LTDA 07
01002/23-6 2023.000001800467-32 AVILE COMERCIO & DISTRIBUIDORA LTDA - ME 07
00787/18-3 2018.000006560035-94 FERREIRA COSTA & CIALTDA 07
01207/23-7 2022.000009814392-16 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 14
00979/22-8 2021.000007545212-52 M M COELHO PNEUS 14
01169/23-8 2023.000000020706-88 MASTER ELETRONICA DE BRINQUEDOS LTDA 14
3A.TURMA JULGADORA AUTO DE INFRACAO REL
01092/23-5 2023.000003944894-57 S C DA SILVA CIALTDA 06
00010/19-7 2018.000010140468-29 CBL ALIMENTOS S/A 06
00156/23-0 2022.000002875531-66 TRISUL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA 06
TRIBUNAL PLENO

AUTO DE APREENSAO REL REV
01073/23-0 2023.000001777366-50 SAN STORE COMERCIO DE ROUPAS LTDA 14 02
AUTO DE INFRACAO REL REV
00478/20-2 2019.000008380758-45 COOPERATIVA DO AGRONEGOCIO DOS ASSOCIAD 02 06
00574/22-8 2021.000003316257-98 BS DO VALLE ME 02 06
01139/21-5 2021.000004488719-77 NORSA REFRIGERANTES S.A 02 07
00756/23-7 2022.000009788082-57 VIA VAREJO S/A 02 07
00793/21-3 2020.000002519513-26 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/ 04 06
01296/22-1 2022.000002287554-91 BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA 04 06
00839/19-1 2019.000000670534-93 INTELIG TELECOMUNICACOES LTDA 0412
00996/21-1 2021.000001312866-98 LEMOS COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI EPP 0412
00997/21-8 2021.000001099181-13 LEMOS COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI EPP 0412
01000/21-7 2021.000001099860-38 LEMOS COMERCIO DE PRODUTOS EIRELI EPP 0412
00725/18-8 2018.000005397000-86 LIRAALIMENTOS EIRELI EPP 06 04
00583/20-0 2019.000004940315-83 EBOM ALIMENTOS LTDA 06 04
00671/22-3 2021.000007152813-51 IMBRAVIDROS INDUSTRIA BRASILEIRA DE VID 06 04
00351/14-8 2013.000011140820-39 BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA 06 12
00920/13-4 2013.000005393846-23 JOSE ENIO ALVES DE VASCONCELOS ME 06 12
00453/23-4 2022.000001685950-27 SUPERMERCADO NOVO CHAGAS EIRELI ME 06 12
00117/13-7 2012.000003529651-49 BRASPEL COMERCIO LTDA 07 02
00660/16-7 2016.000004338875-76 FILISERVICE SERVICOS EM BALANCAS E MAQU 07 06
00772/23-2 2023.000002424931-33 GILVAN ALVES TENORIO EPP 07 06
00449/23-7 2022.000002001420-10 JOGGOFI CONFECCOES LTDA 0712
01251/22-8 2022.000003637638-81 GIOVANNI BARBOSA COM ALIMENTOS EIRELI E 12 04
01073/22-2 2022.000002580674-29 GIOVANNI BARBOSA COM ALIMENTOS EIRELI E 12 04
01074/22-9 2022.000002568373-16 GIOVANNI BARBOSA COM ALIMENTOS EIRELI E 12 04
01075/22-5 2022.000002571279-91 GIOVANNI BARBOSA COM ALIMENTOS EIRELI E 12 04
00035/21-1 2019.000008379848-84 GIOVANNI BARBOSA COM ALIMENTOS EIRELI E 12 04
00912/21-2 2021.000003019992-74 ABASTIL ABASTECIMENTO LAR LTDA 14 02
00126/14-4 2013.000005284608-46 INGREDION BRASIL INGREDIENTES INDUSTRIA 14 07
00201/18-9 2017.000010611051-82 BOMPRECO SUPERMERCADOS DO NORDESTE LTDA 14 07
00292/20-6 2019.000005929249-91 RICEX IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA 14 07
01022/23-7 2023.000001679363-81 CIL COMERCIO DE INFORMATICA LTDA 14 07
PEDIDO DE RESTITUICAO REL REV
00927/14-7 2013.000011448303-61 COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS AMBEV 0414
00145/24-6 2020.000001510286-74 PETROBRAS DISTRIBUIDORA S A 06 12
01272/19-5 2015.000006540498-12 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/ 1204
01257/19-6 2015.000006274529-89 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/ 12 04
01262/19-0 2015.000006546157-61 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/ 12 04
01263/19-6 2015.000005798842-09 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/ 12 04
01270/19-2 2015.000006543746-24 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/ 1204
01271/19-9 2015.000005798577-40 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/ 12 04
01261/19-3 2015.000006370869-85 COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO S/ 1204
AUTO DE INFRACAO(MULTA REG.) REL REV
01067/22-2 2022.000002580970-93 GIOVANNI BARBOSA COM ALIMENTOS EIRELI E 12 04

RECIFE 18 DE JUNHO DE 2024 - DIOGO MELO DE OLIVEIRA - CORREGEDOR DO TATE

EDITAL DBF N° 157/2024
PRORROGAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2° - A da Lei n® 13.942, de
04.12.2009, e no disposto no art. 3° do anexo 27 e no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n° 15.730,

de 17.03.2016, que dispde sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de acordo com a
formalizagéo do processo n° 1500000073.000801/2024-00, resolve prorrogar o credenciamento do contribuinte GENS’OLIVA IMPORTS
IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA., CNPJ/MF n° 51.064.576/0001-53 e CACEPE n° 1112492-01, pelo periodo de 01 (um) ano,
tendo os seus termos inicial e final em 30.06.2024 e 29.06.2025, respectivamente. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao
cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.

Recife, 18 de junho de 2024.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

EDITAL DE CREDENCIAMENTO MAQUINAS PESADAS
DBF N° 158/2024
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, nos termos do que dispdem as normas contidas no Decreto
44.650, de 30.06.2017, art. 330, inciso 1V, paragrafo 2°, e arts. 272 e 273, resolve credenciar o contribuinte FORNECEDORA-MAQUINAS
E EQUIPAMENTOS LTDA., CNPJ/MF n° 07.197.718/0021-02 e CACEPE sob n° 1107701-88, processo n° 1500000073.000835/2024-96,
tendo como termo inicial 01.07.2024, limitado a 31.12.2032, conforme estabelecido no Convénio ICMS 190, de 15.12.2017. Os efeitos
deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.

Recife, 18 de junho de 2024
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

EDITAL DBF N° 160/2024
CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2°-A da Lei n°® 13.942, de
04.12.2009, e o disposto no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n® 15.730, de 17.03.2016, que dispde
sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria - Peap, resolve credenciar o contribuinte ENGEMETAL
COMERCIO E MANUTENGAO LTDA., inscrito no CNPJ/MF n° 10.383.997/0003-21 e CACEPE sob o n° 1155044-94, processo n®
1500000073.000826/2024-03 tendo os seus termos inicial e final em 19.06.2024 e 18.06.2025, respectivamente. Os efeitos deste edital
ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 18 de junho de 2024.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

EDITAL DBF N° 161/2024
RENOVAGAO DO CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2° A da Lei n° 13.942, de
04.12.2009, e no Anexo 27 do Decreto n°® 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n® 15.730, de 17.03.2016, que dispde sobre
o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria — Peap, e de acordo com a formalizagdo do processo n°
1500000073.000824/2024-14, resolve renovar o credenciamento do contribuinte ETTICA COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO
LTDA - EPP, CNPJ/MF n° 09.293.940/0001-90 e CACEPE n° 0360959-66, pelo periodo de 01 (um) ano, tendo os seus termos inicial e
final em 19.06.2024 e 18.06.2025, respectivamente. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos
no Convénio ICMS n° 190, de 15.12.2017.
Recife, 18 de junho de 2024.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

EDITAL DBF N° 162/2024
CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2°-A da Lei n® 13.942, de
04.12.2009, e o disposto no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n® 15.730, de 17.03.2016, que dispde
sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria - Peap, resolve credenciar o contribuinte PREVENGAO
INDUSTRIA COMERCIO E SERVIGOS LTDA., inscrito no CNPJ/MF n° 41.015.157/0001-78 e CACEPE sob o n® 0226026-31, processo
n° 1500000073.000842/2024-98, tendo os seus termos inicial e final em 19.06.2024 e 18.06.2025, respectivamente. Os efeitos deste
edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n°® 190, de 15.12.2017.
Recife, 18 de junho de 2024.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

EDITAL DBF N° 164/2024
CREDENCIAMENTO DE ESTIMULO A ATIVIDADE PORTUARIA
A Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF, considerando o disposto no art. 2°-A da Lei n° 13.942, de
04.12.2009, e o disposto no art. 320-A do Decreto n° 44.650, de 30.06.2017, que regulamenta a Lei n® 15.730, de 17.03.2016, que dispde
sobre o ICMS, para incorporar o Programa de Estimulo a Atividade Portuaria - Peap, resolve credenciar o contribuinte DISTRIBUIDORA
DE PEGAS E ACESSORIOS PARA MOTOCICLETAS E MOTONETAS LTDA., inscrito no CNPJ/MF n° 12.562.505/0001-10 e CACEPE
sob o n° 1157813-07, processo n° 1500000073.000836/2024-31, tendo os seus termos inicial e final em 19.06.2024 e 18.06.2025,
respectivamente. Os efeitos deste edital ficam condicionados ao cumprimento dos requisitos previstos no Convénio ICMS n° 190, de
15.12.2017.
Recife, 18 de junho de 2024.
Felipe de Moraes Chaves
Diretor

MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E FERNANDO DE NORONHA

Secretdria: Ana Luiza Gongalves Ferreira da Silva

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, SUSTENTABILIDADE E DE FERNANDO
DE NORONHA - SEMAS/PE - CAMARA DE JULGAMENTO DE RECURSOS DO CONSEMA/PE - EXTRATO DE ACORDAO - 62
REUNIAO ORDINARIA - 2024. Recife, 13/06/2024. RECORRENTE: JOSE AMARO SATURNINO FILHO; CPF N° 342.335.124-15;
Autos de Infragéo n° 01066/2016 e 00226/2015; Processos n°s 010693/2016, 011804/2019 e 007870/2022; Recurso: PARCIALMENTE
PROCEDENTE. RECORRENTE: LEAZING INDUSTRIA DE CONFECGOES LTDA; CNPJ N° 06.313.477/0001-03; Autos de Infragéo n°
0161/2014; Processos n°s 010907/2017 anexo 008890/2017 e 012487/2022; Recurso: IMPROCEDENTE. RECORRENTE: PREFEITURA
MUNICIPAL DE BOM CONSELHO - HOSPITAL MONSENHOR ALFREDO DAMASO; CNPJ N° 11.285.954/0001-04; Autos de Infragéo
n° 00046/2024;Processos n°s 001634/2024 e 004690/2024; Recurso: IMPROCEDENTE.

PROJETOS ESTRATEGICOS

Secretdrio: Rodrigo Ribeiro de Queiroz

PORTARIA SEPE N° 19/2024, DE 18 DE JUNHO DE 2024
Designa gestor de frota da Secretaria de Projetos Estratégicos.
O SECRETARIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso de suas atribuigdes definidas na
legislagao, considerando o disposto no art. 12 da Lei Estadual n® 11.781/2000, e ainda considerando o Decreto n° 47.424, de 7 de maio
de 2019, RESOLVE:
Art. 1° Designar o servidor LUIZ FELIPE CRUZ DE SA PEREIRA, matricula n® 472.193-4 para exercer a fungdo de GESTOR DE FROTAS
da Secretaria de Projetos Estratégicos, com as atribuicdes descritas no Decreto n°® 47.424, de 7 de maio de 2019.
Art. 2° Revoga-se a Portaria SEPE n° 24/2023.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rodrigo Ribeiro de Queiroz
Secretario de Projetos Estratégicos
SECRETARIA DE PROJETOS ESTRATEGICOS

RECURSOS HIDRICOS E DE SANEAMENTO

Secretdrio: José Almir Cirilo

PORTARIA SRHS N° 14, de 18/06/2024.
O Secretario de Recursos Hidricos e de Saneamento, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE: Dispensar o servidor William
Ferreira da Silva, matricula 4674740, da Fungao Gratificada de Supervisdo - FGS-1, a partir do dia 01/07/2024.



Recife, 19 de junho de 2024
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SAUDE

Secretdria: Zilda do Rego Cavalcanti

Em, 18/06/2024
A Secretaria Estadual de Saude, com base na delegagéo outorgada pelo Ato Governamental n.® 198/2023, publicado no D.O.E. de
24/01/2023. Resolve:
N°. 526 - Designar Ana Karoline Andrade da Silva, matricula n® 435.018-9/SES para a Fungao Gratificada de Supervis&o-2, simbolo FGS-
2, vinculada a Diretoria Geral de Controle Interno/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 02/05/2024, conforme Processo SEI
n° 2300002009.000034/2024-01.
N°. 527 - Dispensar Ana Karoline Andrade da Silva, matricula n® 435.018-9/SES para a Fungdo Gratificada de Supervisdo-3, simbolo
FGS-3, vinculada a Diretoria Geral de Controle Interno/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 01/05/2024, conforme Processo
SEI n° 2300002009.000034/2024-01.
N°. 528 - Dispensar Gilson Ferreira de Araujo, matricula n° 233.944-7/SES da Fungdo Gratificada de Supervisdo-1, simbolo FGS-
1, vinculada ao Hospital Regional Inacio de Sa/Salgueiro, retroagindo seus efeitos legais a 28/05/2024, conforme Processo SEI
n° 2300002247.000656/2024-19.
N°. 529 - Dispensar Joniermison do Nascimento Gomes, matricula n°® 423.149-0/SES da Fungdo Gratificada de Supervisdo-3,
simbolo FGS-3, vinculada ao Hospital Regional Inacio de Sa/Salgueiro, a partir de 01/06/2024, conforme Processo SEl n°
2300002247.000656/2024-19.
N°. 530 - Designar Joniermison do Nascimento Gomes, matricula n° 423.149-0/SES para a Fungdo Gratificada de Supervisdo-1,
simbolo FGS-1, vinculada ao Hospital Regional Inacio de Sa/Salgueiro, a partir de 02/06/2024, conforme Processo SEI n°
2300002247.000656/2024-19.
N°. 531 - Designar Adriana Freire de Vasconcelos, matricula n°® 467.876-1/SES para a Fungdo Gratificada de Supervisdo-3,
simbolo FGS-3, vinculada ao Hospital Regional Indcio de Sa/Salgueiro, a partir de 02/06/2024, conforme Processo SEI n°
2300002247.000656/2024-19.
N°. 532 - Dispensar Ailton César dos Santos Vieira, matricula n® 397.944-0/SES da Fungao Gratificada de Supervisdo-1, simbolo FGS-1,
vinculada a Diretoria Geral da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria/APEVISA, a partir de 01/06/2024, conforme Processo SEI
n°® 2300000262.000753/2024-98.
N°. 533 - Designar Manoel Marcelino de Lima Filho, matricula n° 445.539-8/SES para a Fungéo Gratificada de Supervisdo-1, simbolo
FGS-1, vinculada a Diretoria Geral da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria/APEVISA, a partir de 02/06/2024, conforme
Processo SEI n° 2300000262.000753/2024-98.
N°. 534 - Dispensar Manoel Marcelino de Lima Filho, matricula n® 445.539-8/SES para a Fungéo Gratificada de Apoio-2, simbolo FGA-2,
vinculada a Diretoria Geral da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria/APEVISA, a partir de 01/06/2024, conforme Processo SEI
n° 2300000262.000753/2024-98.
N°. 535 - Designar Rafaela Amaral Furtado de Mendonga, matricula n® 397.352-2/SES para a Fungao Gratificada de Apoio-2, simbolo
FGA-2, vinculada a Diretoria Geral da Agéncia Pernambucana de Vigilancia Sanitaria/APEVISA, a partir de 02/06/2024, conforme
Processo SEI n° 2300000262.000753/2024-98.
Zilda do Rego Cavalcanti
Secretaria Estadual de Saude
A Secretaria Estadual de Saude, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Ato n° 198, publicado no D.O.E. de 24/01/2023, e,
com fundamento no art. 7°, §1°, VI e §§7° e 8° do Decreto Estadual n® 44.105, de 16/02/2017, Resolve:
N°. 536 - Autorizar a cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o érgao de origem, do servidor da SES/PE Augusto Alfredo Davila
Saltos, Analista em Saude/Odontélogo, matricula n® 22.200-40, a Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Reicfe, a partir de 1°
de janeiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.
N°. 537 - Autorizar a cessdo no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgao de origem, do servidor da SES/PE Marcio Antdnio Falcéo
Costa, Médico Clinico Geral Plantonista, matricula n® 319.311-0 a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Jatauba, até 31 de
Dezembro de 2024.
N°. 538 - Fazer retornar a SES/PE a servidora Avaneide Maria Cavalcanti, Analista em Satde/Psicologa, matricula n® 234.722-9, cedida
a Secretaria de Saude da Prefeitura da Cidade do Recife, a partir de 1° de julho de 2024.
N°. 539 - Fazer retornar a SES/PE o servidor Edson de Lima Cavalcanti Ramos, Analista em Saude/Odontélogo, matricula n® 2244551,
cedido a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Petrolina, a partir de 01 de maio de 2024.
N°. 540 - Fazer retornar a SES/PE a servidora Maria Aparecida Martins de Souza, Assistente em Saude/ Auxiliar de Enfermagem,
matricula n® 231.455-0, cedida a Secretaria de Salude da Prefeitura Municipal de Petrolina, a partir de 01 de maio de 2024.
N°. 541 - Fazer retornar a SES/PE a servidora Raimunda Freire de Sa Amorim, Assistente em Salde/Agente de Saude, matricula n°®
169.546-0, cedida a Secretaria de Saude da Prefeitura Municipal de Petrolina, a partir de 1° de maio de 2024.
Zilda do Rego Cavalcanti
Secretéria Estadual de Saude
A Secretéria Executiva de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude, com base na delegagéo outorgada pela Portaria SES n° 450/2020,
publicada no D.O.E. de 21/11/2020. Resolve:
N°. 530 - Determinar o exercicio da servidora Maria das Gragas Melo Lima Marinho, Analista em Tecnologia da Informag&o, matricula
n° 1380/ATI no Hospital da Restauragéo/Recife, a partir de 03/06/2024, conforme Processo SEI n° 2300000867.000169/2024-23.
N°. 531 - Remover, por meio de permuta, com a concordancia das unidades envolvidas, os servidores: Erivaldo José da Silva Santos,
Assistente em Salde/Técnico de Enfermagem, matricula n°® 396.963-0/SES do Hospital Bardo de Lucena/Recife para o Hospital Geral de
Areias/Recife e Rosycleide Augusto dos Santos, Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula n°® 253.822-9/SES do Hospital
Geral de Areias/Recife para o Hospital Bardo de Lucena/Recife, conforme processo SEI n° 2300001714.000804/2024-89.
N°. 532 - Remover, a pedido, com a concordancia das unidades envolvidas, o servidor Leonardo Mendes Marques, Analista em Saude/
Fisioterapeuta Respiratério, matricula n° 380.174-8/SES do Hospital Bardo de Lucena/Recife para o Hospital e Policlinica Belarmino
Correia/Goiana, conforme Processo SEI n° 2300001714.000721/2024-90.
N°. 533 - Determinar o exercicio do servidor Melquiades de Carvalho Falcéo, Assistente em Saude/Técnico de Radiologia, matricula n°
380.166-7/SES na Geréncia de Movimentagédo de Pessoal/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 14/11/2023, ap6s retorno de
cessao sus, conforme Pr SEI n° 00: 49.002313/2023-31.
N°. 534 - Determinar o exercicio, temporariamente por motivo de doenca, por 180 dias, no periodo de 03/06/2024 a
29/11/2024, conforme Laudo de Remocgéo do IRH, a servidora Karla Michelle de Lima Alves, Analista em Saude/Fisioterapeuta Motora,
matricula n® 387.106-1/SES na V Geréncia Regional de Saude/Garanhuns, conforme Processo SEI n° 2300000135.000295/2024-42.
N°. 535 - Determinar o exercicio da servidora Vilma Albino Macério Lima, Assistente em Salude/Agente Administrativo, matricula n°®
124.932-0/SES na Diretoria Geral de Licitagdo/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 20/05/2024, apés retorno de cessao,
conforme Processo SEI n° 2300002308.000016/2024-47.
N°. 536 - Determinar o exercicio do servidor Jodo Carlos Ferreira dos Passos, Professor, matricula n® 189.658-0/SEE na Diretoria Geral
de Laboratérios de Saude Publica/Nivel Central, a fim de desempenhar suas atividades na Coordenacéo de Vigilancia Laboratorial em
Bromatologia, a partir de 04/06/2024, conforme Processo SEI n° 2300000117.001219/2023-91.
N°. 537 - Determinar o exercicio da servidora Ménica Gongalves Ferreira, Analista em Salude/Enfermeiro Assistencial, matricula n°®
393.414-4/SES na Geréncia de Cirurgia Eletiva/Nivel Central, retroagindo seus efeitos legais a 14/08/2023, conforme Processo SEI
n°® 2300000140.001817/2024-54.
N°. 538 - Determinar o exercicio do servidor Diogo Carvalho Floréncio, Analista em Saude/Biomédico Auxiliar, matricula n® 376.503-2/
SES no Hospital Getulio Vargas/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 27/05/2024, apds retorno de cessdo, conforme Processo SEI
n° 0040609056.000235/2024-99.
N°. 539 - Remover, a pedido, com a concordancia das unidades envolvidas, a servidora Lucimaura Margarida da Silva Feitosa,
Assistente em Saude/Auxiliar de Enfermagem, matricula n° 193.188-1/SES do Hospital Regional do Agreste Dr. Waldemiro Ferreira/
Caruaru para o Hospital Jesus Nazareno/Caruaru, conforme processo SEI n°® 2300011485.000026/2024-22.
N°. 540 - Remover, a pedido, com a concordancia das unidades envolvidas, a servidora Rosa Regia Sousa de Medeiros, Analista em
Saude/Enfermeira, matricula n°® 193626-3/SES do Hospital Regional do Agreste Dr. Waldemiro Ferreira/Caruaru para o Hospital Jesus
Nazareno/Caruaru, conforme processo SEI n® 2300011485.000026/2024-22.
N°. 541 - Remover, a pedido, com a concordancia das unidades envolvidas, a servidora Roberta Margarida da Silva Feitosa, Assistente
em Saude/Técnica de Enfermagem, matricula n® 245.655-9/SES do Hospital Regional do Agreste Dr. Waldemiro Ferreira/Caruaru para o
Hospital Jesus Nazareno/Caruaru, conforme processo SEI n° 2300011485.000026/2024-22.
N°. 542 - Determinar o exercicio da servidora Fabiana Wanderley Emerenciano, Médica, matricula n° 370.758-0/SES no Hospital da
Restauragao/Recife, retroagindo seus efeitos legais a 01/01/2024, conforme Processo SEI n° 2300000062.000506/2024-48.
Chrystiane Kelli de Aratjo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude
Despachos da Geréncia de Cadastro e Folha de Pagamento/ Unidade de Aposentadoria, Licengas e Desligamentos/SES.
Licenca Prémio Gozo

Processo Nome Matricula | Dias | Dec Inicio Unidade
Antonio Carlos L do o
2300001662.000739/2024-44 : 2467275 30 1 01.06.2024 | Hosp da Restauracao
Nascimento
2300000567.000064/2024-59 Antonio Soares Filho 2311151 | 180 | 3° | 01042024 | S° JeSaudede
2300001662.000790/2024-56 Bernadete Islainy C Arruda 2256894 90 3° 01.05.2024 | Hosp da Restauracao
2300001662.000791/2024-09 Claudia Fonseca de Lima 2239183 30 3° 02.05.2024 | Hosp da Restauracao
2300000266.003870/2024-73 Cristina Baracuhy de Melo 2280680 180 3° | 01.05.2024 | Hospital das Clinicas
2300001489.000116/2024-20 Cybele Novoa Faria 1942131 | 30 | 2° | 01.06.2024 | HOSP Jeﬁ{‘fGNazare”"
2300001058.000599/2024-32 Elizabeth Regina da Silva 2287811 30 3° | 01.07.2024 | Hosp.Getulio Vargas

2300001662.000793/2024-90 Ellen Luce Pinheiro Costa 2318130 30 2° 01.06.2024 | Hosp da Restauracao
2300001662.000386/2024-82 Evelin Ferreira da S. Santos 1965158 30 1° 01.04.2024 | Hosp da Restauracao
2300001142.000340/2024-32 Hermes Wagner 1952730 | 180 | 2° | 01.04.2024 | H.Otavio de Freitas
2300000266.006050/2024-33 Joao Alberto de O. Barros 2343533 | 180 | 1° | 01.08.2024 | Hospital do Cancer
2300000773.000348/2024-18 | Maria Antonia da S. Santos | 2244268 | 30 | 2° | 01.05.2024 | Reg'3°Gm Moura
2300001515.000136/2024-36 Maria Isaura da Silva 2323664 | 180 | 3° | 04.05.2024 H“‘;;;;Z‘;am
2300001058.000600/2024-29 Maria Veronica C Lins Serra 2325322 90 3° 01.06.2024 | Hosp.Getulio Vargas
2300001058.000136/2024-71 Mitzi Guedes Mendonca 2337860 | 60 | 2° | 01.02.2024 | Hosp.Getulio Vargas
2300000266.000783/2024-64 | Monica Maria E'S. Calado | 2348560 | 30 | 2° | 01.02.2024 | CRUPMaraCravo
0040607269.000171/2024-03 Sheyla dif:&;’:a BdeC 2457555 | 150 | 1° | 01.06.2024 Procape
2300001662.000724/2024-86 Shirley Regina de Lima 2539535 30 1° 01.06.2024 | Hosp da Restauracao
2300001662.000733/2024-77 Simone Ribeiro da Silva 1951696 60 2° 01.06.2024 | Hosp da Restauracao
2300001058.000545/2024-77 Virginia de Amorim B Lira 2574330 | 30 | 1° | 01.04.2024 | Hosp.Getulio Vargas

Fernanda Shelly Rodrigues Fabricio da Silva
Gerente de Cadastro e Folha de Pagamento

Portaria NCO n° 207. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria SES n° 041/2023, publicada no D.O.E. de 04.03.2023, com fundamento na Lei n® 14.547, de 21.12.2011 e as
alteracdes contidas na Lei n°® 14.885 de 14.12.2012.
RESOLVE:
Art. 1° Determinar o afastamento de lzaias de Lucena Correia, matricula n° 463.049-1/CTD, médico, lotado na Hospital Correia
Picango, pelo periodo de 30 dias, sem prejuizo de sua remuneragéo, como medida cautelar aos trabalhos de apuragéo das irregularidades
que |he séo atribuidas, podendo ser prorrogada, conforme disposto no art. 211 e paragrafo Unico da Lei 6123/68, utilizado por analogia.
Art. 2° O mesmo devera permanecer a disposigao da Comissdo Processante, no periodo acima consignado, e devera indicar endereco,
telefone e outros meios de contato suficientes para que possa ser encontrada.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 13/06/2024.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagdo em Saude

Portaria NCO n° 208. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria SES n° 041/2023, publicada no D.O.E. de 04.03.2023, com fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n® 6.123,
de 20.07.1968.
CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 0037/2019 do Hospital Getulio Vargas e da SAIF n° 39662520, relativos ao processo SEI n°
2300001812.000158/2023-61 e SEI n°® 2300001035.000244/2023-21;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros prescritos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal.
RESOLVE:
| - PROCEDER A NOVA DESIGNAGAO (Art. 221, da Lei 6123/68), que tramitara na 22 Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo,
a fim de apurar os fatos de que trata o SEl supracitado, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos, observando-
se o disposto no art. 52, LV, da Constituicdo Federal ao analisar os fatos e colher as provas.
Il — Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicagdo.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Saude

Portaria NCO n° 209. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE, com base na delegagao
outorgada pela Portaria SES n° 041/2023, publicada no D.O.E. de 04.03.2023, com fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n°® 6.123,
de 20.07.1968.
CONSIDERANDO o teor do Memo n° 04/2019 do Hospital Getllio Vargas e da SAIF n°® 001012/2019, relativos ao processo SEI n°
2300001812.000137/2023-45 e SEI n® 0016235-8/2019;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros prescritos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.
RESOLVE:
| - PROCEDER A NOVA DESIGNAGAO (Art. 221, da Lei 6123/68), que tramitara na 32 Comissao Permanente de Inquérito Administrativo,
a fim de apurar os fatos de que trata o SEI supracitado, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos, observando-
se o disposto no art. 5%, LV, da Constituicédo Federal ao analisar os fatos e colher as provas.
Il — Esta Portaria entra em vigor com efeitos retroativos a 10/05/2024.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestéo do Trabalho e Educagdo em Saude

Portaria NCO n° 210. A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE, com base na delegagéo
outorgada pela Portaria SES n° 041/2023, publicada no D.O.E. de 04.03.2023, com fundamento nos artigos 214 a 220 da Lei n°® 6.123,
de 20.07.1968.
CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 0202/2018 do Hospital Col6nia Vicente Gomes de Matos e da SAIF n° 000988/2018, relativos ao
processo SEI n° 2300001812.000040/2023-32 e SEI n° 2300011823.000018/2021-55;
CONSIDERANDO que a Administragdo Publica é regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, dentre outros prescritos no caput do art. 37 da Constituigdo Federal.
RESOLVE:
| — PROCEDER A NOVA DESIGNAGAO (Art. 221, da Lei 6123/68), que tramitara na 22 Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo, a fim de apurar os fatos de que trata o SEI supracitado, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos, observando-se o disposto no art. 5°, LV, da Constituigdo Federal ao analisar os fatos e colher as provas.
Il — Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicagao.
Chrystiane Kelli de Araujo Barbosa
Secretaria Executiva de Gestédo do Trabalho e Educagdo em Saude

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Procuradora-Geral: Bianca Ferreira Teixeira

PORTARIA N°. 92, DE 17 DE JUNHO DE 2024
A PROCURADORA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Complementar n® 02/90, RESOLVE: Conceder
licenga nojo a Procuradora Jaqueline Soares de Carvalho, matricula n°. 185.095-4, 08 (oito) dias consecutivos, nos termos do Art. 170,
inciso Il, da Lei n°. 6123/68, no periodo de 11/06/2024 a 18/06/2024.
BIANCA FERREIRA TEIXEIRA
PROCURADORA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 19 de junho de 2024

Reparticoes Estaduais

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - ADEPE
COMITE DIRETOR DO PRODEPE

RESOLUGAO N.° 010/2024

EMENTA: Aprova decisdo do Comité Diretor do PRODEPE, em
reunido de 28 de maio de 2024.

O COMITE DIRETOR DO PRODEPE, no exercicio das atribuicdes,
e tendo em vista o disposto na Lei n° 15.063, de 04 de setembro
de 2013, e do Decreto n° 40.218, de 20 de setembro de 2013, e
respectivas alteragdes,

RESOLVE:

| — Aprovar a alteragdo dos representantes da Comissédo
Técnica para andlise da comprovagdo dos gastos em pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo das empresas incentivadas pelo
Programa de Desenvolvimento do Estado de Pernambuco
(Prodepe), Programa de Desenvolvimento da Industria Naval
e de Mecéanica Pesada Associada do Estado de Pernambuco
(Prodinpe) e Programa de Desenvolvimento da InduUstria
Automotiva do Estado de Pernambuco (Prodeauto):

a) Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco - AGE: Titular
— Deivison Ramos de Brito Marques; Suplente: Antonio
Jacome de Aratjo Neto;

Il - Aprovar a alteragado da Resolugédo n° 007/2022, publicada em
28 de dezembro de 2022, para retificagéo do valor aprovado para
efeitos de comprovagao do INOVAR relativo ao exercicio de 2021,
conforme condigbes abaixo fixadas:

Parecer n° 21/2022 - INDORAMA VENTURES FIBRAS BRASIL
LTDA. - CNPJ n° 06.062.204/0002-14 - Valor aprovado: R$
936.728,38;

IIl — Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.
Recife, 11 de junho de 2024.

Guilherme Cavalcanti
Secretario de Desenvolvimento Econémico

Stephanie Christini Gomes Pereira
Secretaria Executiva de Gestédo Estratégica da SEFAZ
Representando o Secretario da Fazenda

Cicero Moraes
Secretaria de Desenvolvimento Agrario, Agricultura, Pecuaria
e Pesca

Mauricélia Vidal Montenegro
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Ana Luiza Ferreira
Secretaria de Meio Ambiente, Sustentabilidade e Fernando
de Noronha
André Teixeira Filho
Diretor Presidente — Adepe

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
PORTARIA N° 88 DE 17 DE JUNHO DE 2024
O DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DE PERNAMBUCO, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE O ATO GOVERNAMENTAL
N° 3408, DE 19/04/2023, PUBLICADO NO DOE DE 20/04/2023,
RESOLVE: Designar o servidor ERNANDI SILVA DOS
SANTOS, matricula n°® 15.097-5, para substituir o servidor
CARLOS ROBERTO DA SILVA, matricula n® 12.732-9, lotado na
DPP-Diretoria de Planejamento e Projeto, na Fungéo Gratificada
de Apoio - 1, durante o periodo de 17/05/2024 a 13/09/2024, por
motivo de licenga médica do seu titular, fazendo jus a gratificagao
de fungdo, simbolo FGA-1, em cumprimento ao disposto no
Decreto n° 19.458, de 27.11.96 e a Lei n® 6123/68. (Processo SEI
n° 0030600018.002041/2024-83) Rivaldo Rodrigues de Melo

Filho - Diretor Presidente.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
PORTARIA DP N° 4198/2024 — O Diretor-Presidente do
Departamento Estadual de Transito de Pernambuco -
DETRAN/PE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo Decreto-Lei n° 23, de 24 de maio de 1969, aprovado pelo
Decreto Estadual n° 38.447, de 23 de julho de 2012 e,
finalmente, pelo artigo 22, do Cédigo de Transito Brasileiro-
CTB:CONSIDERANDO os termos do requerimento de JADSON
VENTURA DA SILVA, devidamente protocolado sob o n°
2024.019878.CONSIDERANDO o processo de investigagao
instaurado pela Corregedoria deste DETRAN/PE, verificando-se
irregularidades no ato praticado, conforme constante no Relatério
Final da Corregedoria, Proc. DPCO n° 067/2024, bem como,
entendimentos da Geréncia de Registro de Veiculos e Diretoria
Juridica deste DETRAN/PE, no referido procedimento
Administrativo.RESOLVE:Art. 1°. CANCELAR o servigo de
transferéncia do veiculo com as caracteristicas basicas Marca/
Modelo IITOYOTA HILUX SWSRXA4FD, Chassi
8AJBA3FSOM0293189, Renavam 1259445647, ano Fab./Modelo:
2021/2021, de placa QYTOD97, para MELLANY NERY
SANTIAGO, inscrita no CPF n° 704.253.094-28, e demais atos
posteriores;Art. 2°. CANCELAR o servigo de transferéncia do
veiculo com as caracteristicas basicas Marca/Modelo I/TOYOTA
HILUX SWSRXA4FD, Chassi 8AJBA3FSOM0293189, Renavam
1259445647, ano Fab./Modelo: 2021/2021, de placa QYTOD97,
para RAFAEL GOMES DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n°
085.875.104-60, e demais atos posteriores;Art. 3°. CANCELAR o
servigo de transferéncia do veiculo com as caracteristicas basicas
Marca/Modelo  /TOYOTA HILUX SWSRXA4FD, Chassi
8AJBA3FS0OM0293189, Renavam 1259445647, ano Fab./Modelo:
2021/2021, de placa QYTOD97, para JOSE RICARDO DOS
SANTOS SILVA MARINHO, inscrito no CPF n° 015.599.084-59, e
demais atos posteriores;Art. 4°. CANCELAR o servico de
transferéncia do veiculo com as caracteristicas basicas Marca/

Modelo I/TOYOTA HILUX SWSRXA4FD, Chassi
8AJBA3FS0M0293189, Renavam 1259445647, ano Fab./Modelo:
2021/2021, de placa QYTOD97, para ALVES & ALVES EIRELI,
inscrita no CNPJ n° 39.910.612/0001-57, e demais atos
posteriores;Art. 5°. CANCELAR o servigo de transferéncia do
veiculo com as caracteristicas basicas Marca/Modelo I/TOYOTA
HILUX SWSRXA4FD, Chassi 8AJBA3FSOM0293189, Renavam
1259445647, ano Fab./Modelo: 2021/2021, de placa QYTOD97,
para MARCOS ANTONIO CARDOSO CORREIA, inscrito no CPF
n°® 064.848.484-08, e demais atos posteriores;Art. 6°. CANCELAR
o servico de transferéncia do veiculo com as caracteristicas
basicas Marca/Modelo l/TOYOTA HILUX SWSRXA4FD, Chassi
8AJBA3FSOM0293189, Renavam 1259445647, ano Fab./Modelo:
2021/2021, de placa QYTOD97, para CARNEIRO COM ATAC DE
P E ADE ESC EIRELI, inscrita no CNPJ n°® 34.955.727/0001-44, e
demais atos posteriores;Art. 7°. CANCELAR o servico de
transferéncia do veiculo com as caracteristicas basicas Marca/
Modelo I/TOYOTA HILUX SWSRXA4FD, Chassi
8AJBA3FSO0M0293189, Renavam 1259445647, ano Fab./Modelo:
2021/2021, de placa QYTOD97, para SILVA COMERCIO
VAREJISTADE GAS EIRELLI, inscritano CNPJ n° 34.153.647/0001-
75, e demais atos posteriores;Art. 8°. RESTAURAR a propriedade
do veiculo identificado no artigo anterior para o nome de JADSON
VENTURA DASILVA, inscrito(a) no CPF n° 106.490.954-05.Art. 9°.
ENCAMINHAR o processo a Diretoria de Operagdes para as
providéncias necessarias junto a Geréncia de Registro de Veiculos
— DOV e da Geréncia de Fiscalizagéo e Infragdes de Transito —
DTF, inclusive, a devida comunicagdo ao SENATRAN.Art. 10°.
Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagdo.
PORTARIA DP N° 4208/2024 - O Diretor-Presidente do
Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN/
PE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Decreto-
Lei n® 23, de 24 de maio de 1969, aprovado pelo Decreto Estadual
n° 38.447, de 23 de julho de 2012 e, finalmente, pelo artigo 22, do
Cadigo de Transito Brasileiro- CTB:CONSIDERANDO os termos
do requerimento de CYBELLE CALDAS VILARIM VIRGULINO
LEITE, devidamente protocolado sob o n° 2023.080264.
CONSIDERANDO o processo de investigagdo instaurado pela
Corregedoria deste DETRAN/PE, verificando-se irregularidades
no ato praticado (Boletim de Movimentagdo de Veiculos, fl. 28),
conforme constante no Relatério Final da Corregedoria, Proc.
DPCO n° 220/2023, bem como, entendimentos da Geréncia de
Registro de Veiculos e Diretoria Juridica deste DETRAN/PE, no
referido procedimento Administrativo.RESOLVE:Art. 1°.
CANCELAR o servico de transferéncia do veiculo com as
caracteristicas basicas Marca/Modelo M.BENZ/AXOR 2540 S,
Chassi 9BM9584618B573129, Renavam 948630078, ano Fab./
Modelo: 2007/2008, de placa LKO4G85, para DEMERVAL
CLEMENTINO DA SILVA, inscrito no CPF n° 735.365.204-72, e
demais atos posteriores;Art. 2°. CANCELAR o servico de
transferéncia do veiculo com as caracteristicas basicas Marca/
Modelo M.BENZ/AXOR 2540 S, Chassi 9BM9584618B573129,
Renavam 948630078, ano Fab./Modelo: 2007/2008, de placa
LKO4G85, para IVAN SILVA DE SOUZA, inscrito no CPF n°
049.841.464-78, e demais atos posteriores;Art. 3°. CANCELAR o
servigo de transferéncia do veiculo com as caracteristicas basicas
Marca/Modelo M.BENZ/AXOR 2540 S, Chassi
9BM9584618B573129, Renavam 948630078, ano Fab./Modelo:
2007/2008, de placa LKO4G85, para LEILSON FELIX DA SILVA,
inscrito no CPF n° 018.207.824-84, e demais atos posteriores;Art.
4°. RESTAURAR a propriedade do veiculo identificado no artigo
anterior para o nome de CYBELLE CALDAS VILARIM V LEITE,
inscrita no CPF n° 057.431.484-90, assim como, que seja
retomado o registro do veiculo para o Estado de origem
(PARAIBA).Art. 5°. ENCAMINHAR o processo & Diretoria de
Operagdes para as providéncias necessarias junto a Geréncia de
Registro de Veiculos — DOV e da Geréncia de Fiscalizagdo e
Infragdes de Transito — DTF, inclusive, a devida comunicagédo ao
SENATRANL.Art. 6°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua
publicacdo.PORTARIA DP N° 4209/2024 — O Diretor-Presidente
do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco -
DETRAN/PE, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas
pelo Decreto-Lei n° 23, de 24 de maio de 1969, aprovado pelo
Decreto Estadual n° 38.447, de 23 de julho de 2012 e,
finalmente, pelo artigo 22, do Cédigo de Transito Brasileiro-
CTB:CONSIDERANDO os termos do requerimento de CYBELLE
CALDAS VILARIM VIRGULINO LEITE, devidamente protocolado
sob o n° 2023.080267.CONSIDERANDO o processo de
investigagdo instaurado pela Corregedoria deste DETRAN/PE,
verificando-se irregularidades no ato praticado, conforme
constante no Relatério Final da Corregedoria, Proc. DPCO n°
220/2023, bem como, entendimentos da Geréncia de Registro de
Veiculos e Diretoria Juridica deste DETRAN/PE, no referido
procedimento Administrativo.RESOLVE:Art. 1°. CANCELAR o
servigo de transferéncia do veiculo com as caracteristicas basicas
Marca/Modelo M.BENZ/AXOR 2544 S, Chassi
9BM958461BB775434, Renavam 326012591, ano Fab./Modelo:
2011/2011, de placa OCH3F72, para IVAN SILVA DE SOUZA,
inscrito no CPF n° 049.841.464-78, e demais atos posteriores;Art.
2°. CANCELAR o servigo de transferéncia do veiculo com as
caracteristicas basicas Marca/Modelo M.BENZ/AXOR 2544 S,
Chassi 9BM958461BB775434, Renavam 326012591, ano Fab./
Modelo: 2011/2011, de placa OCH3F72, para FRANCISCO
PEREIRA DE OLIVEIRA, inscrito no CPF n° 614.453.983-20, e
demais atos posteriores;Art. 3°. CANCELAR o servico de
transferéncia do veiculo com as caracteristicas basicas Marca/
Modelo M.BENZ/AXOR 2544 S, Chassi 9BM958461BB775434,
Renavam 326012591, ano Fab./Modelo: 2011/2011, de placa
OCH3F72, para JADESON LIBERATO DA SILVA, inscrito no CPF
n°703.695.384-55, e demais atos posteriores;Art. 4°. RESTAURAR
a propriedade do veiculo identificado no artigo anterior para o
nome de CYBELLE CALDAS VILARIM V LEITE, inscrita no CPF n°
057.431.484-90, assim como, que seja retomado o registro do
veiculo para o Estado de origem (PARAIBA). Art. 5°. ENCAMINHAR
o processo a Diretoria de Operagdes para as providéncias
necessarias junto & Geréncia de Registro de Veiculos — DOV e da
Geréncia de Fiscalizagdo e Infragdes de Transito — DTF, inclusive,
a devida comunicagdo ao SENATRAN.Art. 6°. Esta Portaria
entrara em vigor na data da sua publicagdo

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICACAO N° 04/2024
O Diretor Presidente do DETRAN/PE, no uso das atribuicdes
legais que Ihe s&do conferidas, e em conformidade com o disposto
nos artigos 256,11, 261 e 265 da Lei Federal n® 9.503/97, c/c art.
10, § 2° e art. 17 da resolugdo CONTRAN n° 723/18, NOTIFICA os
condutores abaixo relacionados, quanto a decisdo de imposi¢do
de penalidade de Suspensdo/Cassacéo do Direito de Dirigir. Os
condutores poderdo interpor RECURSO a JARI deste 6rgao, nos

Pontos de Atendimento, ou enviandoo pelo Correio, no prazo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo deste Extrato de Edital.
Findo o prazo sem a apresentagdo do recurso, o processo sera
julgado a revelia do condutor. O Inteiro teor deste Edital encontra-
se disponivel no enderego eletronico do DETRAN/PE (www.
detran. pe.gov.br).

VLADIMIR LACERDA MELQUIADES
Diretor Presidente

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
O Diretor Presidente do Instituto de Atencdo a Salude e Bem-
estar dos Servidores do Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes que lhe foram conferidas no Ato Governamental n°
5480, de 05 de agosto de 2023 e pela Lei Estadual n°. 11.925,
de 02/01/2001, suas alteragdes, e considerando a necessidade

do Servigo,

RESOLVE:

N° 42/2024

| - Delegar competéncia a Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas para proferir despachos, mediante parecer da Diretoria
de Assuntos Juridicos, quando necessario, nos processos
administrativos de pessoal, dos servidores desse Instituto,
referentes aos assuntos discriminados:

1 - Abono permanéncia;

2 - Anotagéo de tempo de contribuigdo ao INSS;

3- Anotagéo de tempo de servico;

4- Certidao de fungdes gratificadas e/ou cargos comissionados;
5- Certiddo de tempo de servigo;

6 - Concessdo de licenga prémio, quanto ao tempo de servigo
exclusivamente no Poder Executivo do Estado de Pernambuco;
7- Concessao de licenga paternidade, por casamento ou em razao
do falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos;

8 - Concessao de licenga por adogdo ou guarda de criangas até 2
(dois) anos de idade;

9- Concessao de salario-familia e quinquénio;

10 - Licenga prémio gozo;

11 - Retificagdo de nome.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Douglas Roberto de Paula Rodrigues
Diretor Presidente- IASSEPE.

Licitacoes e Contratos

AGENCIA PERNAMBUCANA DE AGUAS E
CLIMA - APAC

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 006/2024. Processo Licitatério n° 0471.2023.AC-
60.PE.0405.SAD, Pregédo Eletronico n° 0405/2023. Consumo
da ARPC n° ARPC-PE.0405.2023-SAD. Objeto: Contratagao
de empresa especializada na prestagdo de servigos de reserva,
emissdo e entrega de bilhetes aéreos para viagens nacionais e
internacionais e demais servigos correlatos, visando atender as
necessidades da APAC. Contratada: BRASITUR EVENTOS E
TURISMO LTDA, CNPJ: 23.361.387/0001-07. Valor total anual:
R$ 148.744,00. Prazo contratual: 12 (doze) meses. Vigéncia:
14/06/2024 a 13/06/2025. Data da assinatura: Recife, 14/06/2024.
Suzana Maria Gico Lima Montenegro - Diretora-Presidente.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 015/2024
PREGAO ELETRONICO N° 015/2024
Objeto: Contratagdo de pessoa juridica para a prevengdo e o
tratamento de pacientes diagnosticados com o diabetes, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e
seus anexos. Valor total da contratagdo: R$ 719.664,00. INICIO
DA SESSAO DE DISPUTA: 05/07/2024 as 11h00min. O Edital
na integra pode ser consultado no site www.gov.br/compras e
site/portal da ALEPE: www.alepe.pe.gov.br. Informagdes através
dos telefones: (81) 3183-2447/2106/2363. Michelyne Majore —
Pregoeira. Recife, 18 de junho de 2024.

COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE

AVISO DE LICITAGAO: Processo Licitatério 009/2024. Licitagdo
Eletrénica 007/2024. OBJETO: Contratacéo de pessoas juridicas
para fornecimento de insumos graficos, através de Registro de
Pregos, conforme especificagdes/quantitativos constantes neste
Edital. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS ATE: 28/06/2024 as
9h. ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/06/2024 as 9h. INiCIO
DA DISPUTA: 28/06/2024 as 9h30. O Edital na integra podera ser
retirado a partir de 19/06/2024 no site www.licitacoes-e.com.br,
no site www.cepe.com.br/licitacoes ou podera ser solicitado pelo
correio eletronico cpl@cepe.com.br. Recife, 18 de junho de 2024.
Davi Severino de Lima — Presidente da CPL.

COMPANHIA EDITORA DE
PERNAMBUCO - CEPE

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO. PROCESSO
LICITATORIO N° 008/2024. LICITAGAO ELETRONICA N°
006/2024. Homologagédo da Licitagdo Eletronica n° 005/2024,
cujo o objeto é aquisicdo de equipamento de impresséo digital
policromatico e monocromatico, com garantia de 24 (vinte e quatro)
meses,conforme especificagdes contidas em edital e adjudicagéo
de seu objeto a empresa DUPLICOPY SURPIMENTOS
GRAFICOS LTDA (CNPJ 28.859.855/0001-91) no valor global de
R$ 430.000,00 (quatrocentos e trinta mil reais). Recife, 18 de junho
de 2024. Davi Severino de Lima — Presidente da Cpl.

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGCAO E
OBRAS - CEHAB

RESULTADO DE JULGAMENTO - PROCESSO 004/2024

- OLINDA - OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA

DE ENGENHARIA PARA EXECUGAO DAS OBRAS DE

PAVIMENTAGAO, DRENAGEM E SINALIZAGAO DA ESTRADA

LYGIA GOMES DA SILVA, NA LOCALIDADE DE OURO PRETO,
NO MUNICIPIO DE OLINDA/PE. Conforme adiante descrito, nos
moldes do regramento legal estabelecidos pela Lei n° 13.303, de
30 de junho de 2016 e, de acordo com as exigéncias e demais
condigOes e especificagdes expressas no respectivo edital e em
seus anexos, processada de acordo com o disposto na Lei Federal
n° 13.303/2016 e Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da CEHAB. Diante dos resultados obtidos da analise e
conferéncia da documentagdo de habilitagdo, a CELOSE decidiu,
por unanimidade, Habilitar a empresa CONVERGEM SERVICOS
DE ENGENHARIA LTDA., CNPJ/ME: 31.661.468/0001-50. E
declara-la vencedora do certame com a proposta no valor de
R$ 6.025.983,72 (seis milhdes, vinte e cinco mil, novecentos
e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos). Fica aberto
0 prazo para a interposicdo de eventuais recursos, conforme
previsto no art. 59 da Lei n° 13.303/2016 até o 5° (quinto) dia util
apods a publicagdo deste julgamento, devendo o referido recurso
ser protocolado no 1° andar, sala 07, sede social da Companhia
Estadual de Habitagéo e Obras - CEHAB, situada na Rua Odorico
Mendes, n°® 700, Campo Grande, nesta Cidade do Recife —
Pernambuco. Informagdes fone: (81) 3182.7555 ou e-mail:
celose@cehab.pe.gov.br. Recife, 18 de junho de 2024. Eduardo
José Monteiro Amorim-Presidente da CELOSE/CEHAB.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA

Avisos de Licitagdo: LICITAGAO.COMPESA 074/2024 CEL1
PROCESSO N° 2240/2024 - REGISTRO DE PRECOS PARA
AQUISIGAO DE SELO MECANICO, GAXETA, ELEMENTO
ELASTICO, OLEO E PAPELAO. Abertura: 27/06/2024 s 10:00h.
Disputa: 27/06/2024 as 14:00h. Edital disponivel 19/06/2024.
Mauro Luiz Gongalves Veloso - Agente de Licitagao.
LICITAGAO.COMPESA 075/2024 CEL2 PROCESSO N°
2175/2024 - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADANA
PRESTAGAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE PURIFICADORES
DE AGUA NOVOS, DE PRIMEIRO USO, INCLUINDO
INSTALAGAO, REALOCAGAO, MANUTENGOES PREVENTIVA
E CORRETIVA, COM FORNECIMENTO E SUBSTITUICAO
DE PECAS, COMPONENTES E MATERIAIS UTILIZADOS NA
MANUTENGAO E LIMPEZA, ALEM DE TODO O MATERIAL
NECESSARIO AO SEU REGULAR FUNCIONAMENTO, PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA COMPESA EM TODO ESTADO
DE PERNAMBUCO. Abertura: 18/07/2024 as 09:00h. Disputa:
18/07/2024 as 10:00h. Edital disponivel 20/06/2024. Luciano
Saraiva de Melo - Agente de Licitagdo. Regrada pela Lei
13.303/2016. Informagdes: Av. Dr. Jayme da Fonte, s/n — 1° andar
— Sto Amaro — Recife — CEP 54.040-905, das 13h as 16h, Fone
081-3412.9051 ou através do site www.compesa.com.br

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DE PERNAMBUCO - DER
CONTRATANTE: DER/PE CONTRATADA: ASSOCIAGAO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
DO MUNICIPIO DE CARUARU (AETPC). PROC. SEI N°:
0030600052.000135/2022-30 CONTRATO N.° 010/2022 TERMO
ADITIVO: TERCEIRO OBJETO: Aprovacgéo da prorrogagéo do
prazo de vigéncia contratual PRAZO DE VIGENCIA: de 10/02/2024
p/ 09/02/2025 VALOR: R$ 157.132,80 CLASSIFICAGAO DOS
RECURSOS: Programa de Trabalho: 26.122.0450.4356.2759
Natureza da Despesa: 3.3.90.49 DATA DA ASSINATURA:
09/02/2024  CONTRATANTE: DER/PE ~ CONTRATADA:
COSAMPA PROJETOS E CONSTRUGOES LTDA PROC. SEI N°:
0030600036.002417/2022-70 CONTRATO N.° 158/2022 TERMO
ADITIVO: PRIMEIRO OBJETO: Aprovagdo da prorrogagdo do
prazo de vigéncia contratual. PRAZO DE VIGENCIA: 312 dias
consecutivos passando de 23/02/2024 p/ 31/12/2024 DATA
DA ASSINATURA: 20/02/2024 Rivaldo Rodrigues de M. Filho,
Diretor-Presidente do DER/PE Recife, 18/06/2024 Gab. Contratos

n° 049/24

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 1346.2024.AC-II.PE.0005.FUNDARPE

Objeto: Formagéao de Ata de Registro de Precos para a eventual de
prestagdo de servicos de Locagdo de TOLDOS E ACESSORIOS
E DE LONAS DE CIRCO, COM MONTAGEM, MANUTENGAO E
DESMONTAGEM, visando atender as demandas dos Festivais,
Ciclos e Eventos Culturais promovidos e/ou apoiados pelo Estado
de Pernambuco. Valor maximo estimado: R$ 11.134.249,10.
Entrega das propostas: até 09/07/2024, as 10:00. Inicio disputa:
09/07/2024, as 10:15 (horario de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que
os licitantes iniciem a sess&o de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagcdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3184.3032. Patricia Ely —
Pregoeira AC Il / Fundarpe.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
PROCESSO N° 1477.2024.AC-II.PE.0006.FUNDARPE
Objeto: Formagédo de Ata de Registro de Precos para eventual
prestagéo de servicos de CONFECGAO/LOCAGAO/MONTAGEM/
MANUTENGAO/DESMONTAGEM DOS ELEMENTOS DE
DECORAGAO URBANA E ILUMINAGAO PARA O FESTIVAL
PERNAMBUCO MEU PAIS, visando suprir as necessidades da
Fundagdo do Patriménio Histérico e Artistico de Pernambuco.
Valor méximo estimado: R$ 3.296.546,1060. Entrega das
propostas: até 10/07/2024, as 10:00. Inicio disputa: 10/07/2024,
as 10:15 (horario de Brasilia). O edital na integra esta disponivel
no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que os
licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificagao/habilitagéo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3184.3032. Patricia Ely —

Pregoeira AC Il / Fundarpe.

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
AVISO DE ADESAO

O Hospital Agamenon Magalhdes comunica a quem interessar,
que fez adesdo a Ata de Registro de Precos 01/2024, Processo
licitatério n° 0719.2023 Pregdo Eletronico n° 0152.2023,
promovido pelo HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
que tem por objeto a eventual de material medico hospitalar.
Empresa detentora do item: PETINELI DISTRIBUIDORA DE
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA — SALUD BRASIL.
CNPJ: 74.913.278/0001-96, (ltem 05), ao valor total de R$
20.235,00 (vinte mil duzentos e trinta e cinco reais).



Recife, 19 de junho de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo
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HOSPITAL DA RESTAURAGCAO
EXTRATO DE ATA
PROCESSO N° ° 0265.2024.AC-33.PE.0020.SAD.HR

OBJETO: Formagdo de Registro de Pregos para a aquisicdo
eventual de BENS (JOELHO 45° E 90°, TUBO DE PVC RIiGIDO,
MASSA DE VEDAGAO, FITA TEFLON E ADESIVO PLASTICO),
conforme especificagdes e quantitativos previstos no Anexo |, para
atender as demandas do Hospital da Restauragdo e do Hospital
Barao de Lucena. Vencedora dos itens 5, 6 e 12: E&M COMERCIO,
CNPJ n® © 24.708.262/0001-73, com o valor de R$ 394,80;
Vencedora dos itens 1, 2, 3, 4, 7, 8, 9, 10, e 11: ENGENHA3C,
CNPJ n° ° 39.908.042/0001-60, com o valor de R$ 13.868,10;
Vencedor do item 21: HIDROPLAST INDUSTRIA, CNPJ n° °©
69.939.239/0001-28, com o valor de R$ 58.800,00; Vencedora
dos itens 13, 14, 15, 16, 17 e 22: JUNGAO COMERCIO, CNPJ
n° ° 05.625.268/0001-32, com o valor de R$ 165.772,90. OBS.: As
especificagdes técnicas, bem como os pregos unitarios dos itens
registrados poderdo ser visualizados nos atos de adjudicagdo/
homologagéo do respectivo processo licitatério, disponiveis no site
www.peintegrado.pe.gov. br. Recife, 18/06/2024. Dr. Petrus Moura
De Andrade Lima, Diretor — HR

HOSPITAL DA RESTAURAGCAO
EXTRATO DE ATA
PROCESSO N° 0271.2024.AC- 32.PE.0026.2024.SAD.HR

OBJETO: Formagdo de Registro de Pregos para a aquisigao
eventual de PRODUTOS MEDICOS (MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR), conforme especificagbes e quantitativos
previstos no Anexo |, para atender as demandas do Hospital da
Restauragdo e do Hospital Bardo de Lucena. Vencedora do item
1: CALL MED COMERCIO, CNPJ n° ° 05.106.015/0001-52, com
o valor de R$ 11.269,44; Vencedora do item 19: HOSPSETE ,
CNPJ n° © 07.199.135/0001-77, com o valor de R$ 19.380,00;
Vencedora dos itens 12, 13 e 15: INTEGRA HOSPITALAR, CNPJ
n°°45.253.821/0001-78, com o valor de R$ 59.672,55; Vencedora
dos itens 9, 11, 16 e 18: PANORAMA COMERCIO, CNPJ n° °
01.722.296/0001-17, com o valor de R$ 9.160,00; Vencedora do
item 14: PHBR MEDICAL, CNPJ n° © 12.342.435/0001-01, com o
valor de R$ 28.025,00; Vencedora dos itens 4, 5 e 6: POLYSUTURE
INDUSTRIA, CNPJ n° ° 03.812.429/0001-71, com o valor de R$
15.718,08; Vencedora do item 17: PROMED COMERCIO, CNPJ
n°® © 26.715.034/0001-56, com o valor de R$ 400,00. OBS.: As
especificagbes técnicas, bem como os pregos unitarios dos itens
registrados poderdo ser visualizados nos atos de adjudicagéo/
homologagéo do respectivo processo licitatério, disponiveis no site
www.peintegrado.pe.gov. br. Recife, 18/06/2024. Dr. Petrus Moura
De Andrade Lima, Diretor — HR.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
EXTRATO DE ATA DE RP - PL. N°.648.2023.CPL.HUOC.
PE.131.HUOC. Objeto: eventual fornecimento dos fios de sutura
de poliglactina e poliglecaprone. Vigéncia: 12 meses. Ata RP
N° 239/2024. Empresa: FORTMED COMERCIAL LTDA, CNPJ
N° 35.334.424/0001-77, Valor global da ata: R$ 135.712,32.
Ata RP_N° 240/2024. Empresa: POLYSUTURE INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, CNPJ N° 03.812.429/0001-71, Valor global
da ata: R$ 80.991,60. Ata RP_N° 241/2024. Empresa: DOC MED
COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA, CNPJ N°
66.877.184/0001-80, Valor global da ata: R$ 43.986,60. Ata RP
N° 242/2024. Empresa: BIOLINE FIOS CIRURGICOS LTDA,
CNPJ N° 37.844.479/0002-33, Valor global da ata: R$ 48.189,00.
EXTRATO DE CONTRATO - PL.N°.186.2023.CPL.HGV.PE.004.
HGV - Objeto: forn. de medicamentos injetaveis. Vigéncia: 12
meses. Ct N° 240/2024. Contratado: UNI HOSPITALAR LTDA,
CNPJ N° 07.484.373/0001-04. Valor: R$11.205,00. Recife,
18/06/2024, Profa Dra lIzabel Christina de Avelar Silva, Gestora
Executiva.

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E BEM-
ESTAR DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - IASSEPE
EXTRATOS DE TERMO DE CREDENCIAMENTOS
Termo de Credenciamento N° 042/2024. Contratada: GOPE
HOSPITAL DE OLHOS DO CABO LTDA CNPJ: 02.160.961/0001-
99 PL n° 0002.2023. Obj: prestacdo de servigos especializados.

Vigéncia 12 meses. Valor: R$ 351.210,78. Recife, 14/06/2024.
Termo de Credenciamento N° 035/2024. Contratada:
LABORATORIO MAURICIO  ACIOLY LTDA  CNPJ:
40.844.458/0001-41. PL n° 0002.2023. Obj: prestagdo de servigos
especializados. Vigéncia 12 meses. Valor: R$ 26.145,36. Recife,
14/06/2024.
Termo de Credenciamento N° 0044/2024. Contratada: CLINICA
ERNANI BERGAMO LTDA CNPJ: 12.824.108/0001-88. PL n°
0002.2023. Obj: prestagédo de servigos especializados. Vigéncia
12 meses. Valor: R$ 345.423,72. Recife, 14/06/2024.
Termo de Credenciamento N° 0031/2024. Contratada: CLINICA
DE FISIOTERAPIA DE SERRA TALHADA LTDA. CNPJ:
03.982.912/0001-02. PL n° 0002.2023. Obj: prestagao de servigos
especializados. Vigéncia 12 meses. Valor: R$ 78.000,00. Recife,
14/06/2024.
Termo de Credenciamento N° 0033/2024. Contratada: UNIDADE
DE DIAGNOSTICO MEDICO POR IMAGEM LTDA. CNPJ:
40.812.042/0001-41. PL n° 0002.2023. Obj: prestagdo de servigos
especializados. Vigéncia 12 meses. Valor: R$ 1.941.713,52.
Recife, 14/06/2024.
Termo de Credenciamento N° 0045/2024. Contratada: S.0.S.
SERVICO DE OFTALMOLOGIA E SAUDE LTDA. CNPJ:
05.467.492/0001-43 PL n° 0002.2023. Obj: prestagéo de servigos
especializados. Vigéncia 12 meses. Valor: R$ 633.914,40. Recife,
14/06/2024.
Termo de Credenciamento N° 0040/2024. Contratada:
SUZIANNE DA S B SIQUEIRA LABORATORIOS CLINICOS
LTDA. CNPJ: 23.815.820/0001-37. PL n° 0002.2023. Obj:
prestacédo de servigos especializados. Vigéncia 12 meses. Valor:
R$ 105.126,00. Recife, 14/06/2024.
Recife, 18 DE JUNHO de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS DE CONTRATOS
1° Termo Aditivo ao Contrato n° 46/2023. Contratada: RD
HOSPITALAR MANUTENCOES E SERVICOS TECNICOS LTDA.
CNPJ: 10.464.354/0001-73. Obj: Prorrogagdo. Nova Vigéncia:
28/06/2024 a 27/12/2024. Recife, 14/06/2024.
5° Termo Aditivo ao Contrato n° 027/2018. Contratada: MAIDA
HAPTECH SOLUGOES INTELIGENTES LTDA. CNPJ/
MF 05.323.312/0001- 50. Obj: Prorrogagdo. Nova vigéncia:
18/06/2024 a 17/12/2024. Recife, 14/06/2024.

EXTRATOS DOS ADITIVOS DE TERMOS DE
CREDENCIAMENTOS
2° Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento N° 034/2022.
Contratada: L.C.G. DE OLIVEIRA SERVICOS DIAGNOSTICOS,
CNPJ : 32.682.151/0001-63. Obj: Prorrogacdo; Nova vigéncia:
01/04/2024 a 30/06/2024. Recife,14/06/2024.
Recife, 18 DE JUNHO de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente
EXTRATOS DE TERMOS DE CONTRATOS
Contrato: 144/2024; Contratada: B-GREEN GESTAO
AMBIENTAL S.A CNPJ 01.568.077/0002-06. Obj: Fornecimento
de bombonas em comodato; (item:01,02). Vigéncia: 12 (doze)
meses. Valor: R$ 4.416,00; Recife, 14/06/2024.
Contrato: N° 120/2024 Contratada: MEDICAL NORDESTE
IMPORTACAO E DISTRIBUICAO DE PRODUTOS MEDICOS
LTDA CNPJ: 17.017.519/0001-85; PL n° 724.2023. Obj:
Fornecimento de materiais médicos. Vigéncia: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 337.175,00. Recife, 14/06/2024.
Contrato: N° 131/2024; Contratada: DROGAFONTE LTDA,
CNPJ: 08.778.201/0001-26. Obj: Fornecimento de medicamentos.
Vigéncia: 180 dias, a contar da assinatura do contrato. Valor: R$
7.291,98. Recife, 14/06/2024.
Contrato: N° 132/2024; Contratada: CIRURGICA MONTEBELLO
LTDA, CNPJ: 08.674.752/0001-40. Obj: Fornecimento de
medicamentos (Itens 1 e 2). Vigéncia: 180 dias. Valor: R$
5.402,76. Recife, 14/06/2024.
Recife, 18 DE JUNHO de 2024
DOUGLAS ROBERTO DE PAULA RODRIGUES
Diretor Presidente

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
AVISO DE ADJUDICAGAO
SEI N° 0060407882.000065/2023-67
ADJUDICO o objeto do PROCESSO LICITATORIO N° 011/2024
— PREGAO ELETRONICO N° 004/2024, em favor das empresas:
S.B - GRAFICA E EDITORA LTDA - ME (CNPJ: 19.322.451/0001-
73), LOTE 1-R$ 1.291.999,20 (Um milhdo e duzentos e noventa
e um mil e novecentos e noventa e nove reais e vinte centavos) e
LOTE 7- R$ 83.264,20 (Oitenta e trés mil e duzentos e sessenta
e quatro reais e vinte centavo); JOINT BILL REPRESENTACOES
COMERCIAIS LTDA (00.122.907/0001-23), LOTE 2- R$
3.762.400,00 (Trés milhdes e setecentos e sessenta e dois mil
e quatrocentos reais), LOTE 3- R$ 1.800.000,00 (Um milhdo
e oitocentos mil reais), LOTE 4- R$ 1.250.000,00 (Um milh&o
e duzentos e cinquenta mil reais), LOTE 5- R$ 1.790.000,00
(Um milhdo e setecentos e noventa mil reais) e LOTE 13- R$
480.119,80 (Quatrocentos e oitenta mil e cento e dezenove reais
e oitenta centavos); SAO MATEUS INDUSTRIA E COMERCIO
DE EMBALAGENS LTDA (35.609.698/0001-21), LOTE 9- R$
400.000,00 (Quatrocentos mil reais); DESERTO LOTES 6 e 8,
FRACASSADOS LOTES 10, 11 e 12. Recife, 18/06/2024. Bety

Senna — Diretora Técnica Industrial.

PERNAMBUCO PARTICIPAGOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART
EXTRATOS DE CONTRATO, TERMOS ADITIVOS E DISTRATOS:
2° Termo Aditivo (Contrato n° 011/2022); Contratada: ZERO UM
INFORMATICA ENGENHARIA E REPRESENTAGOES LTDA;
cnpj: 40.873.234/0001-68, objeto: prorrogacdo de vigéncia;
vigéncia: 29.06.2024 a 28.06.2025; Recife, 17.06.2024. Recife,
19 de Junho de 2024, Francisco de Assis de Souza Amaral.

Diretor-Presidente.

PERNAMBUCO PARTICIPACOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART
AVISO DE INTENGAO DE CONTRATAR

OBJETO: Contratagdo de empresa ou profissional, para
emitir um laudo e o projeto de recuperagéo estrutural de Caixa
D’agua, Pilares da passarela e das edificagdes da Pernambuco
Participagdes e Investimentos — PERPART. As propostas deverdo
ser apresentadas até o dia 25/06/2024, as 15hs, através do PE
Integrado, por e-mail: compras@perpart.pe.gov.br, ou entregue
no enderego: Rua Dr. Jodo Lacerda, 395, 1° Andar, sala 114,
Cordeiro, Recife/PE. Informagdes pelo telefone: (81) 3184-5116.
O Termo de Referéncia esta disponivel na pagina eletronica: www.
peintegrado.pe.gov.br por meio da Cotagao 1191-05/24. Recife,
19 de junho de 2024, Nucleo de Compras e Servigos.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO
SISTEMA DE SAUDE - DASIS

Ext. de Pub. do TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
CONTRATUAL, relativo ao Proc. de Credenciamento — Celebrado
entre a DASIS e a Credenciada Pessoa Juridica que presta
servicos na area de saude com vigéncia de 12 (doze) meses:
2° TA — HERMINIO DE OLIVEIRA FILHO LABORATORIO
(ELAB),CNPJ n° 35.814.478/0001-30, Ext. de Pub. do TERMO
ADITIVO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL, relativo ao Proc.
de Credenciamento — Celebrado entre a DASIS e a Credenciada
Pessoa Juridica que presta servicos na area de saude com
vigéncia de 12 (doze) meses: 2° TA — JEFERSON DE OLIVEIRA
PEIXOTO DIAGNOSTICO, CNPJ n° 21.292.414/0002-87
EXTRATO DO TERMO DE CONTRATO DEMANDA JUDICIAL N°
010/2024, CELEBRADO ENTRE A DASIS e a clinica TAVARES
ASSISTENCIA INFANTIL LTDA — CNPJ 33.616.816/0001-01,
COM VIGENCIA DE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS a contar de
14/06/2024. Recife, 19/06/2024 - Cel QOPM ROBERTO JOSE
GOMES DO NASCIMENTO - Diretor da DASIS.

PORTO DO RECIFE
CONTRATO
Processo LICON n° 068/2024, Modalidade: Dispensa de Licitagdo
071/2024. Objeto: Quarto Termo Aditivo de prorrogagdo de
vigéncia relativamente ao contrato originario n. 2020/023/00, cujo
objeto trata-se da “contratagéo de servigos de desenvolvimento e
manutenc¢do em sites, visando a manutengéo evolutiva e corretiva,
por um periodo de 12 (doze) meses, no site da empresa Porto
do Recife S.A”. CONTRATADA: PRATICA TECNOLOGIA LTDA.
CNPJ: 12.797.975/0001-71. Contrato n® 2020/023/04, Valor:R$
6.689,16 (seis mil, seiscentos e oitenta e nove reais e dezesseis
centavos). Vigéncia: 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Lei n®
13.303/16. Mariana Braga — Assessora de Licitagées e Contratos.

PORTO DO RECIFE

AJUSTE DE VALOR E ADIAMENTO DE LICITAGAO
LICITAGAO ESPECIAL DAS ESTATAIS 019/2024. Em virtude
de ajuste na planilha de composigdo de pregos, fica ALTERADO
O VALOR ESTIMADO MAXIMO da licitagdo, passando a ser
R$6.570.325,02 (seis milhdes, quinhentos e setenta mil trezentos
e vinte e cinco reais e dois centavos). Por tal razéo, fica ADIADA
a FASE DE LANCES da LICITAGAO ESPECIAL DAS ESTATAIS
019/2024 para a data de 12/07/2024 as 16h45min (HORARIO
DE BRASILIA), no site www.licitacoes-e.com.br, mantendo-se a
decisdo acerca da habilitagdo prévia. Mariana Braga — Presidente
da CPL.

PORTO DO RECIFE
CONTRATO

Processo LICON n° 067/2024, Especial das Estatais 004/2024.
Objeto: Primeiro Termo Aditivo de prorrogagdo de vigéncia do
Contrato n. 2024/001/00, que tem por objeto a contratagdo
de empresa especializada para fornecimento e instalagdo de
ofendiculos (concertinas) no perimetro que delimita a zona primaria
do Porto do Recife. CONTRATADA: RADNOR ENGENHARIA
E TELECOMUNICAGOES LTDA. CNPJ: 01.252.610/0001-
45. Contrato n° 2024/001/01, Vigéncia: 60 (sessenta) dias.
Fundamento Legal: Lei n° 13.303/16. Mariana Braga — Assessora
de Licitagdes e Contratos.

PROCAPE/UPE
AVISOS DE ABERTURA DE LICITAGAO

PROC. 555.2024.CPL.PROC.PE.0019.PROCAPE- OBJ:
REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO
DE MEDICAMENTOS. Estimado R$11.616,9584. Proposta
até 03/07/24 as 8:00h. Disputa 03/07/24 as 8:05h. PROC.
561.2024.CPL.PROC.PE.0021.PROCAPE- OBJ: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAL
DE HEMODINAMICA. Estimado R$118.887,0798. Proposta
até 03/07/24 as 8:30h. Disputa 03/07/24 as 8:35h. PROC.
567.2024.CPL.PROC.PE.0025.PROCAPE- OBJ: REGISTRO DE
PRECOS PARA EVENTUAL FORNECIMENTO PELO REGIME
DE CONSIGNAGAO DE MATERIAL DE BLOCO CIRURGICO.
Estimado R$177.080,8062. Proposta até 03/07/24 as 10:00h.
Disputa 03/07/24 as 10:05h. PROC. 569.2024.CPL.PROC.
PE.0026.PROCAPE- OBJ: REGISTRO DE PRECOS PARA
EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAL PENSO. Estimado
R$11.135,1353. Proposta até 04/07/24 as 8:30h. Disputa
04/07/24 as 8:35h. PROC. 572.2024.CPL.PROC.PE.0027.
PROCAPE- OBJ: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
FORNECIMENTO PELO REGIME DE CONSIGNAGAO DE
MARCAPASSO PEDIATRICO. Estimado R$51.633,30. Proposta
até 03/07/24 as 10:00h. Disputa 03/07/24 as 10:05h. Editais www.
peintegrado.pe.gov.br, Inf (81)31817120, licitacaoprocape@upe.
br. Recomenda-se que os licitantes iniciem a sessao de abertura
da licitagdo com todos os documentos necessarios a habilitagdo
previamente digitalizados.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE/
REITORIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
9° Termo Aditivo ao Contrato N° 02/2022. Objeto: Prorrogagao do
prazo de vigéncia e execugéo por mais 60 dias, correspondente ao
periodo de 18/05/2024 a 16/07/2024 e 27/04/2024 a 26/06/2024,
respectivamente. Contratada: FIT Servigos de Engenharia
Ltda, CNPJ: 32.578.204/0001-09. Prof.? Dr.2 M.? do Socorro de
Mendonga Cavalcanti. Reitora.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 0618.2024.AC-78.PE.0284.SAD

Objeto: Formacgédo de Ata de Registro de Pregos Corporativa
para a eventual prestagdo de servigos de copeiro, cozinheiro e
auxiliar de cozinha, destinada a atender as demandas dos 6rgéos
da Administragao Direta, dos fundos especiais, das autarquias e
fundagdes publicas do Poder Executivo Estadual de Pernambuco.
Valor méaximo estimado: R$ R$17.222.811,00 (Dezessete
milhdes, duzentos e vinte e dois mil, oitocentos e onze reais).
Entrega das propostas: até 10/07/2024, as 09:30. Inicio disputa:
10/07/2024, as 10:00 (horario de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se
que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitagao
com todos os documentos necessarios a classificagao/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3183-7757. Berta Teixeira. Agente de Contratagdo da Agente de
Contratagéo 78.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE RETOMADA - SESSAO

PROCESSO LICITATORIO N° 0509.2023.AC33.PE.0438.SAD.
FES-PE - Objeto: Fornecimento do MEDICAMENTO NOME
COMERCIAL BERINERT, PRINCIPIO ATIVO INIBIDOR DE C1
ESTERASE HUMANA, CONCENTRAGAO/DOSAGEM 50UI/
ML, visando atender as necessidades de demandas judiciais.
Comunicamos a RETOMADA DA SESSAO DO PREGAO
ELETRONICO PARA DIA 20/06/2024, AS 14:00. (Horarios de
Brasilia). Outras informagdes (81) 3183-7796 | Pregoeira/AC.68-
GGMMH/SAD-PE Leonila Maria da Silva Braga Sales.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO 0578.2024.AC-19.PE.0263.SAD.DAG-SDS
Objeto: a Formagédo de Registro de Pregos para contratagdo
eventual de prestacdo de servicos de solugdo integrada de
videomonitoramento de vias publicas para captagdo, transmisséo,
processamento, analise, visualizagdo, gestdo de eventos, com
operagao técnica integrada e especializada, bem como adaptagéo
do ambiente para a instalagdo das estacdes de gerenciamento
de imagens, links, fornecendo mobilidrios, computadores,
infraestrutura de rede a ser implantada, pontos elétricos e
légicos para o funcionamento das atividades nos Centros de
Gerenciamento, visando atender as necessidades da Secretaria
de Defesa Social, conforme as condigbes, especificagdes,
quantidades e exigéncias contidas no Termo de Referéncia.
(Anexo I), destinada a atender as demandas dos ¢rgdos da
Administragdo Direta, dos fundos especiais, das autarquias e
fundagdes publicas. Valor maximo estimado: R$ 216.418.587,23.

Entrega das propostas: até 22/07/2024, as 08:40h. Inicio disputa:
22/07/2024, as 09:00h (horario de Brasilia). O edital na integra
esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se
que os licitantes iniciem a sessdo de abertura da licitagdo com
todos os documentos necessarios a classificagao/habilitagéo
previamente digitalizados. Outras informagées (81) 3183-7830.
Felipe Robson dos Santos. Agente de Contratagéo - AC 19.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATO DE REVOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 0081.2022.CCPLE-XI.PE.0055.
SAD

Considerando o teor do ENCAMINHAMENTO N° 015/2023 —
ATAPGE/ATI, proveniente da Assessoria Técnica de Apoio a
Procuradoria Geral do Estado - ATl (Doc. SEI n° 41924133),
do pronunciamento da area técnica consubstanciada na Cl n°
41/2023 - ATl - DTD (Doc. SEI n°® 41796316), bem como em vista
da solicitagéo constante do Oficio N° 242/2023 — Presidéncia ATI
(Doc SEI. 41934101), REVOGO, com fulcro no art. 62 do Decreto
Estadual n. 54.142/2022, o processo licitatério n° 0081.2022.
CCPLE-XI.PE.0055.SAD. Dispensam-se o contraditério e a ampla
defesa, visto que ndo se concretizou o direito adquirido, nem o ato
juridico perfeito decorrente da adjudicagéo do objeto licitado. Nara
Freitas Carvalho, Secretaria Executiva de Contratagdes Publicas
em exercicio.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO
N° 0582.2024.AC-52.IN.0048.SAD.SASSEPE
Com base nas manifestagdes do Parecer Técnico N° 66/2024 da
Geréncia da Rede Credenciada do SASSEPE e do Parecer
Juridico n° 49026815.2024.IASSEPE - SAJ, reconhego e
ratifico, a Inexigibilidade de Licitagdo n°. 0002/2023, Processo
n°0 582.2024.AC-52.IN.0048.SAD.SASSEPE, fundamentada no
caput do art. 25, da Lei n° 8.666/93, cujo objeto é a contratagdo
da empresa ALPHA HOME CARE LTDA, inscrita sob o n° do
CNPJ: 43.410.750/0001-44, para atender as necessidades
assistenciais, preventivas e/ou curativas dos usuarios do Sistema
de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de Pernambuco
— SASSEPE, no valor mensal de R$ 41.666,66 (quarenta e um mil
seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis centavos), e,
o valor anual no total de R$ 499.999,92 (quatrocentos e noventa
e nove mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e dois
centavos). 17/06/2024 Francisca Rishelma Souza da Silva -
Diretora de Assisténcia a Satde do Servidor.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
ATO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
PROCESSO N°1413.2024.CSCPSADVILIN.0107.SAD.
SASSEPE

Com base nas manifestagdes do Parecer Técnico N° 96/2024 da
Geréncia da Rede Credenciada do SASSEPE e do Parecer Nota
Técnica N° 32/2024 - IASSEPE/DAJ, reconhego e ratifico, a
Inexigibilidade de Licitagdo n°.0002/2023, Processo n°1413.2024.
CSCPSADVILIN.0107.SAD.SASSEPE, fundamentada no caput
do art. 25, da Lei n° 8.666/93, cujo objeto é a contratagdo da
empresa LIFE HOME CARE SERVIGOS MEDICOS LTDA,
inscrita sob o n° do CNPJ: 26.130.806/0001-98, para atender
as necessidades assistenciais, preventivas e/ou curativas dos
usuarios do Sistema de Assisténcia a Salde dos Servidores
do Estado de Pernambuco — SASSEPE, no valor mensal
de R$66.666,66(sessenta e seis mil seiscentos e sessenta e
seis reais e sessenta e seis centavos), e, o valor anual no total
de R$799.999,92(setecentos e noventa e nove mil novecentos
e noventa e nove reais e noventa e dois centavos). 18/06/2024
Francisca Rishelma Souza da Silva - Diretora de Assisténcia a
Salde do Servidor.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
RESULTADO DE INABILITAGAO - Processo n°. 005/2023
Inexigibilidade n°. 005/2023 - Apenso 16 - Objeto:
CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, prestadoras de
Servigos de Saude, no ambito do Estado de Pernambuco, que
possuam as condi¢cdes necessarias para ampliagdo da oferta
de Cirurgias Eletivas, Exames Complementares e Consultas
Especializadas, no ambito do SUS, objetivando atender ao
Programa Cuida PE e as necessidades da Rede Estadual de
Pernambuco de forma complementar ao Sistema Unico de Satde
— SUS/PE. EMPRESA INABILITADA: P. S. M. PRESTACAO DE
SERVICOS MEDICOS LTDA - (Nome de fantasia: I. M. O. P. -
INSTITUTO MEDICO DE OLHOS DE PERNAMBUCO). CNPJ:
11.921.333/0001-70. Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para interposigéo de recursos a contar da publicagdo no Diario
Oficial do Estado, no enderego eletrénico: ccple.sadpe@gmail.
com. Recife, 18/06/2024. Juliana Cau Durante — Presidente da
CSCPSADII.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA

PROCESSO N° 0473.2024.AC-56.PE.0198.SAD
Objeto: Prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos de climatizagdo, com fornecimento
de materiais e insumos, visando atender as necessidades da
Escola de Governo de Administragéo Publica de Pernambuco —
EGAPE. Valor maximo estimado: R$ 120.945,39 (cento e vinte
mil, novecentos e quarenta e cinco reais e trinta e nove centavos).
Entrega das propostas: até 09/07/2024, as 08:30. Inicio disputa:
09/07/2024, as 09:00 (horario de Brasilia). O edital na integra esta
disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br. Recomenda-se que
os licitantes iniciem a sess&o de abertura da licitagdo com todos os
documentos necessarios a classificacdo/habilitagdo previamente
digitalizados. Outras informagdes (81) 3183-7757 / 7796. Idelson
Cavalcanti da Rocha Filho - Pregoeiro - AC 71.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

RESULTADO DE JULGAMENTO DE PROPOSTA DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N° 0024/2023 - CCPLE V -
CONCORRENCIA N° 0008/2023. OBJETO: Contratagéo de
empresa de engenharia paraa CONCLUSAO DA CONSTRUGAO
DA BARRAGEM GATOS - TERCEIRA (3% ETAPA, NO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS GATOS - PE. . CLASSIFICADO
(Licitante - Valor Total): 1) CONSORCIO CINZEL/ESSE -
R$ 45.862.973,51. DESCLASSIFICADAS: n3o houve. Ata de
julgamento e andlise disponiveis no site www.sad.pe.gov.br. Fica
aberto o prazo recursal de 05 dias Uteis. Roberta Rocha Barros
Coelho. Presidente da CCPLE V.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 0556.2024.AC-39.PE.0250.SAD.DAG-SDS

Objeto: Servigo de MANUTENGAO PREVENTIVA e CORRETIVA
DOS SISTEMAS de CLIMATIZAGAO e EXAUSTAO DAS SALAS
de VECROPSIA visando atender as necessidades do Instituto de
Medicina Legal Antdnio Persivo Cunha. Valor maximo estimado:
R$ 292.200,00. Entrega das propostas: até 09/07/2024, as 08:30.
Inicio disputa: 09/07/2024, as 09:00 (horario de Brasilia). O edital
na integra esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Recomenda-se que os licitantes iniciem a sess&@o de abertura da
licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagéo/
habilitagdo previamente digitalizados. Outras informagdes (81)
3183.7760. Otoniel Rosa dos Santos - Pregoeiro/AC49 SAD/PE.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE ABERTURA
PROCESSO N° 0505.2024.AC-13.PE.0214.SAD.HEMOPE

OBJETO: Registro de Prego para aquisicdo de REAGENTES E
INSUMOS IMUNOLOGICOS E SOROLOGICOS COM CESSAO
DE EQUIPAMENTO EM REGIME COMODATO para o laboratério
de imunopatologia do HEMOPE, conforme as condigdes,
especificagdes, quantidades e exigéncias contidas no Termo de
Referéncia. Valor maximo estimado: R$ 278.895,0468 (duzentos
setenta e oito mil, oitocentos e noventa e cinco reais e cinco
centavos). Entrega das Propostas até: 04/07/2024 as 08h30; Inicio
da Disputa: 04/07/2024 as 09h, Horario de Brasilia. O edital na
integra esta disponivel na pagina eletrénica: www.peintegrado.
pe.gov.br. Recomenda-se que as licitantes iniciem a sesséo
de abertura da licitagdo com todos os documentos necessarios
a classificagdo/habilitagdo previamente digitalizados. Cecile
Carvalho, Pregoeira/AC 13.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONTRATO N°51664492/2024-GAB/SDS - OBJETO:
Aquisicdo de equipamentos operacionais para prestacdo de
servigos de salvamento veicular, combate a incéndios, salvamento
terrestre e mergulho (compressor de ar), visando atender as
necessidades do CBMPE; VIGENCIA: 12 (doze) meses; VALOR:
R$53.690,00; EMPENHO: 2024NE000117; CONTRATADA:
RESGATECNICA COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE RESGATE
EIRELI, CNPJ n° 15.453.449/0001-82; ORIGEM: ARP n°
129/2023-H CBMMG, PE N° 93/2023. Recife-PE, 18JUN2024.
ENEIAS FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA- Sec. Executivo de
Gestéo Integrada/SDS. (*)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
CONTRATO N°51892407/2024-GAB/SDS — OBJETO: Aquisicao
de Compressor de ar, visando atender as necessidades do
CBMPE; VIGENCIA: 12 (doze) meses; VALOR: R$107.380,00;
EMPENHO: 2024NE000126; CONTRATADA: RESGATECNICA
COMERCIO DE EQUIPAMENTO DE RESGATE EIRELI, CNPJ n°
15.453.449/0001-82; ORIGEM: ARP N° 129/2023 - H CBMMG, PE
N° 93/2023. Recife-PE, 18JUN2024. ENEIAS FERREIRA LEITE
DE OLIVEIRA- Sec. Executivo de Gestéo Integrada/SDS. (*)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
AVISO DE ABERTURA
Processo n° 1368.2024 CCD. Dispensa de Licitagao 0005.
SDEC
Objeto: dispensa de licitagdo com fundamento no art. 75, inc. |l da
Lei n.° 14.133/21, visando & contratagao direta para fornecimento,
de Papel higiénico - tipo rolao, folha dupla, medindo 300,00m
x 10,00 cm (CXL). Valor maximo estimado: R$ 3.462,12. Inicio
da disputa: 25/06/2024, as 10:00 (horario de Brasilia) e final da
disputa: 27/06/2024, as 10:00 (horario de Brasilia). O Termo de
Referéncia esta disponivel no site www.peintegrado.pe.gov.br.
Informagdes (81) 3182-1721 — Antonio Luiz de Souza Ferreira —
Assessor de Compras e Licitagdo - ACL.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

URBANO E HABITAGAO
CONVENIO DE COOPERAGAO FINANCEIRA N° 002/2024.
Convenente: Municipio de lIgarassu/PE. Representante Legal:
Elcione da Silva Ramos Pedroza Barbosa. Objeto: Construgdo
de muro em alvenaria de pedra rachdo no bairro de Triunfo no
municipio de Igarassu/PE. Valor do repasse: R$ 1.705.762,95.
UG: 380101. Natureza da despesa: 4.4.40.42 Fonte do recurso:
0500000000. Nota de Empenho: 2024NE000392. Data do
empenho: 18/06/2024. Valor da contrapartida: R$ 189.529,22.
Vigéncia 150 dias. Assinatura: 18/06/2024. Concedente:
SECRETARIA° DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
HABITACAO DE PERNAMBUCO. FRANCISCO CARLOS DE
SENA JUNIOR - SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS DE
DESENVOLVIMENTO URBANO.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES
EXTRATO
AUTORIZAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO PARA FORMALIZAGAO DE TERMO DE FOMENTO
COM A FEDERAGAO PERNAMBUCANA DE FUTEBOL DE
SALAO - FPFS
Considerando o plano de trabalho proposto e o carater de
singularidade atestado pela Superintendéncia de Esportes,
como o que atende aos objetivos institucionais de participar do
Campeonato Brasileiro de Futsal Adulto, com a FEDERAGCAO
PERNAMBUCANA DE FUTEBOL DE SALAO — FPFS, CNPJ n°
11.870.086/0001-20, no valor total de R$ 700.000,00 (setecentos
mil reais), conforme previsto no Plano de Trabalho, com base no
caput art. 21 do Decreto Estadual n° 44.474/2017 e no disposto no
art. 31, caput, da Lei n® 13.019/2014, de forma que torno publico o
extrato em cumprimento ao §1° do art. 22 do Decreto Estadual n°
44.474/2017, pelo prazo de 5 (cinco) dias.

SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES
1° TERMO DE RERRATIFICACAO AO CONVENIO DE
COOPERAGAO FINANCEIRA N° 03/2024. MUNICIPIO DE
BELEM DE MARIA. CNPJ sob N° 10.184.703/0001-70. Objeto:
Retificar as informagdes descritas abaixo
ONDE SE LE: “(...) CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DOS
RECURSOS
4.2. O CONCEDENTE promovera a transferéncia de recursos
financeiros no valor de R$ 1.597.435,90 (um milhdo, quinhentos

e noventa e sete mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
noventa centavos); 4.3. O CONVENENTE alocara, a titulo
de contrapartida, o valor de R$ 32.600,70 (trinta e dois mil,
seiscentos reais e setenta centavos).

LEIA-SE: “(...) CLAUSULA QUARTA — DO VALOR E DOS
RECURSOS

4.2. O CONCEDENTE promovera a transferéncia de recursos
financeiros no valor de R$ 1.504.581,64 (um milhdo, quinhentos
e quatro mil quinhentos e oitenta e um reais e sessenta e quatro
centavos); 4.3. O CONVENENTE alocara, a titulo de contrapartida,
o valor de R$ 30.705,75 (trinta mil setecentos e cinco reais e
setenta e cinco centavos).

Data da assinatura: 18/06/2024.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE. Associagdao Desportiva
Mariners. CNPJ sob N° 13.229.324/0001-48. Objeto: Formar
atletas de alto rendimento. Valor total: R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais). Vigéncia: 20/06/2024 a 20/06/2025. Data da
assinatura: 17/06/2024.

SECRETARIA DA FAZENDA
Resultado Licitagdo Adjudicagdo/Homologagao

PL N.° 0011.2024.CCPROFISCOII.CP.006.SEFAZ-PE: Objeto:
Fornecimento de Ventiladores de Parede, visando atender as
necessidades da Secretaria da Fazenda de Pernambuco. Empresa
Adjudicataria: ALFA COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ:
47.406.782/0001-27; Valor: R$ 4.368,00. Amparo Legal: Politicas
para Selegdo e Contratagdo de Consultores (GN-2349-15) do BID
- Contrato de Empréstimo n°® 4554/0C - BR. Processo adjudicado
e homologado em 18/06/2024. Recife, 18/06/2024. Patricia de
Lucena Farias — Agente de Contratagdo CCPROFISCOII.

SECRETARIA DA FAZENDA
AVISO DE LICITAGAO - Processo: 0550.2024.CC-PROF-II.
PE.0004.PROFISCO

Objeto: fornecimento de Empilhadeira Motorizada, visando
atender as necessidades da Secretaria da Fazenda do Estado
de Pernambuco - SEFAZ/PE, nos termos da legislagdo vigente,
conforme especificagdes e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital. Valor total estimado: R$ 165.569,72.
Propostas até: 05/07/2024 as 9h00 min. Abertura das Propostas:
05/07/2024 as 9h05min. Inicio da Disputa: 05/07/2024 as 9h30min.
Hordrio de Brasilia. O edital, na integra, podera ser retirado
no site www.peintegrado.pe.gov.br. Informagdes pelo e-mail:
ccprofiscoii@gmail.com. Recife, 18/06/2024. Petronio Vaz Ferreira
de Assis — Agente de Contratagdo CCPROFISCOII.

SECRETARIA DA FAZENDA
AVISO DE LICITAGAO - 1369.2024.CC-PROF-II.PE.0006.
PROFISCO

Objeto: Prestacéo de servigos para fornecimento e instalagéo de
moveis e equipamentos para adequagédo do hall de entrada e da
recepgdo da DOE/ARE RMR/CIRA, além do letreiro da recepgéo
do Edf. Sede da Secretaria da Fazenda do Estado de Pernambuco
- SEFAZ/PE, conforme especificagdes e quantitativos previstos
no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. Valor total estimado:
R$ 60.070,05. Propostas até: 08/07/2024 as 8h30. Abertura das
Propostas: 08/07/2024 as 8h35. Inicio da Disputa: 8/07/2024 as
9h. Horério de Brasilia. O Edital, na integra, podera ser acessado
no site www.peintegrado.pe.gov.br. Informagdes pelo e-mail:
ccprofiscoii@gmail.com. Recife, 18/06/2024. Eraldo Ramos da
Silva — Pregoeiro CCPROFISCOII.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
PENITENCIARIA E RESSOCIALIZAGAO
Extrato de Termo Aditivo
13° Termo Aditivo ao Contrato n°® 032/2014/SEAP. Contratada:
CONSORCIO QUALITY/PROCESSO. Objeto: Replanilhamento,
com reflexos financeiros, referente aos estabelecimentos penais
em construgdo no Complexo Prisional de Aragoiaba, que integram
o LOTE 1. Recife, 18 de junho de 2024. PAULO PAES DE ARAUJO.

Secretario de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagéo.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E

INFRAESTRUTURA
05° Termo Aditivo ao Contrato n° 042/2022. Prorrogagao
da vigéncia do Contrato referente a execugdo de obras de
pavimentacdo em paralelepipedo da via litoranea do Una,
trecho: entr. km 83 da PE-060 - acesso a Abreu do Una, no
municipio de Sdo Sosé da Coroa Grande/PE. Contratado: ABL
ENGENHARIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA, CNPJ:
00.654.704/0001-88. Prazo acrescido: 180 (cento e oitenta) dias.
Nova vigéncia: de 14/06/2024 a 11/12/2024. Recife, 18/06/2024.
Diogo de Carvalho Bezerra - Secretario de Mobilidade e
Infraestrutura.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA

06° Termo Aditivo ao Contrato n° 007/2022. Prorrogagdo da
vigéncia e execugdo do Contrato referente a elaboragdo do
projeto executivo de engenharia para restauragdo e implantagdo
de rodovias do lote 4, mata norte e agreste setentrional (PE-040,
PE-082, PE-088, PE-089, PE-121, PE-144, PE-145, PE-160) no
estado de Pernambuco. Contratado: JBR ENGENHARIA LTDA.
CNPJ: 70.074.448/0001-35. Prazo acrescido: 180 (cento e
oitenta) dias. Nova vigéncia: de 01/09/2024 a 27/02/2025. Nova
Execugdo: de 19/06/2024 a 15/12/2024. Recife, 18/06/2024. Diogo
de Carvalho Bezerra - Secretario de Mobilidade e Infraestrutura.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E

INFRAESTRUTURA
04° Termo Aditivo ao Contrato n° 028/2022. Prorrogagdo da
vigéncia do Contrato referente a prestagéo de servigos de controle,
operagdo e fiscalizagdo de recepgdo, visando o atendimento
das necessidades da Secretaria de Mobilidade e Infraestrutura.
Contratado: RM TERCEIRIZAGAO E GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS EIRELI, CNPJ: 05.465.222/0001-01. Prazo acrescido:
12 (doze) meses. Nova vigéncia: de 20/06/2024 a 19/06/2025.
Recife, 18/06/2024. Diogo de Carvalho Bezerra - Secretério de
Mobilidade e Infraestrutura.

SECRETARIA DE MOBILIDADE E
INFRAESTRUTURA

04° Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagao Financeira
n°® 007/2022. Prorrogacéo da vigéncia do Convénio referente a
execugao de servigos de recapeamento asfaltico nas localidades
do Municipio de Paudalho/PE, conforme plano de trabalho.
Convenente: Municipio de Paudalho. CNPJ: 11.097.383/001-
84. Prazo acrescido: 03 meses. Nova vigéncia: de 24/06/2024
ate 24/09/2024. Recife, 18/06/2024. Diogo de Carvalho Bezerra
- Secretario de Mobilidade e Infraestrutura.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE ADITIVO/ADITIVO A ARP

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 106/2023.
CONTRATADA:JOSE DEIVID SILVA B LEMOS CONFECGAO
LTDA .CNPJ/MF:29.591.753/0001-09.0bjeto:prorrogacéo  do
prazo de vigéncia por mais 90 dias(27/03/2024 a 24/06/2024).
Data de assinatura:26/03/2024.SE|:2300000013.001851/2024-84
1° TERMO ADITIVO A ARP N° 080 /2023.CONTRATADA:MS
HOSPITALAR EIRELI.CNPJ/MF: 36.191.620/0001-00
.Objeto:Acréscimo de 25% ao valorinicial da ARP.Valor total daARP
apds o acréscimo: R$ 10.710,00.Data de assinatura:26/04/2024.
SEI:2300000386.000253/2024-50

1° TERMO ADITIVO DE ACRESCIMO AO TERMO DE
CREDENCIAMENTO N°  137/2021.CREDENCIADA:Instituto
Brasil de Saude Policlinica LTDA — OFTALMO/PE.CNPJ/
MF: 12.869.011/0002-72.0Objeto:acréscimo de 792 servigos
anuais de Tratamento Medicamentoso de Doenga de Retina.
Valor Anual:R$ 29.342.197,10.Data da assinatura:17/06/2024.
SEI:2300011303.000010/2021-68

1° TERMO ADITIVO A ARP N° 45957780/2024.
CONTRATADA:PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.CNPJ/MF: 81.706.251/0001-98.0bjeto:
acréscimo de 25% ao valor inicial da Ata de Registro de Pregos.
Valor total da ARP apds o acréscimo:R$ 222.516,00.Data de
assinatura:17/06/2024.SEI1:2300000386.000291/2024-11

Publicagcdes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO N° 001/2024
TERMO DE FOMENTO N° 001/2024-OBJETO: Realizagdo do
Projeto “ANIMAL AMIGO” PRAZO DE VIGENCIA:14/06/2024 &
14/06/2025.VALOR: R$ 480.000,00 CONVENENTE: Associagdo
Porto do Bem Estar CNPJ 10.641.786/0001-80. Ipojuca, 14 de
junho de 2024. ERIVELTON LACERDA DE ARAUJO — Secretario

de Meio Ambiente e Controle Urbano(*)(**)(***)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO LICITATORIO N°: 001/AMTTRANS/2024. CPL.
PREGAO ELETRONICO N° 001/AMTTRANS/2024. Objeto:
Contratagdo de empresa para fornecimento e montagem de
abrigos para mototaxistas, para uso dos municipes e mototaxistas
do Municipio do Ipojuca, cujos objetos foram ADJUDICADOS
A J MARCELLE RODRIGUES NUNES MATERIAIS DE
CONSTRUGOES CNPJ 36.066.205/0001-17 no item 01 pelo
valor de R$ 736.000,00. Valor total licitado R$ 736.000,00 Ipojuca,
13/06/2024. MARCOS ANTONIO BARRETO DE PAIVA —
Presidente Executivo da AMTTRANS(*)
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

4° TERMO ADITIVO CONTRATO N°: 029/PMI-SEINFRA/2023
— PROCESSO N° 064/2022. CPL. A prorrogagado do prazo de
vigéncia por mais 2 meses, passando o prazo final da vigéncia
contratual para o dia 03 de agosto de 2024, no valor de R$
546.233,96. CONTRATADO: REAL ENERGY LTDA CNPJ
41.116.138/0001-38 Ipojuca, 22/04/2024. GIULIANA LINS
CAVALCANTI — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Obras(*)
("))

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA
MARIA DO CAMBUCA
Tipo: AVISO DE LICITAGAO
Processo N° 002/2024. CPL. Pregdo eletrénico N° 002/2024.
Compras. Aquisigao de Oxigénio Medicinal para o Fundo Municipal
de Saude. Valor R$ 215.843,00. Recebimento das propostas: a
partir das 8h do dia 19/06/2024 até 8h do dia 02/07/2024. Abertura
das Propostas: 8h10min do dia 02/07/2024. Inicio da Sessao
de Disputa de Pregos: as 09h do dia 02/07/2024. Referéncia de
Tempo: Horario de Brasilia/DF. Local: Portal Bolsa Nacional de
Compras — BNC www.bnc.org.br. Na Prefeitura sito Praga Vicente

Somos especialistas
em boas historias!

Venha conhecer muitas delas em nossas estante:

Correia, n° 01, Centro Santa Maria do Cambuca-PE. CEP: 55.765-
000, fone/fax: 0xx81.3757-1177, no horario de 8h as 13h, podem
ser retirados edital, anexos e outras informagdes e também no
sitio: www.bnc.org.br, inclusive solicitagdo por e-mail: licitacao.
pmsmc@hotmail.com. Clécia Ferreira de Lima — Pregoeira

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA
TALHADA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS - - torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Temporaria por excepcional interesse publico de
profissionais para a Educagéo, neste Municipio. Inscrigdes abertas
no periodo de 19 a 28 de junho de 2024. Maiores informagdes
(Edital n° 001-5/2024), no Prédio da Prefeitura Municipal e
da Secretaria Municipal de Educagdo, e no site: http://www.
serratalhada.pe.gov.br. Serra Talhada, 18 de junho de 2024.

Publicacdes Particulares

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE

PERNAMBUCO S.A. - ADEPE
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AGE
Ficam convocados os acionistas desta Agéncia de
Desenvolvimento Econémico de Pernambuco S.A. - ADEPE a se
reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, na sua sede social,
a Av. Cons. Rosa e Silva, 347, Gragas, Recife, PE, as 10h do dia
25.06.2024, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a)
exoneragao e eleicdo de membros dos Conselhos Administrativo
e Fiscal; b)remuneragédo dos membros do Conselho de Auditoria
Estatutaria; c) remuneragdo dos membros da Diretoria Geral e
da Superintendéncia Juridica. Recife, 15.06.2024. ANDRE LUIS
FERRER TEIXEIRA FILHO-Diretor-Presidente da ADEPE, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso Ill do art. 16-A
do Estatuto Social.

TWINTEC PISOS INDUSTRIAL LTDA
CNPJ/MF sob o n° 17.749.520/0001-02
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA DE SOCIOS

Na qualidade de so6cio administrador da sociedade
empresaria limitada TWINTEC PISOS INDUSTRIAIS LTDA.,
sediada na Rua Manoel Bernardes, n°147-E, Madalena, Recife-
PE, CEP 50.710-350, com seu contrato social arquivado nessa
Junta Comercial, NIRE 26202095276, em 14/03/2013, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 17.749.520/0001-02, convoco todos os seus
respectivos sdcios para a Assembleia de Sécios, a ocorrer no dia
01 de julho de 2024, as 09 horas, em sua sede. A Assembleia
versara sobre os seguintes pontos: a) deliberagéo para aceitagao
ou ndo da proposta recebida para alienagdo das maquinas de
integracéo de fibra (equipamento especial utilizado para misturar
fibras de ago em caminhdes de concreto no canteiro de obras)
e pegas de reposigdo, pertencentes a sociedade, modelos n°s:
MFB1523/30(Maquina 1) e MFB1523/31(Maquina 2), ambas
fabricadas em 2.013. O valor da proposta recebida foi de 6.000,00
(seis mil délares americanos), pelas maquinas (FOB Porto Recife).
Os valores devem ser pagos em moeda corrente nacional, com a
conversao do dia do pagamento; b) deliberagdo para aceitagdo ou
ndo da proposta recebida para alienagdo da maquina Spreader
Somero STS-130, numero de série 1198-2047-2 fabricada em
1.998. O valor da proposta recebida foi de U$ 3.000,00 (trés
mil ddlares americanos), pelas maquinas (FOB Porto Recife).
Os valores devem ser pagos em moeda corrente nacional, com
a conversdo do dia do pagamento ¢) em caso de aprovagdo da
venda das maquinas a distribuigdo dos valores entre os sécios; d)
analise e aprovagao dos balangos anuais contabeis e prestagao de
contas da administragéo até a data de realizagdo da assembleia;
e) deliberagédo da dissolugdo da sociedade ou apresentagdo do
pedido de retirada dos sécios que ndo mais desejam prosseguir
na sociedade. Em obediéncia aos arts. 1.074 e 1.079 do Cddigo
Civil (Lei Federal no 10.046, de 10 de janeiro de 2002, a Reunido
de Sécios instala-se, em primeira chamada, com 3/4 (trés quartos)
do capital social e, em segunda, com qualquer nimero. Os
sécios que nao puderem comparecer na data e horario marcados
poderdo se fazer representar por procuradores devidamente
constituidos através da outorga de mandato, com especificagao
precisa dos poderes e atos autorizados. Contando com a presenga
e participagéo de V. S.as, subscrevo-me.

Recife-PE, 13 de junho de 2024.

RICARDO NUNES TAVARES DA SILVA
Sécio Administrador

Foto: Leopoldo Conrado Nunes
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