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Seguranca publica reforcada
para a Operacdo Quarentena

Policiais e bombeiros do Estado estardo nas ruas para garantir o cumprimento
das medidas de restricdo mais rigorosas, que comegcam a vigorar hoje.

s forcas de seguranga, sob
coordenagdo da Secreta-
ria de Defesa Social, esta-

rao reforgadas com efetivo extra para
fiscalizar o cumprimento das medi-
das sanitarias a partir de hoje (18.03)
e até o dia 28 de marco, quando Per-
nambuco estard em quarentena. Nes-
ses 11 dias, 4.990 policiais e bombei-
ros militares vao orientar a populagdo
sobre 0 uso da mascara, higiene e
distanciamento social, além de atuar
na vigilancia de espagos com res-
trigdes de uso e circulacdo e na ins-
pecdo em comércios € outros tipos
estabelecimentos.

“Além desses quase cinco mil ser-
vidores, temos os profissionais das
unidades de area e especializadas di-

vidindo as fiscalizagdes sanitarias
com a atuagdo de prevengao e repres-
sdo a violéncia, ¢ dos demais orgaos
publicos reunidos no Centro Integra-
do de Comando e Controle Regional,
ja ativado. Nas 24 horas do dia, as
operativas, guardas municipais, dire-
torias municipais de controle urbano,
Procon, vigilancias sanitarias e outros
orgdos somam esforcos na tentativa
de desacelerar a transmissao do novo
coronavirus”, explicou o secretario
de Defesa Social, Antonio de Padua.
Dos 4.990 profissionais, 2.907 sao
policiais militares, 1.324 sdo bombei-
ros militares, 607 sao policiais civis ¢
142 sdo lotados na SDS. Para garan-
tir esse incremento, que atuara em re-
gime de jornada extra, o Governo de

Pernambuco esta investindo cerca de
RS$ 1 milhdo. “Sempre nos pergun-
tam o que as policias fardo para im-
pedir que as pessoas descumpram as
normas e a lei. E uma logica inverti-
da. Deveriamos nos perguntar o que
podemos fazer para colaborar com a
saude publica, com a paz social. Nos-
so objetivo sera sempre o de orientar,
esclarecer, mas, se necessario, pes-
soas serdo conduzidas para delega-
cias e poderdo ser autuadas conforme
o artigo 268 do Cddigo Penal Brasi-
leiro”, alertou o secretario.

Infringir determinacdo do Po-
der Publico para impedir dissemina-
¢do de doenga contagiosa pode gerar
detencdo de um més a um ano, além
de multa. Desde o dia 26 de feverei-

Foto: DIVULGAGAO/SDS

tas 53.416 1nterveng:oes no territorio
pernambucano, com 36.690 pessoas
orientadas e 9.274 estabelecimentos
fiscalizados.

ro, quando se intensificaram as res-
trigdes de convivio social no Estado,
162 pessoas foram conduzidas para
delegacias. Nesse periodo, foram fei-
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PERNAMBUCO RECEBE MAIS 198.600
DOSES DA VACINA CORONAVAC

FoTo: ALuisio MOREIRA/SEI

Pernambuco recebeu, as 20h30 da terga-feira (16.03),
mais 198.600 vacinas contra a Covid-19 da Sinovac/Butan-
tan. Com esse lote, para as duas doses, serd possivel avangar
na imunizagdo dos idosos entre 75 ¢ 79 anos, subindo para
59% o quantitativo dessa faixa etaria que podera ser protegi-
do. Em relacdo aos profissionais de satide, que também segui-
rao sendo imunizados, o Estado chegara a marca de 86% do
quadro com essa nova remessa.

“Temos nos empenhado a0 maximo em cumprir as metas
que estabelecemos, de imunizar com agilidade e seguranga
o0s grupos prioritarios no Estado. Nosso esquema de logistica
tem funcionado com muita eficiéncia na distribuicao de todos
os lotes recebidos por Pernambuco”, afirmou o governador Paulo Camara, reiterando que todas as doses
recebidas foram entregues ainda ontem (17.03) as 12 Geréncias Regionais de Saude, em uma operagéo
de logistica que durou apenas oito horas, e ja estdo a disposigdo dos 184 municipios.

Com o novo lote, o Estado totaliza 1.052.960 doses. As vacinas foram recebidas pelo Programa Es-
tadual de Imunizagao, que faz a verificagdo e providencia a divisdo igualitaria entre os municipios per-
nambucanos, levando em consideragdo a base de célculo populacional dos grupos prioritarios feito pe-
lo proprio Ministério da Saude.

“Com as doses enviadas pelo Ministério da Saude até o momento, ainda ndo conseguimos atender
100% dos trabalhadores de satde e dos idosos entre 75 ¢ 79 anos. Mas vamos continuar avangando nes-
sas populagdes com esse novo lote. Todas as cidades recebem um quantitativo de vacina de forma pro-
porcional, e ¢ imprescindivel que os gestores continuem planejando suas agdes para evitar qualquer
perda de doses e, principalmente, criando estratégias para atender as especificidades do publico do seu
territorio”, recomendou o secretario estadual de Satide, André Longo.

Somando-se esse novo lote, Pernambuco ja recebeu 886.960 unidades da Coronavac, para ambas as
doses, e 166 mil da Astrazeneca/Oxford/Fiocruz, apenas para a primeira dose. O Ministério da Saude
informou que providenciara em tempo oportuno o quantitativo para a segunda dose, que deve ser toma-
da trés meses apos a primeira aplicagao.

NOVA remessa serd destinada aos
idosos entre 75 e 79 anos e aos
trabalhadores da area de saude

NAO PODEM FUNCIONAR

* BARES ERESTAURANTES
+ SHOPPINGS E GALERIAS COMERCIAIS
+ OTICAS, SALAS DE CINEMA E TEATROS
+ ACADEMIAS, SALOES DE BELEZA

+ COMERCIO VAREJISTA DE VESTUARIO
+ COMERCIO DE CALCADOS,

* PRODUTOS DE ARMARINHO
* ESCOLAS E UNIVERSIDADES, CLUBES

* PRAIAS, PARQUES E PRACAS
* CICLOFAIXAS DE LAZER, EVENTOS
* CULTURAIS EDELAZER..

NOVO CORONAVIRUS

A% [

16,
QUARENTENA ENTRE 18/03 E 28/03:
O QUE PODE E O QUE NAO PODE EM PERNAMBUCO?

PODEM FUNCIONAR
+ SUPERMERCADOS, PADARIAS
+ FARMACIAS, POSTOS DE COMBUSTIVEL
+ FUTEBOL (SEM PUBLICO)
+ HOSPITAL ELOJAS VETERINARIAS
+ BANCOS ELOTERICAS
+ TRANSPORTE PUBLICO
+ INDUSTRIAS, ATACADO E TERMOELETRICAS
+ CONSTRUGAO CIVIL
* MATERIAL DE CONSTRUGCAO
+ MATERIAIS DEINFORMATICA
+ LOJAS DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
+ AGRICOLAS,
OFICINAS E ASSISTENCIAS TECNICAS
+ DELIVERY EM GERAL .

ELETROELETRONICOS E LINHA BRANCA,
CAMA, MESA EBANHO.

SOCIAIS, ESPORTIVOS E AGREMIAQOES

Tire suas duvidas no www.pecontracoronavirus.pe.gov.br

CERTIFICADO DIGITALMENTE
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NO OBSERVATORIO DA INOVACAO NO SETOR

Programa da Organizagao para a Cooperagdo e Desenvolvimento Pl

Economico reune iniciativas de mais de 70 paises,
espalhados pelos cinco continentes.

Usina Pernambucana de
Inovagdo é o mais no-
vo Lab cadastrado no

Observatorio da Inovac¢do no Se-
tor Publico - OPSI, liderado pe-
la Organizagio para a Cooperagdo
e Desenvolvimento Economico -
OCDE e voltado a formagao, pes-
quisa, multiplicacdo e colaboragdo
sobre soluc¢des inovadoras na ad-
ministragdo publica. O hub de ino-
vagdo socio-governamental de Per-
nambuco ¢ agora um dos quatro
labs do Brasil integrantes do pro-
grama internacional.

A Usina Pernambucana de Ino-
vagdo foi catalogada como um dos
“Estudos de Caso”, no qual sdo des-
tacadas iniciativas relevantes pa-
ra a promogdo da Inovacdo do Se-
tor Pablico. O OPSI retne estudos,
relatorios, boas praticas e iniciati-
vas sobre a tematica em um repo-
sitorio centralizado, do qual partici-
pam mais de 70 paises, espalhados
pelos cinco continentes.

A gestdo da Usina ¢ partilhada
entre a Secretaria de Ciéncia, Tec-
nologia & Inovacao (Secti) e Secre-
taria de Planejamento e Gestao (Se-

plag) e mais oito 6rgdos. O objetivo
do hub ¢ tornar politicas publicas
mais eficazes, e construir propostas
que permitam o Poder Publico am-
pliar a qualidade dos seus servigos
e o volume de entregas que benefi-
ciam a populagdo de Pernambuco.
A Usina atua tanto no atendimen-
to de demandas do Poder Publico
quanto na prospec¢do e busca por
servidores e instituigdes governa-
mentais que atuem como multipli-
cadores, em uma jornada continua
de advocacy e de compartilhamen-
to de conhecimentos em inovagao.

PERNAMBUCANA DE

S &
Sefretaria de .’

Ciéncia,

5
¢ lnovagio L

. PERNAMBUCO

MAS TRALALND WAS 1UTLS0

Nova rodada do Décimo Terceiro
do Bolsa Familia comeca a ser paga hoje

O Governo de Pernambuco, por
meio da Secretaria de Desenvolvi-
mento Social, Crianca e Juventude,
inicia, a partir de hoje (18.03), uma
nova rodada de pagamento do pro-
grama Décimo Terceiro do Bolsa Fa-
milia. Desta vez, receberdo a parcela
extra do programa aqueles beneficia-
rios que fazem aniversario nos me-
ses de maio, junho, julho e agosto.
A parcela extra ¢ de até R$ 150,00.
Em 2021, mais de R$ 150 milhdes
serdo disponibilizados pela iniciati-
va estadual.

Neste més de margo, o pagamen-
to sera realizado entre os dias 18 ¢
31 (sempre nas datas uteis), seguin-
do de acordo com o final do Nu-
mero de Identificagdo Social (NIS)
do usuario. Os primeiros a receber
sdo aqueles que tém final UM (1).
Em abril, a parcela extra serd paga a
quem completa aniversario nos me-
ses de setembro, outubro, novem-
bro e dezembro, sendo iniciado o pa-
gamento no dia 16 e seguindo até o
dia 30, conforme o final do NIS do
beneficiario.

O secretario de Desenvolvimento
Social, Crianga e Juventude, Sileno
Guedes explicou que os pagamentos
serdo realizados nos mesmos locais e
com o cartdo ja utilizado pelo bene-
ficiario. “Utilizamos essa forma para
facilitar o acesso do beneficiario ao
recurso disponibilizado pelo Gover-
no de Pernambuco. Os recursos fi-
cardo disponiveis para saque por até
120 dias, contando da data da sua li-

décimo
terceiro
dobolsa
familia

O saque sera com mesmo cartao
do Bolsa Familia na Caixa
Econémica Federal, terminais de
autoatendimento, lotéricas ou
estabelecimentos alternativos

credenciados.

O saque deve ser feito em até

120 dias.

0800.081.4421
www.sdscj.pe.gov.br

Secretaria de
Desenvolvimento
Social, Crianga

e Juventude

PERNAMBUCO

v

Datas de
pagamento

Nascidos em maio, junho,
julho e agosto

FINAL
DO NIS

GOVERNO DO ESTADO

PERNAMBUCO

MAIS TRABALHO, MAIS FUTURO.
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DATA DE PAGAMENTO

18 MAR
19 MAR
22 MAR
23 MAR
24 MAR
25 MAR
26 MAR
29 MAR
30MAR

1
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3
4
5
6
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E
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31 MAR

beracdo”, esclareceu. “Essa parcela
extra ¢ paga num momento impor-
tante, quando milhares de familias
deixaram de receber o auxilio emer-
gencial e ainda vivem as incertezas
econdmicas provocadas pela pande-
mia do novo coronavirus, principal-
mente com a paralisacao de ativi-
dades ndo essenciais”, acrescentou
Guedes.

De acordo com o ultimo dado
atualizado pelo Governo Federal, em
Pernambuco, sao 1.176.110 fami-
lias beneficiarias, o que correspon-
de a 34% da populagdo do Estado, e
que podem receber uma parcela ex-
tra do beneficio. Vale destacar que s6
tera direito a parcela extra quem re-
cebeu o Bolsa Familia durante pelo
menos metade dos meses do periodo
de apuragdo, intercalado ou em me-
ses seguidos.

CONSULTIAS — Para davidas e es-
clarecimentos, a populacdo podera
utilizar o servigo da Ouvidoria So-
cial, que atende por meio do telefo-
ne 0800.081.4421, de segunda a sex-
ta-feira das 8 as 12h e das 13 as 16h.
A SDSCJ também disponibiliza uma
plataforma para que os beneficiarios
do programa possam conferir quan-
to irdo receber do beneficio estadual.
O acesso ¢ rapido e demanda apenas
o Numero de Identificagdo Social
(NIS), que pode ser conferido nos
cartOes do Bolsa Familia, e a data do
nascimento do titular. O link de aces-
so é: www.sdscj.pe.gov.br.
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Governo do Estado

Govermador: Paulo Henrique Saraiva Camara

CHEFE DE GABINETE DO GOVERNADOR

PORTARIA DO GABINETE DO GOVERNADOR N° 04, de 17/03/2021.
O Chefe de Gabinete do Governador, no uso de suas atribui¢des legais e considerando o disposto no § 6° do art. 5° do Decreto n°®
38.297, de 2012,

RESOLVE:

Tornar Publico o Planos de Metas, para a Avaliagédo de Desempenho dos servidores do Grupo Ocupacional Gestéo Publica (GOGP),
Grupo Gestao Autarquica Fundacional (GOAF), Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo as Atividades Fazendarias (GOAAF) e Grupo
Ocupacional de Tecnologia da Informagao/ Quadro Suplementar de Tecnologia da Informagao(GOTIC/QSTI), em exercicio no Gabinete
do Governador, periodo de 2021.

PLANO DE METAS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO GABINETE DO GOVERNADOR - EXERCICIO 2021.

ALEXANDRE CAMPELO
Chefe de Gabinete do Governador — em exercicio
PLANO DE METAS GABINETE DO GOVERNADOR 2021
GRUPOS OCUPACIONAIS: Gestao Publica(GOGP), Gestao Autarquica e Fundacional (GOAF), Apoio Administrativo as
Atividades Fazendarias (GOAAF) e Tecnologia da Informagao/Quadro Suplementar de Tecnologia da Informagao
(GOTIC/QSTI)
PERIODO AVALIATIVO JANEIRO/2021 A DEZEMBRO 2021
METAS INSTITUCIONAL
GABINETE DO Indicador Fonte Periodo de Calculo do Meta Critério Pontuacio Distribuigao
GOVERNADOR Verificagao Afericdo Indicad Pontuaca S de pesos
Coordenar as Realizagéo 0 0
atividades de de NUmero de 115 25
apoio diretoao | audiéncias, audiéncias e 50/mé 1633 5 259%
Chefe do despachos e despachos s 75 0
Poder procedimento realizados. 34-49 1’0
executivo em s diversos A partir de 50
Obieivo | oo ot Relatériode | 01/01/2021a 0
! 9 t resultados | 30/10/2021 1.25
, quando 0
inerent‘es ao Promover a Ntmero de 75/me 26-49 25
exerciciodas | interagao interagdo s 50-74 5 25%
suas institucional institucional 75
prerrogativas . 10
de natureza A partir de 75
institucional
META INDIVIDUAL
GABINETE DO Indicador Fonte Periodode | Calculodo | - P:;:f:‘;o Pontuacio | Distribuisao
GOVERNADOR Verificagao Aferigdo Indicador (0/)9 ¢ de Pesos
3
0/
Relatério de Demandas 0 A’u 0
Acompanhar resultados atendidas*(100) 1-30% 25
509
Objetivo | asatvidades | 2°™2"98S | eriiopela | O1/01/20212  total de 1000 | 3150% 5 50%
) atendidas . 30/10/2021 51-70% 75
do Gabinete Geréncia de demandas do o
Pessoal abinete 71-99% 85
9 100% 10
Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 17 DE MARGO DE 2021
PORTARIA CONJUNTA SAD/HEMOPE N° 33, DE 17 DE MARGO DE 2021

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
PERNAMBUCO - HEMOPE, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n° 50.347, de 3 de margo de 2021, publicado no Diario

Oficial do dia 4 de margo de 2021, , e a Resolugéo CPP n° 002, de 04 de janeiro de 2021, homologada por meio do Ato n° 749, de 19 de
fevereiro de 2021, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 20 de fevereiro de 2021, RESOLVEM:

|. Abrir Selegdo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 08 (oito) profissionais de nivel superior e médio, sendo 06 (seis)
advogados, 01 (um) contador e 01 (um) técnico em contabilidade, para, no ambito da Fundagédo de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco — HEMOPE, atender a situagao de excepcional interesse publico, com fundamento no inciso XIV do art. 2° da Lei n°® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital, observados os termos da Lei Estadual
n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

1. Determinar que a Selegéo Publica Simplificada de que trata o item anterior tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada
por igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

II. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta tera duragdo de até 24 (vinte e quatro) meses, admitida
a prorrogagao por iguais periodos, até o limite maximo de 6 (seis) anos, conforme interesse e necessidade da Fundagdo HEMOPE, nos
termos da Lei n°® 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e demais normas aplicaveis a matéria.

IV. Instituir a Comissé@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragdo das normas e pelo acompanhamento da execugéo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA INSTITUIGAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila Melo Morais Britto 375.564-9 SAD
Suely Cristina d’Almeida Silva 6639-7 HEMOPE
Andressa Almeida de Moura 6469-6 HEMOPE

V. Estabelecer que é de responsabilidade da Comissédo Executora, a ser designada pela Fundagdo HEMOPE, a criagdo de todos os
instrumentos necessarios para inscrigao, avaliagdo curricular, recebimento dos recursos, elaboragéo e divulgagéo dos resultados, além
de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo

GESSYANNE VALE PAULINO
Diretora Presidente da Fundagédo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O processo seletivo simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 08 (oito) profissionais de nivel
superior e médio, sendo 06 (seis) vagas para advogados, 01 (uma) vaga para Contador e 01 (uma) vaga para Técnico em Contabilidade,
observado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1.2 As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos Anexos, que dele s&o partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

1.3 O presente processo seletivo sera realizado em etapa Unica, de carater classificatério e eliminatério, que consistira em analise
curricular.

1.4 Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais é exigida ampla divulgagao, sera utilizado o enderego
eletronico https://ead.saude.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/HEMOPE a ser
publicada no Diério Oficial do Estado.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1 ADVOGADO DIARISTA

2.1.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragéo de conclusédo do Curso de Graduagdo em Direito, emitidos por instituicdo de ensino superior oficialmente
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC);

b) Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e em condigdes de regularidade perante a mesma.

2.1.2. ATRIBUIGOES: Assessorar a Presidéncia da Fundagdo HEMOPE em assuntos juridicos e administrativos; efetuar estudos
e pesquisas de doutrina, legislagdo e jurisprudéncia; opinar sobre interpretacdo de textos legislativos, minutas, contratos e outros
documentos de interesse da Fundagdo HEMOPE; preparar documentos contratuais relacionados a Fundagdo HEMOPE; prestar
colaboragéo efetiva com relagdo ao estudo e elaboragdo de atos normativos de interesse da Fundagdo HEMOPE; vistar procuragoes
e quaisquer documentos de natureza juridica que possam produzir efeitos na Fundagdo HEMOPE; participar de comissdes ou grupos
de trabalho que exijam assessoramento juridico; opinar nos assuntos relacionados com direitos e deveres dos servidores; representar
a Fundagdo HEMOPE junto a Justica de modo geral, e caso necessario, no interior do Estado; desempenhar outras tarefas correlatas,
compativeis com a sua categoria profissional, como notas técnicas, cotas e pareceres; analisar editais de licitagdes; elaborar pré-
contratos e contratos administrativos;

2.1.3. REMUNERAGAO: 2.179,78 (dois mil, cento e setenta e nove reais e setenta e oito centavos).
2.1.4. LOCAL DE TRABALHO: Fundagdo Hemope, em Recife.

2.1.5. JORNADA DE TRABALHO: 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, conforme escala estabelecida pela Fundagdo
de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

2.2 CONTADOR DIARISTA

2.2.1. REQUISITOS PARA INSCRICAO

a) Diploma ou declaragédo de conclusdo do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis emitidos por instituicdo de ensino superior
oficialmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco, como Contador, devidamente regularizado.

2.2.2. ATRIBUIGOES: Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registros e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro da Fundagdo HEMOPE; participar, orientar e coordenar trabalhos de
contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial, observando as exigéncias legais e administrativas; responsabilizar-se pela
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Recife, 18 de marco de 2021

elaboragé@o de balangos, balancetes e outros demonstrativos contabeis e financeiros; executar pericias contabeis; preparar relatérios
financeiros e patrimoniais; emitir parecer e dar informagdes sobre assuntos econdmico-financeiros; elaborar proposta orgamentaria anual;
executar, supervisionar, para fins de prestagdo de contas, os trabalhos relativos aos contratos e convénios firmados pela Fundagao
HEMOPE, com vistas ao cumprimento dos planos de aplicagdo e cronogramas de liberagéo; assistir a Presidéncia e Diretorias da
Fundagdo HEMOPE nos assuntos de sua competéncia; providenciar a documentagéo exigida pelo Tribunal de Contas, bem assim a
que diz respeito as obrigagdes junto ao CSPP, ao IAPAS e outros 6rgaos; assessorar as auditorias financeiras realizadas na Fundagdo
HEMOPE; atender as exigéncias da Receita Federal; elaborar relatérios para a Secretaria da Fazenda; manter contato direto com o
FUNDAJ sobre assuntos relacionado a sua area de atuagao; supervisionar estagiarios que se encontrem no servigo durante o seu horario;
realizar calculos judiciais; desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria profissional.

2.2.3. REMUNERAGAO: R$ 1.634,84 (hum mil e seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

2.2.4. LOCAL DE TRABALHO: Fundagdo Hemope, em Recife.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, conforme escala estabelecida pela Fundagéo de
Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

2.3. TECNICO EM CONTABILIDADE DIARISTA

2.3.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do Ensino Médio, de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), acrescido de certificado, devidamente registrado, de conclusdo do Curso de Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Contabilidade de Pernambuco, como Técnico em Contabilidade, devidamente regularizado.

2.3.2 ATRIBUIGOES: Executar registros contabeis em geral; efetuar a classificagdo de documentos da receita e despesa; confeccionar
balancetes; efetuar registros de empenho de despesas; extrair guias e cheques; apurar saldos de verbas; preparar extratos e prestagdes
de contas; examinar comprovantes de despesas; emitir faturas de contas médicas; proceder a clipagem de documentos; fazer conciliagdo
bancéria; preparar pagamento aos prestadores de servigos; realizar depdsitos bancarios; preparar o pagamento das obrigagdes sociais;
efetuar controle dos descontos e respectivos recolhimentos; colecionar documentos de receita e despesa; efetuar a conferéncia de caixa
financeiro; emitir empenhos e proceder sua anulagdo, quando necessario; prestar assessoramento quando da realizagdo de auditorias
pelo Estado; desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria profissional e outras que lhe forem delegadas, no
seu ambito de atuagdo, conforme legislagao vigente.

2.3.3. REMUNERAGAO: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

2.3.4. LOCAL DE TRABALHO: Fundagdo Hemope, em Recife.

2.3.5. JORNADA DE TRABALHO: 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, conforme escala estabelecida pela Fundagao de
Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo, as vagas estéo distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e deverao ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade do HEMOPE, respeitada a ordem de classificagao constante da homologagao do resultado
final da Selegao.

3.2. A presente selegdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungdo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 20? convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar
essa condigéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagdes, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

4.5. O candidato que nao declarar no ato de inscrigdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

4.6. A classificagédo e aprovagao do candidato ndo garante a ocupagéo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragéo (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO |V (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. |V, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragdo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O candidato que apods a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderegado a Presidéncia da Comissao Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagdes
ou por decisdo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Apds a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que Ihe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. Ainscrigdo sera realizada pelo endereco eletronico da Escola de Governo em Saude Publica de Pernambuco -ESPPE (https://ead.
saude.pe.gov.br/), no prazo estabelecido no ANEXO I, observando as seguintes etapas:

5.1.1 O(a) candidato(a) devera realizar o login na plataforma da ESPPE. Caso ndo possua usuario, podera cria-lo no momento da
inscrigéo ou, se preferir, pode se autenticar utilizando uma conta do Google.

5.1.2 O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAOQ, indicar a fungao e anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

5.1.2.1 Documentos descritos no Item 5.3, para homologagé&o da inscri¢éo;

5.1.2.2 Documentos a serem pontuados na Avaliagao Curricular, conforme ANEXO Ill, de acordo com a fungdo escolhida.

5.2. Em razdo das atividades serem realizadas presencialmente na Fundacdo Hemope, e, considerando o periodo de pandemia de
COVID-19, nao sera permitida a participagao de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade, gestantes, puérperas ou que se
enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, conforme disposto no ANEXO V. Caso haja classificagdo
e/ou contratagdo do candidato e o mesmo alegue estar no grupo de risco sera automaticamente desclassificado.

5.3. Para fins de homologagéo da inscricdo, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovacéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagéo de requisito para a fungédo conforme previsto no Item 2 deste edital, devendo ser a carteira do Conselho/
Ordem vdlida, acrescida de declaragéo/certificado de regularidade perante a entidade;

f) Documento oficial de comprovagéo de ter sido jurado,conforme Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440
do CPP, caso possua.

5.3.1 Serao considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho, carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se encontrar
dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4 E vedada a inscrigdo condicional ou extemporanea.

5.5 Para fins deste edital, so sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigdo por candidato.

5.6 S0 sera permitido o envio e computada pontuagao de 01 documento oficial por cada tipo de titulagdo.

5.7 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

5.8 S0 serdo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pelo MEC.

5.9 N&o sera permitida alteragdo ou atualizagéo da ficha de cadastro apds o envio da inscrigdo.

5.10 Somente apods a divulgagédo do Resultado Final da Avaliagdo Curricular, o candidato podera solicitar alteragcdo do seu enderego de
email por meio do email alteracaohemope@gmail.com.

5.11 E importante que no ato da inscri¢do o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagao esteja digitalizada.
5.12 Nao sera admitida a juntada de qualquer documento posterior ao ato de inscrigdo.

5.13 A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscrigdes nao transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos

computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissao de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.14 Qualquer informagéo falsa ou ndo comprovada gera a eliminagédo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

5.15 Nao sera aceita a inscrigdo que nédo atender ao estabelecido neste Edital.

6. DA SELECAO

6.1. A presente selegéo sera composta por ETAPA UNICA, de caréater classificatério e eliminatério, que consistira em Avaliagido
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na sele¢cdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, desde que corretamente comprovadas com a documentag&o solicitada.

6.3. A Avaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuag&do, constante no ANEXO Il deste
Edital.

6.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.5. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminag&o do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.6. A experiéncia profissional s¢ sera valida a partir da data da colagdo de grau da graduagao.

6.7. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

6.7.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando o cargo/fungédo de Advogado ou Contador, conforme especialidade
a que concorre; ou

6.7.2 Certiddes e/ou declaragdes que deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituigdo, datada e assinada pelo responsavel da area
de recursos humanos ou autoridade competente, constando cargo/fungdo desempenhada conforme fungéo para a qual o candidato se
inscreve, e especificando o periodo de atuagédo; ou

6.7.3 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituigdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugdo
para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente cargo/fungdo desempenhada
como advogado, conforme modelo Anexo V; ou

6.7.4 No caso de experiéncia como cooperativado, mediante Certiddo e/ou declaragdo, datada e assinada pelo dirigente maximo da
entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungéo
desempenhado de Advogado, conforme modelo Anexo V; ou

6.7.5 No caso de experiéncia profissional autdbnoma, mediante contratos ou Recibos de Pagamentos de Auténomo (RPA) ou notas fiscais
de servigo, devendo constar expressamente o emprego/fungdo desempenhada como Advogado, conforme modelo Anexo V; ou

6.7.6 Certidoes emitidas por escrivaes, chefes ou diretores de Secretaria de Juizo ou Juizados Especiais, atestando patrocinio de feitos
que tramitam ou tramitaram perante o referido juizo devendo constar expressamente o emprego/fungdo desempenhada como Advogado,
conforme modelo Anexo V.

6.8 Para complementacéo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragdo
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos ou pelo Dirigente maior da Instituigdo em que
trabalha ou trabalhou , em papel timbrado da Instituicdo, contendo a fungdo ou cargo, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responsavel pela sua emissao.

6.9 A apresentagdo da copia do contrato sem a certidao e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, nao sera considerada para
fins de experiéncia.

6.10 Monitorias, Estagios curriculares obrigatdrios e néo obrigatérios, Simpdsio, Congresso e eventos similares ndo serdo considerados
para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que n&o atender aos requisitos contidos no ltem 5 do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta selegdo o candidato que atender aos requisitos contidos no Item 5 do edital e a classificagdo sera
em ordem decrescente de pontuagéo, obedecendo ao Anexo Il TABELA DE PONTUAGAO — AVALIACAO CURRICULAR.

7.3. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Ter sido jurado — Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP.

Paragrafo unico. Ocorrendo, ainda, o empate de idade, em fungédo da data de nascimento, serdo analisadas as Certidoes de Nascimento
dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora(s), minuto(s) e segundo(s).

7.4. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://ead.saude.pe.gov.br/ e homologado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/HEMOPE, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no enderego https://ead.saude.pe.gov.br/

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

8.4. O candidato, quando da apresentagao do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisdo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO
9.1. A convocagéo para as contratagdes se dara por meio de e-mail dirigido ao endereco constante na ficha de inscricdo do candidato
classificado, sendo ele o Unico responsavel pela inexatiddo no enderego informado.

10. DA CONTRATAGAO

10.1 Sé&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011;

i) Especificamente para a fungdo Advogado, possuir certificado digital como advogado.

10.2 Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da selegdo, com duragédo de até
24 (vinte e quatro) meses, admitida a prorrogagéo por iguais periodos, até o limite maximo de 6 (seis) anos, conforme interesse e
necessidade da Fundagdo HEMOPE, nos termos da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011, e demais normas aplicaveis a matériada,
respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira do Hemope.

10.3 O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.4 As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidéo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
10.5 No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente originais e cépias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigéo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢do;

e) Quitagao do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada;

g) Carteira do Conselho Profissional referente a fungéo que concorre e/ou declaragdo de inscrigdo, com comprovagao de regularizagao;
h) Cépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagéo civil);

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartdo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

k) Cartao de Vacinagdo com registro de vacinas em Difteria e Tétano — DT e Hepatite B;

1) Apresentar comprovagao dos requisitos constantes do item 10.1.

10.6 Os candidatos aprovados serdo contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades do Hemope conforme Anexo |, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no @mbito do Estado de Pernambuco.
10.7 A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagdo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegédo.

10.8 Quando da convocagédo o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9 O HEMOPE encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.5.

10.10 E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter o HEMOPE atualizado quanto a quaisquer mudangas de
e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
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regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3 Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.4 Sera eliminado da selec¢éo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5 O resultado final da selegédo sera divulgado na Internet através do endereco eletrdnico https://ead.saude.pe.gov.br/ sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

11.6 O resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/HEMOPE, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo
o nome do candidato e pontuagéo final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as
pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7 A aprovacgéo do candidato na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo ao HEMOPE decidir sobre a sua
contratagdo, respeitado o numero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servico, até o niumero de vagas autorizadas.

11.8 AAdministragéo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegéo, ou
por mudanga de residéncia ap6s a sua contratagao.

11.9 O candidato que n&o atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, juntamente com a
apresentagdo dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagdo, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

11.10 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagao no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.11 O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologagao do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/HEMOPE, a critério do HEMOPE.

11.12 O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servigo em conformidade com a sua opgao na Ficha de Inscrigédo.
11.13 E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter o HEMOPE atualizado quanto a quaisquer mudangas de
e-mail, enderego e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo destes.

11.14 Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

11.15 Apds o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, o HEMOPE se reserva o direito de contratar os candidatos
classificados nesta selegao para futura lotagéo nas unidades do HEMOPE, respeitando a ordem de classificagdo.

11.16 Quando da convocagdo o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.17 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o HEMOPE do
direito de excluir da selegéo simplificada aquele que nédo preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.18 Arescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, ao HEMOPE com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicado a sua regular prestagédo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

11.19 Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.20 Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverdo ser observados os intersticios
constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

11.21 Os casos omissos seréo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta.

11.22 A documentacgéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pelo HEMOPE, em
arquivo eletrdnico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n° 11.781, de 06 de junho de 2000.

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

QUADRO DE VAGAS
LOTAGAO FUNGAO/ESPECIALIDADE REGIME VAGAS VAGAS PCD TOTAL DE VAGAS
ADVOGADO DIARISTA 5 1 6
HEMOPE
RECIFE CONTADOR DIARISTA 1 0 1
TECNICO EM CONTABILIDADE DIARISTA 1 0 1
TOTAL 7 1 8
ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
Inscrigdes 22/03 a 05/04/2021 Enderego eletronico:
¢ https://ead.saude.pe.gov.br/
Divulgacao do Resultado Preliminar da Avaliagao 26/04/2021 Enderego eletrénico:

Curricular https://ead.saude.pe.gov.br/

Periodo de recurso ao Resultado Preliminar da
Avaliagéo Curricular

Enderego eletrdnico:

Até 23:59h do dia 29/04/2021 https://ead.saude.pe.gov.br/

Divulgacao do recurso e Resultado Final da
Avaliagao Curricular

Enderego eletronico:

11/05/2021 https://ead.saude.pe.gov.br/

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso na area de contabilidade, expedido por Instituicdo autorizada, 40
com carga horaria de no minimo 31h, com exceg¢éo do curso de técnico em contabilidade.
Experiéncia minima de 01 ano na fungao a que concorre. 40
TOTAL 100
* 86 sera pontuado 01 certificado/declaracao por cada tipo de titulagao.
ANEXO IV - LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o (a) Sr(?) , Identidade n° , CPF n°

, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selecédo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo
de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/HEMOPE N° ____,DE___ DE
DE , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagdo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999),
portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razdo do seguinte quadro:

(é / ndo &)

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a anélise da comissé@o
organizadora da selegdo publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem corregéo, etc.).

Recife, )
Ratifico as informagdes acima.

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia: Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO V - DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19
Declaro para fins desta Selegao Publica Simplificada regida pela PORTARIA CONJUNTA SAD/HEMOPE N® ,DE  DE DE s
que NAO me encontro em grupo de risco (abaixo citado) da COVID-19 e estou ciente que serei DESCLASSIFICADO caso me enquadre
nesse grupo de risco.

Grupo de risco da doenga COVID-19:
A) Doengas cardiacas crdnicas:
- Doenga cardiaca congénita;
- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenga cardiaca isquémica descompensada;
B) Doengas respiratdrias cronicas:
- DPOC e Asma controlados;
- Doengas pulmonares intersticiais com complicagdes;
- Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;
- Criangas com doenca pulmonar cronica da prematuridade;
C) Doengas renais cronicas:
- Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em didlise;
D) Imunossupressos:
- Transplantados de 6rgéos solidos e de medula éssea;
- Imunossupresséo por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
E) Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
F) Diabetes;
G) Gestantes ou puérperas.
Atenciosamente,

NOME

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e alteragdes, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragcdes, RESOLVE:

N° 479-Fazer retornar ao Instituto de Recursos Humanos - IRH, os servidores abaixo relacionados, cedidos a Agéncia Estadual de

A) ADVOGADO
Planejamento e Pesquisas de Pernambuco — CONDEPE/FIDEM, a partir de 01.09.2020.
Atividade " Maxim, NOME MATRICULA
Maxima
Certificado ou Declaragéo de Conclus&o de Curso de Especializagao /ato sensu em Direito Civil, com carga horaria 20 Telma Maria Vieira 212.246-4
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Maria da Ascengso Lopes Calado 202.453-5
Certificad(’) f)” l?efalaragéo de Concluséo de Curso de Especi'allizagéo'latzl) slerjsu em Dire!to Administrativo, com 20 Wellington Eliazar da Silva 242.003-1
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
— - - B . " Graga Maria Fernandes Martins Rodrigues 201.341-0
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu em Direito Trabalhista, com carga 20
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Laudecina Alves Pereira 206.807-9
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) na area juridica, emitido 20 Abel Feitosa de Santana 201.180-8
por Instituicdo reconhecida pelo MEC. . i .
Soénia Maria Araujo Rego 241.970-0
Experiéncia profissional na area juridica, como Advogado, por periodo minimo de 1 (um) ano. 20 . . .
Claudio Fernando Teixeira Vieira 212.556-0
TOTAL 100
N° 480-Colocar a disposigdo do Ministério Publico do Estado de Pernambuco, para ter exercicio na Assisténcia Militar e Policial Civil,
* 86 sera pontuado 01 certificado/declaracao por cada tipo de titulagao. o servidor Ricardo Silveira Azevedo, matricula n® 272.530-4, da Secretaria de Defesa Social, com 6nus para o 6rgéo de origem, até
31.12.2021.
B) CONTADOR
- N° 481-Colocar a disposi¢éo do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, o servidor Alexandre Rodrigues Evangelista, matricula n®
Atividade Pontuagao 12.997-6, do Instituto de Recursos Humanos - IRH, com énus para o 6rgéo de origem, até 31.12.2021.
Maxima

Certificado ou Declaragé@o de Concluséo de Curso de Especializagéo /ato sensu em qualquer area da contabilidade,
com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com 25
excecdo da especializagdo em Pericia Judicial.

Certificado ou Declaragdo de Conclus&o de Curso de stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), emitido por Instituicdo

reconhecida pelo MEC. 25
Certificado ou Declaragéo de conclusao de curso de formagéo em pericia judicial, emitida por autoridade publica 25
competente.
Experiéncia profissional na area contabil, como Contador, por periodo minimo de 01 (um) ano. 25
TOTAL 100

* 86 sera pontuado 01 certificado/declaracao por cada tipo de titulagao.

C) TECNICO EM CONTABILIDADE

. = Pontuagao
Titulagao Méaxima

Certificado ou Declaragéo de conclusdo de curso na area de contabilidade, expedido por Instituicdo autorizada, 20
com carga horaria de até 30h, com excegao do curso de técnico em contabilidade.

N° 482-Considerar autorizada a cessao ao Instituo de Terras e Reforma Agraria do Estado de Pernambuco — ITERPE, do servidor Janduir
Nunes Simdes, matricula n® 202.747-0, do Instituto de Recursos Humanos — IRH, com 6nus para o érgao de origem, a partir de 20.11.2020
até 31.12.2021.

PORTARIA SAD N° 483 DE 17 DE MARGO DE 2021.

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria
SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e alteragdes, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017
e alteragbes RESOLVE: 1. Considerar autorizada a cessdo a Prefeitura Municipal de Caruaru, da servidora Marcia Maria da Costa
Tiburtino, matricula n® 172.866-0, da Secretaria de Educagdo e Esportes, com 6nus para o 6rgao de origem, mediante permuta, no
exercicio 2014. 2. Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 2362 do dia 23.12.2013, publicada no DOE de 24.12.2013, a Portaria SAD n° 40
do dia 08.01.2014, publicada no DOE de 09.01.2014, e a Portaria SAD n° 1806 do dia 18.07.2014, publicada no DOE de 19.07.2014, no
que concerne a referida servidora.

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, tendo em vista as atribuices que lhe
foram conferidas pela Portaria SAD N° 1.000, de 16.04.2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n°® 43, de 03.05.2002,
regulamentada pelo Decreto n° 24.357, de 30.05.2002, RESOLVE:

N° 484-ATRIBUIR a Gratificagdo pela Participagdo no Cadastro e na Elaboragdo da Folha de Pagamento do Estado de Pernambuco a
servidora abaixo relacionada:
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O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria
SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n° 396, de 30 de novembro de 2018, RESOLVE:

N° 485-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagao Profissional para provimento no cargo de
Delegado de Policia do Rio Grande do Sul, no periodo de 15/03/2021 a 15/09/2021, com opg&o pela bolsa do curso de Formagéo
Profissional.

ORGAO
PCPE/SDS

PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA CARGO

3900000923000053/2021-41 Bruno Lima Carnatba 386.630-0 Agente de Policia

O GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes delegadas pela
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:

N° 486-Conceder, ao servidor(a) abaixo citado(a), Licenga para Trato de Interesse Particular, em prorrogagdo, nos termos do artigo
130, § 2°, da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagéo dada pela Lei Complementar n°® 316, de 18 de dezembro de 2015.

PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA CARGO ORGAO/ENTIDADE DURAGAO
AGENTE 02ANO A

3900000622.000018/2021-17 PALIJ)LEOM%)R%STO 273.859-7 DE gEgEg;As%léliE PARTIR DE
POLICIA 11.02.2021

N° 487-Conceder, ao servidor(a) abaixo citado(a), Licenga para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lein®6.123,
de 20 de julho de 1968, com a nova redagdo dada pela Lei Complementar n° 316, de 18 de dezembro de 2015, a partir da publicagao.

NOME MATRICULA ORGAO/ENTIDADE A PARTIR DE PROCESSO SEI NOME
LOUISE DE LAVOR 1l TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 21/2018 JAYNE FERREIRA SOARES RIBEIRO DE ABREU
SANTOS CARVALHO 363.423-0 SEPLAG 01/03/2021 3000008455.000176/2021-92

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n® 891, DOE 08/05/2019, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 493-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragédo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n® 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogacédo de Contratagdo de pessoal
temporario para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 3 (trés) meses a partir de 02 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidaddo da Regido Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 01 (um)
Termo(s) Aditivo(s), conforme relagdo abaixo:

NOME
THAYANNA BARBOSA DA SILVA NEVES

Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2019

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n® 1882, DOE 07/08/2018, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 494-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragédo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n° 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagéo de Contratagéo de pessoal
temporario para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 06 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidaddo da Regido Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 01 (um)

ENEIAS FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n® 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n°® 1728, DOE 10/08/2019, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 488-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragéo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n® 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogacédo de Contratagdo de pessoal
temporario para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 07 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidaddo de Garanhuns. 5 — REGISTRO: 02 (dois) Termo(s) Aditivo(s),
conforme relagéo abaixo:

PROCESSO SEI N° NOME MATRICULA CARGO ORGAO DURAGAO Termo(s) Aditivo(s), conforme relagdo abaixo:
DANIELLE ANALISTA SECRETARIA DE NOME
1400005509.000529/2020-65 CAMPOS VAZ 306.448-4 EM GESTAO EDUCAGAO E 01 ANO " ’ -
EDUCACIONAL ESPORTES 11l TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 20/2018 MARCELO JOSE DA COSTA JUNIOR

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n° 2587, DOE 06/11/2018, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 495-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragé@o, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n° 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagédo de Contratagédo de pessoal
temporario para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 3 (trés) meses a partir de 05 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidadao da Regido Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 01 (um)
Termo(s) Aditivo(s), conforme relagéo abaixo:

NOME
ISABELE VIEIRA DE SENA SOUZA

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 89/2018

NOME
EMANUEL CORREIA CALADO
ERICK DA SILVA OLIVEIRA

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 34/2019

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 33/2019

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n°® 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n° 1730, DOE 10/08/2019, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 489-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragédo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n° 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagéo de Contratagéo de pessoal
temporario para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 07 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidaddo da Regido Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 01 (um)
Termo(s) Aditivo(s), conforme relagdo abaixo:

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n°® 891, DOE 08/05/2019, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 496-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragéo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n° 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagédo de Contratagédo de pessoal
temporario para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 3 (trés) meses a partir de 02 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidad&o da Regi&o Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 02 (dois)
Termo(s) Aditivo(s), conforme relagéo abaixo:

NOME
FELLIPE BARROS BELO
JOSE WOLFGAN JAFFERSON EDUARDO DA SILVA

V TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 14/2019
V TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2019

NOME

Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 28/2019 RENATA ROBERTA FERREIRA SOARES

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n® 1729, DOE 10/08/2019, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 490-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragéo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n® 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogacédo de Contratagdo de pessoal
temporario para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 07
de fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidaddo de Petrolina. 5 — REGISTRO: 02 (dois) Termo(s) Aditivo(s),
conforme relagéo abaixo:

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n® 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n® 1413, DOE 05/05/2017, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 497-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragédo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n° 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagao de Contratagéo de pessoal
temporario para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 3 (trés) meses a partir de 02 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidaddo da Regido Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 01 (um)
Termo(s) Aditivo(s), conforme relagéo abaixo:

NOME

VI TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 35/2017 NATALIA DE CASSIA LOPES CORREIA

NOME

Il TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 31/2019 LARIELLY SANTOS OLIVEIRA

I TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 32/2019 MARIA CLARA RODRIGUES DOS SANTOS

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n® 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n°® 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n°® 1883, DOE 07/08/2018, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 491-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragédo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n° 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagéo de Contratagéo de pessoal
temporario para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 06 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidaddo de Garanhuns. 5 — REGISTRO: 05 (cinco) Termo(s) Aditivo(s),
conforme relagéo abaixo:

NOME

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n°® 1221, DOE 12/05/2016, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 498-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragé@o, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n° 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagéo de Contratagédo de pessoal
temporario para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 3 (trés) meses a partir de 02 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidadao da Regido Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 01 (um)
Termo(s) Aditivo(s), conforme relagéo abaixo:

NOME
RAISSA VIVIANNE SILVA GOMES

VIl TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 93/2016

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n°® 1221, DOE 12/05/2016, bem como as demais normas

1l TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 26/2018

ELIANA ALMEIDA DE PAULA

1l TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 24/2018

FABRICIO PAES FERREIRA

de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

1l TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 22/2018 JULIO ADRIANO LINO DE CARVALHO

1l TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 25/2018 YASMIN NATHALI RODRIGUES DE AMORIM PEREIRA

1l TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 27/2018 ZARA MARIA DA SILVA LIMA

A GERENTE GERAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO, tendo em vista o contido na Lei n° 14.547, de 21/12/2011, e alteragdes, nos
Decretos n° 39.117, de 08/02/2013, n° 32.310, de 12/09/2008, e n° 37.814, de 27/01/2012, e nas Portarias SAD n° 1000, de 16/04/2014,
e alteragdes, n° 2.655, DOE 17/09/2015, n° 284, DOE 03/02/2016, e n° Portaria n°® 1882, DOE 07/08/2018, bem como as demais normas
de direito administrativo pertinentes a matéria, apds o devido processo simplificado, RESOLVE:

N° 492-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragdo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n® 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogacédo de Contratagdo de pessoal
temporario para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 12 (doze) meses a partir de 06 de
fevereiro de 2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidaddo da Regido Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 01 (um)
Termo(s) Aditivo(s), conforme relagdo abaixo:

N° 499-Publicar, resumidamente, o instrumento administrativo a seguir descrito: 1 — ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato por Tempo
Determinado firmado pelo Estado de Pernambuco, através da Secretaria de Administragéo, devidamente autorizado pelo Governador
do Estado, por meio do Decreto n° 42.105, DOE 02/09/2015. 2 — OBJETO: Termo Aditivo de prorrogagédo de Contratagédo de pessoal
temporario para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico. 3 — VIGENCIA: 6 (seis) meses a partir de 02 de
fevereiro de2021. 4 - FUNGAO: Assistente de Atendimento ao Cidaddo da Regido Metropolitana de Recife. 5 — REGISTRO: 01 (um)
Termo(s) Aditivo(s), conforme relagéo abaixo:

NOME
MARIA RAQUEL TRIGUEIRO DE QUEIROZ

VIl TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 75/2016

Sabrina Melo Diniz Padilha
Gerente Geral de Planejamento e Gestdo

A GERENTE DE APOIO JURIDICO AOS PROCESSOS DE PESSOAL, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria SAD n° 1000,
de 16/04/2014, com redagao alterada pela Portaria SAD n° 414, publicada no DOE/PE de 13/03/2021, e considerando o disposto no art.
178, da Lei n® 6.123, de 20/07/1968, nos artigos 4° e 14, do Decreto n° 40.200, de 13/12/2013, RESOLVE:
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N° 500-Considerar autorizado o afastamento integral da servidora ANA ELIZABETH LOPES DE CARVALHO, matricula n® 13872-0, para
as atividades do Doutorado em Enfermagem promovido pela Universidade Federal do Parana - UFPR, de 01/03/2021 a 01/03/2025, sem
onus para o Poder Executivo Estadual, mantidos os direitos e vantagens inerentes ao cargo da servidora.

A GERENTE DE APOIO JURIDICO AOS PROCESSOS DE PESSOAL, no uso das suas atribuigdes, considerando o disposto no artigo
174-A, da Lei n° 6.123, de 20/07/1968, na Lei Complementar n° 371, de 26/09/2017, no Decreto n° 45.185, de 26/10/2017, bem como no
art. 1°, alinea «g», 2.7, da Portaria SAD n° 1.000, de 16/04/2014, com redagao alterada pela Portaria SAD n° 414, publicada no Diario
Oficial do Estado de 13/03/2021, RESOLVE:

N° 501-Renovar a concessdo de horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias
Médicas e Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 12/02/2021 e COTA n°® 27/2021/SAD - NACOD (12286622):

exarada no Processo SEI n° 3900037268.000120/2021-17 (11711882), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n® 039,
de 25/02/2021 (11891154), acerca da concesséo de indenizacdo em decorréncia de morte natural do ex-militar SEVERINO JOAO DE
ANDRADE, Subtenente RRPM, matricula n® 603554-0, ocorrida em 08/12/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente habilitada do referido
militar: NOEME 1ZIDIO DE ANDRADE, vitva.

Isis de Melo Mendes Carvalho
Gerente de Apoio Juridico aos Processos de Pessoal

Processo Matricula | Nome da servidora Cargo Orgao Carga horaria a ser reduzida
Polvana Cristina 12 horas-aula semanais
1400005424.000397/2021-92 257.809-3 4 Professora SEE diurnas até 11 de fevereiro de
Barbosa Cruz 2023

N°502-Conceder horario especial de trabalho ao servidor abaixo relacionado, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e Seguranca
do Trabalho do Estado, datado de 14/03/2021, e NOTATECNICA - SAD - NUCLEO DE APOIO E CONTROLE DISCIPLINAR - N° 27/2021
- NACOD/GEJUR (12307135):

Processo Matricula Nome do servidor Cargo Orgio Carga horaria a ser reduzida
Sidcley Cavalcante 20 (vinte) horas-aula semanais
1400005336.000248/2021-12 3979431 Y X Professor SEE diurnas até 13 de margo de
da Silva 2023

N° 503-Renovar a concessao de horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias
Médicas e Seguranga do Trabalho do Estado, datado de 03/10/2020, e Cota n° 25/2021/SAD-NACOD (12129237):

Processo Matricula Nom.e do Cargo ()rgéo Carga hora.rla aser
servidor reduzida
Marcia Maria 10 (dez) horas-aula
1400005651.000119/2020-71 257.607-4 Professora SEE semanais diurnas até 02
Andrade
de outubro de 2022.

N°504-Conceder horario especial de trabalho a servidora abaixo relacionada, conforme Laudo do Servigo de Pericias Médicas e Seguranga
do Trabalho do Estado, datado de 09/02/2021 e NOTATECNICA - SAD - NUCLEO DE APOIO E CONTROLE DISCIPLINAR - N° 019/2021
- NACOD/GEJUR (11755330):

Processo Matricula Nome da servidora Cargo Orgao Carga hora.na aser
reduzida
Wanessa Cristina de | Escriva de Policia/ 20 horas semanais até
0001200144.000055/2021-42 319.904-5 Melo Alves Oliveira Psicéloga Sbs 08 de fevereiro de 2021

A GERENTE DE APOIO JURIDICO AOS PROCESSOS DE PESSOAL, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pelo art. 1°,
alinea “g”, item 2.1, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, com redagéo alterada pela Portaria SAD n° 414, publicada no DOE/PE de
13/03/2021, e com amparo legal nos arts. 4°, 5° e 7°, da Lei n° 12.001, de 28/05/2001, RESOLVE:

N° 505-Dispensar, a pedido, da gratificagdo por exercicio no Expresso Cidaddo, na atividade de Assistente de Coordenacdo, a
servidora Simone Ferraz do Nascimento, matricula n° 12546-6, do IRH/PE, atribuindo-lhe a gratificagdo por exercicio no Expresso
Cidad&o, na atividade de Atendimento ao Publico, com efeito retroativo a 05/03/2021.

N° 506-Dispensar, a pedido, da gratificagéo por exercicio no Expresso Cidadao, na atividade de Atendimento ao Publico, o servidor Mosar
Lopes da Silva, matricula n°® 130639-1, da Secretaria de Salde, atribuindo-lhe a gratificagdo por exercicio no Expresso Cidaddo, na
atividade de Assistente de Coordenagéo, com efeito retroativo a 05/03/2021.

N° 507-Dispensar da gratificagdo por exercicio no Expresso Cidadado, na atividade de Assistente de Coordenagéo, a servidora Marcia
Paes Barreto de Lira, matricula n® 227.568-6, da Secretaria de Satde, com efeito retroativo a 26/02/2021, em face de sua aposentadoria
concedida pela Portaria FUNAPE n° 0726, de 26/02/2021, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco de 27/02/2021.

PORTARIA SAD N° 508 DE 17 DE MARCO DE 2021.

A GERENTE DE APOIO JURIDICO AOS PROCESSOS DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, no
uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo artigo 1°, alinea “g”, item 2, 2.2, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, com redagéo
alterada pela Portaria SAD n° 414, publicada no Diario Oficial do Estado de 13/03/2021, com amparo legal no Anexo |, artigo 2°, inciso
I, alinea “k”, do Decreto n® 39.117, de 08/02/2013, publicado em 09/02/2013, e, tendo em vista o contido no Parecer n® 0053/2021 da
Procuradoria Consultiva - Procuradoria Geral do Estado (12133057), exarado nos autos dos Processos SEI n® 3900037268.001275/2020-
81, RESOLVE:

1) Conceder pensdo especial mensal a dependente do militar ERITON DE OLIVEIRA PEREIRA, Soldado PM, matricula n® 1128370,
promovido “post mortem” a graduagéo de Cabo PM, a contar de 12 de setembro de 2018, data do ébito, com valores atualizados,
conforme previsto no art. 100, § 9° da Constituigdo do Estado de Pernambuco, no art. 134 da Lei n° 6.783, de 16/10/1974 c/c o art. 111,
e seu paragrafo Unico, da Lei n® 10.426, de 27/04/1990;

1) E beneficiaria da pensao concedida pelo item anterior: Anna Eduarda Barbosa de Oliveira, filha, nascida em 06/06/2014;

I1l) A pensao especial a que faz jus a dependente do policial militar falecido, conforme art. 27, inciso Il, observara o disposto no art. 51,
incisos | e Il, da Lei Complementar n° 028/2000 e alteragdes posteriores; e

V) A pensédo especial de que trata esta Portaria terd os seus valores automaticamente reajustados na mesma época e nos mesmos
indices da remuneragéo dos policiais militares em atividade.

ISIS DE MELO MENDES CARVALHO
Gerente de Apoio Juridico aos Processos de Pessoal

DESPACHO DO GERENTE GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DE PESSOAL DO ESTADO
DISPENSA DE ESTAGIO PROBATORIO
O Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado, no uso da competéncia que Ihe é delegada pela Portaria n° 1000,
de 16 de Abril de 2014, resolve: INDEFERIR, a solicitagdo formulada pelo requerente, nos termos do Encaminhamento N° 0084/2021 da
PGE.

PROCESSO SERVIDOR MATRIiCULA ORGAO
CICERA PATRICIA VASCONCELOS POLICIA MILITAR DE
3900037241.000389/2019-79 RODRIGLES BIONE 119423-2 PERNAMBUCO

ENEIAS FERREIRA LEITE DE OLIVEIRA
Gerente Geral Administrativo e Financeiro de Pessoal do Estado

DESPACHOS HOMOLOGATORIOS DO DIA 17 DE MARGO DE 2021.

AGERENTE DE APOIO JURIDICO AOS PROCESSOS DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE PERNAMBUCO, com
fundamento no artigo 1°, alinea “g”, item 2, 2.3, da Portaria SAD n° 1000, de 16/04/2014, com redagéo alterada pela Portaria SAD n° 414,
publicada no Diario Oficial do Estado de 13/03/2021, RESOLVE:

N° 85-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lei n® 15.121,
de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso |V, alinea “a”, do Decreto n° 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo exarada
no Processo SEI n° 5601297-3/2019 (11641625), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n® 038, de 24/02/2021
(11837918), acerca da concessdo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar SEVERINO AVELINO DA SILVA, 1°
Sgt PM Ref., matricula n® 7665-1, ocorrida em 27/12/2018; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente habilitada do referido
militar: KARINAAVELINO MENDES DA SILVA, filha.

N° 86-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n° 15.025, de 20/06/2013, com redagao dada pela Lein® 15.121,
de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso 1V, alinea “a”, do Decreto n® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da deciséo exarada
no Processo SEI n° 3900000024.002217/2020-28 (11686140), devidamente publicada no Aditamento ao Boletim Interno n° 039, de
25/02/2021 (11890856), acerca da concesséo de indenizagdo em decorréncia de morte natural do ex-militar WILLIAMS PINHEIRO DE
SOUZA, 1° Sgt RRPM, matricula n® 19287-2, ocorrida em 02/12/2020; e

2) Autorizar, nos termos do artigo 5°, inciso I, §§ 1° e 3° da Lei n° 15.025, de 2013, e da Portaria Conjunta SAD/SDS n° 037, de
19/02/2018, publicada no Diario Oficial do Estado de 20/02/2018, o pagamento da indenizagdo a dependente habilitada do referido
militar: VALDECK MARTINS GOMES, companheira.

N° 87-1) Homologar, com amparo legal no artigo 2°, “caput” e § 1°, da Lei n°® 15.025, de 20/06/2013, com redagdo dada pela Lei n°
15.121, de 08/10/2013, bem como no artigo 3°, inciso IV, alinea “a”, do Decreto n°® 40.005, de 08/11/2013, o inteiro teor da decisdo

CASA CIVIL

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

PORTARIAS DO DIA 17 DE MARGO DE 2021.

SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGAO ESTRATEGICA DA SECRETARIA DA CASA CIVIL, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o disposto no inciso Il do artigo 15 e o artigo 17 do Decreto n° 25.845, de 11 de setembro de 2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 41 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado GILMAR
RODRIGUES DOS SANTOS, do Comissario de Policia RIVALDO BEZERRA DE MELO, e dos Agentes de Policia JURACY ROGERIO
DOS SANTOS JUNIOR, ALDEMAR ANDERSON GONDIM FERREIRA, JOSE EZEQUIEL DE BARROS e KARINA MAGALHAES DE
ALMEIDA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Cuité - PB, nos dias 15
e 16 de margo de 2021.

N° 42 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Major PM GILENO GOMES
COELHO, da referida Secretaria, para participar do Estagio de Preparagao de Policiais Militares para Missdo de Paz - 1° Turno no Centro
Conjunto de Operagéo de Paz do Brasil, na cidade do Rio de Janeiro - RJ, nos periodos de 29 de margo a 17 de abril de 2021 e 26 de
abril a 21 de maio de 2021, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 43 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do 3° Sargento PM CLAUDIVALDO
SILVA GOES, da referida Secretaria, para participar como instrutor da 812 Instrug&o de Nivelamento e Conhecimento da Forga Nacional
de Seguranga Publica, na cidade de Brasilia - DF, no periodo de 14 a 23 de abril de 2021, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 44 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Soldado PM TIAGO ROCHA
DE MENEZES, da referida Secretaria, para participar do Curso de Operacdes Especiais na Policia Militar do Rio de Janeiro, na cidade
do Rio de Janeiro - RJ, nos periodos de 21 a 23 de junho de 2021, 28 de junho de 2021, e de 05 de julho a 29 de outubro de 2021, sem
onus para o Estado de Pernambuco.

GUSTAVO FIGUEIREDO QUEIROZ MONTEIRO
Secretario Executivo de Coordenagéo Estratégica da Secretaria da Casa Civil

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Antdnio de Pddua Vieira Cavalcanti

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 1340, DE 17/03/2021 — DELIBERAGAO- PL - SIGPAD N° 2019.5.5.000353- SEI 3900000006.000660/2018-68
LICENCIANDO: Ex-Sd PM Mat. 118704-0 ALEX LOIOLA MARQUES
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, §3°, da Lei n® 11.929/2001, c/c o art. 10, Inc. |
da Lei n® 11.817/2000. CONSIDERANDO que o vertente Processo de Licenciamento a Bem da disciplina foi instaurado com a finalidade
de apurar a acusagéo do Licenciando haver sido autuado em flagrante delito, em virtude de ter sido encontrada, no dia 26 de novembro
de 2018, no interior da sua residéncia, a pistola 380, numero de série KQG 95612, que estava em situag&o irregular, isso quando era dado
cumprimento ao mandado de prisdo expedido em face desse militar, nos autos do processo criminal n°® 0022314-59.2018.8.17.0001, que
tramita na 12 Vara do Tribunal do Juri Capital; CONSIDERANDO constar ainda nos autos que o Imputado adquiriu irregularmente a arma
de fogo de um civil, préximo ao Mercado de Agua Fria, pelo valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais); CONSIDERANDO que o Encarregado
sugeriu a imposigao ao Imputado da reprimenda de licenciamento a bem da disciplina, opinido essa que foi acolhida pelo Corregedor
Auxiliar Militar; CONSIDERANDO a Assessoria desta Casa Correcional, no Parecer Técnico, consignou que, no julgamento do vertente
caso, devem também ser analisados os antecedentes disciplinares do Increpado, por imperativo do art. 21 da Lei Estadual n° 11.817/00
(Codigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco), sendo que o exame dos autos revela que o Imputado encontra-se classificado
no comportamento mau, em decorréncia de haver sido a ele impostas varias reprimendas disciplinares, realidade que também indica a
sua incompatibilidade com a vida castrense, dada a sua relutancia em violar os valores e principios da caserna; CONSIDERANDO que,
ao analisar as pegas que compdem os autos, o Corregedor Geral da SDS decidiu homologar o relatério conclusivo, bem como a Nota
Técnica do Corregedor Auxiliar Militar e o Parecer Técnico da Assessoria da aludida Casa Correcional, isso arrimado no §1°, Art. 50 da
Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | - Julgar o Sd PM Mat. 118704-0 ALEX LOIOLA MARQUES culpado da acusagéo ventilada neste
Processo Administrativo Disciplinar e, por consequéncia, incapaz de permanecer integrando as fileiras da Policia Militar, razéo pela qual
determino a imposicéo a ele da reprimenda de LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA, por entender que as suas condutas ilicitas
violaram as disposigdes do art. 4°, §§ 1° ao 4°, do art. 5°, do art. 7°, I, IV, V, VI, VII, XI, XIV, XVI, XIX, XX, XXIV e XXXV, do art. 8°, § 1°,
todos do Decreto Estadual n° 22.114/2000 (que aprovou o Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco),
bem como do art. 27, IV, VI, XII, XlII, XVI e XIX da Lei Estadual n® 6.783/1974 (Estatuto do Militares do Estado de Pernambuco) e do o art.
2°eart. 6°,§ 1°,1,V, IV e VI, todos da Lei Estadual n® 11.817/00 (Cddigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco), assim como
pelo fato dos seus antecedentes funcionais revelarem que ele é contumaz na pratica de transgressdes disciplinares, realidade indicadora
da sua incompatibilidade com a vida castrense, isso a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes no relatério conclusivo, na
Nota Técnica do Corregedor Auxiliar Militar, no Parecer Técnico da Assessoria e no Despacho Homologatério; Il — Determinar que, em
razéo da situagdo de ex-policial militar do Increpado, a execu¢do da pena imposta fique condicionada a uma eventual reintegragéo dele
ao quadro de pessoal da PMPE; Ill - Publique-se em DOE; IV - Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes
desta deliberagdo. Recife, 17 de margo de 2021.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI

Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 1341, DE 17/03/2021 — DELIBERAGAO- CD - SIGPAD N° 2019.12.5.000171 - SEI 3900032187.000001/2019-18

ACONSELHADO: Ex-3° Sgt PM 29949-9 PEDRO ELIZEU DA SILVA

O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, §3°, da Lei n® 11.929/2001, c/c o art. 10, Inc. |
da Lei n°® 11.817/2000. CONSIDERANDO que o vertente Conselho de Disciplina foi instaurado com a finalidade de apurar a acusagdo do
Aconselhado haver faltado, sem justificativa, ao servigo para o qual estava escalado pelo 11° BPM, no dia 22 de outubro de 2018, data a
partir da qual permaneceu ausente daquela OME, por mais de oito dias, razéo pela qual foram instauradas as instrugdes provisérias de
desercédo; CONSIDERANDO que a Triade asseverou que o Aconselhado é culpado das acusagdes contra ele assacadas, ndo havendo
nenhuma justificativa para a agéo, razao pela qual pugnou pela imposi¢cédo a ele da reprimenda de exclusdo a bem da disciplina, sob a
alegagao dele ndo reunir as condigdes minimas de permanéncia na Corporagao, consoante ventilado no relatério CONSIDERANDO que,
ao analisar as pegas que compdem os autos, o Corregedor Geral da SDS decidiu homologar o relatério conclusivo, bem como Despacho
do Corregedor Auxiliar Militar e o Parecer Técnico da Assessoria da aludida Casa Correcional, isso arrimado no §1°, Art. 50 da Lei
Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | - Julgar o Ex-3° Sgt PM 29949-9 PEDRO ELIZEU DA SILVA culpado da acusagéo ventilada neste
Processo Administrativo Disciplinar e, por consequéncia, incapaz de integrar as fileiras da Policia Militar, razéo pela qual determino a
imposigéo a ele da reprimenda de EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA, por entender que a sua conduta ilicita violou as disposigoes
do art. 4°, §§ 1° ao 4°, do art. 5°, do art. 7°, II, IV, V, VII, XIV, XV, XVI, XIX, XX e XXIV, do art. 8°, § 1°, todos do Decreto Estadual n°
22.114/2000 (que aprovou o Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco), bem como do art. 27, 1, IV, VI,
XIlI, XIIl, XVI e XIX da Lei Estadual n® 6.783/1974 (Estatuto do Militares do Estado de Pernambuco) e do art. 2° e art. 6°, § 1°, I, IV, V,
VI e VIII, todos da Lei Estadual n° 11.817/00 (Cdédigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco), isso a teor dos fundamentos
faticos e juridicos constantes no relatério conclusivo, na Nota Técnica do Corregedor Auxiliar Militar, no Parecer Técnico da Assessoria e

no Despacho Homologatdrio; Il — Determinar que, em razéo da situagéo de ex-policial militar do Increpado, a execugéo da pena imposta
fique condicionada a sua eventual reintegragdo ao quadro de pessoal da PMPE; Il - Publique-se em DOE. IV - Retornem os autos a

Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagédo. Recife, 17 de margo de 2021.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL

N° 1342, DE 17/03/2021 — DELIBERAGAO - CD - SIGPAD N° 2019.12.5.000453 - 22 CPDPM - SEI N° 7403172-6/2018

Aconselhado: 3° Sgt Ref. PM Mat. 609092-3 ANSELMO JOSE DIAS

O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, §3°, da Lei n® 11.929/2001, c/c o art. 10, Inc. |
da Lein® 11.817/2000. CONSIDERANDO que o presente Conselho de Disciplina foi instaurado com a finalidade de apurar a acusagéo de
haver o Imputado, no dia 20 de abril de 2018, comparecido a locadora indicada nos autos e la locado o veiculo marca JAC, modelo J2,
placa PDD 3058, por um periodo de trés dias e, ap6s o encerramento do contrato, deixado de devolver o referido veiculo, tendo levado-o
para a cidade de Mojeiro-PB e |4 vendido-o pelo valor de R$5.000,00 ( cinco mil reais) a um terceiro; CONSIDERANDO que, finalizadas
as diligéncias, a Comisséo Processante chegou ao entendimento de que as acusagdes assacadas contra o Increpado s&o consistentes,
acrescentando que essas condutas defenestraram a honra pessoal, o pundonor militar e o decoro da classe, razéo pela qual reputou o militar
incapaz de permanecer integrando as fileiras da Corporagéo, pugnado pela sua exclusdo a bem da disciplina; CONSIDERANDO que,
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ao analisar as pec¢as que compdem os autos, o Corregedor Geral da SDS decidiu homologar parcialmente o teor do relatério conclusivo,
em raz&o das alteragdes propostas no Despacho do Corregedor Auxiliar Militar e no Parecer Técnico da Assessoria da aludida Casa
Correcional, isso com arrimo no §1°, Art. 50 da Lei Estadual 11.781/2000. RESOLVE: | - Julgar o 3° Sgt Ref. PM Mat. 609092-3 ANSELMO
JOSE DIAS CULPADO das acusagdes apuradas no presente Processo Administrativo Disciplinar, bem como incapaz de permanecer
integrando a PMPE, raz&o pela qual determino a imposigéo a ele da reprimenda de EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA, prevista no art.
28 inc. V, da Lei 11.817/00, por entender que a sua conduta violou as disposi¢des do art. 4°, §§ 1° ao 4°, do art. 5°, do art. 7°, II, IV, V, VII,
XIV, XV, XVI, XIX, XX e XXIV, do art. 8°, § 1°, todos do Decreto Estadual n° 22.114/2000 (que aprovou o Regulamento de Etica Profissional
dos Militares do Estado de Pernambuco), bem como do art. 27, |, Ill, IV, XII, XIll, XVI e XIX da Lei Estadual n°® 6.783/1974 (Estatuto do
Militares do Estado de Pernambuco) e do art. 2° e art. 6°, § 1°, 1, V e VI, assim como o § 2° do mesmo dispositivo, todos da Lei Estadual n®
11.817/00 (Codigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco), a teor dos fundamentos faticos e juridicos constantes no relatério
conclusivo, no Despacho do Corregedor Auxiliar Militar, no Parecer Técnico da Assessoria e no Despacho Homologatério; Il - Publique-se
em DOE; IIl - Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagéo. Recife, 17 de margo de 2021.
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
N° 1343, DE 17/03/2021 — DELIBERAGAO - CD - SIGPAD N° 2018.12.5.000472 - 52 CPDPM - SEI N° 7408834-7/2017
Autoridade Processante: 52 CPDPM
ACONSELHADOS: Cb PM Mat. 106385-5 — YGOR CORDEIRO ATANAZIO CRUZ e os Sds PPMM Mat. 113658-5 — EVERSON RAMOS
BARRETO e Mat. 113804-9 — ALEXANDRE JOSE GUEDES PEREIRA
O Secretario de Defesa Social, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 7°, §3°, da Lei n® 11.929/2001, c/c o art. 10, Inc.
| da Lei n° 11.817/2000. CONSIDERANDO que o vertente Conselho de Disciplina foi instaurado com a finalidade de apurar o fato dos
Aconselhados haverem sido abordados por policiais rodoviarios federais, por volta das 18:00h do dia 18 de dezembro de 2017, na
BR 101/PB, Km 103, sentido Jodo Pessoa/Recife, na cidade de Alhandra/PB, quando estavam com o civil indicado nos autos, que é
ex-presidiario, no interior do veiculo HB20, preto, que estava estacionado num posto de combustivel; CONSIDERANDO constar nos
autos que, na data supramencionada, os policiais rodoviarios receberam a informagéo repassada por uma empresa de rastreamento
veicular de que o carro em questdo, que possuia restrigdo de furto, estava préximo ao Posto da PRF, em Mata Redonda, Alhandra/PB,
oportunidade na qual conseguiram localiza-lo, no local antes citado, e realizaram a abordagem; CONSIDERANDO que, na ocasido,
apos as verificagdes necessarias, os policiais rodoviarios federais constataram que se tratava de veiculo clonado, uma vez que
apresentava a placa PCC 2254-PE, diferente da original (PZO-5233/MG), assim como que o CRLV e o nimero do chassi estavam
adulterados; CONSIDERANDO que, durante a abordagem, foi verificado que todos os ocupantes do automével estavam armados, sendo
que o civil portava uma pistola e o0 Sd PM Everson um revélver, ambos sem qualquer autorizagdo e em desacordo com as determinagdes
legais; CONSIDERANDO que, na oportunidade, foram encontrados, no interior do veiculo, um “pé de cabra”, um alicate de 24 polegadas
e uma balaclava; CONSIDERANDO que os Imputados foram autuados em flagrante delito por tais fatos, na delegacia de Policia Civil de
Alhandra-PB, e denunciados pelos ilicitos penais capitulados nos arts. 180 (receptagéo) e 288, paragrafo Unico (associagdo criminosa
armada), do Cddigo Penal, e o Sd PM EVERSON também pelo crime previsto no art. 14 da Lei 10.826/03 (porte ilegal de arma de
fogo), constituindo-se os fatos objeto da agao penal n° 0000001-92.2018.815.0411, que tramita na Vara Unica da Comarca de Alhandra-
PB; CONSIDERANDO que, finalizadas as diligéncias, o Colegiado chegou ao entendimento que os policiais séo culpados, bem como
que as condutas por eles praticadas tém o conddo de defenestrar a honra pessoal, o pundonor militar, o sentimento do dever e o decoro
da classe, razao pela qual os considerou incapazes de permanecerem integrando as fileiras da Corporagéo, pugnando pela imposi¢do
a eles da reprimenda de EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA; CONSIDERANDO que, ao analisar as pegas que compdem os autos,
o Corregedor Geral da SDS decidiu homologar o versado relatério conclusivo, bem como o Despacho do Corregedor Auxiliar Militar,
com as alteragdes propostas no Parecer Técnico da Assessoria da aludida Casa Correcional, arrimada no §1°, Art. 50 da Lei Estadual
11.781/2000. RESOLVE: | — Julgar o Cb PM Mat. 106.385-5 — YGOR CORDEIRO ATANAZIO CRUZ e os Sds PPMM Mat. 113.658-5 —
EVERSON RAMOS BARRETO e Mat. 113.804-9 — ALEXANDRE JOSE GUEDES PEREIRA culpados das acusagdes apuradas neste
Processo Administrativo Disciplinar e, por consequéncia, incapazes de permanecer integrando as fileiras da Policia Militar, razdo pela
qual determino a imposig&o a eles da reprimenda de EXCLUSAO A BEM DA DISCIPLINA, por entender que violaram as disposi¢cdes do
art. 4°, §§ 1°ao 4°, do art. 5°, do art. 7°, II, IV, V, VII, XIV, XVI, XIX, XX e XXIV, do art. 8°, § 1°, todos do Decreto Estadual n® 22.114/2000
(que aprovou o Regulamento de Etica Profissional dos Militares do Estado de Pernambuco), bem como do art. 27, I, IV, VI, VII, XII,
XIII, XVI e XIX da Lei Estadual n® 6.783/1974 (Estatuto do Militares do Estado de Pernambuco) e do art. 2° e art. 6°, § 1°, I, V e VI,
todos da Lei Estadual n° 11.817/00 (Cdédigo Disciplinar dos Militares do Estado de Pernambuco), isso a teor dos fundamentos faticos e
juridicos constantes no relatério conclusivo, no Despacho do Corregedor Auxiliar Militar, no Parecer Técnico da Assessoria e no Despacho
Homologatorio; Il - Publique-se em DOE; Il - Retornem os autos a Corregedoria Geral para as medidas decorrentes desta deliberagéo.
Recife, 17 de margo de 2021.

ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI

Secretario de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO INTEGRADA
O Secretario Executivo de Gestéo Integrada, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas em razéo do seu cargo, resolve:

N° 1354, DE 17/03/2021 - | — Designar o Coronel PM Sérgio Fernando Cabral da Silva, matricula n° 2093-1, CPF n° 781.560.844-20,
para o encargo de Ordenador de Despesa da Unidade Gestora n° 390401- Policia Militar de Pernambuco-PMPE/SDS, em substituicdo
ao Coronel PM Marcilio Amorim Pereira, matricula n® 1946-1, CPF n° 492.314.724-53.
Il — Ficam autorizados os seguintes poderes:
Abrir, retirar talonario de cheques, autorizar débitos em conta corrente, solicitar estornos de langamentos, extratos de contas, encerrar,
praticando todos os atos necessarios a movimentagéo de todas as contas bancarias, sejam correntes ou poupanga, cadastradas em
nome da Policia Militar de Pernambuco perante o Banco do Brasil, Bradesco S/A e/ou Caixa Econdmica Federal.
IIl — Contar os efeitos desta Portaria, a contar do dia 01/03/2021.

FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR

Secretario Executivo de Gestéo Integrada

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL

N° 016/PMPE/DGP-2, 04 de margo de 2021. EMENTA: Agregacao de Militar. O Comandante Geral, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Ill do Regulamento Geral da PMPE aprovado por meio do Decreto n.® 17.589, de 16/06/1994,
com fundamento no Art. 75, § 1°, alinea “c”, Inciso XIl da Lei n° 6.783/74 (Estatuto dos Policiais Militares), bem como, no Parecer da
Procuradoria Geral do Estado/Consultiva n°® 0284, de 14 de agosto de 2012; RE S O L V E: | - AGREGAR o Major PM Mat. 950108-8/
Gilmar José de Oliveira, para exercer o Cargo de Secretario Municipal de Seguranca e Defesa Civil do Municipio de Gravata, conforme
solicitagdo no Oficio n°® 01/21 - GP Gravata, 04JAN2021 (10865251) e parecer favoravel a cessdo no Oficio. n°® 326 PMPE - DGP 2, de
03MAR2021 (12011129). Il — Determinar que o Militar ora agregado se apresente na Diretoria de Gestao de Pessoas, imediatamente,
apos cessar o motivo do afastamento, para fim de revers&o e regularizagédo da situagéo funcional junto 8 PMPE; IIl - A Diretoria de Gestéo
de Pessoas para analise quanto aos devidos ajustes nos vencimentos do militar em apreco; IV - A presente Portaria entra em vigor a
contar de 01 de janeiro de 2021. Vanildo Neves de Albuquerque Maranh@o Neto — Cel PM Comandante Geral. Por Delegagdo: Daniel
Henrique Dias Wanderley — Cel PM Diretor de Gestao de Pessoas. (3900009122.000021/2021-46)

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Marcelo Andrade Bezerra Barros

PORTARIA SE N° 1140 DE 17 DE MARGO DE 2021

O GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Portaria SE n° 1019, de 12 margo 2021, em consonancia com as solicitagdes realizadas pelos servidores e de
acordo com a legislagéo vigente RESOLVE: Conceder ABONO DE PERMANENCIA aos servidores abaixo relacionados:

N° PROCESSO NOME MAT. VIGENCIA
01 1400005378.000563/2021-53 ADELIA COELHO DA SILVA 1839420 02/09/2020
02 1400005594.000168/2021-16 ARLETE BASTOS GONCALVES 1608398 26/02/2021
03 1400005482.000373/2021-49 BENICIAALVARA DE CARVALHO GOIS 1645528 04/02/2017
04 1400005455.000335/2021-13 CICERA CRISTINA TEIXEIRA JORGE 1650815 28/01/2021
05 1400005336.000582/2021-76 DOMINGOS SAVIO SILVA 1214764 01/03/2020
06 1400005455.000385/2021-09 HELENILDA ALEXANDRE LEITE FREITAS 1617125 26/11/2020
07 1400005482.000512/2021-34 JAQUELINE GOMES DE MELO 1611917 02/03/2019
08 1400005706.000968/2021-22 JOSELIA MELO RODRIGUES ALVES 1458515 16/06/2018
09 1400005676.000290/2020-00 LYEDJA SYMEA FERREIRA BARROS CARVALHO 1745395 20/10/2020
10 1400005623.000412/2021-56 MARIA JOELMA LOPES DE SANTANA 1565702 03/03/2021
1" 1400005269.000648/2020-98 MARIA RISOLENE DE ANDRADE MARTINS 3018121 16/02/2020
12 1400005336.000522/2021-53 MARILENE ROBERTO MONTEIRO DE VASCONCELOS 1647849 28/03/2020
13 1400005378.000478/2021-95 MAURICEIA MARIA BEZERRA 1839683 16/04/2020

14 1400005482.000517/2021-67 MELANIA FARIAS DOS SANTOS LEITE 1647970 28/01/2021
15 1400005526.000160/2021-63 PATRICIA DOS SANTOS RAMOS 1811991 14/03/2020
16 1400005565.000676/2021-41 PAULA VERONICA DE MELO RIBAS 1751131 21/04/2020
17 1400005541.000627/2021-87 ROSEMARY BARROS 1797417 19/02/2020
18 1400005293.000857/2021-15 TELIA VIRGINIA BORGES DE BARROS MOURA 1839233 30/04/2020
19 1400005509.000647/2021-54 VERALUCIA MARTINS CORREIA 1450972 24/04/2019

RETIFICAGAO:

NA PUBLICAGAO DO DIARIO OFICIAL DE 12/07/2016-PORTARIA N° 3282 de 11/07/2016, REFERENTE AO ABONO PERMANENCIA
DA SERVIDORA CILENE SILVA DOS SANTOS, MATRICULA N° 1611267;

ONDE SE LE: VIGENCIA A PARTIR DE 01/04/2008;

LEIA-SE: VIGENCIAA PARTIR DE 02/04/2015.

PORTARIA SEE N° 1141 DE 17 DE MARGO DE 2021.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO E ESPORTES do Estado de Pernambuco, no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei Federal N°
9.394/96 e da Resolugao CEE/PE N° 2/2016, de 02/5/2016, torna publico o Parecer SEE/PE N° 021/2021-SEIP, de 08/03/2021, que aprova
a Autorizagado dos Cursos Técnico em Desenvolvimento de Sistemas - Eixo Tecnoldgico: Informagéo e Comunicagdo e Técnico em
Multimidia - Eixo Tecnoldgico: Produgédo Cultural e Design, na forma subsequente, modalidade presencial, a ser ofertado pela Escola
Técnica Estadual Cicero Dias localizada na Rua Marques de Valenga, s/n°, Boa Viagem, Recife/PE, CEP 51.021-500, pelo prazo de 06
(seis) anos, com efeito retroativo a 01 de fevereiro de 2021.

FAZENDA

Secretdrio: Décio José Padilha da Cruz

PORTARIA SF N° 056, DE 17.03.2021.
O SECRETARIO DA FAZENDA, considerando o disposto no artigo 3° do Despacho n° 96, de 25.7.2018, da Secretaria Executiva do
CONFAZ, que define o formato da entrega das informagdes e da documentagdo comprobatéria de que trata a Clausula Sétima do
Convénio ICMS 190/17, que dispde, nos termos da Lei Complementar Federal n° 160, de 7.8.2017, sobre a remissdo de créditos
tributarios, constituidos ou nédo, decorrentes das isengdes, dos incentivos e dos beneficios fiscais ou financeiro-fiscais instituidos em
desacordo com o disposto na alinea “g” do inciso XIl do § 2° do artigo 155 da Constituigdo Federal, bem como sobre as correspondentes
reinstituigdes, RESOLVE:
Art. 1° Designar o AFTE Abilio Xavier de Alimeida Neto, Diretor Geral de Politica Tributaria, como Representante deste Estado na Comissao
Técnica Permanente do ICMS — COTEPE/ICMS, para efetuar, mensalmente, junto ao Conselho Nacional de Politica Fazendaria -
CONFAZ, relativamente ao Estado de Pernambuco, a entrega e o depdsito das planilhas correspondentes a relagdo das informagdes,
da documentagéo comprobatdria e dos arquivos eletronicos, previstos nos incisos | e Il do artigo 1° do Despacho n° 96, de 25.7.2018, da
Secretaria Executiva do mencionado Conselho.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revoga-se a Portaria SF n° 058, de 12.3.2019.

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ

Secretario da Fazenda

PORTARIA SF N° 057, DE 17.03.2021.
O SECRETARIO DA FAZENDA, tendo em vista o disposto no inciso Xl do art. 17 da Lei n° 11.675, de 11.10.1999, e no inciso V do art. 14
do Decreto n° 21.959, de 27.12.1999, e considerando a formalizagdo da renuncia ao incentivo do PRODEPE na Secretaria da Fazenda,
bem como o pronunciamento da Diretoria de Controle e Acompanhamento de Beneficios Fiscais — DBF,
RESOLVE:
Art. 1° Declarar a perda dos beneficios do PRODEPE, por enquadramento na hipétese prevista no inciso XI do art. 17 da Lei n® 11.675,
de 11.10.1999, concedidos por meio dos Decretos respectivamente indicados, relativamente as empresas:
| — a partir de 04.06.2019, BRITANIA ELETRODOMESTICOS S/A, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 76.492.701/0016-33 e no CACEPE sob
0 n°0790719-29, Decreto n° 47.078, de 30.01.2019; e
Il - a partir de 01.03.2021, REAL INDUSTRIA DE PERSIANAS E CORTINAS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.872.300/0001-11
e no CACEPE sob o n° 0288878-59, Decreto n° 24.478, de 02.07.2002, do Decreto n° 37.242, de 11.10.2011, do Decreto n° 39.012, de
27.12.2012, e do Decreto n° 48.604, de 30.01.2020.
Art. 2° Determinar, nos termos do § 1° do art. 17 da Lei n° 11.675, de 1999, a imediata cobranga de débitos porventura existentes
e ndo pagos, relacionados com os beneficios cancelados com base nesta Portaria, independentemente do seu vencimento, em sua
integralidade, sem qualquer dedugéo e com os acréscimos legais cabiveis.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ

Secretario da Fazenda

RESOLUGAO CDAF N° 001, DE 16 DE MARGO DE 2021
Estabelece novas medidas, protocolos e diretrizes adotadas no ambito da SEFAZ, no periodo de 18 a 28 de margo de 2021, para
enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus.
O CONSELHO DIRETOR DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA — CDAF, no uso das atribuigdes que lhe s&o conferidas pelo inciso Il do
art. 5° do Anexo | do Decreto Estadual n® 49.287, de 11 de agosto de 2020, tendo em vista o disposto no Decreto Estadual n°® 50.433, de
15 de margo de 2021, que estabelece novas medidas restritivas em relagéo a atividades sociais e econémicas, no periodo de 18 a 28
de margo de 2021, para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus;
Considerando que o Governo do Estado de Pernambuco tem empreendido todos os esforgos para vencer este momento de desafio para
a saude, em razéo da pandemia de proporgées mundiais da Covid-19;
Considerando a publicagdo do Decreto Estadual n® 49.959, de 16 de dezembro de 2020, que mantém a declaragéo de situagdo anormal,
caracterizada como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus;
Considerando que, desde o inicio da pandemia, a Secretaria da Fazenda tem estabelecido protocolos e agdes que, além de cuidar dos
seus colaboradores, ainda propiciaram a manutengéo de suas condi¢des de trabalho, mesmo a distancia;
Considerando a necessidade de atualizar as informagdes a respeito das novas medidas, protocolos e diretrizes adotadas no ambito da
SEFAZ, para os proximos dias 18 a 28 de margo de 2021, RESOLVE:
Art. 1° As atividades no ambito da SEFAZ observaréo o seguinte:
| - Diretores, Superintendentes, Coordenadores e Secretario Executivo continuarao as suas atividades em trabalho presencial diario, nas
unidades da SEFAZ;
Il - demais servidores e funcionarios terceirizados da SEFAZ realizaréo seus trabalhos de forma remota, exceto aqueles que executam
atividades de limpeza, malote, manutengéo predial, seguranga, vigilancia, portaria, folha de pagamento, servigos bancarios, de execugao
financeira e de prestagdo de contas, bem como de suporte/ manutengdo em tecnologia da informagdo e motoristas, que realizardo seus
trabalhos presencialmente, em regime de rodizio, quando este regime for possivel e aplicavel a natureza do trabalho;
Il — excepcionalmente, a critério da area competente, sera permitido o trabalho presencial de servidores e funcionarios terceirizados,
desde que sua presenga seja indispensavel e, para aqueles com idade superior a 60 anos, sera exigida manifestagao formal de vontade
propria;
IV - os servidores e funcionarios terceirizados que nao estiverem trabalhando presencialmente nas unidades da SEFAZ deverdo manter-
se em regime de isolamento nas suas casas e atentos a continuidade e ao desempenho dos seus trabalhos regulares, bem como as
comunicagdes institucionais e de suas chefias por e-mail, telefone e aplicativos de mensagens; e
V - os estagiarios serdo desobrigados da atividade presencial nesse periodo, em virtude da suspensé&o de aulas nas instituicdes de ensino
publicas e particulares.
Art. 2° Os servidores e terceirizados em trabalho presencial que apresentarem sintomas relacionados a COVID-19 tais como tosse,
febre, dor de garganta, coriza, diarreia ou outros que possam indicar quadro viral de resfriado ou gripe, precisardo afastar-se do local de
trabalho, até que os sintomas sejam descartados como relacionados a8 COVID-19.
Art. 3° O uso de veiculos da SEFAZ observara o limite de até 2 (duas) pessoas por carro (incluindo o condutor), ambas respeitando
todos os cuidados preventivos, como o uso da mascara e alcool, e ficando o passageiro no banco traseiro do veiculo, diagonalmente ao
condutor.
Art. 4° Estao suspensas as reunides presenciais no ambito da SEFAZ.
Art. 5° O acesso aos prédios da SEFAZ fica restrito a servidores e funcionarios terceirizados, salvo as situagdes excepcionais, autorizadas
pelas areas competentes.
Art. 6° Fica limitado o deslocamento de apenas 1 (uma) pessoa por viagem nos elevadores.
Art. 7° A ocupagdo maxima por sala de trabalho na SEFAZ ¢ de até 3 (trés) pessoas, respeitando o distanciamento minimo de 3 (trés)
metros entre elas.
Art. 8° Os servigos de atendimento presencial com agendamento, realizados pela SEFAZ, estardo suspensos, com excegao daqueles que
apresentam alta relevancia para o Estado.
Art. 9° Permanece obrigatdrio o uso de mascaras, mesmo que artesanais, nas unidades da SEFAZ, a aferigdo da temperatura e o uso
de alcool para higienizagado das maos, quando do acesso aos prédios da SEFAZ, e o distanciamento de pelo menos 1,5 metro entre as
pessoas nas areas comuns das unidades desta Secretaria, assim como permanece proibido o agrupamento de pessoas.

Recife, 16 de margo de 2021

Décio José Padilha da Cruz
Secretario da Fazenda
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Fabio Henrique Soares de Oliveira
Secretario Executivo de Coordenacéo Institucional

Anderson de Alencar Freire
Coordenador da Administragdo Tributaria Estadual

Flavio Martins Sodré da Mota
Coordenagéo de Controle do Tesouro Estadual

Daniel Feitosa Valois Moreira
Chefe de Gabinete

Danielle Campello de Melo Augusto
Superintendente de Tecnologia da Informagao

Daniella Myrian de Sousa Silva
Superintendente de Planejamento Estratégico

Abilio Xavier de Almeida Neto
Diretor Geral de Politica Tributaria

Elcy Cabral de Lima
Superintendente Juridico da Fazenda

Walclécia Aparecida
Superintendente de Gestéo de Pessoas

Manoel de Lemos Vasconcelos
Auditor Fiscal do Tesouro Estadual

Silvana Maria Victor de Godoy
Diretora de Comunicagdo

PLANEJAMENTO E GESTAO

Secretdrio: Alexandre Rebélo Tavora

PORTARIA SEPLAG N° 92 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

O SECRETARIO DE PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO, tendo em vista a Lei Complementar n° 49 de 31.01.03, considerando
o disposto no Decreto n® 41.460 de 30.01.15, considerando ainda o que estabelece a Lei n° 15.452 de 15.01.15. RESOLVE: Designar
a servidora ISMAYNE DE AMORIM MENDONGA, matricula n° 359.564-1, para responder pela a Funcéo Gratificada de Apoio, simbolo
FGA-1, no periodo de 17 de dezembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019, durante a auséncia da titular ANGELICA CRISTINA DE
FIGUEIREDO SALVADOR AGUIAR, matricula n® 324.267-6.

ALEXANDRE REBELO TAVORA
Secretario de Planejamento e Gestao
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NO ORIGINAL)

SAUDE

Secretdrio: André Longo Araujo de Melo

EM, 17/03/2021
RESOLUGAO N° 833 DE 16 DE MARGO DE 2021.

O Conselho Estadual de Saude — CES/PE, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas pelo Artigo 198 da Constituicdo Federal, Leis
Organicas da Saude n°. 8.080/90 e 8.142/90, do Art.161 da Constituicdo Estadual e pela Lei Ordinaria n°. 12.297, de 12 de dezembro de
2002 e alteragdes contidas na Lei n°. 12.501, de 16 de dezembro de 2003, do Regimento Interno do CES/PE, e orientagdes contidas na
Resolugédo n° 453/2012 do Conselho Nacional de Satde.

Considerando as disposigdes da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
da Lei n® 8.142, de 12 de setembro de 1990, que definem a satide como um direito fundamental de todo ser humano e dever do Estado,
a ser provida por meio do Sistema Unico de Satde (SUS), uma politica de Estado que visa & promog&o, prevengéo e recuperagéo da
saude de todos os brasileiros e brasileiras;

Considerando a Portaria do Ministério da Saude n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, que dispde sobre a Declaragdo de Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional, referente aos casos de infecgdo pelo SARS-CoV2/COVID-19 e a manutengédo das
recomendagdes das autoridades sanitarias internacionais de distanciamento social;

Considerando que o funcionamento das instancias do controle social, mesmo nas crises e adversidades sociais, politicas e sanitarias, é
requisito fundamental para a manutengéo da normalidade democratica e que a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
estabelece medidas a serem adotadas pelas autoridades publicas para o enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente da doenga por coronavirus, devendo assegurar a protegdo das coletividades, o pleno respeito a dignidade, aos
direitos humanos e as liberdades fundamentais das pessoas, bem como resguardar o exercicio e o funcionamento de servigos publicos
e atividades essenciais;

Considerando a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que estabeleceu medidas para o enfrentamento da Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional decorrente da nova doenga por coronavirus, a Covid-19 (contaminagdo pelo virus SARS-
CoV-2, Novo Coronavirus), visando a protegao das pessoas e das coletividades;

Considerando o Decreto Estadual n° 49.055, de 31 de maio de 2020 que sistematiza as regras relativas as medidas temporarias para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo coronavirus, conforme previsto na Lei
Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Considerando o Decreto Estadual n® 49.959, de 16 de dezembro de 2020 que manteve a declaragdo de situagdo anormal, caracterizada
como “Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do novo coronavirus por mais 180 dias;

Considerando que o atual momento de Emergéncia em Saude Publica e do estado de calamidade publica decorrente da COVID-19 trouxe
situagdes anteriormente ndo previstas nos atos normativos do Conselho Nacional de Satde, o que configura caso omisso, de acordo com
o Art. 40 do Regimento Interno do CES/PE;

Considerando que o contexto da pandemia e a experiéncia internacional permitem gerir o trabalho e a vida social das pessoas e
coletividades durante o enfrentamento a pandemia, reconhecendo a necessidade de trabalhos essenciais para a preservacgéo da vida
durante a emergéncia sanitaria e recomendando o isolamento social e a redugéo do risco de contagio, ao tempo em que propde medidas
de protecdo e suporte aos trabalhos essenciais e de saude;

Considerando que o trabalho desenvolvido pelo controle social é amplamente reconhecido por sua alta relevancia publica e que, em
razdo do disposto na Resolugdo CNS n° 604, de 08 de novembro de 2018, as fungdes e atividades desenvolvidas pelos membros dos
Conselhos de Saude e participantes das Conferéncias de Saude ndo s@o remuneradas, o que reforga a importancia da dispensa do
trabalho a/ao conselheira/o a bem do servigo publico;

Considerando o deliberado na Sessao Ordinaria do CES/PE n°® 523 realizada em 10 de margo de 2021.
RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer os procedimentos relativos ao funcionamento do Conselho Estadual de Saude, em regulamentagéo ao Regimento
Interno do CES/PE, enquanto perdurar a Emergéncia em Salde Publica e do estado de calamidade publica decorrente da COVID-19.

Art. 2° - As Reunides Plenarias Ordinarias e Extraordinarias, reunides das Comissdes/Subcomissdes, GT'S (Grupos de Trabalho),
Assembléias e demais atividades do CES/PE serao realizadas por meio de plataforma digital, com acesso remoto em salas de reunides
virtuais/on-line durante a vigéncia da Emergéncia em Saude Publica e do estado de calamidade publica decorrente da COVID-19,
respeitado o disposto no Regimento Interno do CES/PE, bem como a devida publicidade de todos os atos realizados.

Art. 3° - Esta Resolugao dispde sobre a realizagéo das reunides remotas do CES/PE, bem como a apreciag¢des e deliberagdes realizados
pelo Conselho Estadual de Satde de Pernambuco durante a vigéncia da Emergéncia em Satde Publica e do estado de calamidade
publica decorrente da COVID-19.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 20 de Margo de 2020, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Recife, 16 de margo de 2021.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Presidente do Conselho Estadual de Saude de Pernambuco — CES/PE.
Homologo a resolugéo CES/PE n° 833 de 16 de margo de 2021.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretario de Salde do Estado de Pernambuco

O SECRETARIO ESTADUAL DE SAUDE, com base na delegagdo outorgada pelo Ato n° 005/2019, publicado no D.O.E. de 02/01/2019
e com fundamento nos Paragrafos 7° e 8° do Art. 7° do Decreto n°. 44.934, de 31 de agosto de 2017, publicado no D.O.E. de
01/09/2017, baixou a seguinte Portaria:

N°. 190 - Determinar o exercicio por meio de Cess&o no ambito do SUS, com 6nus para o 6rgao de origem, do servidor JOSE ALVES
SOBRINHO, Motorista Oficial, matricula n® 515466/MS, na VII Geréncia Regional de Saude/Salgueiro, a partir da publicagédo até
31/12/2021.

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
Secretéario Estadual de Saude

PORTARIA N° 122 - O SECRETARIO EXECUTIVO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS, com base na delegagio outorgada pela
Portaria SES n° 494/2020, publicada no D.O.E. de 04.12.2020, com fundamento na Lei n°® 14.547, de 21.12.2011, com as alteragdes
contidas na Lei n° 14.885 de 14.12.2012.

CONSIDERANDO o teor do INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR instaurado através da Portaria n°® 069/2021 da Secretaria
Executiva de Administragdo e Finangas, publicada no D.O.E. de 30.01.2021, a fim de apurar possivel irregularidade funcional do(a)
servidor(a) RICARDO TENORIO DE SOUZA, matricula n° 403.785-5/CTD.

RESOLVE:

| — HOMOLOGAR a deciséo da 2* Comissdao Permanente de Inquérito Administrativo, a qual conclui pela responsabilidade do
indiciado, opinando pelo:

- Rescisao contratual unilateral por causa justificada, de acordo com o art. 12-A, lll, da Lei N° 14.547/ 2011
11- Contar os efeitos desta portaria a partir da sua publicagao.

CAIO EDUARDO SILVA MULATINHO
Secretério Executivo de Administragdo e Financas

TRABALHO, EMPREGO E QUALIFICACAO

Secretdrio: Albéres Haniery Patricio Lopes

PORTARIA SETEQ N°18, DO DIA 17 DE MARGO DE 2021

O Secretario do Trabalho, Emprego e Qualificagao no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com o Decreto n® 47.032 de
21/01/2019, que regulamenta a Lei n® 16.520 de 27/12/2018. RESOLVE: Designar a servidora NEILMA RODRIGUES PAULO, matricula
n°® 415.685-4, para exercer a Fungéo Gratificada de Superviséo 2, simbolo FGS - 2, retroativo a 01 de fevereiro de 2021.

ALBERES HANIERY PATRICIO LOPES
Secretario do Trabalho, Emprego e Qualificagédo

TURISMO E LAZER

Secretdrio: Rodrigo Cavalcanti Novaes

Portaria N°7/2021
O Secretario Executivo de Infraestrutura do Turismo e o Secretario de Turismo e Lazer de Pernambuco, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas, R E S O L V EM: Art. 1° — Designar o servidor Joel Vicente Muniz Costa, matricula n° 400.444-2, para compor
a Comisséo de Apuragéo e Aplicagdo de Penalidades — CAAP em substituigdo a Luis Henrique Novaes de Sousa Menezes, matricula
392.963-9. Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no DOE/PE. JOSE CARLOS DE MORAIS GUERRA
Secretario Executivo de Infraestrutura do Turismo RODRIGO CAVALCANTI NOVAES Secretario de Turismo e Lazer

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

Procurador-geral: Ernani Varjal Medicis Pinto

PORTARIA N° 18, DE 16 DE MARGO DE 2021
OPROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo disposto no Decreto n®49.335, de 19.08.20, RESOLVE:
Designar Eliane Candido Bezerra de Lima, mat. n°. 198.325-3, para responder pela Fung¢éo Gratificada de Supervisdo, simbolo FGS-2, da
Unidade de Apoio Administrativo, da Superintendéncia Administrativa e Financeira, no periodo de 1.3.21 a 29.5.21, durante a auséncia da
titular Maria de Fatima Andrade Rocha, mat. n°. 359.714-8, em gozo de férias e licenga-prémio.
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO
Procurador Geral do Estado

a frota da ADAGRO, e se encontra avariado.

Il - Nomear para a comisséo disciplinar, os servidores VALMIR
OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR, matricula 336.332-5, JOSE
ALEXANDRE CAVALCANTE, matricula n° 239.485-5, e
ELDEMBERGA GRANGEIRO DOS ANJOS, matricula n® 258.292-
9, todos sob a presidéncia deste primeiro.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Paulo
Roberto de Andrade Lima - Diretor-Presidente.

Reparticoes Estaduais

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZAGCAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO

PORTARIA ADAGRO N° 11 DE 16 DE MARGO DE 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE da ADAGRO, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, RESOLVE:

| - Determinar a Instauragdo de Sindicancia, a fim de averiguar o
furto de uma extenséo elétrica e de um computador de propriedade
da ADAGRO, da unidade localizada no Municipio de Carpina/PE,
e eventual responsavel.

Il - Nomear para a comissao disciplinar, os servidores VALMIR
OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR, matricula 336.332-5, KESIA
ALCANTARA QUEIROZ PONTUAL, matricula n° 336.347-3, e
ELDEMBERGA GRANJEIRO DOS ANJOS, matricula n°® 258.292-
9, todos sob a presidéncia deste primeiro.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. Paulo
Roberto de Andrade Lima — Diretor-Presidente.

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZAGAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO

PORTARIA ADAGRO N° 12 DE 16 DE MARGO DE 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE da ADAGRO, no uso de suas
atribuices legais e estatutarias, RESOLVE:

| - Determinar a Instauragéo de Sindicancia, a fim de averiguar a
colisdo do veiculo GOL, de emplacamento KIT-3877, que compde

AGENCIA DE DEFESA E FISCALIZACAO
AGROPECUARIA DE PERNAMBUCO-
ADAGRO

PORTARIA ADAGRO N° 13 DE 16 DE MARCO DE 2021

O DIRETOR PRESIDENTE da ADAGRO, no uso de suas
atribuicdes legais e estatutarias, RESOLVE:

| - Determinar a instauragdo de Processo Administrativo
Disciplinar, com a intencionalidade de solucionar a situagdo da
servidora Valdenir Alves de Barros, que se encontrava realizando
atividades incompativeis com a fungéo publica que exerce.

Il - Nomear para a comissdo de processamento e julgamento
os servidores VALMIR OLIVEIRA DA SILVA JUNIOR, matricula
336.332-5, KESIA ALCANTARA QUEIROZ PONTUAL, matricula
n° 336.347-3, e FERNANDO GOES DE MIRANDA, matricula n°
136.053-1, todos sob a presidéncia deste primeiro.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Paulo
Roberto de Andrade Lima - Diretor-Presidente.

AGENCIA DE REGULACAO DE
PERNAMBUCO - ARPE
Resolugao Arpe n° 181, de 17 de margo de 2021.
Estabelece no periodo de 18 a 28/03/2021 a adog&do de medidas
temporarias para enfrentamento da pandemia do Corona Virus
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(COVID-19), no ambito da Agéncia de Regulagao dos Servicos
Publicos Delegados do Estado de Pernambuco - Arpe. AAGENCIA
DE REGULAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS DELEGADOS
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - Arpe, no uso de suas
atribuigoes legais, com fundamento na Lei n° 12.524 de 30/12/
2003 e no Decreto n° 30.200 de 09/02/2007; Considerando o
Decreto Estadual de n° 50.433, de 15/03/2021, que estabelece
novas medidas restritivas em relagdo a atividades sociais e
econdmicas, no periodo de 18 a 28/03/2021, para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus; Considerando a necessidade
de estabelecer, no ambito da Agéncia de Regulagdo do Estado
de Pernambuco - Arpe a adogdo de medidas temporarias para
enfrentamento da pandemia do Corona Virus (COVID-19), bem
como a necessidade de prevenir o contagio e a propagagéo do
virus entre os servidores e demais segmentos da sociedade;
RESOLVE: Art. 1°. Suspender, em carater excepcional, pelo
periodo de 18 a 28/03/2021, o atendimento presencial no edificio
sede localizado na Av. Conselheiro Rosa e Silva, n® 975, Aflitos,
Recife — PE, CEP 52.050-020. Art. 2°. Estabelecer que, no periodo
de 18 a 28/03/2021, excepcionalmente, o expediente da Arpe
ocorrera em trabalho remoto para todos os servidores efetivos ou
detentores de cargo em comissao. Art. 3°. Suspender por igual
periodo, em consonancia com o Decreto Estadual de n° 50.433,
de 15/03/2021, os prazos inerentes as atividades desta Agéncia
de Regulagédo a saber: | - Dos Procedimentos Administrativos de
Fiscalizag&o constantes na Resolugéo Arpe n ° 83, de 30/07/2013;
Il - Dos Procedimentos para Monitoramento e Fiscalizagdo dos
servigos pactuados com Entidades Privadas sem fins econémicos,
qualificadas no Sistema Integrado de Prestacdo de Atividades
Publicas N&o-Exclusivas do Estado de Pernambuco conforme
Resolugdo Arpe n° 067/2010 (Antiga Resolugdo Arpe n° 005,
de 15/12/2010, renumerada pela Resolugdo Arpe n° 082/2013);
Il - Dos Processos Administrativos em tramite conforme a Lei
Estadual n° 11.781/2000; Art. 4°. Os casos oOmissos serdo
devidamente resolvidos pela diretoria colegiada da Arpe. Art. 5°.
Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo. Recife,
17/03/2021. SEVERINO O. R. MONTEIRO Diretor-Presidente
CARLOS PORTO DE BARROS FILHO Diretor Administrativo
Financeiro JULIANA DIAS MEDICIS Diretora de Regulagédo
Técnico-Operacional FREDERICO ARTHUR MARANHAO
TAVARES DE LIMA
Diretor de Regulagdo Econdmico-Financeira.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
O Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito —
DETRAN/PE assinou a seguinte Portaria:

PORTARIA DP N° 1558 /2021 - Estabelece medidas temporarias
para operacionalizagdo dos servigos prestados pelo DETRAN-
PE, em fungéo do Decreto n° 50.433/2021, do governo do estado
de Pernambuco, que trata de novas restricbes em relagdo a
atividades sociais e econdémicas, no periodo de 18 a 28 de margo
de 2021, para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do novo coronavirus.

O Diretor Presidente do DETRAN-PE, no uso das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo Dec. Lei n° 23 de 24 de maio de 1969
e pelo Regulamento do DETRAN-PE, aprovado pelo Decreto
Estadual n® 38.447 de 23 de julho de 2012 ¢;

Considerando aimpossibilidade temporaria, da operacionalizagao
total dos servigos prestados pelo DETRAN-PE, em fungdo de
novas medidas de enfrentamento da emergéncia de saude publica
decorrente da pandemia do Coronavirus - COVID-19, (Decreto n®
50.433/2021)

Considerando a Resolugdo CONTRAN n° 805, de 16 de
novembro de 2020, que dispde dos prazos de processos e de
procedimentos afetos aos 6rgaos e entidades do Sistema Nacional
de Transito e as entidades publicas e privadas prestadoras de
servicos relacionados ao transito;

Considerando a necessidade de reduzir o impacto e transtornos
causados a populagdo no que tange ao atendimento dos servigos
de veiculos, habilitagéo e fiscalizagéo, com prazos legais;
RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que no periodo de 18 a 28.03.2021 o
DETRAN-PE realize apenas atendimentos emergenciais que
devem ser solicitados através do site: www.detran.pe.gov.br —
FALE CONOSCO.

Art. 2° Ampliar prazo até 31.05.2021, para que o proprietario

adote as providéncias necessdrias a efetivagdo de transferéncia
de propriedade de veiculo adquirido a partir de 19 de fevereiro
de 2020.
Art. 3° Autorizar que os veiculos novos adquiridos a partir de 16 de
fevereiro de 2021, sejam registrados e licenciados até 31.05.2021.
Art. 4° Prorrogar até 31.05.2021, contados da data da publicagdo
desta portaria, os prazos daqueles servigos que tenham impactos
quanto as datas previstas na legislagdo, conforme descrito a
seguir:

| - LIBERAGAO DE CRLV COM VISTORIA
1l - VISTORIA DE IDENTIFICAGAO VEICULAR
1l - CAMINHOES (DEPENDENDO DA EMISSAO DO CRV PARA
ANTT)
IV - CERTIDOES DA DELEGACIA DE FURTO DE VEICULO
(DRRFV)
Art. 5° Prorrogar até 31.05.2021, a validade das CNHs vencidas
em fevereiro de 2021, para efeito de circulagdo e fiscalizagao
dentro do estado de Pernambuco.
Art. 6° Prorrogar até 31.05.2021, para efeito de circulagdo e
fiscalizagdo dentro do estado de Pernambuco, a validade das
CNHs que tem como prazo limite para renovagdo o més de margo
de 2021;
Art. 7° Restabelecer os prazos para o envio da Notificagdo
de Autuagdo - NA decorrentes de infragdes cometidas de 26
de fevereiro de 2020 a 30 de novembro de 2020, e que seja
observado o cronograma constante no Anexo | da Resolugéo
CONTRAN N° 805, de 16 de novembro de 2020 e o disposto no
inciso Il do paragrafo unico do art. 281 do CTB.
Paragrafo Unico — Que Permanecem convalidadas as NA
expedidas de 27 de margo de 2020 a 30 de junho de 2020.
Art. 8° Prorrogar até 31.05.2021, as datas finais de apresentagédo
de defesa prévia e de indicagdo do condutor infrator, das NA ja
enviadas, posteriores a 20 de margo de 2020.
Art. 9° Prorrogar até 31.05.2021, a apresentagdo de recurso das
Notificagdes de Penalidade NP posteriores a 20 de margo de 2020.
Art. 10 ° Determinar que esta Portaria entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogando-se a Portaria DP n° 3212/2020 de
29.12.2020, publicada no Diario Oficial do Estado do 30.12.2020.

Recife, 17 de Margo de 2021.

ROBERTO FONTELLES
Diretor Presidente

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
SECRETARIA DE CULTURA DE PERNAMBUCO - SECULT/PE
FUNDO PERNAMBUCANO DE INCENTIVO A CULTURA -
FUNCULTURA
14° EDITAL DO PROGRAMA DE FOMENTO A PRODUGAO
AUDIOVISUAL DE PERNAMBUCO 2020/2021
ALTERAGOES NO EDITAL
O Secretéario de Cultura do Estado de Pernambuco e o Diretor-
Presidente da Fundagdo do Patriménio Histérico e Artistico
de Pernambuco - Fundarpe, no uso de suas atribui¢des legais,
tornam publica as alteragdes no 14° EDITAL DO PROGRAMA DE
FOMENTO A PRODUGAO AUDIOVISUAL DE PERNAMBUCO
2020/2021, referentes ao calendario, a disposigdo dos
interessados, para consulta, no Portal Cultura.PE, no enderego
www.cultura.pe.gov.br/funcultura. Recife, 15 de margo de 2021.
GILBERTO DE MELLO FREYRE NETO, Secretario de Cultura,
Presidente da Comisséo Deliberativa do Funcultura. MARCELO

CANUTO MENDES, Diretor-Presidente da Fundarpe.

FUND DO PATRIMONIO HISTORICO E
ARTISTICO DE PE-FUNDARPE
SECRETARIA DE CULTURA DE PERNAMBUCO - SECULT/PE
FUNDO PERNAMBUCANO DE INCENTIVO A CULTURA —
FUNCULTURA
15° EDITAL DO PROGRAMA DE FOMENTO A PRODUGAO
AUDIOVISUAL DE PERNAMBUCO 2020/2021
ALTERAGOES NO EDITAL
O Secretério de Cultura do Estado de Pernambuco e o Diretor-
Presidente da Fundagdo do Patriménio Histérico e Artistico
de Pernambuco - Fundarpe, no uso de suas atribuigées legais,
tornam publica as alteragoes no 15° EDITAL DO PROGRAMA DE
FOMENTO A PRODUGAO AUDIOVISUAL DE PERNAMBUCO
2020/2021, referentes ao calendario, a disposicdo dos
interessados, para consulta, no Portal Cultura.PE, no enderego
www.cultura.pe.gov.br/funcultura. Recife, 15 de margo de 2021.
GILBERTO DE MELLO FREYRE NETO, Secretario de Cultura,
Presidente da Comiss&o Deliberativa do Funcultura. MARCELO

CANUTO MENDES, Diretor-Presidente da Fundarpe.

Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE

PERNAMBUCO S.A. - AD DIPER
Aviso de Adiamento: Processo n° 060/CPL/2020. Modalidade:
Procedimento de Licitagdo n° 008/2020. Objeto: contratagdo de
empresa especializada para a elaboragdo de projeto basico de
engenharia, plano de desenvolvimento territorial, estudo de pré-
viabilidade técnica e econémica e estudos ambientais, Lote 1,
para implantagdo do Arco Metropolitano da Regido Metropolitana
do Recife — RMR. Em cumprimento ao Decreto n° 50.433, que
estabelece nova medidas restritivas, voltadas ao enfrentamento
do novo coronavirus, fica a abertura do certame, previsto para 26
de margo de 2021, adiada para data de 30 de margo de 2021, as
9h, no mesmo local previsto no Edital. Informagoes adicionais:
Através do Email: cpl@addiper.pe.gov.br. O edital e seus anexos
estdo disponiveis no site www.licitacoes.pe.gov.br. Recife, 17
de margo de 2021. Luiz Bezerra de Souza Filho, Pregoeiro e
Presidente da CPL.

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO 0016.2021.CPL-ALEPE.PE.0016.ALEPE
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servigos de
locagéo de veiculos, a fim de atender as demandas de locomogao
da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco. Valor
Maximo Global Estimado: R$ 5.825.950,32. RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS: Até 31/03/2021 as 09h00min. ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 31/03/2021 as 09h30min. INiCIO DA SESSAO DE
DISPUTA: 31/03/2021 as 10h00min. O Edital na integra pode ser
consultado no site www.peintegrado.pe.gov.br. Marcela Freitas-
Pregoeira.

AUTARQUIA TERRITORIAL DISTRITO
ESTADUAL DE FERNANDO DE NORONHA
AVISO DE RATIFICAGAO
PROCESSO N° 012.2021.DL.009
Reconhego e ratifico, com base na Portaria AG/ATDEFN n°
018/2019, datada de 26/02/2019, para fins do disposto no art. 24,
inciso IV da Lei Federal n° 8.666/93, e a vista da justificativa do
setor técnico responsavel e do Parecer Referencial n® 0132/2020
da Procuradoria Geral do Estado, a Dispensa de Licitagéo,
Processo n° 012.2021.DL.009, cujo objeto é: “AQUISIGAO DE
COMPRA DIRETA DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
PARA O ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA DO COVID-19 NO
ARQUIPELAGO DE FERNANDO DE NORONHA”. ltens 1, 2,
3, 4, no valor total de R$ 586,5000 (Quinhentos e oitenta e seis
reais e cinquenta centavos), em favor da empresa PHARMAPLUS
LTDA, CNPJ: 03.817.043/0001-52; Item 13, no valor total de R$
43.497,00 (Quarenta e trés mil. Quatrocentos e noventa e sete
reais), em favor da empresa MOURA E MELO COMERCIO E
SERVIGOS LTDA, CNPJ: 22.940.455/0001-20; Itens 5 e 12, no
valor total de R$ 405,00 (Quatrocentos e cinco reais), em favor da
empresa MEDICAL MERCANTIL DE APARELHAGEM MEDICA
LTDA, CNPJ:10.779.833/0001-56; Itens 6, 7, 8, 9, no valor total de
R$ 17.925,00 (Dezessete mil, novecentos e vinte e cinco reais), em
favor da empresa HOSPSETE - DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS
MEDICO HOSPITALARES LTDA, CNPJ: 07.199.135/0001-
77; ltens 10 e 11, no valor total de R$ 720,00 (Setecentos e
vinte reais), em favor da empresa INJEFARMA CAVALCANTI
E SILVA DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 09.607.807/0001-61.
Recife, 17/03/2021. Césio Costa Rodrigues dos Santos, Diretor

Administrativo Financeiro/ATDEFN.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA
Aviso de Adiamento: LICITAGAO.COMPESA 045/2021 CSL
PROCESSO N° 9085/2021 - AQUISICAO DE DISJUNTORES
DIVERSOS. Abertura: 25/03/2021 as 10:00h. Disputa:
25/03/2021 as 15:00h. Carla Maria Leyendecker Brito -
Agente de Licitagdo. Aviso de Licitagdo: LICITAGAO.

COMPESA 084/2021 CEL1 PROCESSO N° 9173/2021 -
AQUISICAO DE CABOS DE COBRES FLEXIVEIS, RIGIDOS E
NU PARA MANUTENGAO ELETRICA DA COMPESA. Abertura:
26/03/2021 as 10:00h. Disputa: 26/03/2021 as 14:00h. Edital
disponivel 18/03/2021. Clailton José Ferreira - Agente de
Licitagdo. Regrada pela Lei n°® 13.303/2016. Informacdes: Av.
Dr. Jayme da Fonte, s/n°® —1° andar — Sto Amaro — Recife/PE
— CEP: 50040-905, das 13h as 16h, Fone: 081-3412.9051 ou
através do site www.compesa.com.br

CONSORCIO METROPOLITANO DE
TRANSPORTE - CTM
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato n°. 003.2021; Processo Licitatério n® 0100.2020.CPL.
PE.0012.CTM; Pregéo Eletronico n° 0012/2020; Objeto: Aquisi¢ao
e instalagéo de sistema de sensores nas 26 (vinte seis) estagdes
de BRT’s no corredor Norte Sul e 18 (dezoito) estagcdes de
BRT’s no corredor Leste/ Oeste,; Contratada: Orion Comércio e
Servigos Ltda. - EPP; CNPJ: 13.066.944/0001-03; Valor global
R$ 105.819,56, Vigéncia: 12 meses, de 19/02/2021 a 18/02/2022.
Recife,19 de fevereiro de 2021.
EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS

5° Termo Aditivo ao contrato n°. 001.2017; Prorrogacgéo contratual
do contrato de servigos contabeis; Contratada: Referencial
Auditores e Consultores S/S; CNPJ: 03.337.066/0001-60;Nova
Vigéncia: 25/01/2021 a 24/01/2022.Recife, 04 de janeiro de 2021.
7° Termo Aditivo ao contrato n°. 005.2017; Prorrogagéo de prazo
e acréscimo contratual do contrato de prestagédo de servigos de
controle e ordenamento de filas; Contratada: Tratto Servigos
Empresariais EIRELI; CNPJ: 13.493.557/0001-53; Nova Vigéncia:
01/03/2021 a 28/02/2022.Recife, 26 de fevereiro de 2021. Roberto
Campos - Coordenador Juridico.

FUNDAGAO HEMOPE
EXTRATOS DE CONTRATOS E CONVENIO

Margo— 5° TA ao CTn°10. 882/2016. Contratada: H2 Assessoria
e Consultoria LTDA-ME. E-FISCO: 5301012016000606. CNPJ:
04.346.453/0001-25. Objeto: Prorrogagdo. Vigéncia: 01/01/2021
a 31/03/2021.

FUNDAGAO HEMOPE
Aviso de Licitagao

A Comisséo Permanente de Licitagdo | torna publico os seguintes
avisos: Abertura do Pregdo Eletronico: Processo N° 0040.2021.
CPL. PE. 0014. HEMOPE — Compras - Aquisi¢ao de Equipamentos
para Laboratério, com recursos do Convénio 905300/2020,
Ministério da Salde. Prego maximo: R$ 98.750,73. Licitagdo
destinada a participacédo exclusiva de ME, EPP E MEL. Inicio de
Acolhimento das Propostas: 19/03/2021, as 9h0Omin. Abertura
das Propostas: 31/03/2021, as 9h30min. Inicio da Sessdo de
Disputa de Pregos: 31/03/2021 as 10h00min, (Horario de Brasilia).
Edital disponivel no site: www.peintegrado.pe.gov.br. Adjudicagao/
Homologagéo- Pregdo Eletronico: Processo N° 0097.2020CPL.
PE.0025.HEMOPE — Aquisicdo de Equipamentos Laboratoriais,
com recursos oriundos do Convénio N° 836305/2016, celebrado
entre a Fundagdo HEMOPE e o Ministério da Saude. Licitagdo
com participagé@o exclusiva de ME, EPP e MEI, com adjudicagao
de seu objeto da seguinte maneira: KCRS COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS EIRELI, CNPJ: 21.971.041/0001-03 - Item
02 — Valor total R$ 24.090,00; MT COMERCIAL MEDICA LTDA,
CNPJ: 07.946.534/0001-54 — Item 03, R$ 3.450,00; Item 05, R$
2.195,54. Valor total R$ 5.645,54. STRA NEGOCIOS EM SAUDE
E BEM ESTAR LTDA, CNPJ: 11.388.997/0001-15 — Item: 08 valor
total R$ 42.600,00. Valor global do Processo: R$ 72.335,54. Itens
desertos: 4,7, 9, 10, 11 e 12; ltens fracassados: 01 e 06. Processo
Adjudicado e Homologado em 18/12/2020. Recife, 18 de dezembro
de 2020. Relatérios disponiveis no site WWW.peintegrado.
pe.gov.br (Republicado por haver saido com incorre¢des no
original). Maiores informagdes pelos fones: 31824935/4924 ou
nas dependéncias da CPL |, sita a Av. Rio Capibaribe, 147 — 5°
andar, bairro de S&o José, Recife/PE, no horario das 9h00min as
16h00min. Recife, 17 de margo de 2021. Maria Gorete da Silva.
Pregoeira e Presidente da CPL I.

FUNDACAO HEMOPE

A Comissdo Permanente de Licitagdo Il torna publico o Resultado
do PEL N° 0019.2020.CPLII.PE.0011. HEMOPE- Objeto:
Registro de Precos para Aquisicdo de Reagentes e materiais
para andlise de Hemostasia em automagdo com cessdo em
comodato de equipamentos, para a UNILABE da Fundagao
Hemope. Vencedoras: Biomédica Equipamentos e Suprimentos
Hospitalares Ltda, CNPJ. 01299509000140, Lote 02- R$
145.260,00; e Biosystems NE Comércio de Produtos Laboratoriais
e Hospitalares Ltda, CNPJ. 08282077000103, Lote 01- R$
669.300,00. Adjudicado 15/03/2021 e Homologado 16/03/2021.
Relatérios disponiveis www.peintegrado.pe.gov.br. Contatos: Av.
Rio Capibaribe, n.147 - 5° andar, Sdo José - Recife-PE, CEP:
50020080. Fone: (81) 3182-4930. Recife, 17/03/2021. Carlos
Alberto Jorge de Lima — Pregoeiro.

FUNDAGAO HEMOPE
Processo N° 0100.2020.CPL.PE.0026.HEMOPE
DECISAO

A vista das informagdes prestadas pela Pregoeira, Sra. Maria
Gorete da Silva, | (Doc SEI n® 12292900), constantes na resposta
ao recurso administrativo interposto no certame licitatério em
epigrafe, julgo IMPROCEDENTE o Recurso apresentado pela
Recorrente DINAMERICA SERVIGCOS GERAIS EIRELI EPP,
CNPJ N° 04.225.216/0001-06, com base no §.4° do art. 109 da Lei
n° 8.666/93, e ADJUDICO, nos termos do art. 4°, inc. XXI da Lei
n° 10.520/2002, o objeto do pregédo em favor da licitante APORTE
SERVIGOS TECNICOS EIRELI EPP, CNPJ: 08.008.127/0001-69,
para o Lote 01 (Unico) no valor de R$ 211.928,16, por ter atendido
a todas as exigéncias do Edital. Recife, 17 de margo de 2021.
Gessyanne Vale Paulino. Diretora-Presidente.

HOSPITAL AGAMENON MAGALHAES
RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO

Processo Licitatério CPL/IHAM n° 0002.2020 — Tomada de
Pregos n° 0002.2020 — Contratagdo de empresa de engenharia
para execugdo do servigo de recuperagdo e reforma do Setor de
Hemodinamica, com adaptacdo de espago para instalagdo de
novo equipamento de hemodinamica, construgcdo de base em

concreto para o compactador de lixo e construgdo de abrigo para
uma condensadora do Bloco Cirtrgico (lote |) e reforma da Enteral,
Lactario e Vestiario 4° Pavimento — Bloco A (lote Il) — Empresas
Habilitadas: Andrade Pontes Engenharia e Comércio Ltda, CNPJ/
MF N° 09.053.050/0001-01; Amazonas Reis Construgdes Eireli,
CNPJ/MF N° 33.311.973/0001-09 e Alts Servigos De Construgdes
Eireli — Ltda, CNPJ N° 24.118.265/0001-57. Os autos do processo
encontram-se com vistas franqueadas aos interessados. Este
aviso serve como intimagao para os atos referidos no artigo 109,
Inciso |, letra “A” da Lei Federal n® 8.666/1993 e suas posteriores
alteragodes.

Jacilene Eustaquio da Silva
Presidente e Pregoeira da CPL

HOSPITAL GETULIO VARGAS
RATIFICACAO DISPENSA N° 0233.2021
PROCESSO N° 0243.2021
RECONHEGCO E RATIFICO com base no art. 26, da Lei n°
8.666/93 e a vista do parecer CPL/HGV, Dispensa de Licitagao
n° 0233.2021 Processo n° 0243.2021, fundamentado no art. 24,
Inciso IV da lei supra, p/ contratagédo p/ Dispensa de Licitagdo de
empresa especializada em servicos de refrigeragéo (central tipo
Chiller) ¢/ manutengdo preventiva e corretiva ¢/ fornecimento
integral de pecgas, componentes e acessérios p/ equipamentos
instalados no HGV, p/ periodo de até 180 dias. Empresa:
Antartida Refrigeracdo Ltda. CNPJ: 09.003.609/0001-99. Valo

Total R$ 98.988,00. Dr? Thais Almeida-Diretora. Recife, 15/03/21

HOSPITAL GETULIO VARGAS
ADJUDICACAO
P.L.0795.2020P.E0080.2020. @ REGISTRO DE PRECOS,
VALIDADE 12 MESES P/ EVENTUAL FORNECIMENTO DE
ORTESE E PROTESE P/ CIRURGIA DE QUADRIL E MINI MICRO
DA CLIN. TRAUMATO-ORTOP. Empresa: Ortomédica comércio
ortopédico Ltda. Lote | R$ 361.784,00. Lote Il R$ 68.220,00. Ana

Godoy, Sup. Suprimentos. Recife, 17/03/21
AVISO DE LICITACAO
P.L.0227.2021P.E0006.2021. REGISTRO DE PREGOS, P/
FUTURAS FORNECIMENTO EVENTUAL DE ORTESES E
PROTESES MATERIAIS ESPECIAIS (HASTES BLOQUEADAS),
SOB SISTEMA DE CONSIGNAGAO. Valor total estimado: R$
616.109,76. Entrega de Propostas até: 31/03/2021 as 14h. Inicio
da disputa em 31/03/2021 as 14h30min. O Edital na integra
encontra-se no site do www.peintegrado. pe.gov.br e no painel de
licitagdes. Recife, 17/03/2021. Rozinete Alves/Pregoeira-HGV.
RATIFICACAO INEXIGIBILIDADE N° 0004.2021
PROCE N° 0304.2021
Com base no PARECER emitido pela Comissédo Permanente de
Licitagdo/HGV, RECONHECO E RATIFICO nos termos do art. 26,
da Lei n° 8.666/93 em consonancia com CAPUT do art. 25, Inciso
| do mesmo diploma legal, a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 0004.2021, PROCESSO N° 0304.2021, para contratagéo de
empresa especializada em Manutencéo preventiva e corretiva ¢/
cobertura total de pegas e acessorios p/ equipamentos da area de
saude,, Ventildador Pulmonar Maquet, por um periodo de 12(doze)
meses. Empresa: Resmedical Equipamentos Hospitalares Ltda.
CNPJ: 13.272.584/0001-04. VALOR TOTAL R$: 244.656,00. Dr*
Thais Almeida. Diretora. Recife, 16/03/21.

HOSPITAL REGIONAL DO AGRESTE
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
Proc. n° 201.2020 — RP 016/2020 — ATA n° 002.2021
Objeto: Aquisigdo de Produtos (Téxteis), para atender o Hospital
Regional do Agreste por um periodo de 12 Meses. Ficam
registrados os seguintes valores da empresa vencedora: Medefe
Produtos Médicos Hospitalares Ltda - CNPJ. 25.463.3740001-74
— Valor Total R$ 122.641,20 (Cento e vinte e dois mil seiscentos e
quarenta e um reais e vinte centavos);
Caruaru, 17de Marco de 2021
Marcia Santiago
Pregoeira/HRA

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
AVISO DE PRORROGAGAO do PL.N°.068.2021.CPL.HUOC.
PE.012.HUOC que tem por objeto o Registro de Prego para
o fornecimento eventual de &agua potavel para hemodidlise,
acondicionada em carro-pipa, para o dia 31/03/2021 as 9h (horario
de Brasilia), tendo em vista modificagdes no Edital solicitadas pela
area técnica do HUOC. Marina Guerra, Pregoeira CPL/HUOC.
Recife,17/03/2021.

INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DE
PERNAMBUCO - IRH
A PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS
DE PERNAMBUCO, vem, por meio deste ato, tornar publico:
o extrato dos Termos Aditivos de Contrato abaixo elencados;
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS DE CONTRATOS

1° Termo Aditivo ao Contrato N° 002/2020; Contratada:
CEPE — COMPANHIA EDITORA DE PERNAMBUCO; CNPJ:
10.921.252/0001-07 Objeto: prorrogagio do prazo contratual;
Nova vigéncia: 19/02/2021 are 18/02/2022, Em Recife,
18/02/2021.

Recife, 17 de Margo de 2021
ISABEL CRISTINA XAVIER SOARES ARRUDA FALCAO
Diretora do SASSEPE

INSTITUTO DE TERRAS E REFORMA
AGRARIA DO EST{_\I_I%gFI’JEE PERNAMBUCO -

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
PROCESSO n°226.2016.V.PE.161.SAD — MODALIDADE: Pregéo
Eletronico n°® 161/2016 — OBJETO: Prorrogacdo de vigéncia
- CONTRATO n° 004/2017- CONTRATANTE: INSTITUTO
DE TERRAS E REFORMA AGRARIA DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - ITERPE — CONTRATADO: PARVI LOCADORA
LTDA. — CNPJ: 08.228.146/0001-09 - VALOR MENSAL
ESTIMADO - R$ 6.000,00 (seis mil reais) — TERMO ADITIVO n°
04 (quarto) — PRAZO INICIAL: 21/03/2017 a 20/03/2018 — PRAZO
ACRESCIDO: 21/03/2021 a 20/07/2021 ou até a disponibilizagao
do veiculo decorrente da adesao a Ata de Registro de Pregos
Corporativa n° 015.2020.SAD, o que ocorrer primeiro — DATA
DA ASSINATURA: 17/03/2021. Recife, 17 de margo de 2021.
HENRIQUE JOSE QUEIROZ COSTA — DIRETOR-PRESIDENTE.



Recife, 18 de marco de 2021

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano XCVIIl « N253 - 11

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - JUCEPE
EXTRATO DE CONTRATO

4° TAAO CONTRATO N° 02/2018 — BOA VISTA SERVICOS S.A.
Objeto: PRORROGAGAOQ da contratagdo de prestagdo continua
de informagdes cadastrais constantes do Cadastro Estadual de
Empresas pela JUCEPE a Boa Vista. Vigéncia: 02/01/2021 a
01/01/2022. Valor: R$ 3,16 (trés reais e dezesseis centavos),
contido na tabela de pregos aprovada em Plenario, PORTARIA
JUCEPE N° 022/2018. Gestora: Kerlane Vasconcelos.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - JUCEPE
EXTRATO DE CONTRATO

1° TA AO CONTRATO N° 03/2020 — SERASA S/A. Objeto:
PRORROGAGAO da contratagdo de prestagéo continua de
informagdes cadastrais constantes do Cadastro Estadual de
Empresas pela JUCEPE a SERASA. Vigéncia: 17/03/2021 a
16/03/2022. Valor: R$ 3,16 (trés reais e dezesseis centavos),
contido na tabela de pregos aprovada em Plenario, PORTARIA
JUCEPE N° 022/2018. Gestora: Kerlane Vasconcelos.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE
PERNAMBUCO - JUCEPE
EXTRATO DE CONTRATO

2° TA. AO CONTRATO CT.FM.19.3.009 - COMPANHIA
PERNAMBUCANA DE SANEAMENTO - COMPESA. Objeto:
prorrogacdo ref. a prestagdo e utilizagdo dos servigos publicos
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario. A JUCEPE
pagara 8 COMPESA a tarifa minima de R$ 62,67 (sessenta e dois
reais e sessenta e sete centavos) correspondente ao consumo
de até 10m? e R$ 9,50 (nove reais e cinquenta centavos) por m?
excedente. Vigéncia: 03/01/2021 a 02/01/2022. Nota de Empenho:
2021NE000045, datada de 04/01/2021, no valor estimado de R$
72.000,00 (setenta e dois mil reais). Gestora: Julia Bianchi.

LABORATORIO FARMACEUTICO DO ESTADO
DE PERNAMBUCO GOVERNADOR MIGUEL
ARRAES S/A - LAFEPE
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO-CPL
AVISO DE ADJUDICAGAO
SEI N° 0060407876.000207/2019-99
Adjudico o objeto do PROCESSO LICITATORIO n° 0001/2021
— PREGAO ELETRONICO n° 001/2021, em favor da empresa:
JOINT BILL REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA (CNPJ n°
00.122.907/0001-23), no valor total de R$ 292.249,63 (duzentos e
noventa e dois mil duzentos e quarenta e nove reais e sessenta
e trés centavos). Recife, 17/03/2021. Amanda Mascarenhas —

Pregoeira.

PERNAMBUCO PARTICIPACOES E
INVESTIMENTOS S/A - PERPART
EXTRATO DE CONTRATOS
contrato de servico n°007/2021; contratada: PLONUS
SOLUGOES EM ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA-EPP;
cnpj n° 23.148.392/0001-36; objeto: servicos de regularizagao
fundiaria urbana de interesse social para os servigos de trabalho
Topografico, compreendendo as Regides relacionadas ao
Lote 1 e 3, de acordo com as especificagbes registradas na
Ata de Registro de Preco (ARP) N° 001/2020, para servigos
de Selamento de imdveis e cadastramento social/atualizagao
cadastral compreendendo as Regides relacionadas ao Lote 1 e 2
, de acordo com as especificagdes registradas na Ata de Registro
de Prego (ARP) N° 002/2020; valor: R$ 1.873.724,65; prazo:
01.03.2021 a 28.02.2022; Recife, 01.03.2021. contrato de servigo
n°008/2021; contratada: PETRAL SERVIGOS TECNICOS LTDA;
cnpj n° 08.821.132/0001-96; objeto: servicos de regularizagao
fundiaria urbana de interesse social para os servigos de trabalho
Topografico, compreendendo as Regides relacionadas ao Lote 2,
de acordo com as especificagbes registradas na Ata de Registro
de Preco (ARP) N° 001/2020, para servicos de Selamento
de imdveis e cadastramento social/atualizagdo cadastral
compreendendo as Regides relacionadas ao Lote 03, de acordo
com as especificagdes registradas na Ata de Registro de Preco
(ARP) N° 002/2020; valor: R$ 807.400,00; prazo: 01.03.2021 a
28.02.2022; Recife, 01.03.2021. Recife, 17.03.2021 Nilton da

Mota Silveira Filho, Presidente.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO
SISTEMA DE SAUDE - DASIS
AVISO DE LICITAGAO

Processo n° 0113.2020.CPL |.PE.0033.DASIS-Objeto: Reg.
precos por 12 (doze) meses para eventual fornec. de material
médico hospitalar (urologia e ginecologia) ndo adquiridos, visando
atender a demanda do Centro Médico Hospitalar da PMPE/
CBMPE. Valor Estimado R$ 243.579,2035. Propostas: até 05/
ABR/2021 as 08:00h. Disputa: 05/ABR/2021 as 09:00h (horario
de Brasilia). Recife-PE, 17MAR2021, Sérgio José Nogueira de
Oliveira/Pregoeiro/CPL I/DASIS. O Edital encontram-se nos sites
www.peintegrado.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.br.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO
SISTEMA DE SAUDE - DASIS
Ext. 42 publ. o ARP N° 056/2019 celebrado com a empresa DISMAP
PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA EPP, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 05.864.669/0001-45, referente ao Proc.0175.2019.
CPLI.PE.0018.DASIS, Objeto:EVENTUAL FORNECIMENTO
DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR (DIAGNOSTICO), PARA
ATENDER O CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/
CBMPE. com vigéncia de 30/03/20 a 29/03/2021. Ext. 42 publ. o
ARP N° 058/2019 celebrado com a empresa MJB COMERCIO DE
MATERIAIS MRDICO HOSPITALARES LTDA-ME, sediada na rua
Monsenhor Silva, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 08.014.554/0001-
50 referente ao Proc.0175.2019.CPLI.PE.0018.DASIS, Objeto:
EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR (DIAGNOSTICO), PARA ATENDER O CENTRO
MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. com vigéncia de
30/03/20 & 29/03/2021. Ext. 42 publ. o ARP N° 060/2019 celebrado
com a empresa IBF — INDUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A,
sediada na rua Doutor Sabino Arias, n° 187, inscrita no CNPJ/

MF sob o n° 33.255.787/0001-91 referente ao Proc.0175.2019.
CPLI.PE.0018.DASIS, Objeto:EVENTUAL FORNECIMENTO
DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR (DIAGNOSTICO), PARA
ATENDER O CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/
CBMPE. com vigéncia de 30/03/20 & 29/03/2021. Ext. 4 publ.
o ARP N° 061/2019 celebrado com a empresa VISION MEDICA
EIRELLI — ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 23.039.218/0001-
55, referente ao Proc.0175.2019.CPLI.PE.0018.DASIS,
Objeto:EVENTUAL FORNECIMENTO DE MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR (DIAGNOSTICO), PARA ATENDER O CENTRO
MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. com vigéncia de
30/03/20 & 29/03/2021. Ext. 42 publ. o ARP N° 062/2019 celebrado
com a empresa INJEMED DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.145.496/0001-00, referente
ao Proc.0175.2019.CPLI.PE.0018.DASIS, Objeto:EVENTUAL
FORNECIMENTO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR
(DIAGNOSTICO), PARA ATENDER O CENTRO MEDICO
HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. com vigéncia de 30/03/20
a 29/03/2021. Ext. 4 publ. o ARP N° 074/2019 celebrado com
a empresa REVANIL COMERCIO E REPRESENTAGOES DE
PRODUTOS CIRURGICOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 24.338.436/0001-53, referente ao Proc.0174.2019.CPLI.
PE.0017.DASIS, Objeto: Fornecimento de MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR (PROTEGAO), PARA ATENDER O CENTRO
MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. com vigéncia de
16/03/20 a 15/03/2021. Ext. 42 publ. o ARP N° 010/2020 celebrado
com a empresa VIGILANTE DA GLICOSE COMERCIO DE
PRODUTOS PARA DIABETICOS LTDA-ME, inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 07.308.989/0001-44 referente ao Proc.0213.2019.
CPLI.PE.0023.DASIS, Objeto:Fornecimento de MATERIAL
MEDICO HOSPITALAR (INFUSAO E INCISAO), PARA ATENDER
O CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. com
vigéncia de 13/03/20 a 12/03/2021. Ext. 32 publ. o ARP N° 054/2020
celebrado com a empresa MARIA DE FATIMA DA SILVA NUNES,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 02.151.940/0001-07 referente
ao Proc.0122.2020.CPLI.PE.0036.DASIS, Objeto:EVENTUAL
FORNECIMENTO DE MATERIAL ELETRICO, HIDRAULICO
E DE CONSTRUGAO, PARA ATENDER O CENTRO MEDICO
HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. com vigéncia de 02/09/20 a
03/09/2021. Ext. 32 publ. o ARP N° 030/2020 celebrado com a
empresa JASMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 30.553.793/0001-37, referente ao
Proc.0151.2020.CPLI.PE.0043.DASIS, Objeto:FORNECIMENTO
EVENTUAL DE GAS DE COZINHA 190 KG COM CESSAO
E INSTALAGAO DE 03 (TRES) TANQUES DO TIPO P-190
EM REGIME DE COMODATO VISANDO ATENDER A
DEMANDA O CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/
CBMPE. com vigéncia de 17/09/20 a 16/09/2021. Ext. 32 publ.
o ARP N° 055/2020 celebrado com a empresa BAHIANA
DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 46.395.687/0035-51, referente ao Proc.0151.2020.CPLI.
PE.0043.DASIS, Objeto: FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS
IMUNOSSUPRESSORES, PARAATENDER O CENTRO MEDICO
HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. com vigéncia de 16/09/20
a 15/09/2021. Ext. 3% publ. o ARP N° 046/2020 celebrado com
a empresa CAROATA ALIMENTOS COMERCIO VAREJISTA
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 35.564.405/0001-37,
referente  ao Proc.0071.2020.CPLII.PE.0024.DASIS, Objeto:
FORNECIMENTO EVENTUAL DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE.
com vigéncia de 09/09/20 a 08/09/2021. Ext. 32 publ. o ARP
N° 047/2020 celebrado com a empresa CERES CEREAIS E
ESTIVAS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 70.243.803/0001-
52, referente ao Proc.0071.2020.CPLII.PE.0024.DASIS, Objeto:
FORNECIMENTO EVENTUAL DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE.
com vigéncia de 11/09/20 a 10/09/2021. Ext. 32 publ. o ARP N°
048/2020 celebrado com a empresa COMAPE COMERCIO DE
ALIMENTOS DE PERNAMBUCO, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
27.729.308/0001-25, referente ao Proc.0071.2020.CPLII.PE.0024.
DASIS, Objeto: FORNECIMENTO EVENTUAL DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA
PMPE/CBMPE. com vigéncia de 04/09/20 a 03/09/2021. Ext. 32
publ. 0 ARP N° 049/2020 celebrado com a empresa DIFERENCIAL
COMERCIAL ATACADISTA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
09.617.964/0001-58, referente ao Proc.0071.2020.CPLII.PE.0024.
DASIS, Objeto: FORNECIMENTO EVENTUAL DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA
PMPE/CBMPE. com vigéncia de 04/09/20 a 03/09/2021. Ext. 32
publ. o ARP N° 050/2020 celebrado com a empresa NLMONTEIRO
DA SILVA COMERCIAL EIRELLI ME, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
22.566.069/0001-10, referente ao Proc.0071.2020.CPLII.PE.0024.
DASIS, Objeto: FORNECIMENTO EVENTUAL DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA
PMPE/CBMPE. com vigéncia de 04/09/20 a 03/09/2021. Ext.
32 publ. o ARP N° 051/2020 celebrado com a empresa POINT
COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA E ESCRITORIO
EIRELLE — EPP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 28.389.995/0001-
43, referente ao Proc.0071.2020.CPLII.PE.0024.DASIS, Objeto:
FORNECIMENTO EVENTUAL DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE.
com vigéncia de 16/09/20 a 15/09/2021. Ext. 32 publ. o ARP N°
052/2020 celebrado com a empresa PREMIER PRODUTOS
ALIMENTICIOS, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.392.601/0001-
50, referente ao Proc.0071.2020.CPLII.PE.0024.DASIS, Objeto:
FORNECIMENTO EVENTUAL DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE.
com vigéncia de 08/09/20 a 07/09/2021. Ext. 32 publ. o ARP N°
053/2020 celebrado com a empresa THARLYANA DE OLIVEIRA
11279639458, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 36.819.537/0001-
25, referente ao Proc.0071.2020.CPLII.PE.0024.DASIS, Objeto:
FORNECIMENTO EVENTUAL DE GENEROS ALIMENTICIOS
PARA CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. com
vigéncia de11/09/20 a 10/09/2021. Recife 18/03/2021 Tibério
César dos Santos — CEL PM — Diretor da DASIS..

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO
SISTEMA DE SAUDE - DASIS
Ext. 12 publ. o ARP N° 0112021 celebrado com a empresa
CR MEDICAL PRODUTOS E SERVICOS LTDA-ME, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 05.991.790/0001-38, referente ao
Proc.0306.2019.CPLII.PE.0042.DASIS,  Objeto:  EVENTUAL
AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES
E INSTRUMENTAIS VIDEOCIRURGICOS PARA ATENDER
CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. com vigéncia
de 17/03/2021 a 16/03/2022. Ext. 12 publ. o ARP N° 012/2021
celebrado com a empresa CONFIANCE MEDICAL PRODUTOS
MEDICOS S.A., inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.209.279/0001/31,
referente ao Proc.0306.2019.CPLII.PE.0042.DASIS, Objeto:

EVENTUAL AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES E INSTRUMENTAIS VIDEOCIRURGICOS
PARA ATENDER CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA
PMPE/CBMPE. com vigéncia de 11/03/21 a 10/03/2022.
Ext. 12 publ. o ARP N° 013/2021 celebrado com a empresa
BHIO SUPPLY INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS
MEDICOS LTDA,inscrita no CNPJ/MF sob o n° 73.297.509/0001-
11, referente ao Proc.0306.2019.CPLII.PE.0042.DASIS, Objeto:
EVENTUAL AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS
HOSPITALARES E INSTRUMENTAIS VIDEOCIRURGICOS
PARA ATENDER CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/
CBMPE. com vigéncia de 11/03/21 a 10/03/2022. Ext. 12 publ.
o ARP N° 008/2021 celebrado com a empresa INJEMEDIC
DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDAinscrita no CNPJ/MF
sob o n° 28.145.496/0001-00, referente ao Proc. 0034.2020.
CPL.II.PE.0009.DASIS, Objeto: MEDICAMENTOS SOLUGOES
GRANDES VOLUMES NAO ADQUIRIDOS para atender as
demandas do Centro Médico Hospitalar da PMPE/CBMPE,
com vigéncia de 11/03/21 a 10/03/2022. Ext. publ. do CT
N° 007/2021 celebrado com a empresa CERES CEREAIS
E ESTIVAS LTDA, CNPJ:70.243.803/0001-52, referente ao
Proc. 267/2020.D.L.185/2020.DASIS, Objeto: fornecimento de
géneros alimenticios para atender o Centro Médico Hospitalar
da PMPE/CBMPE, por um periodo de 03 (trés) meses, a contar
de 11/03/21 & 10/03/2022. Recife 18/03/2021 Tibério César dos
Santos — CEL PM — Diretor da DASIS.

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO
SISTEMA DE SAUDE - DASIS
HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
PROCESSO N° 0162.2020.CPL.II.PE.0054.DASIS - Objeto:
Reg. Preg. por um periodo de 12 (doze) meses para eventual
fornecimento de testes de marcadores cardiacos, com
cessdo gratuita em regime de comodato, visando atender as
necessidades do laboratério do Centro Médico Hospitalar da
PMPE/CBMPE. Vencedores: CELER BIOTECNOLOGIA
S/A - CNPJ n° 04.846.613/0001-03, Lote 1-Cota Principal
1 - Valor: R$ 132.892,5000 e VISION MEDICA EIRELI - CNPJ
n°® 23.039.218/0011-55, Lote 2 - Cota Reservada 1 - Valor: R$
57.967,00, com valor global do processo em R$ 190.860,0000
. Recife (PE), 177MAR2021, Fabiano Rodrigues dos Santos,

Presidente da CPL II/DASIS.

PROCAPE/UPE
ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
PROC.365/2020-PE(SRP)189/2020- O Gestor do PROCAPE,
ADJUDICA/HOMOLOGA o Proc. OBJ: FORNECIMENTO DE
OXIGENADORES. Vencedor[CNPJ)/Iltens  (Valor  Unit.(R$)):
R S DOS SANTOS EIRELI[06204103000150)/ 3(3033,325);
F&R  EIRELI[09005588000140]/  6(2350,00),  7(2500,00);
LIVANOVA LTDA[45489614000117])/ 8(2100,00). Os itens 1, 2,
4, 5 foram revogados. Total R$2.673.999,00. PROC.403/2020—
PE(SRP)206/2020- O Gestor do PROCAPE, ADJUDICA/
HOMOLOGA o Proc. OBJ: FORNECIMENTO DE MATERIAL
PENSO. Vencedor[CNPJ]/ltens (Valor Unit.(R$)): MEDICAL
LTDA[10779833000156)/  10(59,50),  12(9,86); = REVANIL
EIRELI[24338436000153]/ 20(0,35); P.R. LTDA[41102195000168]/
6(5,98), 7(45,90); DERMATOFLORA LTDA ME[17010735000107)/
9(5,65); CREMER S.A[82641325002161](6,14); INJEMED
LTDA[28145496000100)/  21(0,32),  22(0,31),  23(0,315);
QUALIMMED LTDA[35514416000102])/ 3(3,65). Os itens 1, 2, 4, 5,
8, 11, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 24 foram revogados ou fracassados.
Total R$196.913,88. PROC.460/2020-PE(SRP)221/2020- O
Gestor do PROCAPE, ADJUDICA/HOMOLOGA o Proc. OBJ:
FORNECIMENTO DE  INSTRUMENTAIS  CIRURGICOS.
Vencedor CENTRAL CIRURGICA LTDA, CNPJ 27711259000105,
Itens (Valor Unit.(R$)): 1(37,41), 2(90,00), 5(54,00). Os itens 3,
4,6,7,8,9, 10, 11 foram desertos, revogados ou fracassados.
Total R$1.814,10. PROC.14/2021-PE(SRP)11/2021- O
Gestor do PROCAPE, ADJUDICA/HOMOLOGA o Proc. OBJ:
FORNECIMENTO PELO REGIME DE CONSIGNAGAO DE
MATERIAL DE ELETROFISIOLOGIA. Vencedor[CNPJ)/Itens
(Valor Unit.(R$)): ETAMUSSINO LTDA[33100082000448]/14(85
0,00); VITALE S.A[07160019000144]/ 13(826,38). Os itens 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12 foram desertos ou revogados. Total

R$99.099,36. Recife, 17/03/21. Ricardo Lima- Gestor.

CASA MILITAR
ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO

PROCESSO n° 0007.2021.CPL I.PE.0004.CAMIL.DEF-CIVIL
Objeto: Formagéo de registro de precos para aquisi¢cdo eventual
de lengdis de solteiro, a fim de atender demanda da SEDEC/
CAMIL. Apds o processamento do certame, comunica-se a
Adjudicagdo e Homologagédo em favor das empresas: CARLOS
ALBERTO MENDES ALVAREZ CNPJ 32.337.973/0001-07
para os itens 1 e 2; e BOM GOSTO CRIACOES INDUSTRIA
COMERCIO & SERVIGOS LTDA CNPJ 27.414.586/0001-97 para
os itens 3 e 4. Lamartine Gomes Barbosa CEL BM — Secretario
da SEDEC/CAMIL.

SECRETARIA DA CASA MILITAR
EXTRATO DE ADESAQ. ADESAO N°001/2021-CAMIL: Origem:
Ata de Registro de Pregos n° 022.2020-ATI-SAD. Contratada:
OBJECTTI SOLUGOES LTDA.CNPJ: 11.735.236/0001-92.
Obijeto: Certificados digitais e-CPF e e-CNPJ. Valor Total: R$
70,30 (setenta reais e trinta centavos). Recife/PE, 17 de margo de
2021. CARLOS JOSE VIANA NUNES - Cel PM. Chefe da Casa
Militar

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

AVISO DE PRORROGAGAO
PROCESSO N° 0005.2021.CPL.PE.0005.SECTI - OBJETO:
Registro de Pregos para locagdo eventual de veiculos
especializados (UTI Movel), para o dia 30/03/2021 as 14:00h,
horario de Brasilia. Recife-PE, 17/03/2021. Fatima M. P. de Lima
- Pregoeira—SECTI.

CORREGEDORIA GERAL DA SECRETARIA
DE DEFESA SOCIAL
2°TA ao CT n° 001/2020 Contratada: AHREOS REFRIGERACAO
LTDA ME, CNPJ 25.108.694/0001-06. Objeto: Prorrogagdo do
prazo contratual. Valor Total: R$ 75.509,76. Vigéncia: 19/03/2021
até 18/03/2022. Recife, 17/03/2021. Paulo Fernando Vieira Loyo -
Corregedor Geral/SDS.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

4° Termo Aditivo ao Contrato N° 058/2018-GAB/SDS -
OBJETO: prorrogagédo do prazo de vigéncia do Contrato mater,
de 17/03/2021 a 15/05/2021, com clausula resolutiva,;
VALOR TOTAL: R$ 12.610,00 CONTRATADA: CS BRASIL
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS E SERVICOS AMBIENTAIS
LTDA. EMPENHO: N°2021NE000263 de 26/02/2021. ORIGEM:
ARP N° 024/2017-SAD/PE, PL N° 140.2017.XII.PE.092.2017.
SAD.. Recife-PE, 17MAR2021. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR
— Sec. Executivo de Gestéo Integrada/SDS.(*)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
AVISO DE LICITACAO
Processo n°. 0030.2020.CEL.PE.0006.SDSCJ.FEAS. Objeto:
REGISTRO DE PREGOS VISANDO A AQUISIGAO DE DIETAS
ENTERAIS E FORMULAS LACTEAS PARA ATENDIMENTO DOS
SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAIS DO ESTADO
EXECUTADOS PELA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE — SDSCJ, com valor maximo
estimado de: R$ 802.695,98 (oitocentos e dois mil, seiscentos e
noventa e cinco reais e noventa e oito centavos), Recebimento das
propostas: até 31/03/2021, as 09:30 h. Abertura das Propostas:
31/03/2021, as 09:31 h. Inicio da Disputa: 31/03/2021, as 10:00
h no site do PE INTEGRADO. A cépia do Edital na integra esta
no site: www.peintegrado.pe.gov.br; www.licitacoes.pe.gov.br e no
site desta Secretaria. Recife, 17/03/2021. José Antonio Galvdo —
Presidente/Pregoeiro.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E HABITACAO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 005/2020: SEDUH/
CONTRATADA: CONCREFERRO CONSTRUGOES E
INCORPORAGOES LTDA EPP.
CNPJ: 40.884.553/0001-79. Inteiro teor disponivel em:
http://www.portais.pe.gov.br/c/journal/view_article_
contentgroupld=12855&articleld=57985595& version=1. 0

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E ESPORTES
AVISO DE LICITAGAO

PL n° 00105.2020.CPL.III-PE.053.SEDUC - Objeto: a contratagéo
de uma empresa especializada na prestacdo de servigos
destinados a operacionalizagdo da Central de Atendimento da
Secretaria de Educagdo e Esportes de Pernambuco (SEE-PE),
incluindo os servigos de atendimento receptivo, por telefone e por
meio eletrénico, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia (TR). Valor estimado: R$
R$ 401.596,10 (quatrocentos e um mil quinhentos e noventa
e seis reais e dez centavos). Recebimento de Propostas
até: 31/03/2021 as 10h. Inicio da Disputa: 31/03/2021 as
10h:05m. (Horario de Brasilia). Edital disponivel nas paginas
eletrénicas: www.peintegrado.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.
br. Recomenda-se que as licitantes iniciem a sessdo de abertura
da licitagdo com todos os documentos necessarios a classificagdo/
habilitagdo previamente digitalizados.

SECRETARIA DA FAZENDA

AVISO DE ADIAMENTO
Processo 0006.2021.CL-PROFISC.PE.0003.SEFAZ-PE. Tendo
em vista a necessidade de alteragcdo no Termo de Referéncia, a
sessdo de abertura agendada para o dia 18/03/2021, fica adiada
para as seguintes datas: Propostas até: 31/03/2021 as 9h00min.
Abertura das Propostas: 31/03/2021 as 9h05min. Inicio da
Disputa: 31/03/2021 as 9h30min. Horéario de Brasilia. O edital,
na integra, podera ser retirado no site www.peintegrado.pe.gov.
br ou www.licitacoes.pe.gov.br. Informagdes pelo e-mail:
patricia.farias@sefaz.pe.gov.br. Recife, 17/03/2021. Patricia de
Lucena Farias — Pregoeira CEL I/PROFISCO.

SECRETARIA DA FAZENDA
SOLICITAGAO DE PROPOSTAS DE PREGOS
A STI/SEFAZ solicita a apresentagédo de propostas de pregos, até
o dia 24.03.2021, para Contratagdo da prestacdo de servigos de
assisténcia técnica, para manutengéo com servigo substituicdo de
pecas para 02 (dois) equipamentos switches SAN de 24 portas
marca EMC, modelo Brocade 300, para atender necessidades da
Secretaria da Fazenda de Pernambuco — SEFAZ. As empresas
especializadas no ramo poderéo obter a especificagdo da compra
através do e-mail marcel.tachlitsky@sefaz.pe.gov.br. Recife, 18 de
margo de 2021. Marcel Tachlitsky — Geréncia de Suporte Técnico.

SECRETARIA DA FAZENDA
SOLICITAGAO DE PROPOSTAS DE PREGCOS

A GCOMP/SEFAZ solicita a apresentagéo de propostas de pregos,
até o dia 31.03.2021, para aquisicdo de projetor multimidia,
cameras fotograficas, filmadora, binéculos e nivel ético de
precisdo. As empresas especializadas no ramo poderéo obter a
especificagdo da compra através do e-mail jorge.cysneiros@sefaz.
pe.gov.br, ou no sistema PE-Integrado, Cotagdo de Pregos n°
1107-02/21. Recife, 17 de margo de 2021. Jorge Ulisses Sobreira
Cysneiros — Geréncia de Compras — Telefone: (81) 3183.4120.

SECRETARIA DA FAZENDA

EXTRATO SAFI N° 011/2021 CONTRATOS/CONVENIOS
C-PROFISCO  005/21-TECNETWORKING SERVICOS E
SOLUCOES EM TI LTDA EPP. CNPJ: 21.748.841/0001-51.
Aquisicdo de Licengas de Software. Vigéncia: 24.02.2021 a
23.02.2022. Recife, 17 de margo de 2021. ALFREDO OTTONI DE
CARVALHO NETO-Superintendente Administrativo e Financeiro
da SEFAZ-PE.

SECRETARIA DE IMPRENSA
Extrato de Termo Aditivo
6° Termo Aditivo ao Ct. N° 03/2017. Contratantes: Sec. de
Imprensa. Contratada: Premius Ebenezer Servigos Eireli. Objeto:
Prorrogagéo de prazo p/ o periodo de 16/03/2021 a 15/03/2022.
Assinatura: Eletronica ( dentro do prazo).
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Recife, 18 de marco de 2021

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS

Sexto TA do Contrato n°® 001/2016, CONTRATANTE:
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
- SIRH. CNPJ n° 32.535.558/0001-68 CONTRATADA: Antartida
Refrigeracéo Ltda. CNPJ n 09.003.609/0001-99. Objeto: Alteragdo
da Clausula Quarta do Contrato para viabilizar a prorrogagéo
da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses no periodo de
31/03/2021 a 30/03/2022. Nos termos do artigo 57, § 4° da Lei
Federal n° 8.666/1993. Recife, 17/03/2021.

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE
HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO - PE INTEGRADO N° 0017.2020.
CPL.PE.0010.SEMAS - Pregdo Eletrénico n° 0010.SEMAS
— OBJETO: Contratagido de empresa especializada na
execucao do servigco de remocao, tratamento e destinacao
final de residuo sélido contaminado, com vistas a atender as
necessidades do Parque Estadual Dois Irmdos - PEDI. Empresa
Vencedora: BRASCON GESTAO AMBIENTAL LTDA, CNPJ
N° 11.863.530/0001-80, COM O VALOR total da Licitagao DE
R$ 4.020,00. Recife, 16/03/2021. JOSE ANTONIO BERTOTTI
JUNIOR - Secretario de Meio Ambiente e Sustentabilidade -

SEMAS.

SECRETARIA DA MULHER
EXTRATO

2° TERMO ADITIVO CONTRATO SECMULHER N° 002/2019
— Prorrogagcdao do prazo do contrato de locagdo de
veiculos. Vigéncia: 19/03/2021 a 18/03/2022. CONTRATADO:
LOCARALPI ALUGUEL DE VEICULOS LTDA - EPP, CNPJ n°
06.997.469/0001-23. Recife, 12 de margo de 2021. Silvia Cordeiro
— Secretaria da Mulher.

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 011/2019 — Prorrogagao
da vigéncia: 28/03/2021 a 27/03/2022. CONTRATADO: SUPER
ESTAGIOS LTDA, CNPJ n° 11.320.576/0001-52. Recife, 12 de
margo de 2021. Silvia Cordeiro — Secretaria da Mulher.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
GESTAO

2° TERMO ADITIVO CT.003/2019-Contratante:SEPLAG-
Contratada:SUPER  ESTAGIOS-LTDA-CNPJ:11.320.576/0001-

52-OBJETO:Prorrogagdo da vigéncia de 15/02/2021 a
14/02/2022-Empenho:2021NE000050, de 05/01/2021,
Valor:R$ 10.762,50-Assinatura: 15/02/2021-SEI n°

3000008455.000072/2021-88.

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE RATIFICAGAO

AV. DE RATIFICAGAO — DISPENSA DE LICITAGAO - PROC. N°.
0212.2020 — DISPENSA N°. 0174.2020 — OBJ: Contratacao direta,
via dispensa de licitagdo emergencial, para Oferta de Leitos de
enfermaria com suporte ou ndo de Ventilagdo Mecanica e Leitos
de Unidade de Terapia Intensiva em todas as faixas etarias, para
enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente do COVID-2019. Emp: IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DO RECIFE (HOSPITAL
SANTO AMARO) - Total para o item R$ 972.000,00. Recife,
02/01/2021. André Longo Aratjo de Melo — Secretario de Saude
do Estado de Pernambuco

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO CES Il -
CHAMAMENTO PUBLICO EMERGENCIAL n° 001/2021 SEI
N°  2300000214.000431/2020-91  Objeto:  Gerenciamento,
Operacionalizagédo e Execucgédo das Agdes e Servicos de Saude
em regime de 24 horas por dia no HOSPITAL DE CAMPANHA
AURORA, localizado na Rua da Aurora, 1675 — Santo Amaro,
Recife/PE, CEP 52.171-011, por entidade de direito privado sem
fins econdmicos, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL
DE SAUDE, NO AMBITO DO ESTADO DE PERNAMBUCO com
fulcro na Lei Complementar n® 425, de 25.03.2020. A Secretaria
de Saude por meio de sua Comissdo Especial de Selegdo SES
Il, torna publico a SUSPENSAO SINE DIE do Chamamento em
epigrafe para ajustes no Termo de Referéncia. Recife, 17.03.2021.
Thelmo Andrade de Oliveira - Presidente CES Il - SES.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 017/2020.CONCEDENTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
CONVENENTE: INSTITUTO SOCIAL DAS MERENDEIRAS
DA PAZ-(HOSPITAL E MATERNIDADE SANTA MARIA).CNPJ/
MF:10.739.225/0010-09.0BJETO: “PROJETO DE AQUISICAO
DE INSUMOS FARMACEUTICOS PARA A UNIDADE DE
SAUDE”.Data de Assinatura:30/12/2020

TERMO DE FOMENTO N° 018/2020.CONCEDENTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
CONVENENTE: ASSOCIAGAO DE  ASSISTENCIA A
CRIANGA DEFICIENTE — AACD PERNAMBUCO. CNPJ/MF:
60.979.457/0002-00.0BJETO:“PROJETO CONCERNENTE A
SUBSTITUICAO DE MOBILIA DA AREA ASSISTENCIAL DA
UNIDADE DA AACD.Data de Assinatura:30/12/2021

TERMO DE FOMENTO N° 019/2020.CONCEDENTE:
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DE PERNAMBUCO.
CONVENENTE: SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE
AO CANCER (HOSPITAL DE CANCER DE PERNAMBUCO).
CNPJ/MF: 10.894.988/0001-33.0BJETO:“PROJETO DE
ESTRUTURAGAO DO PARQUE DE EQUIPAMENTO
DE REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO HCP’Data de
Assinatura:30/12/2021

SECRETARIA DE SAUDE
AV. DE LICITAGAO - PROC. N°.0227/2021 - PREGAO
ELETRONICO. N°.0041/2021 — OBJ: PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PREGOS COM VALIDADE DE 12

(DOZE) MESES PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS, VISANDO ATENDER TODA A REDE
PUBLICA ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO] V. total
est. R$ 3.657.856,67 | propostas: até 31/03/2021 as 09h00
abertura das propostas: 31/03/2021 as 09h05 — inicio da disputa:
31/03/2021 as 09h10. | o Edital na integra podera ser retirado
no site: www.peintegrado.pe.gov.br ou www.licitacoes.pe.gov.br |
Recife, 17/03/2021. Silvana Vasconcelos — Presidente/Pregoeira
—CPLC- Il

SECRETARIA DE SAUDE

AV. DE LICITAGAO — PROC. N°0443/2021 — PREGAO
ELETRONICO. N° 0089/2021 — OBJ: PREGAO ELETRONICO
PARA REGISTRO DE PRECOS COM VALIDADE DE 12
(DOZE) MESES PARA EVENTUAL FORNECIMENTO DE
MEDICAMENTOS, VISANDO ATENDER TODAA REDE PUBLICA
ESTADUAL DE SAUDE DE PERNAMBUCO. | V. total est. R$
453.301,4784 | propostas: até 06/04/2021, as 10h00min abertura
das propostas:06/04/2021, as 10h05min— inicio da disputa:
06/04/2021, as 10h10min| o Edital na integra podera ser retirado
no site: www.peintegrado.pe.gov.br ou www.licitacoes.pe.gov.br |
Recife, 17/03/2021. Vasty Lino Candido — Presidente/Pregoeira —
CPLC -V

SECRETARIA DE SAUDE

COMISSAO ESPECIAL DE SELEGCAO CES Il - SELEGAO
PUBLICA n° 001/2021 Objeto: Selecionar entidade de direito
privado sem fins econdémicos, qualificada ou que pretenda
qualificar-se como Organizagdo Social de Saude — OSS no
ambito do Estado de Pernambuco, para realizar o Gerenciamento,
Operacionalizagdo e Execucéo das Ac¢des e Servicos de Saude
da Unidade Pernambucana de Atengdo Especializada — UPAE
GOIANA, em regime de 10 horas/dia, localizada no Engenho
Boa Vista, s/n°, no municipio de Goiana. O edital e seus anexos
contendo todas as informagdes necessarias a participagdo dos
interessados, estardo disponiveis no site www.licitacoes.pe.gov.
br. A partir das 10h (horario local) do dia 19.03.2021, outras
informagdes fone (81) 3184-0236; Email: comissao2ses@gmail.
com. Recife, 17.03.2021. Thelmo Andrade de Oliveira - Presidente
CES Il - SES.

SECRETARIA DE SAUDE
AVISO DE ADJUDICAGAO

AV. DE ADJUDICAGAO — PREGAO ELETRONICO - PROC. N°.
0039.2020 — PE N°. 0031.2020 — OBJ: Registros de pregos para
aquisicdo de MEIOS DE CULTURA, para produgéo no Setor da
Supervisdo Técnica de Servigos Essenciais (STSE), pertencente &
Geréncia de Vigilancia Laboratorial em Bromatologia, Toxicologia,
Medicamentos e Produtos — GVLBTMP do LACEN PE. | Emp:
FORLAB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PARA LABORATORIOS EIRELI — Itens 20 e 25 - Total para os
Itens R$ 57.850,00 | Emp: JKLAB PRODUTOS E SOLUCOES
PARA LABORATORIOS EIRELI — Item 16 - Total para o ltem R$
35.000,00 | Emp: MERCK S/A — ltens 1, 2, 7 e 17 - Total para
os Itens R$ 18.390,00 | Emp: NSG COMERCIO LTDA — ltens 3,
4,6,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 19, 23 e 24 - Total para os ltens
R$ 15.033,00 | Emp: SCHARLAB BRASIL MATERIAL PARA
LABORATORIO S/A — ltens 22 e 26 - Total para os Itens R$
34.900,00 | Emp:SIGMA-ALDRICH BRASIL LTDA — Itens 5, 18 e
21 - Total para os ltens R$ 10.270,00 | Recife, 17/03/2021. Vilma
Albino Macario Lima — CPLC VIII.

SECRETARIA DE SAUDE

AV. DE LICITACGAO - PROC. N°0264/2021 - PREGAO
ELETRONICO. N° 0048/2021 — OBJ: REGISTRO DE PREGOS
COM VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES PARA EVENTUAL
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS, VISANDO ATENDER
TODA A REDE PUBLICA ESTADUAL DE SAUDE DE
PERNAMBUCO. | V. total est. R$ 3.811.976,03 | propostas: até
31/03/2021, as 10h00min abertura das propostas:31/03/2021, as
10h05min— inicio da disputa: 31/03/2021, as 10h10min| o Edital na
integra podera ser retirado no site: www.peintegrado.pe.gov.br ou
www.licitacoes.pe.gov.br | Recife, 17/03/2021. Vasty Lino Candido
— Presidente/Pregoeira — CPLC - V

Publicacdes Municipais

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE

PARNAMIRIM/PE
Aviso de Licitagao
Processo Licitatorio: 018/2021 — Pregéo Eletronico: 007/2021.
Menor prego por item. Objeto: Aquisigdo parcelada de Oxigénio,
destinado ao Sistema Municipal de Saude deste Municipio,
conforme quantidades, especificagdes, descritas nos autos. Valor
estimado: R$ 105.486,36. Data e Local da Sessdo: 31/03/2021
as 09:00h — Anexo | — Sede da Prefeitura — Rua Dr. Miguel, n°
22 — Centro — Parnamirim — PE. Informagdes adicionais: Edital,
anexos e outras informagdes podem ser obtidos no mesmo
enderego da sessdo de abertura ou através do site: www.
portaldecompraspublicas.com.br, no horario de 08:00h as 13:00h,
de segunda a sexta, ou, ainda, através de solicitagdo por e-mail:
licitacao@parnamirim.pe.gov.br — Paulo César G. Cordeiro —
Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DAS CORRENTES
A Prefeitura Municipal das Correntes-PE comunica a abertura
do Processo Licitatério N°® 015/2021 — Pregdo Eletronico N°
003/2021 — Objeto: aquisicdo de material de construgéo. Valor
maximo aceitavel R$ 3.711.035,75 (trés milndes setecentos e
onze mil trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos), inicio
de acolhimento de Propostas a partir 18/03/2021 as 09h00min.
Limite de acolhimento e Abertura das Propostas 06/04/2021
as 08h00min. Inicio da sessdo publica de lances 09/04/2021 as
08h30min. Horario de Brasilia. O edital na integra podera ser
retirado através do site www.licitacoes-e.com.br do Banco do
Brasil, www.correntes.pe.transparencial.com.br cplcorrentes@
hotmail.com.br ou na Prefeitura Municipal das Correntes na sala
da CPL localizada Praga Agamenon Magalhdes n° 64 centro
Correntes/PE FONE 3772 1147/1247. Correntes/PE, 16 de margo
de 2021 Hugo César Gomes Galvao — Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO 02/2021

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGO 02/2021
NATUREZA: COMPRAS

OBJETO: O OBJETO DA PRESENTE LICITAGAO E A ESCOLHA
DA PROPOSTA MAIS VANTAJOSA PARA FORMAGAO DE
REGISTRO DE PREGCO TEM POR OBJETIVO, ACONTRATAGAO
DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE GENEROS ALIMENTICIOS
NAO PERECIVEIS, A FIM DE ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SEUS EQUIPAMENTOS (CENTROS DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS, CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL — CREAS E
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SCFV), CONFORME ESPECIFICAGOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA E NESTE EDITAL.
Recebimento das propostas dia 18 de MARCO de 2021 a partir
das 15:00, abertura das propostas dia 31 de MARGCO de 2021
a partir das 08:00, inicio da sessdo de disputa de Pregos 31 de
MARGCO de 2021 partir das 09:00. LOCAL: Portal: LICITANET
licitagdes online www.licitanet.com.br. Valor Total Estimado:
R$ 519.059,80 (quinhentos e dezenove mil e cinquenta e nove
reais e oitenta centavos). MAIORES INFORMACOES: Comissao
Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Araripina -
PE, rua Coelho Rodrigues, 174 1° andares, (87) 9 88353114 ramal
106, na sala da CPL ou pelo e-mail cpl@araripina.pe.gov.br, de
segunda a sexta feira das 08:00 as 14:00h, exceto feriados, o
Edital sera disponibilizado no site www.arararipina.pe.gov.br.

NATALIA DE CARVALHO TEIXEIRA
PREGOEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
CONSELHO
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
SECRETARIA DE SAUDE

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2021- PREGAO NA FORMA
(ELETRONICA) N° 001/2021, REGISTRO DE PREGCOS 001/2021.
Objeto Nat.: Aquisicédo de Veiculos. Objeto Descrigdo: REGISTRO
DE PREGOS PARA AQUISIGAO DE VEICULOS AMBULANCIA
TIPO: “A” PARA SIMPLES REMOGAO, FURGAO, COM
FRETE INCLUSO, COR (BRANCA), COMBUSTIVEL ETANOL/
GASOLINA, ZERO QUILOMETRO, ANO E MODELO 2020/2021
OU MAIS RECENTE. Apés o encerramento do certame, comunica-
se a adjudicagdo e homologagdo de seus objetos em favor da
seguinte empresa: ITALIANA AUTOMOVEIS DO RECIFE LTDA
- TIPO: LTDA/EIRELI - CNPJ: 02.472.105/0001-79 — item 01 no
valor global de R$287.964,00. Ficando a empresa convocada
para a assinatura do respectivo contrato. A citada proposta foi
apresentada a esta CPL em sessao de Pregéo, em cumprimento a
solicitagdo registrada na Ata Geral realizada em 02 de fevereiro de
2021. Mais informagdes podem ser obtidas diretamente na sede
do Orgéo, situado na Rua Vidal de Negreiros, 43, Centro — Bom
Conselho- PE.
Bom Conselho, 18 de margo de 2021.

MARIA TANIA ALEXANDRE BOTELHO DE OLIVEIRA
Secretéaria de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM
CONSELHO
ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PROCESSO LICITATORIO N° 001/2021- PREGAO NA FORMA
(ELETRONICA) N° 001/2021, REGISTRO DE PREGOS 001/2021.
Id do Processo:134026. Natureza: Aquisicdo géneros alimenticios.
Objeto Descri¢do: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
AQUISICAO DE KITS CESTAS BASICAS EKITS SEMANASANTA,
DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BOM
CONSELHO. Apds o encerramento do certame, comunica-se a
adjudicagdo e homologagao de seus objetos em favor das seguintes
empresas: LOTE 1: GAMAL DISTRIBUIDORA GARANHUNS
LTDA (08.791.907/0001-28) no valor de R$253.000,00 e LOTE
2: NOVO RUMO DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI
(12.130.507/0001-49) no valor de R$170.000,00. Ficando as
empresas convocadas para a assinatura dos respectivos
contratos. As citadas propostas foram apresentadas a esta CPL e
Pregdo, em cumprimento a solicitagao registrada na Ata Geral da
sessdo realizada em 09 de fevereiro de 2021. Mais informagdes
podem ser obtidas diretamente na sede do Orgao, situado na Rua
Vidal de Negreiros, 43, Centro — Bom Conselho- PE.
Bom Conselho, 18 de marco de 2021.

CARLOS ANDRE GONGALVES SILVA
Secretario de Assisténcia Social

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRINHA
PROCESSO LICITATORIO N.°004/2021; PREGAO
(ELETRONICO) N° 003/2021. OBJETO: PROCESSO
LICITATORIO N.°004/2021; PREGAO (ELETRONICO) N°
003/2021. OBJETO: Contratagdo de empresa(s) prestadora(s)
de servicos de transporte terceirizado, com locagédo de
veiculos e maquinas nos termos e condigdes estabelecidas no
presente documento, a ser executado em carater continuado
ou sob demanda, pago mensalmente pelo quantitativo aferido
e necessidade de uso, pelo inicial de 12 (doze) meses, de
acordo com o Termo de Referencia. Valor total Estimado
R$1.882.256,16. Inicio do acolhimento das Propostas: a partir
das 08h00Omin do dia 19/03/2021; Limite para acolhimento
das propostas: 10h00min do dia 31/03/2021, Abertura das
Propostas: 10h05min do dia 31/03/2021; Inicio da Sessao
de disputa: 14h00Omin do dia 05/04/2021; Referéncia de
tempo: horario de Brasilia (DF); Informagdes: pelo e-mail:
comissaolicitacao@cachoeirinha.pe.gov.br (esclarecimentos
e impugnacgdes). Material disponivel em www.bnc.org.br e/ou
site: www.cachoeirinha.pe.gov.br, clicando no link do “portal da
Transparéncia”, e no Portal do Tome Conta do TCE/PE, local em
que os interessados poderéo ler e obter o texto integral do Edital.
Cachoeirinha/PE, 17 de margo de 2021. Marcos Antonio Alves
de Morais. Pregoeiro Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
AUTARQUIA PREVIDENCIARIA DO IPOJUCA —
IPOJUCAPREV
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato N° 002/2021 - CPL/IPOJUCAPREV. Processo
Licitatério N° 004/2020 — Tomada de Pregos N° 002/2020.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servigos de assessoria, consultoria e execugdo orgamentaria/
contabil e assessoria e consultoria financeira/gerencial para
atender as necessidades da Autarquia Previdenciaria do Ipojuca-
IPOJUCAPREV e o Fundo Municipal do Ipojuca- FUNPREL
Contratado: CESPAM — CENTRO DE ESTUDOS, PESQUISAS,
ASSESSORIA EM ADMINISTRAGAO MUNICIPAL LTDA. CNPJ:
69.908.994/0001-45. Valor Global: R$ 96.000,00 (Noventa e seis
mil reais). Vigéncia: 01/02/2021 a 01/02/2022. Ipojuca/PE, 17
de marco de 2021. Helton Carlos de Albuquerque Ferreira -

Presidente Executivo (*)(**)(***)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE SELEGAO E
HABILITAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO N°003/2021 —
PROGRAMA TRANSPORTE CIDADAO

Aos nove dias do més de margo de dois mil e vinte e um,
reuniram-se na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Saulde, os membros da Comissdo de Selegdo, designados pela
Portaria 008/2021, de 04 de fevereiro de 2021, para avaliagdo
dos Documentos de Habilitagdo e Planos de Trabalhos entregues
pelas entidades interessadas em participarem do Chamamento
Publico n® 03/2021 do Servigo Transporte Cidaddo, conforme
Edital 003/2021. Iniciando os trabalhos, foram contabilizados
os envelopes blocados [1 (um) Plano de Trabalho + 1 (um)
Documentagéo], totalizando 32 (trinta e duas) propostas recebidas.
Todas as propostas apresentaram inconformidades, tanto em
Relagédo aos Documentos de Habilitagdo, (item 4.4 “a”) quanto ao
Plano de Trabalho, NAO HAVENDO ENTIDADE HABILITADA para
formalizagdo do Termo de Colaboragdo, abrindo-se prazo para
recursos cabiveis de acordo com o Edital de Chamamento Publico
003/2021, de 06 de fevereiro de 2021.Comissdo de Selegao e
Habilitagdo do Chamamento Publico (*)(**)(***)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPOJUCA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO
3° TERMO ADITIVO CONTRATO N°: 003/PMI-SMDS/2018 -
PROCESSO N° 001/2018 CPL. A prorrogagéo do prazo contratual
por mais 12 meses, com termo inicial em 12 de janeiro de 2021
e termo final em 11 de janeiro de 2022 a fim de dar continuidade
a locagéo do imével contratado. CONTRATADO: JOSE JOSE
FRANCO DAMASCENA CPF 782.965.954-00 Ipojuca, 08/01/2021.
OSVALDO ALMEIDA DE MORAES JUNIOR- Secretario Municipal
Defesa Social(*)
3° TERMO ADITIVO CONTRATO N°: 001/PMI-SMDS/2018 —
PROCESSO N° 134/2017 CPL. A prorrogacéo do prazo contratual
por mais 12 meses, com termo inicial em 03 de janeiro de 2021
e termo final em 02 de janeiro de 2022 a fim de dar continuidade
a locagdo do imdvel contratado. CONTRATADO: SEVERINO
JORGE DA SILVA CPF 091.141.304-91 Ipojuca, 30/12/2020.
OSVALDO ALMEIDA DE MORAES JUNIOR - Secretario
Municipal Defesa Social(*)
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO
ATA DE REGISTRO DE PREGO N°: 004/FMS/2021 - PROCESSO
N°: 031/FMS/2020. CPL. Registro de pregos para futura e eventual
aquisicdo de fraldas descartaveis, para atender aos suarios
atendidos pelo Programa Cuida Mais Ipojuca e pela maternidade,
através do Fundo Municipal de Saude. CONTRATADO:
DENPLUS COMERCIO DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA CNPJ 17.472.278/0001-64 VALOR: R$
474.395,00 Ipojuca, 08/01/2021-MANUCIA MACHADO NUNES
MEDEIROS-Gestora do Fundo Municipal de Saude(*)(**)(***)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMBE
Aviso de Licitagao
Processo Licitatério n® 005/2021, Pregéo Eletronico n® 003/2021.
Tipo: Menor prego por ITEM. Licitagho em Regime de Ampla
Concorréncia com ltens Reservados a Participagado Exclusiva de
ME, EPP e MEI. Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento
de agua potavel, em condi¢des de consumo, acondicionada em
bombonas com 1.000 litros, visando o abastecimento das diversas
secretarias do Municipio de Itambé-PE, conforme especificagcdes
constantes do edital. Abertura da Sessdo: 31/03/2021, as
10h00min. Recebimento das propostas: a partir das 09h00min do
dia 18/03/2021; Abertura das propostas: a partir das 09h00min do
dia 31/03/2021. Recebimento dos lances: a partir das 10h00min
do dia 31/03/2021. Valor Estimado: R$ 84.054,10(oitenta e quatro
mil, cinquenta e quatro reais e dez centavos). Edital na integra
a disposigao dos interessados na Diviséo de Licitagdes, na Rua
Josué de Castro, 84 - Centro - ltambé - PE, Fone (81) 3635-
1156/1409 - Ramal 236, de segunda a sexta-feira, no horario das
08h00mim as 13h00mim, pelo e-mail: comissaopl@hotmail.com
ou através do site da BNC: www.bnc.org.br.
ltambé-PE, 17 de margo de 2021
Maria das Gragas Gallindo Carrazzoni
Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PARNAMIRIM/PE
Aviso de Licitagao

P.L N° 012/2021 Pregdo Eletrénico N° 006/2021. Menor prego
por item. Objeto: Aquisicdo de Trator Agricola de Pneu, com
no minimo 50 kv, 4x4 — com levantamento hidraulico, com
implementos agricolas para atender as demandas desta gestao
publica da Secretaria de Agricultura, conforme termo de referéncia
especificacbes e quantitativos discriminados nos anexos do
presente edital. Valor estimado: R$ 226.000,00 Data e Local da
Sessao: 31/03/2021 as 11:00h — Sede da Prefeitura — Rua Dr.
Miguel, n° 22 — Centro — Parnamirim — PE. Informagdes adicionais:
Edital, anexos e outras informagdes podem ser obtidos no mesmo
enderego da sessdo de abertura ou através do fone (87) 3883
1295, no horario de 08:00h as 13:00h, de segunda a sexta, ou,
ainda pelo site: www.portaldecompraspublicas.com.br. Paulo
César Gomes Cordeiro — Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERTENTES
CONCURSO PUBLICO 1/2019 - AVISO DE NOMEAGAO
O Prefeito Municipal de Vertentes, Estado de Pernambuco,
torna publica a NOMEAGAO dos candidatos aprovados no
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Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo
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concurso publico realizado por esta Prefeitura, devidamente
homologado através da Portaria n° 027/2020, de 23 de janeiro de
2020. Os mesmos terdo o prazo de 30 dias a contar da data de
recebimento do e-mail para tomar posse, devidamente munidos
com os documentos exigidos em edital e em conformidade com
a Lei Municipal e com o Decreto Municipal n® 007/2020. Maiores
informagdes no prédio da Prefeitura. Contato pelo e-mail:
admvert@yahoo.com.br. a) Romero Leal Ferreira (prefeito).
Cargo: PROFESSOR DE 1 AO 5 ANO - 13° PATRICIA SALES
DO NASCIMENTO, nota 8,20; 14° GEOVANI LIMA DE OLIVEIRA,
nota 8,20.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALIANCA
Aviso Licitagao Pregao Eletrénico

PROCESSO N° 014/2021. PREGAO ELETRONICO. N°.
010/2021. Contratagdo de empresa de engenharia para executar
servicos de pintura do campo de Upatininga no municipio de
Alianga — PE. Valor estimado total R$: 28.811,80 (vinte e oito mil
oitocentos e onze reais e oitenta centavos). Data da abertura da
sessdo publica: 06 de abril de 2021 - www.bnc.org.br Horario da
abertura do recebimento das propostas: 12h (horario de Brasilia)
do dia 18/03/2021 - www.bnc.org.br Referencia de tempo: horario
oficial de Brasilia (DF). Horario de enceramento de recebimento
das propostas: 9h do dia 06 de abril de 2021 - www.bnc.org.br
Horario da disputa: 9h:30min.(nove e trinta — horario de Brasilia)
do dia 06 de abril de 2021 - www.bnc.org.br Tempo de disputa:
Definido pelo pregoeiro no ato do certame. Enderego eletrénico
para formalizagéo de consulta: cpl@alianca.pe.gov.br Alianga, 17
de margo de 2021. Danilo Braz da Cunha e Silva. Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BODOCO
Pregdo N° 08/2021. Compras. Aquisicdo de Formagao de Ata de
Registro de Pregos para contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servicos de administragdo, gerenciamento,
para o fornecimento de combustiveis, através de rede de
estabelecimentos credenciados para dos 6rgdos da Administragao
do Municipio de Bodocd/PE. Valor: 3.259.473,50. Data e Local da
Sessao de Abertura: Site gov.br/compras/pt-br no dia 30.03.2021
as 08:30min Recebimento das propostas: até dia 30.03.2021
as 08h00min as 08:00. Enderego: Avenida Floriano Peixoto, 78,
Centro, CEP n° 56.220.000 — Bodoc¢ — PE. Edital, anexos e outras
informagdes podem ser obtidos no mesmo enderego da sessdo
de abertura ou através do Fone/fax: (87) 3878 1156 — 3878, no
horario de 08:00 as 14:00, de segunda a sexta-feira, ou, ainda,
através de solicitagdo por email: cplbodocope@gmail.com. Walter
Alencar Junior. Pregoeiro

Publicacdes Particulares

ASSOCIACAO CARUARUENSE DE ENSINO
SUPERIOR E TECNICO -ASCES
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
O Diretor-Presidente da Associagdo Caruaruense de Ensino
Superior e Técnico — ASCES, no uso de suas atribuigdes
estatutarias, convida os integrantes do seu quadro associativo
para comparecerem a Assembleia Geral Ordinaria a se realizar
no dia 20 de margo de 2021, as 8:00 h, em primeira convocagao;
as 9:00 h, em segunda convocagdo; e as 10:00 h, em terceira
e Ultima convocagdo, em sua sede situada a Av. Portugal, 584,
Bairro Universitario, Caruaru — PE. A pauta da reunido constara
da discussédo e aprovagdo do Balango Patrimonial e Financeiro
do Exercicio de 2020 e da apreciagédo do Relatério de Atividades
Académicas de 2020, além de outros de assuntos de interesse
da entidade. Caruaru, 17 de margo de 2021. Paulo Muniz Lopes.

Diretor-Presidente.

COMPANHIA HIDRELETICA DO SAO
FRANCISCO - CHESF
COMPANHIA ABERTA
EMPRESA DO SISTEMA ELETROBRAS
NIRE - 2630004250-9
CNPJ - 33.541.368/0001-16

183.2 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
EDITAL DE CONVOCAGAO

Ficam convocados os Senhores Acionistas da Companhia
Hidro Elétrica do Sao Francisco — Chesf, para reunirem-se em
Assembleia Geral Extraordindria, em sua Sede Social, na Rua
Delmiro Gouveia, n.° 333, no Bairro de San Martin, na Cidade
do Recife, capital do Estado de Pernambuco, as 15:00 horas do
dia 31 de margo de 2021, a fim de deliberarem sobre a seguinte
Ordem do Dia: 1 mblei ral Extraordindria — AGE:

Deliberar sobre a ratificagdo da nomeagdo efetuada pelos
administradores da Chesf e das SPEs que compdem os

SE DEPENDER DA GENTE, NAQ VAI

Complexos Pindai |, Il e lll da empresa de avaliagdo especializada,
Chronus Auditores independentes S/S — Sociedade Simples,
responsavel pela elaboragdo dos Laudos de Avaliagdo Contabil
dos Patriménios Liquidos das onze SPEs a serem vertidos a
Chesf;
Apreciar e deliberar acerca dos referidos Laudos de Avaliagdo
Contabil dos Patriménios Liquidos;
Apreciar e deliberar sobre os termos e condi¢des dos Protocolos e
Justificagdo de Incorporagéo das onze SPEs pela Chesf; e
Deliberar sobre a incorporagdo das onze SPEs pela Companhia e
sua implementagéo.

Recife, 17 de margo de 2021.

Wilson Pinto Ferreira Junior
Presidente do Conselho de Administragao

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE
SANEAMENTO - COMPESA
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E RECURSOS HIDRICOS
CNPJ 09.769.035/0001-64 NIRE 26300040271 AVISO AOS
ACIONISTAS E CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA A Companhia Pernambucana de Saneamento
— COMPESA CONVOCA todos os seus acionistas a participar da
Assembleia Geral Extraordinaria a se realizar no dia 26 (vinte
e seis) de margo de 2021 (dois mil e vinte e um), as 11:00h, na
sede social da Companhia, situada nesta cidade do Recife,
Estado de Pernambuco, na Avenida Cruz Cabuga, n°. 1387, no
bairro de Santo Amaro, para deliberagdo sobre a seguinte ordem
do dia: i) deliberar sobre a isengdo do pagamento das contas
de agua e esgoto dos consumidores enquadrados na condi¢do
de tarifa social pelo periodo de 90 dias; ii) eleicdo do Conselho
de Administragdo; iii) eleicdo do Conselho Fiscal; iv) outros
assuntos de interesse dos acionistas. Em virtude das medidas
restritivas de combate ao Covid-19, a Assembleia sera virtual.
Recife, 18 de Margo de 2021. COMPANHIA PERNAMBUCANA
DE SANEAMENTO - COMPESA JOAO BOSCO DE ALMEIDA —

Presidente do Conselho de Administragéo

SERVIGCO DE PROMOCAO E ASSIS. SOCIAL
AOS SERV. DA SEC. DE EDUC. DO EST. DE
PE - PROSSED
CNPJ 08.797.383/0001-82
Convoca seus diretores, conselheiros e associados a Assembleia
Geral Extraordinaria on-line, que ira ocorrer em 26/03/2021, na
Av. Conde da Boa Vista, 121, Sala 1103, Boa Vista, Recife, as
10 horas, em primeira e Unica convocagéo. Todos os participantes
deverdo usar a rede social Whatsapp-98572.7195, com excegao
dos 03 (trés) dirigentes da Assembleia, que deverdo estar no
enderego acima mencionado. A assembleia terd por pauta Unica
a compra de 01 (um) imdvel pelo PROSSED. Recife, 17/03/2021.

José Walderico P. de Lemos Filho - Presidente do PROSSED.

AGUAS MINERAIS SANTA CLARA S/A
CNPJ: 10.776.417/0001-02
Os acionistas de Aguas Minerais Santa Clara S/A ficam
convocados para se reunirem em AGO, as 15:00 horas do dia 20
de Abril de 2021, na sede social da empresa, para deliberarem
sobre a ordem do dia, das matérias constantes no Art. 132 da Lei
das S/A.
A Diretoria

COMPANHIA AGRO INDUSTRIAL DE GOIANA

CNPJ (MF) n° 10.319.853/0001-44
EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - Sao convidados os senhores acionistas da
COMPANHIA AGRO INDUSTRIAL DE GOIANA, a se reunirem,
em Assembleia Geral Extraordinaria, em 12 convocagéo, no dia 30
de Margo de 2021, pelas 10:00 (dez) horas, na sede social, sita na
Usina Santa Teresa, Municipio de Goiana, Estado de Pernambuco,
a fim de tratarem sobre a seguinte ordem do dia: a) eleigdo da
diretoria da Sociedade; b) outros assuntos de interesse social.
Goiana (PE), 09 de Margo de 2021. Fernando Jo&o Pereira dos
Santos - Diretor Presidente II.

NASSAU ADMINISTRACAO E
PARTICIPACOES LTDA.
CNPJ (MF) n° 08.662.033/0001-09
Edital de Convocagdo - S&o convidados os senhores sécios
quotistas da Nassau Administragdo e Participagdes Ltda., a se
reunirem, em 12 convocagao, no dia 29 de Margo de 2021, pelas
14:00 (quatorze) horas, na sede social, sita na Avenida Marqués
de Olinda, n° 11, Bairro do Recife, na cidade do Recife, Estado de
Pernambuco, a fim de tratarem sobre a seguinte ordem do dia: a)
apreciagao do pedido de renuncia do Dr. José Bernardino Pereira
dos Santos Filho ao cargo de “administrador ndo sécio” desta
Sociedade; b) outros assuntos de interesse social. Recife - PE,
09 de Margo de 2021. Fernando Jodo Pereira dos Santos e José
Bernardino Pereira dos Santos — Diretores Gerentes.

COMPANHIA ALCOOLQUIMICA NACIONAL - ALCOOLQUIMICA. cNPJ 11.699.378/0001-41 NIRE 26 3]

0000127 6. RELATORIO: Senhores Acionistas, em cumprimento as disposices legais e estatutarias, a Administragdo da Companhia
Alcoolquimica Nacional- Alcoolquimica, submete a apreciagdo de V.Sas. o Balango Patrimonial e demais Demonstragdes Financeiras

referentes ao exercicio findo em 31/12/2020.

BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020

LUCRO (PREJUIZO ) ANTES DO

ATIVOS 31/12/2020 31/12/2019 IR E DA CONTRIBUIGAO SOCIAL (12.483) 13.336
CIRCULANTES R$ mil R$ mil IR e contribuigao social - diferidos 1.692 10
Caixa e equivalentes de caixa 12.099 21.906 LUCRO LiQUIDO (PREJ.) DO EXERCICIO (10.791) _13.346
Aplicagdes financeiras 2.594 1.802 Lucro (prejuizo) por agéo - em R$ (0,21) 0,26
Instrumentos financeiros derivativos 7.219 - DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
Contas a receber 7.125 29.300  pPARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Estoques 64.286 43.958 2020 2019
Tributos a recuperar 10.911 9.119 R$ mil RS mil
Ativos biologicos 53.744 43.650 LUCRO LiQUIDO (PREJ.) DO EXERC. (10.791)  13.346
Outros créditos 13.359 5.816 Qutros resultados abrangentes
Outros investimentos 1.993 1.993 “Hedge accounting” de fluxo de caixa - 442
Total dos ativos circulantes 173.330 157.544 RESULT. ABRANG.TOTAL DO EXERCICIO  (10.791) _13.788
NAO CIRCULANTES DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PARA O
Tributos a recuperar 26.067 23760 EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Depositos judiciais 1.196 409 31/12/20 31/12/19
Outros créditos - - T Re mil $ mi TRe mil
Partes relacionadas 152 16.100 £ UXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES RS mil RS mil
Propriedades para investimento 23.067 23.108 OPERACIONAIS
Imobilizado 172.277 174610 | ;05 jiquido (Prejuizo) do exercicio (10.791)  13.346
Ativo de d|re!to de U_SO ) 3.664 __3.036 Ajustes p/reconc.o luc.lig.(prej.)do exerc.
Total dos ativos nao circulantes 226.423 241.023 clo caixa ger. pelas ativid. operacionais:
TOTAL DOS ATIVOS 399.753  _398.567 Depreciagdes e amortizagoes 28.400 26.791
PASSVOSE 3112/2020 3111212019 ¢4|heitq de ativos biolégicos 29108 28712
PATRIMONIO LIQUIDO R$ mil R$ mil Constituicdo (reverséo) de perdas
CIRCULANTES estimadas plcréditos de liquid. duvidosa 13 (428)
Fornecedores ) 19.258 22.204 posultado na alienagéo de ativo imobilizado (1.048) 17
Empréstimos e financiamentos 105.818 99.697 Ajuste valor justo dos ativos biologicos (7679)  (2172)
Inst’rulmentos fm_ancewos d§r|\{at_|vos . N 98 Encargos financ. sobre emprést. e financiam. 12.805 12.541
Salarios, provisdes e contribuiges sociais  13.812 14.873 Encargos financeiros sobre Parcelamentos 378 145
Tributos a recolher 6.878 1716 E£ncargos financeiros sobre arrendamentos 29 -
Adiantamento de clientes ~  2.199 8.122 \/2riagio cambial sobre emprés. e financiam. 39.807 5.205
Obrigagdes por compra de créditos tributarios - 5.290 Hedge accounting de fluxo de caixa _ 669
Arendamentos a pagar 707 506 Ganho com derivativos nao liquidados 7317)  (525)
Outras contas a pagar 5.828 10.751 Reversao de perdas estim. em estoques 291 (686)
Total dos passivos circulantes 154.500  163.257 Rocperagio de crédito fiscal - (30.138)
NAO CIRCULANTES Constituigio de imp. de renda e contribuicio ~ (1.692)  (1.156)
Empréstimos e financiamentos 91.323 96.548 Constituicao (reverso) de provisio para
Tributos a recolher ) o 21.439 2.736 riscos trabalhistas e fiscais 6) (85)
Imposto de renda e contrib. social diferidos  16.565 18.257 82.398 52.336
Deb'.tof‘ com panles relamonaldas . 11.557 1.314 (Aumento) redugao nos ativos operacionais:
Provisdes para riscos trabalhistas e fiscais 3.368 3.374 ontas a receber 22062  (17.760)
Arrendamentos a pagar LP 2.798 2.532 Estoques (20.619) (7.879)
Outras contas a pagar 2.438 3.993 Tiibutos a recuperar (4.099) 5.025
Total dos‘passwps ndo circulantes 149.488 128.754 Outros créditos (7.543) (4.159)
PATRIMONIO LIQUIDO Depésitos judiciais (787) 589
Capital social 151.498 151.498 Aymento (redugéo) nos passivos operacionais:
Reserva de capital 164 164 Eomecedores (2946) 5990
Ajuste de avaliagdo patrimonial 32.276 32.276 Tributos a recolher 23487 3213
Prejuizos ac_um‘ul_adt?s X (88.173) (77.382) Salarios, provisdes e contribuigdes sociais (1.061) 635
Total do patrimdnio liquido . 95.765 106.556 Adiantamento de clientes (5.923) (2.860)
TOTAL DOS PASS. E PA.[RIM‘ LIQUIDO 399.753 398,567 Obrigagdes de compra de créditos tributarios (5.290) -
DEN!ONSTRAQAO DO RESULTADO PARA O QOutras contas a pagar (6.478) 3.947
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 Outros fluxos de caixa das ativ. operacionais:
2020 2019 Jjyros sobre empréstimos pagos (13.039) _(13.993)
i R$ mil R$ mil Caixa liquido ger. pelas ativid. operacionais 60.162 _25.084
RECEITA LIQUIDA DE VENDAS 283.736 223.089 FLUXO DE CAIXA DAS ATIV. INVESTIM.
Ganho decorrente de mudanga de Aplicagbes financeiras (792) 1.658
valor justo dos ativos biolégicos 7.679 2.172 Formagao de ativos bioldgicos (31.523)  (30.946)
CUSTO DOS PRODUTOS VENDIDOS ~ (206.156)  (189.836) Aquisicio de imobilizado (21.197)  (22.208)
LUCRO BRUTO 85.259 35.425 Alienagéo de imobilizado 1.608 323
RECEITAS (DESPESAS) Direito de uso (49) -
Vendas (6.139) (3.418) Caixa liquido aplic. nas ativid. de investimento  (51.953)  (51.173)
Gerais e administrativas (37.970)  (34.208) FLUXO DE CAIXA DAS ATIV. FINANCIAM.
Outras (despesas) receitas - liquidas (7.687) 35.993 Captacio de empréstimos e financiamentos 66.093  84.980
Total (51.796) (1.633) Pagamento de principal de empréstimos
LUCRO ANTES DO RESULTADO e financiamentos (109.247)  (84.717)
FINANCEIRO E IMPOSTOS Pagamento de principal de arrendamentos (1.053) (738)
SOBRE O LUCRO 33.463 33.792 partes relacionadas 26191  37.358
RESULTADO FINANCEIRO Caixa lig. ger. pelas ativid.de financiamento (18.016)  36.883
Receitas financeiras 1.714 1.890 AUM. DO SALDO DE CX. E EQUIV. DE CAIXA (9.807) _10.794
Despesas financeiras (9.238)  (16.737) Caixa e equiv. de caixa no inicio do exercicio 21.906  11.112
Variagbes cambiais - liquidas (38.422) (5.609) Caixa e equiv. de caixa no fim do exercicio 12.099  21.906
Total (45.946)  (20.456) AUM. DO SALDO DE CX E EQUIV. DE CAIXA _(9.807) _10.794
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020
Reserva de cap. Ajuste Outros
Capital Incentivos de avaliagao T Itado: Prejuizo:
___social ______fiscais _ patrimonial _abrangentes _acumulados ___ Total
R$ mil R$ mil R$ mil R$ mil R$ mil R$ mil
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 151.498 164 32.276 (442) (90.728) 92.768
“Hedge accounting” de fluxo de caixa - - - 442 - 442
Lucro liquido do exercicio - - - - 13.346 13.346
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 151.498 164 32.276 - (77.382) 106.556
Prejuizo do exercicio - - - - (10.791) __(10.791)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 ____ 151.498 164 __ 32.276 - ___ (88.173) __ 95.765

DIRETORIA:Diretor Presidente: Carlos Alberto Hig Beltrdo. Diretor Superintendente: Otavio Cesar Serra Duarte. Diretor: Daniel Bruno
Carneiro. CONTADORA: Adriana Alves Gama Sanches - CRC SE 004619/0 -0"T" - PE. As Demonstragdes Financeiras com as Notas Ex-
plicativas na integra, acompanhadas do Parecer da Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes, datado de 18 de margo de 2021, en-

| contram-se a disposigao dos Senhores Acionistas na sede da Companhia.
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Balangos Patrimoniais Nota 2020 2019
Ativo/Circulante 139.477 130.430

Caixa e equivalentes de caixa 8 78.799 85.387
Contas a receber de clientes 9 36.034 22.471
Estoques 10 18.852 18.041
Imposto a recuperar 1 8 8
Outras contas a receber 12 5784 4523

265.336 208.848
70.427 _66.092

Nao circulante
Realizavel a longo prazo

Outras contas a receber 12 11.717 10.815
Impostos a recuperar 11  6.562 55.277
Empréstimos concedidos a partes
relacionadas 13a 52.148 -
Investimentos 14 60.000 -
Imobilizado 15 134.892 142.725
Intangivel 17 31

Total do ativo 404.813 339.278

Demonstragoes dos Fluxos de Caixa Nota 2020 2019
Lucro liquido do exercicio 73.700 71.379
Ajustes por: Depreciagdo de imobilizado 8.093 10.493
Amortizagao de diferido - 971
Amortizagao intangivel 14 35
Impostos correntes 10975 8.914
Impostos diferidos 3.239  3.239
Baixa por néo realizagdo de
impostos a recuperar 50.858 -
Juros sobre debéntures 17 4.733  6.052
Receita com juros sobre empréstimos
a partes relacionadas (1.388) -
Resultado da venda de ativo imobilizado 1 99
Provisdo para contingéncia 87

150.312 101.183
Variagoes patrimoniais

Contas a receber de clientes (13.563) 38.758
Estoques (811) 13.682
Imposto a recuperar (2.143) (6.408)
Outras contas a receber (1.992) (11)
Fornecedores 580 (2.438)
Obrigagoes tributarias (2.567) (1.645)
Taxas regulamentares 1.165 1.365
Outras contas a pagar 221 (162)

Caixa gerado pelas atividades operacionais 131.202 144.324

Centrais Elétricas de Pernambuco S.A. - EPESA
CNPJ n° 06.212.748/0001-34
Demonstracoes Financeiras - Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

Balangos Patrimoniais
Passivo e patrimonio liquido/Circulante

Nota 2020 _ 2019
46.502 42.912

Fornecedores 16 9.564 8.984
Debéntures 17 13.154 13.608
Obrigagbes tributarias 18  1.311 962
Impostos correntes 19 3.069 5.124
Taxas regulamentares 20 12.590 11.706
Dividendos a pagar 24c  4.066 -
Outras contas a pagar 21 2748 2528
Nao circulante 129.995 80.637
Debéntures 17 29.596 43.846
Outros passivos com partes relacionadas 14a 60.163 163
Impostos diferidos passivos 22 29.441 26.201
Provisdes para contingéncias 23 706 619
Taxas regulamentares 20 10.089 9.808
Patriménio liquido 228.316 215.729
Capital social 24 31410 31.410
Reserva de lucros 24 196.906 184.319

Total do passivo e Patriménio liquido 404.813 339.278

Demonstragoes dos Fluxos de Caixa Nota 2020 2019
Juros pagos sobre debéntures (5.188) (6.156)
Impostos pagos 17 _(10.114) (3.189)

Fluxo de caixa liquido proveniente
das atividades operacionais 115.900 134.979

Fluxo de caixa das atividades de investimentos

Adigbes de imobilizado 15

Captagdes de recursos:
Empréstimos concedidos a partes

relacionadas
Empréstimos recebidos ativos

@61) 515

13 (121.089) -

de partes relacionadas 13 _70.329 -
Fluxo de caixa liquido (utilizado nas)
proveniente das atividades de investimento (51.021) 515

Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Amortizagoes: Principal debéntures 17 (14.250) (13.154)
Dividendos de exercicios anteriores, pagos - (10.215)
Dividendos obrigatérios pagos 24 (14.975) (14.128)
Dividendos adicionais pagos 24 (42.242) (40.608)
Fluxo de caixa liquido utilizado nas

atividades de financiamento (71.467) (78.105)
Aumento em caixa e equivalentes de caixa (6.588) 57.389

Caixa e equivalentes de caixa em 1°/01
Caixa e equivalentes de caixa em 31/12

85.387 _27.998
78.799 _85.387

Demonstracoes das Mutagoes
do Patriménio Liquido

Saldos em 31 de dezembro de 2018
Lucro liquido do exercicio
Destinagéo do resultado do exercicio:
Capitalizagédo de reserva
Reserva legal
Reserva de incentivo fiscal
Dividendos minimos obrigatdrios pagos
Dividendos adicionais pagos
Reserva de retencgao de lucros

Saldos em 31 de dezembro de 2019
Lucro liquido do exercicio
Destinagao do resultado do exercicio:
Reserva de incentivo fiscal
Reserva de reinvestimento
Dividendos minimos obrigatérios pagos
Dividendos adicionais pagos
Dividendos declarados e nao pagos 2020
Dividendos declarados e ndo pagos 2019
Reserva de retengéao de lucros

Saldos em 31 de d bro de 2020

Demonstragoes dos Resultados
Operagoes continuadas
Receita operacional liquida
Custo dos produtos vendidos
Lucro bruto
Despesas operacionais
Despesas gerais e administrativas
Outras receitas e (despesas) liquidas

Resultado antes das receitas (despesas)

financeiras liquidas e impostos
Receitas financeiras
Despesas financeiras

Notas
25 631.433 166.828
26 (522.235) (64.728

_109.198 102.100

27 (20.865) (15.079)
24 182

88.357 87.202

Reservas de lucros

Resultado antes dos impostos
IR e CS - corrente
IR e CS - diferido

Incentivo fiscal - SUDENE

Demonstragoes dos Resultados Abrangentes
Lucro liquido do exercicio
Outros resultados abrangentes

5403 3.894
28 _ (5.846) (7.565)
Diretoria

Lucro liquido do exercicio

Resultado abrangente do exercicio

Dionon Lustosa Cantareli Junior - Diretor Presidente

Carlos Wilson S. Ribeiro - Diretor Financeiro

José Roriz Lustosa Cantarelli Junior - Diretor de Operagdes

Mayara Peixoto Quintino Martorelli - Contadora - CRC PE-021099/0-5

Contadora

Reserva Reservade Lucros Total do

Capital Reserva Reserva de incentivo retengdo acumu- patriménio
Nota _social legal investimento fiscal _ de lucros _ lados liquido
31.310 _ 6.262 - _161.513 - - 199.086

- - - - - 71379 71.379

100 - - - - (100) -

- 20 - - - (20) -

24 - - - 14.847 — (14.847) -
24 - - - - - (14.128)  (14.128)
24 - - - - — (40.608)  (40.608)
24 - - - - 1.677 _(1.677) -
31410 6.282 - 176.360 1.677 - 215.729

- - - - — 73.700 73.700

24 - - - 13.801 — (13.801) -
- - 170 - - - 170

24 - - - - — (14.975)  (14.975)
24 - - - - — (42.242)  (42.242)
- - - - - (2.389) (2.389)

24 - - - - (1.677) - (1.677)

24 - - - - 293 (293) -
31.410 _ 6.282 170 _190.161 293 — __228.316
2020 2019 Demonstragoes dos Resultados Notas 2020 2019
Resultado financeiro liquido (443) (3.670)

87.914 _83.532
29 (24.776) (23.761)
29 (3.239) (3.239)
29 13.801 _14.847

73.700 _71.379
2020 2019
73.700 71.379

73.700 71.379

Katia Cilene de Oliveira Juca e Lima - Diretora de Controladoria
Richard Kehrer Kovacs

Diretor de Novos Negdcios e Planejamento

As Notas Explicativas e o Parecer dos Auditores Independentes, foram publicadas na integra no Jornal do Commercio no dia 18/03/2021

NO FUTURO, LIVROS E ARTES ESTARAO
AINDA MAIS CONECTADOS.

E na Cepe Grafica, o futuro é hoje.

- Conhega mais em
GRAFICA www.cepe.com.br/cepe-grafica.

Ou seja, quando vocé escolhe
a Cepe Grafica, além de dar o toque
final que o seu projeto merece, ajuda
a inspirar um mundo mais sustentavel

e repleto de beleza.

lixo, aqui vira obras de arte na Galeria Cepe Reciclada.

Referéncia regional no mercado gréafico pela exceléncia estética e de
qualidade dos seus produtos, a Cepe Grafica também conta com uma
criativa Politica Ambiental que tem como uma de suas agdes dar um

novo destino aos residuos de livros em acabamento. O que antes seria




