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Pernambuco proibe eventos
corporativos e sociais por 30 dias

Secretario de Saude afirma que parques poderdo ser fechados
caso as prefeituras ndo sejam mais rigorosas na fiscalizag¢do.
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PERNAMBUCO VACINA
CONTRA A COVID-19

PLANO ESTADUAL DE VACINAGAO

Comité de Enfrentamen-
O to a Covid-19 em Per-

nambuco decidiu, com
base nos indicadores epidemiold-
gicos desta semana, adotar mais
uma medida restritiva no Plano
de Convivéncia, em todo o Esta-
do. A partir da proxima segunda-
-feira (25.01), estd proibida a re-
alizacdo de eventos de qualquer
natureza, sejam corporativos ou
sociais. A restri¢do, anunciada du-
rante a coletiva online do Governo
de Pernambuco nesta quarta-feira
(20.01), ¢ valida por 30 dias.

“Os eventos sociais ¢ corporati-
vos que podiam ser realizados, até
entdo, com a capacidade maxima de
150 pessoas, estdo suspensos”’, re-
forgou o secretario de Turismo e La-
zer de Pernambuco, Rodrigo Nova-
es, que aproveitou para falar sobre
as agdes de fiscalizagdo nas praias,
realizadas no ultimo final de sema-
na. “E preciso que nos continuemos
avangando, cumprindo os protoco-
los, tanto os comerciantes quanto os
cidaddos e banhistas, que procuram
a praia como opgao de lazer. Neste
final de semana, continuaremos com
a campanha de conscientizagao, para
que possamos manter esse ambiente
de lazer aberto”, afirmou.

O secretario estadual de Satde,
André Longo, ressaltou que o aban-
dono da mascara tornou-se preocu-
pante nos parques publicos. “Caso
ndo haja uma melhora no comporta-
mento social nesses espagos de con-

vivéncia e as prefeituras ndo sejam
mais rigorosas na fiscalizagdo, ire-
mos avaliar o fechamento dos par-
que em todo Estado”, advertiu. Lon-
go ressaltou, ainda, que mesmo com
o inicio da vacinacao no Estado ¢é ne-
cessario manter os cuidados com as
normas sanitarias.

“Reconhecemos a importancia
da imunizagdo, mas precisamos ter
em mente que nos primeiros meses
nao teremos vacinas suficientes pa-
ra imunizar a maioria da populac@o,
sendo necessaria a continuagdo dos
cuidados sanitarios. Mesmo os que
receberem a vacina ndo poderdo ab-
dicar dos protocolos, seja porque o
organismo precisa de um tempo pa-
ra maturar a protegdo e, mesmo de-
pois da segunda dose, ¢ preciso es-
perar que boa parte da populagéo ja
tenha sido imunizada para que te-
nhamos uma protegao coletiva”, ex-
plicou o secretario.

Paulo Camara autoriza distribuicdo de cerca
de 500 toneladas de sementes no Sertdo

O governador Paulo Camara as-
sinou, ontem (20.01), a autoriza¢ao
para o inicio da entrega das sementes
do Programa Campo Novo aos agri-
cultores do Sertdo do Estado nes-
te ano de 2021. Ao todo serdo dis-
tribuidas cerca de 500 toneladas de
sementes, sendo 361,2 toneladas de
milho e pouco mais de 122,7 tonela-
das de sorgo forrageiro. A aquisi¢ao
do produto contou com um investi-
mento de R$ 2,37 milhdes e vai be-
neficiar cerca de 51 mil agricultores
familiares sertanejos.

“E muito importante autorizar o
inicio dessa entrega aos homens e
mulheres que trabalham no campo,
na zona rural do nosso Sertdo, nes-
te periodo do ano, especificamente.
Essa regido merece nossa atencio
porque também ¢ responsavel pela
producdo de insumos fundamentais
para o desenvolvimento econdmi-
co de Pernambuco. Vamos continuar
investindo e dando o suporte neces-

sario para todos e todas que desen-
volvem a atividade agraria em nos-
so Estado e que alimentam toda uma
cadeia de suprimentos para a conti-
nuidade do trabalho realizado aqui,
destaque no cendrio nacional”, des-
tacou Paulo Camara.

A distribuigdo sera iniciada pe-
lo Sertdo do Araripe, onde a esta-
¢do chuvosa ja estd comegando.
Naquela regido, os agricultores re-
ceberdo cerca de 148 toneladas de
sementes, entre milho e sorgo. As
sementes distribuidas tém poten-
cial para proporcionar uma colheita
de aproximadamente 35 mil tonela-
das de milho e de 744 mil toneladas
de forragem (sorgo forrageiro) pa-
ra alimentagdo animal. A quantida-
de de massa verde colhida a partir
do sorgo ¢ suficiente para alimen-
tar mais de 200 mil vacas em lacta-
¢do, por um periodo de seis meses,
refor¢cando a produgao da bacia lei-
teira do Araripe.

Criado em 2019, o Programa
Campo Novo tem como foco a entre-
ga das sementes exatamente no ini-
cio da quadra chuvosa, permitindo o
plantio durante esse periodo no Se-
midrido do Estado. Logo apos o Ara-
ripe, 88 toneladas de sementes serdo
distribuidas no Sertdo do S3o Fran-
cisco. Na sequéncia, o Sertdo de Ita-
parica recebera 39,2 toneladas; o Ser-
tdo Central terd 46,6 toneladas; o
Sertdo do Pajet recebera 125,2 tone-
ladas; e o Sertao do Moxoto contara
com 36,5 toneladas, sempre englo-
bando milho e sorgo.
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SECRETARIOS André Longo e Rodrigo Novaes anunciaram a nova
medida e advertiram que Governo podera adotar mais restri¢oes

DISTRIBUICAO DAS VACINAS —
Apenas 18 horas apds a chegada da
primeira remessa de vacinas contra a
Covid-19 na Central de Armazena-
mento e Distribuicdo de Vacinas do
Estado, dentro do maior esforgo lo-
gistico envolvendo todas as 12 Ge-
réncias Regionais de Saude (Geres),

a Secretaria Estadual de Satude (SES-
-PE) conseguiu realizar a distribuigao
e concluir a entrega das doses para
todas as unidades administrativas da
SES-PE. Na manha desta quarta-fei-
ra (20.01), 100% dos municipios per-
nambucanos ja estavam com suas do-
ses, aptos para imunizar a populagio.

HosPITAL DOS SERVIDORES DO ESTADO
(HSE) VACINA FUNCIONARIOS DA LINHA
DE FRENTE CONTRA CoviD-19

O Governo do Estado, por meio da Se-
cretaria de Administragdo, comegou a imu-
nizar contra a Covid-19 os profissionais do
Hospital dos Servidores do Estado (HSE).
Nesse primeiro momento serdo imuniza-
dos 117 profissionais, entre enfermeiros e
médicos, da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) que possuem contato di-
reto com casos suspeitos ou confirmados da doenga.

A primeira profissional a receber a dose da vacina foi a enfermeira Fa-
tima Sales, de 65 anos, na manha de ontem (20.01), na capela do HSE,
com as presencas da secretaria de Administragdo e diretora presidente do
Instituto de Recursos Humanos (IRH), Marilia Lins; do diretor do hos-
pital, Claudio Duarte; ¢ da assessora de Relagdes Institucionais do HSE,
Beatriz Gomes. “Ela é a dose da esperanga. E uma alegria muito gran-
de e me sinto lisonjeada e mais segura para poder continuar trabalhan-
do”, afirmou Fatima.

A secretaria Marilia Lins ressaltou a atuacdo dos profissionais de sau-
de, enaltecendo a missdo do hospital de cuidar dos servidores para que
possam continuar prestando servigos a sociedade. “Desde o inicio da
pandemia, nossa equipe atua, incansavelmente, atendendo os servidores
e seus dependentes. Iniciar a vacinagdo ¢ um avango muito importante,
e o HSE cuida dos seus servidores, para que eles possam cuidar melhor
de todos”, concluiu.
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Governo do Estado

Governador: Paulo Henrique Saraiva Camara

DECRETO N° 50.077, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

Altera o Decreto n° 49.055, de 31 de maio de 2020, que

I1I. Instituir a Comissé@o Coordenadora do certame, responsavel pela elaboragédo das normas e pelo acompanhamento da execugdo do
processo seletivo, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

sistematiza as regras relativas as r
para enfrentamento da emergéncia de salide publica
de importancia internacional
coronavirus, conforme previsto na Lei Federal n° 13.979,
de 6 de fevereiro de 2020.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos Il e IV do art. 37 da Constituicdo
Estadual,

CONSIDERANDO o monitoramento continuo dos indicadores epidemiolégicos relacionados a pandemia no ambito do Estado
de Pernambuco, com o estabelecimento de diversos protocolos setoriais e regras sanitarias de observancia obrigatéria para a retomada
gradual de atividades sociais e econémicas;

CONSIDERANDO a necessidade de se intensificar agdes voltadas a conter a curva de contaminagédo da Covid-19 e de
promover adequagdes em algumas das medidas temporarias editadas para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do coronavirus, previstas no Plano Estadual de Convivéncia com a Covid-19,

DECRETA:

Art. 1° O art. 11 do Decreto n° 49.055, de 31 de maio de 2020, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

FAIE e

§ 6° No periodo de 25 de janeiro a 23 de fevereiro de 2021, fica suspensa a realizagdo dos eventos corporativos,
institucionais e sociais de que tratam os §§4° e 5°-C.” (AC)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Campo das Princesas, Recife, 20 de janeiro do ano de 2021, 204° da Revolugdo Republicana Constitucionalista e 199° da
Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado

ANDRE LONGO ARAUJO DE MELO
GERALDO JULIO DE MELLO FILHO
JOSE FRANCISCO DE MELO CAVALCANTI NETO
PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA
RODRIGO CAVALCANTI NOVAES
GILBERTO DE MELLO FREYRE NETO
ERNANI VARJAL MEDICIS PINTO

Secretarias de Estado

ADMINISTRAGAO

Secretdria: Marilia Raquel Simdes Lins

PUBLICAGOES SAD DO DIA 20 DE JANEIRO DE 2021
PORTARIA CONJUNTA SAD/HEMOPE N° 05, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
PERNAMBUCO - HEMOPE, tendo em vista a autorizagdo contida no Decreto n° 50.056, de 12 de janeiro de 2021, publicado no Diario
Oficial do dia 13 de janeiro de 2021, no Decreto n° 48.833, de 20 de margo de 2020, que declara situagdo anormal, caracterizada como
“Estado de Calamidade Publica”, no ambito do Estado de Pernambuco, em virtude da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus; e na Resolugéo n° 001, de 04 de janeiro de 2021, homologada pelo Ato n° 100, de 12 de janeiro
de 2021, bem como a necessidade de atender temporariamente e de excepcional interesse publico a emergéncia em saude publica
decorrente do novo Coronavirus com a doenga COVID19, RESOLVEM:

|. Abrir Selegéo Publica Simplificada para a contratagdo temporaria de 142 (cento e quarenta e dois) profissionais de nivel fundamental,
médio e superior de diversas areas para atender a necessidade de interesse publico da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco - HEMOPE, de acordo com o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital, observados os termos da Lei n® 14.547,
de 21 de dezembro de 2011, por se tratar de assisténcia a situagdes de calamidade publica e assisténcia a emergéncias em salde
publica.

1. Determinar que a Selegao Publica Simplificada de que trata o item anterior terd prazo de validade de 12 (doze) meses, prorrogavel por
igual periodo, a contar da homologagéo do resultado final, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

NOME MATRICULA INSTITUICAO
Leonardo Henrique Fernandes Bezerra 318.730-6 SAD
Camila Melo Morais Britto 375.564-9 SAD
s L Suely Cristina d’Almeida Silva 6639-7 HEMOPE
t arias
Andressa Almeida de Moura 6469-6 HEMOPE
decorrente do novo
Maria Eulina Diniz de Azevedo Cisneiros 6478-5 HEMOPE

IV. Estabelecer que ¢ da responsabilidade da Comissdo Executora, a ser designada pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco - HEMOPE, a criagéo de todos os instrumentos necessarios para inscri¢do, avaliagéo curricular, recebimento dos recursos,
elaboragao e divulgagdo dos resultados, além de todos os comunicados que se fizerem necessarios.

V. Estabelecer que a contratagdo temporaria mencionada nesta Portaria Conjunta terd duragdo de até 06 (seis) meses, admitida a
prorrogacéo pelo prazo necessario a superagao da situagdo de calamidade publica ou das situagées de emergéncia em saude publica,
desde que o prazo total ndo exceda a 2 (dois) anos.

VI. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARILIA RAQUEL SIMOES LINS
Secretaria de Administragdo

GESSYANNE VALE PAULINO
Diretora Presidente da Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE

ANEXO UNICO
EDITAL

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata esta Portaria Conjunta visa a contratagdo temporaria de 142 (cento e quarenta e dois)
profissionais de nivel médio e superior de diversas areas, observado o quadro de vagas constante do ANEXO | deste Edital.

1.2 As contratagbes sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em
saude publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19).

1.3. A Selegdo Publica de que trata o subitem anterior sera realizada em etapa unica, de carater classificatério e eliminatério, que
consistira em analise curricular.

1.4. Para os atos advindos da execugdo deste processo seletivo, para os quais € exigida ampla divulgagéo, sera utilizado o enderego
eletronico https://ead.saude.pe.gov.br/, devendo o resultado final ser homologado através de Portaria Conjunta SAD/HEMOPE a ser
publicada no Diario Oficial do Estado.

1.5. As regras do certame séo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes, para todos os efeitos,
e devem ser fielmente observados.

2. DAS FUNGOES, REQUISITOS PARA A INSCRIGAO, ATRIBUIGOES, REMUNERAGAO, LOCAIS DE TRABALHO E JORNADA DE
TRABALHO.

2.1 MEDICO CLINICO DIARISTA

2.1.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina emitida por instituigdo de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE devidamente regularizado.

2.1.2 ATRIBUIGOES:

Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagdo para promover a satde e o bem-estar do
paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas em um servigo de hematologia
e hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela adequagéo das indicagdes da transfusdo
de hemocomponentes; acompanhar os pacientes do Hospital Hemope em relagdo a indicagdo do hemocomponente; elaborar protocolos
de terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e participar do programa de hemovigilancia; realizar triagem
clinica dos doadores de sangue; atender doador com sorologia reagente e ou inconclusiva; supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servigo durante o seu horario e desempenhar outras atividades correlatas, no seu ambito de atuagéo, conforme legislagédo
vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituigao.

2.1.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.1.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Caruaru, Hemope Garanhuns, Hemope Serra Talhada, Hemope Salgueiro e Hemope Ouricuri.
2.1.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, conforme escala
estabelecida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

2.2 MEDICO INTENSIVISTA PLANTONISTA

2.2.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina emitida por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE devidamente regularizado.

c) Certificado ou declaragéo de conclusdo de Residéncia em Medicina Intensiva credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou Certificado ou declaragdo de conclusdo de Curso de Especializagéo /ato sensu em Medicina Intensiva, com carga horaria
minima de 360 horas.

2.2.2 ATRIBUIGOES: Prestar assisténcia médica a todos os pacientes internados na Unidade de Terapia Intensiva; realizar admisséo
na unidade e prescrever alta quando da condigéo clinica do paciente; realizar evolugéo clinica e prescri¢éo dos pacientes internados na
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unidade, prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu periodo de plantéo, coordenar a equipe multidisciplinar do
plantdo, de acordo com as necessidades dos pacientes internados; realizar pareceres e dar suporte as demais clinicas na condugdo do
paciente grave e na indicagédo de transferéncia para a Unidade de terapia intensiva; emitir parecer e acompanhar pacientes internados
quando solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; atuar em equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado,
de Comissées de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario, Etica) e outras necessérias a instituigdo; quando
solicitado; emitir atestados diversos, laudos e pareceres para atender a determinagdes legais; respeitar o Codigo de Etica da profissao,
bem como os preceitos e normativas do servigo publico onde exerce suas fungdes; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades
inerentes ao cargo; acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares que acontecerem durante seu plantéo, junto com o diarista e
coordenador da equipe, participando das discussdes e decisdes tomadas; preencher o livro de ocorréncias do plantdo; preencher o
prontudrio do paciente, registrando diagndstico, tratamento e evolugdo da doenga, incluindo todos os procedimentos realizados e todas
as decisdes tomadas; cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; participar
das Reunibes Clinicas realizadas pela Coordenagdo da clinica ou de outras liderangas médicas, quando convocado; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando
a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, contribuindo com os servigos
essenciais prestados no hospital; realizar referéncia e contra-referéncia de pacientes, quando indicado, respeitando os protocolos e
fluxos estabelecidos via central de regulagdo; quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar e inter-hospitalar; supervisionar
estagidrios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu plantdo; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituigéo.

2.2.3. REMUNERAGAO: R$ 9.886,16 (nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos).

2.2.4. LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.2.5. JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera em regime de plantdo, de 24 (vinte e quatro) horas semanais, distribuidas
em dois turnos de 12 (doze) horas por semana.

2.3 MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA DIARISTA

2.3.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de concluséo de Graduagdo em Medicina emitida por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE devidamente regularizado.

c) Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Residéncia em Patologia Clinica/Medicina Laboratorial credenciada pela Comissdo
Nacional de Residéncia Médica, ou Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de Especializagéo /ato sensu em Patologia Clinica/
Medicina Laboratorial, com carga horaria minima de 360h.

2.3.2 ATRIBUIGOES: Realizar leitura de bidpsia de medula 6ssea; exercer atividades administrativas, informatica em saude, pesquisa
e ensino, por tratar-se de instituicdo de ensino e pesquisa; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante
o seu plantao; desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em regulamento; preencher e alimentar os sistemas informatizados
da Instituicdo.

2.3.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.3.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.3.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 04 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, conforme escala
estabelecida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

2.4 MEDICO HEMATOLOGISTA DIARISTA

2.4.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Medicina emitida por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE devidamente regularizado.

c) Certificado ou declaragdo de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, credenciada pela Comissé@o Nacional
de Residéncia Médica, ou certificado ou declaragéo de conclus&o de curso de Especializagdo /ato sensu em Hematologia e Hemoterapia,
com carga horaria minima de 360h.

2.4.2 ATRIBUIGOES: Coordenar, supervisionar e efetuar exames médicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na especialidade de hematologia e hemoterapia, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagao para promover
a salde e o bem-estar do paciente; responsabilizar-se por todas as atividades médicas, técnicas e administrativas desenvolvidas em
um servigo de hematologia e hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; responsabilizar-se pela adequagéo
das indicagdes da transfusdo de hemocomponentes; acompanhar os pacientes do Hospital Fundagdo Hemope em relagdo a indicagéo
do hemocomponente; elaborar protocolos de terapia transfusional; diagnosticar os casos de incidentes transfusionais e participar do
programa de hemovigilancia; realizar triagem clinica dos doadores de sangue; atender doador com sorologia reagente e ou inconclusiva;
Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu horario e desempenhar outras atividades correlatas, no
seu ambito de atuagdo, conforme legislagao vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituigao.

2.4.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.4.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.4.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, conforme escala
estabelecida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

2.5 MEDICO DO TRABALHO DIARISTA

2.5.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de concluséo de Graduagdo em Medicina emitida por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pelo MEC;
b) Registro no Conselho Regional de Medicina de Pernambuco — CRM/PE devidamente regularizado.

c) Certificado ou declaragdo de concluséo de Residéncia em Medicina do Trabalho credenciada pela Comissado Nacional de Residéncia
Médica, ou certificado ou declaragdo de concluséo de curso de especializagdo /ato sensu em medicina do trabalho, com carga horaria
minima de 360h.

2.5.2 ATRIBUIGOES

Atuar visando a promogéo de salde e a prevengéo da doenga do servidor, avaliando as condi¢des de salde para determinadas fungdes
e ambientes de trabalho; Responsabilizar-se por todas as atividades médicas e administrativas desenvolvidas no servigo de medicina do
trabalho; Executar exames clinicos em servidores e/ou interpretar resultados de exames complementares para verificar e/ou controlar
as condigdes de saude dos mesmos; Realizar exames médicos pré-admissionais de candidatos convocados de selegdes simplificadas
promovidas pela Fundagdo Hemope; Emitir atestados e laudos para atender a determinagdes legais; Coordenar o grupo multidisciplinar
criado pela Portaria de prevengao de acidentes com material pérfuro-cortante; Promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-servidor; Realizar palestras educativas na sua area de formagéo; Coordenar e executar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); Elaborar Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT); Realizar exames periédicos dos servidores lotados no HEMOPE; Observar os preceitos
éticos no decorrer da execugéo de suas atividades; Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
horario e desempenhar outras atividades correlatas, no seu ambito de atuagéo, conforme legislagdo vigente; preencher e alimentar os
sistemas informatizados da Instituigao.

2.5.3 REMUNERAGAO: R$ 6.050,33 (seis mil e cinquenta reais e trinta e trés centavos).

2.5.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.5.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, conforme escala
estabelecida pela Fundagéo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE.

2.6 ASSISTENTE SOCIAL PLANTONISTA E DIARISTA

2.6.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Graduagdo em Servigo Social emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo
MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Servigo Social de Pernambuco, como assistente social, devidamente regularizado.

2.6.2 ATRIBUIGOES

Identificar a situaga@o socioecondmica (habitacional, trabalhista, previdenciaria e familiar) dos usuarios, com vistas a construgéo do perfil
socioecondmico para possibilitar a formulagdo de estratégias de intervengéo; propor alternativas de agéo na area social, de saude e
Recursos Humanos; relacionar e conhecer a rede de recursos sociais; realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo
trabalhar os determinantes sociais da satide dos usuarios, familiares e acompanhantes; realizar visitas domiciliar e/ou hospitalar quando
avaliada a necessidade pelo profissional do Servigo Social; escolher e adaptar o instrumental de investigagdo a ser usado; discutir
politicas de Recursos Humanos dentro do contexto da Politica Nacional de Assisténcia Social; orientar pessoas, grupos e segmentos da
sociedade sobre a importancia da doagdo de sangue. Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias do
Servigo Social, buscando a participagao de individuos e de grupos na definicdo de alternativas para o problema apresentado; identificar e
analisar as prioridades sociais na viabilizagdo da politica social; criar mecanismos e rotinas de agédo que facilitem e possibilitem o acesso
dos usuarios aos servigos, bem como a garantia de seus direitos; realizar e participar de entrevistas, reunides, seminarios com grupos
de populagéo para discussao da problematica social, visando a execugéo de agdes de interesse da comunidade; proceder a cooperagao
técnica mediante assessoria, superviséo e orientagdo que impliquem na mobilizagdo, acompanhamento e articulagéo de recursos sociais
e proposicéo de novas medidas de agao; criar protocolos e rotinas de agdo que possibilitem a organizagéo, normatizagao e sistematizagdo
do cotidiano do trabalho profissional; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos e pareceres sociais; conservar as preocupagdes éticas
do fazer profissional, através da preservagao de espagos de exercicio democratico e de viabilizagdo do projeto ético-politico-profissional
nas mais variadas esferas de atuagao; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho objetivando a intervengdo com base
nos elementos levantados; fornecer dados de interesse estatistico; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; supervisionar
estagidrios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu horario; desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com
a categoria profissional; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicao.

2.6.3 REMUNERAGAO: Plantonista: R$ 2.941,20 (dois mil novecentos e quarenta e um reais e vinte centavos); Diarista: R$ 1.634,84
(hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

2.6.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife e Hemope Caruaru.
2.6.5 JORNADA DE TRABALHO: Plantonista: a jornada de trabalho sera de 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60
(sessenta) horas de descanso; Diarista: a jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.7 BIOMEDICO / FARMACEUTICO BIOQUIMICO PLANTONISTA E DIARISTA

2.7.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou Declaragao de conclusdo do Curso de Graduagédo em Biomedicina, emitida por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC); ou Diploma ou Declaragéo de conclusdo do Curso de Graduagédo em Farmacia, com especializagéo
lato sensu em Bioquimica ou Biomedicina, com carga horaria minima de 360h, emitido por instituigdo reconhecida pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Pernambuco de Biomedicina ou de Farméacia devidamente regularizado, a depender da graduagéo
citada na alinea acima.

2.7.2 ATRIBUIGOES

Assumir e executar, conforme disposi¢des legais vigentes, o processamento do sangue total em hemocomponentes; Realizar os testes
sorolégicos e imunohematolégicos no sangue do doador, bem como os testes pré-transfusionais na amostra do receptor (paciente); na
area de Biologia Molecular, realizar exames laboratoriais de DNA/RNA, referentes a doengas infecciosas, assumindo a responsabilidade
técnica e firmando os laudos dos exames; planejar e executar pesquisas cientificas de sua area de conhecimentos que sejam de interesse
da Fundagdo Hemope; participar do programa de hemovigilancia, interagir com as diversas supervisdes e geréncias da hemorrede,
participar dos treinamentos institucionais no ambito da hematologia e hemoterapia, bem como dando suporte a estudantes, estagiarios e
residentes quando solicitado; participar da elaboragéo do termo de referéncia dos insumos e servigos da sua area, participar de comissdes
técnicas em processos licitatérios; assegurar o cumprimento dos fluxos e técnicas estabelecidas nos programas operacionais padrao,
inclusive na elaboragao e revisdes periddicas; Realizar e interpretar exames laboratoriais: imunoldgicos, soroldgicos, bioquimicos, de
coagulagao, histocompatibilidade e outros; participar da produgdo de hemoterapicos; realizar o controle de qualidade das substancias
produzidas; organizar e administrar estoques de medicamentos; avaliar e registrar receitas; participar de atividades de pesquisas;
participar da orientagdo de estagiarios; emitir laudos e pareceres farmacoldgicos; fornecer dados de interesses estatisticos; supervisionar
e orientar as atividades dos laboratoristas e auxiliares de andlises, na preparagéo e na realizagado de exames laboratoriais emitir laudos e
pareceres farmacolégicos; fornecer dados de interesses estatisticos; supervisionar e orientar as atividades dos laboratoristas e auxiliares
de andlises, na preparagéo e na realizagédo de exames laboratoriais elaborar relatérios; supervisionar as atividades de pesquisa; Realizar
triagem do doador; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu horario; e desempenhar outras
atividades correlatas e outras que Ihe forem delegadas, no seu ambito de atuagéo, conforme legislagdo vigente; preencher e alimentar
os sistemas informatizados da Institui¢do.

2.7.3 REMUNERAGAO: Plantonista: R$ 2.941,20 (dois mil novecentos e quarenta e um reais e vinte centavos); Diarista: R$ 1.634,84
(hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

2.7.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife, Hemope Caruaru, Hemope Garanhuns e Hemope Petrolina.

2.7.5 JORNADA DE TRABALHO: Plantonista: A jornada de trabalho sera de 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60
(sessenta) horas de descanso; Diarista: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.8. ENFERMEIRO ASSISTENCIAL PLANTONISTA E DIARISTA

2.8.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragao de Concluséo de Curso de Graduag@o em Enfermagem emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, como enfermeiro, devidamente regularizado.

2.8.2 ATRIBUIGOES

Ter como norma o Cédigo de ética Profissional do COREN; Cumprir normas e regulamentos da instituicdo; Participar de treinamentos e
programas de desenvolvimento oferecidos; Participar da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do setor; participar de reunides
quando solicitado e promover reunides com a equipe de trabalho; Executar rotinas e procedimentos pertinentes a fungédo; Realizar
plano de cuidados de enfermagem e supervisionar a continuidade da assisténcia prestada aos pacientes sobre sua responsabilidade;
Participar de reunides clinicas; Prever e promover o setor de materiais e equipamentos; orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado
de materiais e equipamentos, garantindo o correto uso dos mesmos; cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela CCIH; Avaliar
o desempenho da equipe de enfermagem, junto a coordenacéo de enfermagem; Avaliar continuamente o relacionamento interpessoal
entre a equipe de enfermagem; Supervisionar as agdes dos profissionais da equipe de enfermagem; Zelar pelas condigdes ambientais
de seguranga, visando ao bem-estar do paciente e da equipe interdisciplinar; Verificar a presenga dos funcionarios no setor, conferindo
faltas, atrasos, licengas, realocando-os; Notificar possiveis ocorréncias adversas ao paciente, e também intercorréncias administrativas,
propondo solugdes; Registrar as ocorréncias ocorridas durante o seu horario como também comunicar a chefia imediata; Evoluir em local
apropriado todos os pacientes sobre sua responsabilidade; Propor medidas e meios que visem a prevengao de complica¢des; Elaborar
escalas mensais e diarias de atividades de profissionais; Elaborar escala de conferéncia de equipamentos e supervisionar o cumprimento;
participar do planejamento de reformas e/ou construgéo da planta fisica do setor; Providenciar a manutengao de equipamentos junto aos
setores competentes; Priorizar o atendimento aos pacientes dependendo do grau de complexidade; Checar materiais e equipamentos
necessarios para o atendimento ao paciente; Manter ambiente seguro tanto para o paciente quanto para a equipe multiprofissional;
Recepcionar o paciente na admisséo; Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes criticos; Realizar sondagem vesical, sondas
gastricas e outros procedimentos da atribui¢do do enfermeiro. Realizar relato em livro de ocorréncias, bem como evoluir os pacientes sobre
sua responsabilidade; Coletar materiais para exames; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Coordenar, planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem que exijam conhecimentos
cientificos e capacidade de tomar decisdes imediatas, especialmente nos casos de pacientes graves e com risco de vida, utilizando-se
de processos de rotina e ou especificos para possibilitar a protegdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; Supervisionar e
efetuar atividades na coleta de doadores e expedicdo de hemocomponentes, realizar triagem clinica (interna e externa), acompanhar
procedimentos de aférese de doador e terapéutica apds capacitagdo, responsabilizar-se por todas as atividades de enfermagem e
administrativas desenvolvidas em um servigo de hematologia e hemoterapia; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes;
realizar atividades de pesquisa, palestras educativas na sua area de formagéo; participar do programa de hemovigilancia, interagir com
as diversas supervisdes e geréncias da hemorrede; participar da elaboragéo do termo de referéncia dos insumos e servigos da sua area,
participar de comissdes técnicas em processos licitatorios; assegurar o cumprimento dos fluxos e técnicas estabelecidas nos programas
operacionais padrao, inclusive na elaboragédo e revisdes periddicas; realizar triagem do doador; supervisionar estagiarios e residentes
que se encontrem no servigo durante o seu horario e desempenhar outras atividades correlatas, no seu ambito de atuagéo, conforme
legislagao vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituigdo.

2.8.3 REMUNERAGAO: Plantonista: R$ 2.941,20 (dois mil novecentos e quarenta e um reais e vinte centavos); Diarista: R$ 1.634,84
(hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

2.8.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife, Hemope Caruaru, Hemope Garanhuns, Hemope Serra Talhada, Hemope Salgueiro,
Hemope Ouricuri e Hemope Arcoverde.

2.8.5 JORNADA DE TRABALHO: Plantonista: A jornada de trabalho sera de 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60
(sessenta) horas de descanso; Diarista: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.9. ENFERMEIRO UTEISTA PLANTONISTA

2.9.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Diploma ou declaragéo de Conclus&o de Curso de Graduagdo em Enfermagem emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, como enfermeiro, devidamente regularizado;

c) Certificado ou Declaragao de concluséo de curso de especializagao /ato sensu em UTI, com carga horaria minima de 360h, emitida por
Instituigdo reconhecida pelo MEC, ou Certificado ou Declaragédo de conclusé@o de Curso de Residéncia Profissional da Saude em UTI,
credenciada pela Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

2.9.2 ATRIBUIGOES

Realizar acolhimento dos usudrios, planejar, coordenar e supervisionar os servigos de enfermagem atuando em todos os niveis de
atencdo a saude, integrando-se em programas de promog&o, prevengdo, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude, controle de
doencgas e agravos; promover orientagdes aos individuos e/ou familiares, visando a obtengédo de condutas relacionadas ao tratamento;
solicitar e emitir laudos, pareceres, atestados e declaragdes para outros profissionais e/ou instituicdes dentro da sua area de competéncia;
realizar previsdo de material/insumos (medicamentos e material cirtrgico) nas unidades de saude; zelar pela higiene nos ambientes
de atendimento; requisitar material médico-hospitalar quando necessario; realizar cuidados de enfermagem especializados junto
a pacientes graves e ou que necessitem de procedimentos de maior complexidade; prestar assisténcia de enfermagem a pacientes
criticos ou em risco de morte; controlar o uso e o estado de conservagao de materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando
a necessidade de manutengao e substituicdo; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, supervisionando e definindo
competéncias e responsabilidades; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar prestada ao paciente; atuar em
equipe multidisciplinar; participar, quando solicitado, de Comissdes de Qualidade Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuario,
Etica) e outras necessarias & instituigao; contribuir nas atividades de educagdo permanente em salde da equipe de salde; supervisionar
residentes; participar de reunides técnicas; notificar doengas e agravos de notificagdo compulséria; desempenhar outras tarefas correlatas
ou definidas em regulamento; quando necessario realizar transferéncia intra-hospitalar; cumprir com sua escala de plantao, previamente
construida e informada pela Coordenagéo da Unidade; supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servigo durante o seu
horario e desempenhar outras atividades correlatas, no seu @mbito de atuagéo, conforme legislagdo vigente; preencher e alimentar os
sistemas informatizados da Instituigao.

2.9.3 REMUNERAGAO: R$ 2.941,20 (dois mil novecentos e quarenta e um reais e vinte centavos).

2.9.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.9.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas
de descanso.

2.10 FARMACEUTICO HOSPITALAR PLANTONISTA

2.10.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragéo de Concluséo de Curso de Graduagdo em Farmacia emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco, como farmacéutico, devidamente regularizado.
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2.10.2 ATRIBUICOES

Prestar servigos de atendimento pré-hospitalar, farmacia hospitalar e outros servigos de saude, tém como principal objetivo contribuir
no processo de cuidado a saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia prestada ao paciente, promovendo o uso seguro e
racional de medicamentos - incluindo os radiofarmacos e os gases medicinais - e outros produtos para a satde, nos planos assistencial,
administrativo, tecnoldgico e cientifico; exercer fungdes clinicas, administrativas e consultivas.; preparar, distribuir, dispensar e controlar
medicamentos e produtos para a saude; otimizar terapia medicamentosa; informar sobre medicamentos e produtos para a satde; assumir
a coordenagdo técnica nas agdes relacionadas a padronizagao, programagao, sele¢éo e aquisicdo de medicamentos, insumos, matérias-
primas, produtos para a saude e saneantes,; participar de processos de qualificagdo e monitorizagdo da qualidade de fornecedores de
medicamentos, produtos para a salide e saneantes; cumprir a legislagdo vigente relativa ao armazenamento, conservagao, controle de
estoque de medicamentos, produtos para a salde, saneantes, insumos e matérias-primas, bem como as normas relacionadas com a
distribuigao e utilizagdo dos mesmos; estabelecer um sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte e dispensagdo, com rastreabilidade,
para pacientes em atendimento pré-hospitalar, ambulatorial ou hospitalar, podendo implementar a¢des de atengdo farmacéutica,
protocolos clinicos, protocolos de utilizagdo de medicamentos e prescrigdes; Executar as operagdes farmacotécnicas, entre as quais:
a) manipulagdo de férmulas magistrais e oficinais; b) manipulagéo e controle de antineoplasicos; c) preparo e diluicdo de germicidas;
d) reconstituicdo de medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral; e) fracionamento de medicamentos; f)
producdo de medicamentos; g) andlises e controle de qualidade correspondente a cada operagdo farmacéutica realizada. Elaborar
manuais técnicos e formularios préprios; participar de Comissées Institucionais, tais como: a) comissdo de farmacia e terapéutica; b)
comisséo e servigo de controle de infecgdo hospitalar; c) comisséo de licitagéo e parecer técnico; d) comisséo de terapia nutricional; e)
comisséo de riscos hospitalares; f) comissao de terapia antineoplasica; g) comissdo de ética e pesquisa em seres humanos; h) comissao
de gerenciamento de residuos de servicos de salde; i) comisséo de avaliagdo de tecnologias; j) comisséo interna de prevencéo de
acidentes; k) comissdo de educagdo permanente; desenvolver e participar de agdes assistenciais multidisciplinares, dentro da visdo
da integralidade do cuidado, interagindo com as equipes de forma interdisciplinar; atuar junto a Central de Esterilizagdo, na orientagdo
de processos de desinfecgdo e esterilizagdo de materiais; atuar junto ao setor de zeladoria hospitalar padronizando rotinas, orientando
e capacitando pessoal para a utilizagdo segura de saneantes e realizagédo de limpeza e desinfecgao de areas, viaturas e ambulancias;
realizar agdes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia no hospital e em outros servigos de saude, notificando as suspeitas
de reagOes adversas e queixas técnicas, as autoridades sanitarias competentes; promover agées de educagdo para o uso racional de
medicamentos, produtos para a salde e saneantes, aos demais membros da equipe de salde; supervisionar estagiarios e residentes
que se encontrem no servigo durante o seu horario e desempenhar outras atividades correlatas, no seu ambito de atuagéo, conforme
legislagao vigente; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituigdo.

2.10.3 REMUNERAGAO: R$ 2.941,20 (dois mil novecentos e quarenta e um reais e vinte centavos).

2.10.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.10.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 01 (um) plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta)
horas de descanso.

2.11 FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA E DIARISTA

2.11.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Fisioterapia emitido por Instituicédo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional de Pernambuco, como fisioterapeuta, devidamente regularizado.
2.11.2 ATRIBUIGOES

Realizar o exame clinico fisioterapéutico; evoluir pacientes que estejam realizando fisioterapia; realizar tratamento fisioterapico, tais
como: cinesioterapia ativa, cinesioterapia passiva e mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia e crioterapia e laserterapia; realizar e
supervisionar exercicios respiratérios; utilizar aparelhos para expans&o pulmonar e higiene bréonquica e diminuigdo de dispnéia; utilizar
aparelhos fisioterapicos, tais como: tatame, bicicleta Estacionaria, exercitador de dedos, pesos, rodo de ombro, eletro-estimulador, ondas
curtas e aparelhos respiratérios; supervisionar a manutengao dos aparelhos fisioterapicos; emitir laudos e pareceres; elaborar relatorios;
supervisionar estagiarios que se encontrem no servigo durante o seu horario; desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com
a categoria profissional; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituicao.

2113 REMUNERA(}T\O: Plantonista: R$ 2.941,20 (dois mil novecentos e quarenta e um reais e vinte centavos); Diarista: R$ 1.634,84
(hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

2.11.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.11.5 JORNADA DE TRABALHO: Plantonista: A jornada de trabalho sera de 01 (um) plantéo de 12 (doze) horas de trabalho por 60
(sessenta) horas de descanso; Diarista: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.12 NUTRICIONISTA PLANTONISTA

2.12.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Conclusédo de Curso de Graduag@o em Nutricdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Nutricdo de Pernambuco, como nutricionista, devidamente regularizado.

2.12.2 ATRIBUICOES

Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional na Instituicdo aos pacientes internados,
ambulatoriais e servidores; supervisionar a assisténcia da empresa terceirizada de refeigdes para pacientes, acompanhantes e
servidores a disposigao, autorizados conforme contrato vigente; supervisionar a assisténcia da empresa terceirizada de nutrigdo enteral
e parenteral aos pacientes internados, conforme contratos vigentes; Assistir nutricionalmente aos pacientes internados e ambulatoriais,
conforme as normas e legislagdo vigente, assim como o Cédigo de Etica Profissional; Colaborar na formagéo de estagiarias curriculares
ou extracurriculares ou residentes em Nutricdo, fornecendo conhecimento atual e pratica profissional, conforme legislagéo vigente e
normatizagdo (MEC) da faculdade; promover pesquisas cientificas, seguindo normas da instituicdo e da Comisséo de Ensino e Pesquisa,
revista cientifica que se pretende publicar; elaborar, revisar e ou alterar os Procedimentos Operacionais Padréo da area de Nutrigdo,
quando necessario; monitorar os custos nas faturas determinadas nos contratos com as empresas terceirizadas de fornecimento de
refeicdo, NE e NP; colaborar com as autoridades de fiscalizagdo profissional e sanitaria; definir a prescrigdo dietética, conforme a
prescricdo médica e condi¢des do paciente; Integrar a equipe multidisciplinar de assisténcia ao paciente internado, para prescrigéo e
evolugdo dietética adequada; desenvolver estudos e promover eventos ou palestras com temas de Nutrigdo de interesse para instituicao;
registrar dados da assisténcia nutricional prestada, nos livros, formularios e sistemas especificos da Nutricdo e/ou prontuarios conforme
a necessidade e condigdes de funcionamento; solicitar exames laboratoriais complementares para a prescrigéo dietética do paciente a
nivel ambulatorial; solicitar parecer da equipe multidisciplinar, quando indicado; emitir parecer nutricional; supervisionar estagiarios e
residentes que se encontrem no servigo durante o seu horario; desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria
profissional; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituigédo.

2.12.3 REMUNERAGAO: R$ 2.941,20 (dois mil novecentos e quarenta e um reais e vinte centavos).

2.12.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.12.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta)
horas de descanso.

2.13 PSICOLOGO DIARISTA

2.13.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragdo de Concluséo de Curso de Graduagéo em Psicologia emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco, como psicélogo, devidamente regularizado.

2.13.2 ATRIBUIGOES:

Emitir Pareceres ;elaborar relatérios, prestar apoio psicolégico aos servidores e familiares; Participar de palestras de orientagdes de
interesse da Fundagdo HEMOPE; Realizar atendimento psicoldgico, observando reagdes e comportamentos individuais; Planejar,
coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de programas de apoio, pesquisando e
implantando metodologias de trabalho;Realizar atendimento de apoio psicolégico aos servidores da Fundagdo HEMOPE. Recrutamento
e Selegao de Pessoal. Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo de Recursos Humanos através de diagndstico de necessidade
de treinamento, planejar, organizar e desenvolver os programas institucionais para os colaboradores da organizagéo. Aplicar instrumentos
de avaliagéo da reagéo e do impacto do treinamento no trabalho. Avaliar o Desempenho: preparar e treinar os gestores em avaliagdo
de desempenho de suas equipes, elaborar o manual dos procedimentos para avaliagéo, desenvolver os procedimentos para diagnéstico,
acompanhar e resolver problemas de desempenho no trabalho. Analise de Cargos e Tarefas; intervir no ambiente e na organizagdo do
trabalho para a redugéo dos riscos, através da implantagdo e gestdo de programas preventivos de saude e da proposi¢do de solugdes
para criagdo de ambientes favoraveis para melhoria das condigdes gerais de trabalho e redugdo dos custos com saude. Orientagao
Profissional: aplicagdo de estratégia para redirecionamento de carreira, orientando aos colaboradores quanto a adequagédo e
identificagdo profissional em que possam atuar. Diversidade Cultural nas Organizagées: planejamento e intervengdo em focos de
conflitos internos, realizar pesquisa do clima interno e da cultura organizacional. Desempenhar outras tarefas correlatas, compativeis com
a sua categoria profissional e outras que |lhe forem delegadas, no seu ambito de atuagao, conforme legislagéo vigente.

2.13.3 REMUNERAGAO: R$ 1.634,84 (hum mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e quatro centavos).

2.13.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.13.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.14. ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO DIARISTA

2.14.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Diploma ou declaragéo de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia emitido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC;

b) Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Pernambuco, como engenheiro, devidamente regularizado;

c) Certificado ou declaragéo de conclus&o no curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho reconhecido pelo MEC,
e com Registro de Qualidade de Especialista.

2.14.2 ATRIBUIGOES

Planejar, elaborar, coordenar projetos de seguranga e higiene do trabalho, acompanhando, fiscalizando e executando programas sobre
prevencéo de acidentes, inspec¢édo de seguranga e combate a incéndios; Elaborar e propor e divulgar normas e regulamentos internos de
seguranga; Providenciar manutengao de rotina, distribuigdo e instalagdo de equipamentos; Realizar pericias técnicas para levantamento
de riscos ambientais, visando a elaboragao e atualizagdo do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - PPRA; Instruir processos
com vista a concesséo da gratificagéo de risco de vida, nos termos da legislagéo vigente; Supervisionar técnico de seguranca do trabalho;
Acompanhar os programas e campanhas relacionados a seguranga do trabalho; Ministrar treinamento na area de atuagado; Atuar na
qualidade de instrutor de treinamento; Supervisionar estagiarios que se encontrem no servigo durante o seu horario; Desempenhar
outras tarefas correlatas, compativeis com a sua categoria profissional; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Instituigao.
2.14.3 REMUNERAGAO: R$ 4.590,00 (quatro mil quinhentos e noventa reais).

2.14.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.14.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 40 horas semanais.

2.15 TECNICO EM RADIOLOGIA DIARISTA

2.15.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Certificado de concluséo do Ensino Médio de Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) Certificado de Curso de Técnico em Radiologia de instituigdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo;

c) Registro no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia de Pernambuco, devidamente regularizado.

2.15.2 ATRIBUIGOES

Preparar e orientar o paciente para os exames; executar trabalhos relacionados com o manejo de aparelhos de raio x e revelagdo
de chapas radiograficas; realizar exames radiolégicas utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada area de servigo de
saude, inclusive odontologia, quando necessario; usar os EPIs especificados para fungéo; zelar pela protegao radiolégica dos usuarios e
acompanhantes; participar de agdes de prevengédo, promogao, prote¢éo e reabilitagdo da saide individuais e coletivas; zelar pela limpeza
e organizagdo do material e equipamentos; trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga;
cumprir com sua escala de plantdo, previamente construida e informada pela Coordenagédo da Unidade; participar de reunies técnicas;
atuar em equipe multidisciplinar; prestar outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; preencher e alimentar
sistemas informatizados da instituicéo.

2.15.3 REMUNERAGAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

2.15.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.15.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.16. TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA E DIARISTA

2.16.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO

a) Certificado de Curso de Técnico em Enfermagem de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagao;

b) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, como técnico em enfermagem, devidamente regularizado.

2.16.2 ATRIBUIGOES

Cumprir normas e regulamentos da instituigdo; Ter como norma o Cédigo de Etica Profissional do COREN; Cumprir as medidas
de prevengdo e controle de infecgdo hospitalar; Admitir e registrar, em prontuario e ou livro de ocorréncia, os pacientes sobre sua
responsabilidade; Participar de reunides com seus lideres quando solicitado; Participar de treinamentos e programas de desenvolvimento
oferecidos; Manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; Zelar pelas condigdes ambientais de seguranga do paciente e da
equipe multiprofissional; Zelar pelo correto manuseio de equipamentos; Estar ciente e acompanhar pacientes sob sua responsabilidade
para realizagdo de exames marcados e outro caso seja convocado; Administrar medicamentos e cuidados de enfermagem conforme
prescrigdo e/ou orientagdo do enfermeiro do setor; Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar - CCIH; Priorizar os procedimentos de maior complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; Prover os
materiais e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de assisténcia a ser prestado aos pacientes, conforme descrito no
planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro; Remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em
consideragdo as orientagdes do setor de controle de infecgdo da instituigdo; Verificar o funcionamento dos gases e equipamentos;
Auxiliar na transferéncia do paciente; Verificar sinais vitais; Realizar higiene corporal completa dos pacientes que necessitem; Realizar
os cuidados com o corpo ap6s a morte; Realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro; N&o utilizar-se de imagem
do paciente, bem como da unidade para veiculagdo por hipétese nenhuma; Comunicar ao enfermeiro responsavel sobre possiveis
intercorréncias; Utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes descartaveis e roupas; Comunicar ao enfermeiro defeitos
em equipamentos e materiais; Abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; Solicitar a presenga do enfermeiro sempre
que necessario; Coletar materiais para exames; N&o sair do servico sem ser rendido; Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Prestar servicos de enfermagem utilizando-se de processos de rotina e ou
especificos para possibilitar a protecdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva; efetuar atividades de enfermagem na coleta
de doadores (interna e externa) e expedicdo de hemocomponentes, assistir aos procedimentos de aférese de doador e terapéutica
apos treinados e capacitados; zelar pelo cumprimento das normas técnicas vigentes; assistir as areas de Supervisdo e Geréncias da
hemorrede com objetivo de manter coordenadas todas as agdes relacionadas ao bom funcionamento da hematologia e hemoterapia;
participar de treinamentos institucionais para aperfeicoamento das atividades do corpo técnico de funcionarios no ambito da Hematologia
e Hemoterapia; Assegurar o cumprimento dos fluxos e técnicas estabelecidas nos Procedimentos Operacionais Padrédo, participando
da elaboragéo e revisdes periddicas. receber, conferir, organizar os medicamentos e produtos correlatos; Controlar estoques e manter
atualizados os dados de entradas e saidas de medicamentos. Receber, conferir, organizar os medicamentos e produtos correlatos e
desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com sua categoria profissional; preencher e alimentar os sistemas informatizados
da Instituigao.

2.16.3 REMUNERAGAO: Plantonista: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais); Diarista: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco
reais).

2.16.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife, Hemope Caruaru, Hemope Garanhuns, Hemope Serra Talhada e Hemope Arcoverde.

2.16.5 JORNADA DE TRABALHO: Plantonista: A jornada de trabalho sera de 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60
(sessenta) horas de descanso; Diarista: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.17 TECNICO EM LABORATORIO PLANTONISTA E DIARISTA

2.17.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em analises clinicas ou certificado de
concluséo curso de nivel médio, acrescido de curso técnico em analises clinicas, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em
Técnico de Laboratério ou certificado de conclusdo de curso de nivel médio, acrescido de certificado de concluséo de curso especifico na
area de Técnico de Laboratério, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional de Farmacia de Pernambuco, como técnico em laboratdrio, devidamente regularizado.

2.17.2 ATRIBUIGOES

Realizar exames sorolégicos e imunohematolégicos de pacientes e doadores de sangue; assistir ao pessoal de nivel superior da unidade;
assistir no planejamento, programagao, orientagdo e supervisao das atividades de laboratério; auxiliar na supervisdo dos cuidados com
a esterilizagdo dos materiais da unidade; supervisionar as condi¢des de funcionamento dos equipamentos da unidade; supervisionar
e orientar as atividades dos analistas de laboratério e auxiliares de servigos de laboratério; Coletar o material biolégico empregando
técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Andlises Clinicas; Atender e cadastrar pacientes;
Proceder ao registro, identificagdo, separagdo, distribuicdo, acondicionamento, conservagéo, transporte e descarte de amostra ou de
material biolégico; Preparar as amostras do material biolégico para realizagdo dos exames; Auxiliar no preparo de solugdes e reagentes;
Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biolégica do material bioldgico coletado; Preceder a higienizagao,
limpeza, lavagem, desinfecgdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; Auxiliar na manutengédo
preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas; Organizar os arquivos e registrar as copias
dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos; Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo
para os diversos setores, revisando a provisdo e a requisicdo necessaria; Seguir os procedimentos técnicos de boas praticas e as
normas de seguranga bioldgica, quimica e fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental; Guardar sigilo e confidencialidade de dados
e informagdes conhecidas em decorréncia do trabalho; e desempenhar outras atividades correlatas, compativeis com sua categoria
profissional; preencher e alimentar os sistemas informatizados da Institui¢do.

2.17.3 REMUNERAGAO: Plantonista: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais); Diarista: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco
reais).

2.17.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife, Hemope Caruaru, Hemope Garanhuns, Hemope Petrolina e Hemope Serra Talhada.
2.17.5 JORNADA DE TRABALHO: Plantonista: A jornada de trabalho sera de 01 (um) plantdo de 12 (doze) horas de trabalho por 60
(sessenta) horas de descanso; Diarista: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.18 TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO DIARISTA

2.18.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Concluséo do Ensino Médio de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Certificado do Curso de Técnico em Enfermagem do Trabalho de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo;

c) Registro no Conselho Regional de Enfermagem de Pernambuco, como técnico em enfermagem, devidamente regularizado.

2.18.2 ATRIBUIGOES

Participar da execugdo de programas de seguranga do trabalho, prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais estimulando habitos
sadios; Integrar a equipe em visitas para avaliagdo das condigdes ambientais de trabalho; Participar de campanhas relativas a educagao
sanitaria; Preencher relatérios de atividades do ambulatério dos servigos médico e de enfermagem do trabalho; Atender as necessidades
dos servidores portadores de doengas ou lesdes ocupacionais de pouca gravidade, sob supervisdo; Ministrar treinamento na area de
atuagdo quando solicitado; Manter organizado, limpo e conservado o material, maquinas, equipamentos e local de trabalhos sob sua
responsabilidade; Prestar outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; preencher e alimentar os sistemas
informatizados da Instituigdo.
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2.18.3 REMUNERAGAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).
2.18.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.
2.18.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.19. TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO DIARISTA

2.19.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Conclus&o do Ensino Médio de instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC);

b) Certificado de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho de instituicdo credenciada pela Secretaria Estadual de Educagéo;

c) Registro no Ministério do Trabalho e Emprego de Pernambuco, como técnico em seguranga do trabalho, devidamente regularizado.
2.19.2 ATRIBUIGOES

Inspecionar locais, equipamentos e condigdes ambientais de trabalho; Participar das atividades da Comissdo Interna de Prevengéo
de Acidentes; Participar da elaboragdo de normas técnicas e administrativas, relativas a seguranga do trabalho; Participar de pericias
e fiscalizagbes e integrar processos de negociagdo; Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho; Inspecionar
equipamentos de protecdo contra-incéndio, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento; Investigar acidentes
ocorridos, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos coletivos
e individuais, observando as condi¢des de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes; Ministrar treinamento na area de
atuagdo quando solicitado; Manter organizado, limpo e conservado o material, maquinas, equipamentos e local de trabalhos sob sua
responsabilidade; Prestar outros servigos correlatos com a fungdo ou definidos em regulamento; preencher e alimentar os sistemas
informatizados da Instituigao.

2.19.3 REMUNERAGAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

2.19.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.19.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

2.20 AUXILIAR EM FARMACIA DIARISTA

2.20.1 REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

a) Certificado de Conclus&o do Ensino Fundamental Il de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

2.20.2 ATRIBUIGOES

Executar, como auxiliar, as rotinas de recebimento, armazenamento, fracionamento, etiquetagem, separagao, conferéncia, contagem e
dispensagao de medicamentos e/ou produtos para saude; Digitar as saidas dos produtos no sistema de gestdo do estoque; Preencher
formularios do sistema de gestao da qualidade implantados no setor, entre outras atribuigces inerentes a fungéo.

2.20.3 REMUNERAGAO: R$ 1.045,00 (hum mil e quarenta e cinco reais).

2.20.4 LOCAL DE TRABALHO: Hemope Recife.

2.20.5 JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho sera de 06 (seis) horas diarias e 30 horas semanais.

3. DAS VAGAS

3.1. Para este processo seletivo, as vagas estao distribuidas conforme o constante do ANEXO | deste Edital e deverao ser preenchidas
pelos critérios de conveniéncia e necessidade do HEMOPE, respeitada a ordem de classificagéo constante da homologag&o do resultado
final da Selegao.

3.2. A presente selegdo servira para o preenchimento de vagas decorrentes da necessidade publica e de carater excepcional.

3.3. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selegdo, por desisténcias, rescisdes ou criagdo de
novas vagas, poderdo ser convocados candidatos classificados, obedecendo-se o quantitativo de vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia e respeitando-se sempre a ordem decrescente de notas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do total de vagas por fungéo ofertadas neste edital, 5% (cinco por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o que assegura o artigo 97, inciso VI, alinea “a”, da Constituigdo do Estado de Pernambuco.

4.1.1 A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 12 convocagdo; a segunda vaga reservada as pessoas com
deficiéncia surge apds a 202 convocagao, e assim sucessivamente.

4.2. Para efeito de concorréncia as vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem nos critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de
24 de outubro de 1989, com observancia, inclusive, da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica.

4.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia deverao, no ato de inscri¢do, declarar
essa condicéo e especificar o tipo de sua deficiéncia.

4.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, local e horario das avaliagées, critérios de aprovagéo e a nota minima exigida.

4.5. O candidato que n&o declarar no ato de inscri¢gdo ser pessoa com deficiéncia ficard impedido de concorrer as vagas reservadas,
porém, disputara as vagas de classificagéo geral.

4.6. A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda,
quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida pelo Nucleo de Supervisao de Pericias Médicas e Seguranga do
Trabalho, da Secretaria de Administragéo (SAD).

4.7. No dia e hora marcados para a realizagdo do exame pericial, o candidato deve apresentar o laudo médico atualizado, com validade
de 12 (doze) meses contados a partir da data do agendamento para Pericia Médica, conforme ANEXO IV (Declaragéo de Deficiéncia)
deste Edital, como prevé o art. 39, inc. IV, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

4.8. O Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga do Trabalho — NSPS, da Secretaria de Administragéo, decidira,
motivadamente, sobre a qualificagdo do candidato enquanto pessoa com deficiéncia, observando obrigatoriamente os critérios
estabelecidos pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.9. O candidato que apods a Pericia Médica nao for considerado pessoa com deficiéncia terd seu nome excluido da lista de classificados
para as vagas reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

4.10. O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes da fungéo tera seu contrato rescindido.

4.11. Da decisao da Pericia Médica cabera recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da data do seu recebimento
pelo candidato, protocolado e enderecado a Presidéncia da Comiss&do Executora do certame.

4.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo nas avaliagdes
ou por deciséo da Pericia Médica, depois de transcorridos os respectivos prazos recursais, serdo preenchidas pelos demais candidatos
da concorréncia geral, observada a ordem de classificagéo.

4.13. Ap6s a admisséo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a
concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez. Ressalva-se, também, a impossibilidade de readaptagéo, exceto nos casos em que
ocorrer eventual agravamento da deficiéncia.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Ainscrigdo sera realizada pelo endereco eletrénico da Fundagdo Hemope (https://ead.saude.pe.gov.br/), no prazo estabelecido no
ANEXO II.

5.2. Em razéo da finalidade das contratagdes nao sera permitida a participagdo de candidatos com mais de 60 (sessenta) anos de idade,
gestantes, puérperas ou que se enquadrem em outro grupo de risco de aumento de mortalidade da COVID-19, conforme disposto no
Anexo V. Caso haja a classificagdo e/ou a contratagdo do candidato e o mesmo alegue estar no grupo de risco sera automaticamente
desclassificado.

5.3. Para fins de homologagéo da inscri¢do, sdo exigidas copias dos seguintes documentos:

a) RG - Registro Geral de Identificagao;

b) CPF;

c) Comprovagéo de residéncia/domicilio de qualquer natureza emitido em seu nome;

d) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo militar, se do sexo masculino;

e) Documento de comprovagéo de requisito para a fungdo conforme previsto no ltem 2 deste edital;

f) Documento oficial de comprovagéo de ter sido jurado,conforme Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440
do CPP, caso possua.

Paragrafo Unico. Seréo considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho,
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto). Para validagdo como documento de identidade, o documento deve se
encontrar dentro do prazo de validade, caso haja.

5.4. E vedada a inscricao condicional ou extemporanea.

5.5. O(a) candidato(a) devera preencher o FORMULARIO DE INSCRIGAO, indicar a fungéo e anexar os documentos solicitados, EM UM
UNICO ARQUIVO, exclusivamente no formato “PDF”, com o tamanho maximo de 5MB (megabytes), descritos a seguir:

5.5.1 Documentos descritos no ltem 5.3, para homologagéo da inscrigao;

5.5.2 Documentos a serem pontuados na Avaliagao Curricular, conforme ANEXO Ill, de acordo com a fungdo escolhida;

5.5.2.1 S6 sera permitido o envio e computada pontuagédo de 01 documento oficial por cada tipo de titulagdo e pela experiéncia.
5.5.2.2.As experiéncias profissionais apresentadas serdo pontuadas, a partir da data da colagdo de grau da graduacéo, para as fungdes
de nivel superior.

5.5.2.3 S¢ seréo aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pelo MEC.

5.5.2.4 Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por
ela oficialmente delegada.

5.6. O tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:

5.6.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, constando a fungéo para a qual concorre neste certame, ou;

5.6.2. Certidao ou declaragdo que devera ser emitida em papel timbrado da instituigdo, datada e assinada pelo dirigente maximo da
entidade ou pelo responsavel pela area de recursos humanos, constando a fungdo desempenhada — que deve ser a mesma para a qual
concorre neste certame - e especificando o periodo de atuagéo na fungéo, ou;

5.6.3 No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certidéo da instituicdo para a qual trabalhou acompanhada de tradugéo para
a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

5.6.4. Certiddo e/ou declaragao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o candidato se vincula ou vinculou formalmente, no
caso de experiéncia como contratado ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/fungdo desempenhado,
periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

5.6.5. Demonstrativo de pagamento desde que conste a data de ingresso no cargo/fungédo e na instituicdo, més de referéncia e fungao
para a qual concorre.

5.6.6 Para complementagéo de informagdes, os documentos acima especificados poderdo ser acompanhados de Certiddo ou Declaragao
de tempo de servigo publico ou privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicgdo em que trabalha ou trabalhou, em
papel timbrado da Instituicdo, contendo a fungéo ou cargo, atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e
assinada pelo responsavel pela sua emissdo. Na hipétese de nao existir a unidade de Recursos Humanos, a Certidao e/ou Declaragdo
devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento.

5.6.7 A apresentacgéo da copia do contrato sem a certiddo e/ou declaragdo do tempo efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para
fins de pontuagéo.

5.7 Monitorias, Estagios curriculares obrigatérios e nao obrigatdrios, Simposio, Congresso e eventos similares ndo serdo considerados
para fins de comprovagéo de experiéncia profissional.

5.8 Para finalizar o preenchimento do FORMULARIO DE INSCRIGAO, o candidato devera clicar no botdo “GRAVAR”, localizado no
final da Ultima pagina do formulario, efetivando sua inscrigdo. Apds clicar em “GRAVAR”, o candidato recebera um e-mail no enderego
eletronico informado no formulario com os dados e o arquivo enviado, sendo de total responsabilidade do candidato o contetido das
informagdes enviadas.

5.9 E de responsabilidade do candidato (a) verificar no e-mail recebido de confirmagéo da inscricdo se as informagdes e arquivos
anexados foram enviados corretamente.

5.10 Para fins deste edital, s6 sera permitida a realizagdo de apenas uma inscrigao por candidato.

5.11 Nao sera permitida alteragéo ou atualizagéo da ficha de cadastro apds o envio da inscrigdo.

5.11.1 Somente apds a divulgagéo do Resultado Final da Avaliagédo Curricular, o candidato podera solicitar alteragado do seu enderego de
email por meio do email alteracaohemope@gmail.com.

5.12 E importante que no ato da inscrigdo o candidato esteja com a internet funcionando e toda a documentagao esteja digitalizada.
5.13 A Comissao Executora ndo se responsabiliza pelas inscricdes ndo transmitidas ou nao recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmissédo de dados, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

5.14 Qualquer informag&o falsa ou ndo comprovada gera a eliminagdo do candidato no processo seletivo, sem prejuizo das sangées
penais cabiveis.

6. DA SELEGAO

6.1. A presente selegdo sera composta por ETAPA UNICA, de carater classificatério e eliminatorio, que consistira em Avaliagao
Curricular.

6.2. Participardo da Avaliagdo Curricular todos os candidatos devidamente inscritos na selegdo, que serdo avaliados através das
informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, desde que corretamente comprovadas com a documentag&o solicitada.

6.3. AAvaliagdo Curricular valera 100 (cem) pontos e obedecera rigorosamente a Tabela de Pontuagéao, constante no ANEXO Ill deste Edital.
6.4. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela
oficialmente delegada.

6.5. Qualquer informag&o considerada falsa ou ndo comprovada provocara a imediata eliminag&o do candidato do Processo Seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera eliminado na Avaliagéo Curricular o candidato que n&o atender aos requisitos contidos no ltem 5 do edital.

7.2. Sera considerado classificado nesta selegdo o candidato que atender aos requisitos contidos no Item 5 do edital e a classificagdo sera
em ordem decrescente de pontuagéo, obedecendo ao Anexo Ill TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR.

7.3. Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Maior idade.

b) Ter sido jurado — Lei Federal n® 11.689, de 09 de junho de 2008, que alterou o art. 440 do CPP;

7.4. O resultado sera divulgado no enderego eletronico https://ead.saude.pe.gov.br/ e homologado no Diario Oficial do Estado de
Pernambuco, através de Portaria Conjunta SAD/HEMOPE, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados,
convocagdes e o resultado final da selegéo.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso ao resultado preliminar via formulario eletrénico no endereco https://ead.saude.pe.gov.br/

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou meios estipulados neste edital, bem como os recursos contra
avaliagéo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.3. Nao serao aceitos novos documentos quando da interposigdo dos recursos.

8.4. O candidato, quando da apresentagao do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

8.5. O recurso apresentado sera analisado pela Comissdo Executora que, verificando que atende as questdes preliminares dispostas
no presente edital, o analisara e, no mérito, concordando totalmente com as razdes do recurso, em juizo de reconsideragdo, mudara a
decisédo anterior, ou, discordando no todo ou apenas em parte com as razdes apresentadas, decidira.

9. DA CONVOCAGAO

9.1. A convocagao para as contratages se dara por meio de e-mail dirigido ao enderego constante na ficha de inscrigdo do candidato
classificado, sendo ele o unico responsavel pela inexatiddo no enderego informado. Sera também divulgada Nota Convocatéria no site
do HEMOPE: www.hemope.pe.gov.br.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. S&o requisitos basicos para a contratagéo:

a) Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civiimente;

c) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, §1°, da Constituicdo Federal;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em caso de candidato do sexo masculino;

g) Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

h) Nao estar impedido de firmar nova Contratagdo Temporaria no ambito do Poder Executivo do Estado de Pernambuco, por alcance de
intersticios de que trata o art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

10.2. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situagdo de emergéncia declarada
pelo Decreto n° 48.809, de 14/03/2020, respeitado o prazo de até 06 (seis) meses, admitida a prorrogagdo pelo prazo necessario a
superagao da situagdo de calamidade publica ou das situagdes de emergéncia em saude publica, desde que o prazo total ndo exceda a
2 (dois) anos, observados os prazos da Lei 14.547/2011, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificagéo e a disponibilidade
orgamentaria e financeira do Hemope.

10.3. O inicio das atividades do contratado dar-se-a imediatamente apds a assinatura do contrato.

10.4. As contratagbes serdo rescindidas, a qualquer tempo, quando conveniente ao interesse publico; verificada a inexatiddo ou
irregularidade nas informagdes prestadas durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de idoneidade
moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidéo para o exercicio da fungéo; ou quando cessadas as razdes que lhe deram origem.
10.5. No ato da contratagédo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente originais e cépias dos documentos abaixo discriminados:
a) RG - Registro Geral de Identificagdo, com data da expedigéo;

b) CPF;

c) Carteira de PIS ou PASEP;

d) Titulo de eleitor com comprovante de votagdo da Ultima elei¢do;

e) Quitagéo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigido para a fungéo pleiteada;

g) Carteira do Conselho Profissional referente a fungéo que concorre e/ou declaragdo de inscrigdo, com comprovagao de regularizagao;
h) Cépia da Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificagao civil);

i) 01 (uma) foto 3x4 recente;

j) Cartéo ou Contrato de abertura de conta corrente do Banco Bradesco;

k) Cartao de Vacinagdo com registro de vacinas em Difteria e Tétano — DT e Hepatite B.

10.6. Os candidatos aprovados serao contratados na forma prevista na Lei Estadual n® 14.547/2011, para exercerem suas atividades nas
unidades do Hemope conforme Anexo |, devendo ter disponibilidade para desenvolver atividades no ambito do Estado de Pernambuco.
10.7. A ndo observancia do prazo estipulado para entrega dos documentos, bem como a apresentagédo de documentagdo incompleta
ou em desacordo com o estabelecido neste edital, impedira a contratagdo do candidato, a qualquer tempo, em decorréncia da presente
selegao.
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10.8. Quando da convocagéo o candidato devera apresentar os documentos originais. Ocorrendo divergéncia de informagdes e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

10.9. O HEMOPE encaminhara e-mail ao candidato solicitando toda a documentagéo conforme o item 10.5.

10.10. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter o HEMOPE atualizado quanto a quaisquer mudancas de
e-mail, endereco e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo destes.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente processo de selegdo, contidas neste edital, e em outros
instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

11.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente Edital ou de qualquer outra norma ou comunicado posterior
regularmente divulgado, vinculado ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo simplificado.

11.3. Todos os horarios previstos neste Edital correspondem ao horario oficial do Estado de Pernambuco.

11.4. Sera eliminado da selegéo simplificada o candidato que ndo apresentar os requisitos minimos exigidos neste Edital.

11.5. O resultado final da selegdo serad divulgado na Internet através do endereco eletrénico https://ead.saude.pe.gov.br/ sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar comunicados, convocagdes e o resultado final da selegdo.

11.6. O resultado final do processo seletivo simplificado serd homologado, no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, através de Portaria
Conjunta SAD/HEMOPE, na qual constardo duas relagdes de candidatos classificados, em ordem crescente de classificagdo, contendo
o nome do candidato e pontuagao final, respectivamente, a primeira contendo todos os classificados, e, a segunda, contendo apenas as
pessoas com deficiéncia classificadas.

11.7. A aprovagao do candidato na presente selegdo gera apenas expectativa de direito, cabendo ao HEMOPE decidir sobre a sua
contratagdo, respeitado o nimero de vagas e a ordem de classificagdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do
servigo, até o numero de vagas autorizadas.

11.8. AAdministragdo Publica Estadual ndo assumira despesas com deslocamento ou hospedagem dos candidatos durante a selegéo, ou
por mudanga de residéncia ap6s a sua contratag&o.

11.9. O candidato que ndo atender a convocagdo para a sua contratagdo, no prazo maximo de 03 (trés) dias, juntamente com a
apresentagao dos documentos para a comprovagéo dos requisitos para a contratagao, citados neste edital, sera considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado e sera imediatamente convocado outro candidato.

11.10. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo
simplificado. Para esse fim, utilizar-se-a a publicagdo no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

11.11. O prazo de validade da selegdo sera de 12 (doze) meses, a contar da data de homologag&o do resultado final na imprensa oficial,
podendo ser prorrogado por até igual periodo, através de Portaria Conjunta SAD/HEMOPE, a critério do HEMOPE.

11.12. O candidato classificado nos termos deste Edital prestara o servico em conformidade com a sua opgéo na Ficha de Inscrigéo.
11.13. E da responsabilidade do candidato, caso seja ele classificado, manter o HEMOPE atualizado quanto a quaisquer mudangas de
e-mail, enderego e telefone, sendo da sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao atualizagéo destes.

11.14. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informagdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos
documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

11.15. Apos o preenchimento de todas as vagas previstas neste Edital, o HEMOPE se reserva o direito de contratar os candidatos
classificados nesta selegdo para futura lotagdo nas unidades do HEMOPE, respeitando a ordem de classificagdo.

11.16. Quando da convocagdo o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo divergéncia dos documentos e sendo
comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

11.17. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o HEMOPE do
direito de excluir da selegdo simplificada aquele que nao preencher o formulario de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

11.18 Arescisao do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, ao HEMOPE com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias, para que o servigo ndo tenha prejudicado a sua regular prestagao. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato
da lista de classificados.

11.19 Ap6s o encerramento das inscrigdes, ndo sera permitido acostar documentos posteriores.

11.20. Para a celebragdo de um novo vinculo temporario com pessoal anteriormente contratado, deverédo ser observados os intersticios

MEDICO CLINICO DIARISTA 1 0 1
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 1 0 1
BIOMEDICO / FARMACEUTICO
HEMOCENTRO BIOQUIMICO DIARISTA 1 0 1
GARANHUNS
) i PLANTONISTA 1 0 1
TECNICO EM LABORATORIO
DIARISTA 1 0 1
TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA 1 0 1
TECNICO EM LABORATORIO PLANTONISTA 1 0 1
HEMOCENTRO - -
PETROLINA BIOMEDICO / FARMACEUTICO
BIOQUIMICO DIARISTA 1 0 1
MEDICO CLINICO DIARISTA 1 0 1
HEMOCENTRO TECNICO EM LABORATORIO PLANTONISTA 1 0 1
SERRATALHADA ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 1 0 1
TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA 1 0 1
HEMOCENTRO MEDICO CLINICO DIARISTA 1 0 1
SALGUEIRO ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 1 0 1
HEMOCENTRO ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 1 0 1
OURICURI MEDICO CLINICO DIARISTA 1 0 1
HEMOCENTRO ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 1 0 1
ARCOVERDE TECNICO EM ENFERMAGEM DIARISTA 1 0 1
TOTAL 123 19 142
ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAL E HORARIO DAS INSCRIGOES
EVENTO DATA/ PERIODO LOCAL
i Enderego eletronico:
Inscrigbes 252 28/01/2021 https://ead.saude.pe.gov.br/
Divulgagao do Resultadg Preliminar da Avaliagao 04/02/2021 Eﬁderego eletronico:
Curricular https://ead.saude.pe.gov.br/
Periodo de recursp a_o Resu!tado Preliminar da Até 23:50h do dia 05/02/2021 E.nderet;o eletronico:
Avaliagéo Curricular https://ead.saude.pe.gov.br/
Divulgacao do recurso e Resultado Final da 10/02/2021 Endereco eletronico:
Avaliagdo Curricular https://ead.saude.pe.gov.br/

ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO — AVALIAGAO CURRICULAR
a) Médico Intensivista

Atividade

Pontuagao Maxima

Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade médica, com excec¢éo da especializagdo em

constantes no art. 9° da Lei n° 14.547, de 21 de dezembro de 2011. Medicina Intensiva. 25
11.21. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Coordenadora instituida por esta Portaria Conjunta. Cortificad Decl 50 de Conclusao de G de Residancia Médi | ) de atuaca
11.22 A documentacéo referente a todas as etapas da presente Selegdo Publica Simplificada devera ser mantida pelo HEMOPE, em ertificado ou eciaragdo de Lonclusao de Lurso de ikesidencla Wedica em qualquer area de atuagao,
K . o X . ) credenciada pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, com excec¢éo da residéncia em Medicina 25
arquivo eletronico, por, no minimo, 10 (dez) anos, em atendimento ao art. 54 da Lei n® 11.781, de 06 de junho de 2000. Intensiva.
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS Cer_t@ﬁcado ou E_)e(_:leira(;éo de _concluséq de Mestrad_o ou Doutorado em qualquer especialidade médica, 20
emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
QUADRO DE VAGAS Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 30
TOTAL 100
LOTAGAO FUNGCAO/ESPECIALIDADE REGIME VAGAS v'/:ggs TSZ/(\;IAQE
*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagdo e pela experiéncia.
MEDICO HEMATOLOGISTA DIARISTA 2 1 3
MEDICO INTENSIVISTA PLANTONISTA 1 0 1 b) Médico do Trabalho
MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA DIARISTA 1 0 1 Atividade Pontuagiio Méaxima
MEDICO DO TRABALHO DIARISTA 1 0 1 Titul_o _de Especialista pela AMB em qualquer especialidade médica, com excegdo da especializagdo em 25
Medicina do Trabalho.
PLANTONISTA 23 2 25
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL Certificado ou Declarag&o de Conclusdo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagéo,
DIARISTA 1 0 1 credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, com exceg&o da residéncia em Medicina do 25
" Trabalho.
ENFERMEIRO UTEISTA PLANTONISTA 3 1 4
Certificado ou Declaragdo de conclusédo de Mestrado ou Doutorado em qualquer especialidade médica, 20
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO DIARISTA 1 0 1 emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
TRABALHO
Experiéncia minima de 02 anos na fungéo a que concorre. 30
PLANTONISTA 2 1 3
ASSISTENTE SOCIAL TOTAL 100
DIARISTA 2 1 3
e . - . . = I
HEMOPE RECIFE BIOMEDICO / FARMACEUTICO PLANTONISTA 3 1 4 S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.
BlOQUIMICO
DIARISTA 5 1 6 c) Médico Clinico
FARMACEUTICO HOSPITALAR PLANTONISTA 2 1 3 Atividade Pontuagio Maxima
FISIOTERAPEUTA PLANTONISTA 3 1 4 Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade. 25
DIARISTA ! 0 ! Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagéo, 25
NUTRICIONISTA PLANTONISTA 1 0 1 credenciada pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica.
PSICOLOGO DIARISTA 1 0 1 Certificado ou Declaragéo de concluséo de Mestrado ou Doutorado em qualquer especialidade médica, 20
- emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 33 2 35
- Experiéncia minima de 02 anos na fungéo a que concorre. 30
TECNICO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO DIARISTA 1 0 1 TOTAL 100
TECNICO EM RADIOLOGIA DIARISTA 1 0 1 *S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.
TECNICO EM LABORATORIO DIARISTA 3 1 4
- d) Médico Anatomopatologista
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO DIARISTA 1 0 1
Atividade Pontuagao Maxima
AUXILIAR EM FARMACIA DIARISTA 2 1 3
- " Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade, com excec¢édo da Especializagdo em 25
MEDICO CLINICO DIARISTA 2 1 3 Patologia Clinica/Medicina Laboratorial.
ENFERMEIRO ASSISTENCIAL DIARISTA 2 1 3 Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagéo,
. . DIARISTA 1 0 1 credenciada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica, com excegédo da Residéncia em Patologia 25
BIOMEDICO / FARMACEUTICO Clinica/Medicina Laboratorial.
BIOQUIMICO PLANTONISTA 1 1 2 : - - — ,
HEMOPE CARUARU Certificado ou Declaragdo de conclusédo de Mestrado ou Doutorado em qualquer especialidade médica, 20
TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA 2 1 3 emitido por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
. ) PLANTONISTA 1 1 2 Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 30
TECNICO EM LABORATORIO
DIARISTA 1 0 1 TOTAL 100
ASSISTENTE SOCIAL DIARISTA 1 0 1
*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.
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e) Médico Hematologista

Certificado ou Declaragé@o de Concluséo de Curso stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), na area de

Atividade Pontuagdo Maxima

Titulo de Especialista pela AMB em qualquer especialidade médica, com excegéo da especializagdo em 25
Hematologia e Hemoterapia.
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Residéncia Médica em qualquer area de atuagéo,
credenciada pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica, com excegéo da residéncia Hematologia e 25
Hemoterapia.
Certificado ou Declaragdo de conclusédo de Mestrado ou Doutorado em qualquer especialidade médica,

- IR . . ) 20
emitido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 30
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

f) Assistente Social

Atividade

Pontuacdo Maxima

Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Residéncia na area de saude, credenciada pela

Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde. 25
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu, na drea da salde, com 25
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), na area de 20
saude, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.

Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 30
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

g) Biomédico / Farmacéutico Bioquimico

Atividade Pontuagcido Maxima

Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Residéncia na area de saude, credenciada pela

o - L N . 25
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu, na area da satde, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, 25
com excegao da Especializagdo em Bioquimica, para os farmacéuticos.
Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), na area de 20
saude, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 30
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

h) Enfermeiro Assistencial

saude, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC. 20
Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 30
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

1) Nutricionista

Atividade Pontuagao Maxima
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso de Residéncia na area da salde, credenciada pela
& - L e . 25

Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Especializacéo /ato sensu na area da saude, com 25
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), na area de

. " T . ; 20
saude, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 30
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

m) Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Atividade Pontuagdo Maxima
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Especializagdo /ato sensu em qualquer area, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC, 30
com excecéo da Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho.
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), em 30
qualquer area, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 40
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagdo e pela experiéncia.

n) Psicélogo

Atividade Pontuagdo Maxima
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Residéncia na area de saude, credenciada pela
o - L N . 25

Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde.
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Especializagéo /ato sensu em qualquer area
da saude, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituigdo 25
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), na area de

. " o N 20
saude, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia minima de 02 anos na fungéo a que concorre. 30
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

i) Enfermeiro Uteista

Atividade Pontuagao Maxima
Certificado ou Declaragdo de Conclusédo de Curso de Especializagéo /ato sensu na area de recursos
humanos, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo 40
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), em qualquer 30
area da psicologia, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 30
TOTAL 100

* 86 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

o) Técnico em Enfermagem

Titulagédo Pontuagdo Maxima
Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de capacitagdo na area da saude de até 30h, emitida 20
por autoridade publica competente;
Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de capacitagao na area da satde de no minimo 31h, 40
emitida por autoridade publica competente.
Experiéncia minima de 02 anos na fungéo a que concorre. 40
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

p) Técnico em Laboratério

Atividade

Pontuagdo Maxima

Certificado ou Declaragdo de Conclus&o de Curso de Residéncia na area de salde, credenciada pela

Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude, com excegdo de Residéncia Profissional 25
da Satde em UTI
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu em qualquer area
da saude, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicao 25
reconhecida pelo MEC, com excegédo da Especializagdo em UTI.
Certificado ou Declaragédo de Conclus&o de Curso stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), na area de

. ” T . N 20
saude, emitido por Instituigdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 30
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagdo e pela experiéncia.

j) Farmacéutico Hospitalar

Atividade Pontuagao Maxima

Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso de Residéncia profissional na area da satde, 25
credenciada pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.
Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu em qualquer area
da saude, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicao 25
reconhecida pelo MEC.
Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso stricto sensu (Mestrado ou Doutorado), na area de

. i~ . N 20
saude, emitido por Instituicdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia minima de 02 anos na fungéo a que concorre. 30
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

k) Fisioterapeuta

Atividade

Pontuagao Maxima

Certificado ou Declaragéo de Concluséo de Curso de Residéncia na area da salde, credenciada pela
Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude.

25

Certificado ou Declaragédo de Concluséo de Curso de Especializagdo /ato sensu, na area da satide, com

carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

25

Titulagao Pontuagao Maxima
Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de capacitagéo na area da saude de até 30h, emitida 20
por autoridade publica competente;
Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de capacitagdo na area da satide de no minimo 31h, 40
emitida por autoridade publica competente.
Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 40
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagdo e pela experiéncia.

q) Técnico em Seguranga do Trabalho

Titulagao

Pontuagdo Maxima

Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de atualizagédo na area de segurancga do trabalho de

até 30h, emitida por autoridade publica competente, com excegdo do curso técnico em seguranga do 20
trabalho.

Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de atualizagdo na area de seguranga do trabalho de, no 20
minimo, 31h, emitida por autoridade publica competente.

Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 40
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

r) Técnico em Enfermagem do Trabalho

Titulagao Pontuacdo Maxima
Certificado ou Declaragdo de conclus&o de curso de atualizagédo na area de enfermagem do trabalho de
até 30h, emitida por autoridade publica competente, com excegéo do curso técnico em seguranga do 20
trabalho.
Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de atualizagédo na area de enfermagem do trabalho de, 40
no minimo, 31h, emitida por autoridade publica competente.
Experiéncia minima de 02 anos na fungéo a que concorre. 40
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulacao e pela experiéncia.
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s) Técnico em Radiologia

Titulagédo Pontuagdo Maxima
Certificado ou Declaragdo de concluséo de curso de capacitagdo na area da salude de até 30h, emitida 20
por autoridade publica competente;
Certificado ou Declaragdo de conclus&o de curso de capacitagdo na area da satde de no minimo 31h, 40
emitida por autoridade publica competente.
Experiéncia minima de 02 anos na fungéo a que concorre. 40
TOTAL 100

* 86 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagao e pela experiéncia.

t) Auxiliar em Farmacia

Titulagao Pontuagao Maxima
Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso de auxiliar em farméacia de até 30h, emitida por 20
autoridade publica competente;
Certificado ou Declaragédo de concluséo de curso de auxiliar em farmacia de no minimo 31h, emitida por 40
autoridade publica competente.
Experiéncia minima de 02 anos na fungdo a que concorre. 40
TOTAL 100

*S6 sera pontuado 01 documento oficial por cada tipo de titulagdo e pela experiéncia.

ANEXO IV - LAUDO MEDICO - DECLARAGAO DE DEFICIENCIA
Dados do médico:
Nome completo:
CRM/ UF:
Especialidade:
Declaro que o

(@) Sr(*) Identidade n° CPF n°
, inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia na Selegéo Simplificada, concorrendo a uma vaga para a fungéo

de , conforme PORTARIA CONJUNTA SAD/HEMOPE N° ,DE DE

DE , fundamentado no exame clinico e nos termos da legislagéo em vigor (Decreto Federal n® 3.298/1999), (é/nao é) portador (a)

da Deficiéncia (fisica/auditiva/visual) de CID 10 , em razao do seguinte quadro:

NOTA: O (A) candidato (a) inscrito (a) como Pessoa com Deficiéncia é obrigado (a) a, além deste documento, para a analise da comisséo
organizadora da sele¢do publica, encaminhar, em anexo, exames atualizados e anteriores que possua que possam comprovar a
Deficiéncia (laudo dos exames acompanhados da tela radiolégica, escanometria, Tomografia Computadorizada, Ressonancia Magnética,
Audiometria, Campimetria Digital Bilateral, estudo da acuidade visual com e sem correcéo, etc.).
Recife, / /
Ratifico as informagées acima.
Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacao de referéncia: Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999:

Art. 40 E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; IIl - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

ANEXO V - DECLARAGAO DE QUE NAO SE ENCONTRA EM GRUPO DE RISCO DA COVID-19

Declaro para fins desta Selecao Publica Simplificada regida pela PORTARIA CONJUNTA SAD/HEMOPE N° ,DE DE
DE , que NAO me encontro em grupo de risco (abaixo citado) da COVID-19 e estou ciente que serei
DESCLASSIFICADO caso me enquadre nesse grupo de risco.

Grupo de risco da doenga COVID-19:

A) Doengas cardiacas crdnicas:

- Doenga cardiaca congénita;

- Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
- Doenga cardiaca isquémica descompensada;

B) Doengas respiratérias cronicas:

- DPOC e Asma controlados;

- Doengas pulmonares intersticiais com complicages;

- Fibrose cistica com infecgdes recorrentes;

- Criangas com doenga pulmonar cronica da prematuridade;

C) Doengas renais cronicas:
- Em estagio avangado (Graus 3,4 e 5);
- Pacientes em didlise;

D) Imunossupressos:
- Transplantados de 6rgéos solidos e de medula éssea;
- Imunossupresséo por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

E) Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
F) Diabetes;

G) Gestantes ou puérperas.

Atenciosamente,

NOME

O SECRETARIO EXECUTIVO DE PESSOAL E RELAGOES INSTITUCIONAIS, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria
SAD n°. 1000, de 16 de abril de 2014 e alteragdes, e considerando o disposto no Decreto n°. 44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e
alteragcdes, RESOLVE:

N° 92-Fazer retornar a Companhia Pernambucana de Saneamento - COMPESA, o servidor Roberto de Arruda Gongalves
Ferreira, matricula n® 1892-9, cedido a Administragéo Geral de Fernando de Noronha, a partir de 05.01.2021.

N° 93-Colocar a disposi¢do da Secretaria de Administragdo, a servidora Simone Lugon da Silva Almeida, matricula n°® 369.958-7, da
Secretaria de Saude, com 6nus para o érgéo de origem, até 31.12.2021.

N° 94-Considerar autorizada a prorrogagédo da cessdo a Prefeitura Municipal de Agrestina, do servidor José Armando de Andrade,
matricula n° 252.281-0, da Secretaria de Educagdo e Esportes, com 6nus para o 6rgéo de origem, mediante permuta, a partir de
01.01.2019 até 26.03.2019.

N° 95-Tornar sem efeito a Portaria SAD n° 1833 do dia 15.10.2020, publicada no DOE de 16.10.2020, no que concerne ao servidor Dinilson
Gomes de Macedo, matricula n® 7079-3, da Fundagédo do Patriménio Histdrico e Artistico de Pernambuco - FUNDARPE.

Enéias Ferreira Leite de Oliveira
Secretario Executivo de Pessoal e Relagoes Institucionais em exercicio

CASA CIVIL

Secretdrio: José Francisco de Melo Cavalcanti Neto

PORTARIAS DO DIA 20 DE JANEIRO DE 2021.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE COORDENAGAO ESTRATEGICA DA CASA CIVIL, EM EXERCICIO, DA SECRETARIA DA CASA
CIVIL, no uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no inciso Il do artigo 15 e o artigo 17 do Decreto n°® 25.845, de 11 de
setembro de 2003, e alteragdes, RESOLVE:

N° 003 - Tornar sem efeito a Portaria n° 333, de 01 de dezembro de 2020.

N° 004 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, do Delegado de Policia FELIPE
MONTEIRO COSTA, do Comissario de Policia IZAEL GONGALVES DE LIMA, e do Agente de Policia FELIPE FERNANDO TORRES
DE SOUZA, da referida Secretaria, para tratarem de assuntos de interesse da sobredita Secretaria, na cidade de Macei6 - AL, no dia 18
de dezembro de 2020.

N° 005 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista solicitagdo do Secretario de Defesa Social, em exercicio, do 1° Sargento
BM DANILO BARBOZA MAGLIANO, da referida Secretaria, para apoiar nas instrugdes do Curso de Abordagem Técnica e Tentativas de
Suicidio-CATTS/2021, na cidade de S&o Luis - MA, no periodo de 02 a 10 de janeiro de 2021, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

N° 006 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do Maj PM ANDRE FILIPE SANTOS
SILVA e do 3° Sgt PM CARLOS HUMBERTO DIAS DA SILVA, do referido Orgdo, para integrarem a comitiva Oficial do Estado, na cidade
de Jodo Pessoa — PB, no dia 03 de dezembro de 2020.

N° 007 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do Cb PM ANDERSON ALVES
MONTEIRO, do referido Orgéo, para integrar a comitiva Oficial do Estado, na cidade de Jodo Pessoa — PB, no dia 04 de dezembro de
2020.

N° 008 - Autorizar os afastamentos do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do Maj PM ANDRE
FILIPE SANTOS SILVA, 3° Sgt PM LUCIANO AVELINO DA SILVA, 3° Sgt PM GLEDSON BATISTA MARQUES, 3° Sgt PM CARLOS
HUMBERTO DIAS DA SILVA, 3° Sgt BM GILBERTO COSTA GARCIA JUNIOR, Cb PM JOSINALDO SOARES DA SILVA, Sd PM
ANDERSON ALBUQUERQUE NOVAIS, e do Sd BM ELSON FERNANDES DA SILVA, do referido Orgao, para integrarem a comitiva
Oficial do Estado, na cidade de Jo&do Pessoa — PB, no periodo de 04 a 06 de dezembro de 2020.

N° 009 - Autorizar o afastamento do Estado, tendo em vista a solicitagdo do Chefe da Casa Militar, do Cap BM BRUNO QUINTINO DA
SILVA, do referido Orgéo, para prestar apoio ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina, durante o Rescue Days 2021,
na cidade de Chapecd — SC, no periodo de 26 a 28 de maio de 2021, sem 6nus para o Estado de Pernambuco.

HUGO PORPINO TAVARES LAPENDA
O Secretario Executivo de Coordenagéo Estratégica, da Secretaria da Casa Civil, em exercicio.

CULTURA

Secretario: Gilberto de Mello Freyre Neto

CONSELHO ESTADUAL DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL - CEPPC
RESOLU(;AO N° 01, 20 de janeiro de 2021.

Ementa: Definir a composi¢cdo da Mesa Diretora do Conselho Estadual de Preservagédo do Patriménio Cultural — CEPPC/PE, para o
periodo de 2020 a 2021. O Colegiado do Conselho Estadual de Preservagéo do Patriménio Cultural de Pernambuco — CEPPC/PE, no uso
das atribui¢des que Ihe conferem a Lei n° 15.430, de 22 de dezembro de 2014; o Decreto n® 41.778, de 27 de maio de 2015; e o Decreto
46.523, de 21 de setembro de 2018. Considerando a reunido ordinaria, ocorrida no dia 14 de janeiro de 2021, com o objetivo de eleger
a mesa diretora do Conselho Estadual de Preservagdo do Patriménio Cultural de Pernambuco — CEPPC/PE, de acordo com o definido
no regimento interno. Resolve: Art. 1° Designar o Conselheiro Cassio Raniere Ribeiro da Silva Presidente deste conselho para o periodo
de 22 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021. Art. 2° Designar o Conselheiro Gilberto de Mello Freyre Neto Vice-Presidente deste
conselho, para o periodo de 22 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021. Art. 3° Validar o periodo do mandato exercido como
Presidente deste conselho, do conselheiro Gilberto de Mello Freyre Neto, de 22 de janeiro de 2020 a 21 de janeiro de 2021. Art. 4° Validar
o periodo do mandato exercido como Vice-Presidente deste conselho, do conselheiro Cassio Raniere Ribeiro da Silva, de 22 de janeiro
de 2020 a 21 de janeiro de 2021. Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao. Recife, Casa de Oliveira Lima, 20
de janeiro de 2021. GILBERTO DE MELLO FREYRE NETO. Presidente do Conselho Estadual de Preservagéo do Patriménio Cultural.

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Antdnio de Pddua Vieira Cavalcanti

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL

N° 022, DE 18JAN2021. EMENTA: Reintegracdo de Praga. O Comandante Geral, no uso das suas atribui¢des, considerando o que
preestabelece o Inciso XVI do Art. 101 do Regulamento Geral da PMPE, aprovado pelo Decreto Estadual n® 17.589, de 16/06/1994, e
em cumprimento a Decis&o Judicial com Forga de Mandado, exarada pela Exm? Juiza de Direito, Valéria Maria de Lima Melo Estima, da
12 Vara da Fazenda Publica da Comarca de Jaboatdo dos Guararapes-PE, no Processo n° 0034607-39.2019.8.17.2810, que tem como
AUTOR o entédo Ex-PM - ELILTON LIMA DA NATIVIDADE, Licenciado “Ex-Officio” a Bem da Disciplina do servigo ativo da Corporagéo,
conforme publicagdo no BG PMPE n° 044, de 06/03/1992, e como REU o Estado de Pernambuco; considerando ainda o teor da Cl n®
10/2021 - SDS — GGAJ (10712149), de 05/01/2021, e do Oficio. N°: 46 — PMPE - DEAJA-EXEC/CONT, de 14/01/2021, constantes do SEI
n° 3700000987.004271/2020-95, RESOLVE: | - Reintegrar as fileiras da PMPE o Sr. ELILTON LIMA DA NATIVIDADE, RG n° 2.936.534-
SSP/PE, na graduacgéo de Soldado, até ulterior decisdo do supracitado juizo; Il - Determinar a Diretoria de Gestédo de Pessoas que
adote as providéncias necessarias na esfera de suas atribuigdes; Il - Contar os efeitos desta Portaria a partir da data de sua publicagao
em Diario Oficial do Estado. VANILDO NEVES DE ALBUQUERQUE MARANHAO NETO - Cel PM - Comandante Geral da PMPE.
(3700000987.004271/2020-95)

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA ADMINISTRATIVA N° 1 / 2021 - CBMPE - DGP - DDIR, DE 08 DE JANEIRO DE 2021.
Ementa: LICENCIAMENTO A PEDIDO.
Processo SEI n°: 3900000007.001991/2020-20.
O Comandante Geral do CBMPE, no uso das atribui¢gdes que |he sdo conferidas pelo Art. 10 da Lei Estadual n® 15.187, de 12DEZ13 e,
considerando o previsto no Art. 109, inciso |, e § 1° da Lei 6.783, de 160UT74, RESOLVE:
| — Licenciar do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco, a pedido, a contar de 28DEZ2020, o Cb QBMG Mat. 710010-8 — DIEGO
JOSE BARBOSA DE SA LEITAO, filho de JULIO JOSE DE SA LEITAO e JULIA SUELY BARBOSA DE SA LEITAO, nascido em 11 de
abril de 1986, natural de Recife-PE, RG: 2710010-3/CBMPE, C.P.F.: 070.797.584-08, conforme requerimento firmado constante no
Processo SEI supra mencionado, encaminhado através do oficio n°® 10181 / 2020- SDS - CORREG - DEP ADM, de 23 de dezembro de
2020;
Il — Ao CPPA para as Providéncias;
1l - A SIP/DGP para recolher cédula de identidade militar e carteira do SAME;
IV — Ao CInt/DLog para recolher os uniformes e Certificado de Registro de Arma de Fogo;
V — A SMP/DGP para as providéncias de estilo;
VI — A SAG/DGP para emissao de Certificado de Reservista, nos moldes da Lei do Servigo Militar;
VIl - Ao CTIC para conhecimento e providéncias;
VIl — Publique-se.
CLOVIS FERNANDES DIAS RAMALHO — Cel BM
Subcomandante Geral - Respondendo pelo Comando Geral

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE

Secretdrio: Sileno de Sousa Guedes

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
TERMO DE ADITAMENTO - EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2020
O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-CONED/PE, atendendo aos dispositivos da Lei n® 12.657/2004
e posteriores alteragdes, bem como, do Regimento Interno deste 6rgéo colegiado, considerando o pequeno nimero de entidades da
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sociedade civil inscritas para o pleito eleitoral de que trata o Edital n® 01/2020, atendendo a recomendac¢do da Comissao Eleitoral deste
6rgéo colegiado, considerando a necessidade de fortalecer o controle social das politicas publicas atinentes as pessoas com deficiéncia
em Pernambuco,

RESOLVE:

Art. 1°. Prorrogar o prazo para a inscrigado das entidades da sociedade civil para 29 de janeiro de 2021.

Art. 2°. As eleigdes de que trata o referido Edital realizar-se-ao remotamente, obedecendo as normativas de contengédo do distanciamento
social baixadas pelas autoridades sanitarias do Estado, em fungdo da pandemia do Covid 19.

Art. 3°. O presente Termo passa a produzir efeitos, apds a sua publicagdo nos meios de divulgagdo em Diario Oficial e no site da
Secretaria de Desenvolvimento Social, Crianga e Juventude - SDSCJ.

Recife, 19/01/2021.

SAUDE

Secretdrio: André Longo Araljo de Melo

EM, 20/01/2021

DESPACHO DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS/UNIDADE DE CADASTRO DE PESSOAS/SES

LICENGA PREMIO GOZO
EDUCACAO E ESPORTES
L UNIDADE DE
Secretdrio: Marcelo Andrade Bezerra Barros SEI NOME MATRICULA | DIAS | DEC INICIO TRABALHO
PORTARIA SE N° 047 DE 20 DE JANEIRO DE 2021 ALBANI SERAFIM HOSPITAL OTAVIO DE
) ) 2300000266015151202071 ELISBERTO 1294687 30 3 03.09.2020 FREITAS -RECIFE
O GERENTE GERAL DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTES DO ESTADO, em consonancia
com as solicitagdes realizadas pelos servidores e de acordo com a legislagdo vigente. HOSPITAL DA
RESOLVE: Conceder ABONO DE PERMANENCIA aos servidores abaixo relacionados: 2300000266013795202025 AMARA AUGUSTADOS 1328409 120 2 01.08.2020 RESTAURACAO
SANTOS
-RECIFE
N° PROCESSO NOME MAT. VIGENCIA
CENTRO DE
01 1400005651.000350/2020-64 ALEXANDRINA PEREIRA DA SILVA CORDEIRO 1761366 01/10/2020 ANA MARIA OLIVEIRA REHIDRATAGAO E
23000000266022102202095 2274736 90 2° 01.02.2021 URG PEDIATRICA
02 1400005565.001129/2020-01 ANTONIO FERNANDO DE FARIAS 1773771 03/05/2019 AGUIAR MARIA CRAVO GAMA
03 | 1400005651.000351/2020-17 | FRANCISCA DELMONDES DOS SANTOS 1646036 | 01/12/2020 RECIFE
04 1400005565.001139/2020-38 MARIA MAURICELIA ALBUQUERQUE DANTAS 1727648 21/12/2020 ANA PAULA FERREIRA HOSPITAL REGIONAL
007472352018 2303388 30 2° 01.09.2018 FERNANDO BEZERRA
OLIVEIRA
-OURICURI
FAZENDA UNIDADE MISTA
Secretdrio: Décio José Padilha da Cruz CHRISTINA MARIA . PROFESSOR
2300000266022285202049 SARAIVA GUERRA 2335417 30 2 01.07.2021 BANDEIRA FILHO -
PORTARIA SF N° 019, DE 20.01.2021. RECIFE
O SECRETARIO DA FAZENDA, considerando o disposto no artigo 26 do Decreto n° 44.650, de 30.6.2017, e a necessidade de promover CLAUDIA BUNZEN N HOSPITAL DAS
ajustes na Portaria SF n° 012, de 21.1.2003, que dispde sobre os cdédigos de receitas estaduais, RESOLVE: 2300000266021919202046 LEAL 2258129 30 2 01.01.2021 CLINICAS - UFPE
Art. 1° O Anexo 2 da Portaria SF n°® 012, de 21.1.2003, que relaciona os cédigos de receita utilizados para recolhimento e controle das
receitas estaduais, passa a vigorar com modificagdes, conforme o Anexo Unico. EDUARDO SPINELLI . HOSPITAL DA
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1°.12.2020. 2300000266016850202039 ROCHA PACHECO 1549260 120 2 01.12.2020 RESTAURACAO -
DECIO JOSE PADILHA DA CRUZ RECIFE
Secretario da Fazenda FABIOLA MARIA CUNHA HOSPITAL
. 0040609406002330202086 DA SILVEIRA DE 2456877 30 1° 04.02.2021 UNIVERSITARIO
ANEXO UNICO CARVALHO OSWALDO CRUZ/UPE
“ANEXO 2 DA PORTARIA SF N° 012/2003 IRACY DOS SANTOS o HOSPITAL OTAVIO DE
CODIGOS DE RECEITA DE USO INTERNO DA SECRETARIA DA FAZENDA 2300000266012045202036 SILVA 2284332 60 2 01.08.2020 FREITAS -RECIFE
CODIGO DA RECEITA DISCRIMINAGAO VANILDO RIBEIRG HOSPITAL REGIONAL
IMPOSTO SOBRE OPERAGOES RELATIVAS A CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SOBRE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE 001118022020 DOMINGOS 1305719 30 2° 02.07.2020 JOSE FERNANDES
TRANSPORTE INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL E DE COMUNICAGAO - ICMS SALSA - LIMOEIRO
"""""""""""""""""""""""""""" JOSE VICENTE HOSPITAL OTAVIO DE
2300000266005338202067 2256630 30 2° 01.03.2020
088-4 ICMS — Multa - Extingéo do crédito tributario sem seu recolhimento (NR) FERREIRANETO FREITAS -RECIFE
ICMS — Juros de mora sobre multa — Extingéo do crédito tributario sem seu HOSPITAL DA
089-2 recolhimento (NR) 2300000266018485202005 Juﬁﬁgzlméﬁlﬁoljo 2325896 60 2° 31.12.2020 RESTAURACAO -
RECIFE
..................................................... HOSPITALE
102-2 ICMS — Imposto - Extingdo do crédito tributario sem seu recolhimento (AC) 2300000266005653202094 LUCIENNE A 2260263 60 20 04.05.2020 POLICLINICA
GONCALVES OLIVEIRA o JABOATAO PRAZERES
103-0 ICMS — Juros de mora sobre imposto — Extingao do crédito tributario sem seu
recolhimento (AC) UNIDADE MISTA
2300000266005606202041 MARIA BERNADETH DE 2336693 60 2° 19.03.2020 PROF BARROS LIMA -
................................................... OLIVEIRA
RECIFE
MARIA DA GLORIA ggl_slg[ll-ﬁll_CEA
INSTRUGAO NORMATIVA CAT N° 003, DE 20.01.2021. 2300000266015354202068 PRAZIM DE OLIVEIRA 1197010 180 3° 01.02.2021 BELARMINO CORREIA
O COORDENADOR DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA ESTADUAL, considerando o disposto no Decreto n° 27.987, de 2.6.2005, BARROS - GOIANA
relativamente ao valor do crédito fiscal correspondente a farinha de trigo ou as suas misturas utilizadas como insumo no respectivo
processo produtivo de alimentos ou na elaboragao de mercadoria tributada, RESOLVE: MARIA DA GLORIA HOSPITAL E
Art. 1° O valor do crédito fiscal de que tratam a alinea “f" do inciso Il do artigo 8°, o inciso | do artigo 9° e a alinea “b” do inciso Il do artigo 14 2300000266015352202079 PRAZIM DE OLIVEIRA 1197010 20 2 0.11.2020 POLICLINICA
do Decreto n° 27.987, de 2.6.2005, correspondente a farinha de trigo ou as suas misturas utilizadas como insumo no respectivo processo BARROS BELARMINO CORREIA
produtivo de alimentos ou na elaboragéo de mercadoria tributada, a ser adotado pelo contribuinte, deve ser o previsto no Anexo Unico, - GOIANA
observado o periodo fiscal de utilizagéo ali indicado.
Art. 2° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo. HOSPITAL REGIONAL
MARIA DAS GRACAS o DO AGRESTE
ANDERSON DE ALENCAR FREIRE 001612012020 BEZERRA SILVA 2263831 120 1 02.08.2020 DR WALDEMIRO
Coordenador da Administragao Tributaria Estadual FERREIRA - CARUARU
HOSPITAL DA
ANEXO UNICO 2300000266019557202023 MARIA ELAYNE DA 1306308 180 3° 01.02.2021 RESTAURACAO -
) . E ROCHA BARBOSA
Crédito Fiscal Relativo a Farinha de Trigo ou a Mistura de Farinha de Trigo Utilizadas como Insumo RECIFE
HOSPITAL DA
PERIODO FISCAL / 2021 CREDITO FISCAL 2300000266014906202011 MARIA SX'I\?Q\YSRINHO 2238624 180 3° 01.09.2020 RESTAURACAO -
(R$ / saco de 50 kg) RECIFE
janeiro 38,62
» HOSPITAL JESUS
23000114930001012020 22 OM\?I:K\A‘J(B)AS}EBDOESA 2308398 150 2° 01.12.2020 NAZARENO -
CARUARU
EDITAL DE JUSTIFICATIVA SUBSTITUIGAO - DPS - 02/2021
ADIRETORIA GERAL DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS-DPS, nos termos que dispde a Portaria SF N° 073/2003 e Portaria MARIA JOSE DO HOSPITAL REGIONAL
SF N° 190/2011, informa que os contribuintes poderao transmitir, através da internet a partir do dia 21/01/2021 até 30/01/2021, os 000130832020 NASCIMENTO SILVA 895458 90 4° | 01022020 DOM MALAN -
arquivos SPED, SEF e Rl substitutos, referentes as justificativas de substituigdo de arquivos deferidas. Foram analisadas as justificativas PETROLINA
cadastradas no sistema do numero 0007/2021 até 0243/2021. Os contribuintes poderao verificar o deferimento ou indeferimento da HOSPITAL DA
justificativa de substituicdo, no site da SEFAZ — www.sefaz.pe.gov.br em Publicagdes, ou acessando a ARE VIRTUAL (na Internet pelo 2300000266014905202076 MARINALVA COSTA DE 1306260 60 30 01.09.2020 RESTAURACAO -
enderego: http://efisco.sefaz.pe.gov.br), por meio da opgdo Administragdo de Documentos Econémico-Fiscais (DEF), selecionando o link OLIVEIRA e RECIFE
Justificativas (Certificado Digital de Contador/Contabilista) ou Justificativas (Certificado Digital de Sécio/Contribuinte) conforme o caso, e
depois selecionar Consultar Justificativas de Substituigao.
MAURO BANDEIRA o HOSPITAL DA
. 2300000266016849202012 2359588 180 4 01.12.2020 RESTAURACAO -
Recife, 20/01/2021 AMORIM
RECIFE
MAURICIO JOSE SANTOS NEVES
DIRETOR GERAL DE PROCESSOS E SISTEMAS TRIBUTARIOS HOSPITAL
2000000141000181202000 |  FNEAMARIADS | 2284340 150 | 2 | 20.01.2021 AGAMENON
MAGALHAES - RECIFE
DIRETORIA GERAL DE FISCALIZACAO E ATENDIMENTO-DFA
EDITAL DE REVISAO DE REAVALIAGAO DO BEM PROCESSO N° 2020.000004264256-79. Requerente: BRUNO CESAR MACIEL 2300000266003872202039 RILDO PEREIRA DE 2347415 60 1o | 01082020 | HOSPITAL GERALDE
BRAGA. O Diretor da DFA, nos termos do artigo 55 da Lei 10.654/89, acorda com o parecer datado de 18/01/2021, revisando o valor da ALMEIDA AREIAS
reavaliagdo do bem: Apt 201 Edf. Caravelas Av Boa Viagem — Recife de R$ 2.000.000,00 PARA R$ 1.750.000,00 em observagéo a oferta HOSPITAL REGIONAL
de mercado para unidade do mesmo edificio. Recife, 15 de janeiro de 2021.. DO AGRESTE
001399942020 RITA MARIA DA SILVA 2244780 180 2° 01.08.2020

ROBERTO NEVES DE SA CAVALCANTI ALBUQUERQUE
Diretor em exercicio da DFA

DR. WALDEMIRO
FERREIRA CARUARU
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SALWA BECHARAF o HOSPITAL OTAVIO DE
2300000266020556202021 MUBAYED 2337932 60 1 03.11.2020 FREITAS -RECIFE
HOSPITALE
000131052020 VALDDIECIL('\:AAAVSLACSANH 2257483 30 2° 30.01.2020 POLICLINICA
JABOATAO PRAZERES
POLICLINICA
2300000266021609202021 VAL[;TRJ'_.?C?SE DE 879533 920 2° 19.12.2020 AGAMENON
MAGALHAES/RECIFE
CENTRO DE
2300000266016308202086 VQXII_I?Elg,‘;\‘AEEII_\IlégEDSE 2284871 30 2° 04.12.2020 SAUDE MARTAGAO
GESTEIRA - OLINDA

RAFAELA BRASILEIRO GURGEL BOTSKHIS
Gerente de Administragao de Pessoas/SES

Reparticdes Estaduais

AGENCIA ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE -
CPRH

Portaria n° 004/2021

O Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Meio Ambiente —
CPRH, considerando o Decreto Estadual n° 30.462 de 25/05/2007
e o Decreto Estadual n° 31.818 de 20/05/2008, RESOLVE: 1.
Designar o servidor FAUSTO PAIXAO DE SANTA CLARA,
Matricula n® 279.720-8, para a Func¢do Gratificada - FGS-1,
respondendo pelo expediente da UNIDADE DE RECURSOS
HUMANOS - URHU/CGE, no periodo de 04 de janeiro a 04
de fevereiro de 2021, no impedimento do titular; 2. Designar o
servidor DANILO JORGE SILVA DO NASCIMENTO, Matricula n°
279.570-1, para a Fungéo Gratificada - FGS-3, respondendo pelo
expediente do SETOR DE CONTROLE DE PESSOAL - STCP/
URHU/CGE, no periodo de 04 de janeiro a 04 de fevereiro de
2021, no impedimento do titular; 3. Designar o servidor BRUNO
CYSNEIROS D’AROLLA PEDROSA, Matricula n® 279.610-
4, para a Funcéo Gratificada de Apoio - FGA-3 do SETOR DE
CONTROLE DE PESSOAL - STCP/URHU/CGE, no periodo de 04
de janeiro a 04 de fevereiro de 2021, no impedimento do titular;
4. Designar o empregado publico MARCOS ANTONIO PEREIRA
DA SILVA, Matricula n® 147-3, para a Fungdo Gratificada - FGS-
2, respondendo pelo expediente do SETOR DE COMPRAS,
ALMOXARIFADO E PATRIMONIO - STCA/USAG/CGE, no periodo
de 04 de janeiro a 08 de fevereiro de 2021, no impedimento do
titular; 5. Determinar que a presente Portaria entre em vigor na
data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a 4 de janeiro de
2021. Recife, 19 de janeiro de 2021. EDUARDO ELVINO SALES
DE LIMA - Diretor-Presidente em Exercicio

AGENCIA ESTADUAL DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO - ATI

PORTARIA N° 2/2021. A Diretora-Presidente da ATl no uso de suas
atribuigdes legais, RESOLVE: Substituir CARMEN SILVIA DO
REGO CAVALCANTI, Mat. 1363, por AMANDA AMARAL LYRA,
Mat. 5151, para exercer a fungédo de Autoridade Hierarquicamente
Superior a Autoridade Administrativa no ambito desta Autarquia,
em cumprimento as determinagdes da Lei de Acesso a Informagao
- LA, a partir de 14/10/2020. SANDRA WANDERLEY LUBAMBO,
Diretora-Presidente em Exercicio.

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DE PERNAMBUCO - DETRAN
SECRETARIA DAS CIDADES DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DE PERNAMBUCO EDITAL DE NOTIFICAGAO DE
INSTAURAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
SUSPENSAO DO DIREITO DE DIRIGIR DO CONDUTOR N°
5/2020 O Diretor Presidente do DETRAN/PE, no uso das
atribuiges legais que lhe sdo conferidas, e em conformidade com
o disposto nos artigos 256, Ill, 261 e 265 da Lei Federal n°
9.503/97 (CTB), c/c art. 10, §2°, da Resolugdo CONTRAN n°.
182/05 NOTIFICA, aos condutores abaixo relacionados, que foram
instaurados processos administrativos visando a aplicagéo da
penalidade de Suspensdo/Cassacdo do Direito de Dirigir do
Condutor. Os condutores poderao interpor defesa escrita perante
o DETRAN/PE no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
publicagé@o deste Edital, nos pontos de atendimento deste 6rgao
ou enviando a pelo correio para o DETRAN/PE, com sede na
Estrada do Barbalho, n° 889, Iputinga, Recife PE, CEP 50690 900.
Findo o prazo sem apresentagdo da defesa, o processo sera
julgado a revelia do condutor. Na respectiva ordem:
NOME,RENACH,PROTOCOLO,INFRAGAO,FUNDAMENTAGAO
LEGAL DO CTB. ABEL VELOSO DA SILVA, 00120788006,
2020.046266, 7030 1, Art. 244, Inc. I; ABILLIO LUCAS DOS
SANTOS, 04626080412, 2020.057590, 5215 2, Art. 170; ABILLIO
LUCAS DOS SANTOS, 04626080412, 2020.057619, 5274 1, Art.
175; ABILLIO LUCAS DOS SANTOS, 04626080412, 2020.057886,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; ACACIO JOSE DA SILVA FILHO,
05886471150, 2020.046217, 7048 1, Art. 244, Inc. |I; ADRIANA DE
MORAES SANTOS, 02631942458, 2020.046341, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; ADRIANO DE ARAUJO DIAS, 04264444178, 2020.043674,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; AILSON VASCONCELOS DA SILVA
JUNIOR, 05508453644, 2020.046248, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
ALAN GEOVANI DO NASCIMENTO SILVA, 04863693103,
2020.046373, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; ALBA JULIANA MARTINS
VALOIS, 04324078122, 2020.046486, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
ALBERTO SILVA DOS SANTOS, 04186784123, 2020.046397,
7030 1, Art. 244, Inc. I; ALDEMIR BOMFIM DE LIMA, 05644349801,
2020.045109, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; ALESSANDRO AVELINO
DE SOUZA, 04484896237, 2020.048339, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
ALEX JUNIO SOARES DE LIMA, 06068183705, 2020.049480,
7030 1, Art. 244, Inc. I; ALMIR AMARAL FRANKLIN FILHO,
06351079229, 2020.049412, 5274 1, Art. 175; ALVARO
CAVALCANTE DE BRITO, 05713185932, 2020.046288, 7048 1,
Art. 244, Inc. Il; ANDERSON SANTIAGO DA SILVA, 02989584811,
2020.057805, 5274 3, Art. 175; ANDRE DE CASTRO SILVA
AGRA, 01284082080, 2020.045214, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165, ANDRE FLORENTINO DOS SANTOS, 03858922421,
2020.046349, 7030 1, Art. 244, Inc. |; ANDRE LUIS DA SILVA,
06145961831, 2020.046191, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; ANDROS
SEVERINO LOURENCO, 06147293902, 2020.045187, 7579 0,
Art. 277, §3° c/c Art. 165; ANDRSON BATISTA DE ANDRADE,

04247517988, 2020.045188, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
ANGELO EULOGIO GOMES BARBOSA, 02185768819,
2020.039603, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; ANTONIO DIEGO
GOMES DE LEMOS, 04874716610, 2020.049314, 7579 0, Art.
277, §3° c/c Art. 165; ANTONIO FABIO DA SILVA, 04401947618,
2020.045161, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; ANTONIO
FRANCISCO DE MELO, 00479366701, 2020.046418, 7048 1, Art.
244, Inc. Il; ANTONIO GLYCERIO MACEDO SILVA NETO,
04583174426, 2020.046080, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
ANTONIO JOSE DA SILVA, 04179062492, 2020.057830, 5274 1,
Art. 175; ANTONIO LIAL MORENO, 03204809105, 2020.057727,
7030 1, Art. 244, Inc. I; ANTONIO MANUEL DA SILVA,
01278259244, 2020.046245, 7030 1, Art. 244, Inc. I; ANTONIO
NERI DOS SANTOS FILHO, 05946724908, 2020.046356, 7048 1,
Art. 244, Inc. Il; ANTONIO RODRIGUES DA SILVA FILHO,
05100140524, 2020.046372, 7030 1, Art. 244, Inc. |; ARLINDO
PADILHA DA SILVA, 01232468124, 2020.057878, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; AUCASSIA COSTA DE LUCENA, 03656207276,
2020.046242, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; AUGUSTO SOBRAL
ALVES, 06290179504, 2020.048962, 7030 1, Art. 244, Inc. I;
BONNY SANTIAGO DA SILVA, 05574690568, 2020.057675, 7030
2, Art. 244, Inc. I; BRUNO CAMELO DO NASCIMENTO,
04059896248, 2020.043464, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
BRUNO FRANCA ANDRADE, 05105040403, 2020.057628, 5215
1, Art. 170; BRUNO PAVAO MARTINS, 02365544285,
2020.046467, 7030 1, Art. 244, Inc. I; CARLOS ALBERTO DE
OLIVEIRA, 00414877229, 2020.057729, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
CARLOS AUGUSTO PEREIRA DA SILVA, 05349081356,
2020.046473, 7030 1, Art. 244, Inc. I; CARLOS DE ARAUJO
GUEDES, 05817117374, 2020.046173, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
CARLOS EDUARDO DA SILVA, 06000423214, 2020.057902,
7030 2, Art. 244, Inc. I; CARLOS EDUARDO DA SILVABARBOSA,
05961578365, 2020.046271, 7030 1, Art. 244, Inc. I; CARLOS
HENRIQUE ANANIAS NUNES, 04725343500, 2020.039504, 7030
1, Art. 244, Inc. I; CARLOS WILLE FERREIRA DE LUNA,
05089553207, 2020.039606, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
CELSO JOSE LAURENTINO, 03770500589, 2020.046258, 7030
1, Art. 244, Inc. |; CICERO ALVES QUERUBIM, 06102571976,
2020.045080, 5169 1, Art. 165; CICERO DOS SANTOS PAULINO,
00429975973, 2020.039827, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
CICERO LUIZ ALVES DA SILVA, 03545109420, 2020.046174,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; CLAUDEMIR CANDIDO DA PAIXAO,
01408446395, 2020.046416, 7030 1, Art. 244, Inc. |; CLAUDEMIR
HELENO DE SOUZA JUNIOR, 04878353600, 2020.046419, 7048
1, Art. 244, Inc. II; CLAUDIA MARIA DA SILVA ALBUQUERQUE,
03952034783, 2020.046335, 7030 1, Art. 244, Inc. I; CLAUDIO
ANTONIO DOS SANTOS, 05272335500, 2020.043675, 7048 1,
Art. 244, Inc. Il; CLAUDIO BEZERRA DA SILVA, 01621283405,
2020.048424, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; CRISTIANE
GOMES LIMA, 05138433269, 2020.049333, 7579 0, Art. 277, §3°
c/c Art. 165, CRISTIANO FRANCISCO DE OLIVEIRA,
05676351307, 2020.057668, 7030 1, Art. 244, Inc. |; DAVID
SOARES MUNIZ, 04567287637, 2020.057670, 7030 2, Art. 244,
Inc. I; DENIS FELIPE LINS MACIEL, 05420549645, 2020.049410,
7030 1,Art. 244, Inc. |; DEYVISONALIPIO RUFINO, 03182143452,
2020.057780, 7048 1, Art. 244, Inc. II; DIONE SUELLEN DE LIMA,
05561422874, 2020.051712, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
DIVINO DE SOUZA LIMA, 03959358950, 2020.049451, 7579 0,
Art. 277, §3° c/c Art. 165; DIWESLEY CANDIDO GONZAGA,
05577411743, 2020.046093, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; DOUGLAS
FRANCISCO FERREIRA DA SILVA, 05910136685, 2020.046260,
7030 1, Art. 244, Inc. |; DOUGLAS ROCHA SANTOS,
05815633346, 2020.046340, 7030 1, Art. 244, Inc. |; EDEMILSON
JOAQUIM DA SILVA SANTOS, 03943259686, 2020.046095, 7048
1, Art. 244, Inc. Il; EDGAR FERNANDES DE ARRUDA,
03957373819, 2020.050674, 7030 1, Art. 244, Inc. |; EDINALDO
BARBOSA CARNEIRO, 01726579486, 2020.057592, 5215 1, Art.
170; EDINALDO BARBOSA CARNEIRO, 01726579486,
2020.057597, 5215 2, Art. 170; EDIVALDO EDIMILSON BRAZ,
04765479987, 2020.039835, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
EDIVALDO FERRAZ EWEN, 02239713971, 2020.039611, 7579 0,
Art. 277, §3° c/c Art. 165; EDJAILSON PEREIRA LEMOS JUNIOR,
03949912891, 2020.057792, 7048 1, Art. 244, Inc. |I; EDSON DA
SILVA PEDROSA VICENTE, 03260132916, 2020.051739, 7579 0,
Art. 277, §3° c/c Art. 165, EDSON DE QUEIROZ SANTOS,
04662495630, 2020.046096, 7048 1, Art. 244, Inc. II; EDSON
FERREIRA LIMA DA SILVA, 05602572600, 2020.049481, 7030 1,
Art. 244, Inc. I; EDSON HENRIQUE DA SILVA, 04028009588,
2020.049482, 7030 1, Art. 244, Inc. |; EDSON PEREIRA DA SILVA,
05050530447, 2020.046106, 7048 1, Art. 244, Inc. II; EDSON
PEREIRA DA SILVA, 05050530447, 2020.046107, 7048 1, Art.
244, Inc. Il; EDUARDO JOAO DA SILVA, 06170164289,
2020.057831, 5274 3, Art. 175; ELAINE CRISTINA DE FRANCA,
04991548816, 2020.057602, 7030 2, Art. 244, Inc. I; ELDA MARIA
CALADO, 04964096368, 2020.046097, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
ELIAS DOS SANTOS ROSENDO, 04951712555, 2020.051873,
7030 1, Art. 244, Inc. |; ELIELSON PEREIRA DE LIMA,
05597185591, 2020.046108, 7048 1, Art. 244, Inc. II; ELIELSON
PEREIRADE LIMA, 05597185591, 2020.046109, 7048 3, Art. 244,
Inc. Il; ELIZABETE DANTAS DA SILVA, 00582248852,
2020.057666, 7030 1, Art. 244, Inc. |; ELTON DA SILVAARMERIS,
04586241356, 2020.044912, 7030 1, Art. 244, Inc. I; ELTON
GOMES DA SILVA, 04324022736, 2020.046478, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; EMANUEL DE MIRANDA ALENCAR, 05708406706,
2020.046098, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; EMERSON FERNANDO
GAMELEIRA DO NASCIMENTO, 05455880695, 2020.039506,
7030 1, Art. 244, Inc. |; EMERSON GOMES BARBOSA,
04317038313, 2020.039613, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
EMERSON LUIZ DOS SANTOS, 06274482911, 2020.046218,

7048 1, Art. 244, Inc. ll; EMERSON NUNES OLIVEIRA,
05409139346, 2020.038807, 7030 1, Art. 244, Inc. |; ERALDO DE
ARRUDA AMORIM, 02333265405, 2020.046369, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; ERALDO DE ARRUDA AMORIM, 02333265405,
2020.046114, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; ERICK GOMES PEREIRA,
05750135214, 2020.046361, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; ERICO DE
SOUZABRANDAO, 05794215859, 2020.046344, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; ERINALDO GOMES DA SILVA, 03329435717, 2020.046420,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; ERIVALDO EMIDIO DE OLIVEIRA
FERREIRA, 05755741541, 2020.038633, 7579 0, Art. 277, §3° c/c
Art. 165; ERIVALDO MATIAS DOS SANTOS, 04356425790,
2020.043471, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; EVALDO DE
ALMEIDA FERREIRA, 01254609600, 2020.046321, 7030 1, Art.
244, Inc. |; EVANDRO CABRAL DA SILVA, 00625259870,
2020.046101, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; EVANDRO CORREIA DA
SILVA, 05282855702, 2020.046102, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
EVANDRO NUNES DA SILVA, 04491787096, 2020.046115, 7048
1, Art. 244, Inc. Il; EVERSON RAMOS BARRETO, 04675068107,
2020.038634, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165, EVERTON
NOGUEIRA SILVA DE CARVALHO, 04985226739, 2020.057933,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; EVERTON PAULO DA SILVA,
06066266318, 2020.046282, 7030 1, Art. 244, Inc. I; FABIO
ALEXANDRE DA SILVA, 00339589250, 2020.046120, 7048 1, Art.
244, Inc. Il; FABIO DA SILVAALVES, 02006863800, 2020.051311,
5169 1, Art. 165; FABIO DE MELO SANTOS, 05430809040,
2020.043676, 7048 1, Art. 244, Inc. II; FABIO JUNIO DE ALMEIDA
GONSALVES, 04231666240, 2020.045126, 7579 0, Art. 277, §3°
c/c Art. 165; FABIO JUNIOR ALVES FERREIRA, 03722735989,
2020.046122, 7048 1, Art. 244, Inc. ll; FABIO ROBERTO
ARCOVERDE CAVALCANTI, 03438759286, 2020.057881, 7048
1, Art. 244, Inc. Il; FERNANDO ANTONIO GONCALVES,
00933258806, 2020.052236, 7030 1, Art. 244, Inc. I; FERNANDO
DE LIMA ZUMBA, 00712277105, 2020.046424, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; FERNANDO JOSE DA SILVA, 02524939037, 2020.046485,
7030 1, Art. 244, Inc. |; FERNANDO JOSE DA SILVA,
02524939037, 2020.046124, 7048 1, Art. 244, Inc. |l; FERNANDO
JOSE DE SOUZA, 02557341548, 2020.046126, 7048 1, Art. 244,
Inc. 1l; FERNANDO TAVARES DA SILVA, 06127760276,
2020.043592, 7030 1, Art. 244, Inc. |; FILIPE BENTO DA SILVA,
05783397950, 2020.049339, 7030 1, Art. 244, Inc. |; FILLIPE
FRANCISCO GUEDES CAVALCANTI, 05990781807,
2020.046368, 7030 1, Art. 244, Inc. I; FLAVIO GOMES DA SILVA,
05770103108, 2020.049420, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
FLAVIO RICARDO SILVA MELO, 05391252593, 2020.046127,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; FRANCISCO APRIGIO TORRES DA
SILVA, 05876129312, 2020.052289, 5169 1, Art. 165; FRANCISCO
DE ASSIS DOS SANTOS ALVES, 05357957374, 2020.038846,
7030 1, Art. 244, Inc. I; GEILSON DOS SANTOS FREITAS,
05897144222, 2020.050711, 5169 1, Art. 165; GEISON CELIO
DOS SANTOS, 04667248052, 2020.049421, 7579 0, Art. 277, §3°
c/c Art. 165; GENILSON CANDIDO DE FARIAS, 02079411910,
2020.038757, 7030 1, Art. 244, Inc. I; GENIVAL JUSTINO
BARBOSA, 04365912706, 2020.051472, 7579 0, Art. 277, §3° c/c
Art. 165; GENIVAL VALDOMIRO DA SILVA, 04584584006,
2020.046357, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; GENIVALDO SEVERINO
DA SILVA, 04112047607, 2020.048910, 5169 1, Art. 165;
GERALDO GOMES DA SILVA FILHO, 05589950210,
2020.046136, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; GERALDO XAVIER,
05468454847, 2020.050712, 5169 1, Art. 165; GEREMIAS JOSE
DOS SANTOS, 01797965895, 2020.046412, 7048 1, Art. 244, Inc.
Il; GERSON DOS SANTOS LEITE, 02349919756, 2020.038623,
7030 1, Art. 244, Inc. |; GILBERTO DE OLIVEIRA FERREIRA,
06271043721, 2020.038762, 7030 1, Art. 244, Inc. I; GILDO
PEREIRABARBOSAFILHO, 06018456383, 2020.046192, 7048 1,
Art. 244, Inc. Il; GILMAR FRANCISCO DE ALMEIDA,
04099781755, 2020.057607, 7030 1, Art. 244, Inc. I; GILMAR LIRA
MARCELO, 03873487375, 2020.057609, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
GILVANA AVELINO DA SILVA, 03866069610, 2020.046374, 7048
1, Art. 244, Inc. II; GILVANY PATRICIA DE SIQUEIRA BARRETO
REIS, 04104944601, 2020.046176, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
GIRLANE SILVA DE MELO, 05967843590, 2020.050678, 7030 1,
Art. 244, Inc. I; GIRLANE SILVA DE MELO, 05967843590,
2020.050694, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; GIVALDO SEBASTIAO DA
SILVA, 06237714662, 2020.046289, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
GIVANILDO BATISTA DA SILVA, 05744774033, 2020.046407,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; GIVANILDO SILVA DE ALMEIDA,
03521988865, 2020.050713, 5169 1, Art. 165; GLAUCE MARIA
DAS CHAGAS, 03456665108, 2020.051313, 5169 1, Art. 165;
GLAUCO EVANDRO CORREIA VENTURA, 01582387523,
2020.057826, 7030 2, Art. 244, Inc. |; GLEIBSON ROGERIO DA
SILVA, 03844645380, 2020.038627, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
GLEIBSON ROGERIO DA SILVA, 03844645380, 2020.038629,
7030 3, Art. 244, Inc. |; GLEYDSON LEWIS INOJOSA VIANA,
05078284207, 2020.057611, 7030 1, Art. 244, Inc. |; GUILHERME
SEVERINO DA SILVA, 05580501027, 2020.046348, 7048 1, Art.
244, Inc. Il; GUSTAVO DE MORAIS GUERRA, 02981497573,
2020.057596, 5215 1, Art. 170; GUSTAVO DE MORAIS GUERRA,
02981497573, 2020.057605, 5215 2, Art. 170; HENRIQUE
EVARISTO DA SILVA, 06229565800, 2020.051875, 7030 1, Art.
244, Inc. I; HENRIQUE SILVA SACRAMENTO, 05188141212,
2020.051434, 5169 1, Art. 165; HIGOR RUAN DE LIMA,
05768981515, 2020.057636, 7030 1, Art. 244, Inc. |; IARON
SIMIS, 03149867005, 2020.057788, 7030 2, Art. 244, Inc. I; IGOR
LEITE DE SA TORRES, 01449674929, 2020.057637, 7030 2, Art.
244, Inc. I; INALDO BERNARDO DASILVA JUNIOR, 04209356096,
2020.046220, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; INGRYD RAVANNY
TEOTONIO DE LIMA, 05815942470, 2020.046221, 7048 1, Art.
244, Inc. ll; ISMAEL DE ANDRADE GOMES JUNIOR,
00616324505, 2020.039864, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
ISRAEL ALVES DA SILVA, 04323153507, 2020.057642, 7030 1,
Art. 244, Inc. |; ISRAEL JOSE RAIMUNDO PEREIRA,
02996915257, 2020.046298, 7048 1, Art. 244, Inc. II; ISVALDO
BARBOSA DA SILVA, 04104368502, 2020.046142, 7048 1, Art.
244, Inc. II; IVA CRISTINA DE LIMA COSMO, 06126461675,
2020.046375, 7048 1, Art. 244, Inc. II; IVAN FERREIRA GOMES,
05485159468, 2020.046352, 7048 1, Art. 244, Inc. II; IVANEY
BATISTA PIMENTEL, 03175861517, 2020.039508, 7030 1, Art.
244, Inc. I; IVANILDO FERREIRA DOS SANTOS FILHO,
00863594190, 2020.046353, 7048 1, Art. 244, Inc. II; IVANILDO
MANOEL DE MELO, 02371786055, 2020.046358, 7048 1, Art.
244, Inc. Il; IVSON DE QUEIROZ PESTANA JUNIOR,
04686803144, 2020.057645, 7030 1, Art. 244, Inc. I; IVSON
ROGERIO NASCIMENTO CORREA, 01823415216, 2020.057868,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; IZABEL CRISTINA CARNEIRO DE
OLIVEIRA, 04543577180, 2020.057832, 5274 2, Art. 175; IZAQUE
TERTO DA SILVA, 05806315196, 2020.046359, 7048 1, Art. 244,
Inc. Il; IZAQUIEL JOSE DEALMEIDA, 06131394600, 2020.051398,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; JAILSON AREIAS DOS SANTOS,
00383480585, 2020.038721, 7030 1, Art. 244, Inc. I; JAILSON DE
FRANCA FERREIRA, 05632566065, 2020.046300, 7048 1, Art.
244, Inc. ll; JAILSON GOMES PEREIRA, 04849017092,

2020.050388, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; JAIME ALVES DE
LUNA, 05772852937, 2020.046408, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
JAIME DANTAS DE SOUZA, 05798671878, 2020.038645, 7030 1,
Art. 244, Inc. |; JAIRO ANTONIO RAMOS DE LIMA, 01837002552,
2020.038801, 7030 1, Art. 244, Inc. I; JANAEL DOS SANTOS,
02562322641, 2020.052292, 5169 1, Art. 165; JANDECINO SILVA
DOS SANTOS, 03464801765, 2020.038786, 7030 1, Art. 244, Inc.
I; JANILSON AMARO DE FREITAS, 01497959840, 2020.046152,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; JAQUELINE SILVA RODRIGUES,
05257999027, 2020.057657, 7030 1, Art. 244, Inc. I; JAQUELINE
SILVA RODRIGUES, 05257999027, 2020.046154, 7048 1, Art.
244, Inc. Il; JASIEL TABOSA DE MELO, 00621198953,
2020.049360, 7030 1, Art. 244, Inc. I; JASON GONZAGA DA
SILVA, 02545619570, 2020.049426, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; JEAN CARLOS SILVADE LIMA, 05586451650, 2020.057659,
7030 1, Art. 244, Inc. |; JEFERSON CLETO DOS SANTOS,
05706781307, 2020.038648, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JEFETSON
SOARES SILVA, 05409712600, 2020.038788, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; JEFFERSON DIOGENES SANTANA SILVA, 05544240180,
2020.038718, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JEFFERSON LEVY COSMO
DA SILVA, 05873464412, 2020.051400, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
JEFFERSON LOPES DA SILVA, 04996940950, 2020.038785,
7030 1, Art. 244, Inc. I; JEMERSON SANTOS DA SILVA,
04009457780, 2020.057692, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JESSIKA
LUIZA  MIRANDA MELO DOS SANTOS, 05481194723,
2020.038649, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOACI FRANCISCO DA
SILVA, 05248434086, 2020.057661, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOAO
BATISTA DA SILVA, 03917848899, 2020.046158, 7048 1, Art. 244,
Inc. Il; JOAO BOSCO CORREIA DE MELO, 01947928899,
2020.057673, 7030 1, Art. 244, Inc. I; JOAO CORREA DE
OLIVEIRA, 01089202362, 2020.038660, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
JOAO ERIBERTO DE LIMA SILVA, 04797311552, 2020.057677,
7030 1, Art. 244, Inc. I; JOAO GUSTAVO ALVES DE MELO,
05707146310, 2020.057762, 7030 1, Art. 244, Inc. I; JOAO
JULIAO DA SILVA JUNIOR, 04171772186, 2020.046376, 7048 1,
Art. 244, Inc. ll; JOAO LUIZ RIBEIRO LIMA, 02518326836,
2020.038780, 7030 1, Art. 244, Inc. I; JOAO PAHORAN DA SILVA
CAMPOS FRANCISCO, 04907284271, 2020.057683, 7030 1, Art.
244, Inc. I; JOAO PAULO BEZERRA HONORIO, 03043863971,
2020.046118, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; JOAO PAULO
MANOEL RIBEIRO, 04589308908, 2020.046166, 7048 1, Art. 244,
Inc. II; JOAO RONY DE LEMOS SILVA, 05755708908,
2020.046168, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOAO SOARES DA SILVA
NETO, 00456815672, 2020.051747, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; JOBSON HENRIQUE CORREIA DE MELO, 02159024460,
2020.038654, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; JONAS JOSE DE
SANTANA, 06040329758, 2020.046290, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
JONATAN VITALINO BEZERRA, 06314008010, 2020.050680,
7030 1, Art. 244, Inc. |I; JOSAFA ALVES DE ANDRADE,
01147002675, 2020.046378, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSE
ADEILDO FERNANDES DO NASCIMENTO, 05770524889,
2020.046171, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSE ADICIO DE LIMA
MELO, 00500047395, 2020.046172, 7048 1, Art. 244, Inc. II; JOSE
ADRIANO DA SILVA, 04452220590, 2020.050784, 7030 1, Art.
244, Inc. |; JOSE ADRIANO SANTOS DA SILVA, 03565175010,
2020.038621, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSE AGLAILSON
SANTANA DOS SANTOS, 06060331960, 2020.046380, 7048 1,
Art. 244, Inc. ll; JOSE ALDO DE MEDEIROS, 02169132117,
2020.038639, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSE ANDERSON
BARBOSA KANEKO, 04294629919, 2020.057696, 7030 1, Art.
244, Inc. I; JOSE ANDERSON DA SILVA DIAS, 05355218004,
2020.038771, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE ANDRE VIANA DA
SILVA, 01860663824, 2020.057706, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE
ANTONIO BARBOSA DA SILVA, 04170777010, 2020.038707,
7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE APARECIDO ELIAS DA SILVA,
03336693623, 2020.046381, 7048 1, Art. 244, Inc. ll; JOSE
BARRETO VIEIRA, 03239842940, 2020.038668, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; JOSE CARLOS ALVES DA SILVA, 01806647561,
2020.046190, 7048 1, Art. 244, Inc. ll; JOSE CARLOS DOS
SANTOS, 02760905591, 2020.050618, 7579 0, Art. 277, §3° clc
Art. 165, JOSE CARLOS RODRIGUES, 02302505999,
2020.046128, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; JOSE CARLOS
SILVAVIRGULINO, 04757188690, 2020.046194, 7048 1, Art. 244,
Inc. II; JOSE CARNEIRO DA SILVA, 03502354930, 2020.046382,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSE CICERO DA SILVA, 03768806060,
2020.045060, 5274 2, Art. 175; JOSE CIRILO DOS SANTOS
NETO, 00799449517, 2020.046413, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSE
CLEITON DE LIRA, 06379493293, 2020.038781, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; JOSE DIOGENES MELO DA SILVA, 04997052161,
2020.038722, 7030 1, Art. 244, Inc. I; JOSE EDMILSON SILVA DE
MELO, 06116654285, 2020.039509, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE
EDSON DA SILVA, 05583022602, 2020.038770, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; JOSE ENILDO DE ARAUJO, 01487284163, 2020.046308,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSE ERALDO PEREIRA DOS SANTOS,
05427422105, 2020.038703, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE FELIPE
DIAS, 02444370776, 2020.039643, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; JOSE FERNANDES FERREIRA DA SILVA, 06042218433,
2020.057710, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE FERNANDO
BARBOSA, 01602996697, 2020.046237, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
JOSE GENESIANO DA SILVA, 02856809179, 2020.057713, 7030
1, Art. 244, Inc. |; JOSE GENIVAL DE LIMA, 04639350870,
2020.038761, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE GENIVAL DE LIMA,
04639350870, 2020.046386, 7048 1, Art. 244, Inc. ll; JOSE
GERTULIO DA SILVA, 05505247131, 2020.046322, 7048 1, Art.
244, Inc. II; JOSE ITALO GOMES DOS SANTOS, 06128425844,
2020.046094, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; JOSE IVANILDO
DE SANTANA, 03901206462, 2020.038759, 7048 1, Art. 244, Inc.
IIl; JOSE 1ZIDIO DA SILVA FILHO, 01712349160, 2020.046232,
7030 1, Art. 244, Inc. I; JOSE JOAQUIM DE SOUZA, 02813190479,
2020.038760, 7048 1, Art. 244, Inc. II; JOSE JOEL DOS SANTOS
DUARTE, 05745619303, 2020.048939, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
JOSE LAERTES FERREIRA DOS SANTOS, 04974461063,
2020.038763, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSE MARINALDO DA
SILVA, 05606128286, 2020.046324, 7048 1, Art. 244, Inc. II; JOSE
PEDRO RODRIGUES DE MESSIAS, 05024181698, 2020.046303,
7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE PIRES RODRIGUES DA SILVA,
01027175460, 2020.038690, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE
RAMOS SANTIAGO, 04088224547, 2020.057736, 7030 1, Art.
244, Inc. |; JOSE RENILDO DA SILVA, 05161085124,
2020.038657, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; JOSE RIBAMAR
TAVARES FILHO, 05232651460, 2020.048592, 7579 0, Art. 277,
§3° c/c Art. 165; JOSE RICARDO SOARES MENDES,
00877104791, 2020.038688, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JOSE
ROBERIO DE LIMA, 05915042620, 2020.049427, 7579 0, Art.
277, §3° c/c Art. 165; JOSE ROBERTO DA SILVA, 03494642561,
2020.050620, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; JOSE ROBERTO
DE ANDRADE COSTA, 05643150522, 2020.039512, 7030 1, Art.
244, Inc. |; JOSE ROBERTO EVARISTO, 05201666369,
2020.046239, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSE ROBERTO ROLIM
JUNIOR, 02098040894, 2020.038686, 7030 1, Art. 244, Inc. I;
JOSE ROBERTO SILVA, 00000000000, 2020.038773, 7048 1, Art.
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244, Inc. ll; JOSE RODRIGUES DOS SANTOS, 02171643460,
2020.048854, 5169 1, Art. 165; JOSE ROGERIO FERREIRA DE
LIMA, 04713253215, 2020.049429, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; JOSE SEVERINO DA SILVA, 04667245433, 2020.057699,
7030 1, Art. 244, Inc. I; JOSE UBIRACY DE ALMEIDA SILVA,
02271004303, 2020.057903, 7030 2, Art. 244, Inc. |; JOSEILDO
FRANCISCO DE OLIVEIRA, 03985202519, 2020.052049, 5169 1,
Art. 165; JOSENILDO JOSE DA SILVA, 03632288878,
2020.048365, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; JOSENILDO VICENTE DE
LIMA, 05655595300, 2020.038684, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
JOSIAS ALVES DE LEMOS, 03663766214, 2020.051878, 7030 1,
Art. 244, Inc. |; JOSIEL MENDES DA SILVA, 02918614408,
2020.057793, 7048 1, Art. 244, Inc. II; JOSIMARIO ROBERTO DE
LIMA, 03969787476, 2020.038751, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
JOSUEL BRITO COSTA, 05690716802, 2020.046326, 7048 1, Art.
244, Inc. Il; JOSUELTON CARLOS DA SILVA, 04127887350,
2020.046223, 7030 1, Art. 244, Inc. |; JULIANA MARANHAO
CARNEIRO, 02749338611, 2020.049431, 7579 0, Art. 277, §3° c/c
Art. 165; JUVENAL DOS SANTOS, 06423061137, 2020.046280,
7048 1, Art. 244, Inc. |l; KEOPS KLEY DE BARROS BRAINER,
04511976263, 2020.043624, 7030 1, Art. 244, Inc. I; KLEBER
FERREIRA DA SILVA, 00362994722, 2020.049489, 7030 1, Art.
244, Inc. I; LAELCIO GABRIEL DE SOUZA, 04088201532,
2020.051266, 7030 1, Art. 244, Inc. I; LEANDRO FERNANDES DA
SILVA, 06351738803, 2020.038672, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; LEANDRO LOPES DO NASCIMENTO, 06081364079,
2020.043626, 7030 1, Art. 244, Inc. I; LEONARDO AVELINO DA
SILVA JUNIOR, 05994224234, 2020.057701, 7030 1, Art. 244, Inc.
I; LEONARDO BERENGUEL MENDES DA SILVA, 03147398460,
2020.049353, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; LEONARDO DE
ARAUJO GODOI, 05269787470, 2020.043627, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; LEONARDO GUERRA DE MEDEIROS, 05900338410,
2020.038749, 7030 1, Art. 244, Inc. |; LEONILDO DE ARAUJO
SANTOS, 05797523123, 2020.057771, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
LUCAS FRANCISCO FERREIRA, 05330183802, 2020.046435,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; LUCIANAALVES DA SILVA, 05517224396,
2020.057799, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; LUCIANO ALVES DE
OLIVEIRA, 06149625769, 2020.057818, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
LUCIANO FERNANDES DE ANDRADE JUNIOR, 06128983855,
2020.050621, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; LUCIANO GOMES
DE OLIVEIRA, 01322394875, 2020.050622, 7579 0, Art. 277, §3°
c/c Art. 165; LUCIANO LUIZ DE ALMEIDA, 02761809802,
2020.057784, 5274 2, Art. 175; LUCIO LAVOISIER SILVA NETO,
02788462378, 2020.049465, 7072 1, Art. 244, Inc. V; LUIZ
BARBOSA DA SILVA FILHO, 00493243134, 2020.038825, 7030 1,
Art. 244, Inc. I; LUIZ CARLOS DA SILVA, 05889320866,
2020.051411, 7030 1, Art. 244, Inc. |; LUIZ CARLOS FREITAS DO
NASCIMENTO, 03360480009, 2020.050731, 5169 1, Art. 165;
LUIZ CARLOS SA LEITAO DE MENEZES, 02425452280,
2020.038702, 7030 1,Art. 244, Inc. |; LUIZ CLAUDIO FERNANDES
DE SOUZA, 05208606971, 2020.057843, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
LUIZ FABIANO DA SILVA DINIZ, 06002927927, 2020.046436,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; LUIZ HENRIQUE DA SILVA, 05795799870,
2020.038693, 7030 1, Art. 244, Inc. |; LUIZ HENRIQUE VIEIRA DA
SILVA, 01864569999, 2020.038674, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; LUIZA COSTA BARBOZA, 05476558159, 2020.046284, 7048
1, Art. 244, Inc. Il; MACIEL SEVERINO DE SANTANA,
04475256308, 2020.046312, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; MACIONILO
TAVARES DE MELO, 05900345052, 2020.039874, 7579 0, Art.
277, §3° c/c Art. 165; MAKSUENIO DA SILVA ARAUJO,
05089822217, 2020.051340, 5169 1, Art. 165; MALLIKY RAFAEL
VIEIRA DOS SANTOS, 05081327486, 2020.046450, 7048 1, Art.
244, Inc. ll; MANOEL AGRIPINO NETO, 02675825206,
2020.046313, 7048 1, Art. 244, Inc. |lIl; MANOEL GOMES DE LIMA,
02220371221, 2020.043416, 5169 1, Art. 165; MANOEL LUIZ DA
SILVA, 05685779026, 2020.050734, 5169 1, Art. 165; MANOEL
MESSIAS MARQUES, 06106922765, 2020.049453, 7579 0, Art.
277, §3° clc Art. 165; MANOEL TEOTONEO DE MELO NETO,
02675525840, 2020.038683, 7030 1, Art. 244, Inc. |; MANUELA
ANGEIRAS GIL DOS SANTOS, 05551957214, 2020.045266,
7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; MARCELIANO DO AMARAL
LUCENA, 04943915730, 2020.038792, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
MARCELO DO MONTE ROCHA, 00764412305, 2020.046235,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; MARCELO JOAQUIM DE OLIVEIRA,
03754270097, 2020.046236, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; MARCELO
SEVERINO DA SILVA, 04448555153, 2020.049491, 7030 1, Art.
244, Inc. |; MARCELO WALDIR BULL CANEDO, 03734152900,
2020.057899, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; MARCIELE FERREIRA
MARQUES, 04612682438, 2020.046251, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
MARCIO EMMANUEL MENDONCA TEIXEIRA, 00802462164,
2020.038793, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; MARCIO MAURICIO DA
COSTA, 05687866305, 2020.048617, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; MARCIO ROBERTO FERNANDES DE LIMA, 01406960549,
2020.048627, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; MARCIO
SEVERINO DA SILVA, 05855782753, 2020.051412, 7030 1, Art.
244, Inc. I; MARCO ANTONIO DOS SANTOS, 04016879180,
2020.049355, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; MARCO ANTONIO
FLORENCIO DOS SANTOS, 06273403090, 2020.044945, 7030 1,
Art. 244, Inc. |; MARCONE FELIX DA SILVA, 00492095528,
2020.057838, 7030 1, Art. 244, Inc. I; MARCOS ANDRE DA SILVA,
01315392929, 2020.046157, 7030 1, Art. 244, Inc. I; MARCOS
ANDRE DA SILVA, 04693894670, 2020.046209, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; MARCOS ANDRE PEREIRA DOS SANTOS, 04360505316,
2020.046252, 7048 1, Art. 244, Inc. ll; MARCOS ANTONIO
BATISTA DA SILVA, 05148605465, 2020.038740, 7030 1, Art. 244,
Inc. I; MARCOS ANTONIO DE SOUZA, 01439360963,
2020.051323, 5169 1, Art. 165; MARCOS ANTONIO DO
NASCIMENTO, 05468313997, 2020.046301, 7048 1, Art. 244, Inc.
Il; MARCOS FRANCISCO DA SILVA, 02311936397, 2020.051341,
5169 1, Art. 165; MARCOS PAULO GOMES, 02943720098,
2020.049379, 7030 1, Art. 244, Inc. |; MARIA BETANIA PONTES
BARBOSA, 02786705270, 2020.038772, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
MARIA CLECIA FERREIRA DA SILVA, 05855048479,
2020.046268, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; MARIA CRISTIANE DA
SILVA DE ARAUJO, 05604408359, 2020.057844, 7048 1, Art. 244,
Inc. 1l; MARIA DA CONCEICAO DINIZ, 04717674982,
2020.057917, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; MARIA DE LOURDES DA
SILVA, 04487847805, 2020.046270, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
MARIA JOSE LEITE DE MELO, 05362149536, 2020.046200,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; MARIA JULIA GONCALVES DE MELLO,
00474995539, 2020.057925, 5215 1, Art. 170; MARIA LUCIA
LEITE DE ESPINDOLA, 05733802376, 2020.038730, 7030 1, Art.
244, Inc. |; MARIA VALERIA HENRIQUES TEIXEIRA,
00577452266, 2020.038664, 7030 1, Art. 244, Inc. |; MARIO
ALBUQUERQUE ARAUJO, 06259100108, 2020.038855, 7030 1,
Art. 244, Inc. I; MARIO DE MELO DA SILVA, 05110178721,
2020.046202, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; MARIVALDO DA SILVA
ALVES, 05805789706, 2020.051532, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; MAURICIO JORGE TENORIO JATOBA, 02069080883,

2020.051757, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; MAX SUELL SILVA
MOURA, 05792993029, 2020.045128, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; MAXWELL MARCOLINO TABOSA, 03851874332,
2020.039513, 7030 1, Art. 244, Inc. |; MESSIAS MANOEL DA
SILVA, 04699529632, 2020.046147, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
MIGUEL PEREIRA DE ARAUJO, 00580338213, 2020.046460,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; MILTON FRANCISCO DE BRITO,
01385032821, 2020.038803, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; MOURA
AURINO DOS SANTOS JUNIOR, 01597631570, 2020.038650,
7030 1, Art. 244, Inc. I; MOZANILDO BEZERRA LEITE,
05864399778, 2020.046203, 7048 1, Art. 244, Inc. IIl; MOZONIEL
LOPES DA SILVA JUNIOR, 04364266590, 2020.046205, 7048 1,
Art. 244, Inc. Il; NADSON BARBOSA DA SILVA, 02155868342,
2020.038729, 7030 1, Art. 244, Inc. I; NAYLSON BEZERRA
SANTANA, 05991175214, 2020.046207, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
NIUMAR ELOI KERBER, 02342516073, 2020.057632, 7030 2, Art.
244, Inc. I; NIVALDO DEODATO DE MELO, 02949094620,
2020.038680, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165, ORISVALDO
BEZERRA DA SILVA, 04916083733, 2020.038726, 7030 1, Art.
244, Inc. |; OSVALDO PEREIRA DOS SANTOS, 04780415708,
2020.046230, 7048 1, Art. 244, Inc. II; OTACILIO JOSE GOUVEIA
NETO, 05563601105, 2020.038720, 7030 1, Art. 244, Inc. |; OZIEL
DA SILVA FARIAS, 03719663513, 2020.038753, 7030 1, Art. 244,
Inc. |; PABLO TEOFILO MELO, 00565934282, 2020.038804, 7048
1, Art. 244, Inc. Il; PATRICIO ALVES DA SILVA, 04305694490,
2020.043522, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; PAULO CICERO
DA SILVA, 01826949187, 2020.046141, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
PAULO CORREIA LEITE, 05973525106, 2020.038805, 7048 1,
Art. 244, Inc. Il; PAULO ESTEVAO DASILVAFILHO, 02717168010,
2020.046286, 7048 1, Art. 244, Inc. ll; PAULO FRANCISCO
BARBOSA JUNIOR, 00412647171, 2020.057612, 7030 1, Art.
244, Inc. I; PAULO GUSTAVO CINTRASOUZADO NASCIMENTO,
04705096571, 2020.046159, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; PAULO
ROBERTO DAS CHAGAS, 02058235478, 2020.046291, 7030 1,
Art. 244, Inc. |; PEDRO EMANUEL ARAUJO DA SILVA,
05259106466, 2020.038813, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; PEDRO
HIGOR SILVA DE LIMA, 05919368805, 2020.038794, 7030 1, Art.
244, Inc. I; PLINIO RENATO BIZERRA DA SILVA, 05031701500,
2020.046160, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; RAFAEL LIMA DA SILVA,
04398536890, 2020.049369, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
RAIMUNDO SOARES DA COSTA, 00476458597, 2020.038691,
75790, Art. 277, §3° c/c Art. 165; RAIMUNDO SOARES PEREIRA,
04189050818, 2020.046277, 7030 1, Art. 244, Inc. |; RANULFO
QUIRINO DOS SANTOS, 03096087697, 2020.049371, 7579 0,
Art. 277, §3° c/c Art. 165; RAUL CARDOSO AYRES, 03444035271,
2020.038647, 7030 1, Art. 244, Inc. I; REGINALDO DE ANDRADE,
00552449771, 2020.045291, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
REGINALDO JOSE DA SILVA, 05517270132, 2020.057662, 7030
1, Art. 244, Inc. I; REGINALDO SOARES RAMOS BEZERRA,
03701668922, 2020.046161, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; RENASIO
LUIZ BEZERRA, 06134351786, 2020.038816, 7048 1, Art. 244,
Inc. Il; REUVANI CAVALCANTI FERREIRA MENDES,
00812003450, 2020.057711, 7030 1, Art. 244, Inc. |; RICARDO
PEREIRA DA SILVA, 03305768660, 2020.038828, 7048 1, Art.
244, Inc. Il; RICARDO PEREIRA DOS SANTOS, 05275798606,
2020.057854, 7048 1, Art. 244, Inc. II; RILDSON SARMENTO DE
SOUZA, 00400452080, 2020.043546, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art.
165; RIVALDO CAVALCANTI DE LIMA, 01510484316,
2020.057835, 7030 1, Art. 244, Inc. I; RIVALDO JOSE ATALAIA DA
SILVA, 04267532951, 2020.049381, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
RIVALDO LUCIANO TAVARES, 01138257773, 2020.057839, 7030
1, Art. 244, Inc. |; RIVALDO LUCIANO TAVARES, 01138257773,
2020.057841, 7030 1, Art. 244, Inc. |; ROBERTO MANOEL DA
SILVA, 03766423463, 2020.038796, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
ROBERTO VICTOR DE LIMA OLIVEIRA, 04814876709,
2020.038643, 7030 1, Art. 244, Inc. |; ROBSON GARCIA DE
ARRUDA GONZAGA, 04511585555, 2020.038725, 7030 1, Art.
244, Inc. I; ROBSON SANTOS DA SILVA, 03401418048,
2020.046183, 7030 1, Art. 244, Inc. I; ROBSON SANTOS DA
SILVA, 03401418048, 2020.057837, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
RODOLFO DA SILVANASCIMENTO, 05384376973, 2020.046134,
7030 1, Art. 244, Inc. I; RODOLFO RODRIGUES DA SILVA,
04041611807, 2020.049492, 7030 1, Art. 244, Inc. I; RODRIGO DA
SILVA AMORIM, 05564931902, 2020.046163, 7048 1, Art. 244,
Inc. Il; RODRIGO MARTINS TELES, 04438548233, 2020.049458,
7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; ROGERIO DE ANDRADE
ARAUJO, 03468400892, 2020.046469, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
ROGERIO LUIZ DA SILVA, 00795930967, 2020.049404, 5169 1,
Art. 165; ROGERIO OZORIO DA SILVA, 00769628006,
2020.046471, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; ROMUALDO ELIAS DE
OLIVEIRA, 03233949930, 2020.057652, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
RONALDO BASILIO DOS SANTOS, 02725150551, 2020.057847,
7030 1, Art. 244, Inc. I; RONALDO ROBERTO DA SILVA,
05366302559, 2020.039762, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
RONIERE DOS SANTOS OLIVEIRA, 03282606881, 2020.045099,
7048 1, Art. 244, Inc. |l; ROSA MARIA DA SILVA, 04577884651,
2020.046184, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; ROZALVA ZEFERINA DOS
RAMOS, 01870121085, 2020.050751, 5169 1, Art. 165;
RUDEMBERG DA CONCEICAO, 03447828883, 2020.057656,
7030 2, Art. 244, Inc. |; SAMUEL FERREIRA DA SILVA,
03946668562, 2020.038831, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; SANDOVAL
JOSE VIEIRA, 02805457328, 2020.046185, 7048 1, Art. 244, Inc.
Il; SERGIO BARBOSA DA SILVA, 05503393140, 2020.039764,
7579 0, Art. 277, §3° clc Art. 165; SERGIO FERNANDO DA
SILVEIRA RODRIGUES, 01513783565, 2020.043420, 5169 1, Art.
165; SERGIO MURILO DO NASCIMENTO, 02318945200,
2020.046477, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; SERLANJO APARECIDO
TAVARES DE LIMA, 04084645030, 2020.046479, 7048 1, Art. 244,
Inc. 1l; SEVERINA MARIA DA SILVA SANTANA, 04216459879,
2020.046480, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; SEVERINO ANTONIO DA
SILVA, 00773002997, 2020.057889, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
SEVERINO CALIXTO DA SILVA IRMAO, 02229906473,
2020.046222, 7030 1, Art. 244, Inc. |; SEVERINO CALIXTO DA
SILVA IRMAO, 02229906473, 2020.057890, 7030 1, Art. 244, Inc.
I; SEVERINO GOMES DA SILVA IRMAO, 00753655445,
2020.057846, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; SEVERINO LIMA DA SILVA,
05142384042, 2020.046257, 7030 1, Art. 244, Inc. |; SEVERINO
MANOEL ALVES, 00772991569, 2020.046483, 7048 1, Art. 244,
Inc. Il; SEVERINO RAMOS SALES, 01193347565, 2020.046484,
7048 1, Art. 244, Inc. Il; SEVERINO VITORINO DA SILVA,
02108186486, 2020.051796, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165;
SIDNEY CAETANO PEREIRA, 02653571915, 2020.046255, 7030
1, Art. 244, Inc. |; SILVANIA ANDRADE DA SILVA, 04653238427,
2020.057685, 7030 1, Art. 244, Inc. |; SILVANIA ANDRADE DA
SILVA, 04653238427, 2020.057836, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
SILVANIO ALVES VANDERLEI, 04253134245, 2020.046250, 7030
1, Art. 244, Inc. |; SILVIA REGINA DE SOUZA, 04211026420,
2020.051533, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; SILVIO TAVARES
DO REGO NETO, 05300863298, 2020.057930, 7030 1, Art. 244,

Inc. I; SIVANILDO CORREIA DA SILVA, 05951601548,
2020.038698, 7579 0, Art. 277, §3° c/lc Art. 165, THIAGO
GONCALVES FERREIRA, 03400178712, 2020.046224, 7030 1,
Art. 244, Inc. I; TIAGO ALVES DE OLIVEIRA BRASIL SOUTO
MAIOR, 04469084965, 2020.046170, 7030 1, Art. 244, Inc. |;
TIAGO ALVES DE OLIVEIRA BRASIL SOUTO MAIOR,
04469084965, 2020.038841, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; TIEGO
MELO BRAGA, 05633765947, 2020.038859, 7030 1, Art. 244, Inc.
I; VALDECI RAMOS DA SILVA, 05648488705, 2020.046180, 7030
1,Art. 244, Inc. |; VALDEMIR PEREIRA DE SOUZA, 04996621241,
2020.057664, 7030 1, Art. 244, Inc. |; VERONILDO JOSE DA
SILVA, 05658593842, 2020.038842, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
VERONILDO JOSE DA SILVA, 05658593842, 2020.038844, 7048
1, Art. 244, Inc. II; VICENTE JOSE DA SILVA, 01341884905,
2020.046243, 7030 1, Art. 244, Inc. |; WAGNER ADRIANO DA
SILVA, 05855055886, 2020.057915, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
WALLAS HENRIQUE DA SILVA, 06245650301, 2020.052238,
7030 1, Art. 244, Inc. |; WEIDERSON NUNES DE LIMA,
03979432936, 2020.049399, 5169 1, Art. 165; WELINTON SOUZA
DA SILVA, 04068851471, 2020.046493, 7048 1, Art. 244, Inc. II;
WELLINGTON BRAZ MACHADO, 04232769830, 2020.043549,
7579 0, Art. 277, §3° c/lc Art. 165, WEUDES FRANCISCO
BARBOSA, 04942991070, 2020.039772, 7579 0, Art. 277, §3° c/c
Art. 165, WILBUR GUSMAO DE OLIVEIRA, 01457838379,
2020.049460, 7579 0, Art. 277, §3° c/c Art. 165; WILDSON
FERREIRA DA CRUZ, 00627677711, 2020.049396, 7579 0, Art.
277,8§3° c/cArt. 165; WILLAMIS GOMES DASILVA, 05451009884,
2020.046213, 7030 1, Art. 244, Inc. |I; WILLAMS CABRAL DA
SILVA LIMA, 03839890267, 2020.057730, 7030 1, Art. 244, Inc. I;
WILTON CORREIA SOARES, 02112786700, 2020.046497, 7048
1, Art. 244, Inc. Il; WISLLANE THAYSE SANTANA DE ANDRADE,
05500295981, 2020.038868, 7048 1, Art. 244, Inc. Il; XISTO
LOURENCO DE FREITAS NETO, 00438885314, 2020.046498,
7048 1, Art. 244, Inc. Il

DIRETOR PRESIDENTE ROBERTO CARLOS MOREIRA
FONTELLES.

FUNDACAO DE APOSENTADORIAS E
PENSOES DOS SERVIDORES DO ESTADO DE
PE - FUNAPE

PORTARIA N° 0005, DE 19 DE JANEIRO DE 2021

A Diretora-Presidente da Fundagao de Aposentadorias e Pensdes
dos Servidores do Estado de Pernambuco -FUNAPE, no uso de
suas atribuigdes legais, em atendimento a Resolugdo TC n° 115
de 09/12/2020.

Resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, qualificados como
“Gerenciador Master” das unidades jurisdicionadas FUNAPE,
FUNAFIN e FUNAPREV.

Gerenciador Master 01
José Mauro Bernardo da Silva Junior

Servidor ocupante de cargo comissionado de Gerente de
Governanga Corporativa
CPF n° 535.907.084-68
E-mail:;jose.mauro@funape.pe.gov.br
Gerenciador Master 02
José Henrique da Silva
Servidor ocupante de cargo efetivo Analista em Gestédo
Previdenciario
CPF n° 095.556.484-09
E-mail: jose.henriques@funape.pe.gov.br
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tatiana de Lima Noébrega — Diretora-Presidente

Licitacoes e Contratos

AGENCIA DE DESENVOL. ECONOMICO DE
PERNAMBUCO S.A. - AD DIPER
1° Aditivo ao Convénio 10.2020. Alteragdo no periodo de
realizagdo. CONVENENTE: ASSOCIAGAO DE ORIENTAGAO
AS COOPERATIVAS DO NORDESTE - ASSOCENE. CNPJ
10.522.050/0001-92. Onde se lé: “2.1 a ser realizado no
periodo de fevereiro de 2020 a janeiro de 2021.” Leia-se: “2.1 a
ser realizado no periodo de agosto de 2020 a agosto de 2021”.

COMPANHIA PERNAMBUCANA DE

SANEAMENTO - COMPESA
Avisos de Licitagdo: LICITAGAO.COMPESA 214/2020 CEL1
PROCESSO N° 8834/2020 - AQUISICAO DE CONJUNTOS
MOTOBOMBAS CENTRIFUGAS E SUBMERSAS. Abertura:
29/01/2021 as 10:00h. Disputa: 29/01/2021 as 14:00h Edital
estava suspenso no www.licitacoes-e.com.br e disponivel
em 21/01/2021. Lucia da Silva Nascimento — Presidente da
CEL1. LICITAGAO.COMPESA 016/2021 CPL PROCESSO N°
8523/2020 - SERVICOS DE LIMPEZA E DESINFECGAO COM
PRODUTOS QUIMICOS DE RESERVATORIOS DE AGUA,
SOB DEMANDA, NA AREA DE ABRANGENCIA DA DIRETORIA
REGIONAL DO INTERIOR - DRI. Abertura: 19/02/2021 as 10:00h.
Disputa: 19/02/2021 as 15:00h. Edital disponivel 21/01/2021.
Alessandra do Nascimento Menezes - Presidente da CPL, em
exercicio. LICITAGAO.COMPESA 020/2021 CEL2 PROCESSO
N° 8955/2020 - AQUISIGAO DE BOMBAS CENTRIFUGAS E
CONJUNTOS MOTOBOMBAS. Abertura: 02/02/2021 as 10:00h.
Disputa: 02/02/2021 as 14:00h. Edital disponivel 22/01/2021.
Patricia Mendes Céandido Cavalcanti - Agente de Licitacao.
Regrada pela Lei n® 13.303/2016. Informagdes: Av. Dr. Jayme da
Fonte, s/n° —1° andar — Sto Amaro — Recife/PE — CEP: 50040-905,
das 13h as 16h, Fone: 081-3412.9051 ou através do site www.
compesa.com.br

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUAPE - COMPLEXO
INDUSTRIAL PORTUARIO GOVERNADOR
ERALDO GUEIROS
PREGAO ELETRONICO 003/2021 - PROCESSO 003/2021-CP
AVISO DE LICITAGAO
OBJETO/NATUREZA: SERVIGO. DESCRIGAO: Contratagio
de empresa especializada para prestagdo de servigos
de coleta e entrega de processos e documentos, com a

utilizagdo de 02 (duas) motociclet com motociclist
habilitados e qualificados, com combustivel e sem limitagao

de quilometragem para atender as demandas de Suape, a ser
processada de acordo com a legislagdo vigente e as condigdes
estabelecidas no instrumento convocatério. Valor maximo
aceitavel de R$ 102.693,28 (cento e dois mil, seiscentos
e noventa e trés reais e vinte oito centavos). Inicio das
propostas: 21/01/2021 as 14:00h. Abertura das propostas:
03/02/2021 as 10:00. Inicio da disputa: 03/02/2021 as 10:15
(horario de Brasilia). O edital esta disponivel nos sites: www.
licitacoes-e.com.br; www.suape.pe.gov.br; www.licitacoes.
pe.gov.br podendocpl@suape.pe.gov.brepl@suape.pe.gov.br

Recife, 20 de janeiro de 2021.

PRISCILLA F. C. BRANCO

Pregoeira

GABINETE DO GOVERNADOR
TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao contrato n® 35/2020. Processo n°
0017/2020. Pregdo Eletrénico n°® 0011/2020. PE Integrado n°
0017.2020.CPL.PE.0011.GAB.GOV.  Objeto: ~ Acréscimo, no
percentual de 24,958% (vinte e quatro virgula noventa e cinco por
cento), ao valor do contrato de fornecimento de aves e derivados.
Contratada: Diferencial Comércio Atacadista Eireli EPP, CNPJ/MF
n°.09.617.964/0001-58. Valor acrescido: R$ 100,64. Valor Atual
do contrato: R$510,17. Gestor do Orgéo: Alexandre da Fonte
Carneiro Campelo. Recife, 18/12/2020.

GABINETE DO GOVERNADOR
TERMO ADITIVO

Primeiro Termo Aditivo ao contrato n® 34/2020. Processo n°
0017/2020. Pregédo Eletronico n° 0011/2020. PE Integrado n°
0017.2020.CPL.PE.0011.GAB.GOV.  Objeto: ~ Acréscimo, no
percentual de 24,958% (vinte e quatro virgula noventa e cinco por
cento), ao valor do contrato de fornecimento de aves e derivados.
Contratada: Maximilliam Simdes Comércio e Servigos Ltda EPP.
CNPJ: 20.402.614/0001-07. Valor acrescido: R$ 5.306,52. Valor
Atual do contrato: R$26.601,12. Gestor do Orgéo: Alexandre da
Fonte Carneiro Campelo. Recife, 17/12/2020.

GABINETE DO GOVERNADOR
AVISO DE LICITAGAO

Processo Licitatério n° 0002/2021.CPL/GAB.GOV. Pregéo
Eletrénico n°® 0002/2021 - PE-INTEGRADO n° 0002.2021.CPL.
PE.0002.GAB.GOV. Outros servigos. Contratagdo de servigos
de manutengdo de extintores com reposicdo de pegas para
atender as necessidades desta Governadoria. Valor: R$ 2.946,17.
Sessdo de Abertura: 04/02/2021 as 09h00 (horario de Brasilia).
Informagdes adicionais: O Edital na integra podera ser retirado nos
sites: www.peintegrado.pe.gov.br, www.licitacoes.pe.gov.br, fone:
(81) 3184-1031. Recife, 20 de janeiro 2021. Sandro Willians de
Lira Carneiro - Pregoeiro. (*)(***)

GABINETE DO GOVERNADOR
TERMO ADITIVO
Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 45/2019. Pregéo Eletronico
n° 0021/2019, Processo Licitatério n® 0026/2019, PE Integrado n°
0028.2019.CPL.PE.0021.GAB.GOV. Prororgagdo da vigéncia do
contrato. Contratado: ELEVADORES SUPER LTDA - EPP, CNPJ
n° 02.474.174/0001-11. Vigéncia: de 12/10/2020 a 11/10/2021.
mGestor do Orgao: Alexandre da Fonte Carneiro Campelo.

HOSPITAL BARAO DE LUCENA
RESULTADO HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO 0225/2020 - PREGAO ELETRONICO 0018/2020,
Formagéo de Registro de Pregos através de Pregdo Eletronico
para eventual fornecimento de diversos medicamentos grupo
Il, pelo periodo de 12(doze) meses com o propdsito de suprir
as necessidades do Hospital Bardo de Lucena, tendo como
empresas vencedoras: ADUNA COMERCIO, IMPORTAGAO E
EXPORTAGAO DE PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI. Itens:
04 e 14. Valor total: R$ 105.600,00 (cento e cinco mil e seiscentos
reais). ALCANCE NORDESTE, COMERCIO IMPORTAGAO
& EXPORTAGAO DE MEDICAMENTOS EIRELI. Itens: 133 e
134. Valor total: R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais). CM
HOSPITALAR S.A. ltens: 10 e 20. Valor total: R$ 383.928,00
(trezentos e oitenta e trés mil novecentos e vinte e oito reais).
EXOMED COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS
LTDA. Item: 08. Valor total: R$ 54.000,00 (cinqlienta e quatro mil
reais), INJEMEDIC DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, ltens:
23, 24, 36, 64, 97, 114 e 131. Valor total: R$ 116.488,20 (cento e
dezesseis mil quatrocentos e oitenta e oito reais e vinte centavos).
MEDICAL CENTER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
LTDA. ltens: 28, 39, 47, 69, 71, 78, 81, 93 e 95. Valor total: R$
89.088,00 (oitenta e nove mil e oitenta e oito reais). MEDVIDA
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALAR EIRELI
ME. ltens: 18, 25, 46, 52, 62, 65, 104, 111, 142 e 150. Valor
total: R$ 74.294,40 (setenta e quatro mil duzentos e noventa e
quatro reais e quarenta centavos). NORDICA DISTRIBUIDORA
HOSPITALAR LTDA. Itens: 05 e 15. Valor total: R$ 99.120,00
(noventa e nove mil cento e vinte reais). ONMED DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS EIRELL Itens: 32, 33, 96, 125 e 132. Valor
total: R$ 83.136,00 (oitenta e trés mil cento e trinta e seis reais).
QUALIMED - COMERCIO ATACADISTA DE MEDICAMENTOS
E MATERIAIS HOSPITALAR LTDA. ltens: 09, 19, 48, 87, 94 e
154. Valor total: R$ 155.197,56 (cento e cinqiienta e cinco mil
cento e noventa e sete reais e cinglienta e seis centavos). SP
HOSPITALAR LTDA. ltens: 40, 42, 44, 73, 129 e 151. Valor total:
R$ 73.020,00 (setenta e trés mil e vinte reais). UNI HOSPITALAR
LTDA. Itens: 03 e 13. Valor total: R$ 152.272,80 (cento e cinqlienta
e dois mil duzentos e setenta e dois reais e oitenta centavos).
ZUCK PAPEIS LTDA. ltens: 21, 26, 27, 31, 89, 100, 113, 130,
139 e 141. Valor total: R$ 117.869,64 (cento e dezessete mil
oitocentos e sessenta e nove reais e sessenta e quatro centavos).
Perfazendo Valor Total: R$ 1.507.614,60 (um milhdo, quinhentos e
sete mil, seiscentos e quatorze reais e sessenta centavos). Marcia
Selene de Miranda Henriques Barros. Pregoeira/Presidente.

Recife, 20 de janeiro de 2021.

HOSPITAL UNIVERSITARIO OSWALDO CRUZ
ADJUDICAGAO - PL N° 0406.2020.CPL.HUOC.PE.0050.HUOC.
Apos o processamento do pregdo em epigrafe, comunica-se a
adjudicagdo do processo a empresa: OLYMPUS OPTICAL DO
BRASIL LTDA, CNPJ 04.937.243/0001-01, item: 1, valor total: R$
76.110,56. Recife, 21 de janeiro de 2021. Prof. Izabel Christina de
Avelar Silva, Gestora Executiva do HUOC.
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Recife, 21 de janeiro de 2021

INSTITUTO AGRONOMICO
DE PERNAMBUCO - IPA
AVISO DE RESULTADO FINAL/ADJUDICAGAO/
HOMOLOGAGAO

LICITAGAO NO RITO DO PREGAO ELETRONICO N° 007/2020
- Processo N°: 009/2020 — N° Elet: 839534. Comissao: CPL-
Il Objeto Nat.: Compras. Homologagdo da Licitagdo no Rito
do Pregdo Eletronico n° 007/2020, para possivel aquisigao
de ingredientes para alimentagdo de Semoventes, de forma
parcelada, para atender as necessidades do Instituto Agrondémico
de Pernambuco — IPA. Item 1.A/1: 1.247,50 sacos de 60Kg— 25%;
Item 1.B/2: 3.742,50 sacos de 60Kg-75%; ltem I.A/3: 609,50
sacos de 50Kg (25%); Item 11.B/4: 1.828,50 sacos de 50Kg (75%);
Item 1IlLA/5: 473 sacos de 30Kg (25%); Item I11.B/6: 1.419 sacos
de 30Kg (75%); ltem IV: 84 sacos de 50Kg; Item V: 233 sacos de
25Kg; Item VI: 100 sacos de 25Kg; Item VII: 1.000 sacos de 30Kg
e adjudicagdo de seus objetos da seguinte maneira: ltens |.A/1,
1.B/2, 1LA/3, 11.B/4, IILA/5 e 1Il.B/6 — RURALLOG LOGISTICA
E COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS, CNPJ n°
09.544.004/0001-05, com pregos globais de R$135.952,55;
R$407.857,65; R$131.042,50; R$393.127,50; R$27.661,04 e
R$82.983,12; respectivamente. ltens IV/7, V/8, VI/9 E VII/I10
Fracassados. Outras informagdes: (81) 3184-7261 ou licitacao@
ipa.br. Recife, 19 de janeiro de 2021. Reginaldo Alves de Souza /
Diretor-Presidente(*)(**)(***).

INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS DE
PERNAMBUCO - IRH
A PRESIDENCIA DO INSTITUTO DE RECURSOS HUMANOS
DE PERNAMBUCO, vem, por meio deste ato, tornar publico:
o extrato dos Termos de Adesédo a ARP e Termos de
credenciamentos abaixo elencados;
EXTRATOS DOS ADITIVOS DE TERMOS DE
CREDENCIAMENTOS

3° Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento N° 038/2017;
Contratada: COOPECARDIO - COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS MEDICOS CARDIOLOGISTAS DE PE; CNPJ:
00.599.741/0001-30 Objeto: prorrogagdo do prazo contratual
e alteragdo no texto da tabela; Nova vigéncia: 01/11/2020 a
31/10/2021; Recife, 30/10/2020

2° Termo Aditivo ao Termo de Credenciamento N° 091/2018;
Contratada: RENAL SERVICES LTDA CNPJ: 01.483.059/0001-
29, Objeto: prorrogagiao do prazo contratual e alteragdo no
texto da tabela; Nova vigéncia: 01/04/2020 a 31/03/2021;
Recife, 01/04/2020

Recife, 20 de janeiro de 2021
ISABEL CRISTINA XAVIER SOARES ARRUDA FALCAO
Diretora do SASSEPE

EXTRATOS DE TERMOS DE ADESAO

PROCESSO N° 00098.2020.CPL.HUOC.PE.0024.
HUOC; OBJETO: AQUISIGAO DE ALBUMINA HUMANA -
CONCENTRACAO/DOSAGEM 200 MG/ML, CONTRATADA:
GRIFOLS BRASIL LTDA CNPJ/MF 02.513.899/0001-71
VIGENCIA: 12 (doze) meses contados a partir de sua
assinatura, Lote 01 VALOR Total: R$ 1709.000,00, Recife,
23/12/2020

Recife, 20 de janeiro de 2021
Claudio Duarte da Fonseca
Diretor do HSE

DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO AO

SISTEMA DE SAUDE - DASIS
Ext. 12 publ. o ARP N° 076/2020 celebrado com a empresa
GUINEZ INTERNATIONAL COMERCIO REPRESENTACAO E
IMPORTACAO LTDA, CNPJ:03.215.031/0001-58, referente ao
Proc.0109.2020.CPLII.PE.0029.DASIS, Objeto: FORNECIMENTO
DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR (CURATIVOS), PARA
O CENTRO MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE.
Com vigéncia de 15/01//21 a15/01/2022. 12 publ. o ARP N°
083/2020 celebrado com a empresa UNI HOSPITALAR LTDA,
CNPJ:07.484.373/0001-24, referente ao Proc. 0033.2020.CPLI.
PE.008.DASIS, Objeto:aquisicdo eventual DE MEDICAMENTOS
ANTIMICROBIANOS NAO ADQUIRIDOS, PARA O CENTRO
MEDICO HOSPITALAR DA PMPE/CBMPE. Com vigéncia de
15/01//21 a15/01/2022. Recife 21/01/2021, Tibério César dos
Santos — CEL PM — Diretor da DASIS.

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
RESULTADO DE LICITAGAO

Processo n° 0063.2020.CPL.PE.0029.PMPE-CPL/Interior.
Registro de Pregos para eventual contratagdo de pessoa
juridica especializada na confecgdo de Diplomas da Medalha
Pernambucana do Mérito policial Militar, MPMPM, das Medalhas
Cruz de sangue, e das medalhas do tempo de servico de 10
anos (MTS-1), 20 anos (MTS-2) e 30 anos (MTS-3) no periodo
de 12 meses. Empresa Vencedora: Perfilgrafica LTDA CNPJ
08.829.277/0001-33 - Valor Adjudicado R$ 44.000,0000.
OBS: Informagdes complementares disponiveis nos sites www.
peintegrado.pe.gov.br e www.licitacoes.pe.gov.br, ou pelo e-mail
cpl@pm.pe.gov.br. Recife, 20/JAN/2021 — Jefferson Pereira de
Oliveira — TEN CEL PM — Presidente da CPL/Interior.

PORTO DO RECIFE S.A.
EXTRATO DE CONTRATO
Processo LICON n° 090/2020, Modalidade: Dispensa de Licitagdo
n° 034/2020, Objeto: Fornecimento de link de fibra optica de
internet de banda larga, fornecimento de equipamentos e servigo

de configuragcdo e instalagdo dos meios de transmissdo, nas
dependéncias dessa Porto do Recife S/A. Contrato: 2021/002/00,
Contratada: A2M TECNOLOGIA EM INTERNET LTDA, CNPJ:
11.678.913/0001-88. Valor Global: R$ 14.400,00 (Quatorze mil e
quatrocentos reais). Prazo Contratual: 12 (doze) meses, a partir
de 11/01/2021 & 10/01/2022. Datado em 11/01/2021. Fundamento
Legal: Lei n° 13.303/16. Mariana Braga — Presidente da CPL.

UNIVERSIDADE DE PERNAMBUCO - UPE /

REITORIA
EXTRATO TERMO ADITIVO
2° Termo Aditivo ao Contrato N° 03/2020. Objeto: prorrogagao
por mais 121 dias dos prazos de execugdo dos servigos e de
vigéncia do Contrato N° 3/2020. Contratada: AHIH SERVICOS
DE ENGENHARIA E CONSULTORIA EIRELI - ME, CNPJ:
19.389.810/0001-00. Prof. Dr. Pedro Henrique de Barros Falcao.
Reitor.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021
GGCOR/GEFRO

Objeto: Dispensa de licitagdo com fulcro no inciso IV do art. 24 da lei
federal n°® 8.666/1993 para contratagdo de empresa especializada
para prestagcdo do servigo de gerenciamento da execugdo de
manutengao preventiva e corretiva de 1.503 (Um mil, quinhentos
e trés) veiculos/equipamentos préprios do Governo do Estado
de Pernambuco, envolvendo a implantagdo e operagdo de um
sistema integrado para viabilizar o pagamento das despesas com
manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos/equipamentos
junto a rede credenciada. O Termo de Referéncia estara disponivel
nos sites www.peintegrado.pe.gov.br , www.licitacoes.pe.gov.
br e/lou www.sad.pe.gov.br As propostas e demais documentos
de habilitagdo deverdo ser enviadas conforme exigéncias e
condigdes do termo de referéncia até as 17h (horario local) do dia
29/01/2021, para o e-mail: centraldemanutencao@sad.pe.gov.br.
Outras informagdes: (81)3183-7763. HENRIQUE SALES, Gerente
de Frota do Estado.

SECRETARIA DA CASA CIVIL
AVISO DE LICITAGAO

Processo n°. 01/2021. Comissdo: CPL/SCC. Pregéo Eletronico
n°. 01/2021 — PE INTEGRADO n°. 0001.2021.CPL.PE.0001.
GABINETE-CIVIL. Objeto Nat. Aquisicdo. Objeto Desc.
Fornecimento de agua mineral visando atender as necessidades
da Secretaria da Casa Civil. Valor R$ 3.653,36. Entrega das
Propostas até 01/02/2021 as 09:00h. Inicio da Disputa 01/02/2021
as 09:30h. O Edital na integra se encontra disponivel nos sites:
www.licitacoes.pe.gov.br, www.peintegrado.pe.gov.br, informagdes
e esclarecimentos podem ser encaminhados ao e-mail: cpl@
casacivil.pe.gov.br. Recife, 19 de janeiro de 2021. Ana Valéria
Santos do Amaral - Pregoeira. (Republicado por incorre¢des).

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO

RESULTADO DE LICITAGAO: FRACASSADO, PROC.N°
0047.2019.CPL.PE.0004.SECTI - OBJETO: Residuos solidos,
locagdo de contéiner, coleta e transporte para aterro sanitario.
Recife-PE, 30/12/2020. Fatima Lima — Pregoeira.

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
Contrato N° 093/2020-GAB/SDS-OBJETO:Aquisicdo  de
equipamentos de protegdo individual para suprir os 6rgaos
operativos da Geréncia Geral de Policia Cientifica. Pregco Total
R$ 7.870,00.CONTRATADA:CIRURGICA PHARMA COMERCIO
DE PRODUTOS CIRURGICOS LTDA EPP EMPENHOS:
2020NE000987, no valor de R$ 120,00, e 2020NE000988 no valor
de R$ 7.750,00 de 16DEZ2020. ORIGEM: ARPC n° 022.2019-
GAB SDS; PL n° 0079.2018.CPL-II/SDS, PE 0030.DAG-SDS.
Recife-PE, 20JAN2021. FLAVIO DUNCAN MEIRA JUNIOR-Sec.
Executivo de Gestao Integrada(*)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, CRIANCA E JUVENTUDE
EXTRATO 1° TA. CT. 027/2020 - CENTRO DE
DESENVOLVIMENTO E CIDADANIA - CDC; CNPJ/MF n°
03.970.166/0001-29; OBJETO: Alteragdo contratual: agédo
remanejada; VIGENCIA: 6 meses 19/01/2021 a 21/07/2021;

VALOR: $137.609,50

SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES
GERENCIA TECNICA DE CONTRATOS
4° TA AO CT. N° 010/2017. CONTRATADA: TOPPUS SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELI. CNPJ/MF: 09.281.162/0001-10.
Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia por 12 meses,
correspondente ao periodo de 13/01/2021 a 12/01/2022. Data de
Assinatura: 12/01/2021

SECRETARIA DA FAZENDA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL |
ERRATA AVISO DE ADIAMENTO DE LICITAGAO - Processo
n.° 0001.2021.CPL-1.PE.0001.SEFAZ-PE
Onde se lé: “...cuja disponibilizagdo devera ocorrer até a préxima
terca-feira, dia 19.01.2021, fica adiada a data de abertura, conforme
a seguir: Propostas até: 29/01/2021 as 09h. Inicio da disputa:
29/01/2021 as 10h.” Leia-se: “...cuja disponibilizagdo devera
ocorrer até a proxima terca-feira, dia 19.01.2021, fica adiada a
data de abertura, conforme a seguir: Propostas até: 29/01/2021
as 15h35min. Inicio da disputa: 29/01/2021 as 16h. Horérios de

Brasilia-DF. O Edital, na integra, podera ser retirado no site www.
peintegrado.pe.gov.br ou no Painel de Licitagdes pelo site www.
sad.pe.gov.br/seadm. Informagdes pelo fone: (81) 3183 5742 ou
pelo email odacy.silva@sefaz.pe.gov.br. Recife, 19 de janeiro de
2021. Odacy Wellington da Silva — Pregoeiro.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
RECURSOS HIDRICOS
PROCESSO PE INTEGRADO N.° 002/2020
Pregéo Eletronico N° 002/2020 - CPLRH

OBJETO: Locagéo de Licenga de Sistemas de Gestdo Comercial
e Modulos de: Saneamento Rural, Negociagdo de Débito,
Convénio de Arrecadagao, Atendimento ao Publico, Gerenciador
de Sistemas, Agéncia Virtual, Coleta de Dados e Emissédo
Simultéanea de Conta D’agua e Aviso de Débito.

AVISO DE ADJUDICAGAO
ADJUDICO, nos termos da legislagéo vigente, o objeto do certame
licitatério em epigrafe, em favor do licitante: JF SERVICOS DE
INFORMATICA EIRELI. Maria de Fatima Vaz. Pregoeira/CPLRH

AVISO DE HOMOLOGAGAO
HOMOLOGO o processo em epigrafe, por n&do vislumbrar
nenhuma irregularidade em favor da empresa: JF SERVICOS
DE INFORMATICA EIRELI, CNPJ: 03.203.151/0001-35, no valor
total de RS 30.000,00 (trinta mil reais). Simone Rosal/Secretaria
Executiva de Recursos Hidricos. Recife, 19 de janeiro de 2021.

SECRETARIA DE JUSTIgA E DIREITOS
HUMANO
COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO
REPUBLICAGAO DE AVISO DE LICITAGAO

PL.01.CC.01/2020.CEL — CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2020
— Obras e/ou Servigos de Engenharia. Objeto: CONTRATAGAO
DE EMPRESA DE ENGENHARIA COM A FINALIDADE DE
EXECUTAR OS SERVIGOS DE AMPLIAGAO DA PENITENCIARIA
JUIZ PLACIDO DE SOUZA (PJPS) LOCALIZADO EM CARUARU/
PE. Valor: R$ 9.302.094,74 (nove milhdes trezentos e dois mil,
noventa e quatro reais e setenta e quarto centavos). Data e
local da Sessao de Abertura: 25/02/2021 (quinta-feira), as 10h,
na sede da Secretaria de Justica e Direitos Humanos, Praga
do Arsenal da Marinha, S/N, Bairro do Recife, CEP 50.030-360,
2° andar. O Edital e demais pegas técnicas, estara disponivel no
Painel de Licitagdes do Estado de Pernambuco ou no enderego
acima citado, mediante a entrega de CD-R ou outra midia adversa.
Recife/PE, 21 de janeiro de 2021. Francisco José de Araljo
Gongalves, Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo da
SJDH.

SECRETARIA DE SAUDE
EXTRATO DAARP CPLC Vil LACEN

PROC.0069/2019-CPL.LAC.PE.0044, OBJ. ATA E O REG. DE
PRECO, COM VAL. DE 12 (DOZE) MESES, PARA EVENTUAL
FORNECIMENTO DE COLUNA CROMATOGRAFICA
COM ENTREGA PARCELADA, AFIM DE ATENDER AS
NECESSIDADES DA COODERNAGAO DE VIRGILANCIA
LABORATORIAL EM TOXICOLOGIA - CVLT, MEDICAMENTOS E
PRODUTOS DE INTERESSE A SAUDE - GCLBTMP DO LACEN/
PE, Emp.: CAVALHAES PRODUTOS PARA LABORATORIOS
LTDA, ITEM 02 no valor unitério para os respectivos itens R$
2.925,00 perfazendo o valor global de R$ 5.850,00, Recife,
20/01/2021. Rosilene Hans Santos Diretora Geral de Laboratérios
Publico/ LACEN

EXTRATO DAARP CPLC VIII LACEN

PROC.0027/2020.PE.0021, OBJ. ATA E O REG. DE PREGO,
TEM COMO O OBJETIVO AQUISICAO EVENTUAL KITS
REAGENTES PARA OS TESTES DE BIOLOGIAMOLECULAR NO
DIAGNOSTICO DAMENINGITE BACTERIANA E COQUELUCHE,
INDICADOS NO TERMO DE REFERENCIA(ANEXO I DO EDITAL),
SOB O REGIMENTO DE FORNECIMENTO PARCELADO, Emp.:
QUIBASA QUIMICABASICALTDAITENS 04 no valor unitario para
os respectivos ITEM R$ 555,00, perfazendo o valor global de R$
22,200,00, BIOCELL BIOTECNOLOGIA E REPRESENTAGOES
LTDA ITENS 02 no valor unitario para os respectivos ITEM
R$ 269,00, perfazendo o valor global de R$ 8.070,00, Recife,
SINTESE BIOTECNOLOGIA LTDA ITENS 03 no valor unitario
para os respectivos ITEM R$ 416,00, perfazendo o valor global
de R$ 6.656,00, PROMEGA BIOTECNOLOGIA DO BRASIL
LTDA ITENS 01 no valor unitario para os respectivos ITEM
R$ 1.800,00, perfazendo o valor global de R$ 180.000,00
20/01/2021. Rosilene Hans Santos Diretora Geral de Laboratérios
Publico/ LACEN

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EXTRATO ADITIVO

4°TA ao CT n° 45/2017 CTDA: MUDE MOBILIARIOS URBANOS
DESPORTIVOS LTDA Objeto: Prorrogagdo de vigéncia pelo
periodo de 12 meses, a contar de 02 de fevereiro de 2021,
tendo por prazo final a data de 01 de fevereiro de 2022; Data da
assinatura: Olinda, 19/01/2021; Rodrigo Cavalcanti Novaes —
Secretario de Turismo e Lazer de Pernambuco.

SECRETARIA DE TURISMO E LAZER
EXTRATO ADITIVO

4°TA ao CT n° 42/2017 CTDA: MUDE MOBILIARIOS URBANOS
DESPORTIVOS LTDA Objeto: Prorrogagdo de vigéncia pelo
periodo de 12 meses, a contar de 02 de fevereiro de 2021,
tendo por prazo final a data de 01 de fevereiro de 2022; Data da
assinatura: Olinda, 19/01/2021; Rodrigo Cavalcanti Novaes —
Secretario de Turismo e Lazer de Pernambuco

Publicacdes Municipais

PREFEITURA MUNICIPAL DE CALGCADO
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N° 002/2021.
LEILAO (PRESENCIAL E ELETRONICO) N° 001/2021

O MUNICIPIO DE CALCADO - PE, torna publico para
conhecimento dos interessados nos termos da Lei n° 8.666/93 e
suas alteragdes, que realizara licitagdo na modalidade Leildo de
bens moveis inserviveis n°® 001/2021, do tipo Maior Lance, que
sera realizado pelo Leiloeiro Publico Oficial o Sr. Luciano Resende
Rodrigues, Matriculado na JUCEPE sob o n° 315/98. O leildo
sera realizado no dia 09 de fevereiro de 2021, forma (Presencial
e Online), com inicio as 10:00 (dez horas), horario de Local, na
Garagem da Prefeitura do Municipio de Calgado, localizada na
Praga Senador Aderbal Jurema, S/N - Bairro: Centro - Cidade:
Calgado - PE. CEP. 55.375-000, e pelo endereco eletrénico www.
lancecertoleiloes.com.br. Edital disponivel no site: www.calcado.
pe.gov.br. Maiores informagdes serédo disponiveis na sala da CPL
na sede da Prefeitura Municipal de Calgado e pelo fone/fax: (87)
3793-1127. Calgado, 20 de janeiro de 2021. Adauto Andson de
Melo Lima — Secretario de Administragéo e Planejamento.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
VERTENTES
Tipo: AVISO DE LICITAGAO
Processo n° 001/2021. CPL. Pregdo Eletronico n° 001/2021.
Compras. Aquisicdo de combustiveis automotivos, de forma
parcelada, destinados aos veiculos proprios e locados da
Secretaria de Saude de Vertentes-PE. Valor: R$ 504.600,00.
Abertura das Propostas: a partir das 8h do dia 02/02/2021. Inicio
da Sessdo de Disputa de Precgos: as 9h do dia 02/02/2021.
Referéncia de Tempo: Horario de Brasilia/DF. Local: Portal Bolsa
Nacional de Compras — BNC www.bnc.org.br. (*)
UG: PREFEITURA MUNICIPAL DE VERTENTES
Processo n° 001/2021. CPL. Pregdo Eletronico n° 001/2021.
Compras. Aquisicdo de combustiveis automotivos, de forma
parcelada, destinados aos veiculos proprios e locados da
Prefeitura de Vertentes-PE. Valor: R$ 715.200,00. Abertura das
Propostas: a partir das 8h do dia 02/02/2021. Inicio da Sessdo
de Disputa de Precos: as 10h do dia 02/02/2021. Referéncia de
Tempo: Horario de Brasilia/DF. Local: Portal Bolsa Nacional de
Compras — BNC www.bnc.org.br. (*)
UG: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
VERTENTES
Processo n° 001/2021. CPL. Pregdo Eletronico n° 001/2021.
Compras. Aquisicdo de combustiveis automotivos, de forma
parcelada, destinados aos veiculos da Secretaria de Agéo Social
de Vertentes-PE. Valor: R$ 38.720,00. Abertura das Propostas: a
partir das 8h do dia 02/02/2021. Inicio da Sessao de Disputa de
Pregos: as 11h do dia 02/02/2021. Referéncia de Tempo: Horario
de Brasilia/DF. Local: Portal Bolsa Nacional de Compras — BNC
www.bnc.org.br. Na Prefeitura sito a Rua Dr. Emidio Cavalcanti, n®
97, Centro, Vertentes-PE. CEP: 55.770-000, fone/fax: 0xx81-3734-
1040, no horario de 8:00h as 13:00h, podem ser retirados edital,
anexos e outras informagdes e também nos sitios: www.bnc.org.
br e www.vertentes.pe.gov.br, inclusive solicitagdo por e-mail:
cplvertentes@outlook.com. Edilene M. Fabriciano. Pregoeira (*)

) ()

Publicacdes Particulares

SSJEPE

SINDICATO DOS SERVIDORES DO JUDICIARIO DO ESTADO

DE PERNAMBUCO -SINDJUD-PE

EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
SINDJUD-PE - SINDICATO DOS SERVIDORES DO
JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO, devidamente
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 35.329.853/0001-56, com sede
na Rua Bardo de S&o Borja, 288. Soledade, 50.070-310,
através da Diretoria, neste ato representada pelo Coordenador
Geral Alcides Campelo de Albuquerque Junior, pelo presente
EDITAL, convoca os servidores filiados e em dia com as suas
obrigagées sindicais, para a Assembleia Geral a ser realizada no
dia 05 de fevereiro de 2021 (sexta-feira), as 14h30, em primeira
convocagao, e as 15h00min, em segunda convocagéo, através da
plataforma de videoconferéncia Google Meet (com link de acesso
mediante realizagdo de cadastro disponivel no site do sindicato),
quando constara em pauta os seguintes assuntos: 1- Aprovagao
das contas dos meses de outubro, novembro e dezembro de
2020; 2- Aprovagdo das Contas do SINDJUD-PE do ano 2020;
3- Aprovagéo das contas do SINDJUD-PE pelo biénio da Gestao
Fortalecer e Avancar; 4- Balango Politico e Financeiro da Gestéo
Fortalecer e Avancar; 5-Aprovagdo da Politica Financeira da
Gestéo Lutar e Vencer; 6- Aprovagdo das Comissoes Auxiliares
a Coordenacgéo do SINDJUD-PE. Tudo nos termos do artigo 17, §
5° e 6°, do Estatuto do Sindicato dos Servidores do Judiciario do
Estado de Pernambuco, o qual prevé a realizagdo excepcional de
Assembleia Geral por meios eletronicos, considerando o estado
de calamidade publica em Pernambuco, sob o Decreto N° 48833
de 20/03/2020, que foi prorrogado pelo Decreto N° 49959 de
16/12/2020, com vigéncia até 30 de junho de 2021.

Atenciosamente,

Alcides Campelo de Albuquerque Junior
Coordenador Geral

Receita Federal




